1. CONTEXTO GEOGRAFICO — LOCALIZACION ESPACIAL

1.1 ENTORNO NACIONAL, DEPARTAMENTAL, REGIONAL Y SUBREGIONAL.

El Departamento del Cauca se encuentra ubicado en la parte Sur - Occidental de la
Republica de Colombia, entre las regiones Andina y Pacifica. Esta localizado entre los 0°
58 54" y 3° 19’ 4” de Latitud Nortey los 75° 47 36" y 77° 57" 5" de Longitud Oeste.

Limita por el Norte con € Departamento del Valle del Cauca; por € Oriente con los
Departamentos del Tolima, Huilay Caquetd; por el Sur con Narifio y Putumayo; y por €l
Occidente con e Océano Pacifico.

El Sur - Occidente de Colombia esta conformado por los Departamentos de Valle, Caucay
Narifio. El Cauca tiene una extension de 29.308 kilémetros cuadrados que equivalen a
2.7% dél territorio nacional, ocupando €l doceavo lugar entre los Departamentos de
Colombia, después de Amazonas, Vichada, Caqueta, Meta, Guaina, Vaupes, Antioquia,
Chocd, Casanare, Narifio y Santander.

El municipio de Patia es uno de los cuarenta (41) Municipios en que esta dividido el
Departamento del Cauca. Hace parte de la Subregion Sur, conformada por los Municipios
de Patia, Bolivar, Argelia, Almaguer, Mercaderes, Florencia, Balboay San Sebastian.

Patia, tiene una atura de 910 m.s.n.m., una temperatura media de 23°C, una precipitacion

anua de 2.171 mm. y su situacion en Latitud Norte es: 02° 06’ 56" y en Longitud Oeste:
76° 59 21". El municipio de Patiatiene 784km?2 y una poblacién de 29.485 habitantes

1.2 RELACIONESINTERMUNICIPALES.

El municipio de Patia, con otras entidades territoriales vecinas, tanto del Cauca como de
Narifio, enfrenta problemas comunes como los elevados indices de poblacion con
necesidades basicas insatisfechas, la deficiente estructura vial y de servicios, € deterioro
ambiental y de los recursos naturales, la baja produccidén y productividad, € poco
desarrollo instituciona de las Administraciones Municipales, la escasez de recursos propios
de las mismas, @ creciente indice de desempleo, la presencia de grupos a margen de laley,
los cutivos ilicitos y multiples conflictos de indole socia congtituidos en problemas y
obstaculos para un desarrollo normal, que han motivado que los Municipios adelanten
acciones complementarias que los han llevado a formar Asociaciones de caracter Regional,
Subregional y Supradepartamental.

El municipio de Patia hace parte de la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DEL
ALTO PATIA (PLAN PATIA), con otros Municipios Caucanos. Bolivar, Baboa,



Mercaderes y Florencia; y Narifienses. Arboleda, Cartago, Taminango, San Lorenzo, El
Tambo, Los Andes, Policarpa, Cumbitara, Leivay El Rosario. (Ver Figura 1).






2. JURISDICCION MUNICIPAL

2.1 LIMITESMUNICIPALES OFICIALES.

Segun la Ordenanza No. 67 del 11 de Mayo de 1915: “Su Cabecera El Bordo y sus limites
los que se describen a continuacion: desde la desembocadura en e Guachicono de la
Quebrada del Guabito, ésta arriba hasta e punto mas cercano a nacimiento de
Quebradaseca; de aqui en linea recta a ese nacimiento, todo €l curso de Quebradaseca hasta
su caida en e Quilcacé; éste abajo hasta su confluencia con € Timbio; de agui arriba hasta
la desembocadura de la Quebrada Sindagua, remontando ésta hasta su nacimiento en €l
Cerro Alonso; de aqui por, la cima de la Cordillera Occidental, hasta los limites con €l
Departamento de Narifio; de aqui, por dichos limites, hasta encontrar las fuentes del
Mamaconde; éste aguas abajo hasta €l Patia; Patia abajo hasta el Guachicono; éste arriba
hasta donde le cae la quebrada del Guabito”.

Por Ordenanza No 1 del 20 de octubre de 1967 fie creado e Municipio de Baboa cuyo
territorio se segregd del perteneciente a Municipio de Patia. EI Articulo Primero de la
Ordenanzaesel siguiente:

“ENTIDAD Y TERRITORIO: Créase el Municipio de Baboa, cuyo territorio segregado
del que pertenece a Municipio de Patia, estard comprendido por estos linderos: Del alto de
California, Cerro localizado en las inmediaciones de |os departamentos del Caucay Narifio,
buscando € nacimiento del Rio Claro que, mas adelante y siguiendo sus aguas abgjo, toma
e nombre de Rio Mamaconde, continua por este cauce hacia abgo, hasta su
desembocadura en el Rio Patia, siendo hasta aqui idéntica lalinderacion ala que divide en
ésta parte los Departamentos del Cauca y Narifio. Desde la audida confluencia del
Mamacorde y del Patia, sigue éste Ultimo aguas arriba con direccion al Norte, hasta
encontrar la desembocadura de la quebrada de las Tallas, asciende por ésta aguas arriba,
hasta su nacimiento en las faldas del Cerro de Pan de Azlcar desprendiéndose de aqui a
buscar la cima del Cerro, para seguir en linea recta hacia € Noreste a encontrar €l ato de
Paramillo, que esta situado en la propia Cordillera Occidental; de aqui toma por la Serrania
del Paramillo hacia €l Sur, torciendo luego a Occidente, a buscar e Alto de Puente Tierrg;
contindia por € Cerro del Oro, siguiendo la Serrania hacia € Sur, hasta llegar a Alto de
California, donde nace € Rio Claro, punto de partida’.

La Ordenanza No 2 del 8 de Noviembre de 1967 cre6 e Municipio de Argelia,
segregandolo también del territorio de PATIA. Su Articulo Primero ordena: Créase €
Municipio de Argelia, con capital en la poblacion del mismo nombre, con la porcion
territorial comprendida en el hoy Corregimiento de Argelia del Municipio de Patia, del cual
s segrega y que tendra jurisdiccion dentro de los siguientes linderos generales:
“Comenzando en la cima del Cerro Alonso, se sigue en linea recta hasta la Serrania de
Pinche, en la eminencia del Cerro Tambor o de Algo, lindando en esta parte con €
Municipio de EI Tambo; de aqui, por la cima de dicha Serrania, hacia el sur, hasta el punto
de El Trigal, en la cima de la Cordillera Occidental, lindando con € Municipio de Guapi y



el Departamento de Narifio; se sigue por la cima de la Cordillera Occidental, hastallegar
hacia el Norte, en el Cerro Alonso, punto de partida’

De conformidad con e Plan de desarrollo del Municipio de Patia (1998 — 2000), éste
limita:

- Al Norte con e Municipio de El Tambo

- Al Sur conlosMunicipios de Mercaderes y Bolivar

- Al Oriente con los Municipios de Bolivar, LaVega, y la Sierray Sucre.
- Al Occidente con los Municipios de Balboay Argelia

2.2 LIMITESCATASTRALES.

En cuanto a los limites catastrales, e Instituto Geografico “Agustin Codazi” toma como
base para la delimitacion catastra la informacion contenida en las Ordenanzas

anteriormente mencionadas.



3. ORGANIZACION Y DIVISION TERRITORIAL

DELIMITACION CORREGIMENTAL Y VEREDAL.

El Municipio de Patia esta dividido en veintidés (22) Corregimientos. y ciento cuatro (104)
Veredas Es de anotar que los nombres que encabezan los listados de las Veredas,
corresponden a las Cabeceras de |os respectivos Corregimientos. Tabla 1.

Ante la proliferacion de veredas y € desorden con gque se han ido formando a espaldas de
todo procedimiento normativo, se recomienda a la Administracion Municipal que se
asesore del Instituto Geogréfico “Agustin Codazzi” para la precisa delimitacion veredal y
gue cuando la tenga completa presente ante el Concegjo Municipa un Proyecto de Acuerdo
mediante el cual se determinen perfectamente las Veredas actuales y se establezca que para
el futuro su creacion debe llenar unos requisitos minimos que tengan que ver con extension
0 a&rea, numero de habitantes y aspectos socioecondmicos que permitan considerar la
congtitucion y funcionamiento de las Veredas con base en normas preexistentes y no dejar
gue se sigan creando desordenadamente y a antojo de algunos ciudadanos que sin bases
suficientes resuelvan crear una Vereda con perjuicio de otrasy causando problemas que ala
postre repercuten en la gestion gubernamental de los Alcaldes y en las distribuciones
presupuestal es que debe efectuar el Concejo Municipal.



Tabla1. DIVISION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE PATIA (CAUCA)

CORREGIMIENTO CABECERA VEREDAS

1. PATIA PATIA Patia, San Pedro, Florida, Carmelito, Potrerillo,
Miraflores, Pueblo Nuevo, Piedra de Moler,
Chondura y La Ventica

2. EL ESTRECHO EL ESTRECHO El Esrecho, EI Cabuyo, La Marcela, La
Manguita, Cgjonesy LaBarca.

3. GALINDEZ GALINDEZ Galindez y Palo Verde.

4. EL PURO EL PURO El Puro, El Junca y Manga Falsa.

5. MENDEZ MENDEZ Méndez, EI Pendal, Aguas Frias, EI Tuno, Las
Chulas y Guadudlito.

6. LASTALLAS LASTALLAS Las Tdlas.

7. PAN DE AZUCAR PAN DE AZUCAR Pan de Azlcar y Puerto Rico.

8. SANTA CRUZ SANTA CRUZ Santa Cruz, El Pedregal, El Jardin, La
Esperanza, Las Pamas, La Despensa y La
Aguada.

9. EL PLACER EL PLACER El Placer, El Mirador, Floralia, San Vicente,
Betaniay Alto Bonito.

10. SANTA ROSA |SANTA ROSA Santa Rosa Bgja, Alto Rio Sgjandi, Santa Rosa

BAJA BAJA Alta, El Cucho, Tamboral, El Porvenir,
Remolino, Paramilloy Yarumal.

11. LA MESA LA MESA La Mesa, El Convenio, Cilindro, ElI' Crucero,
Bello Horizonte, La Florestay La Colorada.

12. QUEBRADA | QUEBRADA Quebrada Oscura, Pitalito, Villa Nueva, El

OSCURA OSCURA Trébol, El Limonar y La Planada.

13. BRISAS BRISAS Brisas, Altamira, Guaico, Buena Vista, La
Crigtdina, Las Perlasy Belén.

14. DON ALONSO DON ALONSO Don Alonso, El Hatico, Zarza Tuya es
Colombiay Hueco Lindo.

15. EL HOYO EL HOYO El Hoyo, Quintero y Saadito.

16. LA FONDA LA FONDA LaFonda, Alto Bonito, Sgjandi y Pefia Roja.

17. SACHAMATES SACHAMATES Sachamates y Tabloncito.

18. PEDRASENTADA |PIEDRASENTADA Piedrasentada, La Laguna, La Paulina, Reyesy
Corrales.

19. EL BORDO EL BORDO El Bordo, Arbolito, La Tega, Piedra Rica,
Chupadero y Guasmal.

20. VERSALLES VERSALLES Versdlesy El Guanabano.

21. GUAYABAL GUAYABAL Guayabal, El Mestizo y Guasimo.

22. ANGULO ANGULO Angulo y El Rincon.

Fuente: UMATA, Oficina de Desarrollo Comunitario del Municipio de Patia 'y Talleres de Diagndstico y
Validacion con la Comunidad.



4. ESTRUCTURA MUNICIPAL.

4.1 ESTRUCTURA ORGANICA.

Mediante Acuerdo No. 8 del 17 de Febrero de 1998 el Concejo Municipal de Patia (Cauca)
autorizd a Alcalde para modificar la Estructura de la Administracion Municipal y las
funciones de las dependencias.

En gercicio de tales facultades, e Alcalde dicté € Decreto No 141 del 14 de Agosto de
1998 “por € cual se determinala Estructura Organica de la Administracion Municipal y las
funciones de las diferentes dependencias del Municipio de Patia’.

El Decreto, después de recordar la misién, competencia y funciones del Municipio, define
en su articulo 3 lo que es la organizacion administrativa como un “medio ingtituciona a
través del cual se cumplen las competencias y funciones del Municipio”, “con la
observancia de los criterios constitucionales de igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y responsabilidad” y en € articulo 4 expresa
gue “La Estructura Organica de la Administracion Municipal de Patia se fundamenta en su
composicion organica y funcional mediante la gestion por Planes, Programas y Proyectos’,
es decir, e Decreto significo un cambio fundamental de la estructura que anteriormente no
era viable ni flexible y cuyo organigrama realmente era salido de todos los pardmetros que
regulan su disefio por ser inexacto, incongruente y definitivamente desastroso ya que
confundia 'y mezclaba los conceptos de Estructura Organica con los de Estructura Funcional
y Planta de Personal. Después de adoptar (articulo 5) para la gestion de la Administracion
Municipal los principios de Modernizacion, Integracion e Interaccién con e Sistema
Municipal, Moralidad, Promocion al Desarrollo Comunitario, Flexibilidad, Funcionalidad,
Integralidad y Coordinacién define (articulo 7) la Estructura Orgénica como “el conjunto de
dependencias de la Administracion del Municipio de Patia, establecidas para que ésta
cumplacon su mision”

En € afio 2002 la estructura organica se conforma asi:
A. Unidadesdedireccion — g ecucion:

Despacho del Alcalde.

Tesoreria.

Umata

Direccion del Nucleo Educativo.
Promotoria Comunitaria

Secretaria de Salud.

Secretaria de Transito Municipal.
Secretaria de Planeacion e | nfraestructura
Inspeccion de Policia
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Unidades de coordinacion y asesor ia:

Consgjo de Gobierno Municipal.

Consgjo Municipa de Politica Fiscal (COMFIS).
Consegjo de Planeacion Municipal.

Consgjo Municipal de Desarrollo Rural.

Ee RSN o

También determind el Decreto (articulo 9), que son organismos del sector descentralizado
de la Administracion Municipal de Patia:

1. Empresa Municipa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Patia (EMPATIA).

2. Galeria Cubierta de El Bordo.
3. Empresa Social del Estado Hospital de El Bordo.

Para cada una de las dependencias mencionadas, €l Decreto establecid funciones, es decir,
sefial 0 su estructura funciona (articulos 11 y siguientes).

Por ultimo, se indico que €l Decreto entrard en vigencia a partir del primero (1°) de Enero
de 1999.

Con base en lo dispuesto por € Decreto, e Organigrama de la Administracién Municipal
de Patia se puede apreciar en el Figura 2.






Figura2. ESTRUCTURA ORGANICA DEL MUNICIPIO DE PATIA
ORGANIGRAMA
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4.2 COMPOSICION ADMINISTRATIVA DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
M UNICIPALES.

Ante lainminente y pronta reestructuracion a que se sometera la Administracién Municipal
de PATIA sobra entrar a hacer un andlisis de la composicion administrativa actual. Basta
decir que € Gobierno Municipal, consciente de las limitaciones de su actua estructura,
gestion6 ante e Concejo Municipal € otorgamiento de facultades para determinar las
nuevas Estructuras Organicay Funciona alas que se refiere el punto anterior.

Si a lo dicho se agrega que € Manua de Funciones vigente es tan confuso como el
Organigrama, €l panorama no puede ser més deprimente pues en nada contribuye al
gjercicio de una buena gestion, motivos mas que suficientes para que € Alcalde haya
precedido a la Reestructuracion que ademas comprende la expedicion del Decreto, también
con facultades del Concejo, distinguido con el No. 142 del 14 de Agosto de 1998 “por el
cual se establece la Nomenclatura, Clasificacion y Remuneracidon de los empleos de la
Administracion del Municipio de Patia’ que entrara a regir desde el primero (1°) de
Noviembre de 1998.

Lo ided hubiera sido que ambos Decretos tuvieran la misma fecha de vigencia para evitar
problemas y confusiones con una Planta de Persona concebida para una estructura que
regira posteriormente.

Hasta el momento de la elaboracion del presente documento, no se habia terminado el

estudio del nuevo Manual Especifico de Funciones y Requisitos Minimos, tan necesario
para el funcionamiento del Municipio y para € logro de una gestion efectiva.



4. RELACIONESINSTITUCIONALES MUNICIPALES.

Cuando un Municipio tiene una inadecuada Estructura Organica, una desactualizada
Estructura y uin Caduco Manual de Funciones, como es €l caso del Municipio de Patia, las
relaciones entre sus dependencias no pueden ser muy claras y definidas ya que quien no
sabe que hacer mucho menos comprende hasta donde puede comprometerse con otros a
nivel de funcionario, 1o que se hace extensivo a nivel de dependencias que no tienen un
objetivo preciso y funcionan € vaivén de las acciones positivas 0 negativas que realicen
quienes estan al frente de ellas.

Afortunadamente en € caso de Patia, la Administracion Municipal cuenta con persona
preparado y capaz de afrontar las actuales adversidades y de alanar € camino para que se
de a corto tiempo una buena aplicacion de la reestructuracion a la que se ha hecho
referencia

El articulo 12 del Decreto 141 del 14 de Agosto de 1998 de la Alcaldia Municipal de Patia
trata sobre Instrumentos municipales: “El Municipio operacionalizara su gestion publica
con base en Manuales, Guias, Directivas, Circulares y otras formas que propendan por la
racionalidad administrativa en términos de eficiencia, simplificacion de tramites y eficacia,
mediante la aplicacién de técnicas modernas y la innovacion funcional permanente, que
faciliten la toma oportuna de decisiones y la prestacion de un excelente servicio dentro de
los marcos de la Mision del Municipio”. Por ello y para que las relaciones institucionales
municipales sean verdaderamente efectivas, se requiere y recomienda que desde ahora se
inicie una etapa de capacitacion y adecuacion del persona a los nuevos esquemas
planteados por los Decretos de reestructuracion para que a partir del segundo afio del
periodo del Alcalde Municipal, se inicie una etapa de gestion gque redunde en la aplicacion
del Plan de Desarrollo que arroje como resultados el bienestar general y el mejoramiento de
la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Patia.

El Municipio de Patia muestra una gran fortaleza al poseer un Plan de Accidn que tiene
como objetivo genera la gecucion de PLAN DE DESARROLLO DE PATIA 1998-2000,
adoptado por el Concegjo M unicipal mediante acuerdo No. 18 del 30 de Mayo de 1998.

En ese Plan, cada una de las Instituciones tiene una misién que cumplir con un criterio
holistico de integralidad en la gestién municipal .

El Plan de Accién esta coordinado totalmente con e Plan ce Desarrollo que se espera
gecutar a través de @ y muestra unos claros Objetivos y Estrategias Generales. También
comprende unos Componentes, con sus respectivos Objetivos. Econdmico, Socidl,
Ambiental e Instituciona (Ver Tabla 2)



Tabla 2.

MUNICIPIO DE PATIA - PLAN DE ACCION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

1998 - 2000

OBJETIVOS GENERALES

ESTRATEGIAS GENERALES

COMPONENTESDEL PLANY SUSOBJETIVOS

1-Buscar €l Bienestar Social
que eleve la calidad de vda
sin discriminacion alguna.

2-Propiciar € desarrollo de
los Sectores Agropecuario,
Minero, Turistico y otros
Renglones Productivos que
dinamicen la Economia
Municipal, y que generen
empresay empleo y eleven &
nivel deingresosdela
Region.

3-Apoyar propdsitosy
acciones del Plan de
Desarrollo Integral del Alto
Patia (Documento COMPES
2892-DBNP-UPRO-
Diciembre 18 - 96)

4-Garantizar la prestacion de
Servicios de Salud,
Educacién, Saneamiento
Bésico Recreacion y Deporte
através delaformulacion y
gestion de Proyectos

5-Propiciar condiciones
organizativas Sociaesy

1-Orientacion de lainversion hacia
€ sector productivo de la
Economia.

2-Incorporacién de la Planificacion
en todas las actividades de
desarrollo

3-Se convertirdel Municipio en
Empresa Generadoray Prestadora
de Servicios Sociales.

4-Utilizacién eficiente de los
recursos Provenientes de laley
60/93 5-Se propiciarala
Participacion Comunitaria.

6-Apoyo aimplementacion y
gestion al los Recursos del Plan de
Desarrallo Integral del Alto Patia.

7-Intensa gestion Gubernamental
parafuncionamiento de Planesy
Programas.

8-Participacion Comunitariaen
Procesos de Veeduriay
fiscalizacion del gasto Publico.

9-Adecuado aprovechamiento de

ECONOMICO SOCIAL AMBIENTAL INSTITUCIONAL

1-Elevar € nivel de [1-Elevar calidady 1-Fomentar & buen |[1-Modernizar la

ingreso de la coberturade la aprovechamiento, Administracion

poblacion Educacién entodos |mangjoy Municipal.

Dinamizando € los niveles. conservacion de los

gparato productivo RecursosNaturaes. |2-Redlizar unaeficaz
2-Gegtionar Reestructuracion

2-Fomentar la capacitacion y 2-Mgorar administrativa

generacion de profesionalizacion de [disponibilidad de

empleo. los Docentes. aguatratada, mango |3-Mejorar € Sistema

deexcretasy Prestacional y

3Promover 3-Impulsar disposicion de Asigencia paralos

actividades mejoramiento dela  [basuras. funcionarios

Productivas. infraestructuray Municipales.
dotacion de Centros |3-Incorporar variable

4-Fomentar formas | Docentes ambiental en el Plan |4-Raciondizar los

Asociativas de Desarrollo gastos de
4-Implementar Municipa. funcionamiento del

5Delinear Politicas |estrategiasy Municipioy

productivas que mecanismos para 4-Solucionar aumentar 10s recursos

lleven a Patiaaser |superar e déficit del |problemas disponibles para

Polo de Desarrollo. | Sector Educativo Ambientales. inversion.

6-Establecer en 5-Proponer reformas |5-Establecer

CordilleraPatiana, |Educativas Estrategiasy

una Politica coherentes con Proyectos parafrenar

AgricolaBasadaen |politicasde procesos de

economia cafetera  |desarrallo. desertizacion del Sur

alternandola con
otros Cultivos.

6-Implementar
M ecanismos de

del Cauca

6-Crear Banco de




Paliticas paralograr dignas
Condiciones de vida.

6-Redlizar Programas de
Capacitacion a sectores
Campesinos y Comunidades

Negras paraelevar d nivel
Socioeconémico

|os recursos Naturales.

10-Implementacién de Programas
de Capacitacion (Zonas Urbanasy

Rurd).

11-Meoramiento de obras de
infraestructura prioritarias para e

desarrollo Municipal

7-Establecer en Zona
Plana Una politica
Agropecuaria

8-Establecer en la
ZonadelaMeseta
una infraestructura de
comercidizacion y
procesos
Agroindustriales con
miras aun mercado
Regiona y Nacional
dando coberturaa
todo € Sur dd

Cauca

Participacion
Comunitaria en
Planes Educativos.

7-Gestionar
Programas de
Educacién Superior
con cobertura
Regional.

Proyectos
Ambientales.

7-Hacer énfasis en
Desarrollo Sostenible
Productivo en

Programas de la
UMATA.

8-Crear conciencia
ambienta enla
Comunidad Patiana

Fuente: Primer documento POT Asopatia.




El Plan ha sido disefiado con una cobertura total del Municipio y es asi como se integra de
Programas y Subprogramas tanto para la Zona Urbana como para la Zona Rura del
Municipio, estableciendo €l monto de la inversion en cada caso. (Ver Tabla 3.)

Cada dependencia esté elaborando dentro de los esquemas generales de los Programas y
Subprogramas, sus propios Proyectos con los correspondientes estimativos de costos,
después de haber sefidado para cada uno de €llos los Objetivos, las Estrategias, Acciones,
Metas, Actividades, Cronogramay responsables.

Ta es € caso que agui se toma como gemplo: La PROMOTORIA DE ACCION
COMUNAL Y DESARROLLO SOCIAL, tiene planificado su Plan de Accién con la
inclusion de los siguientes proyectos:

Creacion del Comité de Apoyo interinstitucional $ 100.000

Creacion y funcionamiento de la Escuela de Formacion de Lideres
con costos estimados para tres (3) anos, asi:

Primer afio $ 13.000.000
Segundo afio $ 10.000.000
Tercer afo $ 16.000.000

Creacion del Sistema de Apoyo y Funcionamiento de
la Asociacién Municipal de Juntas del Patia $ 2.000.000

Creacion de un Sistema de Visitas Comunitarias y
de Presencia Intitucional $ 2.000.000

También esa dependencia ha identificado proyectos necesarios que se deben redlizar pero
cuya gjecucion se dificulta por no estar contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal
como la consecucion de un vehiculo automotor para la Promotoria, dotacion de la
Dependencia (Sistemas de Informacion, Audiovisua, Polifoneo, Archivos, etc),
construccion de casetas comunales y consecucion y dotacion de un recinto para reuniones
comunales.

Esta misma planificacion en cada una de las Dependencias Municipales va a permitir un
futuro diferente, con una racionalizacion de esfuerzos y de gastos y un desarrollo
previamente disefiado y presupuestado que garantizara que e Municipio de Patia, como
division politico - administrativa, se convierta en € Cauca en uno de los que mejor se
allanen a cumplimiento de las claras y precisas funciones que le sefiala la Constitucion
Politica para lograr, ojald a mediano o corto plazo, € mejoramiento cultura y socia de sus
habitantes






TABLA 3. MUNICIPIO DE PATIA - PLAN DE ACCION

PROGRAMA SUBPROGRAMA INVERSION
$

AREA URBANA

T-EDUCACION
Financiacién y cofinanciacion de construccidn y ampliacidn de establecimientos 1,000,000
Educativos en la Cabecera 1,000,000
Financiacion y cofinanciacion de dotacion de materia didactico a 1,000,000
establecimientos educativos de la Cabecera.
Parafinanciar y cofinanciar Programas de ampliacion de cobertura de ensehanza 1,000,000
Bésica.
Parafinanciar y cofinanciar Programas de megjoramiento de la calidad 1,000,000
Educativa.
Apoyo a programa "La Lectura como Tnstrumento Didéactico” 1,000,000
Parala celebracion de Convenios Interinstitucional es. 1,000,000
Para financiar o cofinanciar gastos de preinversion en Educacion. 1,000,000
Para financiar o cofinanciar Proyectos Educativos en los Planteles de la 24,000,000
cabecera

2-SALUD (FONDO LOCAL) 791,000,000
Régimen subsidiado de Seguridad Social SISBEN (15 Puntos) 473,641,434
Pagos Personal Médico, Auxiliares de enfermeria, Higienista Oral, Auxiliar 160,725,827
Odontol6gico y Promotores de Sadud.
Financiacion y Cofinanciacion de Proyectos 135,000,000
Para Financiar y Cofinanciar gastos de Preinversion en Salud. 21,818,793

3AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASCO 661,862,251
Pago de servicios Deuda Publica; Ampliacion y Meoramiento, Acueducto 242,222,096
Municipal
(FINDETER - CgjaAgraria)
Fnanciacion, Cofinanciacion, gastos de Preinversion e Inversion, construccion 121,679,799
Remodel acién, terminacion de al cantarillado
Subsidio para acceso a servicios Publicos domiciliarios(Ley 142/94) 62,000,000
Construccion, adecuacion, terminacion y ampliacion de acueductos 33,000,000
Convenios para Planes y Programas de Saneamiento Basico 30,615,000
Para financiar o Cofinanciar gastos de preinversion en agua potable y 22,000,000
Saneamiento B&sico
Para mantenimiento del matadero de Ta Cabecera Municipd 11,000,000
Parafinanciar o Cofinanciar campanas ambientales y de saneamiento, educacion 15,000,000
Ambiental y reciclgje de basuras.
Para financiar o Cofinanciar inversiones en obras de saneamiento basico y 124,345,356
mejoramiento Ambiental

4-EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE 100,929,684
Financiacion o cofinanciado construccion escenarios deportivos 22,094,195
Dotacion y financiamiento escenarios deportivos 78,835,489

5CULTURA 63,152,191
Financiacion o cofinanciacion de la construccion y funcionamiento Casade la 63,152,191

Cultura




MUNICIPIO DE PATIA - PLAN DE ACCION (Continuacion Tabla 3.)

PROGRAMA SUBPROGRAMA INVERSION
$

6-OTROS SECTORES SOCIALES 557,269,472
Sector Justicia: Funcionamiento Comisariade Familia 89,593,146
Desarrollo Institucional del Municipio 166,677,334
Vivienda de Interés Social (Cofinanciacion de Programas) 60,000,000
Electrificacion, Alumbrado Publico (Mantenimiento del Alumbrado Publico de 50,000,000
la Cabecera)
Pavimentacion (Cofinanciamiento de la Pavimentacion y Nomenclaturas de 30,000,000
calles en la Cabecera Municipal
Obras Publicas de Interés Socid (En la Cabecera Municipal.) 30,998,992
Generacion de Empleos 130,000,000
TOTAL AREA URBANA 2,205,399,649

AREA RURAL 7-EDUCACION 2,245,802,967
Pago personal Docente: Salarios, Prestaciones 'y Primas - Fondo de Seguridad y | 2,231,802,967
Sdud.
Financiacion, Cofinanciacion: Construccion, Ampliacion, Preparacion y 1,000,000
mantenimiento establ ecimientos Educativos.
Financiacion y Cofinanciacion de dotacion y material educativo, 1,000,000
establecimientos Escolares.
Apoyo a Programas de Educacion Universitariay Transferencia de Tecnologia. 10,000,000
Para Financiar o Cofinanciar Programas de Apoyo ala Juventud y ala nifiez 1,000,000
Para Cofinanciar Programas y Proyectos Educativos del Gobierno Nacional. Y 1,000,000
otras Ingtituciones Publicas y Privada

8SALUD (FONDO LOCAL) 1,184,096,078
Réegimen Subsidiado de Seguridad Social (15 Puntos) 710,457,647
Plan de Atencion Bésica en Salud. 443,638,431
Parafinanciar o Cofinanciar gastosde preinversion para Infraestructuras en 30,000,000
Salud

9AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 947,276,862
Financiacion y /o Cofinanciacion: Construccion, Ampliacion, Terminacion y 264,000,000
Mantenimiento de Acueducto
Financiacion y/o Cofinanciacion: Construccion, Ampliaccion, Terminacion y 135,000,000
Mantenimiento de Alcantarillado
Financiacion y/o Cofinanciacion de Programas de Saneamiento Basico Rurd 313,698,064
Financiacion y/o Cofinanciacion de Programas de disposicion Final de Basuras. 75,000,000
Financiacion y/o Cofinanciacion de Programas de Saneamiento e higienizacion 40,000,000
de la matanza de ganado
Financiacién y/o Cofinanciacion de Programas de Proteccion de Cuencasy 29,332,008
Microcuencas
Financiar o Cofinanciar gastos preinversion en agua potable y Saneamiento 34,000,000
Bésico Rural.
Financiar o Cofinanciar Proyectos de Inversion en Saneamiento Basico 56,246,790
Apoyo a eventos deportivosy recreativosy pago bonificaciones a Promotores 90,000,000
Financiacion Calendario Deportivo Anual
Financiacion, Cofinanciacion de lotes para escenarios deportivosy apoyo &l 52,091,530

deporte




MUNICIPIO DE PATIA. PLAN DE ACCION (Continuacion Tabla 3.)

11-CULTURA 94,727,678
Apoyo a eventos Culturales, a Agrupaciones Artisticas, Musicales 94,727,678
y Folcléricas
0-OTROS
SECTORES
SOCIALES
1,074,579,077
Sector Agrario 451,720,000
Prevencion y Atencion de Desastres 98,000,000
Sector Desarrollo Comunitario: Actividad de Desarrollo 50,000,000
participacion y capacitacion comunitario
Cofinanciacion Programas de Electrificacion Rural 94,000,000
Cofinanciacion Proyectos de Vivienda Rural 71,873,211
Generacidn de Empleo: Fomento y Apoyo a Proyectos de 55,000,000
generacion de Empresay Empleo — Promocién Ley Paéz
Fomento a actividades productivas, turisticas, artesanalesy 50,000,000
mineras
Obras PUblicas Varias 203,985,866
5,688,574,191
TOTAL AREA RURAL
s 1 N
INVERSION AREA
URBANA.............. $2,205,399,649
INVERSION AREA
RURAL................ $5,689,574,191
INVERSION TOTAL
URBANA Y RURAL $7,893,973,840

FUENTE: Plan de Desarrollo Municipal de Patia: 1.998 - 2.000
Plande Accion 1,998 - 2,000 del Municipio de Patia







6. PRESENCIA INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE PATIA.

6.1 DEL ORDEN NACIONAL.

Administracion de Justicia: En Patia funcionan con sede en El Bordo:

a) Dos(2) Fiscdias Delegadas ante los Juzgados Penales del Circuito. Son las Seccionales 1y 2,
siendo ésta Ultima la coordinadora.

Es de anotar que € Circuito de Patia comprende los Municipios de Patia, Mercaderes, Balboa,
Argeliay Florencia.

b) Dos (2) Fiscalias Delegadas ante los Juzgados Promiscuos Municipales. Son laslocales 1y 2.
La2 eslacoordinadora. Su jurisdiccién es en Patia.

c) Dos (2) Juzgados Penales del Circuito.

d) Dos (2) Juzgados Promiscuos Municipales.

e) Un (1) Juzgado Promiscuo de Familia que presta servicio atodo € Circuito.

f) Un (1) Juzgado Civil del Circuito.

g Una(1) Procuraduria 25 Judicial | Delegada en lo Penal con jurisdiccion en € Circuito.

h) El Cuerpo Técnico de Investigaciones (CTI) con radio de accion en todo el Circuito y ademas

en el Municipio de Balivar.
Funcionan ademés, como colaboradores de lajusticia, Oficinasdela SIJIN y del DAS.

A pesar de que el Estatuto Organico de las Fiscalias (Decreto 229 del 15 de Agosto de 1991) cred

las Fiscalias ante los Juzgados de Menores en |o Pena y los Juzgados Promiscuos de Familia, alin
no se ha producido e nombramiento que tanto necesita Patia especiamente en su Juzgado

Promiscuo de Familia.

Notaria Unica dé circuito de Patia: con jurisdiccion en los municipios de Patia, Argelia 'y
Balboa.

Oficina de registro de instrumentos publicos. con jurisdiccién en los municipios de Patia,
Mercaderes, Florencia, Balboay Argelia

Policia nacional: El Distrito No. 3 tiene sede en El Bordo y comprende las Estaciones de El
Estrecho, Balboa, Mercaderes, Florencia, Rosas, La Sierray El Bordo. Cada Estacion tiene un
Comandante.

Caja de Crédito Agrario Industrial y Minero: Tiene una cobertura de todo € Municipio de
Patia pero atiende usuarios de sus servicios provenientes de EI Tambo, La Sierra, Bolivar,
Mercaderes, Balboa (Cauca) y de Leiva (Narifio).



Se trata de una Agencia de Categoria B que por su gestion en el primer semestre de 1998, aspiraa
convertirse en Categoria A ya que por captaciones (ahorros, cuentas corrientes, CDT, CDAT,
etc.), recibié dos mil quinientos millones de pesos y en colocaciones (créditos, sobregiros, etc.)
muestra un balance de dos mil doscientos millones, con utilidades en & semestre que oscilan en
los ciento ochenta millones de pesos.

La Agencia de El Bordo depende de |a Gerencia Regiona Cauca con sede en Popayan.

Telecom: En Patia funciona una Oficina 3, Centro Pagador. Su radio de accidn es Patia, Balboa,
Mercaderesy Bolivar. A su vez, Balboa atiende a Argelia.

Antes habia planta propia en El Bordo pero no sigui6 funcionando por su antigiiedad y deterioro.
TELECOM firmé un Convenio con una Empresa Canadiense: NORTHERN-TELECOM, mas
conocido como Nortel, mediante € cua los canadienses se comprometieron a montar nuevos
equipos. Hasta cuando ello ocurra, la planta principal funciora en Santander de Quilichao. En El
Bordo hay un concentrador amplificador. La sefial sale de Santander, Ilega a concentrador y de

ahi se reparte alos usuarios.

L as instal aciones de tel é&fonos las manegja dicha empresa, que se ocupa del concentrador, dela red
externa y de las instalaciones mientras TELECOM se encarga del servicio, e mantenimiento y
los recaudos. Los derechos de conexion en un ciento por ciento (100%) los reciben los
canadienses a igua que € ochenta por ciento (80%) de los derechos por servicios, quedando tan
solo € veinte por ciento (20%) para TELECOM. No hay servicios de telegramas por |os equipos
obsol etos que poseen pero en cambio s hay servicio de fax y telefonia internacional.

En toda la Zona Sur hay 16 funcionarios, entre persoral administrativo y técnico.

La dependencia de Santander ha ocasionado problemas y retardos en la prestacién del servicio.
En cas todas las Veredas existen Oficinas de Telecom que son atendidas por Contratistas.
Bolivar, Balboa y Mercaderes tienen planta propia. .Piedrasentada, El Hoyo, Patia, El Estrecho,
Galindez, La Fonda, Las Tallas y algunas haciendas de Patia pertenecen a la numeracion de
Bolivar pero e mantenimiento lo hace la Oficina de Patia

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Patia, EI Bordo (Cauca): atiende Patia, Balboa,
Argeliay Mercaderes, con dos (2) funcionarios que son la Inspectoray su Secretaria.

Sus principales funciones son:

Adelantar investigaciones por incumplimiento de disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad social en los establecimientos de trabgjo y campamentos.

Adelantar investigaciones por retencién o disminucién colectivaeilegal de salarios.

Adelantar investigaciones por negativa a negociar pliegos de peticiones.

Adelantar investigaciones por actos atertatorios contra el derecho de asociacion sindical.
Autorizar la contratacion de trabajadores a domicilio.



Tomar las medidas necesarias para evitar graves prejuicios a la seguridad y conservacion de
los talleres locales, maquinarias y elementos basicos para la gecucion de |abores tendientes a
la conservacion de cultivos asi como e mantenimiento de semovientes, en caso de que los
huelguistas no autoricen el trabajo del personal necesario de estas dependencias.

Realizar audiencias de conciliacion.

Actuar como conciliadores en los conflictos rurales entre los propietarios o arrendadores de
tierras y los ocupantes de €ellas, arrendatarios, aparceros, colonosy similares.

Estudiar y decidir las solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo.

Otorgar autorizaciones para que los menores de edad puedan trabajar conforme o previsto en
el Cddigo Sustantivo de Trabagjo y el Cddigo del Menor.

Aprobar los contratos de Trabajo que impliguen movilizaciones de los trabagjadores a
distancias mayores de 200 km de su domicilio, dentro del pais.

Constatar |os ceses col ectivos de trabajo.

Incora Zona Sur del Cauca: Con sede en El Bordo y con cobertura de servicio que se extiende a
los Municipios de Patia, Balboa, Argelia, Mercaderes, La Vega, San Sebastian, Bolivar y
Piamonte.

INCORA hace parte de los Consgjos Municipales de Desarrollo Rura (CMDR) de dichas
entidades territoriales.

Solo cuenta con tres (3) funcionarios que atienden titulacion de baldios y mercado de tierras
(compra de tierras con subsidio) en e que € Estado aporta un setenta por ciento (70%) y
beneficiado e treinta por ciento (30%).

Sena Zona Sur Su sede es El Bordo y tiene cobertura en trece (13) Municipios. PATIA, Rosas,
La Sierra, La Vega, Almaguer, Bolivar, San Sebastian, Santa Rosa, Piamonte, Balboa, Argelia,
Mercaderesy Florencia

Cuenta con cinco (5) funcionarios. Jefe de la Zona Sur, Secretario, Servicios Generales y
Vigilantes.

El nimero de Instructores varia de acuerdo alos programas que Se gjecuten’y que son:

Capacitacion: Por ntermedio del Centro Comercial y de Servicios: Computacion, Secretaria
General, Auxiliar Contable, Auxiliar de Drogueria.

Centro Industrial: Modisteria, Construccion, Joyeria, Lenceria, Tejidos, Calzado, Lapidacion de
Piedras Preciosas y Semipreciosas, Mecanica Automotriz, Electricidad, Ebanisteria, Pintura y
Acabado de Muebles y Capacitacion a Ladrilleros de Mercaderes y Patia. En Balboa se dicta la
capacitacion de Técnico Industrial en Topografia de Minas.

El Centro de Atencién Integra a Sector Agropecuario (CAISA) orienta capacitaciones de
Reforestacion de Microcuencas, Trabajador Calificado en Explotaciones Diversificadas, Técnico



Profesiona en Produccion Agricola, Especies Menores, Agricultura, Ganaderia, Técnico
Profesional en Gestion de Recursos Naturales y Mangjo Postcosechas de frutas y hortalizas.

EL Centro de Desarrollo Empresarial: atiende. Elaboracion y Evaluacion de Proyectos,
Desarrollo del Talento Humano, Contabilidad Basica, Escuela de Formacion de Lideres y
Capacitacion a Concejales.

EL SENA Zona Sur también brinda Asesoria a las Administraciones Municipales, a Empresarios
y apoyo alos grupos ya capacitados por €l SENA en la parte empresarial.

El trabajo que se adelanta con los ladrilleros no ha contado con toda la colaboracion que ®
esperaba de la CRC a pesar de su trascendencia e importancia ya que lo que se pretende es
cambiar los usos de la madera por € carbén como fuente energética, 1o cua redundaria en
beneficio de los recursos naturales de la Region y en € rendimiento de las ladrilleras.

EL SENA Zona Sur Coordina, actividades con las UMATAS, especiadmente CAISA, con las
Alcaldiasy con la Asociacion de Municipios del Sur del Cauca (AMSURC).

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF): La Regiona Cauca del ICBF tiene cinco

(5) CENTROS ZONALES en € Departamento: Santander, Bolivar, Guapi, Popayan Norte y
Popayan Sur.

EL Centro Local e Bordo pertenece a Centro Zonal de Bolivar y tiene como cobertura los
Municipios de Patia, Balboa, Argelia, Mercaderes y Florencia

Tiene en su némina dos (2) Trabgadores Sociales, una (1) Pedagoga, un (1) Técnico
Administrativo y un (1) Defensor de Familia actua mente vacante.

Adelantaprogramas:

a) Preventivos:

Hogar Infantil en El Bordo y Mercaderes.
Jardin Comunitario en Florencia.
Hogares de Bienestar en los cinco (5) Municipios que abarca € Centro, en la modalidad 7

anos. Una madre comunitaria atiende once (11) nifios, de 2 a 7 afos durante siete (7) horas
diarias. Hay 436 Hogares de Bienestar, repartidos asi: Balboa 100, Argelia 72 , Florencia 25,
Patia 142, Mercaderes 97.

Cada Hogar atiende, actualmente un promedio superior a anotado de trece (13) nifios, para un
total de 5.668 quienes reciben dos (2) refrigeriosy el almuerzo con una cuota de participacion de
$2.500 mensuales cada uno.



La Modalidad FAMI, atiende madres embarazadas y lactantes, nifios hasta de dos (2) afios.
Redliza dos (2) visitas domiciliarias por mes a cada hogar y dos (2) sesiones educativas
mensuales a cada usuaria. Actuamente funcionan en esta modalidad 18 hogares en Patia, 7 en
Mercaderes, 2 en Florencia, 7 en Balboay 1 en Argelia con 30 usuarios promedio cada uno.

La cuota de participacion es de $1.700 mensuales por usuario, de las cuales el 34% se destina a

un Fondo para la recreacidn de los nifios y compra de materia didactico y € 66% para aumentar
las becas de las Madres Comunitarias.

Vaso de leche, con unidades aplicativas en Argdlia (50), Balboa (50) y Patia (300).
Atencién complementaria a escolar y adolescente:

Consiste en dar refrigerios reforzados, asi:

Argelia . 27 escuel as atendidas o unidades aplicativas : 1.610 usuarios
Patia : 54 escuelas atendidas o unidades aplicativas : 2.490 usuarios
Mercaderes : 24 escuelas atendidas o unidades aplicativas : 1.425 usuarios
Florencia . 7 escuelas atendidas o unidades aplicativas . 259 usuarios

Recuperacion nutricional: Complemento nutricional a menores de 5 afios que tengan riesgos de
desnutricion. Hay 25 usuarios en Patiay 20 en Mercaderes.

Para ancianos también funciona este Programa y tiene 75 en PATIA, 50 en Argelia, 50 en
Mercaderes, 60 en Balboay 50 en Florencia.

Materno infantil: Bienestarina para las mujeres embarazadas.
b. Deproteccién especial:

Atencion extrgjudicia a menor y alafamilia

Atencion a menor y alafamilia en procesos civiles.

Atencion a menor abandonado y en peligro.

Atencion a menor en el medio familiar.

Atencion especial a menor en medio abierto (menores trabajadores: 59 en Patia).
Adopciones.

Promocién y desarrollo de las microempresas relacionadas con los hogares de BIENESTAR:

En El Bordo se foment6 la creacién de un Proyecto: Cooperativa Multiactiva de Mujeres,
conformada por Madres Comunitarias. Provee a los Hogares de Bienestar. Tienen

confinanciacion de las Administraciones Municipales de Patia ($10.000.000), Argelia
($15.200.000) en Hogares de Bienestar y $6.000.000 para bonos escolares, atencion
complementaria: una remesa mensual de $11.136 por cada nifio entre 7 y 14 afios.

Mercaderes confinancia $2.500.000 para Hogares Infantiles. EL Centro local tiene un Hogar
Infantil en EI Bordo, con 150 alumnos entre 6 meses y 5 afos, 40 en Salacuna y 110 entre



Parbulario y Pre - Jardin. Su personal 1o componen 17 funcionarios: 2 administrativos, 9 docentes
y 6 de servicios generales.

El Hogar Infantil atiende nifios de la clase marginada y de los barrios periféricos de El Bordo,
guienes tienen derecho, dentro de su horario (7 am. — 6 p.m.), a medias nueve, amuerzo y
entredia por una cuota mensual de $3.500 por nifio.

SECCIONAL SUR DEL SEGURO SOCIAL:

Cobertura: Leiva (Narifio), La Sierra, Rosas, Florencia, Mercaderes, La Vega y Puerto Teada
donde trabagjan varias personas que tienen su residencia permanente u hogar en El Bordo.

Tiene siete (7) personas en su ndmina: Un (1) Administrador, un (1) Médico Coordinador, un (1)
Odontélogo, un (1) Higienista, dos (2) Auxiliares y una (1) Aseadora y tres (3) Celadores a
contrato.

EL Centro de Atencion Bésica presta servicios de consulta externa. La hospitalizacion laenvia al

Hospital (Urgencias) de El Bordo y a la Clinica Primero de Mayo. Tiene servicio de Farmaciay
de Laboratorio que coordina con €l Hospital y la citada Clinica que es particular.

Las intervenciones quirudrgicas, radiografias y consultas especializadas bs envia a Popayan, a
Hospital Universitario San José, al Hospital Susana Lopez, a la Clinica Santillana'y a Centro de
Atencién Bésica (CAB) del Seguro Social.

COOPERATIVA FINANCIERA SOLIDARIOS:

Tiene una Agencia en El Bordo que atiende a Patia, Balboa Argeliay San Sebastian en servicios
de depdsitos, CDAT, cuentas corrientes, cuentas de ahorro y créditos. A julio de 1998 tenia 1.150
afiliados y los cuentahabientes superaban |os 3.000.Tiene 9 funcionarios de planta.

6.2 DEL ORDEN DEPARTAMENTAL.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA (CRC):

La Unidad Operativa Regional del Patia tiene sede en El Bordo y su jurisdiccion comprende los
Municipios de Bolivar, Florencia, Mercaderes, Balboa, Argeliay Patia.

En Bolivar hay dos (2) Técnicos Operativos (uno en e Corregimiento de Sucre y otro en El
Morro) un (1) Guardabosques, un (1) Auxiliar y tres Operarios. Funciona un Centro de
Investigacion y Transferencia de Tecnologia (CITEC).En Florencia hay un (1) Técnico Operativo
y un (1) Guardabosgues, lo mismo que en Mercaderes. En Baboa hay un (1) Profesiond
Universitario y un (1) Técnico Operativo. En Argelia: Un Técnico Operativo. En Patia: Un Jefe
de la Unidad Operativa, una Secretaria, un Técnico Operativo, un Guardabosgues, un Profesional
Universitario (cargo actuamente vacante) y un CITEC.



L as principales funciones gque realiza son:

- Operativizar los Programas de |a Corporacion.
- Ejecutar los Proyectos: Mas Bosques, Recurso Hidrico, Proteccion 'y Educacion Ambiental.

CENTRALES ELECTRICAS DEL CAUCA (CEDELCA):

La Sub - area de la zona sur, con sede en El Bordo, atiende 12 Municipios. Rosas, La Sierra, La
Vega, Almaguer, Argelia, Balboa, Patia, Bolivar, San Sebastian, Mercaderes, Florenciay Santa
Rosa

Depende de la Subgerencia de Transporte y Distribucion, y de la Subgerencia Comercial de
CEDELCA, con sede en Popayan. Atiende la ampliacion y mantenimiento de redes en Patia pues
en los otros Municipios lo hacen contratistas. También se ocupa de la atencion a usuario,

pérdidas y cartera, en su Seccion Comercial. Como proyectos a redlizar tiene € montgje de la
Subestacion de Almaguer y una linea 34.500 a 13.800 voltios entre la Subestacion de El Saque y
la Subestacién Almaguer, cuando ésta esté lista. Distribucion y Transporte tiene 12 funcionarios
y Comercializacion tiene 10.

Seguin reporte de facturacion del mes de junio de 1998, los usuarios de CEDELCA, por sector
asciendan a24.120 (Ver Tabla4.)

Tabla 4.
USUARIOS DE CEDELCA POR SECTOR EN LOSMUNICIPIOSDE LA ZONA SUR
MUNICIPIO SECTORES
Residencial | Comercia | Industrial | Oficial | Alumbrado | Total usuario
I Publico facturado

PATIA 4.045 141 28 96 10 4.320
ROSAS 1.612 13 1 28 2 1.656
LA SIERRA 2.773 5 3 60 4 2.845
LA VEGA 1.725 6 5 45 7 1.788
ALMAGUER 1.099 6 0 22 3 1.130
ARGELIA 775 6 1 11 1 794
BALBOA 1.800 21 7 29 3 1.860
BOLIVAR 5.126 19 9 63 11 5.228
SAN SEBASTIAN 1.278 1 2 20 2 1.303
MERCADERES 2.252 14 6 30 8 2.310
FLORENCIA 579 2 2 8 1 592
SANTA ROSA 283 1 1 8 1 294
TOTALES 23.347 235 65 420 53 24.120

Fuente: Reporte de facturacion de CEDELCA ajunio de 1998.



COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS SECCIONAL EL BORDO:

Es un Distrito que tiene una cobertura que abarca los Municipios de Patia, Argelia, Baboa,
Bolivar, Mercaderes y Florencia. El Distrito de Patia esta atendido por un &fe Seccional, una
Secretaria 'y tres Técnicos.

L os principal es servicios que presta son:

Renovacion de cafetales.

Fondo para la recuperacion y proteccion del medio ambiente (cafiadas, rios, quebradas,
acueductos bosques, montes y beneficio ecol 6gico).

Crédito para renovacion de cafetales, compra de maguinaria 'y equipo, actividad pecuaria y
diversificacion de cultivos.

Beneficio ecol6gico, modernizacion del lavado y secado del café, mecanicamente, con
tecnologia de punta.

Organizacion comunitaria con € fomento a la creacion de grupos de amistad que tienen como
objetivo e cuidado de microcuencas, sembradores de vida, que son grupos de nifios de
escuelas y colegios mas que todo de zonas agropecuarias, grupos de trabagjo, integrados por
cuatro o cinco personas dedicadas a actividades del agro.

Programa de infraestructura, construccion de escuelas, colegios, pequefias vias carreteables,
puentes, electrificacion, polideportivos veredales y acueductos en zonas cafeteras.

Nutricién familiar, huerta caseray pancoger.

Gestion interinstitucional, cofinanciaciones con otras instituciones.

Campafia broca, para atacar la plaga

El Cauca esta ocupando actualmente el octavo puesto en la produccién cafetera a nivel Nacional,
después de Antioquia, Cadas, Tolima, Vale, Quindio, Risaralday Huilay antes de Santander y
Cundinamarca que son los diez mayores productores de café en Colombia.

El Plan de Desarrollo Social Cafetero del Sur que tiene la seccional de El Bordo y que esta4
gjecutando, es el que se resume en el Figura 3.



Figura 3.

PLAN DE DESARROLLO SOCIAL CAFETERO DEL SUR
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Fuente: Comité Departamental de Cafeteros, Seccional El Bordo y Plan de Desarrollo Social Cafetero del Sur.



CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA SECCIONAL EL BORDO:

Tiene radio de accion en todo € Sur de Departamento del Cauca y cuenta con un solo
funcionario.

Sus principales funciones son:

El Registro Mercantil de personas naturales, Sociedades, Entidades sin animo de lucro,
Asociaciones, Corporaciones, Fundacionesy Empresas Asociativas de Trabgjo.

Registro de proponentes, personas naturales o juridicas que desean contratar con €l Estado.
Proyeccion haciala comunidad por intermedio de la organizacién y realizacion de seminarios,
cursos de capacitacion, intercambios, exhibiciones, etc.

Se tiene como proposito a corto plazo, la construccién de la sede en EI Bordo.

COMSALUD

Se trata de una IPS para todo el Departamento del Cauca, Cali y Pasto. La sede que tiene en El
Bordo presta servicios para Patia, Balboa algunos Corregimientos de Bolivar como La
Carbonera, Guachicono, Sucrey El Paraiso; y Mojarras en Mercaderes.

Las afiliaciones se hacen en Popayan. Presta servicios de consulta médica genera y consulta
odontol égica general, farmacia, inyectologia, citologia, rayos X paralos dientes, etc.

Su némina esta compuesta por ocho (8) personas. Un (1) Director, una (1) Secretaria, un (1)

Meédico Genera, una (1) Odontdloga, una (1) Auxiliar de Odontologia, una (1) Auxiliar de
Farmacia, una (1) Auxiliar de Serviciosy un (1) Celador.

Atiende los pacientes de SALUDCOOP.

SALUDCOOP, EPS, Sucursal e Bordo:

Atiende Municipios de Patia, Mercaderes y Bolivar. Tiene una (1) Auxiliar Administrativay 317
cotizantes.

Presta los servicios por intermedio de COMSALUD.

EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD BOLIVAR, EPS:

Es una Sucursal a que cubre todo e Municipio de Patia. Las afiliaciones las hace la oficina

principa de Popayan tiene un solo funcionario Administrativo atiende casos de Medicina,
Odontologia, Rayos X, Inyectologia y Laboratorio por intermedio del Hospital de El Bordo y la
Clinica 1° de Mayo.



6.3 DEL ORDEN MUNICIPAL.
COMISARIA DE FAMILIA:

Adscrita ala Administracion Municipal, presta servicios atodo el MUNICIPIO DE PATIA enlo
relacionado con problemas legales que afronta la familia y las correspondientes conciliaciones a
gue hayalugar.

INSPECCION MUNICIPAL DE POLICIA

Atiende todo € Municipio de Patia en lo pertinente a los asuntos de su competencia con sede en
El Bordo. No existe ninguna otra Inspeccion en todo el Municipio.

HOSPITAL NIVEL | DE EL BORDO:

Su sede es la Cabecera Municipal y atiende, ademas de Patia, al personal del Régimen Subsidiado

de LaVega, La Serra, Bolivar y Quilcacé (El Tambo). En consulta especializada recibe pacientes
de Balboa, Argelia, Mercaderes y de los Municipios de Narifio: Leivay El Rosario.

Los servicios que presta son: Consulta Externa, Odontologia, Radiologia, Fisioterapia,
Laboratorio Clinico, Urgencias y Hospitalizacion (27 camas). Cada 15 dias tiene Consulta
Especializada en Ginecologia, Pediatria, Quirurgicas, Medicina Interna, Otorrinolaringologia y
Psiquiatria. La Seccion de Enfermeria maneja Programas de Atencion Primaria 'y cada 15 dias
tiene servicio de Radidlogo Especialista para tomas de Ecografias.

La planta de personal laintegran 80 funcionarios repartidos asi: 30 Administrativos (37.5%) y 50
de atencion a las personas (62.5%). A Contrato tiene 18 vinculaciones.

El Hospital tiene 2 ambulancias.
Actualmente se trabagja en 2 Proyectos:

a) Convertir el Hospital en una Empresa Socia del Estado (ESE); y,
b) Brindar consulta de Eurologia cada 15 dias.

El primer proyecto: Conversion en ESE, ya se contemplé en la nueva Estructura Municipal
seguin los Decretos Municipales Numeros 141 y 142 del 14 de Agosto de 1998 anteriormente
analizados, especiamente en este Ultimo.

EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE PATIA
(CAUCA)

Existe un acueducto manejado por una Junta Directiva que cubre los Corregimientos de Patia, El
Estrecho y Galindez.
Como su razén social lo indica, presta servicios de acueducto, alcantarillado y aseo:



Acueducto: 2.626 usuarios o sea el 100% de El Bordo.
Alcantarillado: El 70% de esos beneficiarios.
Aseo: El 80% de |os misnos.

Se abastece de la Quebrada Los Huevos que desemboca en € Rio Guachicono tiene planta de
tratamiento.

Su personal 1o componen 9 personas: un Gerente, una Secretaria 'y siete Técnicos.

Las redes del acueducto son nuevas |o que no ocurre con las del acantarillado que datan de hace
50 afios, exceptuando unos pocos barrios.

CLINICA 1°DE MAYO

Es de caracter privado. Atiende pacientes del Seguro Socia y de las Empresas Solidarias de
Salud que funcionan en PATIA y pacientes particulares de Patia, Bolivar y otros Municipios.

El Seguro envia un promedio de 50 pacientes por mes; las empresas unos 15 por dia y los
particulares llegan a unos 40 mensua mente.

Presta servicios de Cirugia, Obstetricia, Medicina Interna, Laboratorio Clinico, Farmacia y
préximamente Odontologiay Rayos X y dispone de 9 camas.

Tiene en su néminatres (3) Médicos, dos (3) permanentes (entre ellos € Director y propietario) y
uno (1) cuando se requiera; una (1) Secretaria; tres (3) Enfermeras; una (1) Auxiliar de drogueria
o farmacia; una (1) Bacteridloga; un (1) Auxiliar de Laboratorio y dos (2) Auxiliares de aseo y
cafeteria.

Asociacion Mutual Solidaria De Salud Del Municipio De Patia Ess— Eps—Ars:

Es una entidad de caracter solidario, de esencia comunitaria que gestiona € desarrollo de la salud
de la poblacion colombiana mas vulnerable, asentada en |os Departamentos de Narifio y Cauca.

Asociacion Mutual Empresa Solidaria de Salud De Patia, Ars, Eps, I ps:.

Tiene cobertura en todo el Municipio de Patiay en Leiva (Narifio) con perspectivas cercanas de
cobijar Argelia (Cauca) y 10 Municipios de Narifio, atendiendo 13.300 afiliados.

Cuenta con un personal repartido asi: 12 Administrativos'y 38 Médicos, que prestan su servicios
en ocho instalaciones de diferentes Municipios en Narifio y Cauca.

Presta servicios ambulatorios en todo €l PATIA con dos (2) Equipos Extramurales,



6.4 DEL ORDEN REGIONAL.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DEL ALTO PATIA (PLAN PATIA):

Esta integrada por quince (15) Municipios, diez (10) de Narifio: Arboleda, Cartago, Taminango,
San Lorenzo, El Tambo, Los Andes, Policarpa, Cumbitara, Leiva'y El Rosario y cinco (5) del
Cauca: Peatia, Bolivar, Balboa, Mercaderesy Florencia.

Tiene como funciones principales:
Liderar e proceso de implementacion del Plan de Desarrollo Integra de la Region Alto Patia.

Brindar servicios de capacitacion, asesoria'y acompafiamiento en la planeacion y gestion del
desarrollo municipal.

ASOCIACION DE MUNICIPIOSDEL SUR DEL CAUCA (AMSURC):

Compuesta por los Municipios Caucanos de Patia, Bolivar, Balboa, Mercaderes y Florencia.

Su funcion principa es la de fortalecer los procesos de Planeacion y Gestion del Desarrollo
Local.

La anterior relacion, un poco detallada, se hace por cuanto parece que la Administracion
Municipal desconoce las funciones que desarrollan las citadas instituciones dentro de su
jurisdiccion y con el proposito de que conociendo perfectamente como funcionan, pueda acudir a
ellas en procura de una perfecta coordinacion de Planes, Programas y Proyectos que generen
beneficios para la comunidad, con poca inversién de recursos municipales. En la Tabla 5se
resume la presencia institucional en el municipio de Patia.



Tabla5. PRESENCIA INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE PATIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD JURISDICCION PRINCIPALES
INSTITUCION O ENTIDAD OPERATIVA FUNCIONES

DEL ORDEN NACIONAL

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DOS (2) FISCALIASDELEGADASANTE FiscaliaSecciona 1 | Circuito de Patia Municipios Instruccion de procesos penales

JUZGADOS PENALES DEL CIRCUITO FiscaliaSecciona 2 |Mercaderes, Balboa, Argelia,

Florencia

DOSFISCALIASDELEGADASANTE Fiscalia Loca 1 [Municipio dePetia Instruccion de procesos

JUZGADOS PROMISCUOS MUNICIPALES Fiscadia Loca 2

DOS (2) JUZGADOS PENALES DE CIRCUITO Juzgado de Circuito Circuito de Patia Juzgamiento de ddlitos

DOS (2) JUZGADOS PROMISCUOS Juzgado de Municipa | Municipio de Patia Juzgamiento Varios

MUNICIPALES Les

UN (1) JUZGADO PROMISCUOS DE FAMILIA | Juzgados Circuito Circuito de Patia Juzgamiento asuntos de Familia

UN (1) JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO Juzgado de Circuito Circuito de Patia Juzgamiento asuntos Civiles

UN (1) PROCURADOR JUDICIAL DELEGADO | Procuraduria Delegada | Circuito de Patia Guarda y promocion de Derechos

EN LO PENAL Humanos, proteccién del interés
publico y vigilancia de la conducta
oficial de quienes desempefian
funciones plblicas

CONSEJO TECNICO DE INVESTIGACIONES Oficina Regional Circuito de Patiay Municipio de Investigaciones varias de apoyo ala

(C.T.) Bolivar Judticia

NOTARIA UNICA DEL CIRCUITO DE PATIA
OFICINA DE INSTRUMENTOS PUBLICOS

Oficina Regional
Oficina Regional

Circuito de Patia, Argeliay Baboa
Municipios de Patia, Mercaderes,
Forencia, Baboay Argelia

Dar fe de actos, hechos y contratos
Registro de Instrumentos Publicos

POLICIA NACIONAL

Distrito No 3

Estaciones de El Estrecho, Balboa,

Mercaderes, Florencia, Rosas, La
Sierray El Bordo

Vear por d orden Publico

CAJA AGRARIA

Agencia Categoria B

Patia, El Estrecho, La Sierra,
Bolivar, Mercaderes, Balboa, y
Leiva(Narifio

Crédito y servicios bancarios

TELECOM

Oficina 3 Centro
Pagador

Patia, Balboa, Mercaderes, Bolivar y
Argdia

Telecomunicaciones

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Inspeccion Regiona

Patia, Balboa, Argeliay Mercaderes

Asuntos laborales varios




PRESENCIA INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE PATIA (Continuacién Tabla5.)

DENOMINACION DE LA

UNIDAD OPERATIVA

JURISDICCION

PRINCIPALES FUNCIONES

INSTITUCION
O ENTIDAD

INCORA Oficina Zona Sur Patia ,Balboa, Argdlia, Mercaderes, La | Titulacion de baldios y mercado de
Vega, San Sebagtian, Bolivar y tierras
Piamonte.

SENA Oficina Zona Sur Patia ,Rosas, La Sierra, Almaguer, La | Capacitacion, Asesoriay
Vega, Bolivar, San Sebastian, Santa Desarrollo Empresarial
Rosa, Piamonte, Balboa, Argelia,
Mercaderes y Florencia.

I.C.B.F Centro Loca Patia, Balboa, Argelia, Mercaderesy Programas preventivosy de
Florencia. proteccion especial

SEGURO SOCIAL Secciond Sur Patia, Balboa, Argdlia, Bolivar, Prestacion de servicios de Salud
Almaguer, La Sierra, Rosas, Florencia,
Mercaderes, LaVega, Leiva(N)

COOPERATIVA FINANCIERA Agencia Patia, Baboa, Argeliay San Sebastian. | Depositos, ahorrosy créditos

SOLIDARIOS

DEL ORDEN DEPARTAMENTAL

CR.C Oficina Regional Sur del Cauca Mang o de Recursos Naturalesy

CEDELCA

Sub - Areade laZona Sur

LaSierra, Rosas, LaVega, Almaguer,
Argelia, Balboa, Patia, Bolivar, San
Sebastian, Mercaderes, Florenciay
Santa Rosa.

Medio Ambiente
Prestacién del servicio de energia
eléctrica

COMITE DEPARTAMENTAL DE Oficina Seccional Patia, Argelia, Balboa, Bolivar, Renovacion de cafetales credito y
CAFETEROS Mercaderes y Florencia beneficio Ecol6gico

CAMARA DE COMERCIO DEL Oficina Seccional Todo & Sur del Cauca Registro Mercantil y de

CAUCA Proponentes

COMSALUD I.P.S Patia, Balboa, Bolivar y Mercaderes Prestacion de servicios de salud
SALUDCOOP E.P.S Sucursal Patia, Mercaderes y Balivar Prestacion de servicio de salud
EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD Sucursal Municipio de Patia Prestacion de servicios de salud

BOLIVAR




PRESENCIA INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE PATIA (Continuacién Tabla5.)

DENOMINACION DE LA

INSTITUCION O ENTIDAD UNIDAD OPERATIVA JURISDICCION PRINCIPALES FUNCIONES
DEL ORDEN MUNICIPAL.

-COMISARIA DE FAMILIA OficinaMunicipal Municipio de Patia -Atencion de asuntos de familia.
-INSPECCION DE POLICIA Municipio de Patia -Atencion de contravencionesy

OficinaMunicipal

asuntos policivos.

-HOSPITAL

Hospital Nivel |

Patia, LaVega, LaSierra, Balivar,
Balboa, Argelia, Mercaderesy Leivay El
Rosario (Narifio).

-Servicios de consulta médica,
odontol gicos, quirdrgicos,
radiologia, hospitalizacion, etc.

-EMPRESA MUNICIPAL DE
ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADOY ASEO.

Establecimiento Publico
Descentralizado del Orden
Municipal.

El Bordo

-Prestacion de servicios de
acueducto, acantarillado y aseo.

-CLINICA 1° DE MAYO

De caracter privado. Petia'y Municipios vecinos. -Prestacion de servicios de salud.
-ASOCIACION MUTUAL ESS,EPS yARS. Patia -Servicios de slud
SOLIDARIA DE —SALUD DEL Y administracion régir)r/1en subsidiado.
MUNICIPIO DE PATIA.
ASOCIACION MUTUAL -Servicios de salud y
EMPRESA SOLIDARIA DE A.RS., EPS el PS Patiay Leiva (Narifio) administracion, Régimen
SALUD subsidiado.
DEL ORDEN REGIONAL.
-PLAN PATIA. Asociacion Municipios de Arboleda, Cartago, |-Implementacion Plan de
Supradepartamental. Taminango, San Lorenzo, El Tambo, Los| Desarrollo Integral y Capacitacion,
Andes, Policarpa, Cumbitara, Leivay El |asesoria 'y acompafiamiento  en
Rosario (Narifio) y Patia, Bolivar, |planeacion y gestion del desarrollo
Baboa, Mercaderes y Florencia (Cauca). | Municipd.
AMSURC Asociacion de Municipios del | Patia, Bolivar, Balboa, Mercaderes y|Fortalecimiento de Procesos de

Sur del Cauca

Florencia.

Planeacion y  Gedtion  dd

Desarrollo Locdl.

Fuentes: Datos suministrados por los Gerentes, Directores y Representantes Legales de cada una de las Instituciones.







