3.2 ANALISISDOFA SISTEMA SOCIAL
MUNICIPIO PATIA

PATRIMONIO CULTURAL Y ETNICO

AMENAZAS FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES
Altamigracion enlazona. | - Diversidad énicay cultural. |- Bajaautoestima. - Constitucionalmente, la
Pérdida de vaores y de|- Iniciativa de investigacion|- Desconocimiento de diversidad étnica y cultura
identidad cultural. por pate de grupos vy diversidad énica y vaores estaprotegida
Formacion de  grupos organizaciones. (Danza, culturales Ley 60. - Ley 60.Distribucion
violentos y delicuenciales, musica y otras|- Faltaapoyo Institucional. exclusivay para el sector.
Faltade empleo manifestaciones populares)) |- Escasez de espacios para @ [+ Ley 70 de las comunidades
Concentracion de la fomento cultural. negras.
tierra. - Pérdidade tradicion oral. - Programas culturales

Idiosincrasia de las recientemente creados por €l
comunidades. gobierno.

Fuente: Plan de Ordenamiento Territorial (ASOPATIA)



PATRIMONIO CULTURAL Y ETNICO

MATRIZ CAUSA — EFECTO

POTENCIALIDADES LIMITANTES CAUSAS EFECTOS OBJETIVOS
Diversdad énica y|- Pérdida de - Deficientes politicas de |- Violencia e irrespeto. Fomentar € folclore.
cultura. indentidad y conservacion del| - Procesos migratorios. Destinar  recursos que
Iniciativa y voluntad vaores culturales patrimonio cultural. estimulen la recuperacion
para recuperar valores Falta de conocimiento y de vaores y culturg

eidentidad culturd.
Ley 70, congtitucion
Pol. Art. 7-8-72

educacion, Ley 70 cond.
Nacional.
Falta de conocimiento y
gpoyo dd Estedo.
Pé&dida de tradicion
ord.”
Idiosincrasia. Desinterés
poblacional.
Baja autoestima.
Procesos migratorios.
Extranjerismos y medios
de comunicacion.
Fata de casos de fomento
cultural.

étnica

Dotar y colocar en
funcionamiento
escenarios culturales.
Apoyo econdmico a
grupos de teatro y danzas.
Reslizar eventos
culturales regionales vy
nacionales.

Fomentar la recuperacion
de vaores culturaes
desde las escuelas.




CONFLICTOSINTERNOSE INSEGURIDAD

AMENAZAS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

Alto grado migratorio.
Fomento alaviolenciay
formacion de pandillas.
Desocupacién socid.

Escuelas y educadores.
Lideres comunitarios.
Organizacion por zona

consgtitucion, y conformacion de | -

grupos de trabgjo.

Alto indice de pobrezay
desigualdad econdémica.
Abigeato.

Escasez de recursos hidricos.
Atracos, robos, presencia de
gruposa margen delaley.
Fata de empleo.

Enfoques educativos
inadecuados.

Presencia de drogadiccion 'y
alcoholismo.

Discriminacion racid.

Ingtituciones con presencia
ingtituciond.

Formacion de lideresen la
ZOna, grupo queinicia




CONFLICTOSINTERNOSE INSEGURIDAD

MATRIZ CAUSA - EFECTO

POTENCIALIDADES LIMITANTES CAUSAS EFECTOS OBJETIVOS
Presencia de|- Conflictos el Fdta de fuentes de|- Migracion. Crexcion y fomento de
ingtituciones con sede inseguridad en € empleo, cofinanciacion|-  Conformacion de microempresas.

en d municipio. region. y créditos bajos. pandillas y|- Capacitacion sobre temas
(Umata, Plante) Concentrecion  de la delincuencia comun. de relaciones humanas
Organizaciones tierraen unos pocos. Descompasicion (convivencia pacifica)
comunitarias Presencia de grupos a social y familiar. Creacion de créditos o
congtituidas. margen de laley. mecanismos de
Tierras aptas  para Fdta de inversén de cofinanciacion del sector
trabgjar y producir. recursos del Estado en la econdmico  pequefio  y

Zona.

Creencias  (culturales)
brujeriay hechiceria
Fadta de presencia
institucional.

Chantagje, robo,
Secuestro, actos
violentos.
Alcoholismo y
drogadiccién

Falta de educacion.

Baga escolaridad.
Pobreza.

mediano productor.
Promover la agroindustrial
en e sector agropecuario
Apertura, organizacion y
adecuacion de caminos y
vias por medio de mano
de obra comunitaria.
Capacitacion  técnica 'y
agropecuaria en la zona.
Promover una ley de
reforma agraria eficiente
y adecuada alaregion.
Apoyar € desarrollo
sectorial minero y
turisico de la region.
(Desarrollo de economia).




PARTICIPACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA

AMENAZAS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

Atraso Socidl.
Pérdida de oportunidad para

gestionar y gjecutar proyectos. | -

Bagja capacidad en la toma de
decisiones.

Conformacion de Juntas de| -

Accion Comunal.
Conformacion de Padres de
Familia. Escuelas.

Representacion de| -

corregimientos en los C.M.D.R.
Conformaciéon y representacion
en e Consgo Municipal.

Consgjos de

Municipal, participacion

comunitaria, veedurias de la].

comunidad.

Organizacién y conformacion de
grupos Yy organizaciones
comunitarias.

Planificacion | -

Falta de liderazgo.

Carencia de sentido |-
comunitario.

Poca presenciainstitucional.
Desconocimiento y
despreocupacion en la|-

participacion ciudadana.

Alto grado de dependencia.
Pobreza y poca solidaridad
comunitaria

Poca credibilidad y

consolidacion de los grupos
creados.

Modernizacion del Estado.

Procesos de
descentralizacion Municipal.
Oportunidades de
participacion Municipd.
Transformacion

congtitucional, creacion de
mecanismos de participacion
ciudadana.
Competenciaingtitucional.




PARTICIPACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA

MATRIZ CAUSA - EFECTO

POTENCIALIDADES LIMITANTES CAUSAS EFECTOS OBJETIVOS
Modernizacion y|- Bao nivel de|- Fdta de compromiso|- Alto grado de|- Fomentar € compromiso
descentrdizacion  del organizacion y politico y socid de la dependencia. y la conciencial
Estado,  constitucion participacion. comunided. Baa capacidad de comunitaria  para  la
Politica : Mecanismos Ausencia de liderazgo. gestion y ejecucion. participacion,  mediante
de participacion. Bgjo nivel del - Atrasosocial. capacitacién ingtitucional.
Conformacion Juridica escolaridad. Conformismo, Institucionalizar la
de organismos Desconaci miento y Paternalismo. escuela Formacion  de
comunitarios. despreocupacion de los Lideres.
mecani smos de Apoyar y fomentar los
participacion. procesos de
Baja presencia descentralizacion.
institucional. Garantizar F

participaciéon  de 14
comunidad en la gestion y
gjecucion de proyectos.
Egimar la participacion
del lider con beneficio
veredal.

Asignar recursos paral
movilizacion y trabgos
comunitarios de lideres.




DESPLAZAMIENTOS POBLACIONALES

AMENAZAS FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES

Alto grado de migracién a|- Tierra aptas para agricultura y |-  Faltade recursos. Instituciones con presencia
departamentos vecinos. ganaderia. Falta de empresas que generen enlazona
Atraso socid delaregion. Riqueza turisticay mineriaen la empleo. Aprovechamiento de la Ley
Descomposicion del  grupo region. Carencia de fuentes Pacz..
familiar. Diversidad y equitativa cofinanciacion y créditos con
Riesgo en laintegridad.. distribucion poblacional. bajo interés.

Suficiente  recurso  humano|- Alto indice de pobreza y

disponible paralaborar.

desigualdad econdémica.
Desequilibrio  notable de la
estructura. Tenenciatierra.
Despilfaro  de  los
recursos que se consiguen.
Otros lugares con mayores
ventgjas laborales.

Falta capacitacion y orientacion.
Técnica Agropecuario.

pocos




DESPLAZAMIENTOS POBLACIONALES

MATRIZ CAUSA - EFECTO

POTENCIALIDADES LIMITANTES CAUSAS EFECTOS OBJETIVOS
Riqueza natural y|- Emigracion Masiva. |- Fdta presencia del|- Pobreza Mediar ante los dos
agropecuaria  en  la|- Desequilibrio en € Estado en la zona. Abandono y factores.  Minifundio vy
region. aspecto . Faltan créditos a bajo descomposicion  del Latifundio con  una
Recurso humano organizaciona y interés. grupo familiar. propuesta de reformal
econémicamente tenencia de tierra. Fdta de fuentes de|- Atraso Socidl. agraria adecuada para la
activo. empleo, baja autoestima. Zzona

Carencia de incentivos
al pequefio productor.
Inseguridad econdmica
Despilfarro de los pocos
recursos gque consiguen..

Exigir la presencia de
estado en la zona a través
de las ingtituciones que
den asesoria, capacitacion
y apoyo en programas
agropecuarios y
organizacionales.




DESEMPLEO

AMENAZAS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

Atraso social delaregion.

Emigracion masiva
Descomposicién socidl.
Fomento de laviolencia
Dependencia econdmica.
Mendicidad.

Tierra aptas @ra agricultura y | -

ganaderia

Suficiente riqueza turigtica y| -

mineriaen laregion.

Grupos de trabgjo y existentesy | -

organizaciones conformadas.
Suficiente recurso
econdmicamente activo.
Creacion fondo rotatorio.

Escasez de recursos para € |-

fomento de la produccion.

Fdta de empresas que generen |-

empleo.

Poca cobertura instituciona.
Carencia de fuentes
cofinanciacion y créditos con
bajo interés.

Idiosincrasia de la comunidad
Poca explotacion dd sector
turistico y minero.

Presencia ingtitucional con
sedeen laregion.
Creacion delaley Pagz..




DESEMPLEO

MATRIZ CAUSA - EFECTO

POTENCIALIDADES LIMITANTES CAUSAS EFECTOS OBJETIVOS
Recurso humano| - Poblacion Fata presencia de|- Migracion. Promover la agroindustrial
econémicamente activo econdmicamente Estado reflgjada en la|- Descomposicidn en e sector agropecuario.
en laregion, diversidad activa desempleada y poca cobertura socidl. - +Promover una ley de
y distribucién conforme subempleada con institucional Conformacion de reforma agraria eficiente

del mismo.

Tieras suficientes,
aptas para agriculturay
la ganaderia  con
rigueza turistica y
minera.

Presencia ingtituciona
(Plante — Umata— etc.)

menos del sdario]-

minimo..

Falta de recursos para la
creacion de empresas.
Fata de buenos
incentivos creditarios.
Fdta de incentivos a
pequefio 'y mediano

productor.
Fdta de capacitacidn,
apoyo |y  asesoria

constante por € Estado.
Falta de politicas claras
de fomento d campo y
altas tasas de interés.

grupos violentos.

y adecuada alaregion.

Promover y aprovechar
ventgjas de laley Paez.

Apoyar & desarrollo
sectorial minero turistico
agropecuario que
desarrolle la economia de
laregion.

Exigir la  presencia

institucional con fuentes
de cofinanciacion y bgjos
intereses.

Exigir presencial
institucional con
capacitacion  técnica  y
organizativa.

Utilizacion mano de obra
en organizacion y
adecuacion de caminos.




