A MIS ELECTORES...

Presento a consideracion de todos ustedes esta propuesta de gobierno con la
suficiente conviccibn que es posible cambiar, pero cambiar para mejorar,
pretendo construir una nueva ciudad mas organizada, quiero renovar el esquema
administrativo existente, por uno dinamico y funcional que denote la razén de ser
de la existencia institucional municipal, soy de los que cree que una administracion
debe ser dinamica y estar en contacto permanente con su comunidad y sus
conflictos.

A pesar que el pais enfrenta una crisis econOmica y social, es evidente que todos
los colombianos debemos reflexionar y mentalizarnos positivamente para aportar
todo a nuestro alcance en mejorar nuestras condiciones de vida.

Riohacha merece una mirada retrospectiva y amerita la necesidad de replantear y
readecuar lo existente. Los problemas que nos agobian no son tan dificiles de
resolver cuando se actla de acuerdo a la ley y se le aplica una dosis de gestion
oportuna en donde compete.

La nueva construccion organizacional se desarrollara pedagdgicamente y tocara a
cada ente estatal con sede en esta municipalidad, para que de manera integrada a
la administracion desarrolle proyectos fundamentados bajo necesidades
prioritarias dentro del area territorial, ya que en la actualidad cada uno de estos
actla como rueda suelta y no han fijado metas conjuntas, que de no ser asi, sin
duda alguna mostrarian resultados satisfactorios.

Cada sector institucional municipal debera desarrollar un plan exteriorizado de
accion periédico y consecutivo en todo su tiempo administrativo; a fin de conocer
de primera mano los verdaderos conflictos sociales, realizando actividades con la
comunidad en busqueda de posibles soluciones con participacion comprometida
Municipio-Comunidad. Cada ejercicio social sera estudiado desde las distintas
perspectivas para su posterior ejecucion.

Me considero un incansable practicante de la economia solidaria, y me atrevo a
afirmar que esta figura asociativa de aporte de trabajo y/o capital que propongo

entre las cooperativas en sociedad con el municipio, producira con seguridad una
verdadera reactivacion de la economia interna.

Para alcanzar todas estas metas es necesario e indispensable involucrar
componentes como la Universidad de la Guajira, SENA, y otras instituciones

educativas que dia a dia forman las futuras generaciones de profesionales de esta
ciudad.
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Sin restar importancia a los demas, otro tema interesante a tener en cuenta es el
medio ambiente, para lo cual orientaremos actividades en reforestacion, cuidado
de rios, arborizacion, ornato, entre otros, ya que a través de estos, estaremos
garantizando a nuestros hijos mas vida y mejores niveles de vida a los que
podrian ofrecérseles con las condiciones actuales.

Quiero llegar a la alcaldia de Riohacha, para generar cambios, seré un verdadero
lider sobre la base de un trabajo social hecho con ganas y con participacion de

todos. Especialmente involucrar en mi gobierno aquel componente fundamental
del nacleo como son las madres cabeza de familia.

En la Alcaldia seré Wilder Rios Rojas, el hombre sencillo y humilde de siempre,
el Alcalde, Gente como tu, Gente como yo... Gente como Uno.

Wilder Rios R.

MI propuesta...

El proyecto de Gobierno Gente como Uno, trabajara en diferentes acciones para
garantizar el bienestar de todos los Riohacheros, provocando cambios sociales
gue de una u otra manera afectaran positivamente los niveles de vida existentes.

La presente propuesta programatica se construy0 bajo un estricto orden de

conocimiento sobre la realidad actual del municipio de Riohacha, y recoge la idea
de gobernabilidad que Wilder Rios Rojas pretende poner en practica al llegar

elegido a esta alcaldia.

Como es sabido, esta capital debe su directriz funcional, econdémica y financiera a

parametros referenciados en la ley 550 de 1999 que pone de manifiesto la
necesidad de trabajo arduo, innovador y creativo del ejecutivo para lograr las

metas prefijadas y cumplir a cabalidad con el nivel central.

El impulsar el desarrollo integral de todos los sectores requiere de una gestién
completa y oportuna a tono con los lineamientos enmarcados en el plan de
ordenamiento territorial 2001 - 2009, articulando al proceso entidades
competentes, que comprometan y faciliten la financiacion de proyectos de
produccién y comercializacién tanto en el campo como en la ciudad.

Igualmente y como factores complementarios, apoyaré y organizaré en cadena
todo programa en materia de salud mental, en sensibilizacion, capacitacion y
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logistica para el control de factores de riesgos en violencia, que ya comienzan a

presentarse, y que en la actualidad por directriz nacional vienen desarrollandose
de manera individual.

En razén de lo antes mencionado propongo:

1. ORGANIZACION INSTITUCIONAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

Este proceso participativo se hara efectivo mediante la inclusion del aspecto
Comunicacién excelente y oportuna que privilegie la capacidad de interactuar con
informacion til para el alcance de objetivos especificos que directa o

indirectamente incidiran en determinados temas.

1.1  Objetivo: Continuar el proceso de organizacion técnica funcional para
lograr aumentar la eficiencia y la eficacia operativa municipal.

1.2 Estrategias:

1.2.1 Aplicar adecuados y modernos principios de organizacion y
administracion.

1.2.2 Evitar la burocracia en contrataciones mediante la simplificacion de
procedimientos.

1.2.3 Aprovechar al maximo los recursos humanos disponibles.

1.2.4 Brindar entrenamiento y capacitacion especializada al personal para
optimizar la funcionalidad y atencién al publico.

1.2.5 Organizar una oficina de atencion de peticiones, quejas y reclamos

1.3 Acciones Bésicas:

1.3.1 Dar continuidad al proceso de reorganizacion municipal impulsado
por el ministerio de hacienda nacional.

1.3.2 Continuar con el cumplimiento de los pagos de acreencias
contempladas en el programa de saneamiento fiscal y financiero.

1.3.3 Fortalecer las distintas dependencias simplificando procesos
administrativos, elaborando planes de trabajo y acciones
exteriorizadas con la participacion de las comunidades.

1.3.4 Brindar atencién personalizada a cada caso y trabajar en la solucion
inmediata.

1.3.5 Mantenimiento de la infraestructura del edificio de la alcaldia,
mercado publico, plazas y parques de la ciudad.

2 SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES:
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Las medidas de austeridad a que esta sometido este municipio deben repercutir
en el fortalecimiento de una politica de cobro eficiente y justificado con la
implementacion de un plan pedagégico que apuntale a un cambio de una nueva
mentalidad en funcion del desarrollo social integrado con participacion de todos los

ciudadanos

21  Objetivos: Aumentar el rendimiento financiero y el recaudo tributario.
2.2  Estrategias:

2.2.1

2.2.2

2.2.3

224

Financiar a través de impuestos los componentes sociales y
mediante recuperacibn por mejoras para otras inversiones en
desarrollo urbano.

Definir, planear y ejecutar operativos inmediatos de optimizacion de
recaudacion impositiva.

Sistematizar la informacion para reorganizar los controles tanto de
gastos como de captacion de ingresos.

Establecer campafias motivacionales de beneficio a los
contribuyentes en reduccion tributaria por generacion de empleo.

2.3 Acciones Bésicas:

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

Formulacion de ciclos eficientes de recaudacion impositiva con
pagos trimestrales y no anuales como se viene haciendo.

Incorporar procedimientos para la gestion de recaudacion y pago de
cada uno de los impuestos.

Implementar medidas de captacién de rentas efectivas y eficientes
en impuestos al patrimonio predial, licencias, tasas y otros.

Manejo transparente de los recursos, que incluye publicacion de
datos y estados financieros en balance social anual.

Reorganizar la oficina de auditoria y control interno constituyéndola
en equipo interdisciplinario para mayor control sobre las acciones
administrativas.

Racionalizacién de los gastos de funcionamiento.

3. TRANSPORTE Y TRANSITO MUNICIPAL.
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3.1

3.2

3.3

34

Este frente reviste gran importancia, se desarrollara paralelamente a
otros y requiere de un compromiso de la sociedad Empresas-Usuarios,
y en donde se utilizara un modelo pedagégico que involucra la
educacion de las partes para hacer de €l un proceso respetuoso y
ordenado, obviamente requiriendo de un cambio de actitud de los
ciudadanos frente al progreso social.

Objetivo: Reorganizar el transporte municipal para contribuir al

descongestionamiento vial mediante la habilitacion de las principales
calles, avenidas, estudio de adecuacién de accesos y una efectiva
reglamentacion del transito vehicular urbano que facilite la movilizaciéon

de los ciudadanos de manera armonica y eficiente.

Estrategias:

3.3.1 Desarrollar procedimientos pedagdgicos que fundamenten un

transporte organizado de bienestar y con participacion social.

3.3.2 Implementacion y dotacién de equipos para control de transito como

seméaforos y sefializacion vial.

3.3.3 Establecer convenios de cofinanciacion para la reparaciéon vial en el

area rural y urbana

Acciones Basicas:

3.4.1 Estudiar la posibilidad de dar mediante licitacion la administracion del

transito municipal con preferencia de las empresas y/o cooperativas
de transportadores bien organizadas y legalmente constituidas de la
ciudad.

3.4.2 Ampliacién, mantenimiento y reparacién de la red vial.
3.4.3 Gestionar los recursos para desarrollar un programa de conectividad

y continuidad de algunas vias prioritarias en diferentes zonas de la
ciudad.

3.4.4 Gestionar convenios tripartitas (Gobernacién-Municipio-Juntas de

vecinos) de pavimentacién y construccion de calles, bordillos y
aceras.

3.4.5 Mejoramiento de las vias suburbanas y veredales.
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4 SALUD.

Una buena salud es indispensable para una larga vida, y es esto lo que se quiere
ofrecer a la comunidad a través de una gestidbn constante con miras a satisfacer
las necesidades del sector y depurar el sistema existente a fin de hacerlo menos
complejo para los que realmente deberian contar y acceder a sistemas de salud
como el subsidiado. La secretaria de salud hara presencia en comunidades,
escuelas de los sectores urbanos y rurales con programas de promocion y
prevencion para nifios y adultos sin distingo de razas y ningun otro, igual se
prestara asistencia y mantenimiento depurativo permanentemente al proceso.

4.1 Objetivos: Contribuir con la ciudadania y gestionar ante otros niveles el
mejoramiento continio de los servicios de salud en infraestructura,
dotacién y construccién de nuevos puestos de salud para acercar el
servicio a la gente.

4.2  Estrategias:

421

422

4.2.3

Gestionar proyectos de apertura de centros periféricos de salud para
atencion del primer nivel (Ambulatorios).

Realizar periédicamente brigadas médicas y coordinar actividades
con otros organismos del sector y establecer turnos en las
responsabilidades con la gente mas pobre y vulnerable del
Municipio.

Gestionar ante competencias el servicio permanente de 24 horas y
por turnos la atencion en suministro y ventas de medicamentos.

43 Acciones Basicas:

431

4.3.2

4.3.3

434

Gestiones dirigidas que permitan obtener recursos econémicos que
faciliten la construccion de wuna nueva infraestructura vy
fortalecimiento de centros de salud existentes en dotacion de
equipos, medicamentos, equipamiento, etc.

Liderar campafas de educacion en salud, atenciéon odontoldgica,
vacunacion, preventivas para la comunidad en general.

Gestionar servicios médicos permanentes para cada puesto de
salud.

Implementar campafas interinstitucionales para las comunidades
indigenas en la prevencion y control de enfermedades endémicas y
saneamiento basico.
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5 SOLIDARIDAD SOCIAL.

Desde el punto de vista de la necesidad de satisfacciones mutuas para la
existencia social, la solidaridad debe ser de doble via, es decir que se basara en
relaciones de intercambio y exige una respuesta de las partes para facilitar
procesos de rehabilitacién social. Buscando aprovechar la fuerza laboral ociosa
por casos o situaciones ajenas a la voluntad.

5.1  Objetivo: Contribuir y mejorar las condiciones de vida de la gente de
bajo nivel de pobreza.

5.2  Estrategias:

5.2.1

5.2.2

Gestionar apoyo con cooperantes de todos los sectores de la
sociedad.

Implementar y coordinar con ONGs y otros organismos proyectos de
apoyo dentro del sector, tendientes al aprovechamiento de su fuerza
laboral.

5.3 Acciones Bésicas:

5.3.1
5.3.2

5.3.3

5.34

5.3.5

5.3.6

Apoyo para facilitar la legalizacion de tierras y predios en conflicto.
Gestionar convenios con otros organismos de apoyo para
mejoramiento y construccion de  viviendas de interés social,
otorgando subsidios para dicho objeto de conformidad con los
criterios de focalizacion nacional.

Gestionar con organismos especializados la proteccion a grupos
vulnerables para beneficiar a nifios, nifias, jovenes, mujeres,
indigenas y personas de tercera edad.

Apoyo y refuerzo al programa de restaurantes escolares del
Bienestar familiar a fin de ampliar la cobertura en cupos.

Establecer convenios con instituciones publicas y privadas para
rehabilitacion del menor infractor.

Contribuir con el aporte de recursos que impulsen las politicas del
gobierno nacional sobre los programas de rehabilitacion para
reclusos.
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6 DESARROLLO ECONOMICO Y GENERACION DE EMPLEO

En estos aspectos que son fundamentalmente para el desarrollo integral del
municipio se dedicara tiempo y gestidbn para ejecutar propuestas y proyectos
viables presupuestal y técnicamente en distintos sectores, tanto de la zona rural
como urbana, con la finalidad de reactivar nuestra economia con base en acciones
productivas dirigidas a organizaciones legalmente constituidas.

6.1 Objetivo:

6.1.1

Facilitar las condiciones para el desarrollo de un ambiente estable y
atractivo a las nuevas inversiones que permitir impulsar el
crecimiento del sector microempresarial existente, ademas polos que
fortalezcan la economia interna en productividad y competitividad.

6.2 Estrategias:

6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4
6.2.5

Brindar apoyo a microempresas locales.

Apoyar el desarrollo sostenible en el area rural.

Liderar la organizacion del comercio informal urbano.

Crear incentivos que fomenten la inversion y el turismo.

Desarrollar un plan de rehabilitacion y mantenimiento de parques y
gestionar con el sector privado su apadrinamiento.

6.3 Acciones Bésicas:

6.3.1

6.3.2
6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

Facilitar la creacion de empresas en la ciudad mediante incentivos a
la constitucion de empresas generadoras de empleo.

Impulsar la implementacion de proyectos productivos.

Liderar acciones de apoyo a la educacion y capacitacion productiva
al recurso humano y a la organizacién de las microempresas.
Apoyo a la comercializacion a través de aquellas acciones como
ferias que contribuyan a la comercializacion de bienes y servicios
productivos y otras acciones que contribuyan a la proyeccion de la
capital Guajira como atractivo turistico comercial.

Gestionar un convenio con el SENA para masificar y otorgar cursos
de capacitacion y trabajo en Computacion en general, Corte y
Confeccién, Reposteria y Tejido, entre otros

Invertir en el desarrollo social del trabajador del campo, mediante
infraestructura de apoyo, capacitacion y asesoria técnica, para
facilitar el acceso a créditos de fomento en el sector agropecuario.
Promover asociaciones y alianzas estratégicas para apoyar el
desarrollo microempresarial del Municipio y en general las
actividades generadoras de empleo.

Promover el turismo ecoldégico como una fuente de ingreso y
desarrollo para el Municipio.

RIONRCHANEGESTAGENTECOMBUND

-



6.3.9

Impulsar la comercializacion artesanal producida en el Municipio,
brindandole apoyo al pequefio artesano indigena.

6.3.10 Fomentar el desarrollo de la pesca artesanal e industrial como fuente

de empleo.

7 MEDIO AMBIENTE

De acuerdo a las responsabilidades que en diferentes niveles ha delegado el
Estado sobre la proteccion a la diversidad e integridad ambiental, se adelantaran
gestiones que permitan articular todos estos niveles, para desarrollar acciones
conjuntas sobre objetivos comunes y obtener mejores resultados en los programas
que se adelanten.

Se plantearan incorporaciones a los diferentes planes bajo la modalidad
participativa con cuadros de responsabilidades integrado con competencias,
instrumentos y recursos comunes a tono con la capacidad presupuestal especifica
de inversion para tal caso.

7.1  Objetivo: Crear conciencia ciudadana de la importancia del Medio
Ambiente, para contar con un Ecosistema protegido y sostenible.

7.2  Estrategias:

7.2.1

7.2.2
7.2.3

7.2.4

Implementar campafias permanentes de concientizaciéon ambiental
que involucre al hombre como tal.

Fortalecer y dotar logisticamente el AGRO.

Gestionar convenios de Cooperacion Interinstitucionales con la
Universidad de la Guajiray ONG ambientales.

Liderar la articular todas las entidades que propenden por el medio
ambiente.

7.3 Acciones Béasicas:

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

Apoyo a la conservacion de los recursos naturales y medioambiente
como reforestar areas verdes en coordinacion  con
CORPOGUAJIRA.

Aplicacién de politicas y medidas de mitigacion ambiental.

Girar los recursos para el tratamiento de cuencas y micro cuencas
hidrograficas a través de la empresa privada y/o CORPOGUAJIRA.
Adelantar acciones de concientizacion y educacién ambiental,
mediante capacitacion en conservacion del Medio Ambiente y el
control de suelo, aire y agua con cartillas ilustrativas a estudiantes de
centros educativos de la ciudad.

Gestionar con CORPOGUAJIRA un proyecto de descontaminacion
de la laguna salada.
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7.3.6 Recuperar la avenida circunvalar como la avenida ecolégica de
Riohacha.

8 SEGURIDAD CIUDADANA.

El orden publico de un municipio es esencial para su estabilidad social y
econdmica; por lo tanto, se trabajara permanentemente y en conjunto con la gente
a fin de concientizarnos de la responsabilidad de cada ciudadano frente a sus
semejantes, a las instituciones y al mismo estado, en consecuencia, el orden
publico es compromiso de todos para vivir en paz y armonia social.

8.1  Objetivo: Brindar un ambiente seguro y de tranquilidad a la gente.

8.2 Estrategias:
8.2.1 Organizar, con el apoyo de la Policia Nacional, a las comunidades en
acciones de participacion y prevencion en seguridad.
8.2.2 Promover campafas que acerquen mas a las autoridades con los
sectores sociales

8.3 Acciones Basicas:
8.3.1 Incorporacion de la ciudadania para organizar comités de apoyos
comunitarios o vecinales.
8.3.2 Capacitar a la ciudadania en temas de seguridad.
8.3.3 Solicitar mayor cobertura en el area de servicio a la Policia Nacional.
8.3.4 Adoptar medidas generales y particulares destinadas a la
preservacion del orden publico.

9 SERVICIOS PUBLICOS.

La legitimidad de la gestion publica se acentla en la medida en que se generan
acercamientos de los ciudadanos a la administracion y a su vez estos pueden
responder ante la satisfaccion de sus necesidades.

En la actualidad los servicios publicos merecen atencion inmediata, sobre todo por
las deficiencias en la prestacion y por las condiciones que el municipio tiene frente
al modelo contractual con las empresas.

Lo anterior requiere una revision pormenorizada del proceso con un sentido de
concertacibn y acuerdo mutuo de responsabilidades que conlleve a un

mejoramiento continuo del servicio.
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91 AGUAPOTABLEY ALCANTARILLADO.

9.1.1 Objetivo: Satisfacer la necesidad de agua potable y responder a las
expectativas del usuario frente a la problematica de alcantarillado
mediante la ampliacion y optimizacién de estos servicios.

9.1.2 Estrategias:

9.1.2.3

9.1.24

9.1.25

Exigir y propiciar la eficiencia de la empresa Aguas de la
Guajira para que garantice la prestacion eficiente de los
servicios de acueducto y alcantarillado en esta ciudad.
Coordinar con la Gobernacion de la Guajira 'y Aguas de la
Guajira, la ampliacion de la infraestructura existente de
manera tal que garantice la cobertura con calidad y
continuidad, al igual que programas de reforestacion y
cuidado de rios.

Propiciar la participacion de los usuarios en el control y
desarrollo de la prestacion de los servicios publicos.

9.1.3 Acciones Bésicas:

9.1.31

9.1.3.2

9.1.3.3

9.1.34

9.1.35
9.1.3.6

Ampliacion de la capacidad de produccion de la planta de
potabilizacion, de 300 a 500 litros por segundos.

Ampliacion de las redes de acueducto y alcantarillado
existente.

Gestionar la solicitud de una cooperacién no reembolsable al
Ministerio del Medio Ambiente, para facilitar las obras de
optimizacion en estaciones de bombeo de aguas servidas.
Trabajar en convenio con la Gobernacion para culminar los
trabajos del plan maestro de alcantarillado.

Construccion del sistema de pre-tratamiento del agua.

Asignar los recursos al Patrimonio Autbnomo para la
optimizaciéon de la planta potabilizadora de agua de la ciudad
y la descontaminacion de las redes urbanas.

9.2 ASEOY ORNATO. (BARRIDO DE VIAS, RECOLECCION,
TRANSPORTE Y MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS)

9.2.1 Objetivo: Lograr mejores niveles de saneamiento basico en la
capital de los Guajiros y tener una ciudad limpia.

9.2.2 Estrategias:

9.221
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contrato de concesion por el sistema de area de servicio
exclusivo.

9.2.2.2 Estudiar la posibilidad del cierre del botadero de basuras
existente en el kilometro siete via a Valledupar.

9.2.2.3 Gestionar el desarrollo de un convenio de cooperacién con el
Ministerio de Medio Ambiente, la Gobernacién de la Guajira y
CORPOGUAJIRA para implementar el sistema de disposicién
final y tratamiento de desechos sdlidos.

9.2.3 Acciones Béasicas.

9.2.3.1 Dirigir acciones de limpieza y ornato de la ciudad que incluya
barrido de calles, carreras y mantenimiento de parques.

9.2.3.2 Gestionar la implementacion de un sistema que contenga
operaciones de recoleccion, transporte, colocacion de
contenedores, manejo de desechos y disposicion final de
basuras, ademés del control de botaderos clandestinos.

9.2.3.3 Disefiar un plan para la gestion integral de residuos sélidos
para el municipio de Riohacha, en el marco de la politica para
la gestion integral de los residuos sélidos, armoénicos y
coherentes con el plan de ordenamiento territorial.

9.2.3.4  Suscribir convenios o0 acuerdos necesarios que permitan
acceder a los recursos adicionales necesarios para asegurar
la viabilidad del proyecto de aseo de Riohacha.

9.3 ELECTRICIDAD Y ALUMBRADO PUBLICO.

9.3.1 Objetivo: Ofrecer un mejor servicio eléctrico y de alumbrado publico
en el Municipio.

9.3.2 Estrategias:
9.3.2.1 Coordinar con la empresa Electro atlantico s.a, una campafia de
sustitucién de bombillos quemados o rotos.
9.3.2.2 Coordinar en convenio con Electricaribe s.a. e.s.p, una campafia
de sustitucion de redes y postes en mal estado.
9.3.2.3 Acciones Basicas: Fomentar la creacion de una red de usuarios
que cuiden, reclamen y reporten oportunamente las deficiencias del
servicio ante el municipio o ante la empresa.

9.4GAS.
9.4.10Dbjetivo: Gestionar y facilitar las condiciones ante la empresa Gases

de la Guajira para que los habitantes de algunas zonas urbana y rural
puedan acceder al servicio de gas domiciliario.
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9.4.2Estrategias:
10.5.2.1. Seguir impulsando en convenio con la Gobernacion Departamental el
programa de gasificacion.
10.5.3.  Acciones Basicas.
10.5.3.1. Gestionar el aumento de la cobertura de servicio de gas en la
zona rural y urbana.
10.5.3.2. Facilitar las condiciones en cuanto a requerimientos técnicos y
urbanisticos que coadyuven la ampliacion de coberturas.

10.6. Telefonia.

10.6.1. Objetivo: Gestionar la ampliacién del sistema de telefonico.

10.6.2. Estrategias:

10.6.2.1. Adelantar gestiones con la nueva empresa Telecom, tendientes a
mejorar el sistema telefénico, en ampliacion a nuevas lineas y el uso de
Internet.

10.6.3. Facilitar las condiciones que contribuyan en incrementar la cobertura
del sistema y conectar nuevos barrios.

11. EDUCACION

La educacion como proceso evolutivo constante de la sociedad, debe ser asistida
igualmente, tanto en una prestacion eficiente como en la promocién de esta
necesidad para que cubra la demanda existente. En &l sentido se ofrecera al
servicio una secretaria no de puertas abiertas, sino de trabajo de campo, donde
sea la misma administracion quien detecte problemas y de inmediato se apliquen
las prevenciones o correctivos, trabajando integradamente la sociedad Municipio-
Comunidad Educativa.

Del mismo modo, este ente, desarrollara durante el periodo, un plan de
responsabilidades que deberd contener una programacion de visitas a todas las
escuelas, para cumplir con presencia, gestion y solucién a los compromisos
sociales del Municipio con el sector educativo.

11.1. Objetivo: Alcanzar en la secretaria de educacion Municipal una mayor
eficiencia administrativa y mejorar el servicio educativo para que todos los jovenes
puedan acceder y terminar su ciclo primaria-secundaria.

11.2. Estrategias:

11.2.1. Gestionar la apertura de oportunidades de aprendizaje para escolares.
11.2.2. Fortalecer y apoyar los jardines de nifios y hogares infantiles

11.2.3. Garantizar el acceso y la permanencia en la educacion basica.
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11.3. Acciones Bésicas:

11.3.1. Incrementar cada afio la tasa de escolaridad.

11.3.2. Incrementar el presupuesto para la educacion.

11.3.3. Entrar a optimizar los medios de transporte para los estudiantes de las
escuelas de la zona rural.

11.3.4. Generar procesos que promuevan la convivencia ciudadana, como la
Escuela de Padres, Pedagogia sobre maltrato infantil, violencia intra familiar, entre
otros.

11.3.5. Gestionar la solucion del déficit de Docentes.

11.3.6. Articular todas las entidades que tengan que ver con la educacion social y
procesos pedagdgicos que propendan por la armonia social.

12. CULTURA.

La cultura como forma de expresion de los pueblos a través del arte y el
desarrollo del pensamiento en actividades utilitarias deben conservarse, porque es
ahi donde tabita la identidad social que diferencia unas regiones de otras. Lo
importante de todo es la naturalidad de las manifestaciones humanas en actitud y
aptitud frente a su misma naturaleza, por lo tanto, este sector como elemento
motivador y alienante social debe ser atendido de manera integral, articulando los
intereses del municipio con los departamentales y las politicas nacionales a fin de
conseguir mejores niveles de bienestar en las comunidades de todo el municipio.

12.1. Objetivo: Enriquecer la cultura ciudadana, aumentar el sentido de
pertenencia y la formacion de valores ciudadanos.

12.2. Estrategias:

12.2.2. Gestionar ante el Instituto Departamental de Cultura el desarrollo de
programaciones atinentes a formacion de valores en nifilos Yy jovenes de las
comunidades urbana y rural.

12.2.3. Promocionar la cultura popular.

12.2.4. Gestionar la apertura de nuevas oportunidades de aprendizaje para
escolares.

12.2.5. Fortalecery apoyar los jardines de nifios y hogares infantiles en el sector.
12.2.6. Recuperar canchas deportivas como escenarios culturales para el sano

esparcimiento de la poblacion.

12.3. Acciones Basicas:

12.3.1. Desarrollar actividades culturales (teatro, danzas, bailes, titeres, etc.) en
escuelas y parques de la municipalidad.

13.DEPORTE Y RECREACION.
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La practica del deporte es sin6bnimo de integracion social y de esparcimiento, y
sera proposito de esta administracion liderar el apoyo de programas, proyectos y
actividades formuladas y presentadas en el plan de desarrollo sectorial para el
fomento y aprovechamiento del tiempo libre, el deporte y la recreacion.

13.1.

13.2.
13.2.1.

13.2.2.
13.2.3.

13.2.4.

Objetivo: Fomentar el espiritu deportivo, que garantice el desarrollo
integral de la nifiez y la juventud, con la adecuacion, mantenimiento y
rehabilitacion de escenarios deportivos y parques recreativos.

Estrategias:

Fortalecer y apoyar la practica del deporte en sus diferentes
manifestaciones.

Promover la organizacion del deporte social comunitario.

Motivar la vinculacion del sector empresarial a la inversiéon en el
deporte.

Delegar responsabilidades en docentes de areas propias y afines
algunas producciones que puedan recrear nifios de comunidades en
torno a centros educativos.

13.3. Acciones Bésicas:

13.3.1.

13.3.2.

13.3.3.

13.3.4.

Apoyo a las diferentes ligas, clubes y comités deportivos del
municipio.

Promover e impulsar programas y acciones de recreacion, deporte,
esparcimiento y cultura ciudadana.

Impulsar la capacitacion técnica del recurso humano (entrenadores,
lideres comunitarios, recreadores, jueces, docentes en educacion
fisica).

Gestionar recursos para terminar la construccion del coliseo
municipal.

14. AGRICULTURA'Y PESCA.

14.1. Objetivo:

14.1.1.

15. TURISMO
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