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PRESENTACIÓN  

 

 

El 13 de enero del año 2002 se realiza la elección para la escogencia 

por parte  de la ciudadanía de Polonuevo, del que será  Alcalde de la 

municipalidad  para un nuevo periodo  de tres años. 

 

Por tal motivo ponemos a consideración  de los habitantes de nuestro 

municipio un programa de gobierno, que tiene como fin primordial  

realizar  una gestión de gobierno  eficiente, transparente y moderna,  

que como  consecuencia logre mejorar las condiciones de vida de 

nuestra  comunidad y en especial de los sectores  más necesitados.   

 

Para lograr desarrollo social, bienestar, justicia social necesitamos 

contar con la decidida participación  de la ciudadanía en la toma  de 

decisiones comunes, con el propósito de dar solución a los    

principales problemas que afectan  a nuestra población. Par a tal 

efecto, nos permitimos  dar cumplimiento al ideal de participación que 

inspira a  nuestra Constitución Nacional, creando  las condiciones  

necesarias  para que  la participación de los ciudadanos sea efectiva.  

La principal condición es que la comuni dad abandone el escepticismo 

y la desconfianza y desarrolle  una triple credibil idad en el Estado:   

que es  democrático, honesto y ef iciente. 

 

 

 



Adicionalmente trabajaremos en organizar  a la comunidad  con el 

propósito  de que tenga  interlocutores  cole ctivos, organizaciones 

fuertes,  que permitan  reconstruir  el tejido social  y avanzar  en  el 

mejoramiento  de las condiciones  de vida. 

 

Consideramos que la naturaleza de la democracia es que todos  

compartamos las responsabilidades y obligaciones de ha cer que  

funcione la sociedad.   Fundamentamos  nuestra propuesta  en la 

búsqueda  de una comunidad  justa, solidaria, responsable y honesta. 

 

Mi programa de gobierno  t iene como objetivo fundamental  recuperar 

la confianza y credibilidad a través de un manejo administrativo  

responsable y eficaz.  Para tal efecto  me permito presentar mi 

Programa de Gobierno que es el resultado de la consulta a la 

ciudadanía  y de un estudio permanente  que he venido realizando  

de los problemas  que más afectan a nuestra población. 

 

Espero  que con el apoyo decidido de nuestro pueblo, podamos  entre 

todos construir un municipio que le brinde a las generaciones por 

venir  oportunidades  y bienestar social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

PROGRAMA DE GOBIERNO 

 

 

En primer término  es preciso  anotar  que con fundamento en la 

elaboración  de un plan de desarrollo  de manera  concertada con la 

comunidad, orientaremos  la ejecución  de estrategias sectoriales  

para las distintas dependencias municipales. 

 

El objetivo  del Plan de Desarrollo adecua r la plataforma  urbana  y 

rural del municipio  con el propósito  de hacerla  más atractiva  a la 

inversión, generar empleos productivos que redunden en el 

mejoramiento  de las condiciones de vida  de nuestro pueblo, para tal 

efecto   lucharemos  sin desca nso  para mejorar  las condiciones de 

vida  de los ciudadanos  más desprotegidos  de nuestro municipio. 

 

Trabajaremos incansablemente en mejorar los asentamientos  

subnormales  del municipio y haremos  todo lo posible  por proteger  

a la población  infanti l ,  jóvenes, mujeres  y tercera edad. 

 

A continuación me permito  presentar  nuestro compromiso de trabajo 

en los diferentes sectores  que conforman  nuestro Programa de 

Gobierno: 

 

 

 

 

 



1. SECTOR AGROPECUARIO 

 

Para todos  es conocido  las difíciles circunstanci as  que ha  vivido  

la población campesina en los últimos años,   la falta de tierra  para 

cult ivar, las condiciones de  vida difíci les  e infrahumanas  y en  f in  

un cuadro  social  que debe ser  superado  con la ayuda de todos. 

 

Al  respecto proponemos lo siguiente: 

 

•  Gestionar  ante el Gobierno Nacional  la entrega de tierras, 

capacitación y apoyo integral al campesinado de Polonuevo y  

muy especialmente   a residente  en el corregimiento de 

Pitalito. 

 

•  Capacitación y asistencia  técnica a través del organismo 

municipal  que se encargará  de dichos asuntos, ésta tendrá la 

permanente  dirección  y supervisión  del Alcalde Municipal, 

quien   a estado  en los últimos tiempos estudiando algunos 

proyectos  productivos que podrán ser implementados para 

mejorar las condiciones  del campesinado en nuestra  

población. 

 

•  Estudiar  la forma  como  el sector campesino  podría  

aprovechar  los planes  y oportunidades  que presenta el 

Distrito de Riego Santo Tomás -  El Uvito para la localidad. 

 

 

 

2.  EDUCACIÓN  

 



El objetivo  fundamental de nuestro programa en ésta materia  es 

elevar el nivel educativo de las instituciones que prestan actualmente 

dicho servicio, con el propósito que nuestros hijos tengan la 

posibil idad  de enfrentar  el futuro  de mejor  forma, para lo cual 

imple mentaremos  las siguientes acciones: 

 

•  Diversificación  y desarrollo de áreas técnicas y tecnológicas 

en el Nivel de Educación Media. 

 

•  Educación  no  - formal para la comunidad en general, con el 

fin de educar en la competencia  laboral y ocupacional. 

 

•  Convenios con la Universidad del Atlántico  y Universidad  

para capacitación de docentes en especialidades y diplomado. 

 

•  Convenios con el  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 

Municipio de Polonuevo y Universidad del Atlántico para 

Licenciatura  en Educación Preescolar de las madres 

comunitarias. 

 

•  Convenios de escuelas de Educación Preescolar y Educación  

Básica con el Colegio de Bachillerato  para aprovechar 

recursos de capacitación, construcción  y dotación  del 

programa Nuevo Sistema Escolar. 

 

•  Organización de grupos de docentes investigadores e 

innovadores para  desarrollar  Proyectos  Educativos. 

 



•  Implementación de la educación  para niños con limitaciones 

físicas o mentales. 

 

•  Dotación de salas de cómputo  para las instituciones. 

 

3. SALUD 

 

La base fundamental  de nuestro programa en materia de salud  la 

constituirá   la medicina preventiva, para tal efecto  implementaremos  

las siguientes acciones: 

 

•  Diagnostico, prevención,  tratamiento y rehabilitación de salud 

visual, auditiva, oral, desparasitación, nutrición y patologías 

psico - afectivas en la población estudiantil, a través de 

aportes de los Ministerios de Educación  y de Salud. 

 

•  Fortalecimiento  y dotación para las salas de urgencia, gineco -

obstetricia  y demás dependencia del Hospital Local. 

 

•  Programas para hipertensos y diabéticos, aprovechando los 

programas obligatorios  para estudiantes  de Bachillerato 

(Vigía de la Salud) 

 

•  Convenios para brigadas de salud para la población 

vulnerable. 

 

•  Ampliación de programas de atención de especialista a través 

del CARI. 

 



4. SANEAMIENTO  BASICO 

 

•  Optimización del servicio de acueducto  siguiendo los actuales 

lineamientos del Ministerio del Desarrollo. 

 

•  Obtención de recursos para la primera etapa del alcantarillado  

sanitario  y  tratamiento de aguas servidas. 

•  Rehabilitación del matadero para  un servicio adecuado en la 

población. 

 

•  Adecuación de la plaza de mercado. 

 

5.   DEPORTE, RECREACION   Y CULTURA 

 

•  Rescate de los valores  folclóricos  y tradicionales de la 

Región. 

 

•  Convenios con la Biblioteca Departamental  y la Biblioteca 

Luis Eduardo  Nieto para actualizar  y fortalecer la Biblioteca 

Municipal. 

 

•  Adecuación de una sala de lectura  con instalación  de 

Internet. 

 

•  Adecuación  de una sede   y fortalecimiento de la Casa de la 

Cultura para que  brinde programas de formación en música, 

danza, pintura, teatro  y artesanías. 

 

•  Impulso a los  clubes, culturales  y cívico  -  sociales de la 

población. 



 

•  Adecuación  del Instituto de  Recreación y Deporte según los 

parámetros de la Ley   del Deporte. 

 

•  Construcción, mejoramiento  y conservación de escenarios 

para prácticas  deportivas. 

 

•  Impulso al deporte  en las instituciones educativas. 

 

•  Creación de escuelas de formación deportiva en varias 

disciplinas. 

 

•  Construcción, remodelación y dotación de parques para  

recreación de los niñ os  y población en general. 

 

6.  ENERGÍA 

 

•  Ampliación  y repotenciación de  redes. 

 

•  Plan de expansión para  una cobertura  total. 

 

•  Mejoramiento del alumbrado público  y expansión hasta el 

Colegio de Bachillerato. 

 

•  Electrif icación de la vereda San Pablo. 

 

7. VÍAS  Y TRANSPORTES  

 



•  Mejoramiento  y conservación de la red vial  existente y de  los 

caminos de herradura. 

 

•  Optimización de la vía Polonuevo  - Pital a través de aportes 

del Fondo de Regalías. 

 

8.  VIVIENDA 

 

•  Convenios con el Secretariado Arquiodiocesano de Pastora l 

Social e Inurbe  para mejoramiento de vivienda social. 

 

•  Reubicación de viviendas en zonas de alto riesgos. 

 

•  Diligencias para consecución de lotes  y construcción de 

viviendas de interés social. 

 

9. GENERACIÓN DE EMPLEOS  

 

•  Creación  de cooperativas  y microempresas  agropecuarias, 

artesanales  y de producción con apoyo del SENA, Oficina 

Departamental del Desarrollo, Agropecuario, DATE, Fundación 

Santodomingo y otras entidades  afines. 

 

•  Organización  de un fondo mixto del Municipio  y ONG´S  para 

capacitación y financiación de medianas, pequeñas y 

microempresas productivas. 

 

10. DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 



•  Incremento de la participación comunitaria para contribuir a la 

solución de problemas sociales. 

 

•  Racionalización  y modernización de la planta  de personal de 

la Administración Municipal, a través de perfiles 

ocupacionales. 

 

•  Capacitación de los funcionarios de la Administración 

Municipal. 

 

•  Fortalecimiento  de la Oficina de Planeación Municipal  como 

eje de la administración. 

 

•  Reestructuración del  sistema financiero  municipal para su 

saneamiento y optimización. 

 

•  Remodelación  y adecuación del edificio de la Alcaldía 

Municipal. 

 

11. PROYECTOS SOCIALES ESPECIALES 

 

•  Programas de Atención Integral al Niño con Dasalud y con el 

ICBF. 

 

•  Programas de orientación sexual, fármaco - dependencia, 

ocupación del tiempo  libre, desarrollo   humano y defensa de 

los derechos  del ciudadano. 

 

•  Articulación de los programas de la Red de Solidaridad con los 

proyectos municipales. 



 

•  Convenios con Dasalud, ICBF, Oficina Departamental de 

Gestión y Red de Solidaridad para atención del anciano, la 

mujer  y el niño. 

 

•  Dotación y fortalecimiento de talleres  productivos  y 

ocupacionales en los grupos de la tercera edad y jóvenes. 

 

•  Espacios para la participación de los jóvenes en los aspectos 

de la vida municipal. 

 

12. RECURSO  HUMANO SOSTENIBLE  

 

•  Reforestación de las áreas críticas de las microcuencas de los 

arroyos. 

•  Mejoramiento del espacio ambiental para asegurar la calidad 

de vida. 

 

•  Limpieza de basuras  arrojadas a las cuencas de los arroyos, 

 

•  Protección de las zonas de bosques. 

 

•  Concientización de la población en la cultura ecológica. 

 

•  Implementación de la educación  ecológica  como eje de los 

planes de estudio en las instituciones educativas. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ACCIONES ESPECIALES QUE NUESTRA ADMINIST RACION 

REALIZARÁ EN EL CORREGIMIENTO DE PITALITO 

 

 

Con la colaboración de un grupo numeroso de habitantes del 

corregimiento de Pitalito, nos hemos dado a la tarea de evaluar 

un conjunto de acciones y trabajo que deberemos desarrollar con 

el propósito de me jorar las condiciones de vida de sus 

pobladores. 

 



Con fundamento en lo anterior hemos determinado en principio 

adelantar las siguientes acciones:  

 

Sector:  

Agua potable  

•  En primer termino es preciso puntualizar que debemos 

trabajar en la optimización del agua que produce el pozo 

profundo que surte de este líquido al corregimiento. Para 

tal efecto implementaremos un mecanismo adecuado para 

la potabilización del agua. 

 

Adicionalmente construiremos una oficina y  bodega para  el 

manejo  del Acueducto. 

 

 

Sector: 

Deporte y recreación 

•  Conocemos que no existen escenarios deportivos propios 

de los habitantes del corregimiento. Trabajaremos en 

brindar escenarios deportivos para la práctica de éstos y 

el establecimiento de un parque de recreación para 

menores de edad. 

•  Fomento  de campeonato  de fútbol  en todas las edades y 

dirección y asistencia en educación física y deportes para 

el corregimiento. 

 

Sector:  



Salud 

•  Dotación  del Puesto de Salud y departamento de 

odontología. 

•  Permanencia  de  un Médico General (8 horas diarias). 

•  Jornadas permanentes de medicina preventiva. 

 

Sector:  

Aseo y Saneamiento Ambiental 

•  Recolección diaria de basuras e instalación de tanques de 

basura. 

 

Sector:  

Vías 

•  Mejoramiento  de la vía  Pitalito - Polo Nuevo. 



•  Estudiaremos la posibilidad de unir esfuerzos con la 

Alcaldía de Malambo para gestionar el mejoramiento de la 

vía Pitalito- Malambo. 

•  Canalización de arroyo que inicia en calle 1ª y corre sobre 

el casco del corregimiento. 

 
Sector:  

Infraestructura Eléctrica  

•  Instalación de transformadores y me joramiento del cableado 

eléctrico. 

 
Sector:  

Educación 

•  Adecuación del colegio, estudiar la posibilidad del 

establecimiento de un bachillerato. 

  
Sector:  

Campesinado 

•  Fortalecer la capacitación y asistencia técnica   

•  Gestionar  entrega de tierras para la población campesina.  

 

Dando cumplimiento a las normas establecidas en nuestra 

legislación, me permito presentar el siguiente Programa de Gobierno, 

que nace de las entrañas de nuestro pueblo y que tiene por finalidad 

redimir a nuestra población y encaminarla por un sendero de 

progreso y oportunidades para todos. 
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