PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007

RESUMEN PLAN DE GOBIE

RNO

Una Nueva Oportunidad parala Inversion Social

SECTOR

POBLACION

DIAGNOSTICO NECESIDAD PROPUESTAS RECURSOS
URBANO OBJETIVO
Promover e impulsar OPV;
Fomento de grupos de autogestion;|Comité gestores de
Limitado acceso al  servicio:|Revisién del destinacion de presupuesto|vivienda( Recurso
bl d haci . :PBOT' Soluci 1500 MUNICIPAL en acompafiamiento a|Humano);Recursos
VIENDA provlemas  de lacinamiento, » SOWCIONES| o) ciones  delejecucion de proyectos;|Propios(fisicos);  Sistema
problemas sociales; déficit de 1500(compartidas all”.”. > . ’ LT i
viviendas déficit de vivienda vivienda 7 aprovechamiento legal y del PBOT;|General de Participaciones;
dllo de programas de mejoramiento|ICM; EEPP La Ceja;
de viviendas - Saneamiento béasico-[Aportes del beneficiado.
; reestablecer el FOVIS.
._{Implementar incentivos
A”'.“e”.taf Empresas de Econom'étributarios para PYMES vy
Solidaria (Local -Regional); . . g
Empleo como generador de A i : famiempresas; promover
desarrollo; mayores fuentes egé?(?gniczzrs aum%%rtgorac'ongz local y regional-los
geneyadoras: C.uIFlvos de flores, BuSCar escenarios construccion de viviendas: beneflc.|os Qel acuerdo
actividad comercial; Desempleo al de autodestion capacitacion ara Svenes 057/98; sistema de
JPLEO 2001 = 22%, subempleo=35-38; politicasg ) bachilleres y lideres comunitarios, [Participaciones; Sobretasa
Encuesta _ DANE . 2003 generadoras de aumento de numero de empresas de med|o_,amb|ente; ICM;
desempleo=14.8% nal.; poca emoleo en el municivio:  creacién de Presentacién de proyectos -
iniciativa empresarial; Aversion al PIeo. PIo; . Cla ONG’s y entes
riesgo; Falta de créditos; Falta de cgdgnas_productlvas de pro_ducmon, pertinentes- por parte dela
ca aci'tacién , distribucion 'y~ comercial de Admén.Mpal.;Rentas
p ) productos agricolas; fortalecimiento S pal.,r
de la oficina de empleo bropias, Sistema de
pleo. Magquila.
Gestionar e implementar sistemas
educativos - agricola y pecuarios;
aumento de recursos  para|Sistema de participaciones;
mejoramiento locativo- cobertura y |Programas de
Desescolarizacion: falta de Aumentar calidad; Diversificar, mejorar,|cofinanciacién con el ICBF;
JUCACION recursos " econémicos; |ESuerzos en extender y fortalecer la educacion recurso humano
desplazamientos: inapetencia '[capacitacion superior; fortalecer programas de|administrativo;  convenios
P »nap ) formal e informal. complementacion alimentaria,|cajas de compensacion,
integrar a la comunidad|universidades, entidades de

universitaria en el proceso de
desarrollo educativo. Promover las

catedras de empresarismo y

apoyo.




ambiental en los grados 10 y 11.

escenarios
implementacion

Creacion de
multidisciplinarios;

. L Aumentar las del CIFD (Centro de capacitacion|... L )
Falta de espacios fisicos; pocos |disciplinas de iniciacién y formacién deportiva); Sistema de participaciones;
PORTE y|recursos _gconémicos; poca|deportivas, respaldo  a  comités y clubesz ICM; Sobretasa al teléfono
- p implementacion y falta de personal|poniendo la unidad ~’|(50%); presentar proyectos
SCREACION ., . fomento del COMURE (Comité L
idoneo. Rango departamental 3 de|deportiva como municipal de recreacion); conseguir deportivos;  aportes  del
4. centro de . . T 2~ |sector privado.
. un vehiculo; adecuar ciclovias;
referencia. proponer al municipio como sede
deportiva.
Conservar, mantener y ampliar la
Crear ciudad como malla vial existente; gestionar la/Sobretasa a la gasolina;
polo de desarrollo circunvalar; vias complementarias|recursos de cofinanciacién
- . o regional, bajol y/o anillo vial; decretar obras|de proyectos;
?BA(;\I(I)?;‘;CIONY;?\@% glggl)'deprgg;irt]:ac'doér:‘icig mod_e_los_, de "conc_erta_u;las" por el sis_t,ema de contr_ibuc_ig)nes _ por
\LORIZACION urbanistico ! pIamﬂpacpn, valorlz.amon;. recuperacion dgl valolnlzacpn, sistema de
) organizacion, espacio publico; adecuar y construir{participaciones, ICM,
control Y puentes necesarios; crear el fondo |recursos humano-
eficiencia, para la construccion, adecuacion y |administrativo.
mantenimiento de vias terciarias.
Implementar el plan de desarrollo
cultural, impulsar desde la
educacion capacitacion en
diferentes niveles de expresion
artistica y cultural; garantizar la
Convertir cada uno conservacion del patrimonio|Sistema de participaciones;
de los patrimonios arquitectonico, urbanistico y|estampilla por cultura; ICM;
JLTURA Y|Patrimonios propios sin hacer uso |turisticos en sitios cultural; intensificar grupos|Recurso Humano
JRISMO adecuado de éstos. turisticos en culturales; implementar programas|Administrativo; Sector
participacion de comercializacién de productos y |privado; Ferias artesanales
comunitaria. artesanias  elaboradas por elf(microempresas).
municipio; promover la ceja como
polo de desarrollo turistico
regional, departamental y local;

gestionar a todo rnvel finanzas y
proyectos de ECOTURISMO.




RANSPORTE

\LUD

Se cuenta con una oficina de
transito Clase A, 191 vehiculos
matriculados; 600 traslados.
Recaudo en 2002 de $ 157.400.00;
desconocimiento de sefializacion,
polizas, SOAT, expedidos
inoportunamente; falta educacion
ciudadana.

Situacién econémica y de violencia
gue disminuye la calidad de vida y
el desarrollo de las personas;
déficits en programas de salud
publica, prevencién de la
enfermedad y promocion de la
salud.

Dinamizar
funcionamiento
la oficina
transito.

Fortalecer

el
de
de

I3l

cobertura al SSSI,

la prevencion d
enfermedad vy
promociéon de
salud.

e lal
lal
laj

Adelantar estudios técnicos y de
prefactibilidad financiera del
proyecto terminal de transportes
8concertado con empresas Yy
cooperativas); educar a la
comunidad e implementar cursos
de capacitaciébn en servicios al
cliente y relaciones humanas.
SALUD PUBLICA: Fortalecer el
monitoreo del servicio; definir
factores de riesgo epidemiolégico
para orientar programas; mejorar
condiciones ambientales y
nutricionales, vinculando el sector
privado; impulsar lideres
comunitarios como GESTORES
COMUNITARIOS DE LA SALUD en
convenio con universidades
aseguradoras; vigilara acciones de
prevencién y promocién por parte
de las EPS y ARS; asistir sectores
con presencia de sustancias
sicoactivas. ASEGURAMIENTO:
Promover vinculados al rehuyen
contributivo, ampliar cobertura al
régimen subsidiado. RED
ASISTENCIAL: reestructurar la red
municipal y regional para garantizar
atencion oportuna y de calidad;
GESTION DE SALUD: desarrollo
del SISBEN identificando la
poblacion prioritaria.

Recaudos a través de la
oficina; sistema de
participaciones; ICM;
Recurso humano
administrativo; participacion
por recaudo de impuestos
departamentales.

Sistema de
participaciones(38.5%);
Recurso Humano
Administrativo;  Secretaria
de Salud; direccion
seccional de Salud;
FOSYGA; Régimen
Subsidiado; Red de
Solidaridad Social e ICBF

5RICULTURA

Desperdicio de condiciones
favorables para la industria y
productividad del sector en el
municipio.

Dinamizar
economia
municipio
creacion

Ia|
del
con
de

nuevas empresas

de exportacion.

Dinamizar la economia local, a
partir del gobierno, como
consumidora de bienes y servicios
agricolas; formar alianzas
estratégicas con las diferentes
industrias; brindar asistencia,
técnica en formulacion, montaje y
consolidacion de nuevas unidades
productivas, proyectos rentables-
micro y famiempresas; inventariar
bienes del municipio para

Sistema de participaciones;
ICM; Recurso humano
Administrativo;
Cofinanciacion con el
SENA.




aprovechamiento de economias
solidarias y talleres de formacion

empresarial; trabajar en una
integracién subregional para
microempresas y PYMES,

consolidando el municipio como
distribuidor y comercializador.

:CTOR RURAL

Bajos niveles de calidad de vida;
exclusiéon en toma de decisiones
frente al sector urbano.

Recurso humano
Administrativo y comunitario
( comités gestores de
L . . ... |vivienda); lotes del
Construccion  de| Construir, mejorar vy hab'“tarmunicipié' sistema de
viviendas de vivienda de interés social en las L i .
e - . interés social Y| veredas; buscar soluciones participaciones; ICM;
Déficit de vivienda y condiciones . ) i~ S aportes de las Empresas
VIENDA ! T realizar inmediatas a viviendas en zona de |~ . )

precarias de habitacionalidad. . . . Publicas de La Ceja (
mejoramiento  en alto riesgo; crear (acuerdo mpal) el adecuacién de  servicios
las existentes.(en banco de tierras urbanizables (lotes publicos); aportes de

forma conjunta) con servicios publicos). o
beneficiarios; Plan
Colombia; Planté; etc.

(Recursos

Gubernamentales).
Implementacién de
incentivos tributarios para
Crear y fortalecer empresas de Ewgg/:i? ybgﬁgiﬁ?ﬁreszzi
economia solidaria; Contratar con d icinal 057/98:
Afectacién del campo por crisis Dinamizar el uso personal de veredas; Conformar e 2&2;}; c?;un:acrltﬁ)g acionesy'
economicas, disminucién ded i | incentivar  grupos  asociativos; M- Presentacri)c’)n dé
APLEO precios de productos reducidos|0€ Uerras en ia establecer corporaciones ’ ;

. R - . . |produccién NS . proyectos a ONG's;
créditos blando,; insuficiencia agropecuaria ecologicas; ejecutar convenios con fortalecimiento de oficina de
técnica, etc. CORNARE vy otras instituciones; empleo municipal y

promover capacitacion con
instituciones de educacion superior.

dinamizar ésta, promover
ante sector privado el
asentamiento de empresas
por sistema de magquila.




Gestionar recursos para
mejoramiento fisico y técnico de
planteles; realizar convenios de
bachillerato agricola con comité de
Cafeteros y otras entidades;
Fomentar sistemas acordes con la
vocacion agricola 'y  pecuaria;
participacién activa del Alcalde con

Sistema de Participaciones
(24.5%); ICBF; Comité de

Escuelas en mal estado, carencia|Mejorar la : . cafeteros; Recursos
- . jorar diferentes asociaciones rurales; - L
SUCACION de dotacion, poca alternativa deleducacion y hacer apoyo capacitaciéon a grupos humanos Administrativos;
continuidad, personal docente nolque esta sea mas asoziaci)énes y lideres comunalesf Convenios con cajas de
capacitado. atractiva. : .’ |[Compensacion,
P ampliar cobertura en la media Univgrsidades otras
técnica en informatica; Fortalecer|” ..
ecnica e 0 ca, rortalecer ijades e instituciones.
programas de complementariedad
alimentaria; dotacién de escuelas
con material didactico; incentivar la
educacion en produccién limpia;
fortalecer y crear nuevos SAT
Sistema de Aprendizaje Tutorial.
Apoyo a grupos veredales - con
iniciativa comunitaria; dotacion de |Sistema de participaciones;
Espacios inadecuados elPlantear implementos deportivos; promocion |ICM; sobretasa al teléfono
JLTURA, 3 insﬁficienteS' no apovo técnico nilalternativas de de eventos deportivos y culturales;|(50%); presentacion de
:CREACION Y AR POy o e promover e inc entivar conformacién|proyectos  a  diferentes
- economico para actividades|solucion a |Ia . . .
PORTE : - de grupos culturales; garantizar|organos deportivos- Nal .y
propias del sector. problemética. ' :
presencia de promotoras deportivos|Dptal.; aportes del sector
y culturales; asociar, construir yl[privado.
mantener escenarios deportivos.
Atender las observaciones del
PBOT (inversion rural); audiencias |.. S
Ublicas veredales; diagnosticarS'Stema de participaciones,
Adecuar vias IZstado de caminos, carreteras Sobretasa a la_ gasoling;
Poco mantenimiento de vias defrurales ue ara rogramar ma):ntenimientO' cofinanciacion de proyectos
PP q P prog ‘lcon comité de -cafeteros;

penetracion.

contribuyan a un
servicio mejor.

continuar construccién del parque
central del corregimiento;
establecer estrategias para el
mejoramiento y construccién de
acueductos veredales.

valorizacion; ICM; Recurso
Humano Administrativo y
comunitario.




Falta de eficiencia en el transporte

Proporcionar €
incentivar servicios

Sistema de participaciones;

RANSPORTE de transporte Optimizar el servicio de transporte. |ICM; Recurso  Humano
del sector rural. . X
regular y a buen Administrativo.
precio.

Sistema de participaciones
(58.5%); Recurso Humano
Crear los promotores de salud rural,Ad inistrativo: S tari
Fortalecer el crear brigadas comunitarias; demmISSr:llL\(l;'), Sﬁ;igré'ﬁ
\LUD Y|Falta promotores; ausencia delacceso a la salud impulsar la creacién de una unidad|c ..o =5 (o Salud:
ANEAMIENTQO |brigadas. y de una mayor de salud preventiva, construir elEOSYGA: Régimer;
cobertura. implementar pozos sépticos ySubsidiado; \CBF:

acueductos multiveredales.

CORNARE; Red de
Solidaridad.

5RICULTURA

Poca claridad en politicas de
mercadeo y comercializacion de
productos agricolas y pecuarios.

Fomentar el
desarrollo de
politicas claras (

Fomentar la diversificacion agricola
y pecuaria; fortalecer, capacitar y
prestar asistencia técnica; apoyo a
transporte para comercializacion y

Sistema de participaciones;
ICM; Recurso Humano
administrativo;  convenios

Reglas de Juego). mercadeo. con gremios.
ROGRAMAS
>PECIALES
Garantizar participacion activa en
Fortalecer el organismos public o-privados
AN DE o _ _ o caplt_al Humano (acn_Jerdo 039/98 CM.‘]);Forta.lecerSistemas de participacién;
Participacion  activa juvenil sin|mediante capital Humano y Capital Social a )
JBIERNO S - . . . . X ICM; Recursos Humanos
condiciones suficientes. alternativas V| través de identidad, confianza, - :
JIVENIL ” ) Administrativos
politicas etc.;Implementar y fomentar
garantizadas. proyectos de capacitacidon en actos
y oficios para jovenes.
Garantizar Empresas Publicas de la
Plantear ceja como patrimonio municipal;[Sistema de participaciones;
ZRVICIOS Ley 142 y normas - optimizar inversion en|Cofinanciacion con
z alternativas  que| :
IBLICOS gubernamentales que afecta el mejoren los, infraestructura para un adecuado|/CORNARE, recursos
nivel de ingresos. niveles de inareso incremento den costes de servicio;|propios de la Empresas
9 ) estructurar un plan de electrificacion|Publicas de La Ceja.
y alumbrado publico.
. Fortalecer programas en ejecucion, |Sistema de participaciones;
Locaciones labor- . .
i . . terapia apoygdos en nuevos proyectos; ICM,. . Rec;urso Humano
:RCERA EDAD |Aumento generaciond creciente. ’ ampliar cobertura para todos los|Administrativo;

mantenimiento
fisico.

ancianos a programas; Concientizar

la importancia y cuidar del anciano

Cofinanciacion con
seccional de Salud de




dentro del contexto social y familiar;
crear la ruta dorada.

Antioquia.

Implementacion de

Gerencia proceso de Paz,
Convivencia y tolerancial
pacifica(Politicas concertadas);

implementar campafias educativas

Sistema de participaciones;

z Desconocimiento de labor de pqlltlcas publicas y prevencion social; impulsar y|ICM; Recurso  Humano
GURIDAD orientadas a
N entidades de servicios : fortalecer  instituciones  (Grupoladministrativo; recaudo de
UDADANA o . solucionar . g _
comunitarios y normas de sociales. necesidades Scout; Defensa Civil, Cuerpolimpuestos de guerra(2%
basicas Bomberos, Cruz Roja, etc.); realizar|Contratos/vias).
' brigadas educativas y preventivas
entre  Administracién  Municipak
Policia Nacional- Comunidad.
Sistema de participaciones;
Realizar  estudios Fortalecer entidades como la UAI, [ICM; Recurso  Humano
) Carencia de censos que no permite|para localizacién y ASOPAM, etc.; c}onstrw}r y adecuar adm|n|strat|vo.- Secretaria
JBLACION inclusion social en  servicios de terizacion d el acceso a vias publicas y ,|de Salud; recursos
SCAPACITADAatencién lc;arac er'zagg’lgciéﬁ senderos peatonales, y unidades|provenientes de Direccion
) disca acitgda deportivas para movilizacion|Seccional de Salud;
P ) personas discapacitadas. FOSYGA; ICBF; Red de
Solidaridad.
Priorizar el C[ear la secreta.rla. de equidad ySistema de participaciones;
Disposicion legal que contemplajcumplimiento  de| género de la mujer; estructurar un ICM; Recursos Humanos
\ MUJER : . plan de reconocimiento pdblico a|,~, > .~ ="
igualdad de derechos y deberes. egu|dad de los derechos sociales, econémicos, Adfmlmst_ratl_\{os, car
genero. politicos y culturales - acuerdo mpal cofinanciacion con )
Crear el fondo de capacitacion y
Liderar  procesos promocion de JAC )_/’JAL; Apoya_r y
unt estimular la creacion de medios
conjuntos masivos de comunicacién local; |_.. S .
; (Alcalde - estionar con el departamento de Sistema de participaciones;
\RTICIPACION |Reconocimiento de grupos|Comunidad-) ,gAntio Uia recUrSos gra ol maneio [CM:  Recursos  Humanos
JMUNITARIA multisociales organizados. encaminados a q P J Administrativos;

solucionar
problemas
sociales.

de politicas de nutricidon alimentaria
para menores de cinco afios,
creando convenios con ICBF,
ONG’'s Y otros; Crear -acuerdo
mpal- JAL urbanos.

cofinanciaciéon con ICBF.




