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PROBLEMA O NECESIDAD SOLUCION COMPROMISO

POLITIQUERIA. Uso ilegal de los recursos. 
Cultura del paternalismo

NO cambiarle el destino a los recursos. 
Ofrecer oportunidades con igualdad de 
condiciones sin mirar raza o color político

Cada usuarios se comprometa a arreglar las 
tuberías internas de su casa. Eliminar los 
compromisos políticos por parte de la 
administración

ORDEN PUBLICO. Orden público
Gestión del Personero y Administración Las autoridades civiles y militares acaten el 

orden
ORGANIZACIÓN. Desorganización. Trazar planes de trabajo organizado Mantener la unión
PLANEACION Y GESTION.  Proyectos Hacer los proyectos y gestionarlos Participar
VOCACION (voluntad y disposición de 
servicio)

Estar dispuestos a servir Servicio

GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA. Falta 
de organización y participación por parte de 
la comunidad y administración. Falta de 
vinculación de la administración con la 
comunidad

Reunión por sectores mostrando la unión de 
la administración

Invitar al Alcalde y su comitiva para que se 
hagan estos eventos buscando las 
necesidades de la comunidad

PERTENENCIA Querer lo nuestro Trabajar por lo nuestro
RECURSOS. Faltan recursos económicos 
en el municipio

Organizarnos. Formar grupos de trabajo Cumplir con el pago de los impuestos. La 
unión.

Dimensión política del desarrollo

Observaciones de la comunidad al método de trabajo para el diagnóstico comunitario

Falta de políticas a nivel municipal y el debido control a ellas
Falta de herramientas y líneas de comunicación
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PROBLEMA O NECESIDAD SOLUCION COMPROMISO

DINERO. Falta de recursos económicos.
Organizarnos. Formar grupos de trabajo Cumplir con el pago de los impuestos. La 

unión.
MERCADEO. Faltan estrategias 
comerciales. Reactivación del comercio 
urbano y rural

Capacitación a los comerciantes y a los 
ciudadanos

Sentido de pertenencia por lo nuestro

FUENTES DE TRABAJO. Faltan fuentes de 
trabajo. Falta de microempresas 
generadoras de empleo. Faltan proyectos 
productivos rentables

Crear microempresas. Capacitación del 
SENA

Trabajar con mucha voluntad mostrando el 
espíritu emprendedor y empresarial

COMERCIO Y MERCADO. Faltan 
estrategias comerciales

Buscar nuevos mercados. Formar 
cooperativas. Hacer centros de acopio. 
Tener estrategias. Crear empresas 
familiares o comunitarias. Abrir mercados

Mejorar la producción. Mejorar la calidad. 
Montar microempresas. Buscar mercados. 
Ofrecer los productos.

AGUA PARA RIEGO. Falta agua para el 
riego. Mini distritos.

Siembra de árboles y cuidar las micro 
cuencas. Pedir ayuda a Corponor. Elaborar 
los proyectos

Cuidar la naturaleza. Reforestar. Gestionar 
los proyectos

POBREZA. Pobreza

Cambio de mentalidad. Empleo productivo. Trabajar en comunidad. Sembrar caña, café, 
hortalizas, frutas, verduras y mejorar el 
ganado. Buscar y aprovechar nuevas 
oportunidades.

PROBLEMA O NECESIDAD SOLUCION COMPROMISO
CONTAMINACION. Hacer el relleno 
sanitario. Aprovechar las basuras con 
reciclaje. Arreglo de las calles del municipio 
y matadero municipal (medio ambiente). 
Relleno sanitario.

El espacio de ubicación de modo que no 
afecte la población humana

Aprender a seleccionar la entrega de los 
desechos. Buscar recuso con entidades del 
medio ambiente.

AGUA PARA RIEGO. Agua para riego Gestionarlos Apoyar la gestión y cuidar los recursos naturales
REFORESTACION. Reforestación Reforestar. Buscar ayuda de Corponor Sembrar árboles. Cuidar los árboles
AGUA POTABLE. Necesitamos mejor 
mantenimiento al agua potable

La administración busque personas 
adecuadas para tal fin Apoyar la gestión y vigilar

Dimensión económica del desarrollo

Dimensión medioambiental del desarrollo
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PROBLEMA O NECESIDAD SOLUCION COMPROMISO
AGUA POTABLE. Falta de agua potable. 
Tratamiento del agua. Falta una persona 
profesional en el cargo.

Tratar el agua. Mayor proyección y beneficio 
a la comunidad. Elaboración de proyectos. 
Acueductos. 

Cuidar los recursos naturales. Colaborar para 
beneficio de todos. No hacer quemas en los 
bosques. 

VIAS. Mal estado de vías. El arreglo de una 
vía urbana daña otra. Falta de 
mantenimiento de vías

Mantener las vías. Prohibir el paso de 
vehículos durante los trabajos de arreglo de 
vías urbanas

Colaborar. Asumimos la incomodidad del 
cierre de vías urbanas mientras se arregla la 
vía.

ASISTENCIA TÉCNICA. Falta asistencia 
técnica agropecuaria

Contar con personal permanente Capacitarnos

VIVIENDA. Poco interés en el arreglo de la 
vivienda y sus fachadas. No se ha visto la 
gestión de los mandatarios de turno para los 
planes de vivienda de interés social. 
Construcción de una urbanización. 
Mejoramiento de vivienda. Mejoramiento de 
vivienda urbana, o nueva. Falta de vivienda 
digna

Ente municipal lidere una campaña en este 
aspecto, no solo económica sino motivante. 
Necesitamos su compromiso y  más 
esfuerzo por la obtención de estos 
programas, Hay ue trabajar en el 
mejoramiento de la vivienda

Personas interesadas formen grupos de 
trabajo en convite para cumplir este 
propósito. Cuando hay oferta la comunidad 
busca la forma de adquirir su propiedad. 
Conseguir recursos.

EDUCACION. El cambio de profesores 
incidió en el bajo rendimiento escolar de los 
niños

Que se mantenga un profesor licenciado en 
cada materia y NO uno para cada curso

Dispuestos  acompañar a nuestros hijos con 
el progreso académico

SALUD. Problemas de salud. Ampliación del 
régimen subsidiado. Creación de 
administradora de salud. AS

Falta de implementos como equipos 
médicos, laboratorio y odontológicos. Más 
gestión.

Formar comités de salud. Pedir ayuda para 
conseguir los implementos. Apoyo a la 
administración

CULTURA Y DEPORTE. Promoción de la 
cultura y el deporte

Capacitación del personal para hacer un 
plan con más eventos

Apoyar dicho plan

SANEAMIENTO BASICO. Despreocupación 
por higiene en las calles del pueblo y sus 
salidas por excrementos de animales 
equinos

Que la persona a quien compete este asunto 
expida una norma y su sanción y la haga 
cumplir 

Apoyar la creación de pesebreras en las 
afueras del pueblo para los equinos

SERVICIOS PUBLICOS. Arreglo de la red 
del alcantarillado y de las aguas lluvias

Contratos con ingenieros para que revisen la 
red.

Cada usuarios se comprometa a arreglar las 
tuberías internas de su casa

No hay apertura de vías
No hay mejoramiento de vivienda
El diagnóstico no proyectó las necesidades de vivienda
El diagnóstico no proyectó las necesidades en salud

Dimensión social del desarrollo

Mantenimiento de programas que beneficien al municipio y a la comunidad

Observaciones de la comunidad al método de trabajo para el diagnóstico comunitario
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PROBLEMA O NECESIDAD SOLUCION COMPROMISO

CAPACITACION. Falta de capacitación

Capacitación. Asistir a los talleres. Pedir  
capacitación para tener un mejor desarrollo 
en la comunidad. Saber entender. Hacer 
convenios con el SENA.  Que traigan 
personas capacitadas para enseñar. 
Capacitación a mediano y largo lazo en 
temas rentables.

Poner en práctica lo aprendido. Compromiso 
con las capacitaciones. Asistir a las 
capacitaciones que las distintas entidades 
ofrecen. Dialogar. Voluntad y responsabilidad.

COMPROMISO. Falta de compromiso
Comprometernos. Sacrificar el tiempo 
necesario para el proyecto

Asumir el compromiso. Establecer un plan de 
trabajo

ORGANIZACIÓN Y CONCIENTIZACION. 
Falta de organización. Falta de conciencia. 
Falta de organización y participación por 
parte de la comunidad y la administración.

Organización. Concientización. Sentir la 
necesidad e identificarnos. Respeto. Unión. 
Diálogo. Comprometernos. Buscar la 
unidad. Tomar decisiones. 
Comprometernos. Buscar un líder para 
dicha organización y formar líderes dentro 
de la comunidad

Organizarnos. Ser tolerantes y participar. 
Buscar el bien común. Rescatar los derechos 
y los deberes de cada persona. Teniendo la 
seguridad de asumir responsabilidades. Ser 
más unidos. Incorporar más personas al 
proyecto. Comunicación y responsabilidad. 
Comprometernos con los líderes para trabajar 
en comunidad

PERTENENCIA. Sentido de pertenencia
Querer lo propio (municipio) pagando 
impuestos

Colaboración. Trabajo organizado

Vocación Estar dispuestos a servir Servicio
Cultura del paternalismo Cambiar de mentalidad y cultura Crear conciencia y adquirir voluntad de 

cambio

Dimensión cultural del desarrollo

Observaciones de la comunidad al método de trabajo para el diagnóstico comunitario
Sería muy agradable volver a tener una taller como este pero con más tiempo e invitar NO sólo a personas que participan en política sino a la comunidad , del 
común

Que el señor Alcalde se integre con la comunidad y que coloque dinamismo y sentido de pertenencia en pro de nuestro municipio. Nota: esta muy distanciado 
de la comunidad
Que el comité revisor priorice las necesidades propuestas de la comunidad, que no se quede simplemente en papel sino que sigan el conducto regular: como 
gestionar.

Mantenimiento de programas que beneficien al municipio y a la comunidad

Que las cosas que se escribieron se cumplan para el bienestar de todas las personas y el progreso del municipio
Que la administración tome más carta en el asunto y reducir más nómina, a base de tanto empleado esta quedando el municipio en ruina
Que la administración municipal mantenga la comunidad informada de proyectos que se puedan realizar
Para lograr un mejor nivel de vida y rentabilidad municipal debemos llevar a cabo los compromisos que adquirimos para beneficio personal y municipal



NECESIDAD Y/O PROBLEMA SOLUCION COMPROMISO
Pobreza Cambio de mentalidad. Empleo productivo. 

Trabajos productivos
Trabajar en comunidad. Sembrar café

Faltan minidistritos de riego Gestionarlos Cuidar los recursos naturales

Faltan estrategias comerciales

Faltan proyectos productivos rentables

Faltan fuentes de trabajo

Falta de recursos económicos Elaborar proyectos que garanticen el 
bienestar del municipio. Tierra para poder 
administrarla

Hacer que los proyectos funcionen. Saber 
trabajar la tierra

Faltan fuentes de empleo Organización comunitaria (Lácteos) Promover el proyecto

NECESIDAD Y/O PROBLEMA SOLUCION COMPROMISO

Falta de agua potable

Falta de mantenimiento de vías

Falta asistencia técnica agropecuaria Contar con personal permanente Capacitarnos

Falta de vivienda digna Mejoramiento de vivienda Recursos

NECESIDAD Y/O PROBLEMA SOLUCION COMPROMISO
Agua para riego Reforestación Cuidar los recursos naturales.

Reforestación

DIMENSION ECONOMICA DEL DESARROLLO

Nuevos mercados. Cooperativas. Centros 
de acopio. Tener estrategias. Crear 
empresas familiares o comunitarias. Abrir 

Mejorar la producción. Mejorar la calidad. 
Montar microempresas. Buscar mercadeo. 
Ofrecer productosGestión. Trabajo productivo. Proyectos 

productivos organizados. Dinero. Aporte 
equitativo. Microempresas

Priorizar. Buscar recursos. Trabajar 
técnicamente. Aprender a trabajar en 
grupo. Trabajar. Responsabilidad. Formar 
microempresas.Microempresas. Generando economía en 

el municipio
Montar microempresas. Generar empresa

DIMENSION MEDIOAMBIENTAL DEL DESARROLLO

Siembra de árboles y cuidar las 
microcuencas. Reforestar las cuencas con 
ayuda de Corponor. Buscar las entidades 

Cuidar la naturaleza. Arborizar. No 
contaminar el agua. Sembrara árboles

DIMENSION SOCIAL DEL DESARROLLO

Tratar el agua. Elaboración de proyectos. 
Acueductos. Mayor proyección y beneficio 
a la comunidad.

Cuidar los recursos naturales. NO talar los 
bosques. NO hacer quemas de los 
bosques. Colaborar para beneficio de 
todos

Mantenimiento, mejoramiento, apertura de 
vías. Buscar los recursos necesarios

Sentido de pertenencia (Trabajar en y por 
la comunidad). Aportar mano de obra. 
Trabajar unidos


