Programa de Gobierno 2004-2007

PRESENTACION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

El programa de gobierno “RIONEGRO CON FUTUROQO” es producto de un trabajo en €
cua han participado diferentes sectores y representantes de la sociedad Rionegrera. Para
lograrlo fue necesario € concurso de las comunidades, didlogo con sus lideres, con
profesionales de prestigio reconocido en laregion, la consulta de diferentes fuentes de
informacion de caracter oficial y de ONG que dan cuenta de la situacion actual de
Rionegro y € estudio de la normatividad municipal, departamental y nacional. Este
programa se ha construido con y para las comunidades desde sus experiencias,
necesidades, expectativas y aspiraciones.

Es esta una propuesta de gobierno hecha con la responsabilidad que exigenlas actuales
condiciones de nuestro municipio y en el marco de un proceso de transformaciones y
gjustes que establecen claras orientaciones en lainversion de recursos para lasalud, la
educacion y € saneamiento basico y aquellos programas dirigidos a los grupos mas
vulnerables de la comunidad.

Frente a ello nos proponemgs & cabal reestablecimiento de los canales de comunicacién
con cada uno de los rionegreros y rionegreras a través de unas relaciones construidas en
la confianza Administracion Municipal- ciudadano, paralegitimar el gercicio delo
publico como accién a partir de la cual se logren mejorar las condiciones de vida de
nuestra poblacion.

UN GOBIERNO CON LA GENTE es un principio de trabajo que permitira recuperar la
credibilidad en las instituciones y multiplicar esfuerzos para hacer de cada habitante de
la ciudad actores de su propio bienestar y constructores de un RIONEGRO CON
FUTURO.

PRINCIPIOS

El Programa de Gobierno esta orientado a hacer de nuestro municipio un ente
constituido por una serie de valores que parten de nuestra conviccién en Dios como
supremo orientador y la proteccion de la vida como derecho fundamental, y en
principios que tienen un carécter significativo y practico parala construccién de un
tejido socia enraizado en la moralidad. Los principios inspiradores de una ética publica
con pleno reconocimiento ciudadano, que permitiran construir confianzaen el gjercicio
de lo publico son:

- Objetividad

- Honestidad

- Responsabilidad
- Transparencia

- Integridad

- Desinterés

- Liderazgo

- Sencillez

LINEAS DE ACCION
Para desarrollar mi programa de gobierno he trazado cinco lineas de accidn dentro de



las cuales se concretaran componentes béasicos para un RIONEGRO CON FUTURO:

PRIMERA: GESTION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO.

La orientacion de los diferentes sectores que tienen relacion directa con la solucion de
necesidades basicas y sus satisfactores sera asumida desde un enfoque del manejo social
del riesgo, & incremento de factores protectores y € incentivo a procesos productivos
gue signifiquen desarrollo econémico y generacion de empleo.

* En educacién, recreacion, deporte y cultura buscaremos:

- Garantizar el derecho ala educacion y satisfaccion de la demanda de cupos.

- Implementacién de pruebas que evallen € nivel de desarrollo de las competencias.

- Seleccion adecuada de los docentes.

- Propiciar el traslado de docentes Rionegrer@s desde otros municipios.

-Apoyo ala educacion superior para l@s Rionegrer@s 'y gestion de créditos blandos.
- Sostenibilidad de acciones parael mejoramiento continuo de la calidad de la educ.

- Promover en todos los niveles la formacién de competencias, con énfasis en las
matematicas, las lecto-escriturales y de convivencia pacifica

- Impulso ala Catedra Municipal.

- Fortalecimiento de proyectos de creatividad, formacion artisticay deportiva

- Motivar los maestros hacia los cambios, la investigacion pedagogica e innovaciones.
- Crear concursos o eventos que estimulen lainvestigacion, € desarrollo tecnoldgico, la
ciencia, lacultura, el deporte, la recreacion y demés expresiones de la creatividad e
ingenio humano individual y colectivo.

- Fomento a la formacién técnicay tecnol 6gica de acuerdo con el mercado laboral.

- Cudiificacion de la educacion fisica en las ingtituciones educativas y los centros
educativos rurales.

- Estimulo a los programas recreativos, a deporte social y comunitario promocionando
juegos y torneos.

- Mgjorar € nivel competitivo de nuestros deportistas y afianzar su formacion.

- Impulsar la creacion de semilleros para la practica de las diferentes disciplinas.

- Estimulo a deportistas de alto rendimiento.

- Apoyo a clubes deportivos legalmente constituidos y organizados.

- Promocionar el deporte para las personas con discapacidad.

- Institucionalizar la carrera atlética Ciudad de Rionegro. Media Maraton.

- Formulacién del Plan Cultural de Rionegro.

- Rescatar, descubrir y promover talentos culturales y artisticos.

- Promocionar desde € palacio de la cultura Ricardo Rendon Bravo eventos culturales y
artisticos.

- Fortalecimiento de la biblioteca piblica municipal y sus diferentes programas,
buscando su total adecuacion, dotacion y funcionamiento.

- Rescate de actividades culturales, folcldricas e historicas de trayectoriaen la vida
municipal.

- El alcalde municipal actuara como representante de los Rionegrer@s en todos los
actos de trascendencia municipal, departamental, nacional e internacional.

- Buscar una Ciudad Amiga Europea o Americana con € fin de intercambiar
experiencias culturales, politicas, tecnoldgicas, administrativas y econémicas.

* En Salud nos proponemos:
- El Mangjo racional y equitativo del Sistema de Seleccion de Beneficiarios para
Programas de Asistencia Socia (SISBEN).



- Ladireccion local de salud se fortalecera en su funcidn de inspeccion, vigilanciay
control de los servicios de salud para garantizar coberturay calidad.

- Impulso a programa de salud del escolar como estrategia de promocidn y prevencion,
iniciando con un examen medico y odontoldgico a los escolares.

- Propiciar condiciones orientadas a la reduccion de los riesgos de la morbi- mortalidad y
a mgoramiento del acceso a Sistema Genera de Seguridad Social en Salud.

- Desarrollo de estrategias para dinamizar |os Puestos de Salud como Centros de
Servicios que propicien el acercamiento de la administracion ala comunidad y €l
bienestar y desarrollo social.

- Formulacién y fortalecimiento de programas de prevencion de adicciones.

- Fortalecimiento del programa de nutricion escolar, seguridad alimentariay proyectos
de pan-coger.

- Impulsar acciones especificas de atencién en salud para grupos vulnerables nifios,
gestantes, madres comunitarias, padres y madres cabeza de familia, discapacitados,
desplazados, adultos mayores y ancianos.

- Asesoria, vigilanciay control alos establecimientos piblicos afin de garantizar el
cumplimiento de la normatividad.

- Involucrar ala comunidad en laformulacion del Plan Local de Salud y €
cumplimiento del Plan de Atencion Basica (PAB).

* En Vivienda lograremos:

- Lapromocion y participacion en programas y proyectos autogestionarios de vivienda,
urbanizacion, dotacion y prestacion de servicios basicos de interés social, en
concertacion con las organi zaciones comunitarias.

- Gestionar e mgjoramiento y la solucién de vivienda de interés socia paraa menos
200 familias Rionegreras.

- Fortalecimiento al programa de mejoramiento de vivienda paralos niveles 1y 2 del
SISBEN.

- Dar cumplimiento de las normatividad que en este aspecto plantea el Plan de
Ordenamiento Territoria (POT).

- Revision ddl avalto catastral de las viviendas a fin de garantizar que éste se gjuste ala
realidad y avalGio comercial, con sentido de justiciay equidad.

- Fomentar |as parcelaciones campesinas rurales.

* En Servicios Publicos:

- Emprenderemos acciones de vigilanciay control de la calidad y la coberturaen la
prestacién de los servicios publicos domiciliarios.

- Realizacién de programas de sensibilizacion parala adopcion de una cultura de
responsabilidad social frente a manegjo de los servicios publicos, que permita una
construccién socia de lo publico.

- Continuacion del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.

* En Seguridad Ciudadana se propendera por:

- El fortalecimiento del vinculo familiar y las redes de apoyo socia y comunitario.
- Construccion de Politicas Pablicas de infancia, juventud, mujer y tercera edad.

- Apoyo alos programas e instituciones que velen por e bienestar de lanifiezy la
familia

- Creacion de un centro de emergencia, que permita gjercer control sobre las
irregularidades en el comportamiento de los pobladores del municipio.

- Control a consumo, fabricaciéon y expendio de estupefacientes y alcohol.



- Control y vigilancia a los establecimientos de juegos de azar.

- Apoyo a programas de ocupacion y manejo adecuado del tiempo libre.

- Promocién de una cultura de la convivencia ciudadana y la solucién pacifica de
conflictos.

- lluminacién adecuada y suficiente de |os espacios publicos.

- Aplicacién de sistemas de alta tecnologia en seguridad para la proteccién de los bienes
publicos y la seguridad de |os ciudadanos.

- Comunicacion permanente y efectiva entre la administracion municipal, la comunidad
y la fuerza publica.

- Atencion humanitaria a la poblacidn desplazada a causa del conflicto armado.

- Fortalecimiento del Comité de Emergencias.

* En Empleo, crecimiento y desarrollo econémico Ilegaremos a:

- Afianzar las relaciones con € sector productivo, a través de una mesa de empleo.

- Lapromocion de la capacitacion para el empleo de acuerdo con la demanda del
mercado labord y & fomento a la creacidén de empresas productivas.

- Reactivacion del comercioy € turismo, permitiendo el estacionamiento de vehiculos
particulares en € parque principal en forma organizada los dias feriados y fines de
semana.

- En la gjecucion de obras de infraestructura se dara preferencia al talento humano local,
y ala compra de suministros en |os establ ecimientos comerciales del Municipio de
Rionegro siempre y cuando garanticen igualdad de condiciones en |os precios del
mercado.

- Fortalecimiento al banco de empleo municipal e incubacion de empresas.

- Creacion del banco de proyectos con énfasis en iniciativas sociales y empresariales y
gestion de cofinanciacion departamental y nacional y/o cooperacién internacional.

- Incentivo tributarios paralas empresas que empleen personas con discapacidad fisica
y/o0 generen empleo.

- Promocion y/o gestiéon de los nuevos subsidios para los desempleados (Ley 797 de
2.003)

SEGUNDA: PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL:

* En Medio Ambiente nos ocuparemos de:

- Promover aianzas estratégicasentre el sector publico y privado buscando construir
politicas que soporten un desarrollo sostenible y sustentable que garantice un Rionegro
con futuro.

- Vinculacion de la comunidad a los procesos de recuperacién ambiental y proteccion
del ecosistema

- Redlizar convenios con Cornare parainvertir en el Municipio |as tasas ambientales
correspondientes en obras de beneficio comunitario.

- Dar cumplimiento a acuerdo 115 y atoda aquella normatividad que establece
incentivos tributarios para aquellas personas gque cuiden las microcuencas y fomenten la
produccién agroforestal en sus predios. Gestionaremos a nivel nacional € programa de
“Guardabosques’

- Fortalecimiento y g ecucion del Plan de Mangjo Integral de Residuos Sélidos,
(M.I.R.S).

- Desarrollar programas de agricultura rura y urbana que permitan incorporar la
seguridad alimentaria con la utilizacion de bio-abono.

- Sensibilizacion alas empresas asentadas en € municipio para que se certifiquen en
normas | SO 14000.



- Fortalecer las politicas de saneamiento basico: pozos septicos, agua potable, control de
vertimientos de aguas negras.

* En e Desarrollo Rural, e empefio basico se pondra en :

- Rescatar |a vocacion agropecuaria del municipio y reconocer su valor en e desarrollo
de Rionegro.

- Incentivos tributarios parala actividad agropecuariay establecimiento de parcelas que
fortalezcan la economia rural y optimicen la calidad de vida de los campesinos.

- Darle vida d distrito agrario.

- Fomentar las iniciativas de organizacion de productores para regular e mercado y
comercializacién de productos agropecuarios.

- Capacitar alos campesinos en procesamiento, transformacién y valor agregado para
productos agropecuarios, |o mismo que en cultivos “limpios”.

* En Mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria:

- Creacion de Escuelas Democraticas Permanentes de Formacion Ciudadanay
Comunitaria.

- Darle vida a nuevas comunas y corregimientos.

- Fortalecimiento y desarrollo de los mecanismos de Participacion Ciudadana.

- Privilegiar las organizaciones comunitarias de base y promover su desarrollo mediante
una metodol ogia de Participacion Comunitaria Envolvente (PACE): Ligas de usuarios,
juntas de accion comunal, juntas administradoras locales, asociaciones de mujeres,
veedurias ciudadanas, consejos comunales, Cabildo Mayor, Consgjo Municipal de
juventud (C.M.J.), Usuarios Campesinos, Asocomunal, entre otras.

- Establecimiento de Consgjos Administrativos Comunales en los diferentes barrios y
veredas del Municipio.

- Crear la Capellania del Municipio en convenio con la diocesis de Sonson Rionegro.

* Presupuesto Participativo :

- Desarrollar estrategias para aplicar |os principios de justicia, equidad y priorizacion en
las inversiones, en funcion de la distribucion social de los recursos de propésito general,
atendiendo las necesidades prioritarias de |los diferentes sectores y pobladores del
territorio.

- Formulacién del presupuesto participativo, en audiencia publica, parafortalecer €l
conocimiento de las finanzas publicas, la gobernabilidad y la transparenciaen la
asignacion y gjecucion de los recursos del Municipio.

TERCERA: PLANEACION, ORDENAMIENTO Y DESARROLLO
TERRITORIAL.

* En e Plan de Ordenamiento Territorial:

- Redefinir el plan de ordenamiento territorial, haciendo las correcciones pertinentes
como lo permite laley 810 afin de ordenar racionalmente el proceso de urbanizacion,
uso del suelo, recuperacion y proteccion del espacio publico, sectorizacion y
zonificacion del manejo ambiental, asentamientos humanos, construcciones, sistema
vial interno, periférico e intermunicipal, transporte y manejo racional del trafico asi
como los planes parciales que requiera el municipio para ordenar su territorio



- Gestionar larealizacion de un censo general que permita obtener toda la informacion
poblacional y territorial en materia de: Empleo, servicios, infraestructura, variables
demogréficas, género, tenencia de latierra, entre otros, afin de priorizar la accion del
Estado y la inversion social.

- Congtruir una base de datos Unica 'y confiable.

* En Infraestructura Vial y Espacio Publico llegaremos al:

- Oportuno mantenimiento de lared via urbanay rural en concordancia con |os recursos
disponiblesy por gestionar.

- Desarrollo via de acuerdo con € plan vial contemplado en el P.O.T.

- Apertura de nuevas vias, de acuerdo con € presupuesto, para el mejoramiento de la
mallavid.

* En Transportesy transito e compromiso noslleva a:

- Ladifusion adecuada del nuevo codigo de transporte y trénsito, a través de un proceso
pedagdgico progresivo, iniciando con comparendos pedagdgicos hasta implementar
toda la normatividad para su obligatorio cumplimiento.

- El redireccionamiento de las vias para evitar € “embotellamiento”.

- Redlizar Estudios que permitan mejorar las rutas existentes y comunicar diferentes
sectores del municipio.

- Establecer las tarifas de transporte publico de acuerdo con €l recorrido que realizan y
el flujo de pasgeros de las diferentes rutas.

- Sefializacion adecuada a desarrollo del tréansito del municipio tanto en la zona urbana
como rural.

- Organizacion del transporte informal.

- Vigilanciay control a transito del Aeropuerto José Maria Cérdova (J.M.C.) y las rutas
establecidas para € transporte intermunicipal.

* Con el Patrimonio historico y turistico le apuntamos:

- Al cuidado y mantenimiento de los sitios y monumentos considerados patrimonio
historico del Municipio.

- Fortalecimiento del Turismo Histérico para pasgjeros en transito del aeropuerto J.M.C.
y rutaturistica para visitantes en general.

- Presentacion del proyecto: Reconstruccién del tranvia de Oriente.

- Ornato publico urbano y rural.

* En Infraestructura Publica el esfuerzo se centrara en:

- El mantenimiento de las obras de infraestructura que tiene el municipio y requiere para
el buen funcionamiento: I nstituciones educativas, culturales, escenarios deportivos,
locales publicos, parques, espacio publico, entre otros.

- Dotar espacios para que funcionen los programas de nifiez, juventud, mujer y adulto
mayor.

- Construccién de pozos sépticos en € arearural, colectores y plantas de tratamiento.

- Desarrollo del Proyecto “Parque lineal del Rio Negro”.

- Construccion de piscina Olimpica Municipal .

- Recuperacion y reactivacion de la Feria de Ganado de Rionegro.

CUARTA: ADMINISTRACION HUMANA, HUMANIZANTE, EFICIENTE.
En genera se propiciarala modernizacion y sistematizacion técnica de la gestion
administrativa optimizando |os procedimientos para mejorar la eficienciay eficacia en



la organizacion y funcionamiento municipal, con €l firme proposito de reducir tramites
y facilitar la calidad en la gestiéon pablicay la atencién alos ciudadanos a fin de
construir CONFIANZA y CREDIBILIDAD en la Gestion Pablica Municipal.

* Como entidad publica la Administracién Municipal :

- Dard cumplimiento de los fines consagrados en la congtitucion y las leyes.

- Garantizara los derechos y libertades de los ciudadanos.

- Respondera a las necesidades y tensiones sociales del municipio.

- Garantizara el uso adecuado de los bienes publicos.

- Se dara orientacion de la administracion Publica hacia la excelenciay la calidad.
- Buscara conformar un grupo de “notables’ para que asesoren |0s procesos
administrativos y de desarrollo local.

* Con otras entidades publicasy privadas las metas se fijaran hacia:

- El fomento la colaboracion con otras entidades para garantizar 1os derechos de los
pobladores.

- Establecer criterios éticos para solucién pacifica de conflictos de intereses y funciones
entre varias entidades.

- Celebracidn de convenios con otras entidades para mejorar la funcion del estado.

* Con la Comunidad; ante todo se buscara:

- Favorecer € bien comuan, gestion de todos |os recursos posibles para la gente.
- Garantizar la calidad de los servicios que se reciben.

- Controlar € precio de los consumos publicos.

- Proveer informacion veraz y pertinente.

- Mgorar la comunicacion hacia dentro y fuera de la administracion municipal.
- Garantizar una atencion adecuada, cortesy oportuna a los ciudadanos.

- Prever un futuro sostenible para la institucion municipal.

- Reduccion de la violencia en todas sus formas.

* Con los Directivos y Administradores:

- Garantizaremos una conducta ejemplar de todo el equipo de gobierno que lo haga
confiable.

- Congtruir estrategias de prevencién y control de la corrupcién.

- Facilitar canales de comunicacion y acercamiento ala comunidad.

- Adquirir autoridad desde la |6gica de la responsabilidad de los directivos en €
gjercicio de sus funciones.

- Evaluacién constante de la consecucion de resultados en la gestion realizada.

* Con los servidores publicos en general buscar emos:

- Garantiay respeto de sus derechos.

- Trato en condiciones efectivas de igualdad ante laley y las oportunidades.

- Garantizar un salario justo.

- Construccion de politicas de capacitacion y promocién para los servidores publicos,
gue permitan la solucién de sus necesidades y €l desarrollo de sus capacidades.

- Promocién de una cultura organizaciona centrada en |os principios de una ética civica
y la reconstruccion del tejido social.

- Promocién de una evaluacion del desempefio con responsabilidad social, justiciay
equidad.

- Creaciodn de estimul os para servidores destacados.



* Con los contratistas y proveedores se apuntara a:

- Garantizar calidad y cumplimiento y precios justos del mercado.
- Cumplimiento de la normatividad vigente.

- Control social.

* Con el Medio Ambiente tenemos ideas fundamentales:

- Cumplir las funciones con el menor gasto ambiental posible.

- Adopcion de manuales y planes de contingencia para situaciones de crisis.

- Minimizar el impacto directo sobre e medio ambiente de las actividades, que en
cumplimiento de sus funciones, realice el Municipio.

- Permanente educacion ambiental paralos miembros de la administracién municipal.

QUINTA: EL MUNICIPIO EN EL CONTEXTO DE REGION.

Es basico paralograr un Rionegro con Futuro tener una Vision amplia, por lo tanto,
procuraremos:

- Promover con los municipios del oriente acciones que permitan el desarrollo arménico
de unaregion sostenible y sustentable, procesos de paz y convivencia pacificay
solucion de las probleméticas que les son comunes.

- Fortalecimiento de redes de jovenes, mujeres'y poblaciones especiales.

- Construccion de una politica publica parala atencion de |os desplazados.

- Soluciones compartidas a probleméticas de transporte masivo de pasajeros, atencion
en servicios de salud, educacion y vivienda, Disposicion final de residuos solidos y
reciclge

- Fortalecimiento del turismo en laregion y generacion de empleo.

- BUsqueda de alianzas estratégicas y cooperacion internaciona para fortalecer el
desarrollo regional y €l rescate del patrimonio histérico y cultural de laregion.

- Plaza mayorista para abastecer mercados locales y regionales.



