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PRESENTACION

El slogan de nuestra propuesta para desarrollar en la
Alcaldia de Caldas (Ant), se basa en la Equidad Social, la
cual sin lugar a dudas, en nuestra sociedad ha estado
distanciado de lograr una verdadera transformacion y
construccién de todo lo que se ha denominado el tejido
social. Es precisamente alli, en donde aun persisten
grandes diferencias y, la pobreza es y seguira siendo uno
de los mayores escollos que detienen la consolidacion
del desarrollo con equidad social

Uno de los factores claves para mitigar el impacto de la
creciente pobreza de nuestra poblacion, es la educacion
y en este aspecto se hard especial énfasis en mi
administracién, en donde estamos completamente
seguros que si hacemos una inversién adecuada e
implementam os programas que lleguen a los sectores
tradicionalmente excluidos de la cobertura educativa, se
hara un gran aporte al desarrollo con equidad social; de
igual manera, se le debera prestar especial atencién a la
salud, tanto en prevencion, promocion y tratamiento de
las enfermedades.

Asi mismo, para lograr equidad se debera trabajar con
tenacidad en la eliminacion por completo la exclusion, la
cual en las diferentes literaturas en torno al tema ha
tenido diferentes concepciones, sin embargo, en el caso
gue nos ocupa es decir, lo social, la entenderemos como
la no satisfaccién de las necesidades basicas. Acorde
con los postulados anteriores, en nuestra Administracion
se trabajara con aquellos sectores que han sido excluidos
por razones de la edad, el género, insercién laboral,
etnias, condiciones de salud y educacion.

El presente programa de gobierno “ Caldas con
desarrollo y equidad social” estd orientado por los
principios de la funcion administrativa, haciendo énfasis
en la promocion del desarrollo social y humanista, dirigido
con perspectivas de contribuir a la formacion de personas
y grupos que se conciban a si mismos como sujetos de
derechos, capaces de aportar, desde su red de
experiencias y vivencias cotidianas, a las decisiones
publicas, bien a nivel individual o desde Ilas
organizaciones sociales.

El programa de gobierno retoma las orientaciones
definidas por el Plan de Ordenamiento Territorial para el
mediano y largo plazo, sin desconocer las directrices
plasmadas en La Constitucion Politica y en las demas
normas, todas ellas articuladas con las posibilidades
financieras que serdn ajustadas y concertadas en la
formulacién del Plan de Desarrollo Estratégico, el cual se
realizara de manera participativa y con las instancias que
la Constituciony la Ley permiten.

Es un programa abierto, disefiado para posibilitar la
participacion sistematica de la opinidn ciudadana y lograr
las metas de bienestar social, calidad de vida y en
general, el desarrollo sostenible que con urgencia
demanda nuestra sociedad.

Nuestra propuesta pretende alcanzar logros
significativos (con el fortalecimiento de la coordinacion
interinstitucional e intersectorial y creando espacios de
corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad) en la
identificacion y atencién oportuna de las necesidades
insatisfechas y la conduccion de la comunidad hacia la
participacion activa en la prevencion, deteccion, atencién
y seguimiento de problemas de amplio impacto social
orientando, el tal sentido, el accionar de la administracion
paralos proximos afios.

El programa de gobierno “Caldas con desarrollo y
equidad social” es un proceso de pedagogia que
contribuye al propésito de alcanzar la visién de futuro
establecida en Antioquia Siglo XXI y que encomienda
para Caldas ser el Municipio lider de la puerta de entrada
al Suroeste Antioquefio.

Con el respaldo de un excelente equipo de gestion,
asumo el compromiso de trabajar incansablemente por la
armonia social, sin sectarismos, porque solo asi
ayudaremos a la conquista del desarrollo de Caldas con
equidad social.

Mas alla de las condiciones estructurales de pobreza que
afectan un gran porcentaje de los habitantes del pais, se
presentan fendmenos que requieren nuestra atencion.
Estamos refiriéndonos a la descomposicién social y a la
violencia intrafamiliar cada vez en aumento, afectando en
particular a la nifiez, la economia y la salud de la
poblacién.



JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

El Programa de Gobierno del Municipio de Caldas, “CALDAS CON DESARROLLO Y EQUIDAD SOCIAL” buscara
promover el benestar social de su poblacion, atendiendo en forma integral y oportuna a las familias, ciudadanos,

instituciones y comunidades a partir de la informacién, promocion, prevencién, asistencia, capacitacion e investigacion en
torno a la situacion familiar y social del municipio
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1. PROGRAMAS SOCIALES

1.1. Educacion.

El programa de gobierno en el sector educativo, integra
aspectos del ser humano para la construccion de una
mejor sociedad en la que todos vivamos armoénicamente
en un esquema de convivencia pacifica y se fundamenta

en diez
Cobertura,

lineas estratégicas de desarrollo: Calidad,
equidad, Educacion y Participacion,

Educacién y Sociedad, Educacién para la cultura y el
deporte, Educacion para el trabajo, Educaciéon y medio
ambiente, Educacioén superior y certificacion educativa.

111

Calidad.

Capacitacion permanente de Docentes vy

directivos  en las nuevas  estrategias
pedagdgicas,
Capacitacion a Consejos estudiantiles y

Personerias escolares.

Apoyar los sistemas de evaluacion que permitan
identificar las brtalezas y debilidades a nivel
académico en la poblacién estudiantil.
Implementar y apoyar la realizacion de Preicfes
en los grados superiores

Mejorar la infraestructura educativa.

Continuar con la dotacion de aulas informaticas
y de tecnologia de punta en las Instituciones
Educativas.

Propender por el fortalecimiento de las
Bibliotecas de la instituciones educativas.
Mejorar la dotacion e implementacion de
nuevas tecnologias para la biblioteca Municipal.
Ampliar la cobertura del programa de atencion
Sociol6gica para los estudiantes.

Crear estimulos para estudiantes destacados en
los diferentes niveles.

Crear las Olimpiadas Académicas.

1.1.2. Cobertura.

Fortalecer los programas de cobertura
contratada con Organizaciones No
Gubernamentales.

Ampliar el Sistema de Aprendizaje Tutorial -
S.A.T.- en las comunidades rurales.

Consolidar el proceso de reorganizacion del
sector educativo, optimizando los recursos
técnicos y humanos.

Educacion gratuita en la basica primaria para los
Niveles 1y 2 del Sisben.

Ampliar el programa “Canasta Educativa”,
entrega de Utiles escolares para estudiantes de
primaria y secundaria de niveles 1, 2 y 3 del
Sisben.

Reforzar el programa “La Tienda Escolar”
Ampliar las alianzas con el sector transportador
del Municipio para seguir entregando a los nifios
y nifias de Caldas el tiqguete de transporte
estudiantil.

Ampliar los subsidios de transporte a las
diferentes veredas.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

Equidad.

Implementar  Aulas  especializadas para
discapacitados, en especial para Invidentes y
sordos.

Implementar la Unidad de Atencion Integral
(UAI) para la poblacion con necesidades
educativas especiales.

Fortalecer la Escuela especial CICCE.

Educacion participativa.

Capacitar los directivos docentes y los Consejos
Directivos en procesos de gerencia educativa
para que manejen con eficiencia y con eficacia
los recursos transferidos por el Municipio.

Educaciéon y Sociedad.

Continuar y fortalecer la campafia “Caldas
Ciudad Educadora en Valores” impulsada desde
la Administracion Municipal .

Estudiar la viabilidad de implementar un
sistema de comunicacion en el sector
educativo.

Establecer alianzas con los empresarios para

generar  vinculos  Escuela-Empresa, que
permitan ampliar la visién educativa del
Municipio.

Impulsar la céatedra local para generar

ciudadanos con mejor conocimiento y sentido de
pertenencia frente al Municipio.

Educacion parala Culturay el Deporte.

Continuar, fortalecer y ampliar el Sistema
Municipal de formacion artistica en el sector
educativo, en alianza con la Casa de la Cultura.
Apoyar la formacion de Bandas Filarménicas
escolares.

Propender por el mejoramiento de espacios
culturales al interior de Escuelas y colegios.
Crear el sistema de formacién deportiva en el
sector educativo en alianza con el INDEC.

1.1.7. Educacion para el Trabajo.

1.1.8

1.1.9.

Dar inicio al proceso de Implementacion de la
Media Técnica en las Instituciones Educativas.

Educacién y Medio Ambiente.

Reactivar los proyectos ambientales escolares
PRAES.

Educaciéon Superior.

Promover el crédito con el ICETEX para
estudiantes de educacioén superior.

Generar alianzas con universidades e
Instituciones de formacién técnica y tecnolégica
para que ofrezcan sus servicios en nuestro
Municipio.



1.1.10. Certificacion Educativa.

Definir una nueva estructura administrativa al inte rior
de la Secretaria de Educacion.

Organizar de manera definitiva las Instituciones
Educativas en su dimension organizacional y
pedagdgica.

Definir las plantas de cargos por personal docente,
Directivo docente y administrativo de las
Instituciones Educativas.

Disefiar un sistema de informacién que contenga los
diferentes indicadores de gestion del sector
educativo.

1.2. Educacion fisica, recreacion y deporte.

Masificar y cualificar la cultura fisica en todos los
establecimientos educativos como una politica municipal
gue busque el desarrollo integral del individuo y el
mejoramiento de su entorno para una sana convivencia y
construccion del tejido social.

Darle continuidad a los programas y proyectos
establecidos en el Plan Quinquenal del deporte
tendientes a:

Promover la practica deportiva nocturna para la
sana diversion.

Organizacién y realizacion de cuadras de
recreacion comunitarias para los nifios.
Promover la realizacién de festivales recreativos
y culturales.

Gestionar la  organizacion, montaje e
implementacién de ludotecas.

Apoyar la realizacion de Programas de
Vacaciones Recreativas.

Fomentar los semilleros, escuelas y clubes
deportivos de las diferentes disciplinas
deportivas.

Realizacién, implementacion y dotacién de los
centros de iniciacién deportiva.

Fortalecer los juegos deportivos interescolares e
intercolegiados en las disciplinas deportivas.
Crear e impulsar la organizacién y realizacién de
los juegos deportivos comunales.

Organizacion y realizacion de programas y
eventos deportivos y recreativos para adultos
mayores y personas con discapacidad.
Fortalecimiento y apoyo a los Juegos de la
Calle.

Apoyar a los seleccionados de las diferentes
disciplinas deportivas en certdmenes
organizados a nivel departamental y nacional.
Brindar asesoria y acompafiamiento a los
lideres recreativos y deportivos del municipio.
Impulsar la creacién de escuelas de arbitros en
las diferentes disciplinas deportivas.

Gestionar la creacion y dotacion del banco de
implementos deportivos recreativos, para
apoyar las organizaciones, clubes vy
seleccionados.

Construccion 'y mejoramiento  de las
instalaciones deportivas y recreativas de la
localidad.

1.3. Cultura.

La Cultura como uno de los principales ejes del desarrollo
social del municipio y como la conjugacion del saber, el
hacer, el sentir y el sofiar de una comunidad, busca el
reconocimiento del pasado, la interaccién con el presente
y la construccién del futuro.

Identificar, categorizar, difundir e Implementar el PLAN
DECENAL DE CULTURA 2004 — 2013 que busca
facilitar la construcciéon de una ciudadania democratica
cultural, en la que la equidad se convierta en realidad
activa y los seres sociales, en sujetos concretos ubicados
en redes de relaciones desde las cuales se construya la
participacion en la vida cultural:

Aplicar politicas de conservacién del patrimonio
cultural.

Crear politicas de estimulos a todo tipo de
creatividad .

Implementar la Casa de la Cultura como el gran
centro cultural.

Fortalecer los espacios para que los habitantes
accedan a las diversas manifestaciones
artisticas y culturales.

Desarrollar estrategias de formacion de puablicos.
Fomentar el turismo cultural sustentado con la
produccién de materiales ceramicos,
gastronémicos y artesanales.

Propender por la ampliacién de los escenarios
de difusién y proyeccién del patrimonio cultural
historico y actual, para el fortalecimiento de la
identidad local y el incremento de oferta hacia el
turismo cultural.

Consolidar el sistema de formacién artistica y
cultural, a través de los establecimientos
educativos (Proyecto Fase) y alineados con
P.E.Mylos P.E.I

Consolidar la escuela de arte como centro de
formacion artistica para Caldas Y el Sur Oeste.
Posicionar las fiestas del aguacero a nivel
regional, nacional e internacional.

Propiciar espacios de investigacion, de
desarrollo y difusién de los valores culturales,
protegiendo y promoviendo el patrimonio
cultural.

1.4. Salud.

La Constitucion Politica de Colombia consagra la
obligatoriedad del Estado por velar por la salud de todos
los ciudadanos. Nos proponemos alcanzar unas
condiciones de bienestar para la comunidad Caldefia, a
través de la estimulacién de habitos y estilos de vida
saludables.

Socializar la Informacién del sistema de
Identificacion de Beneficiarios para los
programas sociales ( Sis ben).



Promover campafas educativas para el
mejoramiento de los habitos saludables de las
personas.

Promover, impulsar y apoyar el Programa de
Salud Familiar y comunitario.

Elaborar el plan de salud Municipal para el
periodo 2004—2007, basado en el perfil
epidemioldgico de la poblacion.

Impulsar programas y camparfias de promocion
de la salud y prevencién de las enfermedades,
en cuanto a salud visual, oral, auditiva, sexual,
mental y jornadas de vacunacion.

Incrementar el nimero de beneficiarios de los
restaurantes escolares y comunitarios.
Fortalecer el Consejo Municipal de Seguridad
Social en salud.

Fortalecer el Sistema Integral de Informacién en
Salud.

Promover la conformacion de un grupo
interdisciplinario para realizar brigadas de salud
y labor social.

Apoyar los programas de prevencion contra el
uso y consumo de sustancias psicoactivas.
Establecer convenios con las diferentes
facultades del sector salud, para que realicen
sus practicas en la localidad.

Consolidar la Red Municipal de Salud, entre el
Hospital San Vicente de Pall y demas
Instituciones.

Continuar con el desarrollo de las estrategias de
Municipio Saludable.

1.5. Vivienda.

Una politica coherente en materia de usos del suelo,
normas de urbanismo y construccién, financiacion,
promocién y gestion de recursos, son los pilares que
contribuyen a satisfacer de una manera adecuada la
demanda de vivienda en el Municipio, para ello se busca:

Estudiar la viabilidad de promover un proyecto
urbano de cubrimiento del déficit de vivienda en
terrazas, con el apoyo de otras entidades.
Gestionar el Seguro Catastral para garantizar la
tranquilidad de la comunidad.

Promover la ejecucion de la segunda etapa de
vivienda de interés social Altos de Viticua.
Asesoria y acompafiamiento técnico a los
beneficiarios activos o  potenciales de los
subsidios de vivienda del Orden Nacional o
Departamental.

Realizar y ejecutar proyectos de mejoramiento
de vivienda urbanay rural.

Proyectar y gestionar programas de crédito
orientados a la vivienda de interés social con los
organismos Nacionales y Departamentales.
Reactivar el Consejo Municipal de Vivienda.

1.6. Bienestar social.

La equidad y la solidaridad social son pilares
fundamentales en un proceso de bienestar que involucra
las nuevas politicas establecidas en el Consejo Municipal
de Politica Social.

1.6.1. Mujer.

Motivar y promover los derechos y deberes de
la mujer.

Propiciar e incentivar formas asociativas de la
mujer.

Diseflar e implementar programas para las
madres cabeza de familia tendientes a mejorar
su situacién socioeconémica.

Institucionalizar el dia Internacional de la no
violencia contra la mujeres.

1.6.2. Nifiez.

Apoyar la nuevas politicas gubernamentales
con respecto a la nifiez.

Integrar a la nifiez en las actividades deportivas,
recreativas, ludicas, ambientales y culturales.
Adelantar programas Yy proyectos para mejorar
la calidad de vida infantil y prevenir el maltrato,
dentro del Sistema Nacional de Bienestar
Nacional. prevencion e intervencion en el
consumo de sustancias psicoactivas.

Ampliar los programas de salud y nutriciéon para
madres gestantes y nifios.

Realizar programas de atencion integral a los
nifios de la calle y en la calle.

1.6.3. Familia.

Formular y/o ejecutar programas de promocion y
prevencién de violencia intrafamiliar.

Fortalecer el ndcleo familiar como célula béasica
de la comunidad con programas que respondan
a las necesidades de esta.

Participacion activa en la dinamica de las Redes
de apoyo social para fortalecer los lazos
familiares, la resolucion negociada de conflictos,
el reconocimiento de los Derechos Humanos, la
promocion del buen trato y la prevencién de la
violencia intrafamiliar.

Fomentar la cultura de la convivencia pacifica
propiciando la participacion efectiva de la
comunidad y la familia en el diagnéstico y
solucion de problemas.

Fortalecer la Comisaria de Familia.

Fomentar y promover una cultura para el
fortalecimiento de los valores familiares que
motiven el cambio de comportamiento y
actitudes arraigadas que originan y perpetdan la
conducta violenta.

Disefiar y ejecutar programas de capacitaciéon a
los padres de familia para mejorar la calidad en
el manejo de autoridad y pautas de crianza.

1.6.4. Adulto mayor.

Impulsar la creacién de la Red Gerontolégica.
Gestionar la construccion del Centro de
Atencion del Adulto Mayor “CEAAM”.

Fomentar habitos de salud e higiene mental en
las personas mayores a través de los grupos de
gimnasia y de mantenimiento fisico.



Ofrecer a los Adultos Mayores espacios de
recreacion y ludica.

Desarrollar politicas en seguridad nutricional.
Impulsar programas de capacitacion para la
familia sobre el tratamiento al adulto mayor.
Brindar atencion integral al adulto indigente.

1.6.5 Personas con discapacidad.

Es necesario adoptar y construir estrategias para
aprovechar al maximo odos los caminos de participacion
de las personas con discapacidades y reducir en gran
parte los obstaculos y dificultades que se puedan
presentar en su camino, obstaculos en buena parte
producidos por la sociedad en la que habitan. Ademas,
se debe crear una sensibilidad y una conciencia
colectiva de respeto, solidaridad y amor hacia las
personas con discapacidades; de esta manera
lograremos crear un espacio de participacién, democracia
y convivencia en nuestro territorio.

Propiciar la integracién de las personas con
discapacidades, buscando una igualdad de
oportunidades, dignidad humana, respeto a la
autonomia, a la libertad por medio de
condiciones de educacién, empleo, cultura,
deportes, recreacion y demas servicios.
Fomentar Programas de prevencion de la
Discapacidad.

Fomentar  programas de Proteccion,
tratamiento, rehabilitacion y atencion Integral a
la discapacidad.

Fortalecer programas de integracion social
para personas discapacitadas.

Fomentar  Programas de Integracion
Econdmica.

Apoyar a las instituciones que adelantan
programas para personas discapacitadas
(COLORCA).

Fortalecer los procesos de la Institucion
Educativa CICCE para nifios, jovenes y adultos
no integrables al aula regular.

Promover programas de rehabilitacion integral
de la mblacion discapacitada, con el fin de
capacitarlos para recuperar en ellos la seguridad
en si mismos, valores éticos, talento y amor para
el trabajo.

1.6.6. Juventud.

Propender por la creacién del Banco de
Proyectos Juveniles que estimule el trabajo
asociativo productivo juvenil.

Apoyo a programas, instituciones y jovenes
organizados.

Coordinacion interinstitucional para la creacién
de acciones para elevar el nivel de oferta
cultural, recreativa, deportiva y de salud en el
municipio.

Reactivar y estimular la organizacién juvenil que
promuevan la creacion, la participacion y la
decision.

Formular y ejecutar programas preventivos,
terapéuticos y de resocializacion, con respecto a
la drogadiccion y delincuencia juvenil.

Fortalecer programas de promocion de la
sexualidad responsable.

1.7. Desarrollo comunitario.

Busqueda de un ambiente social que proporcione a todos
los individuos y comunidades y a la sociedad en general
la tranquilidad social y la confianza necesarias para
avanzar en el crecimiento, el desarrollo y el bienestar.
Sus distintos componentes apuntan a generar un
ambiente cultural propicio para que el individuo y la
sociedad puedan realizarse en términos espirituales,
racionales, emocionales y materiales.

Capacitar, asesorar y realizar acompafiamiento
permanente a las organizaciones de base.
Impulsar la Creacion de la Asociacion de
Campesinos Productores, para convertirlos en
una entidad comercializadora organizada.
Respaldar, capacitar y asesorar técnicamente la
asociacion de microempresas cam pesinas.
Promover los “Mercados Turisticos Campesinos”
en las zonas de vocacién agropecuaria.
Promocién y ejecucion del programa MANA de
la gobernacién de Antioquia.

Incentivos fiscales para las empresas que
apoyen programas alimentarios y nutricionales.
Impulsar programas de educacion, formacion y
capacitacion de las comunidades urbanas y
rurales involucrando lideres de barrios y
veredas.

Apoyar e incentivar la creacion de
organizaciones comunitarias.

1.8 Seguridad y convivencia ciudadana

Genera mecanismos para resolver conflictos de manera
concertada, inteligente y racional que permitan la
construccion del tejido social.

Formular estrategias y proveer recursos y
medios para asegurar el disfrute sano y alegre
de los espacios publicos, la recreacion, del
deporte y la libre circulacion.

Promover la participacion ciudadana para
fomentar la cultura politica, democratica y el
sentido de pertenencia en la comunidad.
Promover las redes de buen vecino.

Gestionar el incremento del pie de fuerza para la
localidad.

Fortalecer las relaciones entre la comunidad y
las autoridades de policia.

Fomentar los foros comunitarios como
mecanismos de acercamiento entre el Estado y
la ciudadania, incentivando una cultura de paz,
tolerancia y convivencia ciudadana.

Disefiar campafias de sensibilizacion vy
educacion para la prevencion de la delincuencia.
Gestionar un programa de seguridad a través
de camaras y alarmas comunitarias.



Controlar el expendio, trafico y consumo de
estupefacientes.

2. EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

El Desarrollo econémico requiere la concentracion de
esfuerzos y para lograrlo, es necesario reactivar la
productividad y competitividad con mejores bienes y
servicios para toda la poblacién que a su vez reactive el
trabajo en la localidad con acciones tales como:

Impulsar la ejecucion de los programas y
proyectos planteados en el Plan Agropecuario
Municipal (PAM), como una forma de desarrollo
econdmico y social del sector rural

Establecer programas que estimulen el comercio
como principal fuente de empleo en el Municipio.
Estudiar y formular politicas de incentivos
econdémicos, para incrementar los
asentamientos empresariales y agroindustriales.
Formular y desarrollar programas ecoturisticos
con las empresas, colegios, instituciones
educativas y universidades; para la realizacion
de caminatas ecoldgicas que permitan una
dindmica econdmica del sector rural.

Brindar capacitacion a la comunidad para la
creaciébn de microempresas y empresas
asociativas.

Apoyar la microempresa campesina para la
comercializacién y mercadeo de sus productos.

Continuar con el convenio administracion SENA
sobre el Centro de Informacion para el Empleo.

Gestionar recursos para apoyar proyectos
productivos

Impulsar programas con las empresas de la
localidad para mejorar la actividad comercial y
empresarial.

Generar empleo involucrando la mano de obra
local, através de larealizacion de proyectos de
inversion Municipal.

3. MEDIO AMBIENTE

Se consagra en este tema la orientacion a la
preservacion de las condiciones de vida de la poblacién,

buscando la defensa, proteccion y restauracion de los
recursos naturales y recuperacion del equilibrio ecolégico

con lineas estratégicas tales como.

Construir el Plan Ambiental Municipal.
Consolidar un Plan Sectorial de Desarrollo
Ecoturistico, con énfasis en la reservas
ecoldgicas y forestales.

Implementar programas tendientes a desarrollar
los proyectos estipulados en los planes de
manejo de las reservas naturales.

Gestionar recursos con la empresa privada y las
Autoridades Ambientales para la inversion en
las reservas naturales.

Promover al Municipio como capturador de CO2
y productor de agua.

Impulsar el desarrollo de la produccion mas
limpia en los diferentes sectores industrial,
minero y agropecuario.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad
ambiental.

3.1. Ruidoy aire.

Gestionar una estacion de monitoreo de la
calidad del aire.

Sensibilizar y capacitar a los generadores de
Niveles de Presion Sonora.

Implementar Politicas de Control de Ruido y
establecer zonas permisibles de acuerdo a la
actividad, uso del suelo y a la confluencia de los
establecimientos abiertos al publico, verificando
el cumplimiento de las normas.

Vigilar que las nuevas construcciones o
establecimientos abiertos al publico adecuen
sistemas de aislamiento acustico.

Sensibilizar y establecer convenios de control en
emision de gases con el gremio de
transportadores.

Establecer convenios interistitucionales para el

seguimiento monitoreo y evaluacion de la
calidad ambiental del municipio.

3.2. Residuos solidos.

Elaborar un programa de residuos sdlidos que
ambientalmente garantice un manejo integral y

autosostenible, desde la fuente hasta su disposicion final
e implementando el Plan de Gestién Integral de Residuos
Soélidos Municipal (PGIRS), para lo cual se plantean las
siguientes acciones:

Caracterizacion de los residuos domiciliarios, del
sector industrial, comercial e institucional de
acuerdo a las obligaciones que le corresponde a
cada actor.

Establecer una base de datos que cuantifique la
informacion  precisa y detallada  sobre
generacion, recoleccion y transporte,
aprovechamiento, tratamiento y disposicion.
Sensibilizacién y capacitacion a los diferentes
generadores en: separacion desde la fuente,
minimizacion en la generacién, aprovechamiento
y valorizacion de residuos y tratamientos.
Fortalecer los grupos organizados de
recicladores e incentivar la organizacion de
nuevos grupos.

Propiciar la organizacion comunitaria en la
prestacion del servicio de aseo en las areas de
dificil acceso.

Localizacion e implementacién de centros de
acopio y estaciones de transferencia.

Promover la investigacion sobre pretratamiento y
tratamiento de residuos, ciclo de vida de los
productos y residuos no convencionales.

Apoyar e incentivar la suscripciéon de convenios
de produccién mas limpia.

Aplicar la normatividad ambiental vigente.



Vincular a la empresa prestadora del servicio de
aseo en la planificacion y desarrollo de los
programas y proyectos.

3.3. Recurso suelo.

Sensibilizar y controlar las explotaciones
mineras y de material de arrastre, con el apoyo
de las autoridades ambientales competentes.
Prevencion de la erosiébn y medidas de
proteccion para la estabilizacion de laderas y
vertientes.

3.4. Recurso hidrico.

Sensibilizar y controlar el uso de agroquimicos.
Sensibilizar y propender por el uso eficiente y
racional del recurso agua.

Establecer convenios con el sector educativo a

nivel superior, para realizar proyectos de
diagnostico y de manejo ambiental integral de
las principales microcuencas y zonas de recarga
de acufiferos.

Proteger y conservar las zonas de nacimiento y
de recarga de acuiferos

Fomentar el aprovechamiento de las fuentes
hidricas del municipio en actividades
econdmicas productivas generadoras de empleo
como la piscicultura y el ecoturismo

Implementar proyectos de tratamiento de agua
potable y de aguas servidas, para los sectores
urbanosy rurales.

Apoyar juntas administradoras de acueductos y
alcantarillados acorde a los lineamientos de La
Ley de Servicios Publicos Domiciliarios.

3.5. Agroforestal.

Impulsar y dar inicio a los proyectos
planteados en el Plan de Manejo del Alto
San Miguel en coordinacion con las
Autoridades Ambientales y la empresa
privada.

Formular y desarrollar los lineamientos
estratégicos para hacer de Caldas una
potencia forestal, aprovechando para ello la
promocién del certificado de incentivo
forestal, en coordinaciéon con Corantioquia y
el programa RIA de la gobernacién de
Antioquia.

Controlar el comercio ilegal de flora y fauna.
Realizar programas de reforestacion,
buscando asi proteger las cuencas
hidrogréficas.

Estimular el cultivo de peces en los
afluentes hidricos del Municipio.

Promover la ejecucién del programa
presidencial familias guardabosques.
Consolidar el Plan Sectorial de Desarrollo
Ecoturistico, con énfasis en la reservas
ecologicas forestales

Fomentar la capacidad productiva de
alimentos en las veredas del municipio.

Promover programas de huertas caseras y
escolares.
Brindar beneficios tributarios sobre el

impuesto predial a las personas e
instituciones que conserven bosque nativos

y realicen la siembra de nuevos bosques,
segln los usos del suelo del POT vy
reglamentacion que se expida. .
Aprovechar la categoria de Municipio verde
para gestionar recursos de fondos
nacionales e internacionales.

4. INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION

Las disposiciones relativas al sistema de infraestructura y
planeacion, se conciben alrededor de aquellos proyectos
y programas que han de ejecutarse, esencialmente en

consideracion al desarrollo del territorio Municipal,
mediante las acciones de:

Hacer la gestion con las autoridades
competentes para hacerle algunos ajustes al
Plan Basico de Ordenamiento Territorial (P.O.T).
Reglamentar el Plan Basico de Ordenamiento
Territorial, a través de la elaboracion del
Estatuto Municipal de Usos del Suelo,
urbanismo, Construccién y Manejo del espacio
publico y control ambiental.

Elaborar un plan de circulacién vial de manera
concertada entre la comunidad y las diferentes
empresas transportadoras, que conlleve a un
uso racional de la trama vial.

Implementar los proyectos de semaforizacion
en puntos neuralgicos de la circulacion vial
Municipal.

Gestionar con las empresas prestadoras de
servicios publicos, la ampliacion de la
infraestructura del alumbrado publico, para
ampliar la cobertura tanto en el sector urbano
como en el sector rural.

Iniciar la implementacion de Proyectos de
mitigacién en zonas de alto riesgo teniendo en
cuenta el estudio existente.

Buscar alternativas en la prevencion y atencion
de desastres, involucrando los comités locales y
las Autoridades Ambientales.

Gestionar recursos para la adquisicién de los
lotes colindantes al estadio municipal entre las
calles 130 y 134 sur para dar continuidad hacia
la variante de Caldas (Carrera 45).

Gestionar los recursos para dar inicio al plan vial
Municipal.

Mejorar las vias urbanas y rurales, propiciando
una mayor integracion entre sus pobladores.
Mejorar la cobertura del transporte municipal, en
asocio con el gremio transportador.

4.1. Espacio publico.

El espacio publico como elemento articulador y
estructurante fundamental de la Ciudad, requiere definir



politicas de accién que satisfagan las necesidades de la
poblacién, garantizando su movilidad, recreacion,
manifestaciones culturales y proteccion ambiental a
través de:

Fortalecer en el espacio publico el equipamiento
urbano, a través de la ampliacion de andenes,
creacion de zonas verdes y paisajismo entre
otros, para la circulacion del peatén.

Gestionar proyectos para fortalecer el
equipamiento urbano y rural.

Iniciar la implementacion del plan vial, con
énfasis en campafias de educacion y proteccion
del peaton.

Elaborar un proyecto para la recuperacion del
espacio publico.

4.2. Agua potable y saneamiento bésico.

La excelencia en los servicios publicos domiciliarios con
cobertura, calidad y oportunidad son la base del
desarrollo social y econémico de la localidad.

Continuar con la Implementacion del Plan
Maestro de Acueducto y Alcantarillado, como
proyecto piloto del ordenamiento municipal
urbano, para ampliar la cobertura del suelo de
expansion urbana.

Construir y mejorar los sistemas de acueductos
rurales.

Mejorar los sistemas de tratamiento de agua
potable.

Implementar programas de saneamiento basico
en las veredas.

Promover un proyecto sobre los sistemas de
recoleccion y transporte de agua lluvia,
reutilizdndola como fuente de abastecimiento.
Desarrollar un programa municipal de educacion
al usuario sobre los deberes y derechos en la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios.

Apoyar y brindar acompafiamiento a la gestién
de las Juntas Administradoras de los
acueductos y alcantarillados.

5. DESARROLLO INSTITUCIONAL

Realizaremos procesos integrales de evaluacion
institucional y capacitacion, que le permitan a la
administracion mejorar su gestién y adecuar su estructura
administrativa, para el desarrollo eficiente de sus
competencias, dentro de sus limites financieros. Para
ello desarrollaremos las siguientes estrategias:

Continuar con el saneamiento de las finanzas
municipales buscando el fortalecimiento de la
inversion social.

Garantizar la eficiencia y la eficacia en la
administracién a través de un recurso humano
calificado y comprometido con la comunidad.
Gestionar ante el Ministerio de Transporte la
reclasificacion de la Secretaria de Transito tipo
A

Formular un programa de cultura organizacional,
basado en la comunicacion, participacion,
compromiso y capacitacién de los funcionarios.
Fortalecer la imagen del servidor publico.
Desarrollar una estrategia de comunicacion
externa que posicione a Caldas como centro
econdmico, social, deportivo y cultural.
Descentralizar la administracion a los diferentes
sectores de la comunidad.

Iniciar el proceso de certificacion en la ISO 9000
Fortalecer los convenios con las Universidades.
Mejorar la logistica de las diferentes
Dependencias de la Administracién Municipal.

BEATRIZ EUGENIA GONZALEZ VELEZ.
C.C.: 39.165.565 de Caldas (Ant.)
Candidata a la Alcaldia

10



