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PROSPECTIVA SECTORIAL 

 
SECTOR TENDENCIA 

ACTUAL 
ESCENARIO 
DESEADO 

OBJETIVOS POLÍTICAS ESTRATEGIAS 

Educación -Desconcentración 
de la población 
escolar y 
redistribución de la 
misma entre el área 
urbana y rural. 
-Fortalecimiento de 
las instituciones 
educativas cabezas 
de fusión.  
-Necesidad de 
reorientar modelos 
educativos. 

Articulación de los 
modelos educativos 
con las expectativas 
de modernización y 
productividad. 

Reorientar los 
procesos 
formativos hacia 
su articulación 
con las 
expectativas de 
modernización y 
productividad. 

Articulación 
Educación- 
Productividad y 
Educación – 
Modernización.  

Alianzas Interinstitucionales 
(SENA-Comité    Cafeteros-     
Gobernación - Municipio) 
-Readecuación y desarrollo de 
la infraestructura educativa. 
-Dotación de medios 
tecno lógicos para la 
modernización educativa. 
-Capacitación de Docentes en 
las nuevas tendencias 
educativas. 

Salud Manifestación de 
enfermedades  
prevenibles 

Disminuir los 
índices de morbi – 
mortalidad del 
municipio 
priorizando en las 10 
primeras causas 

Brindar a la 
comunidad 
mercedeña un 
mejor estado de 
salud; por medio 
de estrategias 
que permitan 
llevar programas 
oportunos con 
eficiencia y 
calidad 
 

Orientar los 
procesos de salud 
enfocados a la 
promoción de la 
salud y  
prevención de la 
enfermedad 

Convenios Interinstitucionales 
Interrelación con los demás 
sectores como educación; 
seguimiento a los beneficiarios 
del régimen subsidiado, 
participación de las Juntas de 
Acción Comunal y las 
Veedurías en Salud. 
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Sector Tendencia Actual Escenario Deseado Objetivos Políticas Estrategias 
Deporte Por Mejorar  - Buena 

Representación local 
en todas las 
disciplinas. 
-Mucha 
participación de  la 
comunidad. 

Promover la 
Organización 
Institucional del 
Deporte 

 - Organización  
- Capacitación pertinente  
- Proyectos planificados 

 
Cultura  

Acciones culturales 
en función de 
eventos de carácter 
coyuntural y no de 
políticas 
sistemáticas de 
desarrollo. 

 
Acciones orientadas 
por una política 
coherente y 
sistemática de 
desarrollo cultural. 

Promover el 
desarrollo 
cultural de la 
población como 
vehículo de 
integración y 
cohesión social. 

 
La cultura como 
vehículo de 
integración y 
cohesión social. 

- Formular un Plan de 
Desarrollo Cultural coherente y 
sistemático. 
- Promover eventos de 
capacitación para la gestión 
cultural. 
Recreación de valores, prácticas 
y actitudes de la tradición 
cultural 
- Dotación de bibliotecas, de 
material referente al Municipio.        

Económico  
Agropecuario 

-Hacia la 
Agroindustria  
Dar Valor Agregado  
Cultivos Limpios 

- Autosuficiencia 
integral en la base 
productiva 
- Agricultores 
Educados – 
Técnicos 
- Agricultores 
Competitivos  

- Abrir Fronteras 
de 
comercialización  
 
- Profesionalizar 
al Productor 

- Educación de la 
Base Productiva  
 
- Promover 
cultivos limpios 

- Asistencia Especializada por 
Producto (ejemplo. tomate) 
- Gestión de recursos  
- Convenio con Universidades 
SENA, Comité de Cafeteros 
- Seguimiento a Programas de 
Educación 

- Selección de 
Beneficiarios 
Pertinentes a los 
programas 

-  
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Sector Tendencia Actual Escenario Deseado Objetivos Políticas Estrategias 
 El Comercio 

General. 
Decrece 

Un Crecimiento 
Económico que 
beneficie  todos los 
estratos 

Mejorar la base 
productiva 

 - Organización para Competir 
- Más Oferta de Bienes y 
Servicios 
- Precios Competitivos 
- Promover el sentido de 
Pertenencia 

Vías y  
transporte 

Tiende  por Mejorar  Vías en Buen Estado 
Vías Pavimentadas 
Pavimentar La 
Merced – Salamina  

  Gestión ante Departamento y 
Nación  
Utilizar el adoquín para generar 
empleo 
Mantenimiento por 
cooperativas o EAT 

Vivienda Tiende por Mejorar  Vivienda digna para 
todas las familias 

  - Organización Comunitaria 
- Autogestión y Coogestión 

Medio  
Ambiente 

Se tiende a una 
mayor 
concientización 
sobre la naturaleza 
de conservar y 
proteger el medio 
natural 

Contar con una 
oferta amplia y 
suficiente de bienes 
naturales como 
agua, flora y fauna y 
de una cultura 
ambiental sólida 

Recuperar la 
oferta de bienes 
naturales como 
agua, flora y 
fauna 

 - Oficina Eficiente y Operativa  
- Educación ambiental  
- Generar Estímulos para la 
protección ambiental  
- Aplicar la norma existente 
- Apoyo a Grupos Ecológicos 

Agua 
Potable 

 

Desmejorar  
Baja la oferta del 
agua para consumo 
doméstico y 
agropecuario 

Agua suficiente para 
uso doméstico, 
comercial, agrícola, 
pecuarios, industrial 
Agua potable para 
todos                        

  Apoyar los Grupos Ecológicos, 
Continuar las Líneas Amarillas 
Protección de Nacimientos y 
Franjas de los Drenajes 
Educación Ambiental 
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DIMENSIÓN  
 
 

DESARROLLO HUMANO  
 

 
 
 

SECTOR EDUCACIÓN             13 
 

 
 

SECTOR SALUD              18 
 
 

 
SECTOR RECREACIÓN, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE    22 
 
 

 
SECTOR CULTURA              26 
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Sector:     EDUCACION 
 
 
Políticas de Desarrollo  Los procesos educativos del orden municipal se orientarán hacia la base productiva y competitiva 

que exige la realidad actual en el ámbito local, regional y nacional.  
 
Objetivo Sectorial: Mejorar la calidad educativa dando cumplimiento a los procesos de transformación del sector 

educativo, facilitando el acceso a la educación a toda la población del municipio, y articulando los 
procesos formativos con las expectativas de desarrollo sociocultural y  productivo  

 
Metas de Mediano y Largo Plazo: Reorientar los modelos educativos de las cuatro instituciones del municipio con las expectativas 

de productividad, durante estos cuatro años.  
 
Estrategias  Alianza estratégica celebrada entre el SENA, el Comité de Cafeteros, Gobernación de Caldas y 

Municipio para la reorientación de los modelos educativos.  
 

Articulación con otros Planes Nacional:  Revolución Educativa, Investigación, Ciencia y Tecnología 
Departamental: Proceso de Reorganización y Certificación educativa, cobertura, pertinencia, 
calidad, investigación. 
Plan de Ordenamiento Territorial: Ampliación de colegios, escuelas y jardines. 
Plan Educativo Municipal. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS  PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIA - 

PROCEDIMIENTO - 
MECANISMO 

METAS 

Implementación de 
los grados 10. y 11. 
en las Posprimarias. 

 Gestión de recursos ante 
organismos 
gubernamentales y ONG 

Apertura de 
los grados 
10. y 11. en 
todas las 
instituciones 
educativas 
del 
Municipio. 

Convenios Comité 
Cafeteros, SENA, 
Universidades, entre otros. 

Un convenio  

Ampliar la cobertura 
educativa, facilitando  el 
acceso de la población 
rural al nivel de 
Educación Media. 

Sostener y ampliar la 
cobertura educativa 

Apoyo a población 
vulnerable 

Apoyo a estudiantes de 
escasos recursos y de  
excelentes rendimientos 
académicos para acceder a 
educación superior. 

 

Ofrecer a los Niños con 
Necesidades Educativas 
Especiales de la Merced 
un programa especial para 
una atención integral. 

 
 
Educación para niños 
especiales 

Censo para la 
población de niños 
especiales del 
municipio,  

Convenio con El Ceder y 
otros organismos 
pertinentes 

Un evento 
por año 

Apoyo del Servicio Social 
del Estudiantado. 

Capacitación en 
producción para adultos. 

Disminuir el 
analfabetismo en el 
Municipio de La Merced 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

COBERTURA 
EDUCATIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Educación para 
Adultos 

 

Educación Formal de  
Adultos 

Un curso por 
año 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS  SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIAS  METAS 

Ofrecer a los niños  de la 
Merced en edad 
Preescolar un lugar 
adecuado donde se les 
brinde una atención 
integral. 

 
Jardín Social Infantil Implementación, 

Construcción y 
dotación de 
Jardines Sociales 
Infantiles 

 Estudios y 
diseños 

Pedagogía para el 
desarrollo agroindustrial. 

Ofrecer una educación 
orientada hacia el 
desarrollo de 
competencias laborales 
generales para el trabajo y 
la productividad. 

 
Reformulación de 
Modelos Educativos 

 

Cursos regionales 

Un evento 

Brindar a la población 
estudiantil de las 
Posprimarias, espacios 
para desarrollar prácticas 
agropecuarias. 

Terrenos para 
prácticas 
agropecuarias 

 Convenios con 
propietarios de terreno 
para prácticas 
agropecuarias. 
(Arrendamiento, compra,  
facilitación de terrenos y 
participación).  

Un convenio 
por año 

Acceso al uso  de Internet 
 
Fortalecer los Programas 
de Escuela Virtual y 
Escuela y Café. 
Flexibilidad Curricular 

 
 
Apoyar los procesos de 
transformación del sector 
educativo en el Municipio 
de La Merced 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CALIDAD 
EDUCATIVA  

 
 
Modernización 
Educativa 

 
Adquisición de 
softwares 
pedagógicos para 
todas las 
asignaturas de los 
Centros Educativos 
del Municipio de 
La Merced 

Capacitación docentes en 
manejo de softwares 
pedagógicos. 
 

Un evento 
por año 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIAS METAS 

Convenios 
CONFAMILIARES,  
ICBF. 
Establecimiento Huertas 
Comunitarias y Escolares. 

 
Brindar una alimentación 
adecuada y balanceada a 
la población estudiantil 
del Municipio. 

 
Fortalecimiento de 
Restaurantes 
Escolares 

 

Dotación de enseres para 
restaurantes escolares 

Un convenio 
por año 

Capacitar y actualizar a 
los docentes para mejorar 
la calidad educativa.  

Capacitación a 
Docentes en áreas de 
desempeño y en 
Informática aplicada 
a la Docencia 

 Gestionar un profesional 
psicoorientador para los 
alumnos 

Un evento 
por año 

Brindar a los estudiantes 
de grado 11., una 
preparación adecuada 
para presentar las Pruebas 
de Estado, mejorando los 
resultados. 

Preparación 
académica para las 
Pruebas de Estado 

  Un evento 
por año 

Construcción de 
Infraestructura 
Educativa. 
 

Gestión de recursos ante 
entidades departamentales 

 
Mejorar la Infraestructura 
física y de dotación de las 
Instituciones Educativas 
del Municipio. 

  
 

INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA 

Mantenimiento, 
Adecuación, y 
Ampliación de la 
Infraestructura Física 
Educativa 
 
 

 
Construcción y 
Adecuación de los 
Restaurantes 
Escolares del 
Municipio 

Convenios 

Un convenio  
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PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIA -  METAS 
Dotación de 
equipos y 
materiales 
necesarios para 
facilitarle a la 
población 
estudiantil un 
aprendizaje 
significativo en las 
distintas áreas del 
Plan de Estudios 

Dotación de  salas de 
cómputo para todos los 
Colegios fusionados  

Un convenio 
por año 

Dotación de 
herramientas, 
materiales e 
insumos para las 
Prácticas 
Agropecuarias en 
las Posprimarias del 
Municipio 

 

 
 

CANASTA 
EDUCATIVA 

Dotación a Colegios 
y Escuelas para 
mejorar los proceso 
educativos 

Dotación de 
uniformes e 
implementos 
deportivos para los 
clubes deportivos 
de los 
Establecimientos 
Educativos del 
Municipio 

 

Un convenio 
por año 

 FORTALECIMIENTO 
DEL SECTOR 

 Participación 
comunitaria 
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Sector:    SALUD    
 
Políticas de Desarrollo:  Orientar los procesos de salud enfocados a la promoción de la salud y prevención de la  

Enfermedad teniendo en la cuenta la intersectorialidad 
 
Objetivo: Brindar a la comunidad mercedeña, un mejor estado de salud, por medio de estrategias que 

permitan llevar programas oportunos, necesarios, pertinentes con eficiencia y calidad. 
 
Metas de Mediano y Largo Plazo: Disminuir  los índices de morbi-mortalidad del municipio, priorizando en las 10 primeras 

causas patológicas durante los próximos 4 años. 
 
Estrategias     Convenios interinstitucionales, interrelación con los demás sectores como educación, seguimiento 

a los beneficiarios del régimen subsidiado,  participación de las Juntas de Acción Comunal,  
Veedurías en Salud.. Vincular personal capacitado del Municipio en los procesos de salud. 
 

 
Articulación con otros planes  Nacional: Políticas en salud y  PAB Nacional,  

Departamental: Fortalecer la red hospitalaria de primero y segundo nivel, PAB Departamental,  
sistema de información, fortalecimiento institucional, aseguramiento,  
Esquema de ordenamiento territorial 
Plan Local de Salud 
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OBJETIVOS  PROGR AMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIAS METAS 
Implementación del programa de 
seguridad alimentaria y control de 
la nutrición en el Municipio de La 
Merced Caldas 
Fortalecimiento de la estrategia 
escuelas saludables en el Municipio 
de La Merced, Caldas 

Hábitos saludables dirigidos a la 
población mayor del Municipio de 
La Merced 
Gestión del Plan de Atención 
Básico y apoyo a las 
organizaciones sociales en salud 
Establecimiento del sistema de 
vigilancia en salud publica 
Prevención y medidas de control 
contra la ira y la eda  

Prevención de enfermedades 
inmunoprevenibles en menores de 
cinco años  
Canalización de mujeres gestantes 
en edad fértil y control del cáncer 
de cervix 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Disminuir los 
índices de morbi-
mortalidad del 
Municipio de La 
Merced 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SALUD 

PÚBLICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Promoción de la 
Salud y 
Prevención de La 
Enfermedad 

Acciones de  promoción y 
prevención a cargo del ente 
territorial 

Gestión con entes 
departamentales e 
institucionales para 
capacitación 
Gestión de recursos 
Convenios 
Apoyo intersectorial 
Alianzas estratégicas 
Construcción de cocinas 
sin humo 
Talleres, charlas, 
conferencias. 
Difusión medios de 
comunicación 
Focalización de familias 
en riesgo de infección 
respiratoria aguda y 
enfermedad diarreica 
aguda  
Formación de clubes 
 
Visitas domiciliarias 
 
Seguimiento a los 
programas 
 
Consolidar la asociación 
de discapacitados 
Apoyo del Servicio 
Social del Estudiantado 

Un 
convenio 
por año 
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OBJETIVOS  PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIAS METAS 

Régimen 
Subsidiado 

Ampliar la 
cobertura  de salud 
en el Municipio, 
de La Merced 

 
ASEGURAMIENTO 

Régimen 
Contributivo 

 Convenios Un 
Convenio  

Mejorar la salud 
ambiental 

Construcción e 
implementación de 
diseños 
alternativos para 
emisiones 
contaminantes del 
aire para la 
población sin 
cobertura en salud 
 

  Gestión , convenios 
 
Realizar control de 
contaminantes por 
fumigaciones 

Un 
convenio 

Brigadas de salud 
para atención a 
población 
vulnerable rural 
 

 Apoyar la ESE Hospital 
La Merced para atender 
los puestos de salud 

Un evento 
por mes 

 
Llevar los 
programas de 
salud a la 
comunidad, en 
especial a la 
población 
vulnerable 
 

 
 

PROGRAMAS 
ESPECIALES 

Atención a la 
población pobre y 
vulnerable 
(Vinculados, 
discapacitados 
adultos mayores, 
gestantes, menores 
de 5 años) 

Conversión del hogar para el adulto 
mayor, en un centro de vida 

Implementar el seguro 
estudiantil por medio 
del sistema de 
vinculados y con aportes 
de los beneficiarios 

Convenio, 
proyecto 



“LA MERCED, UN COMPROMISO DE TODOS” 

PLAN DE DESARROLLO 2004 – 2007 
 

21 
 

OBJETIVOS  PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIAS METAS 

 Apoyo a la 
reestructuración. 
 
Fortalecimiento del 
sistema de información 
local y regional 
Capacitar voluntarios en 
salud comunitaria 
Contratación del PAB 
con la E.S.E. Hospital 
La Merced. 

 
Fortalecer la 
Institución 
Prestadora de 
Servicios  
 
Mejorar la 
infraestructura 
física de la .E.S.E 
Hospital y los 
cuatro Puestos de 
Salud 
 
 
 

 
FO

R
T

A
L

E
C

IM
IE

N
T

O
 

IN
ST

IT
U

C
IO

N
A

L 
    

 
Fortalecimiento 
Secretaría Local 
de Salud 
 
Fortalecimiento 
E.S.E, Hospital La 
Merced y Puestos 
de Salud 
 
 Construcción, 
mejoramiento, 
mantenimiento y 
dotación de la 
infraestructura 
física 

Dotación de la Asociación de 
discapacitados de La Merced 

Implementación de la 
política pública de 
discapacidad 
 

Un 
convenio 
 
Implement
ar el 
expediente 
municipal 
 
 
 
Un 
convenio 
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Sector:     RECREACION, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO  
     LIBRE 
 
 
Políticas de Desarrollo   El Deporte y la Recreación como estrategia para lograr hábitos de vida saludable 
 
 
Objetivo:    Implementar programas de formación deportiva, recreativa y ocupación del tiempo disponible 

procurando la participación e integración de  la comunidad para fomentar hábitos saludables de 
los mercedeños 

 
 
Metas a Mediano y Largo Plazo  Contar con personal capacitado y representación regional competitiva en las diferentes disciplinas 

y la Formulación de un plan deportivo y recreativo municipal  
 
 
Estrategias     Organización, Capacitación pertinente,  Proyectos Planificados, interrelación con los demás  

sectores. Convenios y alianzas estratégicas 
 
 
Articulación con otros Planes  Nacional: Manejo social del campo 

Departamental  
Esquema de ordenamiento territorial: Propone senderos ecológicos en Maciegal, El Palo, La 
Quiebra, Llanadas, El Tambor. Pista de parapente, cancha múltiple en Fontibón, parques infantiles 
en Maciegal, Peña Rica, El Yarumo, San José. Llanadas, El Tambor. Realizar planes parciales 
para escenarios deportivos. Plan parcial para parque infantil Bomberos y  para Zonas verdes. 
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OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIA  
PROCEDIMIENTO  

MECANISMO 

METAS 

Crear el 
INDEMER 

Gestión 
Unificación de las diferentes 
instituciones 
Apoyo del Servicio Social del 
Estudiantado para los 
programas del Instituto. 

 

 
 
Promover la organización 
institucional del deporte 

Apoyar administrativa y 
financieramente a la 
Republica Juvenil 

Oficina y 
logística 

 
 
Creación del Instituto 
Municipal del Deporte  

 

Convenios con diferentes 
instituciones (Comfamiliares) 

 

Diplomado en Educación 
Física 

Capacitar técnicamente  a 
los orientadores 
deportivos que tiene el 
Municipio de La Merced, 
con el propósito de tener 
una nivelación en las 
disciplinas de interés. 
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Capacitación y 
acreditación técnica de 
orientadores deportivos 

 

Comprometer el sector 
privado 

Convenio 
para cuatro 
disciplinas 

Construcción,  Construcción 
Jardín Social 

 Estudios y 
diseños 

 
Fortalecer la 
infraestructura de 
escenarios deportivos del 
Municipio de La Merced. 

 
 
 

ESCENARIOS 
DEPORTIVOS 

Mejoramiento, 
mantenimiento 
adecuación de los 
escenarios deportivos 
del Municipio de La 
Merced 

Construcción 
de muros de 
contención y 
enmallado para 
la cancha de 
fútbol del 
Tambor 
 
 

 25 por 
ciento 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIAS  METAS 

Brindar los elementos 
necesarios para la 
adecuada practica  de las 
diferentes disciplinas 
deportivas 

ESCENARIOS 
DEPORTIVOS 

Dotación de  
implementos deportivos. 

  Para cuatro 
disciplinas 

Creación de Escuelas de 
Iniciación Deportiva en 
diferentes disciplinas. 

Implementació
n de la Escuela 
de Formación 
Deportiva en el 
Municipio de 
La Merced 

Incluir la fundamentación 
deportiva 
Realizar capacitación para 
árbitros 
Incluir la promoción de 
valores y juego limpio 
Involucrar en el deporte a los 
padres de familia 

Una 
escuela 

 Población infantil,  juvenil, 
adulta y adulto mayor 

 Población con discapacidad 

Dos 
eventos por 
año 

Brindar a la comunidad 
mercedeña una amplia 
oferta en actividades 
deportivas, recreativas y 
de ocupación del tiempo 
disponible 

 

 

Campeonatos y Olimpiadas  
intercolegiados, municipales e 
intermunicipales. 

 Caminatas Ecológicas 
Incluir eventos deportivos en 
las Fiestas Municipales 
 

 Integración regional 
 

Promover la participación 
de la comunidad en la 
recreación y el deporte 

 
 
 
 

PROMOCION DE 
ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

Implementación de 
programas deportivos y 
recreativos en diferentes 
disciplinas. 

 Articulación con otros 
sectores (Salud, Educación, 
entre otros) 
 

Un evento 
por año 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIAS  METAS 

PROMOCION   Difusión de los diferentes 
eventos deportivos. 

 

Celebración del mes del 
niño 

  100 por 
ciento 

Promover la participación 
de la comunidad en la 
recreación y el deporte PROMOCION 

JUVENIL 

Promoción de la 
República Juvenil e 
Infantil 

  Dos 
eventos por 
año 
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Sector:     CULTURA 
 
Políticas de Desarrollo   Asumir la cultura como vehículo de integración social 
 
Objetivo:    Fomentar la actividad artística y cultural promoviendo las expresiones locales, mejorando el 

conocimiento y la participación  de la comunidad para generar un sentido de autoestima colectivo 
 
Metas de Mediano y Corto Plazo  Formular el Plan Municipal de Cultura 
 
Estrategias     Mayor interrelación firme y constante de los sectores educativo y cultural, interrelación con los 

demás sectores, alianzas, convenios. 
 
Articulación con otros Planes  Nacional: Plan Decenal de Cultura 

Departamental: Desarrollo y Fomento de Expresiones, Fortalecimiento Institucional,    
Esquema de Ordenamiento Territorial: Areas de Patrimonio Cultural 
 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS  

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIAS 
PROCEDIMIENTOS 

MECANISMOS 

METAS  

Formular un Plan  
de Desarrollo 
Cultural coherente y 
sistemático que 
promueva la gestión 
y la actividad 
cultural como 
vehículo de 
integración social. 

Formulación del Plan de 
Desarrollo Cultural. 
 
 
 
 
 

Creación del 
Consejo Municipal 
de Cultura 
 
 
 
 
 
Programación y 
Desarrollo de 
Eventos de 
Promoción Artística 

Cultura y 
convivencia 
ciudanana  
 
Organización de 
una Unidad 
Municipal de 
Cultura. 
 
Institucionalización 
del Mes Cultural y 
Artístico 

Aplicación de la 
normatividad 
Apoyar el sistema 
nacional de cultura 
 
Convenios 
interinstitucionales 

Convenio 
con la 
Secretaría 
Deptal. de 
Cultura 
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OBJETIVOS  PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIAS  METAS  
 

 Fomento y Promoción 
de las Bellas Artes 
 

  Organización de un 
Instituto Municipal de 
Cultura 

Promoción 
organizada 
de la cultura 

    Conformación y  
fortalecimiento a los 
grupos de Bellas Artes 

Impulso a la 
actividad 
artística 

Promover y 
estimular la 
actividad artística y 
cultural 

   Promoción y difusión de 
eventos culturales y 
artísticos, a través de 
medios de comunicación 

Celebración 
de eventos 
culturales y 
artísticos. 

Investigar y 
divulgar el 
patrimonio cultural 
y artístico de La 
Merced 

Inventario del 
Patrimonio Cultural y 
Artístico de La Merced 

Fomento a la 
investigación 
cultural y 
publicaciones 

Concursos de 
investigación sobre 
el patrimonio 
cultural y artístico 
de La Merced 
 

Convenios para promover 
la conservación del centro 
histórico 

Un evento 
por año 

Articular la cultural 
con la 
productividad 

Articulación Cultura y 
Productividad 

Imp ulso a 
microempresas u 
organizaciones 
artesanales 

Asesoría y 
acompañamiento a 
las organizaciones 
de artistas y 
artesanos 

Capacitación y formación 
de actores, músicos, 
pintores y artistas en 
general. 

Un evento 
por año 

Mes de la Cultura  Muestras artísticas locales 
y regionales 
 

100 por 
ciento 

Fiestas de la 
municipalización 

 Recuperar las Bandas 
marciales 

Un evento 
por año 

Promover la 
participación de la 
comunidad en los 
eventos culturales 

EVENTOS 
CULTURALES 

Institucionalización 
del viernes cultural 
 

  Un evento 
por mes 
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OBJETIVOS  PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIAS  METAS  
 

Adecuación de la 
Unidad Cultural 
Municipal 

 Apoyo a la biblioteca 
pública Fanny Gonzalez 
Taborda 

Contar con un 
espacio adecuado 
para el desarrollo de 
las diferentes 
modalidades 
artísticas, apoyados 
en los centros 
culturales existentes 

ADECUACION DE 
INFRAESTRUCUTRA 

Y DOTACION 
  Apoyo al centro del 

pensamiento 

Apoyo administrativo 

50 por ciento 

 Adquisición de 
implementos para el 
desarrollo de 
actividades 
culturales 

 
Un convenio  

Rescate del 
patrimonio 
arquitectónico y 
cultural del 
Municipio 

 Un evento 
por año 

 

Apoyar la 
construcción, 
dotación, 
mantenimiento y 
sostenimiento de 
centros culturales 

 Elaborar y 
gestionar  un 
proyecto 

 

 Apoyar a las redes 
culturales de bienes 
y servicios de 
instituciones 
culturales 

 

Gestión 
Convenios 
Interadministrativos 

Un evento 
por año 
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DIMENSIÓN  
 
 

DESARROLLO ECONÓMICO 
 
 
 
 
 SECTOR PRODUCTIVO AGROPECUARIO        30 
 
 
 
 SECTOR EMPRESARIAL           33 
 
 
 
 SECTOR TURÍSTICO           35 
 
 
 
 SECTOR MINERO            36 
 
 
 
 SECTOR INDUSTRIA Y COMERCIO          37 
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Sector:     PRODUCTIVO AGROPECUARIO 
 
 
Políticas de Desarrollo   Impulso para la tecnificación de la base productiva del municipio  
 
 
Objetivo:    Mejorar y fortalecer la base productiva capacitando al productor facilitando los canales de 

Comercialización 
 
 
Metas de Mediano y Corto Plazo  Fortalecimiento de tres Asociaciones Productivas del Municipio  
 
 
Estrategias     Asistencia Especializada por Producto, Gestión de recursos, Convenio con Universidades 

SENA, Comité de Cafeteros, Seguimiento a Programas de Educación, Selección de Beneficiarios 
pertinentes a los programas, interrelación con los demás sectores 

 
 
Articulación con otros Planes  Nacional: Apoyo a pequeñas, medianas y microempresas; cluster regionales 
     Empleo para reinsertados, mayores de 50 años y jóvenes. Cultivos hidropónicos, seguridad 

Alimentaria,  Manejo social del campo  
Departamental: Ejecutar política pública de la juventud con énfasis en iniciativas productivas 
como Microempresas y cooperativas en la subregión 
Fortalecimiento de la cadena productiva agroindustrial de la panela y sus derivados  
Esquema de Ordenamiento Territorial: Areas para la producción, Comercio, Industria, 
Empresarial 
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OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIA  
PROCEDIMIENTO  

MECANISMO 

METAS 

 
 
 
Participación en el 
desarrollo del 
Distrito 
Agroindustria 

Aprovechamiento 
de los beneficios 
del Centro 
Tecnológico de la 
Panela 

Convenios regionales, 
departamentales 
 
Gestión 
 
Conformación Comité 
Intersectorial Municipal 

Capacitar 
10 
paneleros 
por año 
 

 
 
 
Mejorar y Fortalecer 
el sector 
agropecuario del 
Municipio de La 
Merced,  
 

Apoyo a las cadenas 
productivas 

Construcción 
Trapiche 
Comunitario 

Alianzas con sector privado 
Articulación a las políticas 
Departamentales de los 
distritos agroindustriales 

Un 
trapiche 
 

Mejorar la base 
alimenticia y 
productiva  

Seguridad 
Alimentaria 

Creación huertas  
demostrativas 

Articulación a los programas 
de  seguridad 
Articulación a las políticas 
Departamentales 
Promover los bosques dendro 
energéticos 

Una 
huerta por 
año 
 

 
Mujer Rural y 
cabeza de familia 

 Promover el manejo de 
viveros con mujer rural o 
cabeza de familia 

Un 
proyecto 
 

Promover la equidad 
de genero en el 
sector productivo 

 
 
 
 
 

FORTALECIMIENTO 
 SECTOR  

AGROINDUSTRIAL Y 
AGROPECUARIO  

  Difusión programas exitosos 
Disminución de 
importaciones 
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OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIA  
PROCEDIMIENTO  

MECANISMO 

METAS 

Fortalecer el Fondo 
Rotatorio  
Agropecuario 
Municipal 
 

Gestión para 
acceder a Créditos 
de pequeños 
productores 

Titulación de predios  

Capacitación 
Asociación de 
Productores 

 
 
 

Tecnificación del productor 
Apoyo  a la comercialización 
de productos agropecuarios y 
agroindustriales 
Crear cultura de agricultura 
limpia, orgánica 
Fortalecer el Consejo de 
Desarrollo Rural 

Capacitar 
en cuatro 
productos 
 

Promover y 
fortalecer la 
producción 
organizada en el 
Municipio de La 
Merced 

FORTALECIMIENTO 
SECTOR  

AGROINDUSTRIAL Y 
AGROPECUARIO 

Ferias Agropecuarias  Gestión para realizar estudios 
de mercadeo y procesos 
productivos 

Un evento 
por año 
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Sector:     EMPRESARIAL 
 
 
Políticas de Desarrollo   Impulso para la tecnificación de la base productiva del Municipio  
 
 
Objetivo:    Mejorar y fortalecer la base productiva capacitando al productor y facilitando los canales de 

comercialización 
 
 
Metas de Mediano y Corto Plazo  Fortalecimiento de asociaciones productivas   
 
 
Estrategias     Asistencia Especializada por Producto, Gestión de recursos, Convenio con Universidades 

SENA, Comité de Cafeteros, Seguimiento a Programas de Educación, Selección de Beneficiarios 
pertinentes a los programas, interrelación con los demás sectores 

 
 
Articulación con otros Planes  Nacional: Apoyo a pequeñas, medianas y microempresas; cluster regionales 
     Empleo para reinsertados, mayores de 50 años y jóvenes.  

Departamental: Ejecutar política pública de la juventud con énfasis en iniciativas productivas 
como Microempresas y cooperativas en la subregión 
Esquema de Ordenamiento Territorial: Areas para la producción, Comercio, Industria, 
Empresarial 
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OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIA  
PROCEDIMIENTO  

MECANISMO 

METAS 

Implementación del 
Programa Cosiendo 
Futuro 

Convenio 
microempresarial actuar 
por Caldas 

Un convenio  

Conformación y apoyo 
de la Asociación de 
Artesanos  

 

Gestión Crear la 
asociación 

 
Fortalecer el 
desarrollo 
microempresarial 
local y regional en el 
Municipio  de La 
Merced 

 
 

FOMENTO A LA 
CREACIÓN DE 

MICROEMPRESA COMO 
MECANISMO DE 
GENERACIÓN DE 

EMPLEO 
Creación y 
fortalecimiento de 
microempresas 

Apoyo a 
microempresa 
campesina 

Alianzas estratégicas 
con diferentes 
organizaciones. 
Creación de una 
microempresa de 
prefabricados en La 
Felisa 
Realizar alianzas con la 
Cámara de Comercio 
Generar incentivos para 
la creación y 
asentamiento de 
empresas en el 
municipio 

Un evento 
por año 
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Sector:     TURISMO 
Políticas de Desarrollo   Impulso para la tecnificación de la oferta turística del Municipio  
 
Objetivo:    Apoyar la iniciativa privada  como alternativas económicas viables para el Municipio  
Metas de Mediano y Corto Plazo  Fortalecimiento del sector turístico local   
Estrategias     Asistencia Especializada, Gestión de recursos, Convenio con Universidades, SENA, Promotores  

turísticos, turismo regional, interrelación con los demás sectores 
 
Articulación con otros Planes  Nacional: Apoyo a pequeñas, medianas y microempresas; cluster regionales 
     Empleo para reinsertados, mayores de 50 años y jóvenes.  

Departamental: Ejecutar política pública de la juventud con énfasis en iniciativas productivas 
Como Microempresas y cooperativas en la subregión 
Esquema de Ordenamiento territorial: Areas de interés turístico 
 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIA  
PROCEDIMIENTO  
MECANISMO 

METAS 

Promover paquetes 
turísticos locales de 
ecoturismo, agroturismo, 
paisaje y muestras 
artesanales  

Generación de empleo 
 
Gestión 
 
Convenios 

Un evento 
por año 

Paquetes turísticos 
regionales 
Formación operadores 
turísticos 

 
Fortalecimiento de 
infraestructura hotelera 

Un convenio  

 
 
Fortalecer  el  
desarrollo turístico 
local y regional 

 
 

FOMENTO Y 
DESARROLLO 

TURISTICO 

Fomento para el 
desarrollo del Parque 
Industrial y Empresarial 
de La Felisa 

 

Gestión y convenios Un evento 
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Sector:     MINERIA 
 
Políticas de Desarrollo   Fomentar el desarrollo de la minería como alternativa económica viable 
 
Objetivo:    Apoyar la iniciativa privada, las formas organizativas de explotación municipales  
 
Metas de Mediano y Corto Plazo  Fortalecimiento del sector minero local   
 
Estrategias     Asistencia técnica Especializada, Gestión de recursos, Convenios con Universidades, SENA, 

interrelación con los demás sectores 
 
Articulación con otros planes  Nacional: Apoyo a pequeñas, medianas y microempresas; cluster regionales 
     Empleo para reinsertados, mayores de 50 años y jóvenes.  

Departamental: Ejecutar política pública de la juventud con énfasis en iniciativas productivas 
Como Microempresas y cooperativas en la subregión 
Esquema de Ordenamiento Territorial: Areas de interés minero 
 

OBJETIVO 
ESPECÍFICO 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIA - 
PROCEDIMIENTO - 
MECANISMO 

METAS 

Apoyar el 
desarrollo del 
sector minero de 
acuerdo con las 
estipulaciones de 
ley. 

FORTALECIMIENTO 
A LA ACTIVIDAD 
MINERA 

Capacitación y 
asistencia técnica 
 
Promoción de la 
minería de material de 
arrastre y de canteras 
 
 

 Valor agregado a la minería 
Legalización minería 
existente 
Organización Minera 
Apoyo jurídico 
Transferencia de tecnología 
Convenios gestión 

Realizar Un 
evento 
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Sector:     INDUSTRIA Y COMERCIO 
 
Políticas de Desarrollo   Impulso para la tecnificación de la base productiva del Municipio industrial y comercial 
 
Objetivo:    Mejorar y fortalecer la industria y el comercio local y promover el asentamiento de industria 

regional 
 
Metas de Mediano y Corto Plazo  Fortalecimiento de la industria y el comercio aprovechando las ventajas que le brinda La  vía 

férrea y el terminal de trasferencia de carga en La Felisa   
 
Estrategias     Asistencia técnica para industriales promisorios, Gestión de recursos, Convenio con empresas 

regionales y nacionales, interrelación con los demás sectores 
 
Articulación con otros Planes  Nacional: Apoyo a pequeñas, medianas y microempresas; cluster regionales 
     Empleo para reinsertados, mayores de 50 años y jóvenes.  

Departamental: Ejecutar política pública de la juventud con énfasis en iniciativas productivas 
Como Microempresas y cooperativas en la subregión 
Esquema de Ordenamiento Territorial: Plan parcial La Felisa 

 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIA  

PROCEDIMIENTO  
MECANISMO 

METAS 

 
Incentivos tributarios 

Alianzas para la 
generación de empleo. 

Realizar un evento  
Apoyar el desarrollo y 
el fortalecimiento de 
la industria y el 
comercio en el 
Municipio de La 
Merced 

 
FOMENTO DEL 
DESARROLLO 
INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL 

 
Capacitación 
tecnológica y asesoría 
empresarial 

 

Convenios 
interadministrativos 

Un convenio  
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DIMENSIÓN  
 
 

DESARROLLO DE LA  INFRAESTRUCTURA 
 
 
 
 
SECTOR  VÍAS Y TRANSPORTE          39 
 
 
 
SECTOR  EQUIPAMIENTO COMUNITARIO         41 
 
 
 
SECTOR  SERVICIOS PÚBLICOS          42 
 
 
 
SECTOR VIVIENDA            45 
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Sector:    DESARROLLO VIAL, TRANSPORTE   Y  EQUIPAMIENTO COMUNITARIO 
 
 
Políticas de Desarrollo   La infraestructura vial, de transporte y equipamiento comunitario serán la plataforma principal  
     para el desarrollo socio económico de la comunidad 
 
 
Objetivo:    Ofrecer a la comunidad una infraestructura vial, de transporte y equipamiento colectivo que  
     satisfagan las necesidades actuales y faciliten el futuro desarrollo socio económico de la 

población mercedeña. 
 
 
Metas a Mediano y Largo Plazo  El Municipio de La Merced espera que en  corto y mediano plazo disponga de una  
     infraestructura de carácter regional y nacional altamente competitiva, que le facilite el crecimiento  

económico de su población y el de la subregión 
 
Estrategias     Gestión ante Departamento y Nación: Uso de adoquín para generar empleo,  mantenimiento por 

cooperativas o EAT, interrelación con los demás sectores Tren de Occidente,  Ferrovías e INVIAS 
     Aplicar los estudios de suelos realizados en el plan de ordenamiento territorial 
 
 
Articulación con otros Planes Nacional: Espacio público, mantenimiento, mejoramiento, rehabilitación, pavimentación y 

Construcción de vías. Transporte. Rehabilitación de la red férrea Cartago – La Felisa  
Departamental: Construcción de la Central de Transferencia de carga La Felisa 
Esquema de Ordenamiento Territorial: Construcción de la Terminal de Transporte, Adecuación de  
Matadero municipal, Ampliación de Plaza de mercado, Adecuación de la Estación de Bomberos.  
Areas de reserva para espacios públicos 
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OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIA - 
PROCEDIMIENTO 
- MECANISMO 

METAS 

Terminación 50 
M calle El 
Limón 

Rehabilitación y 
mantenimiento rutinario 
de vías y caminos 

Adoquín calle el Limón Convenios 
Gestión 
E.A.T 
Participación de la 
Comunidad 
Participación de las 
Juntas de Acción 
Comunal 

Mantenimiento 
una ves al año 

Carretera La Bomba - 
Calentaderos 

 

 
VÍAS Y 

CAMINOS 
RURALES 

 
 

Construcción de vías y 
caminos 

La Merced – Monreal 
La Chuspa – La Isabel 

 

Estudios y 
diseños 

Mantenimiento de vías 
urbanas 

Calle 12, 13 carrera 5 con 
calle 15 y 16 
la carrera 4ª desde la calle 
14 hasta La Umata. 

 Recuperación 
del 50 por 
ciento 

 
VÍAS URBANAS 

Construcción y 
rehabilitación de vías 
urbanas 

Construcción de Bulevar 
de la calle real 

Convenio Con 
Corpocaldas 

Ejecutar el  25 
por ciento del 
proyecto 

 
 
Mejorar y facilitar la 
infraestructura vial 
para el desarrollo 
socioeconómico del 
Municipio de La 
Merced 

Transversal de Caldas 
 

Construcción variante 
Matadero - la Bomba 

 

VÍAS 
REGIONALES 

Terminal de 
transferencia de carga, 
La Felisa 

Construcción 

Gestión ante el 
gobierno nacional, 
departamental y 
consorcio 
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OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIA - 
PROCEDIMIENTO - 

MECANISMO 

METAS  

Brindar a la 
comunidad un espacio 
público adecuado, 
mediante  la 
recuperación del 
mismo. 

 
ESPACIO 
PUBLICO 

Recuperar y mejorar el 
espacio público 

Culturización del uso del 
espacio público 

Aplicación de normas  
 
Educación 
Convenios 
 
Gestión 

Un taller cada 
año. Total 
cuatro 
 

 
Crear un sistema de 
información vial 
actualizada 

 
SISTEMA DE 

INFORMACIÓN 

Sistema de información 
vial 

Inventario vial Convenios 
Interadministrativos 
Metodología de 
Caminos Vecinales 

100 por ciento 
del proyecto 

Construcción, 
mejoramiento, 
mantenimiento del 
equipamiento colectivo 
municipal 

Mantenimiento Plaza de 
Mercado, Palacio 
Municipal, mejoramiento 
de casetas comunales 
 

 
Mejorar y mantener el 
equipamiento 
comunitario acorde 
con las necesidades 
del desarrollo de la 
comunidad 

 
EQUIPAMIENTO 

COLECTIVO 

Elaboración Plan Parcial 
La Felisa 
 

Construcción, adecuación 
y  mejoramiento de 
equipamiento colectivo y 
obras que se deriven de la 
construcción del Terminal 
de Transferencia de Carga 

Gestión,  
Convenios con otras 
instituciones y la 
comunidad 

25 por ciento 
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Sector     DESARROLLO DE SERVICIOS PUBLICOS 
 
Políticas de Desarrollo   Velar para que se le brinde a la comunidad los servicios públicos que requiere con calidad  
 
Objetivo:     Ofrecer a la comunidad, por intermedio de las empresas prestadoras de servicios públicos, los  
     servicios necesarios,  con la calidad y oportunidad que se requieren para facilitar el desarrollo  
     social y económico 
 
Metas de Mediano y Largo Plazo  Lograr mayor cobertura en los servicios básicos principales   
 
Estrategias     Convenios para el tratamiento  de las aguas de uso doméstico y servidas, Educación para 

racionalizar y para el manejo adecuado de basuras, interrelación con los demás sectores 
     Sensibilizar a la comunidad en el uso racional de los servicios públicos 
Articulación con otros Planes Nacional: Servicios Públicos Domiciliarios  

Departamental  
Esquema de Ordenamiento Territorial 

 
OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

PROGRAM A SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIA - 
PROCEDIMIENTO - 
MECANISMO 

METAS 

 
Mejorar el sistema 
de acueductos 
locales y ampliar 
la cobertura en el 
Municipio de La 
Merced 

 
 
 

FORTALECIMIENTO 
DE LA 

INFRAESTRUCTURA 
FISICA DE LOS 

ACUEDUCTOS Y 
ALCANTARILLADO 

Construcción, 
mejoramiento y 
mantenimiento de 
acueductos rurales 

 Convenios 
interinstitucionales 
(SENA), Gobernación, 
CORPOCALDAS 
 
Gestión con las 
instituciones y 
comunidad 
 
Apoyo administrativo y 
jurídico 

Un convenio  
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OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIA - 
PROCEDIMIENTO - 

MECANISMO 

METAS 

Fortalecimiento de la 
Empresa Aguas de La 
Merced 

Reubicación o 
Ampliación Planta 
de Tratamiento  

 Estudios, 
formulación de 
proyecto 

  

Fortalecimiento Juntas 
Administradoras 
Acueductos rurales 

Capacitación Apoyo logístico y 
administrativo 

Un evento 

Mejoramiento de los 
sistemas de alcantarillado 

Mejoramiento, 
mantenimiento y 
cambio de redes, 
reposición y 
pavimentos urbanos 

Convenios 
interadministrativos 

Mejorar, ampliar 
la construcción de 
las redes de 
acueducto y 
alcantarillado en el 
Municipio de La 
Merced 

 

Construcción de sistemas 
de alcantarillado 

 Convenios 
interadministrativos 

Un convenio  

Ampliación de la 
Cobertura de 
electrificación en 
 zona rural. 

Paneles solares 

Modernización del 
sistema de alumbrado 
públicos 

 

 
 
Ampliar la 
cobertura y 
mejorar el servicio 
de energía 

 
 
 
 

ELECTRIFICACIÓN  

Ampliación de la 
cobertura alumbrado 
público del área urbana y 
rural 

 

Convenios 
interadministrativo con 
el Departamento y la 
Central Hidroeléctrica 
de Caldas (CHEC.) 
Comité de Cafeteros 
Gestión con diversos 
sectores y comunidad 
 

Un convenio  
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OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIA - 
PROCEDIMIENTO - 

MECANISMO 

METAS 

Implementar un 
manejo adecuado 
de escombros 

ESCOMBRERA 
M UNICIPAL 

Implementación de la 
escombrera municipal 

Estudios y diseños Convenio con 
particulares y entidades 
estatales 

Estudios y 
diseños 

Construcción  
 

Un convenio  Mejorar y ampliar 
la cobertura de 
servicios de aseo 
municipal 
 
 
 

 
M ANEJO DE 

RESIDUOS SÓLIDOS 

 
Elaboración de PGIRS 

Apoyar la 
construcción de una 
planta regional y una 
de transferencia para 
el manejo de 
residuos sólidos 

Gestión 
 
Convenios regionales 
 
Apoyo 
CORPOCALDAS 100 por ciento 

 
Mejorar el servicio 
telefónico de las 
comunidades 
rurales del 
Municipio de La 
Merced 
 

 
 

TELEFONIA RURAL 
 

 
Apoyo a los medio de 
comunicación comunitaria 
 
 
 
 

 Convenios con 
organismos de socorro. 

Un convenio  
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Sector     VIVIENDA 
 
 
Políticas de Desarrollo   Vivienda digna para la población más necesitada del Municip io 
 
 
Objetivo:    Mejorar la calidad de vida las familias promoviendo la construcción y el mejoramiento de las  
     viviendas con materiales propios de la región, para generar empleo en el Municipio 
 
Metas de Mediano y Largo Plazo  Coadyuvar a la culminación de los planes de vivienda urbanos inconclusos y la reubicación de 

viviendas en la Vereda El Palo y La Felisa 
 
 
Estrategias     Organización Comunitaria, Autogestión y Coogestión, interrelación con los demás sectores y 

generación de empleo Realizar una capacitación para el uso óptimo de los materiales de la región 
en los procesos constructivos de vivienda 
 

      
Articulación con otros Planes Nacional: Vivienda 

Departamental: Terminar los planes de vivienda inconclusos de la subregión 
Esquema de Ordenamiento Territorial: Planes parciales 
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OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIA - 
PROCEDIMIENTO 
- MECANISMO 

METAS 

Coadyuvar a 
solucionar el 
problemas de la 
viviendas ubicadas 
en zonas de alto 
riesgo del 
Municipio de La 
Merced 

 
REUBICACIÓN DE 

VIVIENDAS EN 
ZONA DE RIESGO 

Reubicación de 
viviendas en zona de 
alto riesgo área 
urbana y rural. 

Reubicación 
de viviendas 
de la Vereda 
El Palo. 
 
reubicación de 
viviendas en 
riesgo de la 
Vereda El 
Limón 

Gestión con gobierno 
Nacional y 
Departamental. 
 
Cogestión  
 
No cobro de 
impuesto a viviendas 
en zona de riesgo. 

Estudios, 
Elaboración 
de proyecto, 
un convenio 

 
MEJORAMIENTO 

DE VIVIENDAS 

Mejoramiento de 
viviendas en área 
urbana y rural 

  Formulación 
de proyecto  

Mejorar la calidad 
de vida de la 
población 
mercedeña con una 
vivienda digna 
 
 

Apoyo a la 
terminación de 
programas de 
Vivienda de Interés 
Social existentes. 

 Lote propio  
 
Organización 
comunitaria para la 
construcción. 

Celebración 
de convenio  

Coadyuvar a 
Solucionar el 
problema de 
reubicación por 
proyectos 
regionales. 

 
 

PROGRAMAS DE 
VIVIENDA DE 

INTERES SOCIAL 
Reubicación de las 
viviendas afectadas 
con el proyecto de 
rehabilitación férrea 
en La Felisa 

 Gestión  
 
Convenios 
interinstitucionales 
alianzas estratégicas, 
Tren Occidente 

Elaboración 
de Plan 
Parcial La 
Felisa. 
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DIMENSIÓN  
 
 
 

DESARROLLO DEL MEDIO AMBIENTE 
 
 
 
 
SECTOR MEDIO AMBIENTE           48 
 
 
 
SECTOR  AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO       50 
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Sector:     AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO   
 
 
 
Políticas de Desarrollo   Recuperar, Proteger,  conservar y ampliar la frontera ambiental del Municipio. 
 
 
Objetivo:    Realizar un manejo integral de los recursos naturales del Municipio de la Merced, haciendo   

énfasis en la protección de las fuentes abastecedoras de agua. 
 
     
Metas de Mediano y Largo Plazo  Recuperar y mejorar las fuentes de agua del municipio en un 20 por ciento durante los próximos  

cuatro años 
 
 
Estrategias     Apoyar los Grupos Ecológicos, Continuar el programa de Líneas Amarillas. Protección de  
     Nacimientos y Franjas de los drenajes, Educación Ambiental, interrelación con los demás sectores 
 
 
Articulación con otros Planes Nacional: Manejo integral del agua, manejo de aguas residuales, mercados verdes, cadenas  
     Productivas, manejo de residuos sólidos (empresas regionales)  

Departamental  
Esquema de Ordenamiento Territorial: Zonas de protección de nacimientos y bosques. Áreas de  
reserva ambiental. Adecuación de la estación de Bomberos. Áreas para mitigación de riesgo. 
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OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS  

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIAS METAS 

Fortalecimiento del  programa 
línea amarilla (Aislamiento, 
reforestación, 
descontaminación). 

Conservación, aislamiento 
y reforestación de la 
Quebrada El Tambor que 
surte de agua a la Vereda 
El Tambor 

Un 
convenio 

Ampliación áreas de 
protección de cuencas que 
surten acueductos urbanos y 
rurales 

Adquisición de terrenos 
para protección de las 
fuentes de agua del 
Municipio de La Merced. 
Mejorar la oferta de agua 
en la Vereda Maciegal 

Un 
convenio 

Implementación de bebederos 
sustitutos 

Un 
convenio 

Recuperación de pequeñas 
fuentes de agua rurales 

Un 
convenio 

Incentivos Tributarios  
forestales 

 

Educación Ambiental Un evento 

 
Proteger las fuentes de 
agua del Municipio de 
La Merced, con el 
propósito de 
garantizarle a la 
población el 
abastecimiento de la 
misma, apoyados de la 
participación de la 
comunidad. 

 

 
 
 
 

 
MANEJO 

INTEGRAL DE 
CUENCAS Y 

MICROCUENCAS 

Manejo Regional de Cuencas 

Promover la conservación 
de la reserva ecológica La 
Isabela – Maciegal 

 
 
 

 
Fortalecimiento Juntas 
Administradoras de 
Acueductos 

Convenios 
Interadministrativos. 
Estimulo tributario 
para la reforestación 
Aplicación de 
incentivos forestales 
Gestión con 
propietarios 
Apoyo con el 
Servicio Social del 
Estudiantado. 
 
Apoyo con Juntas 
Administradoras de 
Acueductos 
 
Aplicación de la 
normatividad 
existente 

Convenio 
Conservar, proteger y 
ampliar la frontera 
ambiental para manejar 
adecuadamente los 
recursos naturales del 
Municipio de La 
Merced, a fin de hacer 
uso y aprovechamiento 
racional de los mismos. 

MANEJO 
INTEGRAL DE 

RECURSOS 
NATURALES 

Prácticas de conservación de 
suelos 

Fortalecer la Unidad 
Ambiental Municipal 

Concurrencia de la 
Nación, 
Departamento y 
CORPOCALDAS. 
 

 

Un evento 
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OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS  

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIAS METAS 

Implementación de 
Cocinas sin Humo en la 
Zona Rural del Municipio 
 

Un 
convenio 

Construcción de Parque o 
Sendero Ecológico. 
 

Promover el cultivo 
de guadua y los 
viveros ecológicos 
para generar empleo 

Estudios y 
diseños 

 MANEJO 
INTEGRAL DE 

RECURSOS 
NATURALES 

Protección fauna y flora 
 
 

Implementación de 
Bosques doble propósito 
(Protectores – 
Productores) 

Fomentar los 
zoocriaderos 
Promover el uso de 
alelopatías 
 

Un 
convenio 

Construcción de casetas 
de cloración de 
Acueductos Rurales 
 
Construcción de galerías 
filtrantes  

Implementar 
alternativas de 
potabilización de agua, 
con la finalidad de 
ofrecer a la comunidad 
una mejor calidad de 
agua. 

 
 

AGUA POTABLE 

Mejoramiento de la calidad 
del agua para consumo 
humano 
 

Construcción, 
conservación y 
mantenimiento de 
acueductos del Municipio 

Convenios 
Interadministrativos 
Aplicar la Ley 373 
Ley del Agua 
Campañas 
educativas 

 
Gestión de recursos 
para adquisición de 
predios  
 

Un 
convenio 

Manejo de Aguas Residuales 
Rurales 

Construcción de unidades 
sanitarias y pozos sépticos 

Manejo de Descoles Urbanos Sistema de Tratamiento  

 
Establecer sistemas de 
tratamiento de aguas 
servidas y  residuales 
del Municipio. 
 

 
 
 

SANEAMIENTO 
BÁSICO 

Manejo de vertimientos de la 
Central de Sacrificio del 
Municipio 

Sistema de Tratamiento 

Convenios Inter. 
Administrativos, 
Departamento, 
CORPOCALDAS, 
Municipio, Nación. 
Otros. 

Un 
convenio 
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OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS  

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIAS METAS 

Construcción   Convenio Realizar un manejo y 
aprovechamiento  
adecuado de los 
residuos sólidos del 
Municipio de La 
Merced, con el fin de 
disminuir la 
contaminación 
ambiental. 

MANEJO 
INTEGRAL DE 

RESIDUOS 
SÓLIDOS 

Elaboración de PGIRS 
 
 
 

Apoyar la formación de 
microempresas para el 
manejo de basuras  
Fomentar el manejo 
adecuado de basuras en el 
área rural 

Apoyo con el 
Departamento 

100 por 
ciento 

Capacitación y Asesoría 

Dotación y equipos 

Fortalecimiento de 
organismos de socorro 

Mejoramiento de la 
infraestructura física 

Promover la prevención 
y mitigación de la 
ocurrencia de desastres 
en el Municipio de La 
Merced 

 
PREVENCION Y 
ATENCION DE 

DESASTRES 

Educación para la prevención 
comunitaria 

Capacitación en 
Prevención y Atención de 
Desastres 

Convenios, gestión Un evento  
 
 
Un 
convenio, 
proyecto 
 
Un evento 
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DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

 
 
 
 
SECTOR  DESARROLLO INSTITUCIONAL         53 
 
 
 
SECTOR  MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y COMUNITARIA     55 
 
 
 
SECTOR  INTEGRACIÓN REGIONAL         54 
 
 
 
SECTOR SEGURIDAD CIUDADANA         56 
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Sector:     INTEGRACIÓN REGIONAL,  MODERNIZACION ADMINISTRATIVA  

y COMUNITARIA 
 
 
Políticas de Desarrollo   Manejo eficiente de la administración pública propiciando el bienestar de la comunidad y la 

integración regional 
 
 
Objetivo:    Mejorar y fortalecer las instituciones administrativas locales para el beneficio colectivo de los 

mercedeños, aplicando la normatividad existente y garantizando la transparencia, la equidad, la 
participación de toda la comunidad. 

 
 
Metas de Mediano y Largo Plazo  Generar cultura y sentido de pertenencia institucional – administrativa,  para rescatar la 

credibilidad en las instituciones del Estado  
 
 
Estrategias     Activa participación ciudadana en los procesos administrativos, interrelación con los demás  
     sectores, alianzas, convenios, promoción en los medios de comunicación de las instituciones. 
 
 
Articulación con otros Planes Nacional: Renovación de la Administración Pública, nuevas formas de Gobierno municipal, 

Desarrollo urbano – regional, competitividad y desarrollo regional, empresas regionales para la 
sostenibilidad ambiental, manejo social del campo (focalización regional de inversiones), 
experiencias regionales en el tema mujer, creación de regiones 
Departamental   
Esquema de Ordenamiento Territorial: Adecuación o construcción de estación de policía  
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OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIA - 
PROCEDIMIENTO - 
MECANISMO 

METAS  

Fomento a los centros 
comunitarios de educación 
tecnológica  

Un convenio  Participar en el  
fortalecimiento y 
desarrollo regional 

 
INTEGRACION 

REGIONAL 

Fortalecimiento de la 
Asociación de Municipios 
ASOFELISA 

 Apoyar el DAI 
Convenios 
Aportes económicos 
Proyectos regionales 

Un convenio  

Fortalecimiento de 
Estructura administrativa, 
mediante proceso de 
modernización 
 

Capacitación de 
los servidores 
públicos del 
Municipio. 
Dotación de 
equipos e 
implementos 
para el 
adecuado 
funcionamiento 
de las diferentes 
dependencias de 
la 
Administración. 

Gestión 
Convenios 

Un evento de 
capacitación 
por año, un 
convenio 

Fortalecimiento de la 
Página Web del Municipio   

Gestión Un convenio  

Mejorar y fortalecer 
las instituciones 
para beneficio de la 
comunidad 

 
 
 
 
 
 
 

M ODERNIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 

Ordenamiento Territorial Revisar, evaluar 
y Ajustar el 
Esquema de 
Ordenamiento 
Territorial y 
Planes Parciales 

Gestión Revisar el 
Plan 



“LA MERCED, UN COMPROMISO DE TODOS” 

PLAN DE DESARROLLO 2004 – 2007 
 

55 
 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIAS METAS 

Actualización Programa de 
Contabilidad Gestión 

Aplicación Ley 617, Ajuste 
Fiscal 

Gestión 

Mejorar y fortalecer 
las instituciones 
para beneficio de la 
comunidad 

Actualización 
Estratificación de zona 
urbana y centros poblados 

Convenio, IGAC 
Actualizar la 
Estratificación 
socioeconómica, 
SISBEN y  
Catastral 

Avalúos catastrales 
 

 

Convenio 
Corpocaldas 

Un convenio  

 

M ODERNIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 

Actualizar el manual 
tributario del municipio  Gestión  

 
Capacitación a 
instituciones organizadas 
Mejoramiento y 
adecuación de casetas 
comunales 
multifuncionales 

 
Mejorar y facilitar 
la participación de 
la comunidad en los 
procesos 
administrativos 

 
 

FORTALECIMIENTO 
ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS Y 

SOCIALES 
 
 
 
 
 
 

Dotación para el 
funcionamiento de Juntas y 
ONGS 

 Apoyo Promotor de 
Juntas 
 
Utilización de 
material de la región  
 
Promover 
mecanismos de 
participación 
comunitaria 
 
Difusión 

Un evento por 
año 
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Sector:    SEGURIDAD  CIUDADANA 
 
Políticas de Desarrollo   Atender y apoyar las políticas del gobierno departamental y nacional 
 
Objetivo:     Mejorar  la convivencia pacífica entre los ciudadanos de la Merced y sus visitantes 
 
Metas de Mediano y Largo Plazo  Disminuir los índices delictivos, infracciones y demás eventos de inconvivencia  en esta 

administración  
 
Estrategias     Convenios, alianzas estratégicas, gestión, interrelación con los demás sectores 
 
Articulación con otros Planes Nacional  

Departamental   
Esquema de ordenamiento territorial: Adecuación o construcción de Estación de Policía 
 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO ESTRATEGIA - 
PROCEDIMIENTO 
- MECANISMO 

METAS 

ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA 

FAMILIA 

Educación para la 
convivencia familiar 
(Ley del menor, 
familia, resolución 
de conflictos). 

Juventud sin drogas y 
control de la 
sexualidad 

Convenios para 
Comisaría de Familia 
Regional 
 
Aplicación de norma 
 
 
 

 
Mejorar la 
convivencia 
pacifica en el 
Municipio de La 
Merced 

 
CONVIVENCIA 

CIUDADANA 
 

Formación de 
ciudadanos Cultura y convivencia 

ciudadana 

Gestión  
 

Ocho 
conferencias 
para jóvenes 
y padres de 
familia 
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OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

PROGRAMA SUBPROGRAMA 
PROYECTO 

ESTRATEGIA - 
PROCEDIMIENTO 
- MECANISMO 

METAS 

Atención a 
Población 
desplazada y 
vulnerable 

 Aplicación del 
SNAIPDV 
 

Un evento 

Mejorar la 
convivencia 
pacifica en el 
Municipio de La 
Merced 

CONVIVENCIA 
CIUDADANA 

Apoyo a la 
seguridad ciudadana  

Apoyo 
interinstitucional Convenio 

Mejorar la 
Infraestructura 
institucional 

FORTALECIMIENTO 
INFRAESTRUCTURA  

ESTACIÓN DE 
POLICIA 

Equipamiento 
Institucional 

Donación de Predio 
para la 
construcción de 
Estación de Policía 

Gestión Construcción 
Estación de 
Policía 

 


