Acuerdo Local Numero 002
Septiembre § de 2012

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE
OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE USME
2013-2016
USME HUMANA, HABITABLE, PARTICIPATIVA Y CON MOVILIDAD SOCIAL

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere |a
Constitucion Politica de Colombia en su articulos 3224, el decreto 1421 de 1993 en =u articulo 69
numeral 1y articulo 22 del acuerdo distrital 13 de 2002
Acuerda

Parte |
PARTE GEMERAL

CAPITULO |
MARCO GENERAL, OBJETIVO Y VISION DEL PLAN

Articulo 1. OBIETIVO GENERAL: El Plan de Desarrollo USME HUMANA, HABITABLE, PARTICIPATIVA
¥ CON MOVILIDAD SOCIAL, plantea como objetivo general el desarrollo humana mediante la
generacion de estrazegias que permitan la reduccion de la segregacidn social, economica, espacial
y cultural presentes en la localidad, la garantia y el goce de los derechos de las comunidades vy la
atencion integral a nifios y nifas de 0 a 5 afios. Asi mismo impulsara y fortalecera acciones
enfocadas a la formacion de ciudadanas y ciudadanos jovenes activos y capaces de transformar el
tejido sacial barrial, local, distrital, nacional e internacional con el propdsito de mejorar la calidad
de vida del conjuntc de la poblacion local y |a articulacion a una sociedad posmoderia en el marco
de condiciones de seguridad y convivencia,

Generar estrategias para disminuir los efectos del cambio climatico mediante la implementacion
de un modelo de ordenamiento local alrededor del agua, como eje de deszrrollo para la
planeacidn, permitiendo la conectividad de ecosistemas vitales, cuencas hidrograficas y territorios
locales con sistemas naturales y artificiales de la ciudad bajo la determinante de la estructura
ecologica principal, atiende los conflictos sociales y ambientales de los asentamientos informales
en zonas de riesgo, reasentamiento y adecuacion para reducir su vulnerabil dad fisica y asegurar el
equilibrio de cargas ecosistémicas, reducir la generacion de residuos e impulsar los pobladores
rurales como actores fundamentales en la organizacidn socio-espacial, articuladores de la region-
capital y constructores sociales del borde urbane =rural del Distrito.
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El Gobierno Local orientara sus recursos y esfuerzos hacia el bien colectivo, promovera los
derechos de la ciudadania a través del fortalecimiento de lo publico, la participacion y veeduria
ciudadana propendiendo por la consolidacion progresiva de la identidad usmefia e incorporara
para ello de manera transversal la dimension cultural, artistica, patrimonial y ancestral en acciones
sostenibles gue generen habitabilidad territorial para superar la segregacion mediante un modelo
de gestion publica orientado a la productividad desde la creatividad, diversidad cultural, el dialogo
intercultural v de saberes.

El Plan de Desarrollo Local se complementara con iniciativas distritales dirigidas a garantizar la
salud como derecho fundamental, fortalecer acciones dirigidas a la atencién primaria, la
transparencia y el empoderamiento social; el desarrollo economico popular, campesing, de redes
locales de produccion agropecuaria y comercializacion, acceso a tecnologia € informacion;
promocion y fortalecimiento de la asociatividad, la disminucion de la dependenzia econdomica
social, seguridad y convivencia vy fortalecimiento de las Juntas de Accién Comunal mediante
proyectos gue vinculen a la poblacidn al ejercicio de derechos, combinando los esfuerzos publicos
con los del sector privado en estrategias que permitan aliviar la carga de gasto de los sectores mas
pobres de la localidad.

Articulo 2. Vision. USME HUMANA, HABITABLE PARTICIPATIVA ¥ COM MOVILIDAD SOCIAL,
concibe politicas que guiaran las acciones locales y la articulacion de las mismas con el Gobierno
Distrital estableciendo las bases de un cambio de enfogue de la accidn publica hacia la
disminucion de la segregacion e inequidad social y de los riesgos ambientales gzneradores de
situaciones humanas de exclusion y empobrecimiento.

USME HUMAMNA, HABITABLE, PARTICIPATIVA Y CON MOVILIDAD SOCIAL, es una apuesta por
condensar la inversion local con el fin de apoyar la territorializacién de la inversion directa del
Gobierno Distrital en Usme aumentando los indices de desarrollo humano en la loczalidad vy asi el
bienastar de |la poblacién Usmena.

Articulo 3. Ejes estratégicos.- Las directrices y politicas que orientan la accion articulada de |a
Administracion Local en procura de profundizar |z visidn del plan ¥ que servirdn de guia para la
definicidn de objetivos se organizan en torno a los siguientes gjes:

1. Una Ciudad que reduce la segregacion y lz discriminacidn: el ser humano en el centro de
las preccupaciones del desarrollo.

2. Un territorio que enfrenta el cambio climatico y se ordena alrededor del agua.

3. Una Bogotd en defensa y fortalecimiento de lo pablico.



CAPITULO Il
EJE UNO

Unz Ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro de las
preocupaciones del desarrollo

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 4 Objetivos: Serdn objetivas de este eje:

1. Destacar los principios de igualdad, equidad y diversidad como derroteros de las acciones
de la Administracion Local, centradas en el bienestar de las personas como titulares de
derechos y obligaciones, con un énfasis en la no discriminacion y no exclusion, asociadas a
identidades etnicas, culturales, de género o por orientacidn sexual, ccnsiderando la
realizacion de los derechos como un imperativo ético v legal.

2. Fortalecer las politicas publicas orientadas a la garantia de los derechos de nifios, nifas v
jovenes en el marco del desarrollo integral a través de procesos recreodeportivos vy
culturales que mejoren las condiciones de vida y brinden espacios para la utilizacién
adecuada del tiempo libre.

Articuo 5. Estrategias.

Para contribuir al propésito de la ciudad de reducir las condiciones sociales, econdmicas y
culturales que inciden en la segregacion y discrimiracidn, la administracidn local imslementara las
siguientes estrategias:

- Articular acciones con el nivel central y distrital que permitan impactar las problematicas
mas sentidas de nuestra Localidad.

- Desarrollar proyectos de inversian tendientes a disminuir la segregacidn histdrica vivida al
interior de |a localidad en relacidn al Distrito Capital.

- Coordinar actividades con las diferentes entidades gue tengan representacion en la
Localidad con el proposito de realizar un seguimiento a los impactos de los diferentes
proyectos ejecutados en la Localidad.

Metas de Gestion:

- Articular acciones con el nivel central del Distrito Capital que permitan apoyar la
implementacion de la politica publica de seguridad v soberania alimentaria en la localidad
(Famis, Hobis, comedores comunitarios y canastas)

- Gestionar la conformacién de un punto focal de discapacidad en la localided que permita
la inclusidn social de esta poblacion.

-  Promover en acompafiamiento con la Secretaria de Educacion Distrital las acciones
necesarias para la formacidn de personas en procesos de educacion técnicz, tecnologica y
profesional.




Articulo 6. PROGRAMA: Garantia del Desarrollo Integral de la Primera Infancia

En el Plan de Desarrollo USME HUMANA, HABITABLE, PARTICIPATIVA ¥ CON MOVILIDAD SOCIAL,
se dard prioridad a los nifios, nifias y adolescentas, a través de actividades de prevencion de
violencia y promocion del buen trato. Se vinculara al conjunto de la Administracién Distrital de
manera coordinada en la atencion de la primera infancia, mediante acciones gue apoyen el
cuidado calificado, |as experiencias pedagogicas significativas, el acceso a la cultura, 2l deporte y la
recreacion, la promocion de vida saludable, apovando la generacion de ambientes seguros y
protectores en el marco v la politica publica por la calidad de vida de nifios, nifias y adolescentes y
la politica publica para las familias de Usme.

Articulo 7. Territorios saludables y red de salud para la vida desde la diversidad

El Plan de Desarrollo Local de Usme se compromete a fortalecer la Localidad comp un territorio
saludable a través d= acciones que permitan establecer programas de promocidn y prevencidn en
salud en |a casa, el colegio, educacion en derechos sexuales y reproductivos.

En el tema de salud publica se realizaran campafias anuales que permitan el control de plagas
(insectos, vectores, roedores, etc) y de caninos y felinos desde zoonosis v esterilizacion.

Apoyara al distrito en la garantia de la atencidn universal de salud al hacer énfasis en la equidad
sanitaria y la salud publica, asi como la promocion de entornos saludables y la prevencidn de
enfermedades,

Con el fin de disminuir la segregacion a la que estdn expuestas las personas en condicion de
discapacidad, se adelantaran acciones de inclusién en un banco de ayudas técnicas gue permitan
mejorar su calidad de vida.

Articulo 8. Programa construccion de saberes. Educacion incluyente, diversa y de calidad para
disfrutar y aprender.

El Plan de Desarrollo Local adelantara acciones gue mejoren las condiciones de calidad de la
educacion a través de dotaciones a los equipamrientos distritales; también en el marco de la
atencion integral a nuestros jovenes se apoyaran salidas pedagdgicas orientadas a los proyectos
escolares que fortalzzcan las capacidades individuales y colectivas de los estudiantes.

Para el afio 2013 =e garantizard la culminacidn de los estudios técnicos y/o tecnoldgicos que
vienen adelantando jdvenes de la Localidad v que fueron apoyados por la Admiristracion Local
durante la vigencia anterior.

Articulo 9. Programa lucha contra distintos tipos de discriminacidn y violencias por condicidn,
situacion, identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital.

El objetivo de este programa es el de generar una conciencia social en la localidad en donde se
promuevan las capacidades y |as libertades ciudacanas, en condiciones de seguridad y sin ningtn
tipo de segregacion cultural, social, econdmica o territorial,




Estimular en la juventud una cultura de la prevencién del consumo de SPA realizando actividades
culturales, deportivas y de utilizacion del tiempo libre. Adicionalmente apoyar con procesos de
educacion en salud sexual, reproductiva y control de natalidad.

Se contard con ent-ega de bonos tipo C que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de
nuestros adultos meyores a través de procesos de inclusion familiar, productiva y social.

En el marco de a diversidad sexual se generardn procesos gue permitan disminuir la
discriminacion por la identidad u orientacion sexual de las personas habitantzs de nuestra
Localidad.

Articulo 10. Programa ejercicio de las libertades culturales y deportivas

A traves de la aprogiacion cultural de la localidad, a cual se realizara fortaleciendo los encuentros
de saberes en temas culturales, deportivas, recreativos, reconocimiento patrimonial y artistico, se
fomentara la particizacién de todos y cada uno de los actores locales.

En concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital este programa buscara promaver la idea de
pluriculturalidad en movimienta, ligadas a lo intercultural v a la diversidad y que evite silenciar los
debates culturales o dirigir los comportamientos de los habitantes de Usme. Se trata de apoyar
diversas practicas culturales gue se mezclan, dialogan y debaten.

Con el apoyo a las practicas deportivas y culturares se fortalecera nuestra localidad, teniendo en
cuenta gue éstas se constituyen en la base del desarrollo de la poblacion promoviendo la
utilizacién adecuada del tiempo libre, espacios publicos dedicados a las practicas deportivas vy
culturales e incremantando la integracion de la comunidad, asi como de suscitar la convivencia
ciudadana.

Articulo 11. Programas ruralidad humana y vivienda y habitat humanos

Desde el marco de las competencias locales y acorde con las lineas de inversion, las acciones que
se establecen en este programa, permitiran que el sector rural cuente con un diagnostico del
estado de cada uno de los predios con el fin de que el nivel central invierta recursos que permitan

legalizarlos.

Capitulo Il
Eje dos

Un territorio gue enfrenta el cambio climatico y se ordena alrededor del agua
Descripcion, objetivos, estrategias, programas, proyectos prioritarios

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 12. Objetivos

1. Realizar accione= tendientes al buen uso del ambiente urbaneo-rural constitutivo de la localidad.
De esta manera se pretende dar reconocimiento al tema de agua mediante el cuidado directo

de las fuentes hidricas existente en Usme, generar acciones de cambio -
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cLltural frente a ‘a representacion social del cuidado del ambiente gue tienen los habitantes de
la localidad vy los turistas; al igual realizar actividades forestales en especial las enmarcadas en
temas de siembra y mantenimiento con el fin de continuar preservando las especies nativas
cuidando el suelc.

2. Utilizar de manera proporcional los recursos ambientales con los que cuenta |a localidad como
soporte turistico distrital. En especial se pretende realizar junto con los habitantes de la
localidad corredores turistico-ambientales que permitan la apropiacion del territorio como
madio de desarrcllo y productividad.

3. Efectuar mejoras dentro de la malla vial urbano-rural que permitan el sano goce del espacio
publica, la realizacion de actividades comerciales, el restablecimiento del derecho a la
maovilidad y finalmente dar asi las herramientas de infraestructura necesarias para fortalecer la
competitividad frante al distrito capital en primera instancia.

4. Promover cambios culturales y facilitar las conciciones para la transformacion cel concepto y
us2 de la basura en la localidad, en relacién al ambiente que propenda por la reduccion de la
contaminacion.

Articulo 12, Estrategias

Para consolidar un territorio capaz de enfrentar el cambio climético y ordenado alrecedor del agua
se implementaran las siguientes estrategias:

1. Fomentar acciones interinstitucionales enmarcadas en la mejora de la infraestructura vial de la
localidad, tomanco como referente el ambiente v el territorio.

2. Vincular culturalmente a los habitantes de la ocalidad a los procesos de conservacion del
arr biente contextualizando el proceso de modernizacidn y productividad del distrito.

3. Promover cambios culturales individuales y colectivos en relacion con el ciclo de la basura, en
especial con las primeras acciones que se realizan para con estas, tendiendo a que su
praduccidn se reduzca en términos de contaminacion.

MMetas de Gestidn:

- Gestionar anze las entidades del nivel central el mejoramiento del equipamiento de las
instituciones locales que atienden emergencias (bomberos, policia, defensa civil)

Articulo 14. Programa recuperacion, rehabilitacion y restauracion de la estructura ecologica
principal y de los espacios del agua

El agua es uno de los elementos mds importantes de la naturaleza por tal razén y con el fin de
promcver la adecuada conservacidn y preservacicn de |os espacios de agua existentes de la
localidad, se realizard una intervencion a través de campafias y acciones de sensibilizacion,
recuperacion, preservacion y conservacion de los mismos.

0L0T

ROGOTA
; HUCANA




De ofra parte se adelantaran acciones y campafias en temas de contaminacion visual, sonora y de
calidad del aire, involucrando a todos los actores locales que intervienen en la generacidon de
estos

Articulo 15. Programa de Movilidad Humana

Durante este cuatrienio los recursos locales se dirgirdn al mejoramiento de la malla vial rural y
urbana, lo que contribuira al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la localidad
entendiéndose como mayor accesibilidad, disminucién en tiempos de desplazamiento,
mejo-amiento de coadiciones ambientales.

También se articularan acciones con el sector de movilidad para que se realice con la comunidad
un proceso pedagogico en temas de prevencidn de accidentes, SITP, incremento del uso de la
bicicleta y control sozial.

Articulo 16. Programa gestion integral de riesgos

Esta dirigido a la reduccion de la vulnerabilidad ciudadana y del territorio frente a situaciones de
emergencia y cambio climatico. Se orienta hacia la prevencion de riesgos, mediante la
intervencion integra del territorio en riesgo inminente, el fortalecimiento de las capacidades de
las comunidades para reducir su vulnerabilidad, e incrementar su resiliencia y el fortzlecimiento de
las ertidades en la zestién del riesgo. Busca la apropiacidon social y cultural del resgo publico,
mediznte |a construccion de una ciudadania responsable que plantee medidas preventivas para el
mane o de las condiciones que afectan sus entornos, mejore |a capacidad de resguesta ante la
ocurrencia de afectaciones y contemple medidas autogestionadas para su recuperacian.

Articulo 17. Programa basura cero

Se orenta a minimizar el impacto de los escombros y los residuos sdlidos, incluyendo los
espec ales y peligrosos, generados por |a localidad sobre el ambiente y la salud de los habitantes.

Apuntando a los obj=tivos distritales se establecerdan acciones en procura de la construccion de
una cultura de separacion de residuos en la fuente, recoleccion separada vy aprovechz miento final,

Articulo 18. Programa Bogota Humana ambientalmente saludable
Con este programa se impulsara la siembra y mantenimiento de arboles nativos gue permitan
mejorar las condiciones ambientales de |a localidad v de |a ciudad en general.
Capitulo IV
Eje tres

Una Bogota que defiende y fortalece lo publico

Objetivos, estrategias y programas




Articulo 19. Objetivos
Seran objetivos de este gje:

1. Construir escenzrios propios de la participacion teniendo en cuenta la estructuracidn de los
derechos y los deberes de los habitantes de la ocalidad. De esta forma se pretende fortalecer
la incidencia directa de la ciudadania frente a los procesos de desarrollo de la localidad, en
terminos de presupuestos, dotacion y politicas publicas.

2. Recuperar la confianza ciudadana en las irstituciones del distrito capital. Combatir la
corrupcion a través de un trabajo coordinado y transparente entre instituciones y ciudadania,
fementando una ética publica, promoviendo el control preventivo, la eficiencia en la gestidn
publica, ejercicios de control social, de rendicion de cuentas, de conformacion de veedurias
ciadadanas, implementando mecanismos de ccmunicacion e informacion, de supervision a la
contratacidn publica y su ejecucion, y de seguimiento a la gestidn de la administracidn local.

3. Garantizar una estructura administrativa local eficiente y comprometida con las necesidades de
la ciudadania, fo-taleciendo el desarrollo misional v operativo del Fondo de Desarrollo Local,
pera aumentar sus niveles de eficiencia y eficacia e incentivar a las servidoras vy servidores
publicos en el compromiso con la ciudad y el trabajo en equipo, mediante procesos que
reconocen la autonomia local v apoyan la descentralizacion

Articulo 20, Estrategias
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1 Brindar el soporte logistico v técnico a las diferentes actividades dezarrolladas en el marco
de los procesos de participacion,

2 Incorporar lz politica de participacion de una forma directa a los d ferentes proyectos de
inversion gus se encuentren enmarcados en la participacion ciudadana, fortaleciendo los
procesos y las capacidades organizacionales, los movimientos sociales y [as nuevas

ciudadanias.

3. Promover escenarios de control social y veedurias ciudadanzs que garanticen la
transparencia en los procesos adelantados por la administracion local.

4. Realizar inversion en el talento humano e infraestructura fisica propia de la misionalidad
de la alcaldia local, que garantice la entrega de los bienes y servicios entregados a la
comunidad usmefa.

Metas de Gestion:

- Adelantar gestiones con diferentes sectores plblicos y privados que permitan el desarrollo

de iniciativas productivas en la localidad de USME,
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Articulo 21. Programa Bogotd Humana: participa y decide

La participacidn ciudadana se asume como una garantia para el goce efectivo de los derechos v la
realizacion de la democracia local, de manera que todas las iniciativas en este campo tendran
como proposito devalver el poder de decisidn a la ciudadania en asuntos primordiales de gobierno
urbano, como los procesos de planeacion de la inversidn, ordenamiento del territorio,
presLpuestacion, ejecucidn, seguimiento, evaluacidn v rendicidn de cuentas de lzs acciones de
gobierno.

Articulo 22. Programa territorios de vida y paz con prevencion del delito

Este programa promocionard espacios para mejorar la convivencia ciudadana y evitar que
poterciales conflictos se escalen a violencia y delitos.

Articulo 23. Fortalecimiento de |a funcién administrativa y desarrollo institucional

Fortalecer la disposizion de equipamientos, infraestructura fisica, tecnoldgica e infaormatica y de
comunicaciones de |3 alcaldia local en servicio a la comunidad usmena, que garantice el proceso

integral, transparentz, oportuno y eficiente de su m sién,

Capitulo V

Metas e Indicadores por Eje y programa

Articulo 24. Metas e indicadores del plan por Eje y Programa.

GARANTIa DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA INFANCIA

Beneficiar 100 perscnas anualmente en d‘LiI'u'IGHdE‘S.
de promaocian del buen trato y prevencidn de
violencias en NNA

Personas beneficiadas

| GARAMNTIA DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA INFANCIA

Adecuar, habilitar wo dotar 7 jardines infantiles
distritales de la localidad v un Centro de Desarrolla
Infantil, dos veces en el cuatrienio.

Equipamizntos dotados

TERRITOR 05 SALUDABLES Y
RED DE 5ALUD PARA LA VIDA
DESDE LA DIVERSIDAD

! Atender 14.900 persanas en el cuatrienio mediante
programas de ayudas en protesis dental, ayudas
visibles, vacunacién, prevencidn y pramocidn en
salud, entre otros.

Personasatendidas

TERRITOR-OS SALUDABLES ¥
RED DE 5A_UD PARA LA VIDA
DESDE _A DIVERSIDAD

Atender 550 personzs mediante programas de
promocion y prevencion en salud, en IED de la
lacalidad por afio, priorizando la poblacian en
condicidn de desnutrcidn.

Personas atendidas

TERRITOREDS SALUDABLES ¥
RED DE SALUD PARA LA VIDA
DESDE LA DIVERSIDAD

Realizar 14 campafias preventivas contra vectores,
roedores, 2o0n0sis v programas de esterilizacidan en ¢l
cuatrienio, mediante mecanismas articulados con las
entidades distritales responsables,

Campanas realizadas

| TERRITORIZS SALUDABLES Y
| RED DE SALUD PARA LA VIDA
DESDE LA DIVERSIDAD

Beneficiar 400 personas de |a localidad en condicidn
de discapacidad anualmente con ayudas técnicas NO
cubiertas por el POS,

Personas beneficiadas
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COMNSTRUCCION DE SABERES.
EDUCACION INCLUSIVA,
DIVERSA Y DE CALIDAD PARA
DISFRUTAR ¥ APRENDER

Datar 4 Instituciones Educativas Distritales de |2
localidad anualmente, con elementos tecneldgicos y
pedagogicos en el narco del proyecto escalar.

Eguipamientos datadaos

CONSTRUCCION DE SABERES.
EDLICACION INCLUSIVA,
DIVERSA Y DE CALIDAD PARA
DISFRUTAR ¥ APREMDER

| Beneficiar 1.000 nifios nifias v adolescentes de a5 IED

a traves de salidas pedagogicas anuales (salidas
locales, distritales, nacionales w/o internacionales)

Nifios, Hifias y
Adolescentes con Salidas
Pedagazicas Beneficiados

i

LUCHA CONTRA DISTINTOS
TIFOS DE DISCRIMINACION ¥
VIOLENCIAS POR COMDICION,
SITUACION, DIFERENCLA,
| DIVERSIDAD O ETAPA DE CICLO
VITAL

Beneficiar 250 pereonas anualmente a procesos de
reconacimiento de género v diversidad sexual.

Personas beneficiadas

LUCHA COMTRA DISTINTOS
TIPOS DE DISCRIMINACICON ¥
VIOLENCIAS POR CONDICION,

SITUACION, DIFEREMCIA,
DIVERSIDAD O ETAPA DE CICLO
VITAL

Beneficiar 100 personas anualmente a través de
acciones de prevencion a la violencia y la delincuencia
de poblaciones en riesgo (javenes, barristas,
“parches”, hombres, mujeres y personas LGETI),
fomentando la utilizacién del tiempo libre v
actividades de esparcimienta y libre desarrollo de fa
persanalidad.

Personas beneficiadas

LUICHA CONTRA DISTINTOS
TIPOS DE DISCRIMINACIGON ¥
VIOLENCIAS POR COMDICION,
SITUACION, DIFEREMCIA,
DIVERSIDAD O ETAPA DE CICLO
ViTAL

Apoyar B iniciativas de los clubs juveniles de la
localidad en el cuattienio,

Iniciatives apovadas

LUCHA CONTRA DISTINTOS
TIPOS DE DISCRIMINACIGN ¥
WIOLENCIAS POR COMDICION,

SITUACION, DIFERENCIA,
DIVERSIDAD O ETAPA DE CICLD
YITAL

Beneficiar 1050 adultos mayores mediante |a entrega
de bonos TIPQ C al afin.

Personas beneficiadas

LUCHA CONTRA DISTINTOS
TIPOS DE DISCRIMINACION ¥
VIOLENCIAS POR CONDICION,

SITUACIGN, DIFEREMCLA,
DIVERSIDAD O ETAPA DE CICLO
WITAL

Atender 250 jdvenes por aha mediante procesos de
educacion en salud sexuzl, reproductiva ¥ control de
natalidad

Idvenes atendidos

EJERCICIO DE LAS LIBERTADES
CULTURALES ¥ DEPORTIVAS

Apoyar 10 iniciativas culturales locales presentadas
por anoe.

Iniciativas apoyadas

EJERCICIC DE LAS LIBERTADES
CULTURALES ¥ DEPORTIVAS

Apayar 10 iniciativas deportivas localas presentadas
por ano.

Iniciativas apoyadas

EJERCICIO DE LAS LIBERTADES
CULTURALES ¥ DEPORTIVAS

Apropiar 2 espacios al afio gue sean cultural y/o
deportivamente significativos para los territorios, a
traves de acciones que permitan la promacidn y e
rescate del patrimonio ambiental, material e
inmaterial.

Espacias apropiados.

| EJERCICIO BE LAS LIBERTADES
CULTURALES ¥ DEPORTIVAS

Desarroliar B eventos deportivos al afio en parques y
espacios de la localidad (Copa Usme, Juegos
Camunales, Juegos intercolegiados, Juegoes rurales,
Juegos tradicionales ¥ de la calle, Qlimpiadas
especizles, Olimpiadas adulto mayaor y Usmextremao)

Eventos realizados

EIERCICIO DE LAS LIBERTADES
CULTURALES ¥ DEPORTIVAS

Apayar la celebraciar del Dia de los Nifios y Navidad.

Celebracienes apoyadas

BOCOTA
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EIERCICIO DE LAS LIBERTADES
CULTURALES ¥ DEPORTIVAS

Apoyar 14 Festivalzs yfo Celebraciones anualmente,
{Semana del Patrimonio Cultural de Usme,
Celebracidn del Dia del Campesing, Celebracian del
Dia de los Indigenas, dia comunal, Celebracian del dia
de la Afrocolombianidad, Festival Alfonsa Lopez,
Festival de Bolonia, Festival de la Flora, Festival
Usmetal, Festival de fas Artes, Festival de HIP HOP,
Festival /o toma ce teatro loczl

Festivales y/o
Celebraciones apoyadas

EJERCICIO DE LAS LIBERTADES
CULTURALES ¥ DEPORTIVAS

Beneficiar 200 pereonas anualmente a traves de
escuelas de formacian en deportes de conjunto,
individual, urbanos y nuevas tendencias

Personzs beneficiadas

EJERCICIO DE LAS LIBERTADES
CULTURALES ¥ DEPORTIVAS

Dotar 1 casa de la cultura, (Luego de que la Casa de Lz
Cultura de LUsme sca restavrada en su totalidad se
procedera a realizas el fortalecimiento de la misma
con el apoye de! Instituta Distrital de Patrimonial.

Dotaciones realizadas

EJERCICIC: DE LAS LIBERTADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS

Beneficiar 50 personas anualmente en procesos de
farmacion artistica.

Personas beneficiadas

EJERCICIC DE LAS LIBERTADES
CULTURALES ¥ DEPORTIVAS

Realizar mantenimiznto preventivo /o correctivo a la
infraestructura de 4 parques vacinales anualmente y
pricrizados por la comunidad.

Pargques vecinales
mantenizdos

EJERCICIO DE LAS LIBERTADES
CULTURALES ¥ DEPORTIVAS

Construir 2 pargues vecinales en el cuatrienio

Parques vecinales
construidos

EJERCICIO DE LAS LIBERTADES
CULTURALES ¥ DEPORTIVAS

Construir 6 parques de bolsillo en el cuatrienio, (Se
procederd a realizar [os estudios v dizefios de parques
que sean priaridad segin lo establecido por el IDRD
para su posterior construccion),

Pargues Je bolsillo
construidos

EJERCICIO DE LAS LIBERTADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a la
infraestructura de 4 parques de bolsillo anualmente y
priorizados por la camunidad.

Pargues de balsillo
martenidas

EJERCICIO DE LAS LIBERTADES
CULTURALES ¥ DEPORTIVAS

Crear 1 Corredar ambiental y cultural en el cualtrienio.

Mumero corredaores
creados

RURALIDAD HUMANA Y

Beneficiar 7.600 personas en el cuatrienic mediante

14 VIVIEMDA 'Y HABITAT la realizacidn de un estudio de titulos y dizgnastico Personas bensficiadas
HUMANDS rural.
COMNSTRUCCION DE SABERES. | Garantizar la culminacidn de estudios técnicos,
EDUCACION INCLLISIVA lagi i i i
3 CLLISIVA, tecnaldgicos v universitarios durante fa vigencia 2013 Pt benaticladai

DIVERSA Y DE CALIDAD PARA
DISFRUTAR ¥ APRENDER

de 355 estudiantes beneficiarios de los convenios de
asaciacion 005/2010 y 004/2011,

e

RECUPERACION,
REHABILITACION ¥
RESTALRACION DE LA
ESTRUCT JRA ECOLOGICA
PRINCIPAL ¥ DE LOS ESPACIOS
DZL AGUA

T

Bereficiar 1.000 personas anualmente en procesos
para la preservacidn ¥ conservacidn de los espacios
de agusa

Personas beneficiadas

RECUPERACION,
REHABILITACION ¥
RESTALMACION DE LA
ESTRUCTURA ECOLOGICA
PRINCIPAL ¥ DE LOS ESPACIOS
DEL AGLA

Realizar 1 campafia anual de sensibilizacidn sobre
contaminacion atmasférica en componentes visuales,
sonaros ¥ de calidad del alre,

Campafas realizadas

11
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MCAILIDAD HUMANA

Realizar los estudios v diseflos, construccidn,
rehabilitacion v/'o mantenimicnto de 2 KM carril de
malla vial urbana anualmente.

K carril urbanos
censtru dos, rehabilitados
y/o maelenidos

RACAALIDAD HUMANA

Realizar los estudios y diserios, construccidn,
rehabilitacion y/o mantenimiento de 4 KM carril de
malla vial rural anualmente;

Km carril rurales
censtru dos, rehabilitados
y/a mantenidos

18 Realizar 600 m2 mediante obras menores de espacio ing S O g O
MOVILIDAD HUMANA publico anualmente, (Construccion de espacio publico o 'lﬂ:-;l i
en general., como parques recreativos v pasivos, etc.) 5
Fortalecer 230 Km de redes de acueductos veredales Yo e re ik e s dediitis
RAOY LIDAD HURMANA durante el cuatrienio. (Se promoveran las condiciones e s
que parmitan la garantia y la cobertura del servicio). e
GESTION INTEGRAL DEL Construir anualmente 1 ohra de mitigacidn en el lugar | Obras de mitigacidn
RIESGO donde se regulera, construidas
GESTION INTEGRAL DEL : : Dotaci ICLE
Realizar 2 dotaciones al CLE durante el cuatrienio. AL S
RIESGO realizades
= GESTICN INTEGRAL DEL £ W.Far O EesaR e .tErnas. rEilacmnadc!s o) Persaonas beneficiadas y/o
solidaridad y corresponsabllidad social orientada a la ;
RIESGO i ot : capacitadas
prevencion y proteccion frente al riego.
GESTICN INTEGRAL DEL Apoyar 1.000 personas durante el cuamet.'uo gue se
RIESGO encuentren en el programa de reasentamienta o en Personas apoyadas
alte riesgo no mitigable,
Beneficiar 2.500 personas anualmente en procesos
que permitan generar una cultura de separacién de
BASURA CEROD residucs en la fuente, para su recoleccion segun sus Personas beneficiadas
propiedades a fin de garantizar un adecuade proceso
de reciclaje v aprovechamiento final,
Beneficiar 100 persenas que se dediguen a
actividades de reciclaje y transformacion de residuas
20 BASLURA CERO de la localidad znualmente a través del desarrallo de | Perscnas beneficiadas
actividades que garanticen el fortalecimienta de su
actividad
Formar 1,000 personas en procesos de sensibilizacion
BASLIRA CERO v educacion ambiental anualmente - Escuela Parsonas aeneficiadas
ambiental
BASURA CERD Apoyar 10 iniciativas ambientales por afio Inlciativas apoyadas
21 BOGITA HUMAMNA Sembrar y mantener 10.000 arbales nativos en la e e e

22

AMBIENTALMVENTE SALUDABLE

BOGOTA HLMANA: PARTICIPA
¥ DECIDE

Iecalidad en el cuatrienio

Vincular 2.000 jovenes a la semana de la juventud por
afio.

Jowenes vinculados

BOGOTA HUMANA: PARTICIFA
Y DECIDE

Dotar 30 Juntas de Accidn Cormunal de la localidad de
WUsme anualmente

Juntas de accion Comunal
de la Local dad de Usme
dotadas

BOGOTA HUBMANA: PARTICIPA
Y DECIDE

Prapender por la construccidn de salones comunales
de la localidad que cuenten con estudios y disefios
y/o que se encuentren en construccion,

Salanes Camunales
construides yfo terminados

BOGOTA HLMANA: PARTICIPA
¥ JECIDE

Beneficiar 2,000 personas del sector rural en el
cuatrienio a iniciativas de participacién y organizacion
social en torne al trabajo campesing,

Personas beneficiadas

12
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BOGOTA HUMANA: PARTICIPA
¥ DECIDE

Beneficiar 50 persanas anualmente del sector urbana
4 proyectos que desarrollen |as capacidades para el
trabajo.

Personzs beneficiadas

BOGOTA HUMANA: PARTICIPA
Y DECIDE

Beneficiar 120 perzonas anualmente en procesos de
formacian y capac tacian para |a participacian y la
organizacidn sacial

Personas beneficiadas

BOGOTA SUMANA: PARTICIPA
¥ DECIDE

Vincular 5.000 personas en ejercicios de presu puUestos
participativos anualmente en las territarios de la
localidad.

Personas vinculadas

BOGOTA HUMAMNA: PARTICIPA
¥ DECIDE

Apoyar 20 organizaciones sociales en el cuatrienio
legalmente constituigas (bien sean: culturales,
deportivas, de mujeres, lgthi, jdvenes, étnicas, de
niftos y nifas, de productores, adultos mayores,
verdedores ambulzntes, campesinas, de Personas en
condicidn de discapacidad, ambientzlistas, de salud,
educacian, planeackin, etc.), 2 través de iniciativas y
dotaciones.

Organizzciones sociales
apoyadas

BOGOTA EURMAMNA: PARTICIPA
Y DECIDE

Apoyar 45 espacios de participacion legalments
constituidos en el cuatrienio

Instancias de participacion

apoyadas

BOGOTA FLIMAMNA: PARTICIPA
Y DECIDE

Apoyar 2 Instancias o medios de comunicacion local
estudiantil vfo social cada aifo

Instancias o medios
alternativos locales
apoyados.,

BOGOTA HUMAMNA: PARTICIPA
¥ DECIDE

Vincular 2.000 perscnas anualmente al proceso de
rendicién publica de cuentas de la Administracidn
Local acorde con los lineamientos de la Veeduria
[istrital

Personas vinculadas

BOGOTA HUMAMNA: PARTICIPA
¢ DECIDE

Apoyar 10 organizaciones soclales y comunitarias de
mujeres y génerns para su fortalecimiento en la
localidaa,

Personas beneficiadas

TERRITORIOS DE VIDA Y PAZ
COM PREVENCION DEL DELITO

Beneficiar 200 personas por afio a espacios para
mejorar la convivendia ciudadana y evitar que
patenciales conflictos se escalen a violencia y delitos.

Perzonas beneficiadas

8

FORTALECIMIENTO DE LA
FUNCIOMN ADMINISTRATIVAY
DESARROL.O INSTITUCIONAL

Garantizar el pago d¢ honorarios de los 9 ediles
locales

Ediles con pago de
henorarios cubierto

28

FORTALEZIMIENTO DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVAY
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Garantizar ¢l funcicnamiento de [a Unidad Local de
Asistencia Técnica Local - ULATA

ULATA Funcionando

28

FORTALECIMIENTO DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Garantizar el funcionz miento de s Administracion.

Administracion
funcionandao

28

FORTALECIMIENTO DE LA
FUNCION AZMIMISTRATIVA Y
DESARROLLD INSTITUCIOMAL

Reposicion yfo adquisician del parque automotar
lacal

|
Vehiculas adguiridos y/o

reposiciones realizadas.

28

FORTALECIMIENTO DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Construccign, adecuacion v dotacion de la nueva sede
de la Alcaldia Local de USME

Equipamientos dotados

13
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Parte Il

PLAN DE INVERSIONES

Capitulo VI

Plan Plurianual de Inversiones

Articulo 25. Financiacion

El Plan de Desarrollo Local sera financiado acorde con los establecido en la
Circular SDH N° 004 de 2012 - Recursos Localidades 2013 - 2016

Plan Plurianual de Inversiones 2013 - 2016 Por Eje

EJE VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION TOTAL
| ANUAL DEL AMNUAL DEL ANUAL DEL AMNUAL DEL
| Al DE
| R PROYECTO 2013 PROYECTO 2014 PROYECTO 2015 PROYECTO 2016 L
 Una ciudad que supera |a 9.130.000.000 10.961.092.000 2.903.325.266 | 9.292.844976 |  38.287.262.242
segregacion y la discriminacian: |
el ser humano en el centro de |
las preocupaciones del |
desarrollo I
Un territorio que enfrenta el 16.435.000,000 16.550.829.500 19.047676.277 | 20.192.192.623 |  72.625.698.400
cambio climatico y se ordena
alrededor del agua
Una éuguté q;.ll;;e;'lende ¥ 8.870.000.000 7.806.759.000 3.033.632.445 |  8.829.307.213 34.539.698.657 |
fortalece lo pablico
2.536.000.000 2.644.319.500 2.738.356.012 2.837.655.189 10.756.340.701

 MINIMOS ESCENCIALES
| TOTAL

36.971.000.000 |

3%.363,000,000

39.723.000.000

41.152.000.000

156.209.000.000

Plan Plurianual de Inversiones 2013 - 2016 Por Eje y programa

UNA CIUDAD QUE SUPERA LA SEGREGACION Y LA DISCRIMINACION

VALORACION | VALORACION

VALORACION VALORACION
{ACE':!?;: F:Zj:;;:APDD} ANUAL DEL ANUAL DEL ANUAL DEL AMNUAL DEL PLUT:.I:II-JN.
PROYECTO 2013 | PROYECTO 2014 1 PROYECTO 2015 PROYECTO 2016
GARANTIA DEL DESARROLLD 300.000.000 411.310.000 572.361.505 333966519 1.617.638.024
INTEGRAL DE LA INFAMNCIA |
TERRITORIOS SALUDABLES ¥ RED DE 1.180.000.000 1.509.732.000 1.346.464 486

SALUD PARA LA VIDA DESDE LA
DIVERSIDAD

1.7228937.207 |

5.739.133.653
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CONSTRUCCION DE SABERES.
EDUCACION INCLUSIVA, DIVERSA Y
|  DE CALIDAD PARA DISFRUTAR Y
APRENDER

1.620.000.000

1.681.074.000 |

1.740,752.127

1.803.419.204

£.845,245.331 |

LUCHA CONTRA DISTINTOS TIPDS DE
DISCRIMINACION ¥ VIOLENCIAS POR
CONDICION, SITUACION,
DIFERENCIA, DIVERSIDAD O ETAPA
DE CICLO VITAL

2,250.000.000

2.334.825.000

2.417.711.288

7.504 748894

9.507.285.181

EJERCICIO DE LAS LIBERTADES
CULTURALES ¥ DEPORTIVAS

2.550,000.000

5.024 151,000

1
2.826.035.8a1 |

"3927.772.151

13.327.960.012 |
|

RURALIDAD HUMANA Y VIVIENDA ¥
} HABITAT HUMANOS

350.000.000

350,000,000

| CONSTRUCCION DE SABERES.
EDUCACION INCLUSIVA, DIVERSA ¥
DE CALIDAD PARA DISFRUTAR Y
APRENDER

B00.000.000

900,000,000

TOTAL

9.130.000.000

10.961.392.000

B.903.325.266

9.292.844.976

38.287.262.242

UN TERRITORIO QUE ENFRENTA EL CAMBIO CLIMATICO ¥ 5E ORDENA ALREDEDOR DEL AGUA
VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION
PROGRAMA TOTAL
(ACORDE CON PDD) ANUAL DEL ANUAL DEL ANUAL DEL ANUAL DEL PLURIANUAL
PROYECTO 2013 PROYECTOD 2014 PROYECTO 2015 PROYECTO 2016
BECUBERACION RELEBILITASION Y 520.000.000 535,504,000 552,759,942 S78.875.300 |  2.197.235.2432 |
RESTAURACION DE LA ESTRUCTURA
ECOLOGICA PRINCIPAL ¥ DE LOS
ESPACIOS DEL AGUA
i MOVILIDAD HUMANA 11.000.000.000 11.414.700.000 13.019.021.850 13.597.439.037 [ 45.332.060.887 |
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO | 3 440.000.000 3.465.518.000 3.884.050.419 4023.876.234 | 14.813.844.653 |
[ BASURACERO 1.250.000.000 1.297.125.000 1343172938 |  1.391527.163 | 5.281.825.101 |
| BOGOTA HUMANA 225.000.000 233.482.500 241.771.129 250.474.855 950.728.518
AMBIENTALMENTE SALUDABLE
TOTAL 16.435.000.000 16.950.829.500 19.047.676.277 |  20.192.192.623 | 72.625.698.400 |
UNA BOGOTA QUE DEFIENDE ¥ FORTALECE LO pUBLICO
VALORACION VALORACION VALORACION VALORACION
TOTAL
PROGRAMA (ACORDE CON PDD) AMUAL DEL ANUAL DE. AMNUAL DEL ANUA_ DEL PLURIANUAL
| PROYECTO 2013 PROYECTD 2314 PROYECTD 2015 PROYECTO 2016
BOGOTA HUMANA; PARTICIPA ¥ 1.550.000.000 | 2.231,435.000 1.730,534.443 3.292.833.682 7.804.803.125
! DECIDE | s s
L I 50.000.000 | 51885000 53,726,918 55.661.087 | 211.273.004
| PREVENCION DEL DELITO
| i
[ T 085 444 £.523,622.528
‘ T e CIEN 7.270,000.000 | © 533.429.000 | 7.245.371.085 5.480.812 4 26.523.5
ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO | |
INSTITUCIONAL I
| foTAL 8.870.000.000 7.806.755.000 9.033.632.445 8.829307.213 | 34.539.698.657
-
e
]
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Articulo 26. Vigencia

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

&\Dadﬂ enmBogota D.C..alos 8 dias del
' Mas de septismbre de dos mil doce (2012).

Sancionado en Bogota D.C., a los veintitin (21) dias del mes
Septiembre de dos mil doce (2012).

Alcalge Local de USME

16 HUC7ANA
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