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DECRETO LOCAL No. 10

Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrolio Econémico, Sociai, Ambiental
y de Obras Publicas para Usaquén 2013 - 2016 “Usaquén Humana, Segura yen
' Paz con su Entorno”

LA ALCALDESA LOCAL DE USAQUEN

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales que le confieren los articulos
322 339 de la Constitucion Politica, el Decreto - Ley 1421/93, el Decreto Distrital
No.739/98, la Ley 152/94, y los Acuerdos Distiitales Nos.12 de 1994 y 13 de 2000, y

Considerando

Que segin el Departamento Nacional de Planeacién' los Planes de Desarrolio se
definen como “...fa carta de navegacion y ef principat instrumento de planeacion para su desarrollo
integral. Son un instrumento politico y técnico, construido de forma democratica y pluralista, donde se
concretan las decisiones, acciones, medios y recursos para promover el biencstar integral de ia
poblacién, garantizar los derechos humanos, y fortalecer la democracia participativa, por lo tanto, son ef
més importante instrumento de planeacién y de gestion publica para iograr los fines esenciales del
Estado establecidos en fa Constitucién Polilica de 1991.”

Que segln la Secretaria Distrital de Planeacidon® ‘£l Plan de Desarrolio Distritai es un
instrumento de pleneacion que debe aricularse con otros instrumentos de planeacion para complementar
acciones vy alcanzar propositos cormunes. Por eso es indispensable gelerar 108 ielanismos que
garantican que el Plan de Desarrofio Distrtat se convierta en el elernento articulador de [os dermnas
instrumentos, en ef eje de giro de las diferentes politicas pabticas de intervencion sobre la pobiacion y ef
terriforio. v no séio en la expresion de una visién de mediano plazo compisasta por ejgcuciones
sectoriales qispersas y descoordinadas.”

Que sepun el articulo 1° del Acuerdo 13 del 2000 se defing "PLAN DE DESARROLLO
LOCAL, Es un instrumento de la planeacion en el Gue se estabiece el marco def desarrcdli: de la focalidad
con una vision estratégica compantida y de futtro, ef cual es resultacc de un proceso de conesrtacion
enire los diversos aclores de fa planeacién local En éf se definsn ias priaridades det desariofly para
orientar fa aplicacion racionai de los recursos de los fondos de Desarrofio Local, permitiendo asi concebir
objetivos y metas alcanzables en un periodo determinado.”

Que de acuerdo a los anteriores considerandos y adicicnalmente teniendo en cuenta
que “... fa planeacion desde la integralidad de fas acciones y fa coordinacion de fas mismas, resada fa
planeacién como proceso y constituye un sistema que no se agota en la simple formulacion de un plan,
programa o proyecto, implica fa interaccidn de todas estas herramientas y mecanismos para el
fortafecimiento inshituciona’ cuya tarea permanente es planificar.”3

Que segln o astablecen los articulos 2 y 209 de [a Constitucion Politica, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los fines del Estado, la funciéon administrativa debe

' Departamento Naciona! de Planeacion — DNP "Guias para la gestion publica territerial No. 4: Planeacion para e
desarrollo integral en las eniidades Territoriales: El plan de desarrollo 2012-2015" 2011

2 Secretaria Distilal de Planeacian — &8DP “Guia para la Formulacion, Eiecucion, Seguimiento y Fvaluacion de los
Flanes de Desarrcilo Distritales y Locaies. 2011
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desarrollarse con fundamento en los principios de economia, eficacia y celeridad, para
cuyo cabal cumplimiento el Plan de Desarrollo se constituye como un mecanismo
idoneo, en cuanto permite definir los objetivos y metas de la actuacién administrativa
local, y definir las prioridades en el uso de los recursos publicos. Por lo tanto, dentro de
la estructura de todo Plan de Desarrollo Local, se requiere estructurar programas,
proyectos y metas viables juridica, técnica, ambiental y socialmente susceptibles de
alcanzar, en el transcurso de la vigencia del plan, a través de un desemperio adecuado
de las funciones que le han sido asignadas por la Constitucion, la ley y los reglamentos
a todo servidor publico.

Que atendiendo los Lineamientos contenidos en fa Directiva 05 del 05 de Julio de 2012

emanada por la Alcaldia Mayor de Bogotad, donde se considera que “Los Planes de
Desarrollo de fas Localidades del Disirito Capital deben estar fundamentados, entre ofros aspectos, en
los planes y pollticas Distritales, en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social y de Obras Publicas para
Bogota, D.C. 2012 — 2016 Bogoté Humana, y en las politicas sectoriales definidas por la Administracion

Distrital.”

Que en ese entendido, la ley concibio el nacimiento de los Planes de Desarrollo
Locales, como el resultado de un proceso de concertacion entre los ciudadanos,
ciudadanas, organizaciones comunitarias y organismos de participacion ciudadana
locales junto con la administracion local, que diera como resultado la identificacion de
las prioridades de desarrollo de la localidad, fas cuales son posibles con la asignacion y
ejecucion racional, eficiente y eficaz de los recursos publicos que la administracion
Central determina para los Fondos de Desarrollo Local: motivo por el cual, el proyecto
de Plan de Desarroilo fue elaborado contando con las opiniones recogidas en los
encuentros ciudadanos, ia participacion dei Consejo de Planeacion Local, y tramitado
por la Honorable Junta Administradora Local dentro de los plazos preclusivos que
establecen los articuios 19, 20 y 21 del Acuerdo 13 de 2000.

Que la soia estructuracion de la Carta de Navegacion no soluciona por si misma las
problematicas. Esta es apenas el principio de un proceso de la materializacion de unas
metas propuestas y para su logro se requiere el concurso y la participacion de los
diversos actores institucionales y sociales tales como, la Junta Administradora Local, las
Juntas de Accion Comunali, los Consejos Locaies, las entidades que integran el Distrito,
las agremiaciones, las asociaciones y todas las personas en un contexto de inclusion
total.

Que en el Plan de Desarrolio Local se visiumbra a Usaquén como una localidad en
donde se logre un avance en el bienestar general, gracias a la accién colectiva y
participativa de la administracion local y ciudadana.

Que en cumplimiento dei mandato constitucional contenido en el articuio 339, y e!
articulo 21 del Acuerdo 13 de 2000, en concordancia con ef articulo 15 det Decreto 739
de 1998, vigente en lo que se refiere a la competencia para el conocimiento y
aprobacion del Plan de Desarrollo Local, la Aicaldesa Local de Usaquén procedio,
dentro del término legal, a presentar ante la Honorabie Junta Administradora Local de
Usaquen, para su estudio y aprobacion el Plan de Desarrollo Economico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para Usaquén 2013 -2016 “Usaguén Humana, Segura y
en Paz con su Entorno”.

Que de conformidad con el articulo 22 del Acuerdo 13 de 2000, la Honorable Junta
Administradora Local, debe decidir sobre la aprobacién de los Planes de Desarrolio
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Local de conformidad con lo estipulado en el articulo 13 inciso 2 del Decreto Ley 1421
de 1993, donde se ubica exclusivamente en cabeza de la Administracién Local la
niciativa en materia de Planes de Desarrollo. ‘

Que en orden a conocer los tramites que se han producido en el presente afio
relacionados con el proceso para la presentacion y aprobacién de dicho Plan entre la
Alcaldia Local y ia Honorable Junta Administradora Local de Usaquén, se considera
procedente relacionar y resumir los siguientes antecedentes emanados con base en la
documentacion reorganizada, asi:

1. Presentacion del Proyecto Definitivo. Mediante oficio No 20120100124221 del
31 de julio de 2012, radicado ante la Honorable Junta Administradora Local de
Usaquen el dia 1 de agosto de 2012, la Alcaldia Local de Usaquén presentd a
consideracién el Proyecto del Plan de Desarrolio Econémico, Social, Ambiental y
de Obras Pdblicas 2013-2016 “Usaquén Humana, Segura y en Paz con su
Entorno”.

2. Periodo de estudio, analisis y aprobacién del Proyecto Definitivo. Segun los
oficios No. 20120120111892 del 14 agosto de 2012, dirigido a la Alcaldia Local
de Usaguen, ia Honorable Junta Administradora Local de Usaquén, comunicé ia
fecha, hora y temario de cada uno de ios debates del Plan de Desarrollo Local,
gue transcurrieron del 15 al 25 de agosto de 2012, producto del cual se
plantearon algunas observaciones, basadas fundamentaimente en la presunta
inconstitucionalidad del documento estructurante del plan de desarrollo local de
Usaquén.

3. Exposicién del Proyecto, incluidas algunas modificaciones realizadas por
la JAL al Proyecto Definitivo presentado por la Alcaldia Local de Usaquén.
Este documento fue nuevamente debatido, en plenaria, por ia Honorable Junta
Administradora Local de Usaquén, comunicando su decisién de no aprobacién
de manera oficial a la Alcaldia, mediante oficic con numerc de radicado

20120120121722 del 3 de septiembre de 2012, fundamentada en: "() Este se
estructurd en la directiva distrital 005 de 2012, Ia cuaf estd en este momento, esta (sic) en etapa
de investigacion por parte de los 6rganos de control (if) No se tiene an cuenta o priorizado por los
encuentros ciudadanos (if) se afecta seriamente temas de vital importancia para la comunidad
caso particular discapacidad y femas de infrasstructura caracteristicas particulares y tnicas de
nuestra iccalidad que la directiva no contemplan (sic)".

Que no obstante la no aprobacién del Plan de Desarrolio Definitivo por parte de la Junta
Administradora Local, la Alcaldia Local de Usaquén debe proceder de conformidad con
los articulos 40 de la Ley 152/94, el 14 del Acuerdo 12 de 1994, el 16 dei Decreto 739
de 1998, e! 23 del Acuerdo 13 de 2000, en el sentido de que, si la Junta Administradora
Local no aprueba, dentro dei término legal estipulado el Plan de Desarroiio Local de
Usaquén, la Alcaldesa Local en este caso, debe expedir mediante Decreto Local el
Pfan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Puablicas para Usaquén
2013 - 2016 “Usaquen Humana, Segura y en Paz con su Entorno”,

Que con fundamento en la Constitucion, la Ley y los Regiamentos, y en los motivos
expuestos, la Alcaldesa Local de Usaquén,
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DECRETA:

Adoptese el “Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas para Usaquén 2013-2016 “Usaquén Humana, Segura y en Paz con su
Entorno”, contenido en el siguiente texto:

PRESENTACION

Ei plan de desarroilo "Usaquén Humana, Segura y en paz con su entorno” destaca los
principios de igualdad, equidad y diversidad buscando recuperar los valores humanos y
que se vuelva al crecimiento del hombre como egje del desarrollo de ia Localidad.

Durante los préximos cuatro arfios, la Alcaidia Local se constituira en un “Centro de
Integracion”, donde confluiran las acciones de Ios diferentes sectores que inciden en la
realizacion del Plan de Desarrolio, y en un “Centro de Transformaciéon Cuitural”
responsable de generar una nueva cuitura de participacién con énfasis en ia formacién
deportiva, artistica y/o cultural que tengan como objetivo el crecimiento de las personas
removiendo las barreras tangibles e intangibles que les impiden aumentar sus opciones
en la eleccién de su proyecto de vida; de la misma forma reconoce Ia necesidad de
aplicar un modeio de crecimiento amigabie con el medio ambiente, dando prioridad a la
atencion de los confiictos sociales y ambientaies que se presenten en fas zonas de
riesgo ambientai. '

Este Plan requiere del trabajo en equipo de la comunidad en general: Edilesas, Ediles,
Juntas de Accion Comunal, Consejos Locales y organismos representativos de los
diferentes estamentos publicos, privados v civicos de la iocalidad, con el compromiso
de trabajar unidos para garantizar los derechos de los habitantes; de forma integral,
diferencial y sin discriminaciones; y preservar la seguridad, el bienestar, la armonia y
progreso de nuestra comunidad.

La transparencia en la gestion publica sera el eje central de esta administracién. Por
ello, desde ta propuesta misma, la planeacion, la proyeccion del presupuesto, la
inversién y el control en la ejecucién, se contara con la participaciéon de la comunidad.
Adicionalmente, optimizaremos los procesos de gestién para lograr la maxima eficiencia
y eficacia en las respuestas a las necesidades de los ciudadanos.

Cordialmente,
Julieta Naranjo Lujan
Alcaldesa Local de Usaquen
- PARTE |
PARTE GENERAL
CAPITULO |
Vision
Articulo 1. Visién
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En el 2016, Usaquén sera mas Humana, Segura y en Paz con ef Entorno; revitalizada y
organizada alrededor de sus fuentes naturales; equitativa, incluyente v respetuosa de la
diversidad; garante de los Derechos y oportunidades, y fortalecida en la participacion v
en el manejo de los recursos publicos. Una Usaquén donde sus habitantes
engrandecen su alma a través de los suefios y aman la vida.

Articulo 2. Ejes estratégicos

Las directrices y politicas que orientan [a accion articulada de la administraciéon local en
procura de profundizar la vision del plan y que serviran de gufa para la definicién de
objetivos se organizan en torno a los siguientes ejes:

1. Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacién: el ser humano en el
centro de las preocupaciones del desarrollo.

2. Un territorio que enfrenta ef cambio climatico y se ordena alrededor del agua.

3. Una Bogota en defensa y fortalecimiento de lo publico.

CAPITULO 2
Eje uno

Una ciudad que reduce la segregacion y fa discriminacion: ef ser humano en el
centro de las preocupaciones del desarrollo

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 3. Objetivos.
Seran objetivos de este gje;

+ Fortalecer los valores éticos en la comunidad.

+ Propender para que el ser humano sea el centro del desarrollo promoviendo el
empoderamiento de la ciudadania.

+ Garantizar el ejercicio, restablecimiento y reparacién de los Derechos Humanos

+ Mejorar el estado de salud de fos habitantes fortaleciendo la Salud Publica en los
territorios.

» Apoyar fas condiciones que favorezcan fa convivencia pacifica, el acceso a la
educacidn y a la salud; especiaimente en la primera infancia; al conocimiento,
produccién y consumo de bienes culturales que les permitan asumir sus
proyectos de vida.

+  Promover la atencidn integral diferenciai a las pobitaciones vuinerables.

P

Articulo 4. Estrategias.

Para contribuir al propdsito de la ciudad de reducir las condiciones sociales,
economicas y culturales que inciden en la segregacidon y discriminacion, la
administracién local implementara las siguientes estrategias:

+ Promover la proteccion de la estructuras famiiiares

+ Cero tolerancia con la violencia intrafamiliar y en especial con la violencia de
género.
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* Mejorar la accesibilidad a un entorno sano con enfoque diferencial, priorizando el
cuidado y la formacion para el pleno desarrollo de la primera infancia.

+ Fortalecer los grupos organizados y participantes comunitarios

* Promover la construccién de paz en la localidad

« Impulsar acciones promocionales y preventivas en asuntos de salud

* Reconocer la dimensién especifica de la cultura, el arte, la actividad fisica, la
recreacion y el deporte bajo un criterio de enfoque diferencial y de respeto por la
diversidad

Articulo 5. Programa: Garantia del desarrollo integral de la primera infancia

Apoyar el desarrollo de la primera infancia para un desarrolio integral adecuando y
dotando, en acuerdo con la Secretaria Distrital de Integracion, Jardines Infantiles y
Casas Vecinaies de la Localidad y desarroliando programas que fortalezcan la
prevencion de violencias en nifios, nifias y adolescentes en el ambito escolar.

Articulo 6. Programa: Territorios saludables y red de salud para la vida desde la
diversidad

Fortalecer el disfrute de mejores condiciones de salud promoviendo, en el marco de los
derechos sexuales y reproductivos, la autonomia y el libre desarrollo de la personalidad
y proporcionando ayudas técnicas a la poblacién en condicién de discapacidad.

Articulo 7. Programa: Construccion de saberes. Educacion incluyente, diversa y de
calidad para disfrutar y aprender

Fortalecer la educacién de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y personas aduitas
programando salidas extraescolares de alto nivel pedagdgico, apoyando las personas
adultas para que terminen su bachitierato.

Articulo 8. Programa: Bogotd Humana con igualdad de oportunidades y equidad de
genero para las mujeres

Avanzar en la erradicacion de violencias e inequidades que impiden el ejercicio efectivo
de los derechos y las capacidades de las mujeres visibilizando ias distintas formas de
violencia y discriminacién que existen contra ellas, y promoviendo acciones en su
defensa.

Articulo 9. Programa: Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por
condicion, situacién, identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital

Abrir espacios donde se visibilice y trabaje la igualdad y ejercicio pleno de los derechos
de las poblaciones mas vuinerables, mediante la promocién de ia convivencia
ciudadana; apoyando iniciativas juveniles para el uso dei tiempo libre, adultos en
situacién de vuinerabilidad y procesos de reconocimiento de género y diversidad sexual
como estrategias de prevencién contra la vioiencia.

Articulo 10. Programa: Bogotd un territorio que defiende, protege y promueve los
derechos humanos
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Se promovera la defensa, proteccion y difusién de los derechos humanos con enfoques
diferenciales mediante el incremento de la participacién representativa y vinculante de
las entidades encargadas del tema, asi como la ampliacion det acceso a la justicia
formal, no formal y comunitaria, de manera que se generen espacios de confianza, se
trakaje en el fortalecimiento de politicas pdblicas orientadas a garantizar los derechos
de todas y todos, se acaten las leyes y normas que propenden por su cumplimiento y se
optimicen las actitudes y comportamientos a favor de un mejoramiento de la situacion
de los dereches humanos en la Localidad.

Articulo 11. Programa: Ejercicic de las libertades cutturales y deportivas

Mediante el ejercicio del arte, la cultura vy el departe se promoveran el crecimiento de las
personas ampliando, a través de ellos, sus horizontes en la busqueda de nuevos
proyectos de vida. Se mantendrdn procesos permanentes a través de escuelas
cuiturales y deportivas; se realizaran eventos permanentes donde se promueva la
actividad fisica, el desarrcllo de los deportistas y los espacios de expresion artistica
local. Se dotaran parques con mobiliaric deportive Yy Se recuperaran espacios
culturalmente significativos para la localidad.
CAPITULO NI

Eje dos
Un territorio que enfrenta el cambio climatico y se ordena alrededor del agua

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 12. Objetivos

Seran objetivos de este gje:

* Situar el medio natural y el entorno del agua en el centro de las decisiones para
el desarrollo de la Localidad.

* Reducir |a vulnerabiiidad de los grupos humanos respecto al cambio climatico y
los desastres naturales, promoviendo una cultura de la prevencién y generando
acciones para la reduccion del riesgo.

* Fortalecer la concientizacién de la comunidad en las implicaciones que el
comportamiente humano tiene en el medic ambiente.

*  Mejorar la movilidad en el espacic publico de la localidad

Articulo 13. Estrategias
Para contribuir al propésito de la ciudad de lograr un territorio que enfrenta el cambio
climatico y se ordena alrededor del agua, la administracién local implementara las

siguientes estrategias:

+ Implementar acciones dirigidas a la re-naturalizacién de cuerpos de agua, controf
de usos no permitidos
» Realizar acciones para recuperar la malia vial iocal
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» Promover cambios culturales individuales y colectivos en relacion con el uso,
apropiacion y conservacién del espacio publico y los recursos naturales en los
ambitos rural y urbano

« Promover una cultura de separacién de residuos en la fuente, recoleccion
separada, procesos de reciclaje y aprovechamiento final de las basuras

Articulo 14. Programa: Recuperacidn, rehabilitacién y restauracion de la estructura
ecolagica principal y de los espacios del agua

Sensibilizar la comunidad en la recuperacién de la estructura ecolégica principal y los
espacios de agua colocando especial atencion en la prevencion de los riesgos de
incendio y usos no permitidos (tala, minerfa y otros) que se presenten, en por lo menos
tres puntos criticos de los cerros de la localidad y los riesgos ecoldgicos que se
presentes en, por lo menos, 11 puntos criticos de los rios, canales y humedales de la
localidad; y promoviendo el conocimiento y la proteccién de los ecosistemas de
humedal, y de los boscosos que se encuentran en los cerros.

Articulo 15. Programa: Bogota Humana ambientalmente saludable

Mejorar las condiciones ambientales que inciden en las condiciones de calidad de vida
de los habitantes de la localidad interviniendo con acciones complementarias para
eventos de control de plagas y promoviendo la siembra de arboles en la iocalidad.

Articulo 16. Programa: Movilidad Humana

Mejerar la movilidad de la localidad mediante el mantenimiento, rehabilitacion,
recuperacion y adecuacion del espacio publico; es un lineamiento de la politica distrital
destinarle anualmente, por lo menos, el 40% de los recursos de inversién del
presupuesto local.

Articulo 17. Programa: Gestion Integral de Riesgos

Fortalecer acciones encaminadas a disminuir la exposicion de la comunidad a
situaciones de riesgo se constituye en otro de los pilares de este Plan, propendiendo
por la intervencidn oportuna en las obras de menor escala, fortaleciendo la gestion local
del riesgo y creando las condiciones para establecer redes y rutas protectoras.

Articulo 18. Programa: Basura cero

Mejorar el aprovechamiento de los residuos sdlidos y peligrosos que produce la
localidad vinculando la poblacion en campafias de sensibilizacidon y educacion

ambiental para el manejo de los residuos sélidos, reciclaje y separacion en la fuente, y
apoyando iniciativas sociales para el aprovechamiento integral de residuos.

CAPITULO IV

Eje tres
Una Bogota que defiende y fortalece lo ptblico
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Objetivos, estrategias, programas

Articulo 19. Objetivos
Seran objetivos de este gje:

« Impulsar la capacidad de participacién y de decisién de la ciudadania sobre fos
asuntos de ta Localidad

* Mejorar la capacidad del gobierno local para responder en forma eficiente a las
demandas de la poblacién

+ Contribuir en el proceso de recuperacién de la confianza ciudadana en las
instituciones

* Apoyar a las autoridades locales para implementar acciones integrales y
transversales de prevencion de los delitos, la violencia y los confiictos

Articulo 20. Estrategias

Para contribuir al propésito de la ciudad “una Bogota que defiende y fortalece o pablico,
la administracion local implementara las siguientes estrategias:
-
« Promover los mecanismos, instancias y acciones locales de participacion
+ Impuisar la divulgacion, formacidén y uso de las tecnologias de fa informacion,
comunicacion y del conocimiento de las TIC como medios facilitadores de la
interaccion entre la ciudadania y la administracién local y distrital,
» Apoyar las acciones que prevengan la inseguridad, la comision de delitos y
viclencia en la localidad

Articulo 21. Programa: Bogota Humana: participa y decide

Implementar programas que fortalezcan la capacidad de los habitantes de la localidad
para la organizacion y el control social promoviendo la participacién masiva en los
temas relacionados con ias inversiones de ia ciudad en los ambitos loca! y distrital;
fortaleciendo tas organizaciones sociales que incidan en la participacion; manteniendo
informada a la comunidad sobre el desarrollo de los presupuestos participativos, v
favoreciendo la construccién y consclidacién de redes sociales de comunicacion publica
y social.

Articulo 22. Programa: Territorios de vida y paz con prevencion del delito

Fortalecer la comunidad en valores, derechos y deberes del ser humano para la
prevencion de elementos generadores de violencia y delito realizando campafas para
promover la denuncia y medidas para evitar delitos, realizando acciones afirmativas
para desestimular el consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas vy
promoviendo la generacion de espacios e instrumentos para evitar que los conflictos
potenciales se escalen a violencia y/o delitos.

-~

Articuio 23. Programa: Bogota decide y protege el derecho fundamental a ia salud
publica
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GOBIERNG, SEGURIDAD Y CONWVENCIA

Alcaiou Local ce Usaquen

Ge_nerar condiciones que favorezcan el empoderamiento ciudadano, el controf social y
la incidencia en ef conjunto de las decisiones publicas, para la promocién, proteccion,
exigibilidad del derecho a la salud.

Articulo 24. Programa: Fortalecimiento de la funcién administrativa y desarrollo
institucional

Implantar sistemas de mejoramiento de la gestién y de la capacidad operativa del
gobiemo local aumentando y mejorando el nivel de gestion, y posibilitando a la
administracién para que fortalezca bibliotecas y centros virtuales del conocimiento, que
sean comunales, mediante el apoyo en la vigilancia y administracion de dichos
establecimientos.

CAPITULO V
- Metas e Indicadores por Eje y programa

Articulo 25. Metas e indicadores del plan por Eje y Programa

UNA CIUDAD QUE SUPERA LA SEGREGACION Y LA DISCRIMINACION ~

PROGRAMA ' ~META PLAN IN.DIGAD@R-._.

Dotar 2 casas vecinales
destinadas a la primera Equipamientos
infancia con elementos, dotados

materiaies, mobiiiarioc

Adecuar 2 casas vecinales
destinadas a ia primera
infancia donde se
demuestre su viabilidad
tecnica y financiera y que no
presenten falias de
estabilidad estructural

Dotar 3 jardines infantiles
con elementos, materiales,
mobiliario

Adecuar 3 jardines infantiles
vecinales destinados a la
primera infancia donde se
demuestre su viabilidad
técnica vy financiera y que no
presenten fallas de
estabilidad estructural
Vincular 200 personas en el
buen trato y prevencion de
violencias en nifics, nifias y
adolescentes en jardines Personas vinculadas
infantiles, planteles
educativos ¥ en ef ambito
escaiar

BOSATA -
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ALCALDIA MAYOR
O BOGOTA it
GOBIERND. SEGURDAL Y CONVIVENCIA

Airaldis Local 8 Laaglen

UNA CIUDAD QUE SUPERA LA SEGREG?

PROGRAMA

- META PLAN

SION Y LA DISCRIMINACIO

e

Territorios saludables y red de salud para la vida
desde la diversidad

Vincular 2.000 personas en
salud en el marco de los
Derechos Sexuales y
Reproductivos por ciclo
evolutivo (Maternidad, vy
paternidad protegida y
responsable con enfoque de
genero, atencién integral en
salud a poblacidn
adolescente y joven,
prevencion del embarazo no
planeado, infecciones de
trans mision sexual,
reguiacién de la fecundidad
con oferta de metgdos
anticonceptivos no POS,
diversidad sexual.

Personas con
acciones de
prevencién en salud
vinculadas

Beneficiar 800 personas en
condicién de discapacidad
con ayudas tecnicas no
cubiertas por ef POS

Personas
beneficiadas con
ayudas técnicas

Construccién de saberes. Educacion inciuyente,
diversa y de calidad para disfrutar y aprender

Vincular 150 personas
adultas en programas de
capacitacién orientados a la
validacion de grados y/o
bachillerate

Personas vincuiladas

Vincular 800 estudiantes en
salidas pedagdgicas
extraescolares de tipo
ambientai y/o cultural

Estudiantes
vinculados

Beneficiar 200 estudiantes
con la entrega de becas
para que culminen sus
estudios de acuerdo ai
compromiso establecido con
ellos en la meta “Apoyos y/o
subsidios para ia educacién
superior” de Bogota Positiva

Estudiantes
beneficiados

Bogotad Humana con igualdad de oportunidades
y equidad de género para {as mujeres

Vincular 2.000 personas en
acciones donde se
visibilicen las distintas
formas de violencia y
discriminacion contra las
mujeres

Personas vincuiadas

Lucha contra distintos tipos de discriminacion y
violencias por condicién, situacion, identidad,
diferencia, diversidad o etapa de! ciclo vital

Apovyar 40 iniciativas
juveniles para el uso del
tiempo libre

Iniciativas apoyadas

Beneficiar 700 aduitos
mayores en situacidén de
vulnerabilidad con subsidios
tipo C

Personas
beneficiadas con
subsidios tipo C

___]‘

i
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GOUIERNO, SEGURIDAL ¥ COMVIVENCIA

Ajtaledia Local de Usaguen

UNA CIUDAD QUE SUPERA LA SEGREGACION Y LA DISCRIMINACION -

PROGRAMA

. -.. META PLAN

Vincular 200 personas en
procesos de reconocimiento
de genero y diversidad
sexual como estrategia de
prevencion de violencia

INDICADOR -

Personas Vinculadas

Bogota un territorio que defiende, protege y
promueve los derechos humanos

Vincular 2.000 personas en
estrategias de.
comunicacion, culturales y
pedagogicas sobre los
derechos de las victimas, la
paz ¥ la reconciliacion

Personas vinculadas

Beneficiar 200 personas
mediante la gestion,
acompafiamiento y
fortalecimiento de
estrategias de inciusion
social para la justicia formal,
informa! y comunitaria

Personas
beneficiadas

L

Ejercicio de las libertades cuiturales y deportivas

Vincuiar 6.000 personas en
procesos permanentes de
recreacion y deporte
(escuelas deportivas, juegos
integracién ciudadana,
juegos intercolegiados e
interescolares, iniciativas
comunitarias, deporte
extremo, salidas
recreativas)

Personas vinculadas
a la oferta recreativa
y deportiva

Realizar 30 eventos de
recreacidon y deporte donde
s& promueva (a actividad
fisica en parques y espacios
pubiicos de la locatidad

Eventos de
recreacién y deporte
realizados

Dotar & parques y zonas
verdes con mobiliario
deportivos

Parques dotados

Realizar 25 eventos
cuiturales para la promocion

Eventos culturales

de eventos y espacios de realizados
expresion artistica local

Recuperar 15 espacios Espacios
culturaimente significativos | recuperados o
de la localidad apropiados
Capacitar 2.000 personas

de manera informal y Perscnas

aficionada en formacion
artistica y cultural local

Capacitadas

BOSAIA
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ALCALDE MAYOR
OEBLGOTAD.L
GOBERND, SEGUALC. -« 07 vERGIA

Alzaidia Lo te dgae -

UNA GIUDAD QUE SUPERA LA SEGREGAGION Y LA DISCRIMINACION
PROGRAMA SR AU META PLAN " “INDICAD!
Mantener 40.000 m2 del m2 de espacio
espacio publico local para pablico con
corredores culturales mantenimiento

Vincular 200 personas en
procesos de circuiacion,
creacion y divulgacidn
artlstica y cultural en & nivel
local

Personas vinculadas
a la oferta cultural

UN TERRITORIO QUE ENFRENTA EL CAMBIO CLIMATICO Y SE ORDENA ALREDﬁDqR DEL 2

No. PROGRAMA | META PLAN

Vincutar 50.000 personas
en accicnes de
sensibilizacidén, promacian, i
prevencidn para la '
recuperacion, preservacion
de los espacios del agua

- {riesgos de incendio y us0s
no permitidos que se
presenten en puntos criticos
Recuperacion, rehabilitacién y restauracidn de l1a | de los cerros en ia localidad,
8 |estructura ecoldgica principal v de los espacios | riesgos que se presenten en | Personas Vinculadas
del agua puntes criticos de los rios,
canales y humedales de Ia
localidad, ecosistemas de
humedal en areas
ambientaimente
estratégicas y ecosistemas
boscosos de las franjas
andina y altoandina de la
reserva forestat de los

: cerros orientales)
intervenir 50 focos con

acciones de control de Focos intervenidos
. . plagas
8 |Bogota H Amb I ludabl
gota Humana Ambientalmente saludable Sembrar 500 arboies para
mejorar las condiciones Arboles sembrados

ambientales de la Localidad

Rehabilitar 35 km/carril de
pavimento de la malla viai
local

Kmicarril de malla
vial local
rehabilitados

10 | Movilidad Humana

Mantener 35 kmicarril de i
pavimento de ia malla vial

local

Kmicarril de malla
vial local ¢con
mantenimiento

’ !-Biggglé P4gina 13 de 34
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< ALCALDIA MAYOR
O MOGOTA 6 ¢
GOBIERND. BEGURIDAD Y COWVVEMNCIA

Aicaltia Lot e Ui

UN TERRITORIO QUE ENFRENTA EL CAMBIQ CLIMATICO ¥ SE ORDENA ALREDEDO

PROGRAMA e META PLAN. . INPiQP«DOR

Km/carril de malla
vial rural
rehahilitados

Km/carri! de maila
vial rural con
mantenimiento

Rehabilitar 5 km/carri de ia
malla vial rurai

Mantener 5 km/carril de la
malla vial rural

Realizar 20 dotacicnes con
eiementos de mebiliario
urbanc (canecas, sillas,

| proteecidn de arboles y
separadores) para Dotaciones
complementar las realizadas
actividades de tipe misional
adelantadas por los
sectores de la
administracion distrital

Rehabilitar 2.000 m2 de in2 de espacioc
Andenes publico rehabilitados
Mantener 2.000 m2 de m2 de espacio

publico con

- Andenes A
mantenimiento

intervenir 1,000 metros
iineales de los sistemas de
acueducte y alcantarillado
operados por las
organizaciones comunitarias
en !as areas rurales de la
ciudad

Construir 50 m2 de puentes
peatonales sobre Cuerpes
de agua en zonha rurai

i Mantener 50 m2 en puentes | m2 de espacio
| peatanales sobre cuerpos publico con

Metros lineales de
acueducto y
alcantarifiadio rural
intervenidos

m2 de espacic
publico construidos

'de agua en zona rura mantenimiento.
Sensibifizar 50.000
habitantes para el Habitantes

fortalecimiento de la gestion | sensibilizades
local del riesge

Vincular 100 personas en
redes y rutas protectoras,
o | para convocaria §qridaridad Personas
11 | Gestidn integral de riesgos y iEICOFFQSPOV"S&b"*dad Vinculadas.
social erientada a la
prevencion y proteccion
! frente al riesgo.

Realizar 2 dotaciones al Dotaciones
CLE realizadas

P4gina 14 de 34
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ALCALDUA MAYOR
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GOBIERNG. SEGURIDALY CON W ENTIA

Alozld Locat de Uunijuon

Realizar 20 obras de escala
menor encaminadas a Obras para el
reducir 0 mitigar las manejo de riesgo "
condiciones de riesgo en los | realizadas
cerros orientales

Vincular 50,000 personas
en campanas dirigidas a la
sensibilizacion y educacion | Personas vinculadas |
ambiental para &l manejo de |
residucs sélidos

Vincular §.000 personas en
campartas de reciclaje y Personas vinculadas
separacion en la fuente
Apoyar 8 iniciativas sociales
de manejo y/o
aprovechamiento integral de
residuos

12 | Basura cero

-
Iniciativas de
aprovechamiento de
residucs apoyadas

_ UNA BOGOTA QUE DEFIENDE Y FORTALECE LO PUBLICO

- PROGRAMA = P METAPLAN

Vincular 50.000 personas
en procesos de
participacion ciudadana en
los temas relacicnades con | Persenas vinculadas
las inversiones de la ciudad
en los ambitos distrital focal
y zonal,

13 |Bogota Humana: Participa y decide

Fortalecer 100
organizaciones sociales
técnica y operativamernle
- para la participacién en la
toma de decisiones

Crganizaciones
fortalecidas
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ALCALDNA MAYOR
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Al Loc! de b wum

i Realizar 4 campanias para

i mantener permanentemente
infnfrada a ia comunidad
sobre el desarrgilo de ia
estrategia de Presupuestos
Barticipativos

Campanas
realizadas

Fortalecer 10
organizaciones de forma
técnica operativa y/o
iogistica que estén
construyendo y/o
consolidando redes sociales
de comunicacion publica y
sociai

Organizaciones
Fortalecidas

14

Territorios de vida y paz con prevencién del
delito

Vincular 50.000 personas
en campafas para
promover ia denuncia y
medidas para evitar delitos

Personas vinculadas !

Vincular 1.200 personas en
acciones afirmativas para
desestimular e consumg de
tabace, alcohol y sustancias
psicoactivas, sobre tode en
 jovenes, y deconstruccion

i de los imaginarios frente al
cansumo

Personas Vinculadas

Vincuiar 5.000 personas en
espacios e instrumentos
para mejorar la convivencia
ciudadana y evitar gue
potenciaies conflictos se
escalen a violencia y/o
delitos.

(pactos de convivencia)

Personas vinculadas

Bogota decide y protege el derecho fundamental
a la salud publica

16

Fortalecimiento de ia funcién administrativa y
desarroli institucional

Vincular 40.000 personas
adultas en accicnes de
informacion, formacién,
organizacién que favorezea
el empoderamiento
ciudadano, control secial y
la incidencia en el conjunto
de las decisiones publicas
para ia promocién,
proteccion, exigibilidad dei
derechc alasalud enla
FLocaiiad,

Personas con
acciones de
prevencitn en salud
vincutadas

, Adetantar 1 estrategia para
el fartalecimiento de fa
funcién administrativa y
desarroilp institucional de la
localidad

Estrategia para el
fortalecimiento de la
funcién
administrativa y
desarrolio
institucional de la
iocalidad adelantada |

Cubrir 11 Ediles con €l pago
de honorarios

11 Ediles con pago
de Honorarios
cubier:o

BOSaTA
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PLAN DE INVERSIONES

Capitulo VI
Plan Plurianual de Inversiones

Articulo 26. Financiacion

Las inversiones piurianuales para el desarrollo de este plan se estiman en un monto de
ochenta y nueve mil seiscientos cuarenta y un millones de pesos constantes de 2012
($89.641.000.000) y se financiara con transferencias de la administracién central,
recursos de capital e ingresos corrientes, de los cuales, cuatrocientos noventa miliones
de pesos del 2012 ($490.000.000) corresponden a ingresos corrientes y ochenta y
nueve mil ciento cincuenta y un millones de pesos del 2012 ($89.151.000.000) a
transferencias del nivel distrital.

Plan Plurianual de inversiones 2012 - 2016 Por Eje.

__ RTEPUI . RECURSOS
No. _EJE 2013 | 2014 2015 | 2016 | Total
Una ciudad que supera la segregacion y S :
1 | la discriminacion: el ser humano en el 5318 | 5518 | 5714 | 5.9190 | 22.470
centro de ias preocupaciones del
desarrollo
2 | Un territorio que enfrenta el cambio 11.804 | 12.248 | 12,682 | 13.137 | 49.870
climatico y se ordena
3 | Una Bogotd que defiende y fortalece lo | 4095 | 4.249 | 4.399 | 4.557 | 17.300
pubiico
TOTAL RECURSOS 21.217 | 22.015 | 22.795 | 23.614 | 89.640

< Pesos de 2012.

Plan Piurianual de inversiones 2012 - 2016 Por Eje y Programa.

. UNA CIUDAD QUE SUPERA LA SEGREGACION YLA DISCRIMINACION
- No. | ' __PROGRAMA . 12013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total.

Garantia dej desarroiio mtegrai de ia 260 970 280 200 | 1.100
1 primera infancia

Territorios saludables y red de salud 672 697 722 748 | 2.840
2 para la vida desde ia diversidad

_Construccién de saberes. E_ducacién 260 570 260 200 | 1.100

incluyente, diversa y de calidad para
3 disfrutar y aprender

Bogota Humana con igualdad de

oportunidades y equidad de género para | 57 59 61 63 240
4 las mujeres -

BDBOTA

UC2RNA
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0§ BOGOTA DL,
GORIERNG, SEGURIDAD Y CONVIVENDIA

Alcaldu Lucat de Unaguen

Programa lucha contra distintos tipos de
discriminacion y violencias por
condicién, situacién, identidad, : 1.068 | 1.098 | 1.137 | 1.178 | 4470
diferencia, drvers:dad 0 etapa del ciclo
5 vital

Bogota un territorio que deﬂende,
protege y promueve 0s derechos 76 .79 81 84 320
6 humanos :

Programa ejercicio de ias libertades
7 culturaies y deportivas . 2.935 3.045_ 3.1583 | 3.267 | 12.400

TOTAL Co 5318 | 5518 | 5.714 | 6.919 {22.470
Pesos de 2012.

10 QUE ENFRENTAEL: cAmalo,gumnqo"'\:_gg.oRoENA
: .”’_'LREDEDO DEL AGU _ _

Total

Programa recuperaclon rehabahtac:én

y restauracion de la estructura
ecolégica principal y de los espacios 947 882 | 1.017 | 1.054 | 4.000

8 |deiagua

Bogota Humana, Ambientaimente 83 8 | 89 82 | 350

9 Saludable

10 | Programa de Movilidad Humana -9.051 1 9391 | 9.724 1 10.074 | 38.240

11 Programa gestion integral de riesgos 1467 | 1.523 | 1.577 | 1.633 | 6.200

- 206 265 275 285 1.080

12 | Programa hasura cero

TOTAL
Pesos de 2012.

11.804 | 12.248 | 12.682 | 13.137 [48.871

- UNA BOGOTA QUE DEFIENDEYFORTALECE LO PUBLICO L
 No.. 't " PROGRAMA | 2043". 1 2014 2015 2016 “Total

Programa Bogota Humana: participa y 521 540 958 580 2.200

13 decide

Programa territorios de vida y paz con 189 166 203 211 800

14 | prevencion del delito

Fortalecimiento de ia funcion 2.959 | 3.070 | 3.179 | 3.293 | 12.500
16 _ | administrativa y desarrollo institucional

4.095 | 4249 | 4.399 | 4,587 [17.300

TOTAL
Pesos de 2012,

. BQ(@QTA
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Articulo 27. Ejecucion

A CALDDMAYOR
DEBOGUIALC.
GOBERH, SEGURIDAT Y SOMIENGIA

Airaldng Leca! o Usdeien

La ejecucion del Plan de Inversiones se realizara de acuerdo con lo establecido en el
plan plurianual; en el evento que los ingresos proyectados no alcancen los niveles
requeridos o se requiera realizar modificaciones al avance de los programas, las
inversiones se ajustaran en los presupuestos anuales de acuerdo a la importancia
estratégica de cada programa.

Articulo 28. Anexos del Plan de Desarrotlo Local

Los siguientes anexos hacen parte integral del Plan de Desarrollo Local Usaquén 2013
- 2016 “Usaquén Humana, Segura y en Paz con su Entorno”

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2013 — 2016 POR EJE, PROGRAMA Y

ANEXO 1

META

EJE UNO

-UNA CtUDAD QUE SUPERA LA SEGREGACION Y LA D{SCREMINACION

No.

PROGRAMA

~META

2013

2014

2015

2016

Total _

Garantia del desarrollo
integral de la primera
infancia

Dotar 2 casas vecinales destinadas

a la primera infancia con elementos,

materiales mobiliario

24

25

25 1 28

100

Adecuar 2 casas vecinales
destinadas a la pnmera infancia

71

74

76 74

300

Dotar 3 jardines infantiles con
elementos, materiales mobiliario

36

37

38 40

160

Adecuar 3 jardines infantiles con
elemenios, materiales mobiiario

107

111

114 1 118

450

Vincular 200 personas en el buen
tratc y prevencién de viotencias en
nifas, nifias y adolescentes en
jardines infantiles, planteles
educativos y en el ambito escolar

24

25

25 28

100

Territorios saludables y
red de salud para la vida
desde la diversidad

Vincular 2.000 personas en salud
en e} marco de los Derechos
Sexuales y Reproductivos por ciclo
evolutivo {Matemidad, y paternidad
protegida y responsable con
enfoque de género, atencion
integral en salud a poblacion

142

147

183 188

600

adolescente y joven

Beneficiar 800 personas en
condicién de discapacidad con
ayudas técnicas no cublertas por ef
POS

530

550

570 580

2.240

gonstruccién de
Saberes. Educacion
incluyente, diversa y de
calidad para disfrutar y

Vincular 150 personas aduitas en
programas de capacitacion
onentados aia validacion de grados
y/0 bachillerato

71

74

76 79

300

Camerz § ANo. 118 ~ B3 ~ Tal. 6105055 —
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Alzaldis Lecal o Usaguen

o PROGRAMA

META

i Total

aprender

Vincular 800 estudiantes en sa!idas
pedagogicas extraescolares de tipo
ambiental y/o cultural

123

127

132 500

Beneficiar 200 estudiantes con ia
entrega de becas para que
culminen sus estudios de acuerdo
al compromiso establecido con
ellos en ia meta "Apoyos y/o
subsidics para la educacion
superior” del Plan Distrital "Bogota
Positiva"

71

74

79 300

Bogota Humana con
igualdad de
oportunidades y equidad
de género para ias
mujeres

Vincuiar 2.000 personas en
acciones donde se visibilicen ias
distintas formas de violencia y
discriminacitn contra las mujeres

57

59

61

63 240

~

Programa lucha contra
distintos tipos de
discriminacion y
viclencias por condicion,
situacion, identidad,
diferencia, diversidad o
etapa del ciclo vital

Apoyar 40 iniciativas juveniles para
el uso del tiempo libre

57

59

61

63 240

Vincular 200 personas en procesos
de reconocimiento de género y
diversidad sexual como estrategia
de prevencion de viclencia

47

49

51

53 200

Beneficiar 700 adultos mayores en
situacion de vuinerabilidad con
subsidios tipo C

954

980

1025

1062 | 4030

Bogota un territorio que
defiende, protege vy
promueve {0s derechos
humanos

Vincular 2.000 personas en
estrategias de comunicacién,
culturales y pedagégicas sobre los
derechos de las victimas, la paz y la
reconciliacién

38

39

41

42 160

FortalecerBeneficiar 200 personas
mediante la gestion,
acompafiamiento y fortalecimiento
de estrategias de inclusién social
para la justicia formal, informal y
comunitaria

38

38

41

42 160

Ejercicio de ias
libertades culturales y
deportivas

Vincutar 6.000 personas en
procesos permanentes de
recreacion y deporte

462

479

496

814 | 1.950

Realizar 30 eventos de recreacion y
deporte donde se promueva la
actividad fisica en pargues y
espacics publices de la localidad

284

295

305

316 | 1.200

Dotar 5 parques con mobiliario
deportivos

237

246

254

263 | 1.000

Realizar 25 eventos culturales para
ia promocién de eventos y espacios
de expresién artistica local

355

368

381

395 | 1.500

Recuperar 15 espacios
culturaimente significativos de la
localidad

237

246

254

263 | 1.000

Caverad ANG. it8 =03 =

BOSAIA
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ALCALDIA MAYOR
B ROGOTA L.C.
GOBIERNG. SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA

Gicaltia Laead de Ubaques

“UNA CIUDADEQUE SUPERA'"ASEGREGACIONYLA nlscmmmmou T T
"PROGRAMA - 12013 20147 | 2015 | 2.016 | Total

Capacitar 2.000 personas de
manera informal y aficionada en 414 | 430 | 445 | 461 | 1.750
formacidn artistica y cultural local

Mantener 40.000 m2 del espacio
publico local para corredores 473 | 491 508 | 527 | 2.000
culturales

Vincular 200 personas en procesos
de circulacidn, creacién y 473 491 508 527 | 2.000
divulgacion artistica y cultural en el
nivel locai

TOTAL B 5318 | 5518 | 5.714 | 5.919 (22470

EJE DOS

N TER“ ITORIO QUE ENFRENTA EL cms:o cumAT:co ”"‘SE ORDENA ALREDEDOR DEL AGUA

A R T META 2013 | 2014 | 2015 | 2.016 | .Total

Vincuiar 50.000 personas en

i acciones de sensibilizacion,
promocién, prevencion para la
recuperacion, preservacion de ios
Recuperacion, espacios del agua (riesgos de
rehabilitacion y incendio y usos no permitidos que
restauraciéon de la se presenten en puntos criticos de
estructura ecoldgica los cerros en la focalidad, riesgos
principal y de los que se presenten en puntos criticos
espacios del agua de los rios, canales y humedaies de
ia localidad, ecosistemas de
humedal en areas ambientalmente
estratégicas y ecosistemas
boscosos de [as franjas andina y
altoandina de |a reserva forestal de
los cerros orientales)

947 982 | 1017 | 1054 | 4.000

Intervenir 100 focos con acciones de 24 25 25 26 100
Bogotd Humana control de plagas

S gmbientalmente Sembrar 900 arboles para mejorar
aludable las condicipnes ambientales de la 59 61 64 66 250

lLocalidad

pavimento de la malla vial local

Mantener 35 kmi/carril de pavimento | sgvn | 2078 | 3084 | 3195 |12.128
Programa de Movilidad | de la malia vial loca!

Humana Rehabilitar 5 km/carril de la malla 683 | 709 | 734 | 761 | 2888
vial rural

10

Mantener de 5 km/carrilde lamalla | 449 | 4925 440 456 | 1.731
vial rura!

§9g2£§ Pagina 21 de 34

Cararg$ AHo, 118 « 83 ~ Tel, $195088 ~ Informacién Unez 195 ~ wwa Usaquan.gov.o0



ALCALDIA MAYOR
EBOGUTA DL,
GOBIERNG SEGUIIDAD ¥ CONWVENTIA

Aicaldfia Loca? de Usagquert

U TERRITORIO quE ENFRE NTA

.EORDENA ALREDEDOR DEL AGUA

“No| .

2014 |

2015

2,016

: Total

Reallzar 20 dotamones con
elementos de mobiliario urbano
(canecas, siflas, proteccién de
arboles y separadores) para
complementar las actividades de
tipo misionat adelantadas por los
seclores de la admlmstramOn -
distrital

47

49

51

53

200

Rehabilitar 2.000 m2 dé Andenes

104

108

112

116

440

| Mantener 2.000 m2 de Andenes

52

54

56

58

220

Intervenir 1.000 metros lineales de
los sistemas de acueducto y
alcantaritado operados por las
organizaciones comunitarias en las
areas rurales de la ciudad

130

138

140

145

550

Construir 50 m2 de puentes
peatonaies sobre cuerpos de agua
en zona rural

14

15

15

16

60

Mantener 50 m2 en puentes
peatonales sobre cuerpos de agua
&n zonha rural

15

11

Programa gestién
integrai de riesgos

Sensibilizar 50.000 habitantes para
el fortalecimiento de la gestidn local
del riesgo

118

123

127

132

500

Vincutar 100 personas en redes y
rutas protectoras, para convocar ia
solidaridad y ia corresponsabilidad
social orientada a ia prevencion y
proteccion frente al riesgo.

118

123

127

132

500

Realizar 2 dotaciones al CLE

47

49

51

53

200

Realizar 20 obras de escala menor
encaminadas a reducir o mitigar las
condiciones de riesgo en 0s cerros
orientaies

1136

1179

1221

1264

4.800

12

Programa basura cero

Vincular 50.000 personas en
campafias dirigidas a la
sensibilizacion y educacion
ambiental para el manejo de
residuocs solides

118

123

127

132

500

Vincular 50.00C personas en
campafas de reciclaje y separacion
en la fuente

118

123

127

132

500

Apoyar 8 iniciativas sogiales de
manejo y/o aprovechamients
infegral de residuos

19

20

20

21

80

TOTAL

11.803

12.248

12.682

13.137

49870

BQ(@OTA
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AT Myt
R T S
GUBIERKD, SEGURIDED ¥ SOMyvERCEN

Aluaiie Laat de Ussquen

EJE TRES

2013 ] 20_14' "-'2':01_5- '2.016 | Total

D Nohe ] “PROGRAMA META

Vincular 20.00C persenas en
procesos de participacion ciudadana
en los temas relacionados con las 237 4 246 | 254 263 | 1.000
inversiones de la ciudad en los
ambitos distrital focai y zonal,

Fortalecer 100 organizaciones
sociales técnica y operativamente 118 i2a 127 132 800
para la participacién en la toma de
Programa Bogota decisiones

13 Humana: participa y
decide

Realizar 4 campaias para marianer
permanentemente informada & s
comunidad sobre el desarroilo de la
estrategia de Presupuestos
Participativos

18 | 123 127 132 500

Fortaiecer 10 organizaciones de
forma técnica operativa y/o loglstica
gue estén construyendo y/o
consolidando redes socigles de
comunicacion ptiblica y social -

47 | 49 51 53 200

Vincular 50.000 persnnas en !
Campaﬁas para promover la_ o5 o8 102 105 400
denuncia y medidas para evitar
detitos _ _ LIRS NN SR
Vincular 1.200 personas en |
ccinnes afirmativas para I
cesestimular & consumo de 1abaco, | i
alcohol y sustancias psicoacuvas, =| 47 49 | 5i 83 200
Parritorios de vida y paz | sobre todp en jovencs, y
con prevencion del delito | deconstruccién de los imaginarics
frente al consumo

14

Vincular 5,000 personas en

espacios e instrumentos para
mejorar la convivencia nudad- 23y 47 49 51 53 200
evitar que polenciales canilictos se
escalen a violencia y oelitc- {pactos |
de convivenciaj

Vincular 40.000 personas adultas en
acciones de Iinfermacion, formacién,
organizacion qui: favorezcea &
empoderamient: ciudadano. coniral 496 447 458 474 4 800
social y la incidencia en ef conjunlo ‘

de las decisiones plblicas pare ia
promocion, proteccion, exigibilidad
del derecho a |z salud en iz
l.ocalidad —_—

Bogoeta decide y protege
15 el derecho fundamentai
@ la salud pudblica

Adelantar 1 estrategia para el

Fortalecimiento de ia fortalecimiento de la fu; [(.” n 2316 | 2403 | 2488 | 2578 | 9.785
16 |funcién administrativa y | 2dministrativa y desarrodo

desarrollo instituciona, Lr]_Sf_It_L{gLQ_TJa_’QeJa:J_C:.n_d_::{,'q R R - .
Cubrir 11 Ediles con gl p2io e [ 643 6867 850 715 2 715

- honorarios oo oo b
BQ G “*f
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ALCALDIA MAYOR

UE BOGOTA bt

GOBIERNT, SECURIDALY COMWYENCIA

Alialdra Loval S Usagquen

1 2.016 | Total

45567 |17.300

ANEXO 2
MATRIZ PLANES ESTRATEGICOS LOCALES y ZONALES
(PEL - PEZ)
Anexo 2. Matriz PEL - PEZ ALCANCE LINEA DE INVERSION LOCAL

(Gastos elegibles)

NOMBRE DE LA

DESCRIPGION DE LA

ACTIVIDADES

# PROPUESTA PROPUESTA LOCAL/DISTRITAL CONCEPTO
ESTRATEGICA ESTRATEGICA
Amphliacion, actualizacién
y apoyo a los programas Generacion de
y proyectos de educacion espacios para
Fortalecimiento  a | sexual y Salud PREVENCION evitar [a aparicion
12 los Programas de|reproductiva (Suministro LOCAL PARA MEJORAR |de espacios para
Salud sexual vy |gratuito de la vacuna del LA CONVIVENCIA |evitar aparicion de
repfoductiva papiloma humano) CIUDADANA situaciones de
contextualizados a los riesgo fisico a la
grupos poblacicnales y a salud
la dinamica Local
Desarrclio de acciones
que promuevan las
actividades fisicas vy
deportivas para el
aprovechamiento del
tiempo libre Como
esirategia de la Generacion de
Prevencion y prevencién del consumao. PREVENCION espacf'ios para
14 atencion del LOCAL PARA MEJORAR | evilar:
consume de SPA Apoyc a programas _de LA CONVIVENCIA Consumo de
atencién a la poblacién CIUDADANA sustancias
drogodependiente. psicotropicas
Fortaiecer la escuela de
padres para el desarrollo
de estrategias de
prevencion del consumo
de SPA
Forfalecimiento
técnico y operativo
para la
Fortalecimiento, participacién en la
Formacion, capacitacién a las toma de
16 Forialecimiento  a| comisiones y comités de LOCAL decisionas, a los | Organizacionas
la participacion en|salud de las diferentes movimientos fortalecidas

salud.

-~

juntas de Accién
Comunaly el COPACO.

sociales, la accion |

comunal, las
organizaciones

sociales y
comunitarias  con

BOSATA
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MH&VBR
DE AOGOTABL.
GOBRND. SEGURIDAT Y GONVIVENC A

Adicplira Lotal o Utag s

Anexo 2. Matriz PEL - PEZ

ALCANCE

'LINEA DE INVERSION LOCAL
{Gastos elegibles)

NOMBRE DE LA

DESCRIPCION DE LA

LOCAUDISTRITAL

Coaerers 6 A No. 118 « 07 ~ Ted, GIS6U88 ~ Itoimacisn Linea 195 — wew uiaquen gov.co

PROPUESTA PROPUESTA CONCEPTO ACTIVIDADES
ESTRATEGICA ESTRATEGICA
presencia en los
territorios  y  las
nuevas
expresiones
organizadas y no
organizadas de la
ciudadania
Ampliacion y Suministro ) _de
Suministros ~ en ias INCLUSION ngaéomaﬁg?c{fﬁ
Fortalecimiento del | ayudas técnicas para los e .
18 |Banco de Ayudas|diferentes  tipos  de LOCAL SOCIAL ¥ | candicion de
teCnicas Discapacidad PARTICIPACION | discapacidad y
| identificados  en  la CIUDADANA Entrega de
localidad subsidios a adultos
mayores (tipc C).
Implementar actividades
; . dirigidag - al Generacion cde
Disminuir la ‘gasda de fortalec:_mlento_ de la Prevencion en | espacios oara
21 pondqcta Suicida e |autoestima de jovenes y LOCAL convivencia evitar la violacion
ideacion suicida de | adultos y al ciudadana de los derechos
la Localidad. fortalecimiento de las NUMancs
redes primanas y
secundarias.
Estos escenarios de
promocién de la cultura y
el deporte deben ser
creados vy adecuados
tanto en espacios al aire
libre (parques,
corredores  culturales vy
patrimoniales), como en Suministrar
espacio cerrados (Casa clementos
culturales, Salcnes materiales:
Creacién, comuna_Ies, ce;ntros mobiliaric, apoyos
. comerciales, colegios vy P
Adecuacion Y | pibtiot debe [ fogisticos que
tenimiento  de iioecas),‘ Y eoen . complementen las
22 manient tener énfasis poblacional LOCAL Dotacion tvidades de ti
escenarios (nifiez, mujer, aduito actividades de lipo
adecuados para la ma or' c;blaciones misionai
cultura y el deporte yor, |y POb adelantadas  por
especiales), asi como los sectores de la
incluyente a todos los administracién
- estratos sociales. distrital
igualmente, estos :
escenarios deben ser
sometidos a un
constantemente
mantenimientc para
evitar su deterioro ¥
posibilitar sU
permanencia en el
RNH

Pagina 25 de 34

T




B BOGOTA D.C.
GOBIERMG, SEGURIDAD ¥ CONVIENCHA

Alcaldia Locst #bUisduen

Anexo 2. Matriz PEL - PEZ

ALCANCE

LINEA DE INVERSION LOCAL
(Gastos elegibles)

NOMBRE DE LA

DESCRIPCION DE LA

PROPUESTA PROPUESTA LOCAL/DISTRITAL CONCEPTOQ ACTIVIDADES
ESTRATEGICA ESTRATEGICA
tiempo. Se recomienda
que los parques se
dividan en clatro
sectores: deporte, nifiez
y  adultos  mayores,
actividades culturales vy
mascotas)
-
Estas escuelas de
formacién deben impartir
programas diversificados
) de introduccién,
Greacion Y| capacitacion y Difusion de
ortalecimiento  de rofundizacion de calidad eventos de
23 escuelas de | P™@ & cali LOCAL Promogion
formacion  artistica | <" las artes y los des‘a‘rrollo » de
. deportes y deben ser actividades fisicas
y deportiva . .
impartidas por empresas
u organizaciones
culturales y deportivas de
la localidad
Programas de
formacion La capacitacion artistica
culturales y : fUsid d
deportivos nparta en la localidad oot do
25 g?g;g:gg;les deé' debe estar a cargo de LOCAL Promocion desarrollo ge
profesicnales bien sea actividades fisicas
estos  sectores y académicos 0 empiricos
residentes de Ia P ‘
localidad ]
Programa donde Ias
artes y el deporte sirvan
cOmo meétodos
Cultura prgventivos ‘destinados a Difusién de
26 convivéncia y evitar .EI irespeto, 1 LOCAL Promocion eventos de
civismo ciudadano. yrolenqa, Y la des‘alrrol}o . de
inseguridad a través de actividades fisicas
catedras especificas
- sobre derechos
cuiturales v humanos.
Propuesta que busca
promover i intercambio
de saberes y
experiencias aristicas y
Festivales torneos, | depcrtivas a nivel local, o
encuentros, ferias y | distrital,  nacional e S&Eﬁ;gg g:
27 eventos artisticas y | internacional. LOCAL Promocion desarrollo de
deportivas Programa itinerante actividades fisicas
permanantes destinado a llevar la |
cultura, las artes y el i
depcrte a los barrios,
colegios, aspacios

publicos vy a ta familia

i

OTA

ANA
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ALCALEEA SAYOR
UE RNGOTA B,
GGEERYO, SEBURIDAD Y CONAVENCLA

Alcaldia Lenal da Ussylen

Anexo 2. Matriz PEL - PEZ

ALCANCE

LINEA DE INVERSION LOCAL
{Gastos elegibles)

NOMBRE DE LA
PROPUESTA
ESTRATEGICA

DESCRIPCION DE LA
PROPUESTA
ESTRATEGICA

LOCAL/DISTRITAL

CONCEPTO

ACTIVIDADES

donde se fomente ia
lectura y el desarrolio
cuitural. Esta propuesta
busca incrementar la
productividad dei sector a
través de ofertas
artisticas y culturales en
parques (arte ai parque),
centros comerciales vy
corredores culturales

28

Fomento a los
Medios de
Comunicacion,
redes de
comunicacion
comunitaria {(pagina
web de 1a localidad,
canal carnunitario)

La wvisibilizacion de Ila
localidad y de las
practicas culturales,
artisticas, deportivas, asi
como sociales ¥
econdmicas necesitan
una visibilizacion y
difusién permanente vy
éptirma para alcanzar
ohjetivos esenciales
como el posicionamiento
de la Marca Usaquen y el
sentido de pertenencia
de los habitantes de la
localidad a través de una
participacion activa en
los programas culturales
y deportivos Jue se
realicen

LOCAL

Promocién

Difusian de
eventos : de
desarrolio de
actividades fisicas

29

Fomento y
diversificaciéon de la
préctica deportiva
como alternativa de
salud, seguridad vy
convivencia,

Creacion de espacios
adecuadns para la
practica diversificada de
deportes, tales como el
Hackey, natacion, futhol,
taekuondo, deportes
extremos y otros
deportes y los
deportes extremaos.

LOCAL

Promocian

Difusion de
eventos de
desarrollo de
actividades fisicas

30

Alianzas
privadas para el
fomente de las
artes, ia cultura y el
deporte

publico-

La Alianza entre los
sectores  pubiico y
privadao permite la
creacion y generacion de
mas espacios para ias
artes, la cultura y el
depeorte, asi come la
positilidad de realizar
muchos mas eventos vy
con  mas agentes y
nrganizaciones

participantes.

LOCAL

Promocion

vifusién de
evenios de
desarrolio de
actividades fisicas

31

Salidas  culturales,
recreativas y
patrimaniates

Programas destinados a
{a niflez, ia juventud y los
adultos mayores donde
se hagan recorridos por

LOCAL

Capacitacion
formacion

Y

Implementar
programas
proyectos y
acciones

BOSATA
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ALCALDEA MAYOR
EADGHTA L.
GORERND, SEGURIDAL Y CONVYINELA

Aleali Local de \.lu.quul

Anexo 2. Matriz PEL - PEZ ALCANCE LINEA DE INVERSION LOCAL
_ _ {Gastos elegibles)
NGOMBRE DE LA | DESCRIPCION DE LA _ :
PROPUESTA PROPUESTA LOCAL/DISTRITAL CONCEPTO ACTIVIDADES
ESTRATEGICA ESTRATEGICA e
diferentes centros de orientadas a
cultura como museos, aprendizaje
lugares o} casas extraescolar
culturales de ta ciudad.
Fortalecimiento
centros de atencidn
para el manejo de|Realizar actividades
las problematicas | deportivas, recreativas y .
de los j6venes de la | culturales con Prevencion  en S:naec;ig'on pa(]j,:
35 |locatdad Capacitacion —en  1a LOCAL convivencia eviar 12 violacion
(drogadiccion, utilizacidon  de  nuevas o idada de los derechos
alcoholismo, tecnoiogias, orientados a o na hﬁ ere
tabaquismo, fa creacibn de un manos
psicologla, etc.) y|proyecto de vida,
ampliacién de la
coberiura
) Programas de
;J:ag.rxﬁg 2? g;izni fortalecimiento  a la Prevencion en!Programas  para
42 se adapta  al gestion Ambiental de LOCAL convivencia manejo de
cambio climatico ios cerros Qrientales vy ciudadana residuos solidos
del sistema hidrico local.
Programas para mejorar Siembra de
:_a migdtlad arborea de'!a arboles para
ocalidad, con especies P e
43 gzigfdé;ce nativas en los cerros LOCAL Dotacién Tﬂg{g;nes las
onentales, en sistema ambientales de la
hidrico y los parques ¥y localidad
= zonas verdes _—
Implementar y articular
fas acciones que han
Usaquen fortalece | sido orientadas por las P
la  educacidn la|diferentes agentes =S¢gf£2, Espacgg
44 cultura y la accion |institucionales y scciales, LOCAL " | Promocién de .expres]én
ciudadana en sentido integrador, culturai
Ambiental tomando en cuenta los
atributos ambientaies de
ia Localidad.
Fortalecer y articular en
Usaquén se el  orden institucional Prevencion en | Programas para
45 compromete  con |social el Plan de Gestion LOCAL convivencila manejo de
basuras cero Integral  de Residuos ciudadana residucs solidos
Sélidos (FGIRS)
. . Fortalecer ia articulacion
Usaqguén se articula .
con el Sector gsrlfmasriglor prCé(g)L;'CtiVO i; Difusién de
a6 |Frodvetvo - Ylinsicionalidad  para LOCAL Promocion eventos eispﬁsg:gﬁ
mejorar su esptiOn garantizar una eficiente . cultural
Amjbientar 9 gestion ambiental en la
) Localidad ]
L Ampliar ia cobertura de
Ampliacion de
untos focales con | PUNtes - focales  para GESTION Fortalecimiento
47 Erofesionaies atencion la poblacion de LOCAL PUBLICA LOCAL | institucional
dONEos. mujer y genero, personas
con discapacidad, adulte
</ RANA Pagina 28 de 34
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTALL.
GOBERNG, SECUMDALY DOMVENTIA

Aleaidia Local de Unsgum

Anexo 2, Matriz PEL - PEZ

ALCANCE

LINEA DE INVERSION LOCAL
(Gastos elegibles)

NOMBRE DE LA

DESCRIPCION DE LA

LOCAL/DISTRITAL

CONCEPTO

# PROPUESTA PROPUESTA ACTIVIDADES
ESTRATEGICA ESTRATEGICA
mayor de manera
permanente
fortalecimiento de la casa
igualdad.
Implementacion de
. estrategias de
gﬁgﬁ;?g'?gdgeenﬁ camunicacion y Prevencion en|Mesas contra la
48 de la culturay de formacion para el LOCAL convivencia discriminacion  yfo
. cambio social mediante civdadana violencia
género. . ; 1
acciones de informacion,
educacion.
Promover los | Divuigacidn y aplicacion Prevencion enlMesas contra Ia
49 Fierechos humanos de la Ley 1257 del afio LOCAL convivencia discriminacion vy/o
integrales de |a|2008 sobre los derechos ciudadana violencia
mujer. de las mujeres.
Suministro de
Amptiar la cobertura de ayudas  tecnicas
Cubrir la atencidn |la atencién econdémica a INCLUSION para poblacion en
59 integral de la [las personas mayores @ LOCAL SOCIAL ¥ | condicion de
poblacién adulto | incremento del subsidio PARTICIPACION | discapacidad y
mayor. a los beneficiados CiUDADANA Entrega de
actualmente. subsidios a adultos
maygores (tipo C).
Mantenimiento, |
! rehabilitacion,
i recuperacién,
Construccion adecuac_ién de la
mejoramientc; malla vial io_cal -
, adecuacion, de  vias ural y barrial- y
Adgcuacn_én. andenes e ':‘nfraestructura: constrlucmén gn‘ el
mejoramle_'nto Y| en general @n zonas de Vias locales: espacia publico
mantenimientc de ) L . {andenes,
56 a maila vial | €Spacio pubiico, con LOCAL Adecuacnb_n Y| funcionamiento de
teniendo en cuenta materiales diferentes al remod_elaqén en el los corredores
PO concreto como: espacio publico
la sefializacién de . culturales, pargques
la localidad. agoqusnes empedrados, vecinales y de
siempre teniendo en bolsillo. obras de
cuenta la poblacidn en oIS, |
condiciones especiales mitigacion de
' nesgos, etc.).
Inciluye  estudios,
disefios e
interventorias.
Contando con 1a
presancia de las
Creacion de la |Entidades encargadas de PREVENCION Generacion de
62 mesa de |atender estos grupos LOCAL PARA MEJORAR | espacios para
poblaciones poblacionales con  a LA CONVIVENCIA | avitar: La
especiales. participacion de les CHUDADANA comision de delitos
integrantes de los
mismos.
Retornar la Aginaé JlaG gbgstién; po: SiSXET\d%?gRAR Erogramas para :
- .. | parte del Goberno 10Ca a convivencia
66 :ffff;ﬁgugfdpom'a para e lugar de LDCAL LA CONVIVENCIA | pacifica a partir de

despacho de la Estacién

CIUDADANA

| las competencia de

BoSATIA
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GOBIERNG. SEGURIDAD Y COMMIVENCIA

Aicaldiz Lozl de Yesgen

Anexo 2. Matriz PEL - PEZ ALCANCE LINEA DE INVERSION LOCAL
. _ (Gastos elegibles)
NOMBRE DE LA | DESCRIPCION DE LA .
PROPUESTA PROPUESTA - LOCAL/DISTRITAL CONCEPTO ACTIVIDADES
ESTRATEGICA ESTRATE_GICA ce
de poiicla de Usaquén las alcaidias
mientras se reconstruye locales
la antigua estacion. {inspeccién,
Vigilancia y
Controi)
Agilizar la gestién por E;Ograrr;iiwgirnada
parte dei Gobierno local acifica a partir de
incrementos de { para fortaiecer Ia PREVENCION E’:\s competencia de
67 CAIS en sus dos|seguridad, a través de LOCAL PARA MEJORAR ias P alcaidias
modaiidades (fijos y | construccion y LA CONVIVENCIA locales
meéviles) adquisicidn de CAIS en CIUDADANA (Inspeccion
los puntos criticos de ia Vigilanei '
localidad. ‘grancia y
Control)
Fortalecimiento
Fofmacién, técnico y operativo
fortalecimients  y para la
apoyo de ios participacion en la
procesos de toma de
planeacidn, decisiones, a los
representacion  y | Se le asigne movimientos :
participacion gspecificamente el monto sociales, la accion
ciudadana en las|presupuestal para cada inclusidn social y|comunal, las
68 diferentes uno de los espacios de LOCAL pariicipacion organizaciones
instancias de | participacion que operan ciudadana sociales y
gestién  social ylen la localidad de cormunitarias  con
toma de decisiones | Usagquén. presencia en los
de los asuntos territorios vy  las
publicos de Ia nuevas
iocalidad, con expresiones
recursos propios organizadas y no
para el CPL. organizadas de la
ciudadania
ANEXO 3
Proyectos de Gran Impacto
No Nombre dei Proyecto

1 Ejercicio de las Libertades Culturales y Deportivas
Mediante el ejercicio del arte, la cultura y el deporte se promovera el crecimiento de las
personas ampliando, a través de ellos, sus horizontes en la busqueda de nuevos proyectos de |
vida. Se mantendran procesos permanentes a través de escuelas cuillurales y deportivas; se
realizaran eventos permanentes donde se promueva ia actividad fisica, el desarrolio de ios
deportistas y los espacios de expresion artistica local. Se dotaran parques con mobiiiario
deportivo y s& recuperaran espacios culturalmente significativos para ia localidad.

2! Gestién integral de Riesgos
Con este proyecto se busca fortaiecer acciones encaminadas a disminuir ia exposicion de ia
comunidad a situaciones de riesgo, propendiendo por la intervencién oportuna en [as obras de
menor escala, fortaleciendo la gestién local del riesgo v creande las condiciones para
establecer redes y rutas protectoras.

31 Usaquén Participa y Decide
implementar programas que fortalezcan la capacidad de los habitantes de la localidad para la

BOLATA
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organizacion y el control social promoviendo la participacién masiva en los temas relacionados
con las inversiones de la ciudad en los dmbitos local v distrital; fortaleciendo las
organizaciones sociales que incidan en la participacién: manteniendo informada a ia
comunidad sobre el desarrolio de los presupuestos participativos, y favoreciendo la
construccion y congolidacion de redes sociales de comunicacion publica y social

4| Fortalecimiento de la Gestién Administrativa

implantar sistemas de mejoramiento de la gestion y de la capacidad operativa del gobierno
local aumentando y mejorando el nivel de gestion, y posibilitando a la administracion para que
fortalezca bibliotecas y centros virtuales del conocimiento, que sean comunales, mediante el
apoyo en ia vigilancia y administracion de dichos establecimientos

ANEXO 4
Matriz Distrital
PDL. 2013-2016

~
Anexo 4. Matriz Anexo Distrital ALGANCE
NOMBRE DE LA PROPUESTA ' ' .
ESTRATEGICA . DESCRIPCION DE LA PROPU_ES'!"A ESTRATEGICA DISTRITAL
. . Fomacion, promocioh y fortalecimiehto de las
Formacion, promocion y oportunidades laborales destinada a las siguientes
fortatecimiento de las . T )
oportunidedes laborales de la Poblaciones: (jévenes, Mujeres, adultos mayores, personas | DISTRITAL
: . con discapacidad, poblaciones especiales y grupos
Poblacion de Usaquén X
poblacionales vuinerables)
Creacidén, formacion y Fortalecimiento de  Unidades
Productivas, Microempresas e Iniciativas para generacion de
Ingresos y creacidn de empleo en los diferentes sectores
Creacion formacion y ;:;obiacmna!es Yy generacion de Proyectos pI;Odl{!?tiv'gs c:%sédde
Fortalecimiento  de  Unidades nstitueienalidac. + o sTRITAL
Productivas y Microempresas La formacién para el empleo se basara en las necesidades
identificadas desde los sectores productivos de la Localidad y
procurando al maximo que ias Instituciones Educativas del
Distrito se apropien de la tematica
Garantizar Alianzas, convenios |Apoyo a Programas de Desarrolio Econdmico, productivo y
y aportes estrategicos entre el|comercial de empleo, dirigidc a todas las poblaciones DISTRITAL
sector Privado % Lalinciuyendo personas mayores de 14 afos (trabgjo
Administracién local protegido) i
Creacion de las escuelas taller | Capacitacién la ensefianza el fomento la transmisién dei DISTRITAL
de saberes Artesanales Desarrollo productivo de saberes artesanales
Fomentar s pgrcutura Uroana [ 290C307 €8 o8 Hoares ateciadus it loior sacl
y tradicional como alternativa diraid ran la consolidacion de Eaaedi | de A 'yultu DISTRITAL
Productiva en la Localidad gido . ot r oca gricuttura
Urbana vy tradicionai
Acciones de gestidn y sensibilizacion a  los adultos con
Erradicacion de la explotacion | énfasis en padres de familia e instituciones educativas y de DISTRITAL
Laboral infantil proteccion para la prevencién y disminucion del trabajo
infantil
Fortalecimiento e implementacién de programas que
- - promuevan el tufismo y el ecoturismo como aprovechamiento
De?ca)\éLoéit?votlégsazc; uzcﬂotunst:co productivos de los eventos artisticos , culturales, deportivos y | DISTRITAL
ye q economicos reahzados dentro de la Localidad (guias y
reforestadores). e
Marca Usaquén para una|Posicionamients, reconocimiento, promocion de las diversas
Localidad Productiva y | actividades econdmicas de la Localidad a través de  marca | DISTRITAL
Competitiva Usaquén.

BO OTA
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Anexo 4. Matriz Ane:_ﬁb Distrital

ALCANCE

NOMBRE DE LA PROPUESTA
ESTRATEGICA

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA ESTRATEGICA

DISTRITAL

Fortalecimiento a la economia
productiva en la Localidad

Divulgacién vy distribucién de la oferta productivas de los
territorios

DISTRITAL

10

Fortalecimiento de la
empleabilidad en ia Localidad

Concurso de incentivos para el sector productivo en la
generacion de empleo de ios habitantes de Usaquén

DISTRITAL

11

Seguimiento, acompafamiento y
fortalecimiento de ta ULDE

La Unidad Local de Desarrollo Empresarial tenga sus propios
recursos para el desarrollo éptimo de sus programas y
proyectos.

DISTRITAL

13

Atencion Integral en salud con
proyectos de promaocion  y
prevencion para ia poblacion de
la Localidad

Complementar las acciones del Plan de Intervenciones
colectivas a partir de estrategias de informacion, educacion y
comunicacion.

DISTRITAL

Garantizar una infraestructura
integral en salud, incluyende
dotacion, equipamientos y
sostenimiento.

Fertalecimiento, dotacion, equipamientos y adecuaciones de
los diferentes centros de Salud de la Leocalidad, al lgual que
las enfermerias de los establecimientos educativos
Distritales de la Localidad.

DISTRITAL

17

Ampliacion de programas a la
atencién en Salud mental

Amptiacién de cupos para la atencion a la poblacidn con

discapacidad psicosocial

DISTRITAL

19

Mejorar la Seguridad alimentaria
Nutricicnal de Ia Localidad

Ampliar la cobertura y complementacion de los programas
de seguridad Alimentaria nutricional. Fomentar las
practicas adecuadas de alimentacion saludable

DISTRITAL

20

Reduccion de la segregacidn de
las personas con discapacidad
cognitiva de la Locaiidad

Formacion a los cuidadores de personas con discapacidad
cognitiva profunda y ampliacion de los cupos en las
institucién que atienten esta poblacién

DISTRITAL

24

Creacidén y Fortalecimiento de
Casas de la Cultura

Las Casa Cuiturales tienen un énfasis territorial y se
recomienda que sus construcciones estén articuladas a
espaciog como parques y jardines infantiles

DISTRITAL

32

Construccion de un parque
metropolitanc en ia Localidad

La locaiidad de Usaquén no cuenia con un parque
metropolitano que permita el divertimiento y la diversidad
artistica, cuiturai, ambiental, deportiva y de recreacion de ios
habitantes de la focaldad, por eso se recomienda la creacion
del mismo en ios terrenos del club del Country.

DISTRITAL

33

Dotacion de material didactico,
ludico y Equipamientos técnicos
y  tecnoidgicos, de las
instituciones educativas
Distritales de la localidad, para 1a
atencion de los nifos y jovenes
teniendo en cuenta necesidades
educativas especiales y enfoque
diferencial.

Dotar de elementos, equipos técnicos y tecnoldgicos para as
Instituciones educativas distritales de la localidad &
Instituciones Educativas especiales

DISTRITAL

34

Fortalecimiento del programa de
articulacion  de la  educacion
media con la técnica, tecnoldgica
y superior.

Lograr que 1os estudianies de dltimo grado y egresados de
los colegios distritales de la localidad tengan una oportunidad
continuar su proceso de educative en la construccion de su
proyecto de vida.

DISTRITAL

36

Mejorar y ampliar la seguridad
de las diferentes sedes de las
Instituciones educativas
Distritales de la Localidad

instalacion de camaras monitoreadas de seguridad en todas
las sedes de las instituciones educativas distritales de g
localidad. Solicitar apoyo de |as autoridades policivas en las
entradas, salidas y hacer operativos relampagos para
impedir el acceso de armas a las instituctones educativas.

DISTRITAL

37

Adecuacion, mejcramiento,
mantenimiento de las diferentes
sedes Educativas Distritales de
la Localidad

Intervenciéon y remodelacidn de bafios, pisos de patios,
canchas deportivas, cambios de cubiertas, atencion de aulas
en los diferentes colegios distritales de la localidad; Teniende
en cuenta fa norma que reglamenta la adecuacion de los
espacios para el acceso a las personas en condicion de

DISTRITAL

BOSaIA
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Anexo 4. M_at_riz Anexo Distrital

ALCANCE

NOMBRE DE LA PROPUESTA
ESTRATEGICA

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA ESTRATEGICA

DISTRITAL

discapacidad.

38

Promover la investigacion vy
desarrollo en los colegios de la
localidad mediante la formacion
de semilleros

Realizar alianzas estratégicas de investigacién desarrollo y
vinculacion en el sector Publico, privado, colegios,
universidades y el sector econdmico de ia Localidad.

DISTRITAL

38

Gestionar sede de la Universidad
Distrital en Usaguén

Ampliar la cobertura para el acceso a programas de
educacién superior, para la poblacion de bachiileres
egresados, optimizando la infraestructura fisica existente en
la Localidad

DISTRITAL

40

Ampiiacion de la cobertura con
calidad de los jardines infantiies
y hogares comunitarios.

Atencién a infantes que estan sin cubrimientos para el
acceso a estos programas.

DISTRITAL

41

Garantizar {a continuidad en la
educacién media vocacional,
técnica y profesicnal

Garantizar subsidios y becas para la continuidad de la
educacion media vocacional, técnica v profesional.

DISTRITAL

50

Promover los derechos humanos
integrales de las persgnas en
condicion de discapacidad.

Divulgacion, sensibilizacién, apropiacién vy aplicacion de la
Ley 1346 del afic 2009 sobre los derechos humanos de
personas con discapacidad.

DISTRITAL

51

implementar un Centro integrai
Geridtrico del Adulto mayor.

Establecer un centrc que asista de manera permanente ia
poblacidn de adulto mayor de la Locaiidad sin distincion del
nivel social,

DISTRITAL

53

uso del espacio
los pobladores de

Facilitar el
plblico a
Usaguen

Ampliacion y adecuacion de la red de ciclorutas, carril para
motos, senderos peatonales adecuados para personas con
discapacidad.

DISTRITAL

54

Universalizar reductores de
vetbcidad en areas con alta
densidad poblacicnal en la
locatlidad.

Ubicacion de reductores de velocidad en lugares de alta
circulacién y riesgo como. (Hospitales, centros educativos,
zonas comerciales, cruces de senderos peatonales, centros
de atencion de personas en condicién de discapacidad y
adulto mayor).

DISTRITAL

55

Ampliacién de las rutas internas
y horarios del transporte local,

Crear nuevas rutas alimentadoras e incremento de
frecuencia para sectores de ia localidad como;( Pepe sierra,
San Cristobal Occidental, Santa Barbara, Delicias del
Carmen Pafuelito, Buenavista, Mirador y Serrezuela)

DISTRITAL

57

impiantacion  de  contraflujo
vehicular en horas pico en las
avenidas Carreras 7, 8,15y 19

Implementar el contrafiujo vehicular en horas pico en las
avenidas Carreras 7, entre calles 147 y 100, la Carrera 9
entre la 147 y 1a 100, la Carrera 15 entre la 100 y ta 127, y
la Carrera 18 _entre |as calles 147 v ia 100.

DISTRITAL

58

Construccion del Metro Cable y
escalera eléctrica en los Cerros
Qrientales

Construccion de las lineas que permitan el acceso de los
territorios. San Cristobal, Verbenal Oriental y los barrios de fa
parte alta de! territorio Sata Barbara.

DISTRITAL

59

Adecuacion y mejoramiento, de
vivienda digna para las familias
de la Localidad.

Subsidios para el acceso a la vivienda digna, para e!

mejoramiento de la calidad de vida.

DISTRITAL

60

Mitigacion de riesgo en los
Cerros orientales.

Adecuacion y revitalizacion de las viviendas en terrencs de
alto riesgo.

DISTRITAL

61

Legalizacion y  titulacién de

predios.

Cumplimiento de las normas establecidas para ia titulacion
de los predios

DISTRITAL

63

Fortalecer los mecanismos para
el control y regulacion de
convivencia en los temas de
contaminacion visual y auditiva
de la localidad

Cumplir las normas establecidas por los mecanismos de
conirol encargados de su gjecucion,

CISTRITAL
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Anexo 4. Matri'z.An.exo Dist:rital

ALCANCE

NOMBRE DE LA PROPUESTA
ESTRATEGICA

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA ESTRATEGICA DISTRITAL

Seguridad barrial, territorial vy

Articutacién de la comunidad con planes especificos como

64 . comités de seguridad ciudadana con plan cuadrante y la| DISTRITAL
local ciudadana, seguridad privada de lalocalidad.
Ampliar la cobertura de medios o . i

65 tecnologicos los puntos eriticos Instalacion de camaras para el continuo monitoree en los DISTRITAL

de la localidad

sitios donde se presentan los diferentes hechos delictivos

Articulo 28. Vigencia

El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los 21 dias del mes de septiembre de 2012.

-ld

JULIETA ANJO LUJAN
, Alcaldesa Locat de Usaquén

BOSAIA
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