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INTRODUCCIÓN 

 
 
El artículo 343 de la Constitución Política de Colombia, establece la importancia del diseño y 
organización de sistemas de evaluación de la gestión y resultados de la Gestión Pública, 
reglamentado por las leyes 152 de 1994, 617 de 2000 y 715 de 2001, las cuales establecen 
las bases legales para la evaluación de gestión y resultados del gobierno departamental.   
 
El concepto de gestión pública está directamente asociado a los resultados que logre una 
administración, definiéndose como un proceso integral, sistemático y participativo, en el cual 
se articulan tres grandes momentos: La Planificación, la Ejecución, el Seguimiento y la 
Evaluación de las estrategias de desarrollo económico, social, ambiental, físico, institucional, 
político y financiero sobre la base de las metas plasmadas en el Plan de Desarrollo 2004-
2007 “Un Plan para Todos”. 
 
El siguiente informe de Gestión corresponde a la  vigencia 2006, presenta de una parte el 
seguimiento cualitativo que se refiere a la eficacia, o sea, el logro de las metas propuestas 
en el Plan, a través de sus políticas y programas, las que se cumplieron en un 83% (anexo 
5); y de otra parte, el cuantitativo que se refiere a la eficiencia  donde mide la capacidad que 
tiene la entidad territorial para maximizar el nivel de recursos con los insumos disponibles 
(Informe de ejecución financiera de inversión de la Secretaría de Hacienda), que corresponde 
al 89%,  incluídas las reservas (ley 819/03), lo que quiere decir que se ha logrado el  83% de 
las metas y con una ejecución presupuestal (Pesos) del 89%, discriminados según el anexo 
número 1, en políticas, programas y subprogramas y en el informe de metas. En el anexo 2 
podemos observar la ejecución de cada una de las dependencias. El anexo 3 es el resumen 
del presupuesto general donde se pueden observar los ingresos, gastos de funcionamiento 
del ente central, Contraloría  General del Departamento y la Asamblea Departamental, 
servicio a la deuda, inversión, déficit y las reservas presupuestales reflejadas en la ley 819 de 
2003. En el anexo 4 se observa la ejecución de la inversión por sectores acorde al Plan 
Único de Cuentas, y el anexo 7 muestra el cumplimiento que ha tenido la ejecución de 
inversión en cada vigencia con respecto a la matriz Plurianual de Inversiones del Plan de 
Desarrollo 2004 – 2007. La anterior información se encuentra en forma comparativa de los 
años 2004 – 2006, y por último la evaluación de capacidad Administrativa  y el Entorno.   
 
Nota: Es necesario precisar que la Inversión se ejecuto en un 89%, el excedente  
corresponde a reservas presupuestales por procedimiento de contratación y recursos no 
adicionados. 
.  
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SEGUIMIENTO A LA EFICACIA 

CONSOLIDADOS AÑOS 2004 – 2006 (CUALITATIVO) 
 
 
La Eficacia mide el desempeño de la entidad para cumplir con las metas propuestas en el 
Plan de Desarrollo, es el grado de consecución de los objetivos y las metas; entre mayor sea  
el grado de cumplimiento en las metas, mayor será el nivel de eficacia, utilizando para ello el 
método del semáforo, tenemos: 
 
0% - 49% = ROJO 
50% - 94%= AMARILLO 
95% - 100% = VERDE 

ANUALIDAD 2006 
 

  
0% - 59% = ROJO 
60% - 74% = AMARILLO 
75% - 100% = VERDE 
POR CUMPLIR EN EL 2007 

PERIODO 2004-2007 

 
La eficacia hace referencia únicamente a la obtención de resultados y productos, sin tener en 
cuenta la combinación de insumos y recursos empleados. 
    
Como se puede observar en el seguimiento al Plan Indicativo, encontramos el logro de las 
metas para el año 2006, por cada una de las dependencias responsables, y las actividades 
que han realizado para el cumplimiento de la meta respectiva. Además, muestra el 
consolidado del cuatrienio y lo que falta por lograr para el período gubernamental. El anexo 
número 5 nos muestra la eficacia acorde al plan indicativo programado y ejecutado para el 
cumplimiento de las metas en cada una de las vigencias y la eficiencia por la estructura del 
Plan de Desarrollo, según la ejecución presupuestal.   
 
Es de anotar que la base fundamental del ejercicio de seguimiento es el Plan Indicativo, 
donde se puede observar la estructura del Plan de Desarrollo, metas, indicadores, 
programación, logro por anualidad y acumulado para el período, además de la dependencia 
responsable en el cumplimiento  de la meta.  Este documento se encuentra anexo al final del 
informe. 
 
A continuación se presenta el informe de acciones y actividades por programas realizadas en 
cumplimiento del Plan de Desarrollo 2004-2007 “Un Plan Para Todos”: 
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POLÍTICA 1. DESARROLLO ECONÓMICO INTEGRAL 

Número de Programas: 6 
Número de subprogramas: 18 

Metas: 1 - 107 
 
En esta Política se tiene una apropiación definitiva de $4.480.308.318, de los cuales se han 
ejecutado $3.380.699.074, correspondiente a un 75% de Eficiencia (Nivel de ejecución 
financiera), con lo que se ha logrado una eficacia (cumplimiento de Metas) del 79% de las 
metas programadas para la vigencia 2006. 
 
Programa 1:  

QUINDÍO EMPRENDEDOR, MODERNO Y EMPRESARIAL 
Número de Subprogramas: 2 

Metas: 1 - 16. 
• Respaldo por parte de INDEQUI a 141 microempresarios ante la banca privada por la 

suma de $684 millones, generando 267 empleos.  
• INDEQUI concedió créditos a: 7 entidades territoriales por $14.250 millones, 7 para 

Hospitales del departamento por la suma de $1.073 millones, 3 más a entidades 
descentralizadas por $1.000 millones y 8  a servidores públicos por un valor de $28.9 
millones.            

• Gestión de empréstito por $15  mil millones para inversión en diferentes obras de 
infraestructura en todos los municipios del departamento, incluyendo la capital. 

• Gestión  y apoyo a los proyectos del Túnel de la Línea, Alcohol Carburante y  de una 
planta de deshidratados.  

• Gestión ante la Oficina de estupefacientes, Incoder y Megabanco para la consecución 
de terrenos para la construcción de Parques Temáticos.   

• Se realizó gestión con inversionistas españoles, antioqueños, cartageneros para 
invertir o ser accionistas en los proyectos de los Parques Temáticos. 

• A través de la  Secretaría de Infraestructura  se gestionó ante el Ministerio de 
Transporte, los recursos necesarios para la construcción de la vía Salento - La 
Española, Quimbaya – Filandia, Armenia - Pueblo Tapao y  La Española – Barragán – 
Génova, los cuales hacen parte del Plan Nacional denominado “Plan 2500”.  

• Se realizó viaje a Panamá promocionando al departamento como Destino Turístico y 
proyectándolo ante los inversionistas como región productiva y viable para el 
desarrollo económico y social del mismo.   

• Gestión de recursos ante el Gobierno Central para la construcción del centro de 
convenciones en el Departamento del Quindío.  

• Suscripción de convenio entre la Secretaría de Turismo, Sena, Sociedad de 
Ingenieros y Alcaldía de Calarcá, para embellecimiento de fachadas de 30 casas de 
arquitectura tradicional antioqueña en el centro histórico de Calarcá, otras 23 
fachadas en Barragán y 18 en la María. 

• Inversión de recursos en los diferentes Municipios del departamento, en Cultura, 
Turismo y Educación.   

• Compra de un bien inmueble para el fortalecimiento institucional  de la Alcaldía de 
Calarcá. 
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• Visita a Alemania, Italia y Hamburgo, logrando importantes contactos y programando 
una Agenda Productiva con universidades de estos países.  

• Gestión con el Señor Presidente de la República con el fin de tratar el tema del 
Acueducto Regional para el fortalecimiento del sector turístico, sobre todo en el área 
rural. 

• Se continúa con los convenios suscritos con JICA, los cuales han tenido gran 
importancia en el intercambio de conocimiento y como experiencia para mejorar la 
productividad de la región. 

• Se ha trabajado en un plan turístico para la región que garantice al sector -privado 
como inversionista, las mínimas garantías que protejan sus negocios, ante todo en el 
tema de industrias sin chimeneas. 

• Solicitud de recursos económicos a través del proyecto para la construcción del centro 
de desarrollo tecnológico agro industrial. 

• Firma de convenio con la universidad La Gran Colombia, para la formulación de 
proyectos tecnológicos productivos para el desarrollo socioeconómico del 
departamento. 

• Creación de la mesa de negocios con el centro de desarrollo empresarial de la 
universidad la Gran Colombia y el ZEIKY. 

• Formulación del proyecto para implementar el sistema de posicionamiento global para 
el sector agrícola del departamento.   

• Aprobación del empréstito por 550 millones por la Asamblea Departamental, para 
cofinanciar programas de frutales de clima frío, plátano en el Municipio de Calarcá y 
alcohol carburante para el Departamento del Quindio. 

• Gestión comercial en Alemania e Italia con el fin de promocionar productos 
agroindustriales del Departamento del Quindio. 

• Convenios con AGROCOLOMBIA, LUMOGRAN, PROCEDER, LUMIN, para adelantar 
procesos productivos y gestión interinstitucional ante ICA y CORPOICA para el 
mejoramiento de proyectos productivos. 

• Firma de los acuerdos de competitividad de las cadenas productivas: forestal, láctea, 
piscícola, guadua y plátano. 

• Convenio con CORPOICA para la gestión de cooperación técnica e investigativa. 
• Firma de convenio con la asociación de citricultores (SETAGRO) para el apoyo y 

fortalecimiento de la cadena productiva de frutales de clima cálido. 
• Reactivación del consejo regional de mediana y pequeña empresa, la Secretaría de 

Desarrollo Económico, Rural y Ambiental fue designada para ejercer secretaría 
técnica y se recibió capacitación en Bogotá con la metodología para la formulación de 
proyectos para microempresarios,  y gestión de recursos ante el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo  por $ 200 millones, para cofinanciación. 

• Seminario en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA), con el apoyo del Instituto 
Colombiano Agropecuario.   

• Convenio especial de cooperación, suscrito entre Colciencias, la Fundación Social 
FES, el Departamento del Quindío y  la Universidad del Quindío, para el desarrollo del 
programa Ondas de Colciencias en las Instituciones educativas del departamento. 
Proyectos aprobados: 45 abiertos y 5 preestructurados en el desarrollo de una 
investigación sobre los derechos de los niños, beneficiando 720 niñ@s. 
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Política 1. Programa 2:  

QUINDÍO EN LOS MERCADOS 
Número de Subprogramas: 3 

Metas: 17 - 33 
• Realización de actividades de capacitación en manejo de cuentas de correo 

electrónico, manejo del sistema, seguimiento y actualización de información en los 
doce municipios del departamento a través del Centro de Información para la 
Gestión Rural – CIGRU -. 

• Capacitación con la Corporación Colombia Internacional sobre inteligencia de 
mercados, insumos agropecuarios, precios mayoristas y cooperación 
internacional.  

• Consolidación y socialización de la información agropecuaria (medio magnético y 
en Internet. EVALUACIONES AGROPECUARIAS 2005).  

• Creación de la pagina Web quindiorural@quindio.gov.co, divulgada entre los 
gremios y entidades afines al sector rural, para su consulta y participación. 

• Apoyo logístico en la feria nacional e internacional artesanal en las instalaciones 
de CENEXPO. Apoyo a la feria EXPOAGRO 2006. 

• Participación en los XX juegos centroamericanos y del caribe en Cartagena con 
cinco stand con productos del Quindío, durante 15 días. 

• Realización de las fiestas del campesino en los doce municipios, beneficiando  
18.000 campesinos. 

• Firma de acuerdos de agricultura por contrato con las siguientes entidades:  
CONCIVICA, COSERVIGENSA, MEALS S.A. Y COOHOBIENESTAR, para la 
compra de productos como mora, lulo y granadilla, hortalizas y verduras, panela, 
plátano, banano y guineo con una negociación mensual cercana a los 135 millones 
de pesos. 

• Con el convenio de agricultura por contrato se han beneficiado las siguientes 
asociaciones rurales: ASCAPAGEN, HORTICOLA BELLAVISTA, LUMOGRAN, 
ASOPRAGUA, APROCAEPAS, FRUTANDINA, ASOGUARANI,  LUMIN y 
PRODUCTOS LA NIÑA.. 

• Capacitación a 45 asociaciones de mujeres cabeza de hogar para formar 
pequeñas empresas en artesanía, confecciones, bisutería, transformación de 
alimentos, en los municipios de Armenia, Filandia, Circasía, Calarcá, Barcelona, 
Quimbaya, Montenegro, Génova y La Tebaida. 

• Constitución legalmente de once (11) asociaciones de mujeres cabeza de hogar y 
con el centro empresarial de la gran Colombia se trabaja el diseño de las 
imágenes corporativas, logos, misión y visión. 

• Capacitación por parte de la Secretaría de Desarrollo Económico Rural y 
Ambiental a 3913 mujeres en creación de empresa, mediante sensibilización, 
concientización y motivación.   

• Gestión de recursos de crédito para financiar la primera etapa de operación de la 
fundación trigo y miel para siete procesos productivos, beneficiando a 385 mujeres 
cabeza de hogar.  

• Realización de dos eventos feriales en el Hall de la Gobernación para promocionar 
lo productos elaborados por  mujeres cabeza  de hogar. 
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• Programación y realización de la tercera semana del emprenderismo con el apoyo 
de Sodefiam S.A y la Secretaría de Desarrollo Económico Rural y Ambiental. 

• Capacitación en manipulación de alimentos y transformación a la asociación 
Jovearte y en formación de precooperativa microempresarial a 45 jóvenes  de 
circasia, Calarcá y pijao. 

• Apoyo a la realización de ruedas de negocios en Calarcá. Se han efectuado tres 
ferias ganaderas con venta de 100 cabezas de ganado en promedio. 

• Apoyo a la realización de la feria agroindustrial en el municipio de La Tebaida con 
60 microempresarios.   

• Formulación del proyecto “cafés especiales” para ASOPROCOL y el centro 
provincial ACORDEMOS.   

• Presentación de proyecto a la convocatoria de innovación, ciencia y tecnología, al 
Ministerio de Agricultura para el mejoramiento de la calidad del café, por $ 995,8 
millones.  

• Se obtuvo la certificación internacional de sello verde para el cultivo de café en 
Circasia, Córdoba y Barcelona.  

• Reactivación de la asociación  ASORGANICOS con 23 asociados para el cultivo 
orgánico de verdura, café, y plantas medicinales. 

• Acuerdo con el SENA para capacitación en ley 344, para la formulación de 
proyectos de cafés especiales, beneficiando a 56 caficultores.  

• Firma de convenio con STARBUCKS para la comercialización de 16,000 sacos de 
café especial en 2006 y 20,000 en 2007, con una  exportación potencial de 50.000 
sacos en tres años. 

• Promoción del cultivo de café especial ante el Comité Departamental de Cafeteros. 
• Presentación al gremio caficultor de los comercializadores ESPINOSA, 

COOPERATIVA DEPARTAMENTAL DE CAFICULTORES, ARABICAS S.A y 
BAYRON ARANDA, para la firma de contratos de compra de café. 

• Participación en la Asamblea Nacional de exportadores de café realizada en el 
Hotel las Heliconias, con la participación de 6 asociaciones de productores de  
Filandia, Calarcá, Génova, Córdoba, Pijao y Buenavista. 

• Promoción ante las asociaciones de caficultores de Córdoba para el 
fortalecimiento de ASOPRACOL, como estrategia para incrementar la oferta 
cafetera.  

• Formulación del proyecto para alianzas productivas para el beneficio de café 
húmedo, seco y torrefacción. 

• Convenio con un abastecedor de Carrefur para la negociación de 38,000 libras 
mensuales, beneficiando a Pijao, Córdoba, Calarcá, Buenavista, Filandia y 
Circasia, como proveedores.  

• Se acompaño la formulación de proyectos para las convocatorias de Alianzas 
Productivas, PADEMER y ley 344 para la cofinanciación con recursos del nivel 
central en proyectos lecheros, porcícola, cultivo y transformación de guadua, 
agroturismo, frutales, piscícola, plátano, caña panelera y arietes. 

• Se obtuvo un total de $1.217 millones de pesos como incentivo modular para ser 
ejecutados en el 2007, en proyectos de alianzas productivas de cafés especiales 
para exportación  (618 millones) y la cadena piscícola (599. millones). 
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• Realización de la primera rueda de negocios en la casa fiscal del Departamento 
del Quindío en Bogotá, con 20 microempresarios, con participación de Makro, 
Carrefur, Promotora de Almacenes Éxito, Colsubsidio, Pomona y Olímpica, 
además de tiendas especializadas en artesanías y flores. 

• Realización del 1er. Seminario Internacional de Turismo Rural”, con una 
participación de 373 personas.  
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Política 1. Programa 3:  
 

QUINDÍO ECO Y AGROTURISTICO 
Número de Subprogramas: 6 

Metas: 34 - 72 
• Capacitación en sensibilización turística, normatividad, servicio al cliente, entre otras 

a 1.243 empresarios del sector turístico. 
• Se realizaron 2 ciclos de auditorías de entrada al Club de Calidad “Haciendas del 

Café”, el cual contaba  en el año 2004 con 19 afiliados, aumentando en el año 2006 
a 36 establecimientos. 

• Se capacitaron 131 empresarios del sector, en turismo sostenible “Hotel Impacto 
Cero”.  

• Se capacitaron varios empresarios de alojamientos rurales y se realizó la 
implementación metodológica para el establecimiento de sellos verdes. 

• Entre los convenios de cooperación nacional e internacional se destacan: el convenio 
del “Tren Turístico Café y Azúcar”, firmado entre las gobernaciones del Quindio y 
Valle del Cauca, Indequi e Infivalle. Además ya está constituida la corporación con el 
mismo nombre, de la cual hace parte también la zona franca. Otro convenio 
importante es el firmado con la Universidad de Buenos Aires (UBA) para el 
intercambio de conocimientos y experiencias entre los empresarios del turismo rural. 
También se firmaron convenios bilaterales aéreos, con el apoyo de la Aeronáutica 
Civil con los gobiernos de Colombia, España y Aruba, mediante los cuales el 
Aeropuerto el Edén quedó legalmente incluido para poder operar internacionalmente 
con dichos países e incrementar el turismo internacional hacia el Quindío.  

• Realización de auditorias de seguimiento para alojamientos pertenecientes al Club 
de Calidad “Haciendas del Café”. Igualmente, la aplicación de auditorias de 
certificación de la Norma Técnica Sectorial NTSH 008 para alojamientos rurales del 
Quindío. Este proyecto fue presentado ante el Viceministerio de Turismo.  

•  Se realizaron los estudios técnicos para la rehabilitación y adecuación del camino 
del Quindío entre los municipios de Filandia y Salento, con la asesoría  de las 
Universidades del Quindío y la Gran Colombia.  

• Se encuentra en ejecución el proyecto Posadas Turísticas para pequeñas parcelas 
rurales en los municipios de Filandia y Salento. En febrero de 2007se entregarán 13 
en Salento y 5 en Filandia. 

• Realización de 26 caravanas turísticas, en los municipios del Quindio, “Vive el 
Quindio viaja por el”. 

• Elaboración de estudios técnicos y material impreso de rutas de observación de aves 
para el ecoturismo, así:  

  
                        1) Ruta No. 1:    Filandia- Circasia y  Salento.  
                        2) Ruta No. 2:    Buenavista  - Génova y  Pijao   

                  3) Ruta  No. 3:   Calarcá – Córdoba.   
 
•    Estudio y diseño de rutas caballares en los municipios de Circasia y Filandia.  
• Apoyo al desarrollo de circuitos turísticos en los municipios cordilleranos y diseño de 
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material promocional (mapas, guías y afiches). 
• Impresión y reimpresión del material promocional de las “Rutas Culturales del 

Departamento del Quindío”, con la filial de monumentos “Mapa Turístico del 
Departamento”, afiches y otros.  

• Elaboración de “12 guías turísticas por los municipios del Quindío” y otros elementos 
promocionales impresos.  

• Promoción de las fiestas aniversarias de los 12 municipios y corregimientos del 
Quindío. 

• Turismo de aventura: balsaje, canotaje, kayaking, rappel, muro de escalada, 
parapente, cabalgatas, senderismo, canopy y ciclomontañismo.   

• Turismo de convenciones, promoción de la oferta del Quindío, impulso al proyecto 
del centro de convenciones y apoyo al Buró del Café. 

• Elaboración de estudios de prefactibilidad y gestión a nuevos proyectos de parques  
temáticos (Acuaventura  en la Tebaida y Tierra Mágica en Circasia).  

• Radicación ante la Unesco del proyecto denominado “Declaración del Paisaje 
Cultural Cafetero como Patrimonio  de la Humanidad”. 

• Apoyo a las fiestas aniversarias y las actividades emblemáticas de los 12 municipios 
y de los corregimientos del departamento . 

• Mediante las ordenanzas No.003 de 2006  y No. 0023 de 2006,  fueron declarados el 
yipao y fiesta de velas y faroles del  municipio de Quimbaya, como patrimonio 
cultural del Quindío  

• Cooperación integral para viajes de familiarización al Quindío, de empresarios 
turísticos, nacionales e internacionales, procedentes de Inglaterra, Bélgica, Holanda, 
Italia, España, Argentina, Uruguay, Ecuador, Venezuela, Costa Rica, Panamá, 
México, Puerto Rico, Estados Unidos y Canadá.  

• Participación en ferias turísticas tanto a nivel nacional como internacional, 
destacándose: Fitur (Madrid – España), Fite (Ecuador) Fitcar (Venezuela), Anato 
(Bogotá), Bolsa Turística (Medellín),  logrando resultados importantes como: sede del 
primer  seminario internacional de turismo rural, inicio de gestiones para la inclusión 
del Aeropuerto “El Edén”, en el acuerdo bilateral aéreo entre Colombia y España, 
inclusión del destino en los paquetes de aerolíneas internacionales: Iberia, Air Madrid 
y Avianca. También en medios internacionales, priorizando los siguientes países: 
Usa, España, Ecuador y Venezuela.  

• Participación en la vitrina turística de Anato, en los años 2004 (18.60 m2), 2005 
(109.08 m2) y 2006 (111.60 m2.), notándose un incremento del 170%, en las áreas, 
constituyéndose en uno de los departamentos con mayor  espacio y número de 
empresarios en el evento ferial turístico más importante del país.  

• La promoción internacional a cargo de Proexport cuenta con nuestro decidido apoyo, 
ya que la región fue seleccionada entre los destinos exportables.   

• Participación con empresarios del sector en la macrorueda de negocios, 2006 en 
Bogotá .  

• Elaboración de una página web (www.turismoquindio.com)con las siguientes 
estadísticas, correspondientes al período agosto 24 de 2005 a enero 18 de 2007: 

 
- Número total de visitas: 15.955.   
- Colombia es el país que presenta mayor porcenta je con 6.766 visitantes. 
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- Estados Unidos y España son los países que aportan más de 100 visitantes. 
- la página ha sido consultada por usuarios de 47 países.  

 
• Realización de actividades de promoción nacional mediante ruedas de negocios y de 

prensa cumplidas en las siguientes ciudades: Bogotá, Medellín, Cali, Barranquilla, 
Santa Marta, Cartagena, Neiva, Ibagué, Bucaramanga, Popayán entre otras, 
actividades coordinadas con el fondo mixto de promoción del Quindío y Cotelco 
Capítulo Quindío, gremios y empresarios. 

• Gestión a nivel nacional con el Ministerio de Comunicaciones para la emisión de una 
serie de estampillas de promoción turística a través de Adpostal de circulación 
nacional e internacional. 

• Compra de equipos de sistemas y alquiler de vehículos.  
• Conmemoración aniversaria “40 años del Departamento del Quindio”  
• Eventos, exposiciones, apoyo a grupos culturales y presentaciones artísticas.  
• En cuanto al componente comunicacional y promocional a nivel nacional e 

internacional, el gobierno departamental, lleva tres años promocionando el Quindio 
como destino turístico, rural de aventura y convenciones con el fin de fortalecer una 
economía de servicios con sostenibilidad en la parte social, económica, ambiental, 
cultural, a través de los medios masivos de comunicación a nivel departamental, 
subregional, nacional e internacional. 
 

 En este contexto  se ha vendido el producto turístico quindiano en los canales 
internacionales fox sport, que tiene su centro de emisiones en Buenos Aires 
Argentina,  con un programa especializado – el Gourmet, destacando la gastronomía 
quindiana, en la televisión italiana con la Rai, televisión española, televisión 
ecuatoriana y CNN internacional en español. 

   
 En el terreno nacional, se logró una activa incursión del quindio como destino turístico, 

en RCN Televisión, Caracol Televisión y Canal Capital. 
 
 La jornada promocional integral, llegó también a las diferentes regiones de la patria, a 

través de Teleantioquia, Telepacífico, telecaribe y un trabajo muy destacado en el 
terreno promocional, en Telecafé que tiene cobertura nacional y alcance internacional  
vía satelital para Estados Unidos, Europa y Norte de África. 

 
 Diferentes artículos potenciando nuestra biodiversidad, el talento de los humanos y la 

oferta turística del departamento aparecieron en el New York Times de los Estados 
Unidos, en el comercio del Ecuador, la prensa de Panamá, el País de España y en 
prestigiosas revistas de circulación internacional en las más reconocidas aerolíneas 
del mundo. 

 
 En el campo radial se promocionó el Quindío en las cadenas de radio RCN, Caracol, 

Todelar, Cadena Super de Colombia y las emisoras de cobertura regional y 
subregional. 

 
 Toda la acción promocional se canalizó con aportes del gobierno departamental y 
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proexport, con una cooperación efectiva del sector turístico regional. 
 

          Información turística   
 

• Apoyo a los empresarios del sector turístico a través del Call – Center.  
• La Gobernacion, las Alcaldías y el Fondo Mixto instalaron 14 puntos de información 

turística para altas temporadas.  
• Sistema de indicadores de competitividad para el turismo, estrategia trazada en el 

plan sectorial de turismo del gobierno nacional, para lo cual la Secretaría de Turismo 
viene trabajando una línea de investigación donde se destacan los siguientes 
aspectos: número de empleos directos e indirectos, capacidad de alojamiento, 
porcentajes de ocupación, auditorios, entre otros, aplicando 422 encuestas a 
empresarios. los resultados se darán a conocer una vez concluya la primera fase.   

• Registro Nacional se Turismo en los últimos tres años, se ha pasado de 167 
establecimientos inscritos a 582, lo que representa un crecimiento del 287%, 
discriminados así: 456 alojamientos, 102 agencias y operadores, 3 arrendadores de 
vehículos y 21 guías. lo anterior demuestra un trabajo de legalización del sector.  

• Formulación de la política de turismo y el plan decenal estratégico de desarrollo 
turístico. Ambos documentos han sido elevados a la categoría de ordenanza por la 
Asamblea Departamental, instalándose  mesas de trabajo para el bilingüismo, 
turismo sostenible y transporte turístico.    

• Señalización turística: formulamos  proyectos y propuestas, presentadas al  
Viceministerio de turismo y  autopistas del café.  

• Ocho Misiones Empresariales del sector turístico internacional; se encuentran:  
- Las tres (3) misiones empresariales de operadores turísticos, que visitaron al 

Quindío con el apoyo de PROEXPORT antes de la MACRORUEDA DE 
NEGOCIOS. 

- Apoyo a la Misión empresarial de Spielberg (Austria), compuesta por empresarios y 
autoridades locales de la ciudad.  

- Apoyo al FAM – TRIP de empresarios turísticos de la república de Panamá. 
Participación de 7 empresarios.  

- El apoyo al Fam - Trip de Agencias de Viajes mayoristas y minoristas de las 
ciudades de Ámbato, Quito, Esmeraldas, Guayaquil, Ibarra y Latacunga. 
Participaron en total 123 Agentes de Viajes ecuatorianos. 9 al 11 de Junio. 

- Apoyo al viaje de familiarización de la Misión empresarial del Reino Unido, 
integrada por 5 empresas, del  5 al 8 de Julio de 2006. 

- Apoyo al viaje del Instituto de Turismo del Meta para la socialización del software 
del Sistema de Indicadores de Competitividad. 23 al 26 de Agosto  de 2006 

- Acompañamiento al Asesor del Ministerio de Turismo de El Salvador. 23 al 26 de 
Agosto de 2006. 

- Apoyo al viaje de mayoristas ingleses. Septiembre 20, 21, 22 y 23 de 2006. 
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• Promoción y difusión del patrimonio cultural y ecológico del departamento, a través del 

diseño y promoción de las rutas de observación de aves en los municipios del 
Quindío, incluidos los municipios cordilleranos. 

• Se han llevado a cabo cinco (5) misiones empresariales de promoción regional, en 
Cali, Bogotá, Bucaramanga, costa atlántica,  Medellín y Bogotá. 

• Se está elaborando una línea de investigación sobre los indicadores de competitividad 
para el turismo en el Quindío; hasta el momento se han levantado 422 encuestas 
dirigidas a conocer aspectos económicos y de generación de empleo de los 
empresarios de los alojamientos rurales. Este estudio se encuentra en ejecución. 

• Acompañamiento en los días de mayor afluencia turística al departamento por los 
agentes de tránsito y los patrulleros, para brindar información a los turistas. 
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Política 1. Programa 4:  
 

QUINDÍO RURAL Y AGROINDUSTRIAL 
Número de Subprogramas: 3 

Metas: 72 - 82 
• Se ha adelantado la identificación y utilización de los espejos de agua para la cría 

de mojarra y trucha, y  habilitación de 120 espejos de agua para la producción de 
tilapia y cachama.  

• Gestión empresarial para la producción porcícola, se ha dirigido a fomentar la 
asociatividad y asegurar su producción rural exclusivamente. 

• Elaboración del diagnóstico para la siembra a gran escala de hortalizas y parcelas 
demostrativas con especies asiáticas en Montenegro y Armenia. 

• Formulación del mapa de procesos para el encadenamiento productivo de frutales 
de clima cálido.  

• Se obtuvo la aprobación de $ 92 millones por PADEMER para el sector de la 
guadua. 

• Creación del centro provincial del plan (Circasia, Filandia, La Tebaida, 
Montenegro, Quimbaya), fueron aprobados los acuerdos por parte de los 
respectivos Concejos Municipales, para la conformación de La Asociación de 
Municipios del Plan, como requisito para la creación del Centro mencionado. 

• Recibimos $ 25 millones del Ministerio de Agricultura como apoyo para la 
implementación de arietes para garantizar el suministro de agua, entrega de 5 
equipos completos para la extracción de agua y garantizar el riego a sistemas 
productivos agrícolas (Circasia, Filandia, La Tebaida, Montenegro y Quimbaya). 

• Fortalecimiento del fondo rotatorio del plátano. 
• Continuidad del convenio firmado con el INCODER para acompañar la formulación 

de proyectos productivos a los beneficiarios que reciben terrenos. 
• Formulación, elaboración y ejecución del proyecto integral de sistemas productivos 

pecuarios (codornices, porcinos, peces), para atención a grupos de 
desmovilizados en La Tebaida (primeros beneficiarios, 16 familias). 

• Entrega de insumos por valor de $ 40 millones a la asociación LUMOGRAN como 
contrapartida dentro del proyecto PADEMER aprobado por el Ministerio de 
Agricultura. 

• Con el Departamento Administrativo de Planeación, se continúo la formulación del 
Plan Sectorial Agropecuario y Forestal del departamento, con el propósito de 
establecer los lineamientos y políticas que regulen las actividades agropecuarias y 
turísticas. 

• En los municipios de Calarcá, Circasia, Filandia, Montenegro, Quimbaya, Salento, 
y en el corregimiento de Barcelona, se ha asesorado en manejo de 
comercialización y poscosecha, agroindustria y transformación de alimentos como 
mora, piña, ahuyama, banano y plátano.  

• Consolidación de la asociación Frutos de Córdoba para la producción de pulpa de 
fruta y mermeladas. 

• Realización del primer seminario nacional de piña Gold, con asistentes de todo el 
país, divulgando los costos del cultivo, semilla, manipulación, mercados objetivo, 
rendimiento y demanda internacional. 
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• Se han adelantado en Armenia, Calarcá, Circasia, La Tebaida, Montenegro y  
Quimbaya, la socialización para la participación de la comunidad en la siembra de  
árboles (20.000) con carácter protector, utilizando  250 predios aptos para la 
instalación del material vegetal  (nogal cafetero, cedro negro, guayacán amarillo). 

• Promoción del seguro de cobertura integral de las fincas, ofreciendo póliza integral 
para la casa, el cultivo y los animales.  
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Política 1. Programa 5. 
 

HACIA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y EL AUTOCONSUMO 
Número de Subprogramas: 2 

Metas: 83 - 94 
§ Suministro de semilla (arveja, habichuela, cilantro, espinaca, cebolla de huevo, 

pimentón, zanahoria, repollo, tomate) y capacitación en los municipios de Armenia, 
Buenavista, Calarcá, Córdoba, Filandia, Génova, Pijao y Quimbaya, para la 
creación de huertas en 86 escuelas seleccionadas.  

§ Se ha iniciado en los municipios de Calarcá, Córdoba, Génova, Montenegro y 
Quimbaya, la creación de granjas integrales. Se ha entregado insumos para la 
siembra de hortalizas y frutales, adelantándose la evaluación de especies menores 
y diagnosticando  el recurso técnico, humano, económico e infraestructura de cada 
centro educativo seleccionado. 

§ Acompañamiento y capacitación con los docentes, alumnos y los padres de 
familia, acerca de la importancia y necesidad de la siembra para su propio 
consumo.  

§ Siembra de 2.700 árboles frutales de 6 meses de edad (mango, guayaba, 
mandarina, limón, naranjo y aguacate), en la red vial  del departamento con la 
comunidad rural de Armenia, El Caimo, La Tebaida y Montenegro.  

§ Entrega de semillas e insumos en todos los municipios del Quindio, brindando 
acompañamiento y verificación de la siembra de huertas para el autoconsumo 
entre 6.500 familias beneficiadas con el programa Seguridad alimentaria y 
nutricional. 

§ Entrega de 197 cerdas de cría y acompañamiento técnico a igual número de 
agricultores beneficiados.  

§ Divulgación de la política nacional e iberoamericana de seguridad alimentarIa y 
nutricional a través de los  medios radiales.  

§ Diseño y envío a impresión de 5000 cartillas de seguridad alimentaría  para las 
familias beneficiarias. 
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Política 1. Programa 6.  
 

INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL. 
Número de Subprogramas: 2 

Metas: 95 - 107 
Gestión Nacional  
 
§ Pavimento de la carretera Río Verde – Barragán con recursos Nacionales, ejecutor  

INVIAS. Población beneficiada 74.000 habitantes. 
§ La terminación  de obras incluidas en el Plan 2500 así: 

Sector Española-Río verde-Barragán-Génova $7.719 millones,  rehabilitación 30 Km. 
Sector Armenia-Pueblo Tapao           $1.812 millones,  rehabilitación 8 Km.  
Sector Filandia-Quimbaya             $4.763 millones, rehabilitación 12.9 Km. 

 
Relación de proyectos presentados ante el Ministerio de Transporte y Comisión Nacional de 
Regalías, por un valor aproximado a los $55.000 millones de pesos: 
 

NOMBRE DEL PROYECTO ENTIDAD DE 
RADICACION 

NUMERO DE 
RADICACION 

FECHA DE 
RADICACION 

PRESUPUESTO 
SOLICITADO  

$miles 
CONSTRUCCION PAVIMENTO 
VEREDA EL RHIN, MUNICIPIO DE 
ARMENIA, DEPARTAMENTO DEL 
QUINDIO. 

MINISTERIO DEL 
TRANSPORTE MT 56099 24/10/2005 1.393.615,00 

CONSTRUCCION PAVIMENTO 
FLEXIBLE EN EL BARRIO 
BOSQUES DE PINARES DE LA 
CIUDAD DE ARMENIA. 

MINISTERIO DE 
TRANSPORTE 

MT - 72687 13-12-2006 
 
596.824.720 
 

CONSTRUCCION PAVIMENTO EN 
LA VIA BATALLON DE ALTA 
MONTAÑA EN EL MUNICIPIO DE 
GENOVA. 

MINISTERIO DEL 
TRANSPORTE 

MT 56098 24/10/2005 3.096.983,00 

REHABILITACION DE LA VIA 
FILANDIA - MONTENEGRO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. 

MINISTERIO DEL 
TRANSPORTE 

MT 56097 24/10/2005 6.113.121,00 

CONSTRUCCION PAVIMENTO EN 
EL ANILLO VIAL SANTO DOMINGO 
TRAMO I EN EL DEPARTAMENTO 
DEL QUINDIO. 

MINISTERIO DEL 
TRANSPORTE MT 56100 24/10/2005 7.028.516,00 

CONSTRUCCION DE PUENTE 
VEHICULAR SOBRE EL RIO SANTO 
DOMINGO, BARCELONA - 
TRAVESIAS SECTOR LA PLAYA EN 
EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. 

MINISTERIO DEL 
TRANSPORTE 

MT 59518 08/08/2006 1.404.865,00 

REHABILITACION DE LA VIA 
PAVAS - FILANDIA - QUIMBAYA EN 
EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. 

MINISTERIO DEL 
TRANSPORTE MT 59516 08/08/2006 4.462.407,00 

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO 
EN LA VEREDA CANTORES, 
MUNICIPIO DE MONTENEGRO, 
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. 

MINISTERIO DEL 
TRANSPORTE MT 5919 08/08/2006 669.242,30 
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CONSTRUCCION DE PAVIMENTO 
EN EL ANILLO DE SANTO 
DOMINGO TRAMO II SECTOR I EN 
EL DEPTO DEL QUINDIO. 

MINISTERIO DEL 
TRANSPORTE 

MT 59513 08/08/2006 3.425.406,50 

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO 
EN EL ANILLO DE SANTO 
DOMINGO TRAMO II SECTOR II EN 
EL DEPTO DEL QUINDIO. 

MINISTERIO DEL 
TRANSPORTE MT 59513 08/08/2006 6.614.249,66 

CONSTRUCCION DE ACUE DUCTO 
POR GRAVEDAD Y TANQUE DE 
ALMACENAMIENTO EN EL 
MUNICIPIO DE MONTENEGRO 
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. 

COMISION 
NACIONAL DE 
REGALIAS 

FNR 3020 
27-12-05  6.881.445,00 

IMPLEMENTACION DEL PLAN 
MAESTRO  DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO EN EL 
MUNICIPIO DE GENOVA. 

COMISION 
NACIONAL DE 
REGALIAS 

FNR 30210 
13-01-06 

 6.894.113,00 

IMPLEMENTACION DEL PLAN 
MAESTRO DE ACUEDUCTO 
YALCANTARILLADO MUNICIPIO DE 
PIJAO. 

COMISION 
NACIONAL DE 
REGALIAS 

FNR 30201 
13-01-06 
 

 6.671.568,00 

 
Ejecución con Recursos Propios y Recursos Nacionales: 
 
• PAVIMENTOS COMUNITARIOS: Se realizaron 16 obras en los diferentes barrios del 

Municipio de Armenia y demás municipios del departamento, así: Armenia:  Barrio 60 
Casas, Barrio Centenario,  La Patria, La Castilla, Villa Alejandra II etapa, La Adiela, Villa 
Hermosa, Los Quindos, Villa Inglesa, Villa de la Vida y el Trabajo, La Isabela, Guaduales 
del Edén. Calarcá: vía de acceso al Colegio San Rafael.  Quimbaya: Barrio Buenos Aires, 
se culminaron las obras adicionales en el Barrio Agualinda. Salento: Carrera 6 calle 2 a 5, 
beneficiando  una población  de  87.765 Habitantes. 

• VÍAS DE SEGUNDO ORDEN: Se atendieron 53.28 Km en los Municipios de: Circasia :  vía 
Circasia – Montenegro. Córdoba: Vía Río Verde-Córdoba  (7k). Génova: vía Principal  
(2,6k)  Filandia: Vía cruces - Filandia (0,26k). La Tebaida: Tebaida-Pueblo Tapao  (4k)  
Montenegro: Vía Montenegro - Pueblo Tapao (0,22K). Pijao: vía Río Verde-Pijao  (10k). 
Salento : Boquia- Salento (4k), Armenia-Boquia (1k), terminación Vía Salento Cocora.  
beneficiando a 120.900 habitantes. 

 
• Adición  de $940 millones para la terminación del pavimento de la vía Salento – Cocora.  
 
• Así mismo para fortalecer el anillo vial turístico cordillerano se firmó el  convenio 

.interadministrativo 297/06, por valor de $1.800 millones. Aportantes: Acción Social 
(Presidencia) $1.200 millones - Federación Nacional de Cafeteros $250 millones - Municipio 
de Calarcá $300 millones - Departamento del Quindío $50 millones  con gestión en la 
vigencia 2007 de $400 millones, para la  pavimentación de las vías: La Rochela- Quebrada 
Negra- el Danubio  y La Bella (14K). Ejecutor Comité Departamental de Cafeteros del 
Quindío 

• VIAS DE TERCER ORDEN: Se mantuvieron y rehabilitaron 52.49 Km así: Buenavista : vía 
Buenavista-Palo Negro (0,13K). Calarcá: vía Danubio-Travesías (0,40K), vía la Virginia - 
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La Paloma (5,2K), vereda Aguacatal (0,4K). Circasia: Vía La Zulia- Barcelona Alta (5,10K), 
Vía el Retiro - Naranjal-Delirio (5K).  Córdoba: vía Jardín Bajo (0,1K).  Génova: Vereda el 
-cedral (0,5 k),  Vereda San Juan-Río Gris - Dorada  Cumaral - Cairo - río Rojo - El Recreo 
(10,9 K), Vía el Congal-El topacio (0,12K), Génova-Batallón Alta Montaña y Génova-
pedregales (11 K). Filandia : Vía La Soledad-La Cima (0,12 K), Vía La María - El Broche 
(9K). Montenegro : Vía La Urania- La Montaña (3K). Quimbaya: Vía el Jazmín-el Reflejo 
(3,8K), vía Mesa Baja-Brasilia (0,12K). Salento: Vía Canaan - Navarco (6,7K). Población 
beneficiada 78.910 personas. 

• Obras viales complementarias en PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN: Se atendieron 
emergencias,  fallo de muros, estabilidad de banca, remoción de escombros, en los 
municipios de: Armenia, Calarcá. Córdoba, Génova, Pijao y Salento,  con una población 
beneficiada de 480.000 personas. 

• PUENTES.  Se realizaron obras de: Estabilización de talud puente aguadeño de Circasia, 
protección estribo puente río Navarco de Salento, Aletas Puente Navarco de Calarcá, 
alzaprimado y estribo para el mantenimiento del puente Tamborales vía Génova-Pijao, 
construcción de espolón en el puente sobre el río Santo Domingo sector Playa Rica – 
Barcelona Municipio de Calarcá. Población beneficiada 22.150 personas.  

• Señalización horizontal de 25.650 ML y 2.572 M2  y  306 señales verticales tipo pedestal, 
12 señales verticales tipo bandera en carreteras y en ocho municipios de  jurisdicción del 
IDTQ, además de la demarcación vial. 
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POLÍTICA 2 BIENESTAR Y PROTECCIÓN SOCIAL 
Número de Programas: 7 

Número de Subprogramas: 27 
Metas:  108 - 257 

 
En esta política se tiene una apropiación definitiva de $96.611.453.119 de los cuales se han 
ejecutado $87.942.958.295, correspondiente a un 91% de Eficiencia, logrando una eficacia 
del 83% de las metas programadas.  Cabe aclarar que en esta política se encuentran los 
recursos del Sistema General de Participaciones de Educación por un valor de 
$68.922.554.814 y Salud por $14.666.425.621. 
 
Programa 1:  

QUINDÍO SALUDABLE. 
Número de Subprogramas: 3 

Metas: 108 - 116 
§ Visitas de verificación al cumplimiento de metas de protección especifica y detección 

temprana y guías de atención integral al 100% de las EPS (Empresas Promotoras de 
Salud), ARS (Administradora del Régimen Subsidiado) e IPS (Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud) en las cuales se formulan planes de mejoramiento 
para cada una de ellas y se realiza el seguimiento a su cumplimiento. 

§ Monitoreo, seguimiento y evaluación del Plan de Atención Básica – PAB - del 
departamento y los doce municipios.  

 
VIGILANCIA EN SALUD PÙBLICA: 
 

§ VACUNACIÓN. El departamento es líder nacional  en jornadas de vacunación para 
adultos, con una cobertura del 95% de la población de 14 a 39 años de edad contra el 
sarampión y rubéola. (250.000 dosis). 

§ Fortalecimiento al programa de vacunación y enfermedades prevalentes de la 
infancia, logrando coberturas útiles de vacunación del 91%.  

§ Implementación del programa “ Vacuna a tu hijo desde la cuna” logrando cubrir el 90% 
de los niños menores de cinco años y el 91% del grupo de un año con esquema 
completo. 

 
Niños de 0 a 1 año así:  
§ Antipolio:       93.360 
§ DTP:        42.276 
§ BCG:          7.212 
§ Hepatitis b:       32.504 
§ Triple Viral:       24.207 
§ Hemophilus Influenzae tipo B:     25.315 

 
Vacunas a gestantes:   
§ TD:  (toxoide diftérico)    44.190 
 
Otros grupos de edad: 
§ Sarampión-Rubéola:      61.412 
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§ FA: (fiebre amarilla)    19.556 
 

§ Implementación de acciones, planes y estrategias en salud mental a través del 
recurso humano en los 12 municipios del departamento (psicólogos, trabajadoras 
sociales, médicos). 

§ Desarrollo de la estrategia  “REESTABLECIENDO  VINCULOS AFECTIVOS CON 
NUESTROS HIJOS”  el cual se ha  implementado en 30 instituciones educativas en el 
departamento. 

§ Desarrollo de un programa lúdico-pedagógico “FORTALECIENDO NUESTRA SALUD 
MENTAL” dirigido a jóvenes miembros de las casas de la juventud y 1.200 líderes 
juveniles escolarizados de las instituciones educativas del departamento. 

§ Realización de la semana “SALUD MENTAL Y LA NO VIOLENCIA”, mediante la 
participación intersectorial e interinstitucional. Acudieron 3.000 personas de la 
comunidad  del departamento. 

§ Implementación y seguimiento al sistema de información epidemiológico SIVIF en los 
12 municipios del departamento . 

§ Asesoría y capacitación en atención primaria en salud mental al personal de salud del 
departamento. 

§ Implementación del protocolo del sistema epidemiológico de suicidio en instituciones 
del departamento. 

§ Conformación de 12 redes sociales de apoyo institucional y comunitario en los 12 
municipios.  

§ Coordinación interdepartamental haciendo parte del proyecto regional de información, 
educación y comunicación en prevención de la no violencia y promoción de la 
convivencia pacifica. 

§ Implementación  de la campaña “POR QUE LOS DERECHOS EN SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA DEBEN CONVERTIRSE EN HECHOS”. 

§ Desarrollo del proyecto “TRANSMISIÒN VERTICAL” asegurando al 100% de las 
gestantes acceso a pruebas presuntivas y confirmatorias de VIH/SIDA, a tratamientos 
antirretrovirales a la madre y al niño, y entrega de alimentación complementaria (leche 
maternizada). 

§ Ejecución  de las segundas olimpiadas y ferias de salud sexual y reproductiva con una 
participación de 30 instituciones educativas. 

§ Desarrollo de la estrategia “EL CONDON LO CARGO YO”.  dirigida a diferentes 
grupos vulnerables, con una cobertura de 10.000 personas. 

§ Puesta en marcha de la línea amiga para consejerìa en VIH-SIDA lográndose atender 
8.000 consultas. 

§ Proyecto “JOVENES DESPLAZADOS CON ENFASIS EN VIH-SIDA” con el apoyo 
OIT en el cual se ha desarrollado procesos de capacitación a 300 jóvenes con énfasis 
en derechos en salud sexual y reproductiva. 

§ Realización de 2 congresos “MACHOS AFECTIVOS” con la asistencia de 1.000 
hombres. 

§ Entrega de 5.000 anticonceptivos  y 10.000 condones al 100% de los PAB para 
garantizar al 100% de adolescentes desplazados y en riesgo, acceso a métodos 
seguros de sexualidad. 

§ Desarrollo de campaña “toma mamografía 200 personas de población pobre no 
asegurada”. 
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§ Celebración del día “Especiales VIH/sida” con una cobertura de 5.000 personas, con 
alianza estratégica de entidades como: Uniquindio, ARS, EPS e IPS. 

§ Fortalecimiento del sistema de vigilancia epidemiológica, logrando disminuir la 
mortalidad materna por causas directas a cero. 

§ Actualización del censo de parteras. 
§ Diseño de pagina WEB para programa interactivo con jóvenes.  
§ 26 pacientes de tuberculosis y 13 de lepra, debidamente diagnosticados y con 

tratamiento. 
§ Desarrollo de una estrategia comunitaria  “BUSQUEDA DE SINTOMATICOS 

RESPIRATORIOS Y DE PIEL”. 
§ 100% de los acueductos urbanos vigilados con buena calidad para consumo humano. 
§ Distribución de aquatab al 100% de los municipios para la zona rural asegurando la 

potabilización del agua en la zona rural. 
§ Vigilancia al 100% de agua para uso recreativo (piscinas) y desarrollo de capacitación 

al 100 % de piscinas turísticas. 
§ Desarrollo de la estrategia “VIVIENDA SALUDABLE” dirigida a la comunidad en 

general  y educativa en la disminución de los índices aédicos y en el número de casos 
de dengue en el departamento. 

§ Suministro de larvicidas y equipos entomológicos en los municipios de alto riesgo por 
infestación larvárica. 

§ Vacunación antirrábica con una cobertura de 80% de la población canina identificada. 
§ Inspección, vigilancia y control para la clasificación de las centrales de sacrificio. 
§ Inspección, Vigilancia y Control de la Calidad e Inocuidad de Alimentos y Bebidas 

Alcohólicas. 
§ PREVENCIÒN DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS: Con estrategias como “HABILIDADES PARA VIVIR” en 66 
instituciones, “EL TRABAJO ME DIGNIFICA” y “VIDA SIN DROGAS” en el 
departamento. 

§ Implementación de la redes sociales de prevención y reducción de la demanda de 
sustancias psicoactivas en el departamento. 

§ Elaboración del plan de acción intersectorial de prevención y control de drogas en el 
departamento. 

§ Celebración de día internacional contra el uso indebido de drogas mediante foros y 
boletines informativos. 

§ Monitoreo permanente al sistema de vigilancia VESPA en las instituciones de 
rehabilitación del departamento. 

§ ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: con campañas y proyectos como, “QUINDIO 
ACTIVO PARA TODOS”, “RED DE GESTORES PARA UN QUINDIO ACTIVO PARA 
TODOS” a través de la formación de 2.000 líderes comunitarios en el departamento.  
“INSTITUCIONES LIBRES DE HUMO”, con una cobertura de 48 establecimientos 
educativos y 11 alcaldías. 

§ Campaña promocional para el fortalecimiento de factores protectores de 
enfermedades crónicas no trasmisibles, incluyendo programa radial “Consejos 
prácticos para vivir mejor”. 

§ Celebración de días especiales: Día del movimiento, diabetes, semana de la salud, 
día del no fumador, realizados a través de alianzas interinstitucionales. 
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§ Investigación de conocimientos, actitudes y prácticas en estilos de vida saludable en 
escuelas inscritas. 

§ Promover la articulación de la Red Hospitalaria del Departamento del Quindio. 
§ Apoyo al ADULTO MAYOR: Con valoración visual (388 personas) y entrega de 

lentes, vacunación de 120 adultos  mayores  con  influenza, 100 prótesis dental, 420 
adultos capacitados en envejecimiento exitoso. 

§ Consecución de la bomba de cobalto para unidad de radioterapia del Hospital San 
Juan de Dios de Armenia, con un costo de $120 millones. 

§ 850 instituciones prestadoras de servicio de salud  habilitadas y verificadas. 
§ Gestión de cuatro convenios de Cooperación Internacional para dotación tecnológica 

de la red hospitalaria. Además, con el Ministerio de la Protección de la Salud, se logró 
el reforzamiento  y adecuación del Centro Salud de Barcelona. Con las embajadas de 
España, Alemania y Unión Europea obtuvimos la dotación del CRURE y se realizó 
gestión con la comunidad de Morristown de New Jersey de EEUU, logrando conseguir 
la dotación de elementos y equipos hospitalarios. 

 
ASEGURAMIENTO: 
 
AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. 

 

REGIMEN NO. PERSONAS 
AFILIADAS % PARTICIPACION 

SUBSIDIADO 237.472 39 
CONTRIBUTIVO 174.984 29 
VINCULADOS SIN 
AFILIAR 200.163 32 

TOTAL 612.719  
 

A diciembre de 2006,  se encontraban afiliados al Sistema General de Seguridad 
Social en Salud  412.556 Quindianos que representan el 68 % de la población total.  
Al Régimen Subsidiado se encontraban afiliados 237.472 personas que representan el 
39 % de la población total y al Régimen Contributivo se encuentran afiliados  174.984 
correspondientes al 29 % del total de la población.  Se encuentran vinculados, es 
decir personas sin afiliar al Régimen Subsidiado o Contributivo 200.163, 
correspondiente al 32 % de la población total. 

 
 
AMPLIACIÓN DE COBERTURA: 

 
No. PERSONAS AFILIADAS COSTO TOTAL EN MILLONES 
8.151 1.339.593.990.13 

Fuente: ISSQ. 
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PARTICIPACIÓN DE LOS RECURSOS DEL RÉGIMEN SUBSIDIADO VIGENCIA 
2006. 

 

FUENTE VALOR MILLONES % DE 
PARTICIPACION 

Sistema General de 
Participaciones 31.082.781.218.79 61 

FOSYGA 16.021.967.701.99 32 
E. Propio 2.417.499.429.42 5 
Cafeteros 157.743.083.68 1 
Cajas de compensación 1.331.489.206.08 3 
TOTAL 51.011.480.639.97  

Fuente: Instituto Seccional de Salud del Quindío. 
Corte Dic. De 2006. 

 
En cuanto a la participación de los Recursos en el Régimen Subsidiado a Diciembre 
de 2006, la mayor inversión en la financiación se encuentra en el Sistema General de 
participaciones con el 61 %, seguido del FOSYGA con el 32%. De un total de 
Recursos de Financiamiento del Régimen Subsidiado en el departamento del Quindío 
de $ 51.011.480.639.97.   
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PRESTACION DE SERVICIOS: 

 
§ Se gestionó la donación de una ambulancia por  un valor de $90 millones, con el 

Ministerio de la Protección Social y la Embajada de Korea, solucionando así la 
necesidad de referencia y contrarreferencia en coordinación con Emergencias y 
desastres  (CREPAD). 

 
RECURSOS DE OFERTA 2006 

 

PROCEDIMIENTO VALOR 
MILLONES 

% 
PARTICIPACIÓN 

VIH – SIDA 1.793.000.000 28 
AYUDAS DIAGNOSTICAS - CARDIACAS 760.000.000 12 
OFTALMOLOGÍA  158.000.000 3 
HOSPITALIZACIONES 450.000.000 7 
LABORATORIO CLINICO 120.000.000 2 
M. OSTEOSINTESIS 200.000.000 4 
MEDICAMENTOS PSIQUIATRIOS Y 
OTROS 1.000.000.000 16 

ONCOLOGIA 670.000.000 11 
DIALISIS 1.000.000.000 16 
RESONANCIAS, TAC,  MAMOGRAFÍAS, 
ELECTROS 160.000.000 3 

CARDIOLOGIA 100.000.000 2 
TOTAL 6.411.000.000  

Fuente: ISSQ. 
 

A diciembre de 2006, se encuentra que la mayor participación de recursos invertidos 
en la población vinculada del departamento se ejecutó en procedimientos de VIH -  
SIDA en un valor  aproximado de 1.793.000.000 con porcentaje del 28 % de 
participación, seguido de procedimientos como medicamentos psiquiátricos – otros, 
diálisis,  cardiología, oncología, cáncer. Lo anterior permitió atender una población 
pobre y vulnerable vinculada del departamento con los recursos de oferta con una 
inversión total de $6.411.000.000 millones de pesos. 
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RED DE HOSPITALES PUBLICOS 
 
QUINDÍO 2006 
 

HOSPITAL NIVEL DE 
COMPLEJIDAD 

Hospital San Juan de Dios – Armenia 3 
Calarcá 2 
Mental de Filandia 2 
Buenavista 1 
Córdoba 1 
Pijao 1 
Génova 1 
Quimbaya 1 
Montenegro 1 
La Tebaida 1 
Salento 1 
Circasia 1 
Red Salud Armenia 1 

Fuente:  ISSQ. 
 

El anterior cuadro nos muestra como esta conformada la Red Pública de Hospitales del 
departamento por nivel de complejidad y por municipio para atender una población de 
612.719 personas afiliadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud.   
 
De dicha Red a partir de la vigencia 2004 y a la fecha entraron al Programa de 
reorganización y modernización de la Red de prestación de Servicios de Salud, política 
establecida por el Ministerio de la Protección Social los Hospitales de Calarcá, 
Córdoba, Filandia General, La Tebaida, Montenegro y Salento  con  una  inversión de $ 
6.460.000.000. 
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Política 2. Programa 2.  
QUINDÍO CON EQUIDAD SOCIAL 

Número de Subprogramas: 6 
Metas: 117 - 144 

En el programa Quindío somos sembradores de afecto se han venido haciendo entre otras 
las siguientes actividades: 
§ Celebración del Día de La Niñez y la Recreación con actividades lúdicas, recreativas  

y culturales, beneficiándose 3000 niños. 
§ Entrega de 60.000 kits escolares a menores de los doce municipios. 
§ Atención de casos de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y abuso sexual a través 

de la Unidad Móvil en los municipios de Buenavista, Filandia y Salento , beneficiando a 
972 personas. 

§ Realización de la campaña “Una historia de esperanza para aprender a defender tus 
sueños”,  sensibilización contra la Trata de Personas, beneficiarios  2.000 niños. 

§ Celebración del Día Internacional contra el trabajo infantil sensibilizando en decir “NO 
AL TRABAJO INFANTIL”. con actividades culturales, lúdicas y recreativas, 
beneficiando 2.000 niños.  

§ Cartilla (2.000) “Todos por un Quindío afectivo”, campaña para promover los valores 
en la familia y contrarrestar la violencia intrafamiliar y el abuso sexual. Separadores de 
libros (500), para ser distribuidos en la campaña “En el Quindío somos sembradores 
de afecto”, beneficiando  3600 menores. 

§ 12 talleres de capacitación en prevención de la violencia intra familiar, participando 
600 menores. 

§ Seminario- taller “ Los Delitos Sexuales y el Sistema Penal Acusatorio”, campaña para 
prevenir y contrarrestar el abuso sexual en los menores, participando 300 personas. 

§ Segunda Jornada departamental de Promoción del Buen Trato y prevención de la 
violencia intrafamiliar y el abuso sexual,  en los municipios de Armenia (comuna 4,6,7, 
y 9), Barcelona, Buenavista, Calarcá, Circasia, Córdoba, La Tebaida, , Montenegro, 
Pijao,  Quimbaya y Salento, beneficiando 2085 personas. 

 
En el programa Alegría de Vivir las siguientes actividades: 
 
§ Talleres de capacitación en Manipulación de alimentos, nutrición autoestima, 

autocuidado y realización de actividades lúdicas, recreativas y culturales a 4.000 
adultos mayores. 

§ 10 encuentros intergeneracionales, brigadas de salud y concursos de grupos 
musicales para 6.000 adultos mayores. 

§ Realización del diagnóstico situacional sobre el adulto mayor.  
§ Conformación del Consejo Departamental del adulto mayor. 
§ Capacitación y conformación de 20 microempresas sobre  productos de aseo                                              

para adultos mayores (escobas, trapeadores y jabón multiusos) y 3 exposiciones de 
muestras artesanales (450 adultos).  

§ 240 adultos mayores alfabetizados. 
§ 45 adultos atendidos en atención oftalmológica, 25 donaciones de lentes y 4 cirugías 

de cataratas. 
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§ Apoyo al ADULTO MAYOR: Con valoración visual (388 personas) y entrega de 
lentes, vacunación de 120 adultos  mayores  con  influenza, 100 prótesis dental, 420 
adultos capacitados en envejecimiento exitoso.  (Seccional de Salud). 

 
Programa “Vida en Igualdad”, contribución al mejoramiento de la calidad de vida de las 
personas con discapacidad, con las siguientes actividades: 
 
§ Consolidación de la política pública en discapacidad en el departamento. 
§ Asistencia técnica para el fortalecimiento y empoderamiento de las organizaciones a 

través de talleres de capacitación y asesoría, beneficiando 11 organizaciones de 
personas con discapacidad, 950 personas discapacitadas. 

§ Capacitación en Fundamentos de Economía Solidaria   a 35 discapacitados y en 
Conservación de frutas, verduras y lácteos en los municipios de Calarcá y Filandia 
para 55 personas discapacitadas.  

§ Entrega de ayudas técnicas: 385 Gafas, 38 sillas de ruedas, 4 caminadores, 8 pares 
de muletas y bastones a 438 personas discapacitadas. 

§ Asistencia técnica a encuestadores para la aplicación de Instrumento de  Registro 
para localización y caracterización de personas con discapacidad en los municipios de 
Buenavista, Calarcá, Córdoba,  Génova y Salento. 

§ Desarrollo del proyecto productivo en papel hecho a mano y elaboración de productos 
novedosos a base de éste, beneficiando 88 personas con discapacidad. 

§ Campaña de sensibilización “Quindianos con capacidades especiales”. 
 
Programa a minorías étnicas: 
 
§ Coordinación y Canalización de capacitación en elaboración de productos a base de 

soya y sus derivados como una alternativa de alimentación a bajo costo y de alto 
poder nutricional a las comunidades: Yanaconas, Paéz de Armenia y mujeres grupos 
afrodescendientes de La Tebaida. Beneficiando a 150 personas. 

§ Coordinación de encuentro socio-cultural indígena con participación de comunidades 
indígenas: Embera Chamí, Quichua y Pijao, participación de 150 personas. 

§ Capacitación en construcción a la comunidad indígena Yanaconas, gestión a través 
del Sena, beneficiando 25 jóvenes. 

§ Coordinación y acompañamiento a 10 organizaciones de afrocolombianos en el 
proceso para la conformación de la Consultiva Departamental de negritudes como 
enlace con el Ministerio del Interior y de Justicia, beneficiando 250 personas. 

§ Apoyo al congreso taller “PLAN DE VIDA Y LEGALIDAD”, efectuado por la asociación 
de cabildos indígenas ACIAQ en Armenia, población beneficiada 200 personas. 

§ Desarrollo del programa: “Echémosle un cuento a los jóvenes”, “Por un Quindío para 
todos”, en los 12 municipios del departamento, además realizando entre otras las 
siguientes actividades: 

 
§ Fortalecimiento de la Mesa Departamental de la Juventud, a 12 Comités municipales 

de la juventud.  
§ Capacitación sobre la utilización del tiempo libre y el sano esparcimiento juvenil en 

prevención del consumo de sustancias psicoactivas en chirimía, teatro, danza, 
zanquerismo y saltimbanqui en los diferentes municipios, beneficiando 250 jóvenes. 
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§ Prevención, tratamiento, asistencia psicológica con la institución Faro, a 18 jóvenes 
con problemas de fármaco dependencia y consumo de sustancias psicoactivas. 

§ Asistencia técnica y profesional especializada en el fortalecimiento de la gestión, 
liderazgo y consolidación del mejoramiento de la calidad de vida  juvenil para 37470 
jóvenes.  

§ Asistencia  técnica en la utilización del tiempo libre de los jóvenes con problemas de 
consumo de sustancias psicoactivas, mediante la implementación del proyecto 
Gimnasios Callejeros, beneficiando 500 jóvenes. 

§ Encuentros culturales juveniles municipales en Armenia, Buenavista, Calarcá, 
Circasia, Córdoba, Filandia, Génova, La Tebaida, Montenegro, Pijao y Quimbaya, 
participando 11.000 jóvenes. 

§ Jóvenes productivos, muestra empresarial, capacitación en gerencia empresarial a 40 
jóvenes.  

§ 10 encuentros municipales de juventud y 4 departamentales. 
§ Jornada del afecto y sexualidad con responsabilidad en la juventud, participación de 

400 jóvenes. 
§ Campaña de recuperación de los valores del amor, amistad, convivencia pacífica, 

contra la violencia intrafamiliar y el buen trato y jornada de prevención  ante el 
consumo de sustancias psicoactivas. Echémosle un cuento a los jóvenes, “No a las 
drogas” y el consumo de sustancias psicoactivas a 2.000 jóvenes del departamento. 

§ Socialización de la política pública de juventud para el Quindío. 
§ Realización del concurso departamental Entre Ríos y Montañas le cantamos al 

Quindío en el municipio de Calarcá a 800 jóvenes. 
§ Campaña en la entrega de 2000 cartillas de bolsillo entregadas sobre ley 375 del 97 

sobre la juventud y 100 cartillas entregadas  para la asistencia técnica del área 
empresarialidad y productividad juvenil, programa Presidencial Colombia Joven, en 
los 12 municipios del departamento. 

 
Desarrollo del Proyecto: Chapoleras y Empresarias, “por un Quindío para todas”, en los 12 
municipios del departamento. 
 
§ Fortalecimiento de la Mesa Departamental de la Mujer y 12 Consejos Comunitarios de 

Mujeres creados. 
§ Implementación del Programa Presidencial Mujer Microempresaria y creación de los 

respectivos comités en 11 municipios. 
§ Créditos a 300 mujeres cabeza de hogar por $ 180.000.000 ejecutados con el  Banco 

Agrario. 
§ Capacitación:  60 talleres de formación microempresarial, autoestima, liderazgo, 

educación no formal y planeación participativa, normatividad de la mujer, Armenia, 
Calarcá, Córdoba, Génova, La Tebaida, Salento y Quimbaya, beneficiando 2.300 
mujeres. 

§ Realización de eventos especiales en los municipios del departamento para la 
celebración del Día de la Madre y Mujer. 
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§ Muestras Empresariales de la mujer quindiana, beneficiando 1.500 mujeres. 
§ Encuentros municipales  de los consejos comunitarios de mujeres. En los 12 

municipios. 
§ Asistencia técnica a organizaciones de mujeres, consejos comunita rios  de mujeres, 

mujeres cabeza de hogar.  Cobertura 1200 mujeres.   
§ Auxilios en mejoramiento de viviendas para 250 madres cabeza de hogar. 
§ Jornada del afecto, el amor, prevención de la violencia intrafamiliar: Armenia, 

Buenavista, Calarcá, Circasia, Córdoba, Génova, La Tebaida, Montenegro, Pijao y  
Salento, a 500 mujeres y entrega de 1500 Cartillas sobre equidad y género en todos 
los municipios. 
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Política 2. Programa 3. 
QUINDÍO EDUCADO. 

Número de Subprogramas: 3 
Metas: 145 - 171 

§ Divulgación en 203 escuelas rurales de la metodología escuela nueva,  beneficiando a 
5604 (escuela nueva) y 862 (Postprimaria) niñ@s. 

§ Asesoría, acompañamiento en la aplicación del sistema de aprendizaje tutorial en los 
municipios de Circasia y Génova, en convenio con el comité Departamental de 
Cafeteros. 

§ Capacitación sobre cultura cafetera con el propósito de realizar acciones con la 
comunidad para mejorar la calidad de vida, orientado por el comité de Cafeteros.  
Beneficiados 150 adultos. 

§ Identificación de la población adulta para vincular al programa de alfabetización 
adultos sector rural (302) en los municipios de Pijao, Génova, Quimbaya. 

Como estrategias para mantener y ampliar la cobertura la Secretaria de Educación viene 
apoyando las Instituciones y a los padres de familia en :    
§ Entrega de 47.918 paquetes escolares, que benefician a igual número de alumnos de 

los niveles educativos preescolar, primaria, secundaria y media. 
§ Se suscribieron convenios con las 11 Alcaldías municipales por valor de $300 millones 

con el objeto de Subsidiar el transporte escolar  y facilitar el traslado de los alumnos 
del sector rural al urbano para garantizar continuidad y permanencia en el sistema 
educativo con cobertura de 4570 alumnos. 

§ En apoyo a la gestión de las Instituciones Educativas de carácter religioso que prestan 
el servicio educativo se reconoce el pago de arrendamiento de las sedes donde 
funcionan los establecimientos educativos Santa Teresita de Pijao, Sagrado Corazón 
de Jesús de Filandia y San José de Circasia. 

§ Pago del servicio público de energía a las Instituciones educativas. 
§ Dotación de materiales e implementos de oficina para el funcionamiento de las 

instituciones educativas. 
§ Con las estrategias utilizadas se mantuvo la cobertura escolar con la atención a 

62.224 niños, niñas y jóvenes atendidos, con una cobertura bruta del departamento 
del 98.5%. 

 
CALIDAD EDUCATIVA 
 
§ Programación de capacitación en cada una de las (55) Instituciones Educativas con 

talleres actualización en Competencias Básicas, liderado por el personal Directivo, 
Acompañados y asesorados por el grupo de Supervisores de Educación. 

§ Conformación de (8) Redes pedagógicas para la Investigación, innovación y 
adecuación curricular en Matemáticas, Lenguaje, Ciencias Naturales, Sociales, Ingles, 
Educación Preescolar, Proyectos transversales y Atención a la población con 
necesidades educativas especiales; con la representación de (1) docente por 
municipio en cada área. 

§ Taller de capacitación en el Uso de medios tecnológicos aplicados al aula, realizada 
en las aulas de informática del Sena con la participación de (30) docentes. 
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§ Participación de (14) docentes en el marco del programa Inmersión en inglés 
orientado por el Consejo Británico, con el aporte del departamento en recursos a 
través de entrega de pasajes a San Andrés. 

§ Diplomado en Didáctica en la Enseñanza del Inglés y Profundización dictado por la 
Universidad La Gran Colombia, participan 160 docentes durante 432 horas.  

§ Elaboración del Plan de apoyo a la Calidad Educativa con el fin de fortalecer los 
planes de mejoramiento de las Instituciones educativas del Departamento. 

§ Se continuó con el Convenio Departamento y Sena para la articulación con la 
educación media, recibieron capacitación (40) docentes nuevos en pedagogía básica 
Sena, diseño curricular y evaluación por competencias. La articulación permite a los 
estudiantes de grado 11 de las instituciones educativas oficiales para que una vez 
egresados cuenten con posibilidades de encontrar el camino para su vinculación con 
el sector productivo.  

§ Aplicación del proyecto “EDUCACION MEDIA CON ENFASIS EN EDUCACION PARA 
EL TRABAJO” en (5) Instituciones Educativas del sector rural, donde  se privilegia a 
las competencias laborales mediante la aplicación de los proyectos productivos 
generados en el aula. Participan estudiantes de grado 10 y 11 de las Instituciones 
Francisco Miranda  y San José,  –Fachadas del municipio de Filandia, La Mariela de 
Pijao, Naranjal  y Ramón Messa Londoño de Quimbaya.    

§ Alianza con la Asociación de Sordos -ASCAR- para la enseñanza y manejo de la 
lengua de señas a los niños sordos en (3) Instituciones Educativas: Montenegro, 
Calarcá y La Tebaida, beneficiados 45 niños sordos. 

§ Orientación a docentes de las Instituciones educativas y padres de familia por parte 
de los maestros del aula de sordos y los modelos lingüísticos en el manejo de la 
lengua de señas. Beneficiados 200 personas. 

§ Entrega de la actualización del software SIEDUCA a 55 instituciones educativas para 
la recopilación de la información estadística matrícula inicial y novedades primer 
semestre. 

§ Continuación del Convenio de cooperación Colciencias y Departamento del Quindío, 
con el fin de promover la cultura de la investigación en niños, niñas y jóvenes de las 
instituciones educativas, coordinado por la Universidad del Quindio.  Beneficiarios 720 
niños quienes participan en 45 proyectos abiertos y 5 proyectos estructurados en el 
tema de Derecho de los niños. 

• Acompañamiento continuo  y permanente a las Instituciones educativas en la 
preparación las pruebas Icfes y Saber.  

• Asesorías y acompañamiento en la realización del un diagnóstico situacional sobre los 
factores que inciden en los resultados académicos en cada institución educativa. 

• Condecoración a (20) docentes con la medalla “Máxima Docencia” como 
reconocimiento y estímulo en el  cumplimiento de sus labores académicas. 

• En el mes de junio se llevó a cabo La Primera Feria Pedagógica en la cual se 
ofertaron todos los servicios Pedagógicos y Administrativos de La Secretaría de 
Educación. 
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EFICIENCIA 
 

• Nombramiento de (185) docentes, quienes fueron vinculados mediante concurso 
abierto, cumpliendo los requisitos de ley y en estricto orden, de acuerdo a la lista de 
elegibles se nombraron (21) rectores, (43) coordinadores académicos, (18) docentes 
en diferentes áreas, (94) docentes de básica Primaria y  (9) docentes de preescolar.      

• Se realizó la Inducción a los nuevos Docentes y Directivos Docentes en política 
educativa, régimen salarial, prestacional y disciplinario, con el objeto de involucrar a 
los nuevos docentes en los retos del sector educativo a nivel institucional, local, 
regional y nacional. 

• Sostenimiento y mantenimiento de los Sistemas de Información de la Secretaría de 
Educación. 

• Asistencia y apoyo a todas las Instituciones con el asesoramiento de (5) Contadores 
Públicos, contratados.  

• La Agenda Departamental de Ciencia y Tecnología se encuentra formulada a través 
de la elaboración y firma del convenio entre la Gobernación del Quindío, la Secretaría 
Ejecutiva del Convenio Andrés Bello (SECAB) y otras instituciones del orden 
departamental.  

• Apoyo en la capacitación de 8 bibliotecarios de las bibliotecas públicas municipales de 
Buenavista, Calarcá, Circasia, Córdoba, La Tebaida, Montenegro, Pijao y Quimbaya. 

• 6 talleres de capacitación en gestión de bibliotecas públicas, en promoción de lectura. 
• Fortalecimiento de las bibliotecas públicas, mediante talleres de formación de lectores 

en 11 municipios del departamento. 
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Política 2. Programa 4. 
QUINDÍO CULTURAL. 

Número de Subprogramas: 5 
Metas: 172 - 207 

IDENTIDAD CULTURAL 
 

• Se realizó la selección de fotografías alusivas a la identidad cultural de nuestro 
departamento para la elaboración por parte de la Administración Postal de Colombia, 
de una emisión filatélica especial en los 40 años de aniversario del departamento del 
Quindío. 

• Celebración del día mundial de la Diversidad Cultural y día Nacional de la 
afrocolombianidad. 

• Conferencia  sobre el libro el Quindío un Departamento antorcha. 
• Celebración día de la no violencia racial. 
• Apoyo a la edición de 4 cd´s de autores quindianos y una obra literaria. 

 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA 
 

• Fortalecimiento de las bandas musicales juveniles de los municipios de Calarcá, 
Génova y Pijao. 

• Presentaciones artísticas en los municipios de Armenia, Filandia y Pijao. 
• Apoyo al festival infantil de música andina colombiana “El Cuyabrito de Oro”.  
• Realización de una feria Departamental del libro. Celebración del día del idioma y 

presentación de una obra literaria. 
• Actualización y consecución de información sobre los artistas y gestores culturales 

para la publicación del Directorio Cultural para el Departamento del Quindío. 
• Apoyo a la realización de dos mercados artesanales en los municipios de Armenia y 

Montenegro y a 5 artesanos para su participación en la feria organizada por 
artesanías de Colombia en Cenexpo. 

• Divulgación de la convocatoria al XXII Festival Nacional del   Bunde, “Gonzalo 
Sánchez”, dirigido a compositores en interpretes quindianos, evento realizado en 
Ibague (Tolima),  XII Concurso Nacional de Duetos “Principes de la Canción”, en 
Ibagué, musical + Artes – Minas, dirigido a letristas, compositores, músicos e 
intérpretes de toda Colombia, convocatoria realizada por UNICEF,  programa de 
estímulos del Ministerio de Cultura. 

• Convocatoria a escritores quindianos para su participación en la XIX Feria 
Internacional del Libro en Bogotá. 

• Apoyo Institucional en el barrio Jubileo. 
• Realización tarde cultural con motivo de los 40 años del Departamento del Quindío, 

con la presentación de los gaiteros de san Jacinto, Saoco y Semillas de Paz. 
• Realización de 5 exposiciones en el lobby cultural,  (40 años, 40 artistas, Mayra en 

retrospectiva, artista Alba Lucia Solorza, artista Jorge Iván Quintero, y XI Salón 
Regional de Artistas). 

• Coordinación II carnaval de la Quindianidad. 
• Reconocimiento a María Elena Gallego Londoño. 
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• Se brindó apoyo a 5 artistas participantes en el salón regional de artistas de la región 
occidente, al encuentro Nacional de Danzas “Academia Fénix”, Giovanni Díaz, al Día 
Internacional de la Danza y  al encuentro Departamental del folclor Colegio San Luis 
Rey. 

• Presentación de tres obra literarias (El libro “Una Diaria Batalla” del escritor Oscar 
Piedrahita  González, el libro “Nuestros Ídolos”, del escritor Julio César Londoño. 

• Acto de entrega de la composición musical  “El Quindío”. 
• Se brindó apoyo al homenaje al Doctor Efraín Vallejo. 
• Apoyo logístico a la Conferencia “Los Conflictos de la Adolescencia”. 
• 182 conciertos presentados por la Asociación de Músicos Profesionales del Quindío y 

178 talleres realizados. 
• Presentación del espectáculo de danza, música, folclor y Quindianidad, “Por los 

Senderos del Quindío”. 
• Fortalecimiento a las bandas juveniles de Buenavista, Filandia y Salento. 
• Realización del segundo encuentro Departamental de Bandas “Concierto Navideño”. 
• Apoyo a 17 artistas y organizaciones culturales, mediante la compra de libros, cds, 

presentaciones y apoyos para la realización de eventos y capacitaciones. 
• Apoyo a las fiestas aniversarias de los municipios del Quindio, mediante talleres de 

origami, en el marco de la semana de la cultura de Buenavista, Filandia, La Tebaida, 
La Virginia (Calarcá), Montenegro, Pijao, Quimbaya y Salento, Corregimiento de La 
India (Filandia), y el Barrio Terranova. 

• Talleres de Marionetas, en Pueblo Tapao, Quimbaya, y Barrio Corbones de Armenia. 
• Talleres de Lectura en los corregimientos de Quebrada Negra y Barcelona y en el 

Barrio Libertadores de Armenia. 
 
 
PATRIMONIO CULTURAL 
 

• Elaboración de un barranco a la entrada del Municipio de Buenavista. 
• Recuperación del monumento emblemático del Municipio de Pijao “Monumento a las 

Garzas”. 
• Restauración de la fachada de la iglesia Jesús, María y José del Municipio de 

Quimbaya. 
• Organización museográfica de piezas arqueológicas registradas en tenencia de la 

Gobernación del Quindío. 
• Registro de piezas arqueológicas donadas al Departamento del Quindio.  
• Recuperación e instalación de una estructura lítica (Tumbas de Cancel). 
• Recopilación de la información existente sobre los inventarios de bienes 

patrimoniales. 
• Convocatoria y apoyo a la realización de seminario taller sobre inventarios patrimonios 

intangibles y construcción de rutas culturales. 
• Realización de una visita de inspección a la “Guaca”, con el fin de solicitar concepto al 

Ministerio de la Cultura sobre la legalidad del sitio. 
• Revisión inventarios culturales existentes. 
• Exposición Fotografía Itinerante de la historia de la Fotografía en el Quindío. 
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• Contratación de una entidad especializada para la protección y conservación de las 
tumbas de cancel del opio de Quimbaya. 

• Trabajo con las comunidades indígenas asentadas en nuestro departamento, para 
recuperar la historia oral que sustenta dichos pueblos. 

 
 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA CULTURA 
 

• Asesoría al Municipio de Córdoba para la conformación del Consejo Municipal de 
Cultura. 

• Apoyo a los programas de formación y eventos de las casas de la cultura de los 
Municipios de Calarcá, Circasia, Filandia, Génova, Pijao, Quimbaya.  

• Se están realizando talleres de fomento a la lectura en los 12 municipios. 
• Realización del primer Consejo Departamental de Cultura. 
• Apoyo a la  Asociación Casas de la Cultura. 
• Se socializó con el Consejo Departamental de Cultura el proyecto de ordenanza sobre 

la creación de la estampilla procultura. 
• Apoyo a los programas de formación de las casas de la cultura. 
 
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN CULTURAL 
 
• Gestión de dos voluntarias de JICA, “Agencia de Cooperación Japonesa en 

Colombia”, en artes plásticas y música para la cooperación técnica, acompañamiento 
a las voluntarias a las diferentes instituciones educativas y municipios para 
implementación de su trabajo. 

• Apoyo a la fundación “Cuyabrito de Oro”, para la capacitación del Grupo Infantil 
Semillas de Paz. 

• Distribución del material bibliográfico del plan nacional de música. 
• Apoyo a la realización del Curso de opalizado en cristal y grabado en cerámica. 
• Apoyo logístico en once seminarios en dirección de bandas, coral y formación en 

música en 11 Municipios (Buenavista, Calarcá Circasia, Córdoba, Filandia, Génova, 
La Tebaida, Montenegro, Pijao, Quimbaya y Salento), organizado por el Ministerio de 
Cultura en Cumplimiento al Plan Nacional de Música para la Convivencia. 

• Realización de 12 talleres de origami, en colegios, instituciones  y barrios de Armenia,  
8  de plastilina en los Municipios de Armenia, Calarcá, Circasia, Córdoba, Filandia,  La 
Tebaida y Quimbaya. 

• Se abrieron espacios para la creación de público con el tema de difusión del programa 
la maleta “Proyección de 35 películas en la cárcel, en los diferentes barrios e 
instituciones de Armenia”. 

• Apoyo a la realización de 3 seminarios en los siguientes temas: 
- Recuperación de memorias fotográficas. 
- Diplomado en fundamentos pedagógicos y teatrales. 
- Sensibilización del arte cinematográfico. 
• Desarrollo del convenio con la JICA en el Amparo Juan XXIII, Fundación Face, 

Bandas Juveniles Municipales y  Ong Pirimbambao. 
• Apoyo a las escuelas Fundanza, Asoclad y los arrieros. 
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• Dentro del currículo educativo se implementó la Cátedra de la Quindianidad, el cual ha 
sido adoptado en las 55 instituciones educativas del departamento. 
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Política 2. Programa 5. 
QUINDÍO RECREO-DEPORTIVO. 

Número de Subprogramas: 3 
Metas: 208 - 223 

• Actividades Recreodeportivas, mediante convenios: Quindío Activo y Saludable 
con el ISSQ y Gimnasio SuperGym para la promoción de la actividad física, Secretaría 
del Interior y Desarrollo Social a través del mes de la niñez, plan desarme, día de la 
discapacidad y actividades con el sector social comunitario;  Alcaldía de Quimbaya 
para el centro recreativo del adulto mayor y Universidad del Quindío  con el programa 
de pasantes. 

• Atención Adulto Mayor: Desarrollo del proyecto “Sembrando Sueños” en los doce 
municipios, realización y participación de Encuentros Municipales, Departamental y 
Nacional del adulto mayor NUEVO COMIENZO, Celebración mes del adulto mayor. 
Con una participación de 1320 adultos. 

• Quindío Recreodeportivo: Desarrollo proyectos Recreolandia y Ferias del Juego y el 
Movimiento en el sector rural. Población beneficiada 2705 personas 

• Apoyo a las Escuelas Deportivas del Departamento en fútbol, fútbol de salón, 
baloncesto, ajedrez, voleibol, atletismo, natación, taekwondo, realizamos 
capacitaciones, valoraciones médicas, conformación de escuelas de padres. 
Población beneficiada 3517 personas. 

• Atención población en situación de discapacidad: Asesoría a los municipios para 
la conformación de clubes y organismos deportivos para personas en limitaciones 
físicas jornadas recreodeportivas, talleres y visitas técnicas y Encuentro 
departamental o Día Blanco. Beneficiando 450 personas. 

• Convenios de Capacitación en pedagogía del entrenamiento, didáctica deportiva, 
administración deportiva entre otros establecidos con Ligas  deportivas, Universidad 
del Quindío  y Coldeportes, beneficiando a 290 personas. 

• Realización Juegos Intercolegiados Departamentales en deportes individuales y de 
conjunto. 2950 beneficiados. 

• Se conformaron 19 grupos en Iniciación Deportiva en los once municipios del Quindío. 
• Se dotaron cuatro escuelas deportivas en cada uno de los municipios. 
• Diseño del Plan Estratégico y constitución de la Comisión Técnica. 
• Financiación y apoyo técnico logístico a 21  ligas deportivas y seguimiento a sus 

planes de entrenamiento. 
• Compensamos la no realización de los Juegos Departamentales mediante la 

realización de otros juegos deportivos como Juegos cordilleranos, juegos 
interdependencias entre otros. Con la participación de 750 personas.  

• Selección de cinco deportistas avanzados y cinco deportistas talento del 
departamento de las ligas de ciclismo, levantamiento. de pesas, bolo, natación, tenis 
de campo y atletismo. 

• Asistencia médica deportiva continua, vinculación  al gimnasio según planes de 
entrenamiento, valoración en fisioterapia y nutrición, además de subsidio para 
complementos  vitamínico a quienes lo necesitaron. 

• Dotación de implementos deportivos a ligas del departamento y clubes deportivos. 
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Política 2. Programa 6.  
 

INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 
Número de Subprogramas: 4 

Metas: 224 - 236 
• Se efectuó la gestión aportando  recursos por un valor de $110,000,000 y asesoría 

técnica en los municipios de Calarcá, Filandia, Génova, Montenegro, Quimbaya  y 
Salento, sumando esfuerzos entre comunidad, municipio, gobernación y nación, para 
159 soluciones de vivienda nueva a igual número de familias incluida la población 
desplazada. 

• Se continúa con la política "TODOS PONEN" en los doce municipios del 
departamento en convenio o ejecución directa, beneficiando 689 familias, incluida la 
población desplazada. 

• Nota: La Promotora de Vivienda del Quindío como entidad estatal NO puede construir 
vivienda tipo 3 y 4, según la Ley 812 de 2003 articulo 96 y el decreto 975 de Marzo 31 
de 2004. 

 
Se llevaron a cabo obras con Recursos del Crédito y Propios, en proyectos de inversión 
social enmarcados en el Plan de Desarrollo 2004-2007. 
 

• Construcción, adecuación y mantenimiento en 21 INSTITUCIONES EDUCATIVAS: 
Armenia: Escuela Rosana Londoño, Institución educativa Nacional "Jesús María 
Ocampo", Institución Educativa República de Francia. Buenavista: Institución 
Educativa Río Verde Bajo.  Calarcá: Instituto Calarcá,  Escuela La Divisa, Institución 
Educativa el Robledo, Institución Educativa San Rafael, Colegio Instituto Calarcá.   
Circasia:  Escuela Membrillal, Escuela la Siria. Génova: Escuela El Recreo. La 
Tebaida: Institución Educativa Gabriela Mistral.   Montenegro : Centro Docente Rafael 
Uribe, Escuela Jesús María Obando.  Pijao: Escuela María Auxiliadora, Escuela Río 
Lejos. Quimbaya: Escuela el Jazmín, Institución educativa Simón Bolívar, Instituto 
Quimbaya. Salento: Escuela palestina. Población beneficiada 2717 alumnos. 

• Se realizó el proceso contractual para la construcción del Museo de Arte Moderno en 
el municipio de La Tebaida. Ya se inició su ejecución.  

• 34 Obras en infraestructura física de DESARROLLO COMUNITARIO en: Obras en: 
Armenia: Barrio Las Américas, Iglesia el Caimo y Hospital Departamental 
Universitario San Juan de Dios, Barrio Villa Carolina I etapa, La Cecilia II etapa, Barrio 
las Brisas, Villa de la Vida y el Trabajo, Barrio Buenos Aires, Mercedes del Norte, 
barrio San José y el Bosque, Villa Carolina II etapa, Barrio Terranova el Alba, Barrio 
Las Palmas, Barrio Castilla Grande, Villa Alejandra II etapa. Buenavista: Barrio 
Nuevo Horizonte, barrio Obrero. Calarcá: Construcción hospital corregimiento de 
Barcelona para iniciar ejecución. Circasia: Barrio alto de la Cruz, La Esmeralda, Alto 
Bonito. Córdoba: Vereda Travesías, Vereda la Soledad, Barrio el Ensueño, Hospital 
San Roque. Génova: Barrio Nueva Esperanza, Vereda la Venada. Filandia: Vereda 
Mesa Alta, Barrio el Mirador II etapa. La Tebaida: Barrio la Alambra. Pijao: Vereda La 
María, Vereda Arenales. Quimbaya: Urbanización ciudadela 2000, primera etapa, 
Barrio Policarpo. Salento : Barrio Quintas de Barcinales, Vereda la Julia. Con una 
población beneficiada de  32995 personas. 
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• Construcción o mantenimiento en 64 ESCENARIOS DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS: Armenia: Barrio Modelo , La Mariela, Nuevo Berlin, el Placer, 
Alfonso López, Cañas Gordas, Nuevo Montevideo, Mz.G Bosques de Pinares, Villa 
Liliana, El Palmar, La Clarita, Génesis, Bambusa, Nuestra Señora de la Paz, Vista 
Hermosa, Ancizar López, Las Acacias, Puerto Espejo III etapa, Patio Bonito Alto, El 
Laguito, El Jubileo, Berlín, la Cristalina, Villa Ximena, Urbanización Los Girasoles, 
Villa Juliana, Urbanización  San Andrés, Lindaraja II etapa, Monteblanco, Patio Bonito, 
Luis Carlos Galán, Unidad Deportiva Recreacional (La Patria), Barrio Marco Fidel 
Suárez, Barrio la Unión, Barrio Lindaraja II etapa, Barrio 25 de Mayo, Barrio Brasilia 
Nueva, Barrio Pinares. Buenavista: Barrio Nueva Esperanza, cancha de fútbol, 
Nuevo Horizonte II etapa, Hogar Infantil zona centro. Calarcá: Balcones de la Villa, 
Llanitos Piloto, urb. Playa Rica corregimiento Barcelona, 20 de Julio, Villa Astrid, 
llanito de guaralá.  Circasia: Barrio Villa Italia, Vereda Los Robles, La Esmeralda 
Córdoba: Barrio Villa Alejandra, La Española . Génova: Coliseo Municipal. La 
Tebaida: Barrio jardín, La Estación, Apolinar londoño, la Alambra, Urb. Portal de 
Anapoima. Montenegro: Hogar comunitario la Esperanza, Estadio Alberto Pava L., 
Barrio Goretti. Pijao: Coliseo Municipal. Quimbaya: Barrio Laureles. Total 
beneficiarios 25918 personas. 

• Infraestructura DEPORTIVA EN 3 INSTITUCIONES EDUCATIVAS en Génova: 
Instituto Génova, Calarcá: Centro Educativo Quebradanegra, Escuela Santo Domingo 
Alto Vereda Santo Domingo. Total beneficiarios 250 personas 

 
• GESTION PARA LA CREACION Y/O CONSTRUCCION DE 7 PARQUES  

recreativos para el incremento de áreas verdes y las posibilidades de recreación 
de la comunidad: Armenia : Parque de la Virgen del Niágara. Calarcá: Terminación 
de las obras de la Plaza de Bolívar. Circasia: Obras exteriores coliseo municipal.  
Córdoba: Mantenimiento del Estadio Municipal. Filandia: Construcción del ecoparque 
el mirador la Colina Iluminada. Pijao: remodelación de la plaza parque. Quimbaya: 
Remodelación del Parque Bolívar. Salento: Remodelación del Estadio de la villa 
olímpica, beneficiando una población de 102497 personas. 

• El I.S.S.Q Realizó la adecuación y el reforzamiento estructural del Centro Regulador 
de Urgencias “CRURE” el cual inició operaciones desde el día 6 de octubre de 2006. 

• Elaboración de proyectos en los 15 Hospitales Públicos del departamento en la 
formulación de estructuras sismorresistentes. 

• Levantamiento del Catastro Físico  a  6 instituciones hospitalarias. 
• Estudios de Vulnerabilidad Sísmica a 6 instituciones hospitalarias publicas del 

departamento. 
• Adecuación y reforzamiento estructural: $130 millones, en las instalaciones del 

hospital San Juan de  Dios. 
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Política 2. Programa 7. 
 

HACIA LA SEGURIDAD NUTRICIONAL 
Número de Subprogramas: 3 

Metas: 237- 257 
§ Convenio interadministrativo Gobernación, Alcaldías, ICBF, Apuestas Ochoa, para el 

suministro de desayunos y almuerzos a 35.805 cupos distribuidos entre los niñ@s de 
las instituciones educativas del sector rural y urbano de preescolar y básica primaria. 
Con el aporte de la Gobernación se garantiza el desayuno a 5.500  niños durante 142 
días calendario escolar, mediante convenio de cooperación interinstitucional 
ingresaron recursos del sector cooperativo que permitió garantizar la prestación del 
restaurante Escolar durante 15 días mas. 

§ Realización de actividades pedagógicas programadas en las Instituciones Educativas 
que promueven la adquisición de nuevo a hábitos alimenticios por intermedio de los 
padres de familia.  Total beneficiarios 5.500 niños. 

§ Atención nutricional a niños menores de tres años a través del suministro diario de  
complemento nutricional “MI GOBERLECHITA” cubriendo el 20% de las 
recomendaciones de calorías y nutrientes para niños menores de tres años los cuales 
fueron desparasitados y suplementados con hierro y vitamina A,  población atendida 
1.572 niños. 

§ Suplementación con micronutrientes (hierro y vitamina A  )y desparasitación a 950 
niños menores de 5 años de hogares comunitarios de bienestar. 

§ Suplementación con micronutrientes (ácido fólico, calcio y hierro) a 300 mujeres 
gestantes. 

§ Difusión de las guías alimentarías dirigidas a 45 establecimientos educativos, 70 
grupos de adultos mayores. 

§ Desarrollo de la estrategia “INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y LA 
INFANCIA” en el 100% de los municipios (12 IPS públicas) con su respectiva dotación 
de material educativo ( CD “historias de amor con sabor a leche” y manual “encuentro 
cercano hacia la vida Láctea”).  

• Desarrollo de estrategia de información y capacitación dentro de la jornadas por un 
Quindío Saludable en los municipios del departamento. 

• Alianzas estratégicas con Celema, Cofincafe e I.C.B.F, para la atención nutricional del 
adulto mayor.  Total beneficiarios 2.000 adultos. 
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POLÍTICA 3 DEMOCRATIZACIÓN DE LO PÚBLICO 

Número de Programas: 3 
Número de Subprogramas: 9 

Metas:  258 - 300 
 
En esta política se tiene una apropiación definitiva de $5.911.758927 de los cuales se han 
ejecutado $4.840.217.115, correspondiente a un 82% de Eficiencia, logrando una eficacia del  
96% de las metas programadas. 
 
Programa 1.  
 

QUINDÍO DEMOCRÁTICO CON SEGURIDAD Y PAZ. 
Número de Subprogramas: 3 

Metas: 258 - 271 
• Se continúa con los Consejos Comunales de Gobierno,  presupuesto participativo, 

brigadas de salud, plan desarme y Consejos Comunales en los diferentes Municipios 
del departamento, los cuales han permitido autoevaluar los resultados, direccionar los 
presupuestos de acuerdo a las necesidades, ser oportunos en la solución de las 
necesidades y lograr la gobernabilidad. 

• Capacitación en los municipios sobre respeto, protección de los Derechos Humanos y 
el Derecho Internacional Humanitario.  

• Celebración de la Semana por la Paz.  
• Se crearon diez Consejos Municipales de Paz.  
• Comités Municipales de Población desplazada activos.  
• Diseño y elaboración de proyectos de Comisaría de Familia para los Municipios 

Cordilleranos. 
• Fortalecimiento de las Unidades Móviles de prevención de violencia intrafamiliar. 
• Fortalecimiento  del Sub comité de infancia y familia. 
• Realización de 5 campañas dirigidas a los jóvenes para la prevención de la 

delincuencia juvenil y la vinculación al conflicto armado. 
• Formación de 150 líderes en cultura ciudadana con énfasis en conocimiento , defensa 

y protección de los Derechos Humanos. 
• Promoción y difusión en medios de comunicación en Derechos Humanos. 
• Se trabaja de forma interinstitucional con hombres y mujeres cabeza de hogar sobre 

la sensibilización de la problemática de la violencia intrafamiliar y el reconocimiento de 
los derechos fundamentales  en los sectores más vulnerables de la ciudad de 
Armenia.  

• Apoyo a los Organismos de Seguridad y Justicia del departamento, de manera 
permanente.  

• Realización de los planes desarme en los Municipios del Quindío.  
• Capacitación a 340 líderes comunitarios en Cooperativismo y Asociacionismo en los 

municipios de Armenia, Calarcá, Circasia, Montenegro y Quimbaya, del Departamento 
del Quindío.  

• Fortalecimiento de las Organizaciones de expresión ciudadana con capacitación y 
dotación de sillas plásticas multiusos y con la edición e impresión de 2000 cartillas 
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sobre legislación comunal (Ley 743/2002-Decreto 2350/2003 y Estatutos Generales 
de las Juntas de Acción Comunal). 

• Fortalecimiento de las Organizaciones comunitarias con la contratación de una 
Asociación, con el objeto de dar capacitación a 100 líderes multiplicadores de las 
J.A.C. y J.V.C. de la ciudad de Armenia, desarrollando habilidades en la 
transformación social, participación comunitaria, mediante una estrategia de acción, 
planificación y organización, con fundamento en la Ley 743/2002 y el Decreto 
2350/2003. 

• Asistencia técnica en la organización y sistematización de las organizaciones 
comunitarias del departamento. 

• Acompañamiento en la conformación de las Juntas de Acción Comunal -J.A.C-. y  
Juntas de Vivienda Comunitaria -J.V.C-. del departamento. 

• Apoyo y acompañamiento en la realización del XX congreso Nacional de Acción 
Comunal, con una asistencia aproximada de 1000 personas. 
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Política 3. Programa 2.  
QUINDÍO INSTITUCIONAL 

Número de Subprogramas: 4 
Metas: 272 - 298 

• Mediante la comercialización de la Lotería, generación de impuestos de explotación 
de las apuestas permanentes y autorización de rifas promociónales y otras, se le  
transfirió al sector salud la suma de $6.023 millones.  

• Capacitación en contratación estatal y demás normatividad relacionada para mejorar 
la gestión a 185 funcionarios de los municipios de Circasia, Córdoba, Filandia, 
Génova, La Tebaida, Montenegro, Pijao, Quimbaya y Salento. 

• Elaboración de 6 boletines jurídicos y un instructivo de contratación  y  distribuidos a 
los 12 municipios y la Gobernación del Quindío. 

• Se ha dado a conocer los servicios y productos del Quindío a través de los medios de 
comunicación, buscando espacios para promocionar las ventajas comparativas de 
nuestra región y lograr cautivar personas que inviertan en nuevas empresas y 
negocios.  

• A través de la casa Delegada en la Ciudad de Bogotá, se está promocionando el 
departamento, ofreciendo nuestros productos y servicios en lo concerniente al 
turismo.  

• Promoción del departamento como Destino Quindío y vamos para el Quindío a través 
de medios radiales, escritos, boletines Institucionales y programa televisivo 
institucional Quindío para todos.                       

• Participación en ferias turísticas con el fin de promover los productos y servicios del 
departamento. 

• Realización de Encuentro de la Colonia Quindiana en la Casa Delegada en Bogotá, 
invitándolos a invertir en el Quindío. 

• Acompañamiento permanente a los sectores, gremios, asociaciones, comercio etc, 
para aunar esfuerzos entre el sector público y privado, participando en ferias, 
congresos, rueda de negocios, viajes de familiarización, buscamos ser sedes para 
Congresos Nacionales e Internacionales de carácter científico, educativo, cultural y 
comercio etc. 

• Instalación al servicio de los usuarios de la intranet el administrador del inventario 
único Ddcumental. 

• Modernización institucional en cuanto a las hojas de vida. 
• Desarrollo del plan de Capacitación a servidores públicos de la Administración 

Departamental. 
• Cruce de cuentas del departamento con los municipios sobre los valores adeudados 

por concepto predial, logrando reducir de $3.136067593 a $893.184.365. 
• Depuración de bienes muebles devolutivos, inmuebles, comodatos y de consumo del 

departamento. 
• Ejecución del plan de Estímulos mediante la exaltación a 5 servidores públicos como 

los mejores funcionarios del departamento conmemorando el día mundial de trabajo e 
incentivando a 10 funcionarios sobresalientes en la educación.  

• Capacitación y organización del ARCHIVO CENTRAL del departamento acorde a la 
ley.                                      
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• Estudio del pasivo pensional y prestacional del Departamento del Quindío ; Cobro 
coactivo a entidades que adeudan al departamento cuotas partes valor de 
$2.429.928.606 y mediante gestión y la buena administración del Fondo Territorial de 
Pensiones se obtuvo del Ministerio de Hacienda y Crédito  Público la suma de 
$3.000.000.000 para la amortización del pasivo prestacional del sector salud.  

• Implementación del programa "Chapoleras y empresarias por un Quindío para Todas"  
*Entrega de 60.000 kits escolares a menores del departamento del Quindío. * Registro 
civil a 200 niños del Barrio Las Colinas del municipio de Armenia.  * Jornada de 
Vacunación Infantil  y violencia Intrafamiliar, dentro de la meta nacional de los 
objetivos de la cumbre del milenio de las Naciones Unidas en el departamento. 

• Adquisición  y configuración de servidor de base de datos.   
• Actualización de base de datos oracle a versión 9.i. 
• Elaboración de matriz de mitigación de riesgos tecnológicos.   
• Elaboración del Plan de Mantenimiento Preventivo de equipos de cómputo.   
• Elaboración del plan de Mantenimiento de circuitos eléctricos y electrónicos.   
• Mantenimiento de la red de cableado estructurado de  voz y datos (256 puntos de voz 

y 122 puntos de datos). *Licenciamiento de oracle para todos los usuarios de la 
gobernación. 

• Adquisición de Intranet departamental para articulación del ente territorial con los 
municipios.  

• Elaboración de manual de la utilización de la intranet.  
• Activación de correos para el uso de la intranet y capacitación a 20 usuarios  como 

coordinadores de cada una de las dependencias. 
• Asistencia técnica a los municipios en formulación de proyectos, elaboración del 

presupuesto, Plan Anual de Caja -PAC, viabilidad fiscal y marco fiscal de mediano 
plazo, seguimiento a la ejecución presupuestal y evaluación a la gestión pública, Plan 
Indicativo y análisis del desempeño municipal y departamental, en cumplimiento de la 
ley 715/2001, 617/2000 y 819/2003. 

• Asistencia y apoyo a los consejos territoriales de planeación departamental y 
municipales, y a los comités permanentes de estratificación socioeconómica en los 
municipios del departamento. 

• Taller para la elaboración de los expedientes municipales para todos los municipios 
del departamento. 

• Realización del X Congreso Nacional de Planeación Participativa, con una asistencia  
aproximada de 1,100 participantes. 

• Realización del foro departamental "Discusión Plan Nacional de Desarrollo" 2006-
2010, con una asistencia aproximada de 200 personas. 

• Estudio sobre las tendencias de desarrollo de la academia en el departamento.  
• Actualización del Manual del Inversionista.  
• Construcción de la  Agenda de Competitividad, primera fase.  
• Capacitación a entes territoriales e instituciones públicas y privadas sobre la nueva 

Metodología General Ajustada de proyectos de Inversión Pública.   
• Elaboración de documentos estadísticos (Anuario y Carta Estadística, Fichas Básicas 

Municipales).   
• Actualización de los indicadores de gestión para el departamento. 
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• Asistencia técnica y coordinación al SISBEN en todos los municipios del 
departamento.  

• Alianza estratégica a través de la conformación de la Mesa de Planificación Regional 
del eje cafetero (Caldas, Quindío y Risaralda con sus capitales) y  la red regional de 
Metrología. 

• Identificación de los conflictos de uso del suelo y elaboración de una propuesta de 
asociación de municipios. 

• Coordinación y participación en la formulación de la agenda interna para la 
productividad y competitividad del Departamento del Quindío. 

• Elaboración de la política de Turismo y 4 planes sectoriales en construcción: Rural, 
Ambiental, Infraestructura y Seguridad Alimentaria. 

• Apoyo en la preparación del proceso del presupuesto participativo departamental para 
el año 2007 y la ejecución del año 2006, con una distribución de ingresos y líneas de 
acción así: 
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 

INVERSIÓN POR MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO 
VIGENCIA 2006 

Pesos 

MUNICIPIO APORTE 
DPTO APORTE MPIO TOTAL LINEAS DE INVERSIÓN 

ARMENIA 31.645.570 1.459.328.289 1.490.973.859 Social, Infraestructura y Seguridad  
BUENAVISTA 73.839.662 11.075.949 84.915.611 Mejoramiento de Vivienda 
CIRCASIA 80.168.776 12.025.316 92.194.092 Apoyo a Microempresas 

CORDOBA 86.497.890 12.974.683 99.472.573 Apoyo a Microempresas y Generación de 
Empleo 

FILANDIA 80.168.776 12.025.316 92.194.092 
Pavimentación de vías urbanas, Transporte 
escolar, y Mantenimiento de huellas 
veredales 

CALARCA 84.388.186 12.658.227 97.046.413 Salud y Educación 

LA TEBAIDA 75.949.367 11.392.405 87.341.772 Restaurantes escolares, Apoyo a seguridad 
ciudadana e Iniciativas a juventudes 

GENOVA 109.704.641 16.455.696 126.160.337 
Desarrollo Económico y Generación de 
empleo, Apoyo a la producción del campo y 
Apoyo a Población Vulnerable  

PIJAO 75.949.367 11.392.405 87.341.772 Mejoramiento de Vivienda 

MONTENEGRO 97.046.414 14.556.962 111.603.376 
Infraestructura y sector social en el área 
Urbana; Infraestructura Rural y Educación en 
el área urbana y rural 

QUIMBAYA 109.704.641 16.455.696 126.160.337 Educación, Deporte y Recreación, Cultura y 
Vías 

SALENTO 94.936.709 15.063.291 110.000.000 Mejoramiento de Vivienda y Mantenimiento 
de Vías 

TOTAL 999.999.999 1.605.404.235 2.605.404.234   
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 
INVERSIÓN POR MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO 

VIGENCIA 2007 
Pesos 

MUNICIPIO 
APORTE 
DPTO 

APORTE 
MPIO TOTAL LINEAS DE INVERSIÓN 

ARMENIA 87.372.709 1.059.000.000 1.146.372.709 Social, Infraestructura y Seguridad Ciudadana 
BUENAVISTA 80.651.731 12.097.760 92.749.491 Mejoramiento de Vivienda 
CIRCASIA 78.411.405 11.761.711 90.173.116 Mejoramiento de Vivienda 
CORDOBA 94.093.686 14.114.053 108.207.739 Mejoramiento de Vivienda 

FILANDIA 91.853.360 13.778.004 105.631.364 Mantenimiento de vías, Transporte escolar y 
Mejoramiento de vivienda rural 

CALARCA 80.651.731 1.453.803.068 1.534.454.799 Salud, Educación e Infraestructura y 
amoblamiento urbano 

LA TEBAIDA 105.295.316 17.794.297 123.089.613 Apoyo a Microempresas y Restaurantes 
escolares 

GENOVA 100.814.664 15.122.200 115.936.864 Mejoramiento de Vivienda 

PIJAO 64.969.450 35.030.550 100.000.000 Mejoramiento de vivienda y Apoyo a 
Microempresas 

MONTENEGRO 109.775.967 16.466.395 126.242.362 

Proyectos productivos para mujeres cabeza de 
hogar, Infraestructura en turismo y cultura y 
Construcción y reparación de casetas 
comunales. 

QUIMBAYA 94.093.686 55.906.314 150.000.000 Social, Infraestructura Físico social productivo 
y SALENTO 112.016.293 17.983.707 130.000.000 Mejoramiento de Vivienda 
TOTAL 1.099.999.998 2.722.858.059 3.822.858.057   

 
• Permanente actualización, mantenimiento y apoyo a los programas de sistemas: 

Presupuesto, Contabilidad y Tesorería –PCT- Humano (compensaciones laborales, 
hojas de vida, pensiones, seguridad social y nómina); almacén y compras (inventarios) y 
contratación.2, contratación con empresas proveedoras de software para el 
mejoramiento de los programas.                                                                       

• Compra de licencias de Office y oracle. 
• Socialización por parte del DAP a los secretarios y directores de departamento para 

gestionar por medio de proyectos, recursos a nivel nacional e internacional para el 
cumplimiento del Plan de Desarrollo y como recurso adicional de techo. 

• Para el mejoramiento de las finanzas se han realizado las siguientes actividades: Cobro 
persuasivo y coactivo de los deudores del impuesto a los vehículos automotores, 
actualización del parque automotor de los vehículos particulares y control y fiscalización 
permanente de las diferentes rentas. 

• Plan de Auditoría financiera para el análisis e investigación de las partidas contables del 
balance;  depuración y afectación de los estados financieros;  capacitación  nuevo Plan 
General de Contabilidad Pública y Socialización en el ente central de las últimas normas 
de la contaduría general de la nación. 

• Se logró optimizar en alto grado los ingresos fiscales del departamento, permitiendo 
generar un superávit presupuestal, mejoró ostensiblemente la calidad, confiabilidad y 
oportunidad de la información financiera lo cual facilitó el  fenecimiento de los estados 
financieros y se obtuvo una calificación de riesgo crediticio positiva para efectos de 
financiamiento. 
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Política 3. Programa 3. 
 

INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y DE SEGURIDAD 
Número de Subprogramas: 2 

Metas: 299 - 300 
 
§ Inversión en las EDIFICACIONES PÚBLICAS: Iniciación de las obras para la 

construcción de la sede del Instituto Departamental de Tránsito del Quindío. La entrega 
de este edificio se hará en marzo de 2007. 

§ Inversión EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y JUSTICIA: Armenia: Batallón de 
Servicios No.8, Centro penitenciario y carcelario San Bernardo, oficina Defensoría del 
Pueblo, CAI de Policía Barrio los Naranjos. Calarcá: Estación de Policía Calarcá.  
Montenegro: Batallón de Ingenieros No.8 Cisneros. Quimbaya: Subestación de Policía 
vereda trocaderos.  Salento: Comando de Policía . 
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POLITICA 4. 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO 

Número de Programas: 4 
Número de Subprogramas: 8 

Metas:  301 - 342 
 
En esta política se tiene una apropiación definitiva de  $6.840.873.548 de los cuales se han 
ejecutado $4.699.821.733, correspondiente a un 69% de Eficiencia, logrando una eficacia del 
76% de las metas programadas, para la vigencia 2006. 
 
Programa 1.  

BIENES Y SERVICIOS AMBIENTALES 
Número de Subprogramas: 3 

Metas: 301 - 316 
• Implementación de líneas de acción para la conservación de los ecosistemas 

estratégicos: humedales, bosques y guaduales en los municipios de Armenia y Calarcá, 
beneficiando a 50.000 habitantes, por un valor de $ 14.000.000. 

• Adecuación de drenajes y áreas verdes urbanas convertidas en sitios de recreación en el 
sector de la central de sacrificio de Armenia FRIGOCAFE, beneficiando a los habitantes 
de la comuna siete, por un valor de $15.000.000. Causando su mayor impacto benéfico 
en el río Quindío. 

• En el Parque de Bolívar del municipio de Calarcá, se brindó apoyo en la reconstrucción 
con el manejo y cuidado de los árboles realizando prácticas fitosanitarias, por un valor de 
$ 5.500.000. 

• En cumplimiento al articulo 111 de la ley 99/93 se adquirió el predio El Rocío en 
Quebrada Negra en el municipio de Calarcá, con una extensión de 86,9 Has. Total 
beneficiarios 81.098 personas, Por un valor de $344.370.400.  

• Para apoyar la conservación de la biodiversidad en flora y fauna del departamento se han 
implementado talleres de educación ambiental con la participación de los estudiantes de 
grados 10 y 11 en los municipios aledaños a los predios de  propiedad de la gobernación, 
por un valor de $15.000.000. Logrando un impacto ambiental positivo en 1.800 habitantes 
del sector. 

• En la administración y mantenimiento de los predios propiedad de la gobernación se ha 
gestionado la administración de ocho de los nueve predios adquiridos, para la 
conservación de cuencas hidrográficas con ONG,s ambientalistas. Así mismo se 
invirtieron recursos para la adecuación de la infraestructura física de los predios  La 
Tribuna y la Cumbre por un valor  de $ 5.000.000. 

• Convenio con la C.R.Q. para el control de Emisiones Tóxicas por $130.000.000. 
• Para apoyar la reforestación de cuencas hidrográficas, se adquirieron 10.000  plántulas   

de las especies de quiebrabarrigo, matarratón, leucaena, chachafruto, san Joaquín y 
pomo, para la siembra en 5 municipios del Departamento del Quindío: Buenavista, 
Circasia, Filandia, Montenegro y Salento, beneficiando a 100 familias, para un total 
reforestado de 100 has (100 árboles por hectá rea)  por un valor de $ 8’450.000.oo.      

• Conformación del comité departamental de educación ambiental. Vigente y operando.  
• Treinta y dos (32) instituciones educativas con proyectos educativos ambientales -

PRAES- socializados y evaluados por el Comité Departamental. 
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• Reorganización del Servicio Social del estudiantado como instrumento para la gestión 
ambiental. 

• En (12) Instituciones Educativas se han comprometido con la ejecución del Servicio 
Social del Estudiantado –En Gestión integral de Residuos Sólidos – Trabajo 
comunitario de sensibilización sobre selección y clasificación de materiales sólidos en 
la fuente. 

• Consolidación del proyecto profundización y proyección del proceso de fortalecimiento 
de la educación ambiental a nivel territorial, realizado mediante talleres orientados a 
los docentes de las Instituciones Educativas. 

• EL 80%  de las Instituciones educativas cuentan con Proyectos Ambientales 
Escolares PRAE formulados y un 60%  en ejecución. 
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• Política 4. Programa 2. 
 

SISTEMAS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES. 
Número de Subprogramas: 2 

Metas: 317 – 323 
 

• En desarrollo del programa de producción silvopastoril en el Departamento del 
Quindío, se realizaron asesorías técnicas a 1.000 agricultores en 80 fincas de 5 
municipios del departamento: Buenavista, Circasia, Filandia, Montenegro y Salento, 
por un valor de $ 13.989.000. 

• Con el fin de realizar la caracterización y recuperación de áreas con humedales, se 
priorizaron tres humedales estratégicos en tres cuencas de los municipios de Filandia, 
Montenegro y Quimbaya, se identificaron 122 especies de aves y de flora asociadas a 
humedales y áreas riparias, beneficiando a una población de 84.186 habitantes por 
valor de $10’000.000. 

• Se realizó Inventario ambiental en los municipios de Montenegro y Quimbaya, en 
donde se identificaron 339 especies vegetales distribuidas en 77 familias, 21 especies 
de serpientes, 31 especies de árboles y arbustos, 45 especies de flora entre árboles y 
arbustos, 84 de aves, 9 de mamíferos por un valor de $ 9’325.000. 

• Convenio de cofinanciación con el municipio de Quimbaya para apoyar la política 
departamental del agua, por un valor de $5’000.000. Se realizaron capacitaciones 
sobre el manejo y aprovechamiento del recurso hídrico en el municipio de Filandia por 
valor de $5’000.000. 
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Política 4. Programa 3. 
 

GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO. 
Número de Subprogramas: 2 

Metas: 324 - 332 
• Asesorías a Clopads de los doce municipios del Departamento del Quindío y 

organismos de socorro  (cruz roja, defensa civil, cuerpos de bomberos) y red de 
comunicaciones. 

• Realización de 400 asesorías técnicas, Materiales de construcción  y elementos de 
ayuda humanitaria a municipios del departamento, 220 Subsidios de arrendamiento 
para familias damnificadas por ola invernal en el Departamento del Quindío . 

• 90 Talleres de capacitación, apoyo con combustible, radios de comunicación, baterías 
para radio a 32 organismos de socorro. 

• Consolidación plan operativo de emergencias en el Departamento del Quindío. 
Creación del banco de materiales para damnificados por la ola invernal con el apoyo 
de la dirección de prevención y atención de desastres. 

• Apoyo y complementariedad con los doce municipios del Quindío para actualizar y 
socializar los Planes de emergencias y contingencias frente a emergencias y 
desastres – PLEC´S. 

• Realización de 90 asesorías en legislación bomberíl, 50 talleres de capacitación en 
temas operativos. 

• Recuperación de las vías afectadas por deslizamientos e inestabilidad geológica  en el 
Departamento del Quindío.    
 
Capacitación para la Prevención  

 
• Realización de taller de comunicación, olimpiada nacional de búsqueda y rescate, 

diplomado en gestión del riesgo, encuentro departamental de CLOPAD´S, seminario- 
taller en planes escolares y gestión del riesgo, inducciones en sistemas de 
autoconstrucción de cubiertas y estructuras afectadas por vendavales, capacitación a 
las comunidades en prevención de desastres mediante la conformación de Planes 
Barriales de emergencia en los municipios de Armenia, Montenegro y Pijao.  

• Realización de 80 capacitaciones y  20 talleres sobre gestión del riesgo en los doce 
municipios del departamento (instituciones educativas y entidades de carácter oficial). 

• Asesorías en desarrollo de planes comunitarios, escolares y empresariales, asistencia 
técnica a CLOPAD´S de los doce municipios del departamento, simulacro de 
evacuación del corregimiento de la virginia, municipio de Calarcá, simulacro de 
evacuación del edificio de la Gobernación del Quindío. 

• Ejecución de  30 Asesorías para la implementación de planes de emergencias en el 
sector privado. 

• 25 Capacitaciones en técnicas operativas de búsqueda y rescate para el recurso 
humano de los organismos de socorro del Departamento del Quindío.  
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Política 4. Programa 4. 
 

INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL. 
Número de Subprogramas: 1 

Metas: 333 - 342 
• Construcción, reposición y mantenimiento de redes de acueducto en los  

Municipios de Buenavista, Circasia, Filandia, Génova, La Tebaida, Montenegro , Pijao 
y Quimbaya, construcción de obras conexas con el acueducto por gravedad del 
municipio de Montenegro con un costo aproximado de $ 1.173 millones.  Total 
beneficiarios 152.660 personas. 

• Construcción, reposición y mantenimiento de redes de alcantarillado en los  
Municipios de Buenavista, Calarcá, Circasia, Filandia, Génova, La Tebaida, 
Montenegro, Quimbaya y Salento, por valor de $ 1.268 millones.  Total beneficiarios 
135.059  personas. 

• Realización de 3 convenios con la C.R.Q La construcción de Colectores Interceptores 
La Arabia en el Municipio de Montenegro, Colector SADEQUI Municipio de Quimbaya 
y Colector Pescador Municipio de Calarcá y Municipio de Buenavista los diseños de la 
Planta de Aguas residuales y la construcción del colector la Picota; construcción del 
colector interceptor Congala en el corregimiento de Barcelona en el municipio de 
Calarcá,  Total beneficiarios  127.000 personas. 

• Construcción de acueducto rural para : La vereda Kerman en el municipio de 
Quimbaya, base militar el Campanario municipio de Calarcá; optimización acueducto 
de Barcelona (Calarcá) y Villarazo en el municipio de Circasía, valor de la inversión 
$370 millones, población beneficiada 3.326 habitantes. 

• Construcción y mantenimiento de 47 pozos sépticos en los municipios de Armenia, 
Calarcá, Circasia, Montenegro y Salento. Población beneficiada 350 habitantes con 
una inversión de $150 millones. 

• Disposición de residuos sólidos domésticos de los municipios de Calarcá y Salento, 
población beneficiada 9.184 habitantes, costo de $15.670 millones.    

Por último, en el anexo 6 se puede observar el resumen porcentual de eficacia por 
dependencias y entidades involucradas en el cumplimiento de las metas del Plan de 
Desarrollo 2004-2007 “Un Plan Para Todos”, lo mismo que el logro acumulado del 
cumplimiento de éstas y el faltante por cumplir para el período gubernamental.    
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EVALUACIÓN DE CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 
 
La presente evaluación se efectuó bajo los parámetros suministrados por el Departamento 
Nacional de Planeación.  

La capacidad administrativa es la disposición de recursos humanos, tecnológicos, financieros 
y otros asignados a dar soportes a los distintos procesos y procedimientos que se cumplen al 
interior de la organización. Esta capacidad se mide a través de indicadores como la 
estabilidad del personal directivo, la profesionalización de la planta, el nivel de 
sistematización, la automatización de procesos y el avance de control interno entre otros. 
 
5.1 CAPACIDAD ADMINISTRATIVA -ICA- : Hace referencia a la disposición de recursos 
humanos, tecnológicos y financieros que permiten dar soporte a los distintos procesos y 
procedimientos que se cumplen al interior de la organización, con la ayuda de los siguientes 
indicadores: 
 
1. Estabilidad del Personal Directivo -EPDÍ-: Determina el movimiento del personal de 

libre nombramiento y remoción del año 2006. 
 
2. Profesionalización de la Planta -PROF-: Mide el grado de formación profesional de la 

planta de personal de la administración en los niveles, profesional, asesor, directivo y 
ejecutivo. 

 
3. Nivel de Sistematización -COM F-: Mide la relación entre el número de computadores y 

el número de funcionarios de los niveles administrativo, técnico, profesional, asesor, 
directivo y ejecutivo. 

 
4. Automatización de Procesos -APROC-: Mide el grado de uso de los instrumentos 

tecnológicos (aplicativos, software específico) en los procesos más importantes de la 
administración Departamenta l. 

 
5. Contratación por Licitación Pública o Convocatoria -CLPC-: Determina el porcentaje 

de recursos de inversión que son ejecutados mediante la celebración de contratos en la 
modalidad de licitación o convocatoria. 

 
6. Capacidad de interventoría -CAP I-: Determina una relación de productividad entre el 

número de funcionarios e interventores (planta y/o contrato) dedicados a la interventorìa y  
el número de contratos de inversión del Departamento . 

 
El siguiente cuadro sirve de referencia para identificar el nivel de cumplimiento : 
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EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
 

Nivel de cumplimiento Rangos de Análisis (%) 
Muy Bajo (MB) 0 – 20 
Bajo (B) 21 – 40 
Medio (M) 41 – 60 
Alto (A) 61 – 80 
Muy Alto (MA) Superior a 81 
Fuente DNP 
 

INDICE DE CAPACIDAD ADMINISTRATIVA GOBERNACIÓN DEL QUINDIO 

EPDI  PROF SIST  APROC CLCP CAP-
I   

Control Interno 
CI 

ICA con 
C.I  ICA 

0% 100% 100% 100% 100% 100% 89% 71% 71% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obteniendo los siguientes resultados: 
 
• El Departamento del Quindío muestra un EPDI del 100% lo que significa que la 

estabilidad del personal directivo no presenta rotación en el año 2006, lo que lo ubica en 
un rango de análisis muy alto. 

 
• Con respecto al PROF, el ente territorial muestra el mayor grado de profesionalización 

entre sus funcionarios, el rango de análisis lo ubica en el 100% 
 
• El COMF (SIST) presenta el mayor nivel de sistematización de acuerdo al número de 

computadores frente al número de funcionarios de la administración, teniendo en cuenta 
únicamente los funcionarios que se encuentran en niveles administrativos, técnico, 
profesional, asesor y directivo. 

 

INDICE DE CAPACIDAD ADMINISTRATIVA "ICA" 
GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO
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• El departamento en el indicador APROC, arrojó el mayor  rango de análisis (100%), lo 
que significa que el uso de los instrumentos tecnológico en los procesos administrativos 
tiene un desempeño Muy Alto. 

 
• El rango de análisis del indicador CLCP es Muy Alto, es decir, del 100%. Lo anterior nos 

indica que el departamento utilizó el 100% de sus recursos de inversión para ejecutarlos 
mediante contratación por licitación o convocatoria pública buscando que su gestión sea 
transparente. 

 
• En cuanto a la relación de personas que realizan interventoría a los contratos con 

formalidades plenas en la gobernación reflejo un CAP-I del 100% lo que muestra un 
control Muy Alto  de la contratación. 

 
En conclusión y teniendo en cuenta los indicadores antes analizados observamos que la 
gobernación del Departamento del Quindío, obtuvo un índice alto de Capacidad 
Administrativa del 71.4%, lo que significa que los distintos procesos y procedimientos que se 
cumplen al interior de la organización están siendo ejecutados de manera adecuada. 
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EVALUACIÓN DE ENTORNO 

 
El entorno busca determinar que factores de índole político, de orden público o 
sociodemográficos tienen mayor incidencia en los resultados obtenidos en las evaluaciones 
de eficacia y eficiencia. 
 
Para comprender la incidencia del Entorno sobre el desempeño departamental, es necesario 
correlacionar los indicadores obtenidos en estas evaluaciones construyendo un indicador de 
gobernabilidad, el cual está compuesto por los siguientes indicadores: 
 

• Ausencia del Gobernador por problemas de orden Público –GOP-:   Examina el 
efecto del problema de orden público en la presencia directa del gobernador en el 
departamento. 

 
• Relaciones del Gobernador con la Asamblea –RGA- : Registra la relación del 

gobernador con la Asamblea Departamental a través del nivel de aprobación de sus 
iniciativas. 

 
Número de proyectos de 
Ordenanza iniciativa de la 

Gobernadora 

Total Proyectos de 
Ordenanza presentados 

por la gobernadora 

Relaciones de la 
Gobernadora con la 

Asamblea 
35 38 92% 

   
  
Mostrando los siguientes resultados: 
 

INDICE DE ENTORNO DE LA GOBERNACIÓN DEL QUINDÍO 
GOP RGA 
0% 92% 
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En general se observó que en el Departamento del Quindío no se presentaron problemas de 
orden público que ocasionará la ausencia de la señora gobernadora  de su despacho.  
 
Se puede determinar que la gobernadora mantuvo buenas relaciones político administrativas 
que permitieron salir adelante con los proyectos propuestos a iniciativas del ejecutivo, 
obteniendo un indicador RGA del  92%, lo que nos muestra un índice alto de Gobernabilidad.  
 
El siguiente cuadro muestra los indicadores resultantes de la evaluación de Gestión de la 
gobernación  del Quindío vigencia 2006. 
  

INDICADOR % 
EFICIENCIA (Recursos) 91% 
EFICACIA (Logros-Metas) 83% 
Índice de Capacidad Administrativa -I.C.A-. 
(Procesos y Procedimientos al interior de la 
organización) 

71.4%  (Alto) 

ENTORNO (Gobernabilidad) 92% (Muy Alto) 
 
 
 
 
 
 
 
JOSE ANCIZAR QUINTERO QUINTERO 
Director  
Departamento Administrativo de Planeación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EL QUINDÍO ES MÍO DE USTEDES, Y DE TODOS. 
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METAS PLAN DE DESARROLLO 2004 - 2007 

“Un Plan Para Todos” 
 
 
DEPENDENCIA METAS 
DESPACHO GOBERNADORA 10 – 14, 62, 258 Y 275 
DPTO ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 291 Y  293-296 
DPTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN 5, 19,162, 165, 272, 276, 278-281, 283, 285-

288, 290, 292 Y 297. 
SECRETARIA DE HACIENDA 277 
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 95-102, 104-107, 224-227, 229-233, 284, 299 

Y 300 
SECRETARIA DEL INTERIOR  Y 
DESARROLLO SOCIAL 

117-144, 245, 246, 250-254, 256, 257, 259-
271, 289 Y 324-332 

SECRETARIA DE TURISMO Y CULTURA 21, 34-39,  40-61, 63-71, 159, 163, 164, 172-
175 Y 177-207 

SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO RURAL Y AMBIENTAL 

6,8, 9, 15-18, 20, 22-33, 73-94, 301-310, 
317-323, 338 Y 342 

SECRETARIA PRIVADA 273, 274 Y 282 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 7, 145-158, 160, 161, 166-171, 176, 237, 

238,240, 241, 243 Y 311-316 
I.D.T.Q. 72 Y 103 
INDEQUI 1-3 
INSTITUTO SECCIONAL DE SALUD 108-116, 228, 239,242, 244, 247-249 Y 255 
INDEPORTES 208-223 
PROMOTORA DE VIVIENDA 234-236 
ESAQUIN 333-337 Y 339-341 
SODEFIAM 4 
LOTERIA DEL QUINDÍO 298 
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INSTRUCTIVO  A LA  MATRIZ DE  SEGUIMIENTO PLAN INDICATIVO 

2004 – 2007 
 
 

1. PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2004-2007 “Un Plan para Todos”: En 
esta columna se encuentra la estructura del Plan de Desarrollo por dependencias y  
acorde a las metas.  

2. INDICADOR DE METAS: Indica como se mide la meta respectiva. 
3. SECTOR PUC: Es la codificación de acuerdo al Plan Único de Cuentas de la 

Contaduría General de la Nación. 
4. PESO META EN EL SUBPROGRAMA %: Es el peso de la meta de acuerdo a la 

importancia en el subprograma.  Un subprograma contiene varias metas y no todas 
las metas pertenecen a una misma dependencia y la sumatoria debe dar 100%; 
trabajo realizado con cada una de las dependencias responsables. 

5. META CUATRENIO:  Es el valor que se va  a lograr en los cuatro años, acorde al 
indicador 

6. META POR ANUALIDADES (2004, 2005, 2006, 2007): El valor a lograr en cada año 
acorde al indicador. 

7. LOGRO (2004, 2005, 2006, 2007): Valor logrado en cada año acorde al indicador. 
8. % LOGRO (2004, 2005, 2006, 2007): Valor porcentual del logro de cada año. 
9. AVANCE META CUATRENIO: Es el valor acumulado de los años ejecutados (2004 y 

2005) en los  logros  y por cumplir para los años 2006 y 2007. 
10. PROYECTO Y/O GESTIÓN: Son los proyectos y/o Gestión realizada por la 

dependencia para el cumplimiento de la meta. 
11. BENEFICIARIOS: Número de personas o instituciones beneficiadas con la meta. 
12. ACTIVIDADES: Son las acciones realizadas para el cumplimiento de la meta. 

 


