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4. LÍNEA ESTRATÉGICA - INCLUSIÓN SOCIAL

OBJETIVO
Facilitar el acceso a las oportunidades para alcanzar un desarrollo humano integral a partir del reconocimiento de las garantías y derechos a los habitantes de Antioquia sin discriminación por territorio, familia, raza, sexo, edad, religión, orientación sexual o condición.

La inclusión y la cohesión social son premisas de Antioquia La Más Educada cuyo principio es brindar oportunidades a las personas que han estado privadas de ellas. El acceso a las oportunidades no puede estar limitado por condición social, raza, género, ubicación territorial u orientación sexual. 

El respeto y acatamiento de las normas y preceptos legales es principio que orienta la actuación, con ello damos total cumplimiento a la Constitución colombiana como norma de normas, acogiendo los principios fundamentales, donde el estado reconoce sin discriminación alguna, la primacía de los derechos inalienables de la persona, además como lo establece el artículo 7, se reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nación colombiana.

Estamos convencidos, como lo dice Amartya Sen, en su libro Desarrollo y Libertad “A veces la falta de libertades fundamentales está relacionada directamente con la pobreza económica, que priva a los individuos de la libertad necesaria para satisfacer el hambre, para conseguir un nivel de nutrición suficiente, para poner remedio a enfermedades tratables, para vestir dignamente o tener una vivienda aceptable o para disponer de agua limpia o de servicios de saneamiento.”
Esta línea se agrupa en cinco componentes:

· Participación para el desarrollo

· Condiciones básicas de bienestar
· Generación con garantía de derechos

· Mujeres protagonistas del desarrollo

· Población incluida

DIAGNÓSTICO

Pobreza y desigualdad en Antioquia: Necesidades básicas insatisfechas (NBI)

La gran debilidad de Antioquia es su alta desigualdad interna que se evidencia en que tenemos algunos de los municipios más ricos del país en contraste con algunos de los más pobres. Para el Departamento, los ingresos y riqueza se hayan cada vez más concentrados en pequeños sectores de la población con las implicaciones que ello trae para el acceso a oportunidades, equipamiento social y desarrollo humano integral.

Se pueden encontrar múltiples y diferentes definiciones y concepciones sobre la pobreza, pues incluyen problemáticas principalmente de orden económico y suman además cuestiones políticas, sociales y culturales. En algunos casos, la pobreza se caracteriza como la incapacidad de acceder o satisfacer las necesidades básicas humanas (tanto físicas como psicológicas) que contribuyen a alterar los niveles de satisfacción y calidad de vida de las personas en una sociedad. 

También suele considerarse como la falta de medios para poder acceder a bienes, servicios y vivir una vida digna. En otros casos se identifica por medio de los procesos de exclusión social, migración o segregación social.

El Índice de Necesidades Básicas Insatisfechas (NBI) clasifica a una persona u hogar en situación de pobreza cuando carece de acceso a la vivienda, a servicios sanitarios, a educación o capacidad económica, o si presenta hacinamiento crítico.

El siguiente gráfico presenta la medición de indicador por subregión para el 2011

Gráfica 4.1 Medición de NBI por subregión, 2011
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Elaboración propia. Fuente: Departamento Nacional de Estadística - DANE.

La gráfica muestra como la pobreza medida por el NBI evidencia las desigualdades entre las subregiones y el área urbana y rural, evidenciándose una mayor vulnerabilidad de la población rural. 

Las más pobres son Bajo Cauca y Urabá, siendo esta última la más afectada. Valle de Aburrá, Oriente y Suroeste son los territorios que presentan menos pobreza. El Valle de Aburrá tiene mejores condiciones de vida porque este indicador mide el equipamiento, las coberturas de servicios y acceso a la educación, sin dejar de mencionar que es una metrópoli generadora de empleo..
Tomando como criterio rangos de clasificación de los diversos grados de pobreza (donde se considera que menor a 33% es bajo; de 33,01 a 40% es medio; de 40,01 a 60% es medio alto; de 60,1 a 80% es alto y mayor o igual a 80% es muy alta) se obtuvo que el 43,2% de los municipios del Antioquia presentan un grado bajo de pobreza, el 19,2% un grado medio mientras que el 37,6 muestra entre medio alto y un grado muy alto.

Población en miseria por NBI

“En América Latina, el método de las Necesidades Básicas ha significado un importante aporte para la identificación de ciertas carencias críticas de la población y para la caracterización de la pobreza”
. Mientras con sólo una carencia de las dimensiones que componen el indicador una persona es clasificada como pobre, con dos de estas necesidades ausentes se categoriza como en miseria.

A continuación se presenta una descripción de los datos de miseria en Antioquia publicados por el DANE. Las subregiones de Occidente, Norte y Urabá presentan las situaciones más críticas de desigualdad ya que el indicador de la zona rural es hasta cinco veces superior que en la zona urbana. Similar a lo observado en el indicador de población pobre por NBI, las subregiones más desiguales son Bajo Cauca y Urabá, presentando esta última el porcentaje de población en miseria más alta del departamento. Valle de Aburrá, Oriente y Suroeste son los territorios con menores porcentajes de población en miseria.

Gráfica 4.2 Comparativo de miseria por NBI por subregión - 2010
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Elaboración propia. Fuente: Departamento Nacional de Estadística - DANE.

Tomando como criterio rangos de clasificación de los diversos grados de miseria (de 0,23 a 5,45% es bajo; de 5,46 a 9,85% es medio, de 9,86 a 21,78% es medio alto; de 21,79 a 37,38% es alto; y mayor o igual a 37,39% es muy alto), se obtuvo que 26,4% de los municipios presenta un grado bajo, 25,6% un grado medio y 48% entre grado medio alto y muy alto.

Gráfica 4.3. Porcentaje (%) de población pobre por NBI
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Gráfica 4.4 Porcentaje (%) de población en miseria por NBI
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La existencia de diversas realidades, contrastan en Antioquia:  la cara del dolor y la exclusión representada en un Población con pobreza por NBI de más de un millón cuatrocientos mil personas, equivalente al 22,96% de la población total del departamento, que se ubica principalmente en las Subregiones de Urabá y Bajo Cauca, con indicadores de NBI del 53,18% y 58,95% respectivamente y una subregión como el Valle de Aburrá con un indicador de NBI del 11,51% que concentra un población del 58,44%
, dos situaciones diferentes en un mismo territorio que nos permiten identificar las grandes brechas de desarrollo que existen y la deuda social que decidimos saldar.

Antioquia un departamento profundamente desigual, con diferencias marcadas no solo en sus habitantes, sino también en las dinámicas educativas, sociales, culturales, políticas. 

Acorde con el panorama anterior, es claro que para enfrentar los fenómenos de exclusión, inequidad y pobreza, se requiere una transformación profunda, a la que va encaminada “Antioquia la más educada”, que permita generar un modelo de desarrollo, humano, integral, incluyente, equitativo y sostenible para todas las poblaciones y territorios.
Condiciones básicas de bienestar
La salud es factor decisivo para el bienestar de las personas, las familias y las comunidades y, a la vez, un requisito para el desarrollo con equidad.  Más aún, las personas tienen derecho a un cuidado equitativo, eficiente y atento de su salud y la sociedad en su conjunto debe garantizar que nadie quede excluido del acceso a los servicios de salud y que estos proporcionen una atención de calidad para todos los usuarios (Naciones Unidas, 2005). Es por esto importante identificar para los habitantes de Antioquia el estado de salud y bienestar de la comunidad dado su impacto sobre el desarrollo.  La presencia de barreras de toda índole, en especial sociales, culturales, económicas y geográficas han propiciado la marginación de grupos poblacionales del goce efectivo de los derechos fundamentales protegidos por nuestra Constitución, conllevando a una situación de inequidad en salud. 

Hoy Antioquia y en general el país debe afrontar dos desafíos: las enfermedades contagiosas e infecciones y la mortalidad materna e infantil y, por otra parte, debe lidiar con los nuevos problemas surgidos del desarrollo y de cambios paulatinos y a veces rápidos, en los perfiles de la morbilidad: el aumento de las enfermedades crónico-degenerativas, seniles y mentales y el VIH/SIDA, entre otras.

Asimismo, entre los ocho objetivos del Milenio planteados por las Naciones Unidas, tres se relacionan directamente con la salud: reducir la mortalidad materna e infantil, combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades como la malaria y la tuberculosis, en tanto otros dos, el de erradicar la pobreza y el hambre y el de garantizar la sostenibilidad del medio ambiente contemplan temas conexos: el mayor acceso a los servicios de salud, incluido el acceso a los medicamentos esenciales, agua segura y saneamiento, así como el alivio del hambre y la malnutrición, por ende garantizar la seguridad alimentaria y nutricional es necesario para garantizar una mayor posibilidad de desarrollo. 

De manera particular la inseguridad alimentaria está determinada por problemas de ingresos de las familias, de disponibilidad y estabilidad en el suministro de alimentos a lo largo del año, pero también puede haber inseguridad alimentaria debido a catástrofes y desastres o a cambios extremos en el clima, entre otras razones.  En promedio, los hogares urbanos invierten más dinero en alimentación que los rurales, no obstante, este valor corresponde al 43,2% de los ingresos mensuales promedio en zonas urbanas y en la zona rural el 65,7%, ya que en éstos los ingresos son inferiores.  Para que una familia antioqueña pueda acceder a la canasta básica de alimentos requiere que sus ingresos sean equivalentes a dos SMLV
.
Como consecuencia de lo anterior, la calidad de la alimentación de los antioqueños es deficiente ya que el 46,6% registra déficit de calorías y el 25,7% déficit de proteínas, y esta última es básicamente de origen vegetal.
 

En Antioquia, se registra una disminución de la desnutrición global, crónica y aguda en los últimos 20 años, sin embargo se mantiene en niveles aun inaceptables, según la Encuesta Nacional de Situación Nutricional realizada en 2010, el 13% de los niños y niñas menores de 7 años de Antioquia presentan baja estatura para la edad y el 2,1% presenta desnutrición crónica.  El 5% de los menores de 7 años registra desnutrición global, pero en el nivel 1 del SISBEN
 es del 10,3%; además el 1,3% de los niños en esta edad presenta desnutrición aguda. 

Otro aspecto clave para garantizar condiciones básicas de bienestar es el acceso al agua; con esta acción, se reduciría la incidencia de enfermedades, se disminuyen costos globales destinados a la salud, se aumenta la productividad general y proporciona un efecto de estabilización política” (Oxman y Oxer, 2000).  El acceso a agua potable en el Departamento es de 75,94%, con una brecha importante entre prestación del servicio urbano y rural, que se identifica en el indicador de 18,03% en acceso a agua potable en la zona rural y del 95,04% en lo urbano con diferencia de 77,01 puntos porcentuales, facilitando identificar la condición de riesgo en salud que presentan los habitantes ubicados en esta zona del Departamento.  Las subregiones de Bajo Cauca, seguida de Nordeste, Occidente y Suroeste, muestran una situación crítica en la zona rural con indicadores de 0%, 0,49%, 1,04% y 4,14% respectivamente
.

El comportamiento con relación a la cobertura del servicio de Acueducto es de 88,08% para el Departamento, con un indicador de cobertura urbana de 97,88% y rural de 58,39%, estando en situación crítica la zona rural de las subregiones: Nordeste, Bajo Cauca y Urabá, con coberturas de 33,43%, 34,41% y 35,24% respectivamente. Persiste un diferencia importante entre cobertura urbana y rural que presenta una diferencia de 39,49 puntos porcentuales
.

Con relación a la cobertura de servicio de alcantarillado, encontramos que su indicador es inferior al servicio de acueducto, para el Departamento de Antioquia la cobertura en alcantarillado es de 79,9% con un indicador para la zona rural del 34% y para la urbana del 95,05%, siendo igualmente complejo el comportamiento y cobertura de este servicio para la zona rural, donde identificamos situaciones criticas para las subregiones: Norte, Urabá, Nordeste y Oriente con cifras tales como: 15,32%, 15,36%, 15,55% y 16,47% respectivamente. 

En cuanto a la prestación del servicio de recolección de residuos sólidos, las coberturas por subregión se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 4-1.  Cobertura (%) del servicio de recolección de residuos sólidos - 2009. 

	Subregión
	Cobertura
	Menores coberturas municipales
	Mayores coberturas municipales

	Bajo Cauca
	85%
	Cáceres 85%
	Nechí, Tarazá y Zaragoza 90%

	Magdalena Medio
	87%
	Caracolí 77%
	Yondó y Puerto Nare 100%

	Nordeste
	90%
	Segovia 90%
	Resto 100%

	Norte
	94%
	Angostura y Belmira 37%
	Carolina del Príncipe, Entrerríos y Valdivia 100%

	Oriente
	
	San Luis, San Francisco, Rionegro y Guatapé mayor al 70%
	Resto entre el 90 y el 100%

	Occidente
	92%
	Caicedo 15%, Armenia 52% y Ebéjico 75%
	Resto entre el 90 y el 100%

	Suroeste
	100%
	-
	-

	Urabá
	87%
	Turbo y Vigía del Fuerte
	


Fuente: Secretaría del Medio Ambiente
Para el servicio de electrificación, la cobertura Departamental es del 96,12%, con un indicador en la zona urbana de 99,56% y rural de 85,67%
. En el departamento sólo existen dos municipios no atendidos actualmente por el operador (EPM – Empresas Públicas de Medellín) que son Murindó y Vigía del Fuerte con una población del orden de 3.000 viviendas; sería deseable para el departamento lograr interconectar el 100% de los municipios.

Participación para el desarrollo

La debilidad en los procesos participativos, dificulta la construcción de un tejido social sólido y de territorios sostenibles. En la construcción de la política pública comunal se identificaron 9 factores o puntos críticos, relacionados con identidad de la organización, participación, emprendimiento y contratación, comunicación, autonomía y competitividad, responsabilidad social, procesos de formación, gestión para el desarrollo, cooperación y relaciones internacionales. Aspectos que serán tenidos en cuenta en el proceso de fortalecimiento de las organizaciones sociales y comunales.

La relación Estado – sociedad civil debe apuntar a la construcción de una ciudadanía política que vaya más allá de la simple representación y avance hacia la construcción de una participación sustantiva, encaminada a fortalecer lo público.

Se requiere generar procesos encaminados a una mayor participación de la sociedad civil en los ejercicios de planeación y desarrollo de los territorios, propendiendo por un adecuado equilibrio de poderes, y garantizando procesos de fortalecimiento de estas organizaciones, a través del acompañamiento para una gestión eficiente y transparente de las entidades.  El amplio espectro de organizaciones sociales, exige un esfuerzo para su fortalecimiento y clara identificación.  Acorde con cifras suministradas por la oficina de asesoría legal, se han registrado alrededor de 3.600 organizaciones sin ánimo de lucro al 2011
, mientras en la Cámara de Comercio
 en áreas de educación, servicios comunitarios, servicios sociales y otros afines se registran alrededor de 4.400. 

El proceso de descentralización administrativa desarrollado en el país delegó en los entes municipales una serie de responsabilidades, haciendo necesario propender por un adecuado equilibrio de poderes, lo que a su vez implica y genera la necesidad de la existencia de una sociedad civil sólida y de organizaciones sociales fortalecidas, que garanticen su articulación y participación en procesos de desarrollo local.

Hoy son los organismos comunales de primer grado (Juntas de Acción comunal y Juntas de Vivienda comunitaria), las organizaciones sin ánimo de lucro con mayor presencia en los territorios y con una mayor participación de la ciudadanía, es por ello que la implementación de la política pública comunal  a nivel departamental, establecida en la Ordenanza 33 de 2011, se constituye en un reto, dado que a la fecha el Departamento cuenta con 5.672 juntas de acción comunal, 126 juntas de vivienda comunitaria, 126 organismos de segundo grado (Asocomunales), y 2 organismos de tercer grado (Federaciones)
, constituyéndose la organización comunal como herramienta clave para la planificación participativa del uso del territorio.

Una generación con garantía de derechos
Considerando las características demográficas del Departamento, Antioquia es un territorio joven, de acuerdo a las proyecciones de población para el año 2011
, de las 6.143.809 personas que habitan nuestro territorio, 2.920.000 corresponden a niños, niñas adolescentes y jóvenes menores de 26 años, lo que equivale a un porcentaje del 47,53% de la población total; lo que implica que debemos prestar especial atención a este sector poblacional para avanzar en la garantía de sus derechos - protección integral (Véase Anexo No. 2 Diagnostico de Garantía de Derechos de los Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes en Antioquia 2012). 
La protección integral, se relaciona con distintas dimensiones de los derechos; la categoría del “derecho de existencia”, se asocia a cuatro objetivos de política pública: todos vivos, ninguno desnutrido, todos saludables, ninguno sin familia.  Hoy la situación frente a la garantía de este derecho señala problemas a superar ya que se observan tasas de mortalidad infantil que, aunque muestran tendencia al descenso, aún son considerables; la mortalidad infantil en menores de un año para el 2010 ascendió a 8,7 muertes por 1.000 nacidos vivos y en el 2011 presentó un descenso significativo al situarse en 7,7 pero siguen siendo altas. La mortalidad en menores de 5 años correspondió a 187,7 muertes por 100.000 menores de cinco años en 2010 y 157,3 en 2011
. 

La tasa de mortalidad con respecto a muertes de 0 a 17 años por causas externas se situó para el año 2011 en un total de 15,3, de los cuales en suicidios es de 5,8 y en accidentes de tránsito es de 4,5; las dos tasas presentan incremento respecto al año anterior. 

La mortalidad materna se incrementó en 9,4 puntos pasando de 36,6 en el 2010 a 46,0 en el 2011
. El embarazo en adolescentes de 10 a 14 años para el año 2010 presentó un registro de 1.226 casos y de 21.275 entre adolescentes y mujeres de 15 a 19 años.  La tasa presenta un comportamiento sostenido en los dos últimos periodos reportados de 15,1% (años 2008 – 2009)

La segunda dimensión se asocia con la categoría del derecho al desarrollo y a 3 objetivos de política pública: ninguno sin educación, todos jugando y todos capaces de manejar afectos y emociones. Algunos de los avances en esta categoría para el 2011 presentan los siguientes resultados, un total de 530.103
 niños niñas y adolescentes están matriculados, de éstos 514.129 aprobaron el grado escolar y reprobaron 866. Con respecto a la deserción escolar se registraron un total de 15.108 casos.
La tercera dimensión corresponde a la categoría del derecho a la ciudadanía, asociado a dos objetivos de política pública: el de participación en espacios sociales y el derecho a la identidad. Al respecto, en Antioquia los gobiernos escolares constituyen el mayor espacio de participación de esta población; para el año 2011 éstos operaban efectivamente en el 100% de las instituciones educativas del Departamento. 

La cuarta categoría se relaciona con el derecho a la protección, asociado a 3 objetivos de política pública: ninguno maltratado, abusado o víctima del conflicto armado; ninguno en actividad perjudicial y adolescentes acusados de violar la ley penal con su debido proceso.  Hoy en Antioquia 305.209
 niños, niñas, adolescentes y jóvenes son víctimas de desplazamiento forzado; para el periodo (2010-2011), 15 de las 122 víctimas reportadas por accidentes minas antipersona (MAP) y munición sin explotar (MUSE) son niños, niñas y adolescentes (NNA); 73 NNA fueron reportados en procesos de reclutamiento forzado, mientras el sistema de información de programas especiales del ICBF reporta un total de 74 NNA
 desvinculados, para el periodo.

Con relación al maltrato a menores de 18 años y posible delito sexual objeto de reconocimiento médico legal, por hechos ocurridos durante el año 2011, se tiene una cifra de 1.360 NNA para el caso de maltrato y 3.646 NNA con exámenes sexológicos. 
Referente a la población joven, el Departamento cuenta con 1.450.589 jóvenes (23,6% del total de habitantes), de los cuales el 51% son hombres y el 49% son mujeres.  Hoy se observan problemáticas marcadas que vulneran los derechos de esta población como es el homicidio, aunque se observan descensos en las tasas de mortalidad en los grupos de edad de 15 a 17 años que pasó de 665 casos en 2000 a 266 en el 2010, en el grupo de 18 a 26 años, varió de 3.220 a 1.616 homicidios.

El número de casos de intentos de suicidio en el grupo de jóvenes de 18 a 26 años pasó de 490 a 950 casos, la cifra alcanzó en tres años un aumento alrededor del 50%. La mortalidad por suicidio en el grupo de edad de 18 a 26 entre el año 2000 al 2010 se incrementó de 106 a 118 casos
. 

En los municipios de Antioquia existe una capacidad instalada para la implementación de la política pública de juventud y del Plan Estratégico de Desarrollo Juvenil 2006 – 2015; El 88% de los municipios han instalado el Consejo Municipal de Juventud, 73% han adoptado política pública de juventud, 30% tienen casa de juventud, 82% formularon Plan municipal de Juventud, 38,5% de los municipios tienen Red de Jóvenes y 73,7% tienen Sistema Municipal de Juventud.
 

Los avances en materia de salud pública y desarrollo científico y tecnológico, han producido cambios importantes en la dinámica demográfica que se expresan en una reducción de la fecundidad, una mayor esperanza de vida y un aumento en la proporción de adultos mayores y ancianos en la población. Antioquia cuenta con 646.846
 adultos Mayores que equivalen al 11% de la población total del Departamento, de los cuales el 98.9%
 tiene algún tipo de seguridad social en salud y de estos un porcentaje relevante, el 68.4% (442.455 adultos mayores) están ubicados en los niveles I y II del SISBEN, adicionalmente el crecimiento en la esperanza de vida, que para el año 2010 estaba calculada en 74 años
, genera una mayor tendencia al crecimiento de dicha población, por ende “Antioquia, la más Educada”, deberá considerarla como objeto clave para la participación y la planificación del territorio, reconociéndolos como sujetos de derecho.

Se observa a su vez un incremento de la población adulta mayor y anciana afectada por procesos crónicos de enfermedad, carencias nutricionales, limitaciones físicas, síquicas, sensoriales, y deficiente atención en salud, presentando condiciones de vida por debajo de los niveles aceptables de desarrollo humano.
Mujeres protagonistas del desarrollo
Las desigualdades de género constituyen obstáculos estructurales para el bienestar, el empoderamiento y el desarrollo de las mujeres. Impiden su acceso, en igualdad de condiciones, a los bienes, servicios y recursos del desarrollo, al ejercicio pleno de sus derechos y el despliegue de sus potencialidades, capacidades, talentos y libertades efectivas. 

Estas desigualdades ancladas en un entramado de prácticas culturales centenarias, jerarquizan las relaciones entre niños y niñas, entre hombres y mujeres.  Expresan y reproducen relaciones de dominación masculina y subordinación de las mujeres. Creencias, prejuicios, valoraciones, estereotipos, roles, normas, discursos, ideas y atributos asignados socialmente a mujeres y hombres de manera diferente y, sobre todo desigual, constituyen ese entramado socio-cultural, que “naturalizan” la subordinación femenina y la hacen ver “normal”, con implicaciones de orden material y subjetivo, que se manifiestan en contextos territoriales y sociales, económicos, políticos, culturales y privados y públicos donde transcurre la vida de mujeres y hombres, de niñas y niños. 

En Antioquia, se expresan en fenómenos tales como: las violencias contra las mujeres, la pobreza femenina, la invisibilidad de su trabajo y de sus aportes al desarrollo del país. Según el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses entre el 2010 y el 2011, de 4.680 de lesiones por maltrato conyugal, el 89% corresponde a mujeres y, de 3.510 casos de violencia sexual, el 84,5% son mujeres menores de edad, siendo las niñas entre 0 y 9 años las más afectadas.  Alarma también el aumento de los homicidios de mujeres. Entre el 2010 y el 2011 fueron asesinadas en el departamento 589 mujeres por causas relacionadas con su condición de género (feminicidios). El “turismo” (comercio) sexual, la explotación sexual de las niñas, la trata de personas, entre otras, son problemáticas asociadas a la subordinación femenina, lo mismo que el impacto del conflicto armado sobre las mujeres, mayoritarias víctimas sobrevivientes. En situaciones de asesinatos de sus conyugues, desplazamiento forzado, desaparición forzada, secuestros, accidentes por minas antipersonal, llevan a cuestas el impacto económico, social y emocional de sus familias, en especial de niños, niñas y adolescentes. Entre el 2001 y el 2009, 489.687
 mujeres sufrieron en el país violencia sexual por parte de actores armados: guerrilla, paramilitares, delincuentes y algunos agentes del Estado. El 82,9% nunca denunció.
Según la última ENDS
, entre 1995 y 2010, la jefatura femenina de hogar pasó de 24% a 34%. En Antioquia es del 36,4%, hecho que origina una sobrecarga de trabajo doméstico y de trabajo productivo y, una mayor demanda de atención emocional y social. 

De otra parte, con la modernización y mecanización agrícola, mientras los hombres participan como trabajadores y empresarios agrícolas con mayor cuota de poder, estatus, ingresos (manejan los ingresos) y reconocimiento social, las mujeres son consideradas “subsidiarias”. En las explotaciones agrícolas familiares, las mujeres rurales son tratadas como “ayudantes” sin ninguna clase de reconocimiento laboral y/o económico, lo que da origen a una participación desigual en la toma de decisiones familiares por parte de las mujeres. Solo el 41% de ellas participan en las decisiones referentes a la producción. Según la FAO, la brecha salarial entre las mujeres rurales y las mujeres urbanas, es del 44% y con respecto a los hombres urbanos es del 66%. Las prácticas culturales y las estructuras de género desiguales, inciden directamente en la distribución y priorización de los gastos familiares e inversiones en el contexto familiar, en donde el poder de la decisión masculina prima sobre la actuación femenina. Muy pocas mujeres son titulares de la tierra. Es mínimo su acceso al crédito, a insumos y asistencia técnica, en una lógica que aumenta la discriminación y a una mayor exposición a violencias, que constituyen obstáculos para su desarrollo y empoderamiento.

El 56% de las mujeres colombianas nunca ha oído hablar del Papiloma Humano, virus causante del cáncer de cuello uterino y el 17% carece de conocimientos sobre enfermedades de trasmisión sexual. El 48% de los nacimientos en los últimos 5 años, fueron embarazos indeseados y el 17% de éstos francamente rechazados. El embarazo adolescente en Antioquia es un fenómeno persistente y una trampa para la pobreza femenina. Para el 2010, Antioquia concentra el 19,8% de los embarazos de mujeres entre 15 y 19 años del país, es decir una de cada cinco mujeres en esta edad estuvo en embarazo
.

El riesgo de las jóvenes padecer trastornos alimentarios; las llamadas “prepago”, la explotación sexual de las niñas, la proliferación de cirugías estéticas, muchas de ellas con graves riesgos para la salud y la vida, dan cuenta de prácticas culturales y guiones mentales cada día más sutiles, cuyo relato dominante va en contravía del ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y desarrollo humano integral.

En cuanto a la participación política en Antioquia: de 125 alcaldías, solo en el 8% (10) son alcaldesas; de 26 curules en la Asamblea Departamental, dos corresponden a diputadas (7,6%) y de los 1.421 concejales solo el 18.5% (226) son mujeres.

“Brechas de género”, que dan cuenta de la magnitud de las desigualdades de género y exigen la comprensión de que su transformación, pasa por la redistribución de los bienes, servicios y recursos del desarrollo y, por el reconocimiento cultural y la diversidad étnica de las mujeres como sujetas y actoras del desarrollo.

Población incluida
La Constitución Nacional establece en su artículo 13 que “El Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas a favor de los grupos discriminados o marginados”. Igualmente, define para el Estado el deber de proteger especialmente aquellas personas que por su condición económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

En cumplimiento del precepto constitucional citado y reconociendo el Departamento de Antioquia como un territorio multicultural, multiétnico y pluralista, se hace necesario reconocer la problemática que ha impedido históricamente que algunos grupos poblacionales, tengan las oportunidades y recursos necesarios para participar activa y libremente de las decisiones económicas, sociales y culturales. 

Antioquia es un territorio multiétnico que cuenta con más de 34.000 indígenas
, de los cuales 29.200 pertenecen a los pueblos tradicionales Emberá (Eyabida, Chamí y Dobida), Gunadule y Senú, que habitan en la zona rural; 1.750 nativos habitan áreas urbanas de Arboletes y municipios del Bajo Cauca, y 3.300 viven en Medellín-Bello. 

En el Departamento de Antioquia existen territorios, organizaciones y autoridades indígenas. Son alrededor de 160 comunidades con su autoridad local de Cabildo o Cacicazgo, articuladas en 16 cabildos mayores municipales y a nivel Departamental la Organización Indígena de Antioquia –OIA-. Cada comunidad ejerce su autonomía, su autoridad y jurisdicción especial.  El 75% de los indígenas goza del derecho a territorios propios con aproximadamente 350.000 Hectáreas en Resguardos; se cuenta con estudios técnico-jurídicos ante INCODER para titular nuevos resguardos y beneficiar un 10% de población adicional.

Con respecto a la atención en salud, hay un goce de derecho en salud diferencial, con un 90% de la población asegurada en salud y un 85% de la misma afiliada la EPS-AIC (Asociación indígena del Cauca) e IPS-OIA.  Falta cobertura del 10% en aseguramiento y es necesario garantizar el saneamiento básico y programas de “atención primaria en salud renovada”.

Para la población indígena la familia y la mujer son la base de continuidad cultural de la sociedad, sin embargo, las mujeres y los niños son los grupos más afectados por la desigualdad y la violencia, es por esto que los programas integrales de familia son prioridad para la protección y el desarrollo de las comunidades indígenas.
Las condiciones de vivienda, saneamiento básico y espacio comunitario son para ésta población un factor de riesgo, con una cobertura en agua potable y saneamiento básico que no alcanza el 10%. La vivienda es precaria y en los últimos años se ha incrementado el hacinamiento por aumento de población y disminución de los recursos como maderas y palmas que son el material para la construcción de las viviendas indígenas. Se requieren modelos viables alternativos para la construcción de vivienda, mejoramiento del espacio comunitario, y lograr mayores coberturas en agua potable y saneamiento básico.

En Colombia habitan cerca de 4.857 habitantes del grupo Rom, en Antioquia viven 75 Rom en el municipio de Envigado (Censo Dane, 2005). Esta población de ancestro indo-europeo, valora su espíritu libertario asociado a una vida nómade e itinerante; posee su propia lengua Romanés. Es compromiso del Gobierno nacional y de las entidades territoriales velar por el reconocimiento del Pueblo Rom (Gitano), por visibilizar su cultura y garantizar acciones afirmativas en beneficio de dicho pueblo. 

Igualmente, identificamos a Antioquia como el segundo Departamento del país con comunidad afro, estimada en un 23% del total de la población del Departamento. La mayoría está ubicada en Urabá con 254.561 afrodescendientes, Valle de Aburra 221.055, Bajo Cauca 42.443 y Magdalena Medio con 10.548.

Los municipios con mayor presencia de población afro, presentan los más altos índices de pobreza y de NBI
. La subregión de Urabá que tiene el 80% de población afrodescendiente, siendo los municipios de Arboletes, Murindó, Necoclí, San Juan de Urabá y San Pedro de Urabá, los que presentan indicadores de NBI superiores al 72%
. 

Las tasas de analfabetismo en Antioquia para la población afroantioqueña son del 9% con relación al resto de la población que es del 4,9%
. La educación presenta bajos niveles de logro y eficiencia; falta de pertinencia al contexto, en virtud de que el currículo no se ajusta a sus características socioculturales. 

En cuanto a condiciones de salud, la población afro presenta altas tasas de morbimortalidad infantil y enfermedades transmisibles. La situación de marginalidad de la población afecta el acceso a la oferta institucional de los servicios de salud. 

La mayor parte de esta población se ocupa en el sector de los servicios y mano de obra no calificada. Un alto porcentaje se encuentra en el sector informal de la economía, sin ningún tipo de seguridad social.

La mujer afroantioqueña enfrenta el desempleo, el analfabetismo, la violencia intrafamiliar, la pobreza, el abuso sexual, el ultraje y el desplazamiento por la violencia; además, de la discriminación racial y de género, se encuentra desprotegida frente a la seguridad social, lo que en su conjunto la pone como un grupo poblacional especialmente vulnerable.

En vivienda, gran parte de la población presenta bajas coberturas de servicios públicos domiciliarios, hacinamiento, dificultades con la legalización de predios y ausencia de enfoque diferencial en el diseño de los currículos.

Bajo la óptica de la inclusión, es importante una mirada detallada a la población en condición de discapacidad donde la exclusión social, económica y cultural determina su calidad de vida. 

El concepto de discapacidad ha evolucionado desde una perspectiva biomédica hacia una visión amplia y de carácter social que involucra el entorno, incluyendo elementos que se relacionan con la presencia de factores sociales y culturales excluyentes que limitan la integración social de las personas, afectan su reconocimiento y el desarrollo de capacidades como protagonistas de una comunidad.

Esta concepción ha incidido en la prevalencia arrojada por diferentes estudios y en especial los dos últimos censos DANE de población de 1993 (1,8%) y 2005 (6,3%). Factores como la alta accidentalidad, la violencia, el conflicto armado, el crecimiento poblacional, especialmente el grupo de adultos mayores, con el consiguiente aumento de las enfermedades crónicas, han contribuido al incremento de discapacidad.

El Registro de Localización y Caracterización de las personas con discapacidad en Antioquia (2003-2010), permitió establecer que la discapacidad se concentra en los grupos de edad superiores a 40 años (60%). Las alteraciones más frecuentes son las relacionadas con: la función motora con el 35,5%, el sistema nervioso con 31,9%, el sistema cardio-respiratorio un 10,5% y los ojos un 9,6%.  La principal causa es la enfermedad general, seguida por los accidentes y las alteraciones genéticas y hereditarias.

La clasificación SISBEN ratifica la asociación de pobreza y discapacidad, el 88% de las personas están clasificadas en los niveles I y II. El Registro evidenció que el 88% de las personas no tiene ocupación que le permita generar ingreso. El nivel educativo de la población con discapacidad es bajo, el 35,3% de las personas manifestaron no saber leer. 

Continuando en la ruta de la inclusión, se identifica en el programa de Gobierno “Antioquia, la más Educada”, que la fuerza social y política de la democracia tiene como fundamento moral que no existe razón que justifique que los seres humanos tengan tratamiento desigual por razones de orientación sexual.

La construcción de Antioquia sexualmente diversa, debe propiciar el reconocimiento de todo ciudadano como sujeto de derechos, y por ende deberá propiciar el respeto por la diversidad sexual y la identidad de género. Se evidencian falencias marcadas en la aplicación de planes, programas y proyectos a nivel municipal y departamental, que propendan por la inclusión, el respeto y la generación de espacios de participación, que incluyan la población LGTBI
.

En “Antioquia, la más educada”, nos acercamos al mundo desde el respeto, reconociendo la diversidad y el pluralismo como fuentes de riqueza social, cultural y material.

Hoy las organizaciones sociales, y ONGs, centran el trabajo en la promoción de derechos para la población LGTBI, buscando su vinculación a la esfera social y política. 

La exclusión en Antioquia no pasa sólo por los grupos poblacionales, es también un desequilibrio territorial con importantes brechas, que marcan a las regiones de Urabá y Bajo Cauca como las de mayor pobreza por NBI, con un porcentaje de municipios por encima del 60% de Necesidades Básicas Insatisfechas –NBI-; en el caso de Urabá, 8 de sus 11 municipios presentan esta situación y en el Bajo Cauda, 4 de los 6.  Las regiones de menor prioridad con respecto a la atención de Necesidades Básicas Insatisfechas son: Valle de Aburrá, Oriente y Suroeste, cuyo indicador es 11,51%, 21,04% y 31,85% respectivamente
.

Con el interés de construir un territorio más incluyente, identificamos que adicional a Urabá y Bajo Cauca, debemos actuar de forma prioritaria en Occidente que presenta un indicador de NBI del 50,05%, seguido de Nordeste y Magdalena Medio que presentan un indicador de 42,21% y 39,33% respectivamente.

Los datos de pobreza desagregados por municipios, presentan un comportamiento diferente al agregado subregional, permitiendo identificar a los municipios de: Nechí, Zaragoza, Cáceres, Ituango, Tarazá, Peque, Sabanalarga, Uramita, Buriticá, Dabeiba, Murindó, Vigía del Fuerte, Turbo, Necoclí, Mutatá, San Juan de Urabá, Arboletes, y San Pedro de Urabá, como los de mayor indicador de NBI en Antioquia, lo que indica altos niveles de pobreza por ingreso.

Los Municipios citados presentan un índice de NBI Total, que supera el 60%, con casos complejos como Murindó con un NBI del 97,08%
 .  La información presentada permite focalizar acciones hacia grupos poblacionales asentados en los municipios con condiciones críticas, facilitando la intervención del Estado.

Antioquia presenta una línea de pobreza de 31,3%
 para el 2010, indicador que está por debajo de la Línea de Pobreza de Colombia que registra un valor del 44,1%, pero el índice de Gini usado para medir la desigualdad muestra mayor inequidad en Antioquia con un valor de 0,561 y el del país es de 0,560, cifras cercanas pero que indica una mayor inequidad en la distribución del ingreso para el Departamento.  Este indicador es alto comparado con países de Latinoamérica que presentan cifras como 0,52 en Brasil, 0,488 en Argentina y 0,434 en Venezuela.
 

Esta rápida visión permite identificar que los esfuerzos son significativos para contribuir a cerrar la brecha entre las regiones y los grupos poblacionales.
LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS
· Promover los procesos de participación, articulación y alianzas entre el Estado, las organizaciones de la sociedad civil, los gremios, entidades privadas, y la academia para lograr un desarrollo sostenible e incluyente.

· Ampliar las oportunidades de los habitantes de Antioquia, facilitando el acceso universal a condiciones físicas y sociales, creando un entorno en el que las personas puedan hacer plenamente realidad sus posibilidades y vivir en forma productiva y creadora de acuerdo con sus intereses.

· Promover la garantía de los derechos y libertades de niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adulto mayor así como su restablecimiento, la prevención de la amenaza y vulneración, en desarrollo del reconocimiento como sujetos titulares de derechos.
· Incrementar las oportunidades económicas, sociales, culturales, políticas y territoriales, que favorezcan el bienestar, desarrollo y empoderamiento de las mujeres y el ejercicio pleno de sus derechos.

· Disminuir los resultados desfavorables de las políticas públicas sobre grupos poblacionales o individuos, facilitando la movilidad social.

4.1. COMPONENTE: CONDICIONES BÁSICAS DE BIENESTAR
Es importante ampliar las oportunidades de toda la población mejorando las condiciones de salud, nutrición, educación, vivienda, acceso a servicios entre otros aspectos que mejoran las condiciones de vida, no se pretende enfocar los problemas sociales sólo desde el ámbito de la pobreza, esto sería reducir la visión sobre la realidad.  Contribuyendo de esta forma a generar un contexto favorable para que los individuos construyan un futuro digno. Tal como lo expresa Amartya Sen. “Con suficientes oportunidades sociales, los individuos pueden configurar en realidad su propio destino y ayudarse mutuamente”

Si bien se reconocen los avances que ha tenido el país en materia de aseguramiento en salud, se tiene que evidenciar nuestra preocupación en el tema de la salud pública y en el acceso a los servicios de salud con calidad y oportunidad. La falta de rectoría, de articulación, el alto nivel de corrupción, y el proceso de asunción de las competencias, por parte de todos los actores del sistema, no han permitido su consolidación y han propiciado la persistencia de condiciones de vida desfavorables que deterioran la salud y limitan el desarrollo humano integral de la población antioqueña por lo que en este componente del plan de desarrollo Antioquia La Más Educada, la salud tendrá un papel preponderante para lograr una mejor inclusión social de las comunidades antioqueñas.

El estado nutricional de la población es un indicador objetivo de desarrollo de una región, el cual refleja la disponibilidad, el acceso a los alimentos y el aprovechamiento biológico de los mismos, así como también, la accesibilidad y oportunidad en la atención en los servicios de salud. La utilización biológica de los alimentos, es otro factor determinante de la seguridad alimentaria, la inadecuada utilización biológica puede tener como consecuencia la desnutrición y/o la malnutrición por lo que programas como MANA trabajará estos componentes relacionados con la nutrición apropiada de la población, especialmente la población infantil.

Adicionalmente, el reto en materia de servicios públicos es significativo, debe afrontarse el crecimiento demográfico y urbanístico, mejorar los niveles de cobertura, disminuir el déficit, garantizar la calidad del servicio de manera sostenible y respetando el medio ambiente y para todo ello es necesario un mayor énfasis en la zona rural, que aunque a pesar de la dispersión poblacional genera altos costos en la prestación, pone un reto importante en la búsqueda de soluciones alternativas de servicios públicos, diferentes a los esquemas tradicionales. 

Este componente se desagrega en tres programas:

· Antioquia sana
· Antioquia con seguridad alimentaria y nutricional-mana
· Antioquia potable, electrificada y limpia
4.1.1. PROGRAMA: ANTIOQUIA SANA

El programa ANTIOQUIA SANA, se fundamentara a través de la celebración de pactos por la transparencia en el sector por la salud y la vida y se desarrollará con tres proyectos:

· Garantía del goce de derechos en salud.

· Salud pública como bien común.

· Fortalecimiento institucional. 

Todo lo anterior en el marco de la Atención Primaria en Salud Renovada–APSR y la conformación de Redes Integradas de Servicios de Salud-RISS, que garanticen el derecho a la salud, la cobertura universal, la atención con calidad, la intervención de los riesgos sociales y del ambiente y la rectoría del sistema, promoviendo la participación social, comunitaria y ciudadana.  El trabajo intersectorial debe ser elemento integrador para abordar los determinantes sociales de la salud.

Estos proyectos, buscarán generar impactos positivos en las diferentes regiones, siendo prioritaria la región de Urabá y las zonas fronterizas con los departamentos vecinos.

Indicadores de Resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Cobertura de aseguramiento en salud
	%
	89,96
	5.04
	95
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Mortalidad materna (causas directas)
	Tasa por 100.000 nacidos vivos.
	31.0
	-2
	29
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Mortalidad en menores 1 año 
	Tasa por 1000 nacidos vivos
	8.8
	-2,1
	6.7
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Mortalidad menores de 5 años 
	Tasa por 100.000 habitantes
	157.3
	-40.2
	117,1
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Mortalidad por cáncer de cuello uterino 
	Tasa por 100.000 habitantes
	5,4
	-0,2
	5,2
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Mortalidad por infarto agudo del miocardio
	Tasa por 100.000 habitantes
	62,6
	-2,3
	60,3
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Mortalidad por malaria 
	Tasa por 100.000 habitantes
	0
	0
	0
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Mortalidad por dengue 
	Tasa por 100.000 habitantes
	0
	0
	0
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Mortalidad por tuberculosis pulmonar 
	Tasa por 100.000 habitantes
	2,01
	-0,41
	1,6
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Prevalencia de infección por VIH en población de 15 a 49 años
	Tasa por 100.000
	100,9
	-0,9
	100
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia


4.1.1.1. Proyecto: Garantía del Goce de Derechos en Salud
Este proyecto busca garantizar que la población antioqueña, especialmente las personas más pobres y vulnerables sin capacidad de pago ubicadas en los niveles 1 y 2 SISBEN según DNP
 y poblaciones especiales, estén afiliadas a una Empresa Promotora de Salud. Ello exigirá estrategias innovadoras como la propuesta para la creación de una EPS Departamental, en el marco de la alianza Medellín Antioquia-AMA- y con la participación de las Cajas de Compensación familiar, para garantizar cobertura plena y sostenible en el tiempo. Se está realizando el estudio de viabilidad y factibilidad para la constitución de una EPS  el cual determinara su Naturaleza jurídica.

Esta garantía de afiliación se debe traducir en cero oportunidades perdidas en afiliación, el acceso a un Plan obligatorio de salud Integral, con calidad, oportunidad y transparencia, ofrecido a través de una red integrada de servicios de salud.

Se diseñara e implementara un Modelo de Atención en Salud integrado, que garantice el cumplimiento de la política pública de prestación de servicios, que mejore la accesibilidad a los servicios, con calidad y suficiencia; que esté orientado por la estrategia de Atención Primaria en Salud Renovada, que involucre los diferentes actores en las Redes Integradas de Servicios de Salud.  La Secretaria Seccional de Salud reforzará el equipo de verificadores, responsable de hacer seguimiento al cumplimiento de los requisitos mínimos de habilitación, complementando la verificación con asesoría y asistencia técnica para el cumplimiento del Sistema Obligatorio de Garantía de la calidad a los prestadores de servicios de salud del Departamento de Antioquia.

Indicador de producto 

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	EPS mixta Implementada y en funcionamiento (AMA)
	%
	0
	100
	100
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Modelo de Atención en Salud Diseñado e implementado para Antioquia
	%
	0
	100
	100
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Población atendida en salud con cargo a recursos del Departamento *
	#
	175.000
	484.155
	85.680
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Redes integradas y especializadas de servicios de salud habilitada y en funcionamiento.


	#
	0
	14
	14
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia



	Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres fortalecido, y articulado con el de Medellín y otros.(AMA)
	%
	0
	100
	100
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Población de difícil acceso atendida por brigadas
	#
	10.000
	63.000
	73.000
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y Direcciones Locales de Salud certificadas en el cumplimiento del Sistema Obligatorio Garantía de la calidad.
	%
	25
	75
	100
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia




* Este indicador tendrá una tendencia a disminuir en la medida que se mejore la cobertura en servicios de salud.

4.1.1.2. Proyecto: Salud Pública como Bien Común
Se implementarán y fortalecerán políticas, planes y programas de salud pública, se fomentarán las relaciones de la ciudadanía con los servicios de salud, con la realización de acciones propias de promoción, prevención y detección precoz de eventos que afectan a las personas, articulando los enfoques de ciclo vital, enfoque diferencial, equidad de género y basados fundamentalmente en la estrategia de Atención Primaria en Salud Renovada.
En materia de ambiente se debe favorecer la gestión intersectorial en el abordaje de los determinantes ambientales y sanitarios orientados a la prevención, manejo y control de los factores adversos en la salud para contribuir en el mejoramiento de las condiciones de calidad de vida y el bienestar de la población antioqueña.
Igualmente se desarrollarán acciones para resolver la problemática que surge de la forma como nos relacionamos y resolvemos nuestros conflictos, lo cual repercute en diversos indicadores sociales y de salud. La violencia intrafamiliar, el abuso sexual en niños y adolescentes, el suicidio, las lesiones personales, el alcoholismo y la drogadicción, entre otros, son objeto de éste proyecto a través de acciones que mejorarán la salud mental de los individuos.

“Las enfermedades Crónicas no Transmisibles como las cardiopatías, los accidentes cardiovasculares, la diabetes, entre otras son las causantes del 63% de las muertes en el mundo, encontrando como factores de riesgo el Sobrepeso y la Obesidad, la presión arterial elevada, la inactividad física. Para el mejoramiento de esta situación se realizaran actividades orientadas a disminuir la presencia de los factores de riesgo en la población Antioqueña configurando acciones orientadas a la creación de espacios que faciliten la realización de actividad física en los municipios del departamento, se crearan y fortalecerán grupos de actividad física y se realizaran campañas de sensibilización orientadas al fomento de la actividad física que impacten todo el territorio departamental”
. 
Con estrategias nacionales adoptadas en el nivel departamental: Saber beber saber vivir, espacios libres de humo,  y la estrategia más validada por la Organización mundial de la salud como es: Habilidades para la vida, como una buena herramienta  para hacerle frente a la farmacodependencia, en este cuatrienio  seguiremos trabajando en esta línea en equipo con la Secretaria de educación; se mantendrás las actividades planeadas a realizar por asesores sicológicos. La programación tendrá cumplimiento en todo el departamento de Antioquia y repercutirá en la cualificación de las acciones en el trabajo con los docentes, padres de familia  y los jóvenes.

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Municipios con Políticas públicas de salud implementadas
	%
	0
	100
	100
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Municipios certificados en calidad de agua potable.
	#
	115
	10
	125
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Viviendas intervenidas con fumigación
	#
	104.421
	104.421
	104.421
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Perros y gatos vacunados
	#
	292.000
	382.368


	382.368
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Población desplazada atendida en las diferentes acciones de Salud en los proyectos de la Secretaría Seccional de salud con enfoque diferencial.


	#
	25.000
	296.800
	85.000
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia



	Embarazadas que ingresan al programa de control prenatal en el primer trimestre.
	%
	ND
	80
	80
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	 Embarazadas  de 10 a 14 años.
	Tasa por mil mujeres.
	3.9
	-1
	2.9
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Embarazadas de 15 a 19 años.
	Tasa por mil mujeres.
	68.9
	-3
	65.9
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Pacientes con diagnóstico de tuberculosis curados.
	%
	73
	12
	85
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Empresas Sociales del Estado con programa de Atención Integral a la enfermedades prevalentes de la infancia-AIEPI- en funcionamiento
	%
	ND
	70
	70
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Niños y niñas de 1 año con esquema de vacunación adecuados
	%
	84
	11
	95
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Familias atendidas en servicios de salud a través de la estrategia de atención primaria en salud -APSR-
	%
	12,5
	12,5
	25
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Empresas Sociales del Estado con servicios amigables para adolescentes en cualquiera de sus modalidades en funcionamiento.
	%
	ND
	70
	70
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Personas participantes en los programas de actividad física para la salud en el Departamento 
	#
	ND
	300.000
	300.000
	Indeportes


4.1.1.3. Proyecto: Fortalecimiento Institucional
Con el propósito de mejorar el funcionamiento interno de la Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, se adelantará la reorganización de la estructura actual; ésta contempla la creación de los grupos regionales.

Se implementará y fortalecerá un observatorio de la salud de tal forma que se pueda hacer seguimiento a los principales problemas de índole administrativo y de atención a las personas y al ambiente, que incluya los diferentes determinantes de la salud. Este iniciará con acciones relacionadas con el monitoreo de los recursos de la salud y eventos relacionados con la salud pública.

Con el fin de fortalecer las diferentes estrategias planteadas se propiciarán alianzas entre las Secretaría de Salud  departamental y municipales, las Universidades, las Empresas Sociales del Estado - ESES y organismos como la ANDI, con lo cual se podrá trabajar en elaborar estudios técnicos-financieros con relación a las necesidades de los ciudadanos en sus territorios. Este proceso incluye un mecanismo de consulta pública con los ciudadanos.

Indicador de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Observatorio de la salud creado y funcionando. 
	%
	0
	100
	100
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Municipios recertificados en salud.
	#
	110
	15
	125
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Municipios con Plan de Salud Pública formulado y evaluado.
	#
	0
	125
	125
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Municipios inspeccionados, vigilados y controlados.
	%
	100
	100
	100
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Administradoras de servicios de salud y de riesgos profesionales inspeccionadas, vigiladas y controladas.
	%
	100
	100
	100
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Fondo para la investigación en salud creado y en funcionamiento.
	%
	0
	100
	100
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Prestadores de servicios de Salud inspeccionados, vigilados y controlados. 
	%
	100
	100
	100
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia


4.1.2. PROGRAMA: ANTIOQUIA CON SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL-MANA

Con el propósito de contribuir al mejoramiento de la situación alimentaria y nutricional de la población antioqueña, en especial de la más pobre y vulnerable y garantizar “el acceso a suficientes alimentos inocuos y nutritivos para satisfacer sus necesidades nutricionales y preferencias alimentarias, a fin de llevar una vida sana y activa” y para ello incluye acciones dirigidas a mejorar la disponibilidad, acceso, uso y aprovechamiento de los alimentos en el ámbito familiar, local y departamental. Así mismo, impulsa la promulgación y gestión de Políticas Públicas que garanticen el derecho a la alimentación en especial de las poblaciones vulnerables. 

Indicadores de Resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Tasa de mortalidad por desnutrición en menores de 5 años.
	Tasa por 100.000
	3,5

 (DANE 2009)
	-2,1 
	1,4
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Prevalencia de desnutrición crónica en menores de 5 años.
	%
	12,2
	-1,2
	11
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Prevalencia de desnutrición aguda en menores de 5 años.
	%
	2,5
	-0,5
	2
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Percepción de inseguridad alimentaria en hogares
	%
	56,9


	-6,9

	50

	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional


4.1.2.1. Proyecto: Atención y prevención para disminuir el riesgo de inseguridad alimentaria en familias vulnerables

Contribuirá a mejorar y/o mantener las condiciones de salud y nutrición de la población más vulnerable del departamento de Antioquia, familias SISBEN 1 y 2 a través de una estrategia integral enfocadas en la promoción, prevención y superación del riesgo como son: complementación alimentaria para niños y niñas, garantía de la atención básica en salud, implementación de proyectos productivos agropecuarios para el autoconsumo de las familias y educación nutricional y hábitos alimentarios saludables; se desarrollará en los 125 municipios del Departamento.  Se apoyarán iniciativas de emprendimiento local alrededor de las iniciativas implementadas tales como producción y compra de alimentos para restaurantes escolares, proyectos de producción de plántulas, abono y compostaje para las huertas de autoconsumo, entre otros. 

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Niños entre 6 y 71 meses de edad, SISBEN 1 y 2, indígenas y desplazados que consumen diariamente el complemento alimentario – resto del departamento 
	#
	165.196
	165.196
	165.196
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Niños y niñas matriculados en pre-escolar y básica primaria (Transición a 5º grado), en establecimientos oficiales, que consumen diariamente durante el calendario escolar raciones alimentarias - – resto del departamento
	#
	299.006
	299.006
	299.006
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Niños con desnutrición aguda recuperados – resto del departamento
	#
	18.123
	11.012
	29.135
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Familias SISBEN 1 y 2, indígenas y desplazados  que establecen huertas para autoconsumo - – resto del departamento
	#
	33.077
	29.986
	63.063
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Gestantes y lactantes del nivel 1 y 2 del Sisben, indígenas y desplazados atendidas con complementación alimentaria – resto del departamento
	#
	28.100
	26.660
	54.760
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Niños y niñas entre 6 y 71 meses de edad, SISBEN 1 y 2, indígenas y desplazados que consumen diariamente el complemento alimentario – Urabá
	#
	50.804
	50.804
	50.804
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Niños y niñas matriculados en pre-escolar y básica primaria (Transición a 5º grado), en establecimientos oficiales, que consumen diariamente durante el calendario escolar raciones alimentarias- Urabá
	#
	49.562
	49.562
	49.562
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Niños y niñas con desnutrición aguda recuperados – Urabá
	#
	ND
	1.988
	1.988
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Familias SISBEN 1 y 2, indígenas y población desplazada establecen huertas para autoconsumo- Urabá
	#
	ND
	5.014
	5.014
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Gestantes y lactantes del nivel 1 y 2 del Sisben, indígenas y desplazados atendidas con complementación alimentaria. – Urabá
	#
	29.000
	4.340
	4.340
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional


4.1.2.2. Proyecto: Gestión de políticas públicas en seguridad alimentaria y nutricional

Contribuir a la gestión institucional, comunitaria y familiar de la seguridad alimentaria y nutricional, mediante la asesoría y asistencia técnica a las administraciones municipales para la formulación de la política pública de SAN (
), la elaboración de sus planes locales de SAN acorde a las necesidades especificas de cada municipio y el impulso de estrategias de participación como son los consejos municipales de política social, a través de las mesas de Seguridad Alimentaria y Nutricional, el fortalecimiento de iniciativas de control social tales como comités veedores, entre otras y la capacitación de actores institucionales y comunitarios y líderes, entre otros, en el tema de la SAN. 

Se actualizarán o formularán proyectos educativos institucionales pertinentes y con enfoque de seguridad alimentaria en las instituciones educativas y en los centros educativos rurales y que permitan el fortalecimiento de las comunidades educativas, para lo cual se implementarán cursos presenciales, virtuales y tutoriales dirigidos a la comunidad educativa y funcionarios de la administración municipal. 

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Municipios con Plan Local de Seguridad Alimentaria y Nutricional – resto del departamento
	#
	24
	114
	114
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Actores municipales con certificado de capacitación SAN – resto del departamento
	#
	ND
	570
	570
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Jornadas municipales de Promoción y Prevención en SAN Municipales – resto del departamento
	#
	27
	25
	52
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Municipios con Plan Local de Seguridad Alimentaria y Nutricional – Urabá 
	#
	0
	11
	11
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Actores municipales con certificado de capacitación SAN - Urabá 
	#
	ND
	55
	55
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Jornadas municipales de Promoción y Prevención en SAN Municipales – Urabá
	#
	ND
	5
	5
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Planes Educativos Institucionales (PEI) con componente de SAN – resto del departamento 
	#
	ND
	1.129
	1.129
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Planes Educativos Institucionales (PEI) con componente de SAN – Urabá
	#
	ND
	111
	111
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional


4.1.2.3. Proyecto: Sistema Departamental de Vigilancia Alimentaria y Nutricional

Se implementará un sistema de vigilancia poblacional en el ámbito departamental y municipal que permita el conocimiento de la situación de seguridad alimentaria y de situaciones de alerta respecto a abastecimiento, consumo y disponibilidad de alimentos, además del monitoreo de los indicadores de resultado de las acciones implementadas. 

Se impulsará, en coordinación con la región de Valle de Aburrá, la construcción de un modelo de abastecimiento de alimentos de importancia en la canasta básica de los antioqueños, que dé cuenta de la oferta y demanda de los mismos, considerando la vocación agrícola de las diferentes regiones del Departamento. 

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Municipios operando sistema de vigilancia alimentaria y nutricional
	#
	0
	125
	125
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Modelo de Plan departamental de abastecimiento de alimentos
	% 
	0
	100
	100
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional

	Evaluación de impacto de estrategias de Recuperación Nutricional y Complementación alimentaria
	%
	0
	100
	100
	Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional


4.1.3. PROGRAMA: ANTIOQUIA POTABLE, ELECTRIFICADA Y LIMPIA

El objetivo del programa es aumentar el acceso a los sistemas de agua potable, saneamiento básico y manejo de residuos sólidos en forma responsable y equitativa a la población antioqueña asegurando la sostenibilidad técnica, económica, ambiental y social.

Indicadores de Resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Viviendas con agua potable 
	#
	316.016
	16.932
	332.948
	Gerencia de Servicios Públicos

	Viviendas con alcantarillado
	#
	371.313
	16.932
	388.245
	Gerencia de Servicios Públicos

	Municipios fortalecidos en el manejo integral de residuos sólidos
	#
	50
	27
	77
	Gerencia de Servicios Públicos

	Antioquia con energía e iluminada
	#
	309.177
	17.040
	326.217
	Gerencia de Servicios Públicos


4.1.3.1. Proyecto: Ampliación de los servicios de Agua potable y saneamiento.
Se apunta a ampliar las redes de acueducto y alcantarillado que permitan aumentar la potabilidad del agua y la cobertura en ambos sistemas; garantizando a la población el acceso equitativo al uso del agua para el consumo humano y el manejo adecuado de las aguas residuales domésticas; solucionando la carencia de agua potable y saneamiento en aquellas zonas de difícil acceso con sistemas no convencionales; y fortaleciendo las Empresas de Servicios Públicos (E.P.S.) en el manejo administrativo, financiero y técnico con el propósito de garantizar la sostenibilidad de la ESP y con ello la continuidad en la prestación de los servicios.

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Viviendas con el servicio de agua potable – resto del departamento
	#
	249.929
	12.700
	262.629
	Gerencia de Servicios Públicos

	Viviendas con el servicio de agua potable – Urabá
	#
	66.087
	4.232
	70.319
	Gerencia de Servicios Públicos

	Viviendas con saneamiento asociado – resto del departamento
	#
	267.747
	12.700
	280.447
	Gerencia de Servicios Públicos

	 Viviendas con saneamiento asociado – Urabá
	#
	103.566
	4.232
	107.798
	Gerencia de Servicios Públicos

	Sistemas de acueducto optimizados – resto del departamento
	#
	ND
	33
	33
	Gerencia de Servicios Públicos

	Sistemas de acueducto optimizados - Urabá
	#
	ND
	7
	7
	Gerencia de Servicios Públicos

	Sistemas de alcantarillado optimizados
	#
	ND
	25
	25
	Gerencia de Servicios Públicos

	Sistemas alternativos de agua potable y saneamiento instalados
	#
	0
	10
	10
	Gerencia de Servicios Públicos

	Municipios con modelos empresariales implementados  – resto del departamento
	#
	77
	36
	113
	Gerencia de Servicios Públicos

	Municipios con modelos empresariales implementados – Urabá
	#
	6
	5
	11
	Gerencia de Servicios Públicos


4.1.3.2. Proyecto: Apoyar a los municipios en la gestión de residuos sólidos. 

Trabajar de la mano con los municipios para la definición del PGIRS, que permita establecer la ruta a cada municipio en el manejo de residuos sólidos; buscando que los municipios hagan un uso adecuado en el manejo, tratamiento y disposición final de los residuos sólidos que permitan una Antioquia limpia y protectora de su medio ambiente.

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Municipios con PGIRS actualizados – resto del Departamento
	#
	20
	83
	103
	Gerencia de Servicios Públicos

	Municipios con PGIRS actualizados –Urabá
	#
	1
	10
	11
	Gerencia de Servicios Públicos

	Municipios fortalecidos en el manejo integral de los residuos sólidos. – resto del Departamento
	#
	48
	15
	63
	Gerencia de Servicios Públicos

	Municipios fortalecidos en el manejo integral de los residuos sólidos - Urabá
	#
	2
	7
	9
	Gerencia de Servicios Públicos


4.1.3.3. Proyecto: Ampliar el servicio de energías y promover nuevas alternativas energéticas y de gas.

Solucionar la falta de energía en aquellas zonas de difícil acceso con sistemas no convencionales; Llevar energía eléctrica a la población rural del Departamento de Antioquia a través de la cofinanciación en la construcción de instalaciones domiciliarias de energía; y Participar en la expansión de los servicios de gas natural y GLP que permita maximizar el uso de los recursos.

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Sistemas alternativos de energía construidos
	#
	4
	10
	14
	Gerencia de Servicios Públicos

	Instalaciones domiciliarias construidas – resto del departamento
	#
	197.873
	12.612
	210.485
	Gerencia de Servicios Públicos

	Instalaciones domiciliarias construidas – Urabá.
	#
	111.304
	4.428
	115.732
	Gerencia de Servicios Públicos

	Municipios con el servicio de GN y GLP incorporado en su territorio
	#
	0
	7
	7
	Gerencia de Servicios Públicos


4.2. COMPONENTE: PARTICIPACIÓN PARA EL DESARROLLO

Uniéndonos a lo establecido por el Gobierno Nacional que define: “La participación ciudadana no es solo un medio para alcanzar las metas gubernamentales sino uno de los fines que persigue el modelo de democracia que queremos para nuestro país”
, la participación debe ser una de las herramientas democráticas fomentadas por los mandatarios y estamentos del Estado, tanto a nivel departamental como municipal. Los procesos de participación deberán ir de la mano de una ciudadanía informada, formada, organizada y actuante corresponsable de la acción del Gobierno, facilitando el aprovechamiento de potencialidades, generando sinergia entre el Estado y la sociedad civil. Para ello es necesario lograr una concientización ciudadana alrededor de la idea de que la información, la opinión, la organización, la movilización y la comunicación libre son preciados bienes de interés público y poderosas herramientas de trabajo en pro del desarrollo. 

La comunicación juega un papel preponderante en la construcción participativa y transparente de lo público como un acto para compartir símbolos, opiniones y significados y tomando una connotación política.  La información es la materia prima para que los ciudadanos orienten su opinión, fiscalicen el accionar de las administraciones y sus mandatarios, por ende no puede adjudicarse en su totalidad esta responsabilidad a los realizadores de los medios.  Será entonces la comunidad la llamada a nutrir las acciones comunicativas con la heterogeneidad que resulta de la participación ciudadana. 

Este componente se desagrega en tres programas:

· Sociedad civil fortalece sus capacidades para la gestión pública, democrática y concertada

· Alianza Antioquia por la equidad

· Antioquia comunica democracia
4.2.1. PROGRAMA: SOCIEDAD CIVIL FORTALECE SUS CAPACIDADES PARA LA GESTIÓN PÚBLICA, DEMOCRÁTICA Y CONCERTADA
Es la forma de acompañamiento establecida para hacer de las organizaciones sociales, instituciones sólidas y capaces de interactuar con los gobiernos locales y otros actores del desarrollo en la construcción de estrategias y programas orientados a mejorar las condiciones de vida de la población.  Cualificar la sociedad civil es nuestro reto, haciendo la comunidad más activa en la resolución de sus propios problemas. Buscamos fortalecer las competencias de organizaciones sociales y comunitarias, generando una interacción de mayor corresponsabilidad y adecuado aprovechamiento de las estrategias dispuestas por las entidades públicas locales, tales como presupuestos participativos, priorización de proyectos, entre otras.
Se orientará nuestra labor para que los territorios cuenten con organizaciones con mayor capacidad de acción colectiva, articuladas con otras organizaciones de su municipio zona, o subregión, que mejoren su capacidad de interlocución con el estado y otros actores del desarrollo.
Indicador de Resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	*Territorios que mejoran la capacidad de la sociedad civil para la gestión pública, democrática y concertada
	#
	N/D
	135
	135
	Secretaría de Participación Ciudadana y Desarrollo Social


*Territorios: Se refiere a Municipios, Zonas, Subregiones, Resguardos Indígenas Y Consejos Comunitarios Afro (Territorios Colectivos de Comunidades Afro)
4.2.1.1. Proyecto: Fortalecimiento de las organizaciones comunales y sociales para el Desarrollo Territorial.
Se buscará establecer un proceso continuo que genere capacidades en las personas vinculadas a las dinámicas de organización y participación. Soportados en los saberes y habilidades de la gente y de la instituciones especializadas en formación, con una estrategia de acompañamiento que garantice su sostenibilidad.

Se implementará la política pública comunal establecida en la ordenanza 33 de 2011, promoviendo la articulación en red con las demás organizaciones sociales y la incidencia en espacios de participación que potencien el desarrollo territorial.

Cada organización, según sus características particulares, definirá su plan de fortalecimiento o mejoramiento, en el cual se consignarán los aspectos claves por modificar con una ruta clara de trabajo.

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Personas con continuidad en ciclos de formación y articuladas a procesos de desarrollo territorial – resto del Departamento
	#
	260
	1.040
	1.300
	Secretaría de Participación Ciudadana y Desarrollo Social

	Personas con continuidad en ciclos de formación y articuladas a procesos de desarrollo territorial- Urabá
	#
	40
	335
	375
	Secretaría de Participación Ciudadana y Desarrollo Social

	Organizaciones que han adoptado un Plan de Mejoramiento – resto del departamento
	#
	100
	1.817
	1.917
	Secretaría de Participación Ciudadana y Desarrollo Social

	Organizaciones que han adoptado un Plan de Mejoramiento – Urabá
	#
	20
	85
	105
	Secretaría de Participación Ciudadana y Desarrollo Social

	Organizaciones con actividades de trabajo asociativo vinculadas en red. 
	#
	30
	100
	130
	Secretaría de Participación Ciudadana y Desarrollo Social


4.2.1.2. Proyecto: Organización del Sistema Departamental de Participación
Articular las diferentes instancias de participación existentes en el nivel local, generando espacios de participación a nivel zonal, subregional y departamental, articulados al sistema departamental de planeación, como mecanismo de soporte comunitario y de gobernabilidad. 

Se realizarán mesas de concertación con gobiernos locales, instituciones, entidades privadas y comunidad en los niveles territoriales facilitando el diálogo y la concertación de proyectos comunes para el desarrollo territorial. 
Referente a la política social, será el COMPOS
 el espacio local que aglutine las diferentes formas y comités definidos por la normatividad como espacios de concertación de política. Finalmente, las asambleas ciudadanas serán fomentadas como espacios de deliberación sobre asuntos claves del desarrollo territorial, generando estrategias desde la planificación, gestión, seguimiento y control social de la gestión pública.

Indicador de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Territorios con instancias ciudadanas de deliberación pública y con espacios de participación articulados (Local-Zonal o Subregional)
	#
	10
	71
	81
	Secretaría de Participación Ciudadana y Desarrollo Social


4.2.1.3. Proyecto: Gestión eficiente y transparente de las entidades sin ánimo de lucro
La Dirección de Asesoría Legal y de Control de la Secretaría General, por delegación del señor Gobernador ejerce la inspección, vigilancia y control a las entidades sin ánimo de lucro, con domicilio en el Departamento de Antioquia.

La Secretaría de Participación Ciudadana y Desarrollo Social, ejerce por delegación del Ministerio del Interior y Ordenanza 33 de 2011, la inspección, vigilancia y control de los organismos comunales de primer y segundo grado. 

Pese a que esta función es de carácter misional de la entidad, históricamente se atiende un porcentaje no mayor al 10%, cifra poco significativa para el número de organizaciones de este tipo asentadas en nuestro territorio. Se hace necesario, con el ánimo de mejorar la cobertura en el ejercicio de esta función, alcanzar una meta del 20% para el cuatrienio, acción que se desarrollará a través de la inspección masiva con enfoque en: ampliación de cobertura en inspección, vigilancia y control, desarrollo tecnológico y plan de comunicaciones y educativo.
Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Cobertura de entidades vigiladas en el Departamento de Antioquia-
	%
	8,61
	37
	45,61
	Secretaría General 

	Cobertura de entidades inspeccionadas
	#
	1.034
	2.400
	3.434
	Secretaría General


4.2.1.4. Proyecto: Fortalecimiento del Consejo Territorial de Planeación Departamental - CTPD

Apoyar el fortalecimiento del CTPD, como la máxima instancia de planeación departamental y cuyo objetivo fundamental será servir de foro abierto de discusión participativa y pluralista del Plan de Desarrollo y del proceso de planificación. Lo cual implicará una función permanente y activa de recepción, debate, evaluación y seguimiento del Plan, como de la gestión gubernamental y de las propuestas provenientes de los diferentes sectores sociales en relación con su contenido. El fortalecimiento a través del apoyo técnico, logístico y administrativo por parte de parte del Departamento Administrativo de Planeación – DAP, permitirá dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 152 de 1994, Ley 388 de 1997 y la Sentencia C-524 de 2003, de la Corte Constitucional, en el marco del Sistema Departamental de Planificación– SDP. 

Indicador de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia  responsable

	Conceptos semestrales emitidos frente a los informes de avances del plan de desarrollo departamental 2012 - 2015
	#
	0
	7
	7
	Departamento Administrativo de Planeación


4.2.2. PROGRAMA: ALIANZA ANTIOQUIA POR LA EQUIDAD
La Alianza busca consolidar una red de alianzas interinstitucionales y desatar una gran movilización social de corresponsabilidad por la equidad para generar las condiciones y oportunidades que permitan disminuir las brechas de desigualdad entre los territorios y las personas en Antioquia. Simultáneamente, vela porque sus estrategias por la equidad sean acordes con los Objetivos de Desarrollo del Milenio, adoptados por todas las naciones del mundo y sus más importantes instituciones de desarrollo, para ayudar a los territorios y poblaciones menos desarrollados.  Para esto, la Alianza se concentra en el trabajo de una estrategia integral que le permita cumplir a cabalidad este objetivo a través del proyecto:

Indicador de Resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Municipios del departamento que cuentan con alianzas público privadas, concertadas para la innovación social 
	#
	ND
	25
	25
	Alianza Antioquia por la Equidad


4.2.2.1. Proyecto: Concertar alianzas público-privadas para la investigación, la generación de políticas y la innovación social.

A través de una serie de acciones de sensibilización, visibilización, socialización y reconocimiento de la situación de inequidad en nuestro Departamento, así como de los logros de equidad alcanzados, se busca generar un gran proceso de movilización social desde todos los sectores (público, privado, social y ciudadanía) por la equidad en Antioquia, que logre dar apoyo decisivo a la concertación de alianzas público-privadas.  La importancia del sector privado radica en su capacidad de disponer recursos financieros, humanos y técnicos para proyectos de desarrollo social del Departamento a través de sus políticas de Responsabilidad Social Empresarial - RSE, logrando impregnar mayor sostenibilidad social, política y financiera a los mismos, a través de este proyecto.  La Alianza es la entidad encargada de movilizar a los diferentes sectores en torno a la equidad y de sellar pactos que permitan canalizar recursos y aportes y, asimismo, de definir los lineamientos sociales por trabajar y por ende haciendo una gerencia de la información social producida en el departamento, con el fin de estimar, orientar y liderar con mejor criterio las apuestas público-privadas por el desarrollo y la innovación social. 
Indicador de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Alianzas público-privadas concertadas para la investigación, comunicación e innovación social
	#
	ND
	29
	29
	Alianza Antioquia por la Equidad


4.2.3. PROGRAMA: ANTIOQUIA COMUNICA DEMOCRACIA

Este programa busca la creación y fortalecimiento de herramientas de comunicación que apoyen e incentiven la participación ciudadana y promuevan la socialización de procesos exitosos e imitables, con el fin de replicar experiencias en otros espacios regionales, nacionales e incluso internacionales. Para ello se fortalecerán los medios de comunicación entre los ciudadanos y la administración, se fomentará la interacción entre diversos públicos de interés, líderes de opinión y dependencias del gobierno departamental, y se fomentará la construcción de redes que dinamicen el diálogo de doble vía.
Indicador de Resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Herramientas de comunicación creadas y fortalecidas para la participación
	#
	0
	150
	150
	Gerencia de Comunicaciones


4.2.3.1. Proyecto: En contacto con Antioquia - Fortalecimiento de canales de comunicación, información e interacción

Teleantioquia es un medio articulador del departamento, el cual a través de sus contenidos audiovisuales integra y proyecta a los antioqueños, permitiendo contar lo que es y lo que pasa en Antioquia. Este proyecto parte de la necesidad latente de descentralizar la producción y realización de los contenidos, y consiste en la estructuración de ocho (8) Centros de Producción Regional, CPR, ubicados en cada una de las ocho  (8) regiones de Antioquia, en los que se pretende tener un grupo de trabajo compuesto por equipos y personal de realización, producción y postproducción.
Indicador de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Productos  audiovisuales realizados por los centros de producción regional
	#
	0
	48
	48
	Teleantioquia


4.2.3.2. Proyecto: Todos por Antioquia - Fortalecimiento de las relaciones del Gobierno Departamental con la comunidad antioqueña y otros niveles territoriales

Basados en mecanismos de comunicación y fomentando las  acciones pertinentes a las relaciones corporativas (como eventos, exposiciones y demás estrategias de interacción con nuestros públicos), fomentaremos la participación ciudadana y dinamizaremos procesos de contacto, difusión y debate con la ciudadanía.  A su vez se promoverán acciones de intercambio de experiencia y conocimiento con entidades, gobiernos y ciudadanos en el ámbito nacional e internacional que propendan por el desarrollo del departamento
Indicador de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Actores globales, nacionales, regionales y locales  involucrados con la administración anualmente
	#
	ND
	85
	85
	Gerencia de Comunicaciones


4.2.3.3. Proyecto: Red Antioquia - Promoción de procesos incluyentes de participación ciudadana basados en estrategias de comunicación y movilización

Los medios de comunicación en el ámbito local tienen el deber, ante las normas que los regulan, de hacer participes a las organizaciones ciudadanas. Muchos de los realizadores de estos medios desconocen esta obligatoriedad y, a su vez, los ciudadanos organizados no saben de la existencia de este derecho. Será entonces el establecimiento de un trabajo en red, el que balanceará esta relación, fortaleciendo a ambos grupos. El trabajo mancomunado apalancará su proyección y crecimiento, y permitirá el mejor aprovechamiento de las oportunidades.

Indicador de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Municipios con presencia de actores comprometidos con la participación”
	%
	ND
	68
	68
	Gerencia de Comunicaciones


4.3. COMPONENTE: GENERACIÓN CON GARANTÍA DE DERECHOS

Para avanzar en Antioquia frente al desarrollo humano integral, es necesario garantizar las condiciones esenciales asociadas a una vida digna y al goce efectivo de los derechos fundamentales consagrados en la Constitución Nacional del año 1991. En Antioquia, los derechos de niños, niñas y adolescentes, serán un hecho. 

Adicionalmente, para garantizar generaciones con derechos, es vital no olvidar la importancia del adulto mayor, su sabiduría y experiencia es riqueza para Antioquia y se convierte en un soporte para la niñez y la juventud, facilitando el avance y aprendizaje de la sociedad.

Este componente se desagrega en cinco programas:

· Familia, sociedad y estado garantes de protección integral
· Atención integral a primera infancia

· Promoción y prevención para la protección integral de niños, niñas, adolescentes y jóvenes
· Antioquia joven
· Antioquia mayor
4.3.1. PROGRAMA: FAMILIA, SOCIEDAD Y ESTADO GARANTES DE PROTECCIÓN INTEGRAL

Este programa tiene como propósito fomentar las condiciones necesarias para el fortalecimiento de Entornos Protectores para niños, niñas y adolescentes en los municipios de Antioquia con los actores corresponsables para la garantía de sus derechos y promover la concurrencia de las entidades del orden departamental y nacional para la implementación efectiva de la política pública departamental de infancia y adolescencia en el territorio.

Indicadores de Resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Políticas Públicas de Infancia y Adolescencia del orden departamental y municipal gestionadas, a través de acciones de formación, elaboración de diagnósticos y formulación e implementación de planes de acción


	#
	0
	29
	29
	Gerencia de Infancia, adolescencia y juventud


4.3.1.1. Proyecto: Gestión de la institucionalidad pública

Mediante la ejecución de este proyecto se pretende acompañar a los municipios en la formulación e implementación de la política pública de infancia y adolescencia; además orientar en la administración departamental la implementación de esta política pública a través de la gestión y articulación de información, acciones, recursos y actores.

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Planes de acción de la política pública Municipal de infancia y adolescencia formulados e implementados con acompañamiento de la Gerencia – Resto del Departamento
	#
	0
	17
	17
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

	Planes de acción de la política pública Municipal de infancia y adolescencia formulados e implementados con acompañamiento de la Gerencia – Urabá
	#
	0
	11
	11
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud


4.3.1.2. Proyecto: Comunidades protectoras de derechos

Este proyecto busca promover la corresponsabilidad de la sociedad con la protección integral de los NNA,  a través de la promoción de derechos y de la cultura de la protección integral, entendida ésta como el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantía y cumplimiento de los mismos, la prevención de su amenaza o vulneración y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Integrantes de Juntas de Acción Comunal, organizaciones sociales y ciudadanía formados en la protección integral de los NNA – Urabá
	#
	0
	470
	470
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

	Integrantes de Juntas de Acción Comunal, organizaciones sociales y ciudadanía formados en la protección integral de los NNA – resto del Departamento
	#
	0
	1.830
	1.830
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud


4.3.1.3. Proyecto: Familias protectoras

Con este proyecto se busca influir en la concepción de las familias y los cuidadores para que puedan implementar acciones de protección y cuidado e identificar posibles situaciones de riesgo para prevenirlas, garantizando la integridad y dignidad de niños, niñas y adolescentes en un entorno afectivo y respetuoso.

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Familias con habilidades y competencias para la crianza generadoras en su entorno familiar de estrategias de apoyo, e interacción para la prevención de la vulneración de derechos de NNA- resto del Departamento
	#
	0
	9.100
	91.00
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

	Familias con habilidades y competencias para la crianza generadoras en su entorno familiar de estrategias de apoyo, e interacción para la prevención de la vulneración de derechos de NNA- Urabá
	#
	0
	3.900
	3.900
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

	Política Pública de Familia y plan estratégico formulados
	%
	0
	100
	100
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud


4.3.2. PROGRAMA: ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

El programa desarrolla un modelo de Atención Integral a los niños y niñas de 0 a 5 años con menores puntajes  SISBEN IIII de las zonas rurales y urbanas del Departamento y se enmarca en los Lineamientos Nacionales de la Estrategia de Cero a Siempre.

Indicadores de Resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Niños y niñas de 0 a 5 años en situación de vulnerabilidad atendidos integralmente con acciones en educación inicial, nutrición y salud - Urabá
	#
	0
	423
	423
	Gerencia de Infancia, 

Adolescencia y juventud

	Niños y niñas de 0 a 5 años en situación de vulnerabilidad atendidos integralmente con  acciones en educación inicial, nutrición y salud. – resto del Departamento.
	#
	0
	3147
	3147
	Gerencia de Infancia, 

Adolescencia y juventud

	Establecimientos Educativos implementando entregas pedagógicas para articular primera infancia-preescolar
	#
	3
	550
	553
	Secretaría de Educación


4.3.2.1. Proyecto: Atención Integral de la Primera Infancia en el ámbito institucional y familiar

Brinda atención integral a niños y niñas de 0 a 5 años y a las madres gestantes en los componentes de,  educación inicial, nutrición, salud a través de un equipo interdisciplinario conformado por Docente, Auxiliar pedagógico, Nutricionista y un profesional Psicosocial, con cobertura en las nueve subregiones del Departamento.

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Niños y niñas de 0 a 5 años Atendidos Integralmente – resto del Departamento
	#
	0
	3147
	3147
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

	Niños y niñas de 0 a 5 años atendidos Integralmente- Urabá
	#
	0
	423
	423
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

	Madres Gestantes y lactantes Atendidas Integralmente– 
	#
	0
	942
	942
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud


4.3.2.2 Proyecto: Formación de agentes educativos que atienden primera infancia y articulación primera infancia-preescolar con enfoque diferencial

A través de la formación de agentes educativos se fortalecerá la atención a la primera infancia del departamento, brindando a las cuidadoras, jardineras y docentes, la cualificación permanente que permita una mejor atención y formación de los niños y niñas de primera infancia y preescolar, incluyendo acciones de articulación con los procesos académicos y formativos. Esta formación con enfoque diferencial garantizará una atención pertinente y acorde con las características socioculturales de los grupos étnicos y demás poblaciones vulnerables de los municipios no certificados en educación de Antioquia.

Indicador de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Agentes educativos formados para la atención a la primera infancia con enfoque diferencial –resto del departamento
	#
	65
	365
	430
	Secretaría de Educación

	Agentes educativos formados para la atención a la primera infancia con enfoque diferencial para Urabá
	#
	5
	95
	100
	Secretaría de Educación

	Establecimientos Educativos capacitados para incorporar en los Planes de estudio de educación preescolar los procesos pedagógicos y académicos de la Primera Infancia con enfoque diferencial-resto del departamento
	#
	3
	450
	453
	Secretaría de Educación

	Establecimientos Educativos capacitados para incorporar en los Planes de estudio de educación preescolar  los procesos pedagógicos y académicos de la Primera Infancia con enfoque diferencial en Urabá
	#
	0
	100
	100
	Secretaría de Educación


4.3.3. PROGRAMA: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES

Este programa está dirigido a niños, niñas, adolescentes y jóvenes con derechos vulnerados promoviendo el reconocimiento como sujetos titulares para la construcción de sus proyectos de vida a través de encuentros vivenciales

Es un programa que busca que los jóvenes sean los protagonistas de la transformación del Departamento hacia una Antioquia la más Educada, mediante la implementación de programas, proyectos, y acciones orientados a su promoción como actores sociales, al mismo tiempo que son reconocidos como aliados que a través de su participación e incidencia en la vida pública local, contribuyen con su talento y capacidades al desarrollo integral.

Indicador de Resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	NNAJ canalizados, promovidos, y participando de los programas y proyectos de la oferta institucional de los actores del SNBF.
	#
	0
	20.038
	20.038
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud


4.3.1.1. Proyecto: Generación de capacidades personales, familiares y comunitarias para el desarrollo integral de la infancia, adolescencia y juventud

Tiene como propósito orientar y formar a los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y sus familias que se encuentran en situación de riesgo, amenaza o vulneración frente a la utilización y el reclutamiento forzado, embarazo adolescente, maltrato y abuso sexual y trabajo infantil mediante el aprestamiento institucional, encuentros vivenciales y fortalecimiento de redes sociales para la prevención.

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Niños, niñas, adolescentes y jóvenes con diagnóstico de derechos.
	#
	0
	20.038
	20.038
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

	Niños, niñas, adolescentes y jóvenes participando en el proceso de formación y orientación – resto del Departamento
	#
	0
	18.342
	18.342
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

	Niños, niñas, adolescentes y jóvenes participando en el proceso de formación y orientación – Urabá
	#
	0
	1.696
	1.696
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud


4.3.4. PROGRAMA: ANTIOQUIA JOVEN

Es un programa que busca que los jóvenes sean los protagonistas de la transformación del Departamento hacia una Antioquia la más Educada, mediante la implementación de programas, proyectos, y acciones orientados a su promoción como actores sociales, al mismo tiempo que son reconocidos como aliados que a través de su participación e incidencia en la vida pública local, contribuyen con su talento y capacidades al desarrollo integral.

El programa hará énfasis en canalizar una oferta amplia de servicios que se convertirá en manos de la población juvenil en oportunidades para su desarrollo, acordes a sus potencialidades y necesidades, lo que posibilitará el mejoramiento de su calidad de vida y el reconocimiento de su rol como agente activo de la sociedad. Esto se hará mediante tres proyectos, el Fortalecimiento del Sistema Departamental de Juventud, Investigación y Gestión del Conocimiento y Juventud con Oportunidades.
Indicadores de Resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Jóvenes lideres promovidos por la Gobernación de Antioquia que aportan acciones encaminadas a mejorar las condiciones de vida de sus comunidades
	#
	355
	2355
	2000
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

	Organizaciones e Iniciativas juveniles empoderadas de su rol y aportando a la implementación del de la Política Pública de Juventud y del Plan Estratégico de Desarrollo Juvenil
	#
	170
	795
	625
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud


4.3.4.1. Proyecto: Fortalecimiento del sistema departamental de juventud.

El Sistema Departamental de Juventud, es el conjunto de instituciones, organismos y entidades de carácter público, privado o mixto que cohesionan la generación de bienes y servicios de beneficio para el desarrollo de la población juvenil. Este proyecto se llevará a cabo mediante la implementación de tres componentes: Articulación y Cohesión interinstitucional, la Escuela de Agentes Locales de Juventud y los Laboratorios de Liderazgo. Su propósito es fortalecer y dinamizar la articulación intersectorial a favor la población joven y el empoderamiento de éstos en el desarrollo y transformación del Departamento dentro del marco de la política pública de Juventud.

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Jóvenes formados para el liderazgo y la participación en el Departamento
	#
	0
	4241
	4241
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

	Agentes Locales de Juventud Formados en la implementación de la política publica de juventud en sus localidades
	#
	2800
	2800
	5600
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

	Municipios con Consejos Municipales de Juventud elegidos.
	#
	71
	54
	125
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud 


4.3.4.2. Proyecto: Investigación y Gestión del conocimiento

Este programa pretende fomentar la cultura investigativa sobre las condiciones y situaciones en la que viven los jóvenes, para fundamentar la toma de decisiones, la transformación de la oferta y favorecer la inclusión de este grupo poblacional. Se desarrolla a través de actividades como el Índice de desarrollo juvenil, la transferencia e intercambio de buenas prácticas y modelos de desarrollo juvenil y, la aplicación de instrumentos y mecanismos que mejoren la información.

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Índice de desarrollo juvenil construido y monitoreado 
	%
	0
	100
	100
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

	 Buenas prácticas y modelos de desarrollo juvenil identificados y transferidos – resto del departamento
	#
	0
	83
	83
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

	 Buenas prácticas y modelos de desarrollo juvenil identificados y transferidos – Urabá
	#
	0
	19
	19
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud


4.3.4.3 Proyecto: Juventud con Oportunidades

Es un proyecto que involucra el desarrollo de actividades relacionadas con la promoción y divulgación de la oferta de oportunidades para los jóvenes, al igual que la promoción del talento y capacidad de innovación de éstos en sus diversas manifestaciones, priorizando los municipios y zonas mayormente afectadas por situaciones de vulnerabilidad que generan problemas socialmente relevantes y afectan el desarrollo la población joven. El proyecto también contará con un componente que busca identificar y visibilizar jóvenes como referentes en sus comunidades por su talento y compromiso social generando un escenario de confianza y referencia para los demás jóvenes de sus comunidades como modelos a seguir. 

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Jóvenes que acceden a la información de las oportunidades a través del portafolio y casa de las oportunidades 
	#
	0
	12.000
	12.000
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

	Jóvenes con talento y compromiso social, apoyados.
	#
	0
	120
	120
	Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud


4.3.5. PROGRAMA: ANTIOQUIA MAYOR
“Antioquia, la más Educada”, reconoce como sujeto de derechos al adulto mayor, propiciando la dinamización del envejecimiento activo, el bienestar físico mental y la formación e inserción cultural. Lo anterior fortaleciendo los procesos de participación y construcción del tejido social, rescatando su protagonismo, su caudal de sabiduría y experiencia que representa el adulto mayor; valorando el proceso de envejecimiento como expresión del ciclo vital y su importancia para el desarrollo individual y social. 
Indicador de resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta Acumulada 2015
	Dependencia responsable

	Municipios con políticas públicas de envejecimiento y vejez implementada
	#
	14
	63
	77
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia


4.3.5.1. Proyecto: Protección Social Integral a las personas mayores.

El proyecto plantea como objetivo mejorar las condiciones de vida del adulto mayor, articulando acciones para la participación social y la implementación de la política pública de envejecimiento y vejez 2007-2019 en el Departamento de Antioquia, promoviendo el derecho al acceso alimentario, el fortalecimiento de la cultura de la prevención y promoción de estilos de vida saludables, entornos adecuados y cultura del envejecimiento, componentes que tendrán en cuenta la gestión del conocimiento como aporte para la pertinencia de los programas y la toma de decisiones en la atención al adulto mayor.
Indicador de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta Acumulada 2015
	Dependencia responsable

	Adultos Mayores Atendidos en el programa Antioquia Mayor 
	#
	166.067
	135.274
	301.341
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia

	Adultos mayores víctimas de desplazamiento forzado (VDF) atendidos en los programas de Antioquia mayor
	#
	5660
	16.980
	22640
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia


4.4. COMPONENTE: MUJERES PROTAGONISTAS DEL DESARROLLO

La igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, uno de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
, es una aspiración democrática moderna, una precondición del desarrollo humano y un compromiso del proyecto político “Antioquia la más educada”. Ampliar las oportunidades de desarrollo, potenciar los talentos capacidades y conocimientos de las mujeres, hacia la autodeterminación en sus proyectos de vida, su actuación como protagonistas de su propio desarrollo, del desarrollo de su comunidad y de la sociedad. 

Los compromisos internacionales del Estado Colombiano y las políticas públicas con enfoque de equidad de género, son instrumentos poderosos para lograr que el conjunto de los actores sectoriales incorporen real y efectivamente, la dimensión de género en todo el proceso tecno-político de planeación, ejecución y medición de los planes de desarrollo territoriales. 

La Ordenanza No 03 del 14 de Mayo 2010, establece la obligatoriedad de la “transversalidad de género”, con el fin de acelerar la disminución de las brechas de género. “Antioquia la más Educada”, le apuesta a la transformación de las desigualdades de género y al fortalecimiento institucional para el avance de las mujeres, como una apuesta también por la modernización del Estado, que refleja el grado de democratización y compromiso con la garantía de los derechos humanos de la mitad de su población, 52,4%, que son las mujeres. 

Este componente se desagrega en tres programas:

· “Mujeres Sin Miedo”
· Transversalidad del Enfoque de Equidad de Género

· “Superando brechas de Género” (Acciones Afirmativas)

4.4.1. PROGRAMA: “MUJERES SIN MIEDO”

En el proceso de socialización de las niñas y mujeres, el miedo es una práctica cultural que está inscrita como uno de los relatos dominantes que lesiona de manera profunda la subjetividad femenina y la expone a mayores riesgos de las violencias basadas en el género, lo mismo que a otras discriminaciones.

Indicador de Resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Relatos dominantes de género, modificados
	%
	ND
	20%
	20%
	Secretaría de Equidad de Género


4.4.1.1. Proyecto: Comunicación Pública Perceptual para el desarrollo de las mujeres.

Comunicación Pública Perceptual, que mediante la gestión del conocimiento, la generación de opinión pública y la movilización social, contribuye a la transformación de los relatos dominantes de miedos y violencias basadas en el género, que constituyen un obstáculo estructural, para el logro del bienestar, desarrollo y empoderamiento de las mujeres en el departamento. 

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Encuestas Regionales Perceptuales  sobre relatos dominantes de violencias basadas en el género.
	#
	ND
	2
	2
	Secretaría de Equidad de Género

	Observatorio de Asuntos de Género de Antioquia implementado anualmente
	#
	10
	90
	90
	Secretaría de Equidad de Género

	Campañas regionales de Movilización Social.
	#
	0
	2
	2
	Secretaría de Equidad de Género

	Mesas Regionales de “Mujeres sin Miedo”. 
	#
	0
	9
	9
	Secretaría de Equidad de Género

	Hechos Sociales movilizadores anuales 
	#
	0
	4
	4
	Secretaría de Equidad de Género

	Empresas que incorporan buenas prácticas de equidad de género
	#
	0
	4
	4
	Secretaría de Equidad de Género

	Movilización Social: “Las Fabiolas”, (Mujeres Víctimas del Conflicto Armado
	#
	0
	1
	1
	Secretaría de Equidad de Género

	Mujeres participantes Carrera Atlética “Mujeres Sin Miedo” 
	#
	0
	120.000
	120.000
	Secretaría de Equidad de Género


4.4.2. PROGRAMA: TRANSVERSALIDAD DEL ENFOQUE DE EQUIDAD DE GÉNERO

Proceso que promueve y examina las implicaciones que para mujeres y hombres tienen las acciones públicas planificadas por las diferentes entidades de la Administración Departamental. El porcentaje mínimo del 30% de mujeres, busca crear una masa crítica que garantice transformaciones sostenibles en el tiempo y abra nuevas oportunidades para el desarrollo de las mujeres.

La transversalidad la realizaremos principalmente con las Secretarías de Agricultura y Desarrollo Rural, Productividad y Competitividad, Seccional de Salud y Protección Social, Medio Ambiente, Gobierno, Minas, Educación, Participación Social y Desarrollo Comunitario, Gestión Humana y Desarrollo Organizacional, DAPARD y los Institutos de Cultura y Patrimonio de Antioquia e Indeportes.

Indicador de Resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Mujeres impactadas con los programas desarrollados por las diferentes dependencias de la Gobernación de Antioquia.
	%
	ND
	30
	30
	Todas las Dependencias


4.4.2.1. Proyecto: " Secretarías y Alcaldías que Suman”
Compromiso de las dependencias de la Gobernación de Antioquia, de incorporar acciones favorables al desarrollo de las mujeres, en sus planes, programas y proyectos, medido en cobertura e inversión de recursos.

La Secretaría de Equidad de Género para las Mujeres, brindará asesoría y asistencia técnica a estas entidades y a las Alcaldías para la creación de las Oficinas y/o Secretarías de las Mujeres.

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Dependencias de la Administración Departamental con programas que impactan favorablemente a las mujeres
	%
	ND
	70
	70
	Secretaría de Equidad de Género

	Alcaldías con oficinas de Equidad de Género para las Mujeres creadas  y/o fortalecidas.
	#
	10
	20
	30
	Secretaría de Equidad de Género

	Operadores de Justicia formados en “Justicia y Género”
	#
	ND
	180
	180
	Secretaría de Equidad de Género

	Municipios con mujeres jóvenes entrenadas en el manejo de las TIC`s
	#
	0
	60
	60
	Secretaría de Equidad de Género

	Instituciones Normales Superiores intervenidas en "Genero y Educación"
	#
	0
	18
	18
	Secretaría de Equidad de Género

	Municipios que implementan la “Escuela busca la Mujer Adulta”
	#
	1
	35
	35
	Secretaría de Equidad de Género

	Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades aprobado por Ordenanza
	%
	0
	100
	100
	Secretaría de Equidad de Género


4.4.3. PROGRAMA: “SUPERANDO BRECHAS DE GÉNERO” (ACCIONES AFIRMATIVAS)
Son acciones de discriminación positiva o trato preferencial temporal que facilitan el acceso de las mujeres a los servicios, bienes y recursos del desarrollo y promueven la eliminación de prácticas discriminatorias de género, contribuyendo así al bienestar, desarrollo y empoderamiento de las mujeres. 

Indicadores de Resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Mujeres de 14 a 49 años impactadas con el programa "Mujeres Superando Brechas de Género" 
	%
	ND
	15
	15
	Secretaría de Equidad de Género

	Concejos Municipales que logran un mínimo de 30% de mujeres electas.
	#
	1
	37
	38
	Secretaría de Equidad de Género


4.4.3.1. Proyecto: "Mujeres Jóvenes Talento" de Antioquia

Promueve el reconocimiento de los talentos, habilidades y capacidades de las mujeres jóvenes de Antioquia entre 16 – 26 años. 

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Mujeres postuladas a Mujeres Jóvenes Talento
	#
	0
	2.000
	2.000
	Secretaría de Equidad de Género


4.4.3.2 Proyecto: Red de “Mujeres Públicas”

Promover el liderazgo colectivo y la participación en el desarrollo local de las mujeres del sector público, privado y social de municipios y regiones, estimulando y fortaleciendo su compromiso sus propias capacidades y talentos y su compromiso, son otras mujeres de sus territorios que han tenido menos oportunidades. 

Indicador de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Municipios con Redes locales de Mujeres Públicas activas
	#
	0
	80
	80
	Secretaría de Equidad de Género

	Municipios con organizaciones de Mujeres con capacidad para incidir en el Desarrollo Local.
	#
	11
	56
	67
	Secretaría de Equidad de Género


4.4.3.3 Proyecto: “Política pa´ Mujeres”.

Escuela de entrenamiento y formación política que promueve y potencia la participación política de las mujeres.

Indicador de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Mujeres participantes en "Política pa´ mujeres"
	#
	0
	300
	300
	Secretaría de Equidad de Género


4.4.3.4. Proyecto: “Comadres Rurales”

Acceso de mujeres rurales a programas de fomento al crédito y al ahorro.

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Municipios beneficiados por el “Plan Siembra”
	#
	24
	16
	40
	Secretaría de Equidad de Género

	Municipios con mujeres entrenadas y haciendo uso de programas de fomento y acceso al crédito y al ahorro.
	#
	0
	60
	60
	Secretaría de Equidad de Género


4.5. COMPONENTE: POBLACIÓN INCLUIDA
Considerando la inclusión social como la apuesta más importante en la política social, establecida en el Programa de Gobierno, para saldar la deuda con las regiones, la tipificación de territorios con mayor pobreza, facilitan la identificación de familias en condiciones de vulnerabilidad y riesgo social.  Permitiendo articularnos a la estrategia del Gobierno Nacional para la lucha contra la pobreza extrema, definida en la red Unidos, dentro del Plan Nacional de Prosperidad Social.  Compartimos con el Gobierno Nacional, la visión y el interés de lograr una sociedad con igualdad 

Este componente se desagrega en cinco programas:
· Antioquia indígena y con minorías étnicas
· Antioquia afro

· Antioquia sexualmente diversa
· Antioquia capaz

· Cerrando brechas
4.5.1. PROGRAMA: ANTIOQUIA INDÍGENA Y CON MINORÍAS ÉTNICAS
Garantizar el ejercicio de los derechos de los pueblos indígenas Emberás, Gunadule y Senúes, e indígenas urbanos, para lograr el mejoramiento integral de sus condiciones y calidad de vida y el fortalecimiento de sus identidades culturales, en el marco de los planes de vida y búsqueda del “Buen vivir”. Se fortalecerán intercambios culturales entre los pueblos indígenas y los distintos grupos culturales de Antioquia para contribuir a la consolidación de una sociedad regional incluyente y multicultural.

Indicador de Resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Planes o programas para los pueblos indígenas concertados
	%
	0
	55
	55
	Gerencia Indígena


4.5.1.1. Proyecto: Política Pública para Antioquia Indígena 
Realizar proyectos y eventos de política pública con reconocimiento y valoración de derechos de los pueblos indígenas del Departamento de Antioquía, fortaleciendo la concertación con la Organización Indígena de Antioquia (O.I.A), las autoridades indígenas y promoviendo las alianzas públicas, privadas y comunitarias así como la participación en espacios de concertación municipal, construyendo la institucionalidad que requiere el desarrollo indígena.

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Acciones de política pública indígena implementadas – resto del Departamento
	#
	0
	45
	45
	Gerencia Indígena

	Acciones de política pública indígena implementadas - Urabá 
	#
	0
	14
	14
	Gerencia Indígena


4.5.1.2. Proyecto: Territorialidad Indígena

Realizar trámites para la compra de tierras destinadas a la constitución, ampliación y saneamiento de Resguardos, y su ordenamiento ambiental, social, cultural y territorial, facilitando el espacio vital como base de la cultura nativa garantizando el goce del derecho colectivo al territorio.

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Comunidades indígenas beneficiada con tramites territoriales  - resto del Departamento
	%
	75
	8
	83
	Gerencia Indígena

	Comunidades indígenas beneficiada con tramites territoriales – Urabá
	%
	0
	5
	5
	Gerencia Indígena


4.5.1.3. Proyecto: Comunicación Intercultural Indígena y de las minorías étnicas (Rom)

Realizar eventos de estimulo y divulgación intercultural en el marco del mandato constitucional de reconocimiento y fortalecimiento a la diversidad étnica y cultural de la nación, incluyendo programas y proyectos orientados al conocimiento, socialización y difusión de los saberes y valores tradicionales de las diferentes culturas existentes en el Departamento de Antioquia.

Indicador de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Acciones de promoción intercultural, lúdica, y artística apoyadas – resto del departamento
	#
	0
	10
	10
	Gerencia Indígena

	Acciones de promoción intercultural, lúdica, y artística apoyadas -  Urabá
	#
	0
	4
	4
	Gerencia Indígena


4.5.2. Programa: Antioquia afro

Implementación de acciones para potenciar las capacidades de la población afroantioqueña  para que sea corresponsable en la resolución de sus necesidades, en materia de educación, salud, vivienda, servicios básicos, representación social, entre otros.

Indicadores de Resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia  responsable

	Municipios que cumplen los criterios de implementación de la Política Pública Afroantioqueña.
	#
	0
	81

	81
	Gerencia de Negritudes


4.5.2.1. Proyecto: Implementación de la Política Pública Afroantioqueña.

Estrategia del Gobierno Departamental para fortalecer la capacidad institucional  y  garantizar los derechos sociales, económicos, políticos y culturales de la población afroantioqueña afectada por las condiciones de marginalidad y exclusión.  Priorizando tres frentes de trabajo: Etnoeducación y Cátedra de Estudios Afrocolombianos, Emprendimiento  y fortalecimiento a las Organizaciones de Base.

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia  responsable

	Entidades Departamentales que implementan la Política Pública Afroantioqueña.
	#
	0
	16
	16
	Gerencia de Negritudes

	Consejos Comunitarios y Organizaciones de Base de Comunidades Negras fortalecidas en la implementación de  la Política Pública Afroantioqueña, en ocho subregiones.
	#
	128
	128
	128
	Gerencia de Negritudes

	Consejos Comunitarios y Organizaciones de Base de Comunidades Negras fortalecidas en la implementación de la Política Pública Afroantioqueña en la Subregión de Urabá.
	#
	20
	20
	20
	Gerencia de Negritudes


4.5.3. PROGRAMA: ANTIOQUIA SEXUALMENTE DIVERSA
Se orienta al reconocimiento y respeto de la diferencia sexual y su vinculación a la vida productiva y social en condiciones de equidad y respeto.

Indicador de resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Municipios con inclusión de la población LGTBI en las políticas públicas
	#
	0
	125
	125
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia.


4.5.3.1. Proyecto: Inclusión en las políticas públicas de las instancias administrativas del Departamento -  criterios y providencias pertinentes al concepto de diversidad sexual

Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de inclusión de la población LGTBI en las políticas públicas del gobierno departamental y las instancias que interactúan con la institución.

Indicador de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Municipios que implementan estrategias de LGTBI en la población
	#
	o
	125
	125
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia.


4.5.4. PROGRAMA: ANTIOQUIA CAPAZ
El panorama de las personas con discapacidad en Antioquia permite identificar y actuar de manera decidida en esta área.  La prevención, asistencia y mejoramiento de las condiciones de vida, serán posibles a través de una Política inclusiva, priorizando la educación y empleo, en especial a la población joven que asegure el acceso efectivo a sus derechos. 

Indicador de resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Municipios que implementan la política pública de discapacidad
	#
	22
	103
	125
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia.


4.5.4.1. Proyecto: Inclusión social de personas con discapacidad con garantías de derecho

Se pretende impactar positivamente las condiciones de exclusión social de las personas con discapacidad, obrando en forma articulada e integral con todos los sectores y actores involucrados, facilitando el acceso a las oportunidades del desarrollo.

Indicadores de producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Comités Municipales de Discapacidad operando por municipio.
	#
	54
	71
	125
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia.

	Municipios que cuentan con el Registro de identificación y caracterización de la población con discapacidad actualizado.
	#
	ND
	125
	125
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia.

	IPS públicas de segundo nivel, con servicios de rehabilitación implementados
	# 
	ND
	8
	8
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia.

	Municipios que implementan la estrategia de rehabilitación basada en la comunidad.
	#
	ND
	125
	125
	Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia.


4.5.5. PROGRAMA: CERRANDO BRECHAS
Estrategia del Gobierno Departamental para atender los problemas de pobreza extrema, que faciliten la superación de condiciones de inequidad, llevando un grupo poblacional objetivo a la satisfacción de las necesidades básicas, focalizando la acción de las instituciones en el territorio, evitando la dispersión y generando sinergias que potencien los recursos y esfuerzos de cada actor a favor de la comunidad focalizada.

Indicador de Resultado

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Familias apoyadas para facilitar el acceso a red unidos 
	#
	ND
	180.000
	180.000
	Secretaría de Participación ciudadana y desarrollo social 


4.5.5.1. Proyecto: Lucha contra la pobreza extrema

El Plan Nacional de Prosperidad Social, liderado por la Alta Consejería para la Prosperidad Social, tiene como objetivo fortalecer la estrategia de Colombia para la superación de la pobreza, promoviendo acciones coordinadas para reducir significativamente la desigualdad. En el marco de este Plan, se propuso el lanzamiento de la Estrategia UNIDOS como la segunda fase de JUNTOS. 

Esta segunda fase articula de manera concreta la Estrategia de Superación de Pobreza con la Política de Prosperidad para Todos. En este sentido, el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para Todos” recoge las nuevas metas y tareas en torno a la implementación de la Estrategia. 
Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea Base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta

2015
	Dependencia responsable

	Familias atendidas en el Departamento de Antioquia en forma conjunta con la Red Unidos de la Presidencia de la República – resto del Departamento
	#
	ND
	132.732
	132.732
	Secretaría de Participación ciudadana y Desarrollo Social

	Familias atendidas en el Departamento de Antioquia en forma conjunta con la Red Unidos de la Presidencia de la República - Urabá
	#
	ND
	47.268
	47.268
	Secretaría de Participación ciudadana y Desarrollo Social


4.5.5.2. Proyecto: Deporte y Recreación para la inclusión y la interculturalidad
El Deporte y la Recreación son un instrumento para lograr el encuentro ciudadano, la inclusión y la generación de convivencia entre los habitantes del departamento de Antioquia; por ello la promoción del deporte y la recreación en las comunidades indígenas y campesinas del departamento de Antioquia será una prioridad para Antioquia la más Educada, impulsando la realización de sus juegos y promoviendo sus actividades recreativas.

La deuda social existente del Estado con la población en situación de discapacidad del departamento de Antioquia, será intervenida desde la recreación por medio de la realización de los juegos de la población en situación de discapacidad, estas intervenciones se orientaran hacia la búsqueda de la inclusión, a través del  enfoque diferencial que se propone la administración. 

También será el deporte y la recreación un medio para la generación de entornos protectores para la infancia, la adolescencia y la juventud a través de la implementación de ludotecas y estrategias recreativas en los municipios del departamento.

A través del programa “Supérate” de Coldeportes nacional, articularemos la estrategia de inclusión y bienestar, para promover el buen uso del tiempo libre y el desarrollo personal. Supérate es una importante oportunidad para generar opciones de vida a través del deporte y el alcance de comunidades más sanas y saludables.

Indicadores de Producto

	Nombre del Indicador
	Unidad
	Línea base 2011
	Cantidad 2012-2015
	Meta 2015
	Dependencia Responsable

	Personas de la población Indígena, campesina y en situación de discapacidad apoyados para la participación en sus eventos recreativos- resto del Departamento
	#
	ND
	5.580
	5.580
	Indeportes Antioquia

	Personas de la población Indígena, campesina y en situación de discapacidad apoyados para la participación en sus eventos recreativos – Urabá
	#
	ND
	6200
	6200
	Indeportes Antioquia

	Ludotecas apoyadas para su funcionamiento en los municipios del departamento de Antioquia – resto del Departamento
	#
	ND
	56
	56
	Indeportes Antioquia

	Ludotecas apoyadas para su funcionamiento en los municipios del departamento de Antioquia -  Urabá
	#
	ND
	9
	9
	Indeportes Antioquia

	Municipios apoyados para la Implementan de por lo menos una estrategia recreativa  - resto del departamento
	#
	ND
	56
	56
	Indeportes Antioquia

	Municipios apoyados para la Implementan de por lo menos una estrategia recreativa - Urabá
	#
	ND
	9
	9
	Indeportes Antioquia
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� Método de las Necesidades Básicas Insatisfechas. CEPAL 2001.


� Anuario Estadístico de Antioquia


� Salario Mensual Legal Vigente - SMLV


� Perfil alimentario y nutricional de los Hogares del Departamento de Antioquia-2004


� Sistema de Identificación de Beneficiarios - SISBEN


� Datos del Anuario Estadístico – 2010 cuadro 14.24 Capitulo 14 Indicadores


� Datos del Anuario Estadístico – 2010 cuadro 14.25 Capitulo 14 Indicadores





� Anuario Estadístico de Antioquia – 2010 Capítulo 14 Indicadores. 


� Secretaría General- Dirección de Asesoría Legal y Control. Estadística de organizaciones sin ánimo de lucro registradas para el periodo 2008-2011


� Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia, � HYPERLINK "http://www.camaramedellin.com.co/site/Administradordedocumentos.aspx?Command=Core_Download&EntryId=273" \t "_blank" �Estructura empresarial por centro de servicios, tamaño y actividad económica.�  Diciembre 31 de 2010


� Gobernación de Antioquia. Estadística Oficina de Organismos Comunales. Diciembre 31 de 2011.


� DANE. Proyecciones poblacionales año 2011, respecto al censo 2005.


� SSSA 2012


� SSSA 2012


� DANE. 2010


� Secretaría de Educación. SIMAT 2011


� SSSA 2010


� Niños, Niñas y Adolescentes - NNA


� SSSA.2010


� Asesoría de Juventud. 2011


� Cifras del DANE proyección al 2011


� Nivel SISBEN Antioquia junio de 2011


� Departamento Administrativo de Planeación. Anuario Estadístico 2010


� “Violencia sexual en contra de las mujeres en el contexto del conflicto armado colombiano”. Primera Encuesta de Prevalencia 2001-2009”. OXAM-COLOMBIA. Bogotá. 2010


� Encuesta Nacional de Demografía y Salud. PROFAMILIA-Ministerio de Protección-USAID. Bogotá. 2010 


� Encuesta Nacional de Demografía y Salud. PROFAMILIA-Ministerio de Protección-USAID. Bogotá. 2010 


� Censo de comunidades indígenas de Antioquia, 2011., por Gerencia Indígena en Convenio con Cabildo Indígena de Cristianía. 





� DANE. Censo 2005


� Necesidades Básicas Insatisfechas - NBI


� Anuario Estadístico - 2011, Cuadro 14.5 Población Pobre por NBI 


� Encueta de calidad de Vida realizada por Alcaldía de Medellín, Área Metropolitana y Gobernación de Antioquia - 2011, tomando como muestra el 3% de la población Afro del Departamento con un indicador del 9%


� Lesbianas, Gays, Transexuales, Bisexuales e Intersexuales - LGTBI


� Anuario Estadístico de Antioquia  2010-Indicadores Capítulo 14 (páginas 23,24 y 25)


� Anuario Estadístico de Antioquia  2010-Indicadores Capítulo 14 (página 23,24 y 25)


� Anuario Estadístico de Antioquia  2010-Indicadores Capítulo 14


� http://economy.blogs.ie.edu/archives/tag/indice-de-gini 


� Desarrollo y Libertad Amartya  Sen 1999.


� Departamento Nacional de Planeación - DNP


� Organización Mundial de la Salud. Serie de Informes Técnicos 916


� Seguridad Alimentaria y Nutricional - SAN


� Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para todos”


� Consejos Municipales de Política Social - COMPOS


� 3er Objetivo de Desarrollo del Milenio. www.un.org/spanish/milleniunngoals
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