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RESUMEN GENERAL

La busqueda de resultados para una gestion mas eficiente fue un objetivo planteado desde el
Programa de Gobierno y posteriormente materializado en el Plan de Desarrollo “Caldas compromiso
de todos”. El afio y medio al frente de un Departamento como Caldas estuvo lleno de retos y
aprendizajes en cada uno de los sectores, los cuales se plasman en este informe y que valen la pena
recoger y mejorar en las Administraciones que llegan.
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En medio de un panorama adverso desde lo econémico, fiscal, social e institucional, el objetivo se
concentrd en generar la confianza necesaria entre los integrantes de la sociedad para retomar la
fuerza necesaria entre los diferentes actores y agentes econdmicos que condujera a una senda
sostenida de desarrollo. Siempre pensando que el disefio de politicas requiere no solo de atender un
componente instrumental sino de contar con instituciones' que apliquen de manera eficiente y
armonizada los objetivos planteados en el bienestar de los habitantes.

Los cerca de 983 mil caldenses requieren un Gobierno con mayores resultados y mas eficiencia en la
aplicacién de politicas publicas, un 35.4% se encuentra en la pobreza y un 10.4% en la pobreza
extrema, la respuesta institucional sigue siendo débil y es necesario enfrentarla.

Dentro de los resultados del afio y medio de gestion vale la pena destacar:

El Plan de Desarrollo de Caldas alcanzé una ejecucion financiera? entre el 1 de enero de 2012 y el 4
de septiembre de 2013 de $554.692 millones.

Ejecucién Financiera Plan de Desarrollo "Caldas compromiso de todos".
Enero 1 de 2012 a Septiembre 04 de 2013

Enero 1 de 2012 | Semestre de 1 de julio a
Area a Setiembre 04 2012 2013 septiembre 04
de 2013 de 2013

TOTAL PLAN DE DESARROLLO

554,692,632,607

318,362,376,775

192,808,709,192

43,521,546,640

DESARROLLO SOCIAL 492,559,438,524| 275,196,097,712| 176,118,226,115| 41,245,114,697
DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO | 6,814,491,664| 4,156,548,364| 2,585,943,300 72,000,000
FiSICO TERRITORIAL 43,826,176,853| 32,205,318,964| 10,330,624,043| 1,290,233,846
CONVIVENCIA SEGURIDAD Y PAZ 10,490,566,021| 6,426,551,817| 3,296,272,351 767,741,853
DESARROLLO INSTITUCIONAL 1,001,959,545 377,859,918 477,643,383 146,456,244

Fuente: Secretaria de Hacienda - Unidad de Presupuesto

Dado el peso de las transferencias en los sectores de educacion y salud, el rea social concentra la
inversion del departamento, 89 de cada 100 pesos pertenecen a ella.

1 Seguin la definicion clasica de North (1990) las instituciones son las reglas de juego que determinan las restricciones y
los incentivos en las interacciones econdmicas, politicas y sociales de las personas. Estas reglas pueden ser informales
(tradiciones, codigos de conducta, cultura) o formales (leyes y normas civiles con validez juridica).

2 Corresponde al valor de los RPC entregados por la Secretaria de Hacienda
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Participacion de las areas en la ejecucion financiera.
Enero 1 de 2012 a Septiembre 04 de 2013

Fisico

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DESARROLLO
SOCIAL

89%

0%

Fuente: Secretaria de Hacienda - Unidad de Presupuesto

Durante el 2012 se ejecutd el 73.4% del presupuesto definitivo y en el primer semestre de 2013 el
47.4%. La inversion y participacion de cada sector dentro del area durante el afio y medio de gestion

fue el siguiente:

Recursos Ejecutados Area de Desarrollo Social.
Enero 1 de 2012 a Septiembre 04 de 2013

Sector Valor Participa
DESARROLLO SOCIAL 492,559,438,524| 100%
EDUCACION 383,513,827,348| 77.9%
CULTURA 2,541,793,807| 0.5%
DEPORTE 7,111,036,356 1.4%
SALUD 95,249,367,971| 19.3%
DLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 673,815,371 0.1%
VIVIENDA 3,469,597,671 0.7%

Fuente: Secretaria de Hacienda - Unidad de Presupuesto

Recursos Ejecutados Area de Desarrollo Econémico y Empleo.
Enero 1 de 2012 a Septiembre 04 de 2013

Sector Valor Participa
DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO 6,814,491,664| 100%
DLLO EMPRESARIAL 113,600,000 1.7%
COMERCIO INTERNACIONAL 110,000,000 1.6%
TURISMO 124,500,000 1.8%
CIENCIA Y TECNOLOGIA 647,761,362  9.5%
AGROPECUARIO 3,729,171,002| 54.7%
MINERO 2,089,459,300] 30.7%

Fuente: Secretaria de Hacienda - Unidad de Presupuesto
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Recursos Ejecutados Area Fisico Territorial.
Enero 1 de 2012 a Septiembre 04 de 2013

Sector Valor Participa
FISICO TERRITORIAL 43,826,176,853| 100%
AGUA POTABLE 9,736,863,697| 22.2%
INFRAESTRUCTURA VIAL 33,741,972,546| 77.0%
GESTION DE RIESGOS 347,340,610] 0.8%

Fuente: Secretaria de Hacienda - Unidad de Presupuesto

Recursos Ejecutados Area Convivencia, Seguridad y Paz - Area de
Desarrollo Institucional. Enero 1 de 2012 a Septiembre 04 de

2013
Sector Valor Participa
CONVIVENCIA SEGURIDAD Y PAZ 10,490,566,021| 100%
CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y PAZ 10,490,566,021|100.0%
DESARROLLO INSTITUCIONAL 1,001,959,545| 100%
PLANEAC, GOB Y DLLO INSTIT 1,001,959,545]|100.0%

Fuente: Secretaria de Hacienda - Unidad de Presupuesto

En 2012 el avance fisico promedio® alcanzé el 90% de las metas propuestas y a septiembre de 2013
el 52.9%.

Eficacia Financiera y Fisica del Plan de Desarrollo.
Enero 1 a Septiembre 04 de 2013

TOTAL PLAN DE
DESARROLLO

DESARROLLO
SOCIAL

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

e=g==E. Financiera
efll=E. Fisica
DESARROLLO

ECONOMICO Y
EMPLEO

CONVIVENCIA
SEGURIDAD Y PAZ

FISICO TERRITORIAL

Los indicadores de eficacia fisica (ejecutado/programado) en el primer semestre de
2013 fueron:

* Los avances promedio corresponden a medias ponderadas no a promedios simples
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Area de Desarrollo Social. Eficacia Fisica. Area de Desarrollo Econédmico y Empleo,
A Junio 30y Septiembre 04 de 2013 Eficacia Fisica. Junio 30 a Septiembre 4 de
60.0% 55.6% 55.8%
53.3% 2013
49.8%
50.0% 60.0%
48% 17%

50.0%

40.0%

40.0%

30.0%
30.0%

20.0%
20.0%

10.0%
10.0%
0.0% 0.0%
AREA DE EDUCACION CULTURA DEPORTE SALUD DLLOSOCIALY  VIVIENDA DESARROLLO DLLO COMERCIO TURISMO CIENCIAY  AGROPECUARIO MINERO
DESARROLLO COMUNITARIO ECONOMICOY EMPRESARIAL INTERNACIONAL TECNOLOGIA
SOCIAL EMPLEO

Fuente: Secretaria de Planeacion - Unidad de Sistemas de Informaci6n para la Planeacién

Area Fisico Territorial. Eficacia Fisica del Plan de Area Convivencia, Seguridad y Paz- Area de
Desarrollo. A Junio 30 y a Septiembre 04 de 2013 Desarrollo Institucional. Eficacia Fisica. A
80% Junio 30y a septiembre 04 de 2013
70% 66% 67% 66%
60%
60% So%
0% 0%
0% %
30% o
20% 0%
10% -
o " | CONVIVENCIA SEGURIDAD Y PAZ DESARROLLO INSTITUCIONAL
FISICOTERRITORIAL ~ AGUAPOTABLE*  INFRAESTRUCTURA  GESTION DE RIESGOS ® A junio 30 57% 4%
VIAL WA sept 04 57% 55%

Fuente: Secretaria de Planeacion - Unidad de Sistemas de Informaci6n para la Planeacién

Avance Real

23%
Planeado

m2012 ®m2013 m2014 2015

Con estos resultado el acumulado de avance fisico del Plan de Desarrollo a septiembre de 2013 fue
de 30.5% (18% en 2012 y 12,5% en 2013)
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SECTOR EDUCACION
INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Entre las actividades realizadas en la Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas, durante
el 28 de Junio y el 22 de Agosto del afio 2013, tanto en el nivel central como en los 26 municipios no
certificados del Departamento, en los que se encuentran ubicadas las 170 Instituciones Educativas y
las 1066 sedes en las que se ofreci6 el servicio educativo a 103.071 nifios, nifias, adolescentes y
jévenes en aula regular y 08.509 adultos?, se destacan las siguientes:

Con respecto al Plan de Desempefio suscrito con el Ministerio de Hacienda y el
Ministerio de Educacion, se contd con una visita de seguimiento y evaluacion por parte de
funcionarios de la Direccién General de Apoyo Fiscal, quienes dieron un parte de
tranquilidad, al evidenciar que ya se va a concluir con la Ultima etapa del pago de
homologacion y nivelacion salarial.

A su vez, de acuerdo a la consolidacion del proceso de modernizacion, se evidencia
su apropiacion con la ubicacion en el ranking nacional del sistema de informacion de atencion
al ciudadano donde Caldas se ubic6 en el puesto numero 12 durante el mes de Julio, con
una oportunidad de respuesta de 99.26%. Con el SIGCE se logro la ubicacion en un nivel alto
apropiacion, es decir, se encuentran en el rango entre 85% y 99,99% de avance en la
implementacion. Con relacion al componente de procesos y gente y cultura, se capacitaron
dos funcionarias en Norma ISO 9001 e ISO 9011, con el fin de certificarse como auditoras
internas del MEN.

Se llevd a cabo en el mes de Agosto el segundo encuentro de Rectores, con el fin de
dialogar temas relacionados con la calidad de la educacion que reciben los nifios, nifias y
jovenes en nuestro Departamento, del que participaron unos 170 directivos, quienes dias
atras habian planteado sus inquietudes frente a temas como la contratacion y los fondos de
servicios educativos, asuntos que fueron tratados durante este encuentro.

Con el fin de que los funcionarios de la Secretaria de Educacion se relacionen con el
Plan Nacional de Lectura y Escritura, en lo relacionado con la capacidad de gestion
pedagogica, técnica, y administrativa, se realizo una jornada de capacitacion y de asistencia
técnica sobre los temas, procesos y procedimientos relacionados con la estrategia del
Ministerio de Educacion denominada “Plan Nacional de Lectura y Escritura — Leer es mi
cuento” (PNLE) que durante el 2013 tendra su fase de gestion territorial.

A su vez, se continu6 con el fortalecimiento del programa departamental de Bandas
estudiantiles de musica, con la realizacion de un taller dirigido a los 44 directores de bandas,
con el objetivo de socializar los propositos del mismo durante el segundo semestre del afio y
hacer parte de una jornada sobre el trabajo en equipo y en valores. Todo con el fin de que
adquieran mejores habilidades para dirigir nuestros grupos de estudiantes y entender una

*Fuente: SIMAT, corte a 21 de agosto del 2013.
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metodologia clara y casi unificada. Asi mismo en el mes de Julio se realiz6 el octavo festival
nacional de Bandas infantiles de musica, el cual se llevd a cabo en el municipio de Chinchina.

Con el fin de continuar trabajando por la cobertura y calidad en la educacién superior
en el Departamento, se sostuvo un encuentro con la Ministra de Educacion, Maria Fernanda
Campo Saavedra y su equipo de trabajo, al igual que con los cuerpos directivos de las
universidades y organizaciones que trabajan por la Educacion Superior en el Departamento,
se resaltd el trabajo que se adelanta en la construccidn de propuestas pertinentes que
permitan llegar con cobertura y calidad para suplir las necesidades que tienen los municipios
no capitales en la oferta de niveles educativos superiores. Durante esta reunion la Ministra
conocio casos exitosos en la implementacion de modelos que permitan la regionalizacion de
la Educacion Superior como el Programa la Universidad en el Campo que hace parte del
proyecto “Educacion para la Competitividad” del que son socios la Gobernacion de Caldas,
Chec y el Comité Departamental de Cafeteros de Caldas

Se encuentra en desarrollo un convenio con la Fundacion CAFAM, Chec y
Gobernacion de Caldas en el proyecto de la Cultura del Emprendimiento y la
empresarialidad en 16 establecimientos educativos en asesoria y formacion a directivos y
docentes.

En el mes de Julio se participamos en el segundo encuentro de secretarios de
Educacién a nivel Nacional, donde se trataron diferentes temas con referencia a las
unidades de calidad, cobertura y administrativa realizando la gestion para que funcionarios
del MEN vinieran a realizar un seguimiento al proceso de modernizacion y a la unidad de
presupuesto para realizar seguimiento a los diferentes procesos, visitas que se realizaron en
el mes de agosto de 2013.

Se realizo visita al MEN para gestionar recursos por parte del Ministerio de educacion
para el programa de transporte escolar en el departamento de Caldas; informando por parte
de la doctora Yaneth Sarmiento ( Profesional del MEN ) que si se tienen deudas con
docentes no se puede utilizar recursos del Sistema General de Participaciones para
transporte escolar; en el plan de accion del afio 2013 se tiene presupuestado $
3.000.000.000 con recursos de excedentes de licorera de los cuales ya se ejecutaron $
1.000.000.000 en wuna trasferencia a los fondos de servicio educativos de los
establecimientos educativos quedando por girar a las alcaldias $ 2.000.000.000 de los cuales
contamos con una adicion presupuestal de $ 1.118.506.597 de recursos del balance 2012,
faltando aun por conseguir $ 881.493.403 para completar los $ 2.000.000.000 requeridos
para garantizar el transporte escolar hasta el ultimo dia de clase de este afio.

Apuntandole al objetivo de prestar un servicio que se base en la calidad de la
educacién que reciben los nifios, nifias y jovenes que estan matriculados en las diferentes
instituciones de Caldas, se realizd una jornada con docentes y directivos de 20
establecimientos adscritos al Departamento que en la actualidad hacen gestion de un
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Sistema de Calidad certificado por Icontec, con la finalidad de que desde los sistemas de
calidad los procedimientos y procesos se encuentren estandarizados para cuando haya una
falta se sepa cdmo modificar y encontrar la manera de mejorar”.

Se realiz6 una Jornada académica con los rectores y docentes de las 8 Escuelas
Normales Superiores de Caldas para realizar convenios con la educacion superior de las
Universidades de Manizales, Caldas y catdlica.

Se cont6é con la participacidn de un profesionales de Calidad Educativa en el
desarrollo de la politica de Formacion docente por parte del MEN con el objetivo de realizar
alianzas con la educacion superior

Con el fin de disminuir el analfabetismo en el Departamento, EI Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) y la Secretaria de Educacion Departamental realizaron una
convocatoria para personas entre los 15 y los 65 afios que se encuentran en situacion de
analfabetismo o que todavia no culminan su educacion basica primaria y que quieren
estudiar, con el fin de acercarlos al Programa Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos.
Programa que fue disefiado desde el MEN y cuenta con el apoyo de entidades como la
Organizacion de Estados Iberoamericanos, Ecopetrol y la Fundacion San Sebastian de la
ciudad de Medellin quien operara el programa en todos los municipios caldenses. Igualmente
se capacitaron 110 facilitadores de este proceso en el Departamento.

Después de muchos inconvenientes se logré la adjudicacion de la culminacion del
proceso de licitacion publica para la construccion de la tercera etapa de la |IE Victor Renan
Barco, de la Dorada, con lo cual se espera culminar esta obra financiada por recursos de la
Ley 21 al finalizar el afio.

Un logro significativo en esta administracion es la aprobacion por parte del Organo
Corporativo de Administracion y Decision - OCAD Departamental - para su financiacion con
recursos de Regalias, y que se desarrollard en doce municipios no certificados del
Departamento, cuyas administraciones cofinanciaron el proyecto “Fortalecimiento de
competencias comunicativas en inglés como lengua extranjera - Caldas Bilingle”.

Consecuente con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, ha brindado la
posibilidad a la secretaria de educacion, de presentar en alianza con una Institucion de
Educacion Superior, un proyecto para formacién de docentes en Ingles, en el marco del
presentado proyecto, hasta por la suma de $ 300.000.000. Se procedi6 a buscar el aliado
para esta alianza, lograndose la firma de la misma con la Universidad de Caldas.

Es de destacar la participacion de cinco docentes del area de inglés, ubicados en
niveles B1y B2 de conocimiento de lengua inglesa, con referente Marco Comun Europeo en
el programa de Inmersion en Ingles Estandar realizado entre Junio y Julio del presente afio ,
en San Andrés Islas . Gracias al buen rendimiento de nuestros docentes embajadores, el
Ministerio nos ha brindado la posibilidad de nueva participacion entre el 10 de Noviembre y el
7 de Diciembre de 2013 en una nueva inmersion en la Isla. Se cumple en el momento el
proceso de preseleccion.
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Se realizd un plan de contingencia para dar respuesta a unas necesidades de
cesantias de inicio de afio, autorizando la contratacion de tres técnicos que apoyen la oficina
de prestaciones sociales de la Secretaria de Educacion, para estar al dia en el mes de
agosto de 2013 con respecto a las solicitudes retrasadas.

Se inicié el proceso de licitacidn de dotacién para los administrativos de los
establecimientos educativos, proceso publicado el 31-07-2013 en el SECOP.

Se logré que por medio de la resolucion 5318-6 del 9 de agosto de 2013 que los
directivos docentes pudieran dar de baja a los elementos que tienen en sus establecimientos
educativos que no se utilizan por estar obsoletos o en mal estado, para venderlos y que los
recursos obtenidos ingresen a los fondos de servicios educativos.

Otra de las gestiones importantes para resaltar es la aprobacion de la adiciones
presupuestales, como se refleja a continuacion:

- Restaurante escolar: $ 13.321.413.969 Recursos transferidos por el MEN para dar
cumplimiento al Plan Nacional de Alimentacion Escolar, y que cubre el periodo
comprendido entre el 04 de octubre del 2013 y el mes de julio del 2014; razén por la
cual el proyecto debe ser presentado para vigencias futuras frente a la Asamblea
Departamental.

- Conectividad: $§ 1.598.599.660 Transferidos por el MEN con el fin de brindar
conectividad al 100% de los establecimientos educativos del Departamento, proceso
que se desarrollara en dos fases, la primera de instalaciéon que durara dos meses, y
la segunda de prestacion del servicio por ocho meses, razon por la cual también
deberé ser llevado a la Asamblea Departamental, para aprobacion de vigencias
futuras.

- Se logro la aprobacidn de proyectos de LEY 21 por parte del Ministerio de Educacion
Nacional, quedando pendiente la aprobacién presupuestal por parte de la Asamblea
Departamental de los recursos cofinanciados por el MEN para la ejecucion de dichos
proyectos.

Se han adelantados algunos procesos, que se espera se les dé continuidad para que culminen
satisfactoriamente:

1. Presentacion de Propuesta al Ministerio de Educacién y a la Comision Nacional del Servicio
Civil para la realizacion del concurso de vacantes de la Secretaria de Educacion Secretaria
de Educacion.

2. Consecucion de recursos para terminar de financiar el transporte escolar por valor de
$ 881.493.403 millones. Se han girado $ 1.000.000.000 y se cuenta recursos del balance
$1.118.000.000 recursos propios.

3. Presentacion de vigencias futuras a la Asamblea Departamental para los siguientes temas :
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Conectividad en el Departamento de Caldas por valor de § $ 1.598.599.660
Seguridad alimentaria por valor de $ 11.541.412.840.
Proyecto de Ley 21 para continuar con el mejoramiento de la infraestructura escolar

Arrendamiento de establecimientos educativos

Formalizar la alianza estratégica entre el instituto Colombiano de Crédito educativa y

estudios técnicos ICETEX 'y la Gobernacion de Caldas con el objetivo de facilitar el acceso a
la educacidn superior a los estudiantes del departamento de estratos 1,2,3 .

5 Contrato interadministrativo para reforzamiento estructural residencias masculinas
universidad de Caldas (Proyecto aprobado por OCAD)

6

10

11

12

13

Legalizacion del proyecto de seguridad alimentaria y adhesion a los convenios que ya se
encuentran en ejecucion.

Adicion presupuestal y de tiempo al contrato para servicio de aseo en los
Establecimientos Educativos.

El Ministerio de Educacién Nacional esté solicitando el pago de dineros que fueron
gjecutados en alimentacion escolar, transporte y compra de equipo por valor de $
4.000.000.000, y que correspondian al pago de homologacion y nivelacion salarial.

Se tienen mas de 4.000 demandas por concepto de pago de prima de docentes las
cuales estan agotando la vida gubernativa a las cuales se les esta dando respuesta desde
la oficina juridica de la secretaria de educacion con abogados externos que son
cancelados con recursos del SGP.

Se tiene mas de 673 solicitudes de personal administrativo pendiente de reajuste de
pago de indexacion, por concepto de proceso de nivelacién y homologacion; estudio que
se encuentra en proceso para realizar la gestion de pago ante el MEN por un valor
estimado a la fecha de $6.583.613.269.

Se encuentra pendiente el pago de sentencias que se encontraban en el proceso de la
Ley 550, esperando a que se defina la fiducia que se espera que este en el mes de
septiembre — octubre, para entrar a liquidarlas con recursos del SGP; igualmente sucede
con el pago de Ordenes de prestacion de servicio, de las cuales se encuentran reportadas
2300.

Se encuentra en legalizacion el contrato de ktis ludico pedagogicos para la poblacion
desplazada del departamento reportada en el SIMAT.

Se debe realizar una nueva visita a la FIDUPREVISORA para aclarar las deudas que el
Departamento de Caldas tienen con referencia a :

a. Poraportes $ 22.991.736
b. Cuotas Partes $ 7.750.486.146 pago del departamento
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

c. Padres Cotizantes § 48.726.665
d. Afiliados $595.259.968

Se debe continuar con el plan de mejora para salir del PLAN DE DESEMPENO que tiene
la secretaria de Educacion suscrito ante el Ministerio de Educacion y Ministerio de
hacienda y crédito publico, el cual ya se encuentra muy avanzado.

Gestionar ante el MEN el tema de los administrativos o buscar la figura legal para la
contratacion.

Se debe analizar una redistribucion y reubicacion de personal administrativo en las
diferentes instituciones educativas de la Secretaria de Educacion ya que la gran mayoria
de los administrativos se encuentran en los municipios de Villamaria, Chinchina y Neira;
mientras hay establecimientos que no cuentan con ningun administrativo de apoyo.

Se requiere gestionar recursos para dar continuidad al proyecto de Educacion para la
Competitividad, que se desarrolla en convenio con la CHEC, Comité de Cafeteros y
Gobernacion de Caldas por valor $1.500.000.000.

Se cuenta con un convenio con el Ministerio de TIC en el proyecto de CALDAS VIVE
DIGITAL II FASE, requiriendo en este momento solo la firma del acta de inicio para iniciar
su ejecucion.

Por solicitud de la representante del MEN en atencién al ciudadano, se recomienda que a
los funcionarios que no realizan a tiempo la respuesta en el SAC se les debe realizar
memorando y en el caso en que continle la misma falla debe ser remitido a control
disciplinario.

Analizar el traslado de rectores que presentan problemas con la comunidad educativa
INSTITUCION EDUCATIVA GERARDO ARIAS VILLAMARIA, RECTOR HERNAN
HOYOS MARQUEZ, vy analizar otros casos

Continuar con el apoyo y seguimiento al Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas
CINOC, de acuerdo a las transferencias realizadas por la nacién por medio de la
Secretaria de Educacion, por medio de la revision y analisis del Plan de Capacitacion
Docente, de la Ejecucion presupuestal y contable, los informes de auditoria de la
contraloria general de Caldas, y el POAI — 2013. La rectora actual hara entrega de su
cargo en los siguientes dias.

Gestionar recursos para dar cumplimiento a compromisos adquiridos en la administracion
anterior, para fortalecer: La politica Etnoeducativa del Departamento de Caldas vy el
programa: “ Caldas Bilingtie 2012 — 2015 “ el cual tiene una amplia meta en el plan de
desarrollo Compromiso de Todos .

Compromiso adquirido con la Junta de Accion Comunal Vereda Montebello Municipio de
Norcasia , proyecto productivo para la comunidad educativa ( adjunto carta )

Presentacién de proyectos para Regalias en referencia : Transporte Escolar ,
Profesionalizacion de los docentes, Alimentacion Escolar, Mejoramiento de Infraestructura
Escolar
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PLANTA DE PERSONAL:
A continuacion se relaciona la Planta del SGP:

PLANTA ADMINITRATIVOS:

TOTAL NUMERO DE NUMERO DE CARGOS NUMERO DE CARGOS

CONCEPTO

CARGOS DE LA PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargos de libre nombramiento y remocién
* Alafecha de inicio
de la gestion
e Alafecha de retiro,
separacién del cargo
o ratificacion
Variacion porcentual
Cargos de carrera administrativa Instituciones Educativas
* Alafecha de inicio
de la gestion
e Alafecha de retiro,
separacién del cargo 242 242 0
o ratificacion

CONCEPTO TOTAL NUMERO DE NUMERO DE CARGOS NUMERO DE CARGOS
CARGOS DE LA PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargos de carrera administrativa Planta Central.
e Ala fecha. fje inicio 33 33 0
de la gestion
e Alafecha de retiro,
separacién del cargo 59 61 -2
o ratificacion
Variacion porcentual

La planta aprobada para esta Secretaria por el Ministerio de Educacion Nacional con respecto a
administrativos financiados con SGP corresponde a 59, sin embargo en este momento se presenta
un excedente de 2 cargos, en virtud a que el cargo de conductor mecanico no fue incluido dentro de
la estructura organica y por recomendacion del gestor de educacidn este cargo debe ser ubicado en
un establecimiento educativo; el otro excedente esta relacionado con un profesional de la unidad
administrativa y financiera que debe ser reubicado en esta misma unidad haciendo un cambio de
fuente de financiacion en el manual de funciones con el profesional de recursos humanos que es
financiado con recursos propios y que hace parte de lista de elegibles lo que no altera el presupuesto
establecido para el pago de esta némina.
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PLANTA DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES:
CONCEPTO TOTAL NUMERO DE NUMERO DE CARGOS NUMERO DE CARGOS

CARGOS DE LA PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargos de libre nombramiento y remocién

* Alafecha de inicio
de la gestion
e Alafecha de retiro,
separacién del cargo
o ratificacion
Variacion porcentual
Cargos de carrera administrativa
* Alafecha de inicio
de la gestion
e Alafecha de retiro,
separacion del cargo 5079 4992 87
o ratificacion
Variacion porcentual -

Las vacantes no cubiertas corresponden a la disminucién de matricula presentada en esta
vigencia y a la aplicacion de la matriz de planta Vs matricula estudio técnico de relaciones
técnicas para la asignacion de docentes al presentarse una disminucion de matricula de
109.000 a 102.000 con respecto a la vigencia anterior.

PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

] ESTADO VALOR
DENOMINACION DESCRICION EJECUTADO EN PROCESO ASIGNADO

(Marque “X") (Marque “X") (Millones de $)
Vigencia Fiscal Aiio 2013 Comprendida entre el dia 28 del mes Jun y el dia 03 del mes Sept

Administracién de los | administrar  los 247.007.757.491
recursos  humanos | recursos fisicos,

para la prestacion | humanos y

del servicio | financieros,  del X

educativo en el | Sistema General
departamento de | de Participaciones

caldas
Fortalecimiento de la | Garantizar el
gestion  para el | acceso al sistema 122.000.000

acceso, la equidad y | educativo de la
la calidad del servicio | poblacion

educativo a | caldense sin
poblacion vulnerable | importar su etnia, X
en el departamento | limitaciones 0
de caldas cualquier otro tipo
de caracteristica
en condiciones de
equidad.
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DENOMINACION

DESCRICION

EJECUTADO

EN PROCESO

VALOR
ASIGNADO

Apoyo a las
estrategias de
acceso y
permanencia al

sistema educativo en
el departamento de
caldas

Facilitar el acceso
al sistema
educativo de los
nifos, nifias vy
jovenes del
Departamento  y
posibilitar la
permanencia en
las aulas
escolares a lo
largo de los ciclos

y niveles
educativos  por
medio de
estrategias como
restaurante
escolar,
transporte

escolar, escuela
activa urbana y
campanas de
sensibilizacion.

(Marque “X”)

(Marque “X”)

(Millones de $)
20.227.920.566

Fortalecimiento  de
los modelos flexibles
para la poblacion
vulnerable del area
rural del
departamento de
caldas

Ofrecer
alternativas
flexibles que
faciliten el acceso
a la poblacién
rural del
Departamento  al
sistema
educativo.
(escuela nueva,
universidad en el
campo, escuela y
café, escuela
virtual, entre
otros)

$ 1.240.000.000
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ESTADO VALOR
DENOMINACION DESCRICION EJECUTADO | ENPROCESO ASIGNADO
(Marque “X") (Marque “X") (Millones de $)

Desarrollo y
consolidacién de un
sistema de

aseguramiento de la
calidad educativa en
el departamento de
caldas

Planificacion de la
prestacion del
servicio educativo
en coherencia con
el proceso
Mejoramiento
Continuo de los
Establecimientos
Educativos y el
apoyo, asesoria y
acompafamiento
a la gestion del
(PEl) 'y de los
(PMI)

39.540.000

Actualizacion y
formacion para la
ciudadania como eje
integrador para la
educacion caldense

Realizar un
proceso formativo
en competencias
ciudadanas y
estilos de vida
saludables

33.500.000

Mejoramiento De Los
Espacios Fisicos De
Los Establecimientos
Educativos Oficiales
Del  Departamento
De Caldas

Ampliar, adecuar
y realizar
mantenimiento a
las plantas fisicas
de las
instituciones

educativas

2.285.771.511

Fortalecimiento  de
las bandas
estudiantiles de
musica en el
departamento de
caldas

Fortalecer las
bandas
estudiantiles de
musica por medio
de la dotacion de
instrumentos,
capacitacion  de
directores de
bandas y
participacion  en
eventos
nacionales e
internacionales.

$ 423.000.000
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ESTADO VALOR
DENOMINACION DESCRICION EJECUTADO EN PROCESO ASIGNADO
(Marque “X") (Marque “X") (Millones de $)

Implementacion  de | Incorporar las $ 725.000.000
estrategias de uso | tecnologias de la
de tecnologias de la | informacion y la
informacién y | comunicacion
comunicacion en el | como herramienta
aula de clase en el | pedagdgica en el
departamento de | aula de clase de X
caldas los

establecimientos

educativos

oficiales del

departamento de

caldas.
Apoyo a los 14 | Apoyo a los 14 $ 80.000.000
Establecimientos Establecimientos
educativos con | educativos  con
fortalezas fortalezas
agroindustriales. agroindustriales

por medio de la

capacitacion  de X

instructores,

mantenimiento de

lineas de

produccion,

asesoria y

acompafamiento.
OBRAS PUBLICAS

En el periodo comprendido entre el 28 de Junio y 30 de agosto, no se realizaron obras publicas en la
Secretaria de Educacion, pero se tiene en proceso la licitacion publica para a obra del Colegio Renan
Barco del municipio de La Dorada.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y
el porcentaje de ejecucion.
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EJECUTADO A
PRESUPUESTO ADICIONES PRESUPUESTO AGOSTO DE
INICIAL FINAL
2013
CUOTA DE
ADMINISTRACION
PLANTA CENTRAL 3.403.822.825 0 3.403.822.825 1.854.528.659
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS 11.415.967.037 0 11.415.967.037 | 5.889.651.143
PERSONAL DOCENTE Y
DIRECTIVO DOCENTE | 148.801.220.138 0 148.801.220.138 | 91.912.714.831
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS 145.000.000 0 145.000.000 0
SIN SITUACION DE
FONDOS 25.417.660.000 0 25.417.660.000 | 15.597.251.799
HOMOLOGACION 0 57.341.662.202,00 | 57.341.662.202 | 57.341.662.202
RESERVAS DE
APROPIACION 0 277.732.964,00 277.732.964 277.732.964
CANCELACION
VIGENCIAS EXPIRADAS 0 204.692.235,00 204.692.235 204.692.235

TOTAL SGP

189.183.670.000

57.824.087.401

247.007.757.401

173.078.233.833

Para complementar los recursos para la cancelacion de los salarios, primas de navidad y vacaciones
de los docentes y directivos docentes, se requiere hacer llegar al Ministerio antes del 16 de
septiembre una informacion segun comunicacion del 01 de agosto del 2013, con el fin de que este
ente nacional defina los recursos complementarios para asumir el 100% del pago de la némina de la

vigencia 2013.

EJECUCION 2013 RECURSOS PROPIOS:

PROYECTO

PRESUPUESTO

INICIAL

ADICION

PRESUPUESTO

FINAL

EJECUTADO

Apoyo en la formacién
de agentes educativos
responsables de la
primera infancia en el
departamento de
caldas

93.000.000

93.000.000

Fortalecimiento de la
gestion para el
acceso, la equidad y
la calidad del servicio
educativo a poblacién
vulnerable en el
departamento de
caldas

253.000.000

253.000.000

70.000.000
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PROYECTO

PRESUPUESTO
INICIAL

ADICION

PRESUPUESTO
FINAL

EJECUTADO

Apoyo a las
estrategias de acceso
y permanencia al
sistema educativo en
el departamento de
caldas

5.788.000.000

1.118.506.597

6.906.506.597

3.955.112.056

Fortalecimiento de
los modelos flexibles
para la poblacion
vulnerable del area
rural del
departamento de
caldas

1.240.000.000

1.240.000.000

1.240.000.000

Fortalecimiento de
educacion de adultos
para el area rural del
departamento de
caldas

264.000.000

264.000.000

Desarrollo y
consolidaciéon de un
sistema de
aseguramiento de la
calidad educativa en
el departamento de
caldas

328.000.000

328.000.000

39.540.000

Administracion de un
sistema
departamental de
evaluacion educativa
en el departamento de
caldas

70.000.000

70.000.000

Apoyo al programa
todos a aprender en el
departamento de
caldas

5.000.000

5.000.000

Fortalecimiento de la
lectura y escritura en
el departamento de
caldas

5.000.000

5.000.000

Apoyo a jornadas
escolares extendidas
en los centros e
instituciones
educativas del
departamento de
caldas

10.000.000

10.000.000

Actualizacién y
formacién para la
ciudadania como eje
integrador para la
educacion caldense

109.000.000

109.000.000

33.500.000
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PROYECTO

PRESUPUESTO
INICIAL

ADICION

PRESUPUESTO
FINAL

EJECUTADO

Fortalecimiento del
plan territorial de
formacién docente del
departamento de
caldas

194.000.000

194.000.000

Mejoramiento De Los
Espacios Fisicos De
Los Establecimientos
Educativos Oficiales
Del Departamento De
Caldas

1.247.962.778

1.037.808.733

2.285.771.511

Fortalecimiento de las
bandas estudiantiles
de musica en el
departamento de
caldas

423.000.000

423.000.000

423.000.000

Fortalecimiento de las
jornadas escolares
complementarias en
los centros e
instituciones
educativas del
departamento de
caldas

178.000.000

178.000.000

Implementacion de
caldas bilingte en los
municipios no
certificados

265.716.396

265.716.396

Implementacion de
estrategias de uso de
tecnologias de la
informacion y
comunicacién en el
aula de clase en el
departamento de
caldas

725.000.000

725.000.000

725.000.000

Apoyo a la
articulacién de ciclos y
niveles en los
establecimientos
educativos del
departamento de
caldas

451.283.600

451.283.600

Apoyo a los 14
Establecimientos
educativos con
fortalezas
agroindustriales.

200.000.000

200.000.000

80.000.000

Mejoramiento de los
procesos
organizacionales de la
secretaria de
educacion de caldas

360.000.000

360.000.000

TOTAL

12.209.962.774

2.156.315.330

14.366.278.104

6.566.152.056
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A pesar de que el presupuesto inicial corresponde a $ 12.209.962.774, la ejecucion se da con
recursos de caja de tesoreria, por depender estos de los excedentes de la licorera para lo que resta
del afo, no se cuenta con flujo de caja que nos permita ejecutar la totalidad de los proyectos.

EJECUCION 2013 REGALIAS:
PRESUPUESTO
PROYECTO INICIAL EJECUTADO
Alimentacioén escolar 570.075.738 -
Reforzamiento estructural residencias masculinas
universidad de Caldas 1.780.001.129 -
CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ratificacion, el numero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo
con los objetos contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro,
mantenimiento, asesorias, consultarias, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratacidn
(No incluya los contratos de obra publica reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de
Gestion).

NUMERO DE NUMERO DE | VALOR TOTAL
CONTRATOS = CONTRATOS | (En millones de
EN PROCESO EJECUTADOS $)

MODALIDAD DE OBJETOS

CONTRATACION  CONTRACTUALES

Vigencia Fiscal Afio 2013 Comprendida entre el dia 28 del mes Jun y el dia 25 del mes Agosto

Durante el periodo analizado no se realizé ninguna contratacion ni modificacion a contratos
ya existentes.

Actualmente se encuentran en proceso publicados en el SECOP los siguientes procesos:

NOMBRE E
CON.'I}IEIC\)T[I)\E:ION OBJETO CONTRACTUAL VAngNTI%IK.\I.IbDEL IDENTIFICACION DEL
CONTRATISTA

Suministrar la primera, segunda y tercera
dotacidon de calzado y vestido de labor
para la vigencia 2013 del personal
administrativo docente que de
LICITACION PUBLICA | conformidad cor{ las normas legales $760,651,500 Fgcha de Apertura del
. . roceso 31-07-2013
vigentes tienen derecho, pagado con
recursos del sistema general de
participaciones del departamento de
caldas.
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TIPO DE
CONTRATACION

LICITACION PUBLICA

CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO

INVITACION PUBLICA

OBJETO CONTRACTUAL

Construccion de la tercera etapa de la
Institucion Educativa Renan Barco del
municipio de La Dorada, Departamento De
Caldas

Interventoria técnica, administrativa y
financiera para las obras de construccién
de la tercera etapa de la Institucion
Educativa Renan Barco del Municipio de
La Dorada, Departamento de Caldas

Contratar el servicio en la modalidad de
outsourcing de impresion de documentos
en las diferentes unidades de la secretaria
de educacion de caldas, incluyendo
servicio técnico (preventivo y correctivo),
repuestos e insumos para la secretaria de
educacion.

REGLAMENTOS Y MANUALES:
Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos internos y/o
manuales de funciones y procedimientos vi gentes en la entidad.

DENOMINACION
DEL REGLAMENTO
y7o MANUAL

MECANISMO
DE ADOPCION

DESCRIPCION

Y VIGENCIA

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

$918,743,366

$73,050,942

$ 19,980,000

NUMERO DE
ACTO

NOMBRE E
IDENTIFICACION DEL
CONTRATISTA

Fecha y Hora de Audiencia
Adjudicacion 30-07-2013
10:55 a.m.

Fecha y Hora de Audiencia
Adjudicacion 27-08-2013
03:00 p.m

Fecha y Hora de Audiencia
Adjudicacion 05-08-2013
04:00 p.m

FECHA DE
ADOPCION

ADMINISTRATIVO

DE ADOPCION

O VIGENCIA

Manual Especifico de | Manual en el que
funciones, requisitos | se encuentran las
y competencias funciones de cada
laborales para los uno de los Decreto Decreto 170 16 de Octubre
empleos de la planta | empleos de la de 2012
de personal de la Secretaria de
Secretaria de educacion, con su
Educacion de Caldas. | respectivo perfil.
Guia para la Herramienta guia,
administracion de los | agil y sencilla para
fondos de servicios que los usuarios:
educativos de los ordenadores  del 04 de Febrero
establecimientos gasto,  consejos Circular Circular 023 q
. N e 2013
educativos estatales | directivos,
de caldas comunidad
educativa,
personal asesor y
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de apoyo y los
organismos de
control,
identifiquen de
forma clara el
proceder en la
gestion
administrativa 'y
financiera de los
Fondos de
Servicios
Educativos del
departamento.

Manual SIMAT Manual de apoyo
para los proceso Circular Circular 040
de matricula.

12 de Marzo
de 2012

SECTOR SALUD.
INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

Durante el periodo del Gobernador Juan Martin Hoyos, comprendido entre el 01 de julio y el 22 de
agosto 2013, se ejecutaron de los proyectos formulados, buscando el cumplimiento de las metas
definidas en el Plan de Desarrollo 2012-2015, asi como las normas aplicables a la Direccion
Territorial de Salud de Caldas. A continuacion se describen las acciones emprendidas por cada una
de las subdirecciones (Gestion Administrativa, Salud Publica, Prestacion de Servicios y
Aseguramiento):

SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

Esta subdireccion ha cumplido con las labores desarrolladas por cada uno de los procesos que la
conforman se efectuen de forma transversal y coordinada con las demas subdirecciones, mediante la
realizacion de reuniones permanentes, comités donde se evalUan todos los aspectos de la entidad y
la coordinacion de las actividades de los diferentes procesos de apoyo que contribuyen al
cumplimiento misional de la entidad.

Se continu6 con la implementacion de la “Politica de eficiencia administrativa y cero papel” y la
estrategia de gobierno en linea cumpliendo por lo preceptuado en la norma. Asi mismo se ha
efectuado seguimiento al plan estratégico, plan de desarrollo y plan de accion.

Con respecto al Pasivo pensional del sector salud, la DTSC ha realizado el pago de las mesadas a
los 267 pensionados, a los cuales no se les adeuda ningun valor a la fecha. Igualmente, se ha dado
continuidad al comité interventor del contrato No. 192 de 2002 para el seguimiento al contrato de
Administracién de recursos del Pasivo Pensional del Sector Salud del Departamento de Caldas,
firmado con la administradora de Pensiones y Cesantias COLFONDOS S.A. en el afio 2002.

Como parte del compromiso social, se realiz6 la jornada saludable “Carcel La Blanca” en beneficio de
las personas privadas de la libertad del Centro Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de
Manizales, con el apoyo de la Secretaria de Gobierno, la Secretaria del Deporte y la empresa privada
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donde se buscaba compartir y promover espacios de esparcimiento, realizar una actividad no sélo de
integracion, jornadas de vacunacion y entregar elementos de aseo, ropa y material educativo, que
contribuyan a la salud mental y fisica de las personas que alli habitan.

Desde la Subdireccion de Gestion Administrativa se han liderado y adelantado diferentes procesos
encaminados a mejorar el clima organizacional, promover el bienestar de los servidores y fortalecer
las capacidades, conocimientos, habilidades, y aptitudes de los servidores, con el fin de incrementar
el desempefio con mayor eficiencia y eficacia, y por ende mejorar el desempefio institucional. Entre
estos programas se encuentran:

* Promocidn y prevencion de la salud: desarrollos del programa de salud ocupacional el cual
busca proteger y mantener la salud fisica, mental y social de los servidores en los puestos de
trabajo, proporcionando condiciones seguras e higiénicas.

* Preparacion al pre-pensionado: se ha estado desarrollando el taller ludico "vivir mejor"
encaminado a orientar y asesorar a los servidores proximos a pensionarse, en la adopcion de
su nuevo rol dentro de la sociedad y su familia. Asi mismo, se tiene pendiente por ejecutar
capacitacion sobre desvinculacion laboral asistida que pretende generar espacios de
reflexion que le permita al pre-pensionado comprender que un cambio de rutina genera
transformaciones en el estilo de vida, orientar positivamente esta transicion hacia nuevas
alternativas de vida productiva.

* Educacién superior para aquellos que estan vinculados a la planta de personal: financiacion
de posgrado para funcionarios.

* Apoyo a la educacion de hijos de funcionarios: Apoyar la educacion bésica primaria y
secundaria, media o superior de los hijos de servidores menores de 18 afios, mediante
financiacion de sus estudios de acuerdo con la normatividad vigente.

* Deportivos recreativos y vacacionales: torneos deportivos, salud fisica (gimnasio en etapa
precontractual), recreacion familiar en centros vacacionales, artisticos y culturales (cocina
gourmet colombiana)

A través del Sistema Integrado de Gestion de Calidad se continu6 trabajado en la normalizacion de
los procesos y procedimientos establecidos en la Entidad, (8 macroprocesos, 26 procesos, 79
subprocesos y 296 procedimientos) en busca de ser mas eficientes en el desarrollo de las actividades
institucionales.

Se dio cumplimiento a todos los requerimientos solicitados por los diferentes entes de control en las
fechas establecidas y en cuanto al Modelo Estandar de Control Interno (MECI) se realizaron las
auditorias definidas por el modelo y la Ley 87 de 1993, suscribiendo internamente los diferentes
planes de mejoramiento, los cuales se reportaron a la Contraloria General de la Caldas segun lo
establecido en el aplicativo SIA, Contraloria General de la Republica y la Superintendencia Nacional
de Salud segun las fechas en las que fueron requeridos.

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Teniendo en cuenta la categorizacion de Riesgo alto y medio segun la Resolucion 2509 de 2012 y
1877 de 2013 de 5 hospitales del Departamento de Caldas (San José de Viterbo, Santa Teresita de
Pacora, Geriatrico de Manizales, La Merced de la Merced y San Antonio de Manzanares), la
Gobernacion de Caldas en cabeza de la Direccion Territorial de Salud de Caldas dando cumplimiento
ala norma y en aras en mejorar la prestacion de servicios de salud, acompario a estos hospitales en
el desarrollo del diagnéstico y la implementacion de medidas para salir del riesgo.
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En aras de lograr la condonabilidad del préstamo adquirido por el Departamento de Caldas en el
2004 a 10 afios (convenio de concurrencia 0188 de 2004), se ha realizado la evaluacion de los
indicadores condonables de los 14 hospitales incluidos en el convenio.

Se sigue realizando seguimiento a la prestacion de servicios de salud de la poblacion de Palestina
por el operador San Marcos de Chinchina y el giro de los recursos comprometidos para sanear el
pasivo, lo anterior como parte del proceso de liquidacion de la ESE Hospital Santa Ana de Palestina
Caldas.

En el marco del Programa de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de las Redes de Prestacion
de Servicios de Salud, Liderado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social; la Direccion Territorial
de Salud de Caldas, realizd gestiones ante dicho Ministerio, para acceder a recursos de
cofinanciacion en la adquisicion de dotacidn hospitalaria y/o equipos biomédicos para 23 hospitales
de mediana y baja complejidad de la red publica del Departamento de Caldas.

Como resultado de la asistencia técnica del ente Territorial y el trabajo conjunto con las IPS del
Departamento, el 22 de agosto fueron entregados al Asesor para Caldas, del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, los proyectos presentados al ente Territorial, donde el valor total de los mismos es
de $ 4.512,49 millones, con una cofinanciacion por parte del Ministerio y de los Hospitales de $4,183
y $ 329,49 millones respectivamente.

De obtener concepto de viabilidad por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
fortaleceran los hospitales en el mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud vy el
cumplimiento de las condiciones de habilitacion, en pro del bienestar de la comunidad usuaria.

Como parte de las acciones desarrolladas relacionadas con el sistema unico de habilitacion ente el
01 de julio y el 22 de agosto de 2013, se encuentran:

* VISITAS DE ASESORIA COMPONENTE HABILITACION:

IPS PUBLICAS: 3
IPS PRIVADAS: 1
PROFESIONALES INDEPENDIENTES: 1

« VISITAS DE VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE HABILITACION:

IPS PUBLICAS Y PRIVADAS: 9

PROFESIONALES INDEPENDIENTES: 27

* VISITAS PREVIAS DE VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE HABILITACION
(Art. 10 Resolucion 1441 de 2013)

IPS PRIVADAS: 4

* VISITAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA
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IPS PRIVADAS 2

Con estas acciones se han logrado los siguientes resultados:

Prestadores de Servicios de Salud Visitados: IPS y Profesionales Independientes, en
cumplimiento del Decreto 1011 de 2006, Resolucion 1043 de 2006, modificada por las
Resoluciones 2680 y 3763 de 2007 y Resolucion 1441 de 2013, para los casos que aplique.
Prestadores de Servicios de Salud (IPS y Profesionales Independientes): Certificados y con
inicio de Investigacion Administrativa segun el caso.

Prestadores de Servicios de Salud (IPS y Profesionales Independientes): asesorados
respecto al cumplimiento de los estandares de habilitacion.

A continuacién se presentan de forma resumida, las diferentes actividades realizadas por el equipo
de informatica de la Direccion Territorial de Salud de Caldas entre el 01 de julio y el 22 de agosto

2013:

1)

Aval Smart Suite: Fueron reinstalados los mddulos para facilitar los procesos de Aseguramiento.
Se adquirié un componente de validacion de archivos planos para verificacion de actividades de
deteccion temprana segun resolucion 4505 de diciembre de 2012 emitida por el MSPS®y se
contrat6 el mantenimiento y actualizaciones con el proveedor por el resto de la vigencia.
Integracion de desarrollos web en la pagina oficial de la entidad: Varias paginas y blogs que se
habian creado con el fin de difundir informacién de la entidad fueron unificadas en la pagina
oficial de la entidad. Se desarroll6 aplicativo web “PAMEC” para consolidar la informacion de
visitas de habilitacion.

Sistema de Integrado de Mantenimiento: El practicante del SENA se encuentra realizando el
mantenimiento y/o reparacion de todo el hardware tecnologico con que cuenta la entidad. Se
emplea el aplicativo Sistema Integrado de Mantenimiento para gestionar las solicitudes y
respuestas de soporte técnico.

Adquisicion de tecnologia: Se autoriz6 por parte de la Direccidn la compra de elementos de
tecnologia requeridos para facilitar los procesos a los funcionarios y contratistas de la entidad.
La informacidn se encuentra publicada en la pagina de Colombia Compra y en la pagina de la
Entidad.

Expansion de puntos de red y adecuacion de centro de datos: Se finalizé la adecuacion del
centro de datos mediante la instalacion de un aire acondicionado de 12.000 BTU, para
mantener la temperatura de operacién normal los equipos de comunicaciones y UPS. Se
instalaron 7 puntos de red adicionales para ubicar puestos de trabajo.

ASEGURAMIENTO

En cumplimiento de las competencias otorgadas por la Ley 715 de 2001 la Subdireccion de
Aseguramiento con las funciones de asesoria, asistencia técnica y vigilancia a los diferentes actores
del sistema; asi mismo en su doble funcién como EAPB de la poblacion pobre no asegurada y de los
afiliados al Régimen Subsidiado en eventos NO POS, se llevan a cabo procesos de auditoria de
cuentas médicas y de calidad, auditoria contable y financiera, autorizacion de prestacion de servicios
de salud, radicacion de cuentas, recobros ante FOSYGA, auditoria de recobros de las EPS-S a la

> MSPS: Ministerio de Salud y Proteccién Social
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Direccidn Territorial, todo ello encaminado a ejercer funciones administrativas y de coordinacion en
pro del desarrollo del Sector Salud y del Sistema de Seguridad Social en el Departamento de Caldas.

Desde la subdireccion de aseguramiento se han emprendido las siguientes actividades,
obteniendo los siguientes resultados para el periodo comprendido entre el 01 de julio y el 22
de agosto 2013:

Ejecucion de la contratacion con las IPS publicas y privadas:

En el periodo se avanza en la ejecucion de los contratos suscritos con las diferentes IPS
publicas y privadas que prestan servicios de salud a la poblacién pobre no afiliada y a los
afiliados al Régimen Subsidiado en EVENTOS NO POS.

Estado actual de las cuentas:

Vir. Vir. GLOSA LEGALIZACION | VIr. IF¢ A No. No. VALOR
AUDITADO ' ANTICIPO PAGAR FACTURAS IF  CANCELADO

5,623,971,857 | 658,575,237 | 162,750,891 4,802,645,729 | 5,201 211 12,911,015,972

Iniciacion del proceso de auditorias de la calidad a las EPS de mediana y alta complejidad con
las cuales la D.T.S.C. contrata prestacion de servicios de salud:

Se iniciaron las visitas de Auditoria de la Calidad con el apoyo de profesionales de la Subdireccion de
Prestacion de Servicios la Auditoria de la Calidad a las IPS en las entidades que se escogieron para
llevar a cabo la prueba piloto y estandarizar los formatos establecido por el grupo de trabajo.

Régimen subsidiado de salud:

Se han realizaron las actividades de seguimiento a los procesos municipales del Régimen
Subsidiado, asi como la Asistencia Técnica en los procesos de Afiliacion, reporte de novedades, la
garantia del acceso a los servicios, el suministro de medicamentos, los pagos a la red de
prestadores, la satisfaccion de los usuarios y la oportunidad en la prestacion de los servicios. Se
siguen evidenciando dificultades a nivel departamental, debido al no flujo de recursos hacia la Red de
Prestadores contratadas por las EPS del Régimen Subsidiado, como consecuencia de los problemas
estructurales del Sistema de Salud a nivel nacional. No obstante basados en las normas vigentes se
han brindado las asesorias y acompafiamientos necesarios a los municipios con mayores dificultades
y se informé a la Superintendencia Nacional de Salud sobre las inconsistencias encontradas en las
EPS del Régimen Subsidiado, en cumplimiento del articulo 133 de la Ley 1438 de 2011.

POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

AFILIADA AL SGSSS. JULIO 31 DE 2013 TOTAL

6 . .
IF: Informe financiero
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POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

AFILIADA AL SGSSS. JULIO 31 DE 2013 TOTAL
REGIMEN SUBSIDIADO 456,807
REGIMEN CONTRIBUTIVO 399,275
POBRES NO AFILIADOS 14,533
REGIMEN DE EXCEPCION 13,393
POBLACION SIN CLASIFICAR 100,107

TOTAL POBLACION DEPARTAMENTO 984,115

SALUD PUBLICA

La Subdireccién de Salud Publica de la Direccion Territorial de Salud de Caldas, en el espacio de
tiempo comprendido entre el 1° de julio y el 23 de agosto del 2013, continu6 ejecutando el Plan de
Desarrollo Departamental 2012-2015, asi como el Plan Departamental de Salud Publica 2013 con los
lineamientos del Decreto 3039 de 2007 y la Resolucion 425 de 2008, con las restricciones propias de
la Ley de Garantias por las elecciones atipicas para Gobernador del departamento, a realizarse el
domingo 25 de agosto de 2013.

Se han cumplido a cabalidad los objetivos misionales de la subdireccion, tales como las actividades
de Inspeccion Vigilancia en Control IVC en salud ambiental, y la Vigilancia en Salud publica, segun la
normatividad vigente. Se continud con la realizacion de las asistencias técnicas programadas, asi
como las capacitaciones previamente definidas para esta época. Se desarrollaron todas las acciones
y actividades colectivas de promocion y prevencion en las 10 lineas prioritarias de salud publica. Se
acompaiié en forma presencial a las administraciones municipales en el desarrollo de sus
competencias en salud publica, evaluando el plan local de salud publica, asi como la correcta
ejecucion de los recursos programados.

Ejecutorias mas destacadas en el periodo:

Socializacién del nuevo Plan Decenal de Salud Publica que comienza su operacion el 1° de
enero de 2014, a los funcionarios y contratistas de la Subdireccion de Salud Publica, al
cuerpo directivo de la DTSC, a las administraciones municipales, a las EPS e IPS.

Elaboracion en compafiia del Ministerio de la Proteccién Social, de los formatos del Plan
Financiero Territorial de la DTSC en la parte de salud publica para el periodo 2012-2015, con
los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica PDSP.

Capacitacion al personal médico y de enfermeria, secretarias de salud, EPS e IPS en
Tuberculosis, Lepra, Anomalias Congénitas, Lactancia Materna, Prueba voluntaria del
embarazo, Implementacion de la Resolucién 4045 de 2012, modelo de atencion para ITS-
VIH-SIDA, a los cuales asistieron cerca de 700 personas

Estructuracion del diplomado sobre salud sexual y reproductiva con la Universidad de Caldas,
para un total de 350 profesionales entre médicos y enfermeras con una duracién de 140
horas, con certificacion académica por parte de la Universidad de Caldas

Foro de prevencion de delincuencia juvenil que involucra a jovenes, con el apoyo decidido de
diferentes entidades estatales. Asistieron cerca de 300 personas.

Realizacion de la semana de la lactancia materna comprendida entre el 6 y el 10 de agosto
de 2013, actividad transectorial con gran participacion de las comunidades.
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Realizacion de la semana del adulto mayor entre el 13 y 17 de agosto de 2013, con el
eslogan “Aprendiendo a envejecer’, destacandose la participacion de las asociaciones de
ancianos, y la programacién ludica en los municipios.

Realizacion de 7 COVES (Comités de Vigilancia Epidemioldgica) departamentales donde se
analizaron 42 casos de: morbilidad materna extrema (31 casos), mortalidad perinatal (8
casos), sifilis congénita (2 Casos), mortalidad materna (1 caso). Esta estrategia se ha
fortalecido con la asistencia de los gerentes de las ESE y los Directores de las Clinicas
privadas, y con la presencia del par académico de la Universidad de Caldas, quien es el que
cierra el caso.

Fumigaciones focalizadas y peri domiciliarias contra el agente transmisor del Dengue en el
Municipio de la Dorada que se encuentra en brote epidémico con mas de 220 casos a
semana epidemiologica 32.

Esterilizacion de caninos en 11 municipios del departamento para un total de 1.180 caninos,
particularmente de origen callejero.

SITUACION DE LOS RECURSOS

A continuacion se detalla la situacion de los recursos, para la vigencia fiscal 2013 de la Direccion
Territorial de Salud de Caldas. Cabe anotar que la informacién contable de la vigencia 2013 se
elabora con base en un Balance de Prueba a 31 de julio 2013.

a. Recursos Financieros

CONCEPTO

VALOR (cifra en miles de pesos)

Vigencia fiscal afio 2013 comprendida entre el 01 de enero y el 31 de julio

Activo total 35.173.038
* Corriente 25.748.440
* No corriente 9.424.598
Pasivo Total 25.356.006
* Corriente 25.356.006
* No corriente 0
Patrimonio 9.817.033
CONCEPTO \ VALOR (cifra en miles de pesos) \
Vigencia fiscal afio 2013 comprendida entre el 01 de enero y el 31 de julio
Ingresos operacionales 34.700.230
Gastos operacionales 32.153.675
Costos de venta y operacion 171.454
Resultado Operacional 2.375.101
Ingresos Extraordinarios 0
Gastos extraordinarios 0
Resultados no operacional 0
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CONCEPTO VALOR (cifra en miles de pesos)
Resultado Neto 2.375.101

El Balance General a 31 de julio 2013, pueden ser consultados en el anexo 01.

b. Bienes Muebles e Inmuebles

CONCEPTO \ VALOR (cifra en miles de pesos) \
Vigencia fiscal afio 2013 comprendida entre el 01 de enero y el 31 de julio

Terrenos 0
Edificaciones 0
Construcciones en curso 0
Maquinaria y equipo 201.670
Equipo de transporte, traccion y elevaciéon 507.571
Equipos de comunicacién y computo 684.643
Muebles, enseres y equipo de oficina 76.010
Bienes muebles en bodega 0
Redes, lineas y cables 0
Plantas, ductos y tineles 0
Otros conceptos

- Equipo de Laboratorio 2.072.728
- Equipo de Apoyo Diagnostico 0
- Equipo de Apoyo Terapéutico 0
PLANTA DE PERSONAL

A continuacion se detalla la planta de personal de la Direccion Territorial de Salud de Caldas del 01
de julio a 22 de agosto 2013:

Detalle de la planta de personal de la DTSC

TOTAL NUMERO NUMERO DE NUMERO DE
CONCEPTO DE CARGOS DE LA CARGOS CARGOS
PLANTA PROVISTOS VACANTES

CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

A la fecha de inicio de la Gestién (01 julio 2013) 7 5 2

A la fecha de retiro (22 de agosto 2013) 7 7 0
Variacién porcentual 0% -40% 100%
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

A la fecha de inicio de la Gestién (01 julio 2013) 55 51 4
Ala fecha de retiro (22 de agosto 2013) 55 51 4
Variacién porcentual 0% 0% 0%
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PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Los de los programas, estudios y proyectos formulados para el cumplimiento misional de la Direccidn
Territorial de Salud de Caldas para la vigencia 2013, se relaciona a continuacion:

ESTADO
DENOMINACION DESCRIPCION

EN VALOR ASIGNADO
PROCESO

EJECUTADO

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 23 de agosto

Garantizar la continuidad de
la poblacidn afiliada en el
proceso de cobertura
universal al régimen
subsidiado en el
Departamento de Caldas

Cofinanciacion régimen subsidiado
segun lo definido por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social

$ 19.818.043.874,00

Prestacion de servicios de
salud en niveles diferentes al
primero para la poblacién
pobre no afiliada y afiliados
en eventos NO POS-S del
Departamento de Caldas

Celebrar contratos con los diferentes
niveles de atencién para garantizar la
prestacion de servicios de salud a la
poblacién pobre no asegurada y a los
afiliados al régimen subsidiado en
eventos NO POS

$ 30.531.701.996,00

Programa de auditoria para
el mejoramiento de la
calidad de la atencién en
salud PAMEC en el
Departamento de Caldas

Verificar las condiciones de atencién
de la poblacidn a cargo de la Direccion
Territorial de Salud de Caldas y
retroalimentar la gestiéon mediante el
disefio de planes de mejoramiento.

$ 50.600.000,00

Realizacion de auditorias
concurrentes medicas y
financieras de las cuentas
presentadas por IPS de
Caldas

Generar las autorizaciones requeridas
para la prestacién de servicios de
salud de la poblacién a cargo de la
DTSC. Recepcién y radicacién de
facturas de prestacion de servicios de
salud, asi como efectuar auditoria
Contable y Financiera de la
Facturacion de servicios prestados
por las IPS de los usuarios a cargo de
la DTSC. Efectuar auditoria
concurrente y medica a las IPS del
Departamento. Gestionar recobros
ante el FOSYGA y recobros efectuadas
por las EPS. Apoyo y acompafiamiento
juridico en la respuesta a tutelas y
procesos judiciales relacionados con
planes de beneficio y SGSSS

$ 953.350.000,00

Promover la afiliaci6n al
SGSSS y ejercer control a la
evasion y ala elusion en el
departamento de Caldas

Motivar a la poblacidn a afiliarse al
Sistema General de Seguridad Social
en Salud (SGSSS), buscando cobertura
ya sea en el régimen contributivo,
subsidiado o de excepcion y ejercer
asf mismo control a la evasién y a la
elusién en el Departamento de Caldas.

$ 42.000.000,00

Realizaci6n de visitas de
asesoria y acompafiamiento
a las alcaldias en inspeccién
vigilancia y control del
aseguramiento en el
Departamento de Caldas

Desarrollar, implementar y aplicar el
procedimiento de asesoria,
capacitacion, seguimiento y visitas de
campo a todos los actores de sistema
(entes territoriales, EPS_S, IPS,
Usuarios) con el fin de verificar el
acceso y la calidad de la prestacién de
los servicios de salud a los afiliados al
Régimen Subsidiado los 27 municipios
del Departamento de Caldas.

$ 114.000.000,00
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ESTADO

DESCRIPCION EECUTADO EN
J PROCESO

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 23 de agosto

DENOMINACION

VALOR ASIGNADO

Mejoramiento de la red

Evaluacion de la capacidad de gestion
de los municipios certificados en
salud. Apoyar a la red publica del
Departamento en el cumplimiento de
los estandares de habilitacién en

7 | hospitalaria publica del infraestructura y dotacion, asi como $ 777.000.000,00
Departamento de Caldas los proyectos de inversion. Inspeccion,
vigilancia y control y asistencia
técnica a los municipios no
certificados en salud. Evaluacién de la
tecnologia biomédica.
Implantacién del programa
telemedicina en 13 . .
L Programa de educacién continuada en
municipios e L -
8 |. . telemedicina y dotacion de los tele $ 200.000.000,00
implementacién en 14 .
e consultorios
municipios Departamento de
Caldas
Instruir y resolver las investigaciones
administrativas por incumplimiento
del Sistema Obligatorio de Garantia de
la Calidad (SOGC). Efectuar visitas de
Proyecto de despliegue del verificacion de los requisitos de
sistema de garantia de la habilitacion a los prestadores de
K calidad en el Departamento | servicios de salud. Supervisar la $ 324.000.000,00
de Caldas implementacién del PAMEC en la red
publica y privada y en las direcciones
locales de salud. Efectuar monitoreo
semestral al sistema de informacién
de la calidad en la salud
Mejoramiento de la Evaluacion del desempefio de la red
10 eficiencia en la} p.r.estaaon de pub.llczi\. Programa (.ie reorganizacion, $  4.548.000.000,00
salud y sostenibilidad rediseflo y modernizacién de la red
financiera de las IPS publicas | publica.
Promocion de factores protectores en
Fortalecimiento del salud en la poblacién infantil.
11 | Programa glmpllado de Atencidén en §alud para prever.u’r $ 373.000.000,00
inmunizacién en el factores de riesgo en la poblaciéon
departamento de Caldas infantil. Seguimiento a estado de
indicadores en salud infantil
Mejorar la Salud Sexual Reproductiva
Politica de salud sexual y y promover el ejercicio de IOS.
reproductiva con enfoque Derechos Sexuales Reproductivos de
12 . P toda la poblacién con especial énfasis $ 399.000.000,00
sociocultural o sexolégico en .
en la reduccidn de los factores de
el Departamento de Caldas o .
vulnerabilidad y los comportamientos
de riesgo
Mejorar, promover y proteger la salud
oral de la poblacidon del
Departamento, mediante la adopcién
Promocindelasaudoral |45 bl o s ave
13 | en el Departamento de i s y . $ 166.000.000,00
indice COP y permita mantener la
Caldas R .
dentadura sana. Realizar inspeccion,
vigilancia y control con el fin de
garantizar la calidad de los servicios
prestados por los prestadores.
Implementacion del plan estratégico
"Colombia Libre de Tuberculosis
Conrol g enfomedades | 20202015 Inplementacin s
14 | crénicas transmisiblesyla | P*°8 8 $  200.000.000,00

zoonosis en Caldas

lepra. Garantizar la inspeccién y
vigilancia de las zoonosis de interés en
salud publica en los municipios de 4, 5
y 6 categoria
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DENOMINACION

DESCRIPCION

ESTADO

EJECUTADO

EN
PROCESO

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 23 de agosto

VALOR ASIGNADO

Plan estratégico para el

15 control de enfermedades

transmitidas por vectores en
el Departamento de Caldas

Implementar plan estratégico para el
control de enfermedades transmitidas
por vectores en el Departamento de
Caldas conforme con lo establecido en
la normatividad y a las metas
definidas en el plan de desarrollo
2012-2015, contribuyendo asi a la
disminucién de las tasas de
mortalidad.

$ 191.000.000,00

Difusién y promocién de

16 | habitos de vida saludable en
el Departamento de Caldas

Ejecucion de estrategias para
fomentar la actividad fisica en
escenarios educativos, laborales,
espacios comunitarios e
institucionales en los 27 municipios
del departamento. Establecer
estrategias para promover los
espacios libres de humo en los 27
municipios del departamento.
Desarrollar estrategias para mejorar
la calidad de vida de HTA, DM, ERCy
el CANCER en los 27 municipios del
departamento. Difundir los planes de
accion para la linea de Estilos de Vida
Saludable. Promover la vigilancia en la
linea de Estilos de Vida Saludable

$ 101.000.000,00

plan departamental de
17 | seguridad alimentaria y
nutricional en el
Departamento

Apoyo para la ejecucion del

Realizar acciones de promocion de la
salud y calidad de vida, prevencién de
los riesgos, recuperacién y superacion
de los dafios en la salud y vigilancia en
la salud nutricional, buscando
disminuir las tasas de desnutricién
global, aguda y crénica en menores de
5 afios y aumentar la duracién de las
practicas de lactancia materna

$ 231.350.630,00

por el laboratorio en la

18 | atencién a las personas y
atencién al ambiente en el
Departamento de Caldas

Vigilancia en salud publica

Vigilancia en salud publica por el
laboratorio en la atencién a las
personas y atencién al ambiente en el
departamento de caldas, por medio de
la coordinacién de la red
departamental de laboratorios, el
apoyo al sistema de vigilancia en salud
publica y control de factores de riesgo
del ambiente para contribuir a la
solucién de problemas de salud y
mejorar condiciones de vida de la
poblacion

$ 745.000.000,00

19 de salud publica en Caldas

Vigilancia en las prioridades

Vigilancia de las prioridades en salud
publica a través de las unidades
generadoras de datos en los
municipios mediante las cuales se
realiza notificacién semanal,
permitiendo fortalecer el sistema de
vigilancia en salud publica a nivel
municipal y departamental, as{ como
mantener el perfil epidemiolégico
actualizado.

$ 200.000.000,00
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DENOMINACION

DESCRIPCION

ESTADO

EN VALOR ASIGNADO
PROCESO

EJECUTADO

Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 23 de agosto

Realizar Inspeccién, Vigilancia y
Control (IVC):
* Calidad del Agua para consumo
humano en los acueductos urbanos y
rurales,
* Establecimientos que comercializan
den ali t
Desarrollo de la politica de y expen .en. atmentos -
; . * Establecimientos que comercializan
saneamiento ambiental para expenden placuicidas. Ia
20 | el control de los factores de 4 p o plag L, X $ 1.373.000.000,00
. : distribucidén y la aplicaciéon
riesgo del ambiente en el e
D * Establecimientos que producen,
epartamento de Caldas .
comercializan, expenden y
distribuyen medicamentos,
fitoterapeuticos, homeopaticos,
productos de aseo, higiene y
limpieza.
* Generadores de residuos
hospitalarios
Armonizacién entre cada uno de los
Fortalecimiento de la gestion | Ejes programaticos del Plan de Salud
para el desarrollo operativo | territorial, a través de acciones
y funcional del plan intersectoriales e interinstitucionales
21 | departamental de salud programadas y concertadas con los X $ 499.000.000,00
publica y participacién social | actores, buscando el trabajo conjunto
en salud Departamento de de manera que se armonicen y se
Caldas obtengan buenos resultados en bien
de la Salud de la poblacién
< Desarrollar estrategias investigativas
Implementacién de s .
estratesias investigativas en | & salud publica que permitan apoyar
22 slas 5 las acciones de prevencién y X $ 50.000.000,00
salud publica Departamento <
de Caldas promocioén en salud en el
Departamento de Caldas
Implementacion de estrategias de
Prevencidn del uso prevencioén, mitigacion y capacidad de
23 dls.funcu.)nal de sustancias respuestzj\ para el abor(Iiar la . X $ 90.600.000,00
psicoactivas Departamento problematica del uso disfuncional de
de Caldas sustancias psicoactivas Departamento
de Caldas
Desarrollo de actividades
L encaminadas a mejorar la capacidad
Promocién programas de de respuesta institucional
24 | salud mental en el p ; y X $ 302.400.000,00
comunitaria para la deteccion,
departamento de Caldas " o
prevencién y mitigacién de los
trastornos mentales
Desarrollo e implementacién de una
estrategia integral que contenga:
Fortalecimiento de la Capacitacion en AIEPI COMUNITARIO
25 participacién soc1§11 en salud para Poblac1qr} Vulnerabl.e, . X $ 10.000.000,00
y apoyo a grupos étnicos de | implementacidn-fortalecimiento y
Caldas funcionamiento de Mecanismos de
Participacion Social con diferentes
grupos poblacionales.
Implementar acciones
encaminadas a la mitigacién | Promocion de la salud y prevencién de
26 | de los impactos negativos en | riesgos de la poblacién en situacién de X $ 11.000.000,00
salud para la poblacién en desplazamiento
situacion de desplazamiento
Implementacion de la Promocién de la garantia de los
politica de salud para la derechos de las personas con
27 | poblacidén en situacién de discapacidad a través de mecanismos X $ 11.000.000,00
discapacidad en el para el mantenimiento o
Departamento de Caldas restablecimiento de los mismos
Implementacicndela | e Ternitoriales
28 | politica de salud ocupacional . . ! X $ 64.000.000,00
asi como promocionar la salud y
en el Departamento . . -
calidad de vida en 4mbitos laborales.
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ESTADO
DENOMINACION DESCRIPCION EN VALOR ASIGNADO
EJECUTADO PROCESO
Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 23 de agosto
;G)fisot;?zr;g iiféier?élsf;;cg;n Y| Fortalecimiento y actualizacién del
emergencias y desastres Plan Departamental de Emergencias
articulando las acciones en Salud, articulando las acciones
. . intersectoriales para el desarrollo de
29 | intersectoriales para el . e, $ 50.000.000,00
desarrollo de los planes los plam.e’s de prevencion, m{tlgacmn y
<. e superacién de las emergencias y
prevenC}?n mitigacion y desastres en el Departamento de
superacion de las Caldas
emergencias y desastres '
Sizzze;ilz(:rgéeiitfzgrgal\(c)isén y Realizar la coordinacion, integracién y
atencién oportuna a regulacion de la atencién de salud en
. forma oportuna y adecuada buscando
30 | pacientes en el centro o % el sist d $ 40.000.000,00
regulador de urgencias y optlmlzal.* enun 100% el sis ema de
emergencias en el Referencia 'y C.ontrarreferenma dela
Departamento de Caldas red de urgencias del Departamento.
Implementar la estratega de atenciéon
primaria definida por la normatividad,
Estrategia de atencién con el apoyo de la conformacién de
31 . h equipos que se encarguen de realizar $ 446.000.000,00
primaria en salud en Caldas induccién de demanda en prevenciéon
y promocion, generando conductas de
autocuidado en la poblacién caldense.
Identificar la poblacidn del
departamento que realmente habita
Disefio e implementacién de en él, debido a que las cifras
o proyectadas por el DANE para Caldas
32 | censo comunitario en el f $ 50.000.000,00
Departamento no tienen en cuenta que este es un )
departamento expulsor de poblacién,
situacion afecta la medicién de
indicadores de salud ptblica.
Realizacion de tamizajes auditivos y
Tamizaje visual y auditivo en visuales para detectar posibles
la primera infancia, infancia alteraciones, que de no ser halladas a
33 adolescencia y juve'ntud en :31 tiempo interferirdn de manera $ 0,00
Departamento de Caldas sustancial en el desarrollo del
lenguaje, la comunicacién y
aprendizaje posterior en los menores.
Apoyo financiero de
concurrencia para pago de Cumplir con el pago del pasivo
34 | bonos pensionales con pensional a los beneficiarios del fondo $ 1.976.374.814,00
recursos propios en el del pasivo pensional del sector salud
Departamento de Caldas
Equipo humano capacitado que
promueva la ejecucion de los procesos
Fortalecimiento de los y procedimientos de apoyo y
35 | procesos administrativos de | estratégicos de la entidad de manera $  6.657.000.000,00
la direccion territorial de eficaz y eficiente, para dar respuesta Termmm
salud de Caldas adecuada a las necesidades de la
poblacién de Caldas y ala
normatividad aplicable a la DTSC
Apoyar la inspeccion, control,
Apovo estratesias para el vigilancia, para garantizar el recaudo
poy 1 del 5 dp del efectivo de recursos destinados a la
36 5221:;205 Zeqesceiltlo:saelzugsen salud, derivados de juegos de suerte y $ 50.000.000,00
el Departamento de Caldas azar, segun lo establecido en la ley
643 de 2001, a través de la estrategia
de comunicacién y fiscalizaciéon
Adquisicion de equipos y
Soporte y mantenimiento al componentes tecnoldgicos que
sistema integral de permita al grupo de ingenieros y
: < . L técnicos contratados desarrollar las
37 | informacioén en la Direccién .. . $ 236.000.000,00
Territorial de Salud de labores d.e man.temmlento preventivo
Caldas y correctivo, brindar soporte
oportuno, actualizacién de los
software y hardware
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ESTADO

DENOMINACION DESCRIPCION EN VALOR ASIGNADO

EJECUTADO

PROCESO
Vigencia fiscal 2013, comprendida entre el 1 de enero y el 23 de agosto

Numero de Proyectos vigencia 2013: 37 proyectos $ 71.881.421.314,00

Nota. Se entiende como estado “en proceso”, aquellos procesos que se encuentran en ejecucion.

OBRAS PUBLICAS

La Direccion Territorial de Salud de Caldas no ejecuta obras publicas.

EJECUCIONES PRESUPUESTALES

A continuacion se relaciona para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 22 de agosto de
2013, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados, el porcentaje de recaudo, los
efectivamente gastados y el porcentaje de ejecucion de la Direccion Territorial de Salud de Caldas.

INGRESOS
CONCEPTO DEL VALOR PRESUPUESTO VALOR RECAUDADO PORCENTAJE DE
INGRESO (millones de pesos) (Millones de pesos) RECAUDO
Vigencia Fiscal Afio 2013 comprendido entre el dia 01 de enero y el 22 de agosto
Aportes de la Nacién 40.984 17.803 43,44%
Recursos Propios 57.060 33.995 59,58%
Otros conceptos 445 261 58,66%
TOTAL 98.489 52.058 52,86%

GASTOS

VALOR PRESUPUESTO VALOR EJECUTADO PORCENTAJE DE
(millones de pesos) (millones de pesos) EJECUCION

CONCEPTO

Vigencia Fiscal Afio 2013 comprendido entre el dia 01 de eneroy el 22 de agosto

Funcionamiento 6.250 3.696 59,14%
Inversion 91.794 57.203 62,32%
Otros conceptos 445 269 60,54%
TOTAL 98.489 61.169 62,11%

Nota: La DTSC presenta el presupuesto con las diferentes fuentes de financiacién. Algunas de estas
fuentes no se encuentran incluidas en el presupuesto asignada por la Secretaria de Hacienda, motivo
por el cual el Decreto de liquidacion del presupuesto Departamental es diferente del presupuesto
asignado para la Entidad.

CONTRATACION
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A continuacién se detalla la contratacion de la Direccion Territorial de Salud de Caldas para el periodo
comprendido entre el 01 de julio y el 22 de agosto de 2013.

Modalidad de

Objetos Contractuales

No. Contratos

No. Contratos

Valor Total

Contratacion

en Proceso

Ejecutados

Vigencia fiscal afio 2013 comprendida entre el dia 01 de julio y el 22 de agosto

Convenio interinstitucional 3 0 $8.842.500

Prestaciéon de servicios 5 0 $58.287.500

DIRECTA | Prestacién de servicios de salud 1 0 $570.000.000
Prestacién de servicios profesionales 7 0 $102.800.000

Suministros 1 0 $8.938.080

MINIMA Compraventa 2 1 $35.778.064
CUANTIA | suministros 1 0 $11.000.000
TOTAL GENERAL 20 1 $795.646.144

REGLAMENTOS Y MANUALES

Se relaciona a continuacion, los reglamentos internos y/o manuales de funciones y procedimientos
vigentes en la Direccion Territorial de Salud de Caldas.

Denominacion del
Reglamento y/o
\EVLEL

Descripcion

Mecanismo de
Adopcion y

No. de Acto
Administrativo

Fecha de
Adopcion o

Establecer el Manual
Especifico de Funciones y

Vigencia

Acuerdo

de Adopcién

005

Vigencia

31 de mayo de

.. 2002
Requisitos para los
diferentes Empleos que ..
Manual Especifico conforman la planta de Acuerdo 008 19 de diciembre de
. 2012
de Funcionesy personal global de la
Requisitos, de los Direccién Territorial de
diferentes empleos Salud de Caldas, Acuerdo 014 ;g(;j; Agosto de
de la Planta de determinada y aprobada
Personal de la por el Acuerdo No. 005 de 19 de septiembre
Direccién Territorial | mayo 31 de 2002, las cuales Acuerdo 102 p
. . de 2007
de Salud del seran cumplidas por los
Departamento de funcionarios, con criterios .
. . 7 de noviembre de
Caldas de eficiencia y eficacia en Acuerdo 106
. 2007
orden al logro de la misién,
objetivos y funciones que la
Ley y los Reglamentos le Acuerdo 118 25 de marzo de
o . 2008
sefialan a la entidad
Cédigo de Etica y Buen
Gobierno: Establece las
normas de conductay las
acciones que deben
Codigo de Eticay observar la alta direccién y Resolucién 1877 20 de diciembre de

buen Gobierno

todos los funcionarios que
presten servicios bajo
cualquier modalidad en la
Direccién Territorial de
Salud de Caldas.

2012

Se anexa listado maestro de procesos y procedimientos que hace parte del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad de la Direccion Territorial de Salud de Caldas.

CONCEPTO GENERAL




&

GOBERNACION DE

CALDAS

Se ha trabajo en el desarrollo de los proyectos formulados encaminados a lograr el cumplimiento al
objeto misional de la entidad y a la normatividad aplicable. Dentro de estas acciones se destaca el
cumplimiento de las metas definidas en el Plan de Desarrollo 2012-2015, a través de la asistencia
técnica, inspeccion vigilancia y control a los diferentes actores del sector salud en el departamento de
Caldas. Para ello la Entidad se compone de cuatro subdirecciones: Subdireccion de Gestion
Administrativa, Subdireccion de Prestacion de Servicios, Subdireccion de Salud Publica y
Subdireccion de Aseguramiento.

A continuacion se describen las principales actividades que se encuentran en proceso o pendientes
por ejecutar:

* PASIVO PENSIONAL

Realizando revision de la ejecucion presupuestal de la vigencia 2013 relacionada con el pago de
mesadas pensionales de activos a cargo de la Direccion Territorial de Salud de Caldas
(pensionados a partir del 01 de enero de 1994), y los valores presupuestales asignados para tal
fin, se encuentra que los recursos son insuficientes para cubrir totalmente las obligaciones por
este concepto hasta el 31 de diciembre del presente afio. Motivo por el cual, es importante
considerar realizar adicidn presupuestal que permita garantizar el cumplimiento de las mesadas
pensionales.

*  MANUAL DE FUNCIONES

La Direccion Territorial de Salud de Caldas inicié en el afio 2012 la aplicacién de un proceso de
andlisis ocupacional para la actualizacién del Manual de Funciones y cargos con el fin de adoptar
el Manual por competencias Laborales y cumplir lo pactado en la ley 909 de 2004 “por lo cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”., Decreto 785 de 2005 "Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se requlan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004’. Decreto 2539
de 2005 “por el cual se establecen las competencias laborales gerenciales para los empleados
publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades publicas”, a las cuales se aplican los
decretos ley 770 y 785 de 2005.

En este proceso se identificaron las tareas y actividades que se estan desarrollando en los
cargos, las habilidades, conocimientos, aptitudes y responsabilidades que requiere el empleado
para la ejecucion satisfactoria del puesto de trabajo; igualmente se realiz6 la validacion de dichas
funciones en reuniones sostenidas con los Subdirectores, Director General y coordinador de
control interno.

Teniendo en cuenta la revision del Manual de funciones se recomienda realizar estudio técnico
de cargas laborales para sustentar el ajuste del Manual de Funciones de la entidad y presentarlo
a la Junta Directiva; dando cumplimiento al articulo 9 del Decreto 2504 de 1998 que establece
“Los estudios que soportan las modificaciones de las plantas de personal deberéan estar basados
en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que contemplen, dependiendo de la
causa que origine la propuesta, alguno o varios de los siguientes aspectos:

a) Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.

b) Evaluacion de la prestacion de los servicios.
¢) Evaluacion de las funciones asignadas, perfiles y las cargas de trabajo de los empleados”.
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Durante la vigencia 2013 el Manual se viene actualizando de manera periddica, de acuerdo con
los actos administrativos relacionados con asignacion y/o modificacion de funciones del personal
de planta de la Direccion Territorial de Salud de Caldas.

¢ CONTRATACION

Durante la vigencia 2013, se ha realizado la gestidn para liquidar los contratos celebrados por la
entidad que han finalizado y que son objeto de liquidacion. Pese a ello debe efectuarse revision
de aquellos que aun se encuentran pendientes, con el fin de culminar esta actividad.

* AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS

Se continua con la auditoria de las cuentas radicadas en el afio 2012, para terminar el proceso y
terminar con la represa a julio 31/2013.

* LIQUIDACION EPS

Pendiente los traslados excepcionales en los 5 municipios en los cuales opera SOLASALUD, en
espera del acto administrativo de la SUPERSALUD que deja en firme la LIQUIDACION de esta
EPS del Régimen Subsidiado.

 VERIFICACION DE PAGOS Y CRUCE DE CUENTAS CON LA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SANTA SOFIA DE CALDAS

Se ha venido verificando y confrontando los saldos factura a factura que conforman los pagos de
la resolucion 036 de 2011, de tal manera que se realicen los diferentes cruces de cuentas y/o se
emitan las respectivas cuentas de cobro al Hospital Departamental Santa Sofia de Caldas, asi
como a la facturacion de otras entidades que han sido contratadas para la prestado sus servicios
de salud por la DTSC.

Se esta a la espera del informe financiero del Hospital Departamental Santa Sofia, para proceder
a conciliar las cuentas y posteriormente, obtener al informe definitivo

e SALUD PUBLICA

Se encuentra pendiente realizar diferentes convenios inter administrativos con las
administraciones municipales de los diferentes municipios, para concurrir o para cofinanciar
programas tan importantes tales como: Programada Ampliado de Inmunizaciones PAI, programa
de salud mental, programa de ETV, programa de tuberculosis.

Se requiere celebrar contrato de personal profesional para ETV, con el fin de fortalecer la
estrategia EGI.

Encuentros regionales de Salud Sexual y Reproductiva en las sedes de las regionales,
programados y ejecutados con la Universidad de Caldas.

Se encuentra pendiente de iniciar el diagnostico nutricional de Caldas y sus 27 municipios en
convenio con la Universidad Nacional de Colombia

Diplomado virtual de “Pactos por la vida” a los equipos municipales
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PLAN DE COMPRAS

El plan de compras y su ejecucion para la vigencia 2013, se esta desarrollando. Puede consultarse
en el anexo 03.

PLAN ESTRATEGICO DE INFORMATICA

Nombre del Costos Estado
programa o Tipo de servicio que Fecha de REEGGT
software presta adquisicion | Adquisicion Mantenimiento Uso | Desuso alcanzados
adquirido
et | A S | ptentr Proccion e
EndPoint pr € equip p $4.489.900 0l si equipos en red
. cémputo y dispositivos de 2012 ;
Security 5.0 P local e internet.
moviles
Mantenimiento
. Software financiero y Noviembre . al software
S contable. de 2012 L 38:840.000 3! financiero y
contable.
Inventario y
digitalizacién de
S - planos de
Autocad Dlglt.ahzalagn de planos Diciembre $6.868.087 0 Si hospitales,
2013 arquitectdnicos 2012
centros de salud,
y otros. 30% de
avance.
Mantenimiento
. Software financiero y Febrero de . al software
S contable. 2013 R 3! financiero y
contable.
Software de gestion Marzo de Mantenimiento y
AlmeraSGl | 2OV g z $0| $58.464.000 | Si actualizacién del
integral 2013
software.
02 Geo-
ArcGIS 9 Sz(f’tvzz;iecge Ir;f(())_rmacmn Si referenciacion
ArcView geograticz ,y 9 de enfermedades
refenciacion. R
de salud publica.
Auditoria de las
Aval Software de Abril de reportede
SmartSuite V | aseguramiento y auditoria $54.000.000 Si yrep <
2009 informacién
9.5.2 de cuentas. P
estadistica en
salud.
Implementado
Ak i ENSL Agosto de p:gi;;’(‘)iso;elos
SmartSuite V | aseguramiento y auditoria & $34.800.000 Si p .
2013 Aseguramiento y
9.5.2 de cuentas.

Resolucion 4505
en Salud Publica.

INFORME DETALLADO SOBRE LA COMPOSICION DE LA NOMINA

En el anexo 04 se encuentra el informe detallado sobre la composicion de la nomina de la Direccion
Territorial de Salud de caldas con corte a 22 de agosto de 2013

ESQUEMA QUE RESUME LA COMPISICION DE LA NOMINA

En el anexo 05 se encuentra el esquema que resume la composicidén de la nomina de la Direccion
Territorial de Salud de Caldas con corte a 22 de agosto de 2013.




&

GOBERNACION DE

CALDAS

INVENTARIO DE BIENES MUEBLES

La direccion Territorial de Salud de Caldas no posee bienes inmuebles.

LISTADO DE PROCESOS A FAVOR Y EN CONTRA DE LA ADMINISTRACION

En el anexo 06 se encuentra el listado de procesos a favor y en contra de la administracion de la
Direccidn Territorial de Salud de Caldas

SECTOR CULTURA
INFORME RESUMIDO EJECUTIVO DE LA GESTION:

Ha sido Caldas, pionero con su programa VIGIAS DEL PATRIMONIO reconocido y aplaudido por el
Ministerio de Cultura, como una necesaria actividad, que tiende a profesionalizarse, con la propuesta
de la Secretaria de Cultura, de realizar un Diplomado en convenio con La Universidad Catdlica,
iniciativa apoyada por el Ministerio. Esta funcion nos lleva a la recuperacion, defensa y conservacion
de nuestro patrimonio arquitectonico y otras obras de interés cultural.

Esta funcion por la Cultura, este rescate de una formidable identidad nos sefiala caminos de
esperanza en los propdsitos de dar existencia a un turismo cultural de significativa y atrayente imagen
por las rutas de nuestro paisaje cafetero, con sus gentes, su arte y su historica, musical y literaria
manera de expresarse.

Asi mismo he logrado que mi propuesta sobre la constitucion de un DIPLOMADO en PAISAJE
CULTURAL CAFETERO, PATRIMONIO Y TURISMO CULTURAL, recibiera el apoyo del Ministerio de
Cultura; este modelo esta dirigido a los grupos de Vigias del Patrimonio, Gestores Culturales y
Organizaciones Comunitarias, con el fin de iniciar la cadena de formacion, logrando tecnologia y
profesionalizacion. Este Diplomado se haré con la participacion, légicamente, del Ministerio de
Cultura, de la Universidad Nacional, la Universidad Catolica, el SENA, el Comité Departamental de
Cafeteros, la Camara de Comercio , iniciandose el 6 de septiembre para terminar el 15 de noviembre
de 2013.

Vamos a darle impulso al proyecto aprobado por el Sistema General de Regalias: "Disefio, Gestion e
Implementacion de SEIS ltinerarios Culturales" programa que permitira a los Caldenses divulgar y
promover su identidad cultural, recibiendo a los visitantes y asus mismas comunidades con el
conocimiento y valoracion de su historia, costumbres, mitos, leyendas y lugares reconocidos como
integrantes de su patrimonio cultural, generando de esta manera un desarrollo social y econdémico
para nuestra entidad territorial. Proyecto presentado y defendido por la Secretaria de Cultura con el
aval del Sefior Gobernador Juan Martin Hoyos Villegas, por un valor de $ 1.541.925.000.Beneficiara
a todos los municipios del Departamento de Caldas.

Iniciamos el desarrollo del proyecto aprobado por el Sistema General de Regalias
"CONFORMACION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE MUSICA DE CALDAS:MUSICA PARA LA
PAZ'Y LA CONVIVENCIA".
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Ante la ausencia de procesos y proyectos artisticos, que entren a generar una alternativa de solucion
a los problemas sociales y a la ocupacién del tiempo libre, el Gobernador de Caldas, Doctor Juan
Martin Hoyos Villegas, aval6 éste proyecto, aprobado por la OCAD y que capta un recurso para su
desarrollo de $ 1.033.100.000,00 . Con este programa recibiran formacion musical 3.750 personas.
Se dotara de Instrumental Musical los 27 municipios; se crearan 45 coros; se fortaleceran las 24
escuelas de musica tradicional (cuerdas tipicas) y se crearan 13 mas. Consolidaremos a Caldas
como un referente cultural en Colombia.

El programa de promocion a la lectura "SONEMOS LEYENDO, VIVAMOS ESCRIBIENDO" , pretende
fomentar la lectura y escritura en los nifios, adolescentes, jovenes y adultos del Departamento, a
través de talleres de creacion vy Ferias Literarias, en diferentes géneros.

El Programa Nacional de Concertacion 2013, del Ministerio de Cultura aport6 $ 67.000.000,00 para la
realizacion de éste proyecto.

El Carnaval de Riosucio y El Encuentro de La Palabra, el Festival Nacional del Pasillo, la Fundacién
Batuta y el Festival Internacional de Teatro, son expresiones y procesos de singular importancia
artistica y cultural de trascendencia nacional que contaran con significativo apoyo del Departamento
de Caldas a través de la Secretaria de Cultura.

Estos proyectos y realizaciones los sabemos como un indeclinable compromiso con la grandeza
cultural de Caldas que nos posiciona en el concierto nacional como una region modelo de Colombia
en las nobles tareas de las artes y las letras.

+ DESARROLLO DE PROYECTOS CON RECURSOS DEL IMPUESTO AL CONSUMO DE LA
TELEFONIA MOVIL.

A través de convocatoria a todos los alcaldes municipales, se desarrollaron y ejecutaron proyectos
de apropiacién social del patrimonio cultural, con recursos derivados del impuesto al consumo de la
telefonia celular,

“ IMPUESTO AL CONSUMO DE LA TELEFONIA MOVIL

Vigencia 2013
CONVOCATORIA ALCALDES MUNICIPALES DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1111 DECRETO 4934
PROYECTOS PRESENTADOS POR LOS ALCALDES A TRAVES DE LA
CONVOCATORIA REALIZADA A PARTIR DEL 1° DE JUNIO DE 2013. Y QUE SE
ENCUENTRAN EN PROCESO DE VIABILIZACION POR PARTE DE LA SECRETARIA DE
CULTURA, PARA SER PRESENTADOS AL ACONSEJO DEPARTAMENTAL DE
PATRIMONIO CULTURAL.

¢ Fase Il del inventario y registro de bienes inmuebles de valor patrimonial ubicados en el
casco urbano del municipio de San José.

¢ Conformacion, capacitacion y sensibilizacion del grupo vigias del patrimonio cultural del
municipio de victoria, Caldas.

¢ Inventario y registro de bienes inmuebles de valor patrimonial en (2) dos las veredas del
municipio de Viterbo, incluidas en el area principal del paisaje cultural cafetero en Caldas.
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¢ Inventario y registro de bienes inmuebles de valor patrimonial en (2) dos las veredas del
municipio de Anserma, incluidas en el area principal del paisaje cultural cafetero en Caldas

¢ Apropiacion social del paisaje cultural cafetero en 3 veredas de la zona principal, del paisaje
cultural cafetero del municipio de Aranzazu

7% Inventario y registro de bienes inmuebles de valor patrimonial en (2) dos las veredas del
municipio de Villamaria, incluidas en el area principal del paisaje cultural cafetero en Caldas.
¢ Fase Il del inventario y registro de bienes inmuebles de valor patrimonial ubicados en el

casco urbano del municipio de Villamaria.

¢ Fase Il del inventario y registro de bienes inmuebles de valor patrimonial ubicados en el
casco urbano del municipio de Risaralda
't Mantenimiento de la casa de la cultura del municipio de Pacora.

¢ Apropiacion social del paisaje cultural cafetero y apropiacion de experiencias.

% Inventario (identificacion - valoracién) de la coleccion del museo de arte religioso- parroquia
nuestra sefiora del rosario- Aranzazu-Caldas. Conservacion curativa de algunas de sus
esculturas policromadas.

¢ Disefio, gestion, implementacion y divulgacion del itinerario cultural de la subregién norte del

departamento de Caldas.

¢ Disefio, gestion, implementacién y divulgacion del itinerario cultural de la subregion centro sur
del departamento de Caldas.

¢ Disefio, gestion, implementacion y divulgacion del itinerario cultural de la subregion occidente
alto del departamento de Caldas.

¢ Disefio, gestion, implementacion y divulgacion del itinerario cultural de la subregion sur
occidente del departamento de Caldas.

¢ Norcasia un pueblo con historia y patrimonio.

¢ Mantenimiento, conservacién y apropiacion del templo Santa Ana de la comunidad
afrodescendientes de Guamal del municipio de Supia-Caldas.

7 Elaboracion y difusion de la cartilla: "historia, patrimonio y cultura del municipio de Salamina

¢ Adecuacion del museo nacional del sombrero e aguadas Caldas.

¢ Restauracion de las fachadas centro histérico del municipio de aguadas.

¢ Rutas culturales y turisticas en el festival nacional del pasillo colombiano-patrimonio cultural
inmaterial de la humanidad.

¢ Mejoramiento de dotacion del museo de arte, historia y tradiciones del municipio de Riosucio
Caldas.

¢ Creacion de la escuela de artes carnaval de Riosucio.

¢ Fortalecimiento de la identidad cultural en las comunidades indigenas del departamento de
Caldas.

It Paisaje musical cafetero del occidente de Caldas.

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

La Secretaria de Cultura, contando con el aval del sefior Gobernador, Dr. Juan Martin Hoyos
Villegas, presentd dos proyectos al Sistema General de Regalias, los cuales fueron aprobados por el
Ocad:
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1. DESARROLLO MUSICAL EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS “ MUSICA PARA LA
PAZY LA CONVIVENCIA”

2. DISENO, GESTION E IMPLEMENTACION DE ITINERARIOS CULTURALES PARA LAS 6
SUBREGIONES DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS’

Estos proyectos buscan el desarrollo sociocultural y econdmico de los habitantes de nuestro
departamento lo mismo que un mejor servicio para los visitantes, y que afiancen la identidad cultural
de los caldenses.

OBRAS PUBLICAS:
VigenciaFiscal2013 Comprendida entre el dia 29 del mes junio y el dia 4 del mes de septiembre DE
2013
OBJETODELAOBRA | NOMBR || NOMBREO |-=CUTA| JEN waLoR
PUBLICA EO | RAZONSOC PROCES [EJECUTADO|yocrnyacy
RAZON |  IALDEL o  (Millones de
SOCIAL | INTERVENT P
DEL OR
REPARACION, CONSTRU
ADECUACION YCTORA )ARQ. LUZ
MANTENIMIENTO DEPREZ  |MARINA $
UN BIEN INMUEBLEVARGAS |GAITAN X 14.930.000
CULTURAL Y ROJAS
DENOMINADO CENTROASOCIAD
ADECUACION DE LACONSTRUARQ. LUZ
SALA DE MUSICA EN LACTORA  [MARINA N $
CASA DE LA CULTURAPREZ  |GAITAN 9.671.002
NEI MLINICIDIN DENMARCAQ PNIAQ

CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, el nuimero de contratos en proceso y ejecutados de
acuerdo con los objetos contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de bienes,
suministro, mantenimiento, asesorias, consultorias ,concesiones, fiducias, etc.) y modalidad es de
contratacion (No incluya los contratos de obra publica reportados en el punto 6 de la presente
Acta de Informe de Gestion) (formato9).

Vigencia Fiscal Afio 2013 Comprendida entre el dia 29 del mes de junio y el dia 4 del mes septiembre de 2013

Contratacion Directa

ESTADO DE NUMERO
MODALIDAD OBJETO AVANCE CONTRATO VALOR
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CONTRATO
INTERINSTITUCIO
NAL

REALIZACION DE EXTENSIONES DEL

MANIZALES, A TRAVES DEL
DESPLAMIENTO DE AGRUPACIONES DEL
FESTIVAL A MUNICIPIOS DE CALDAS.

FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO DE

100%

29082013-0448,

27.000.000

ICONVOCATORIA
PUBLICA

REVISION Y AJUSTE AL INVENTARIO Y
REGISTRO DE BIENES INMUEBLES DE
\VALOR PATRIMONIAL

INICIA

29082013-0450

29,900,000

ICONVOCATORIA
PUBLICA

FASE Il DEL INVENTARIO Y REGISTRO
INMUEBLES DE VALOR PATRIMONIAL DEL
ICASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE
FILADELFIA. INCLUYE FINCAS DEL AREA
RURAL DE LA ZONA PRINCIPAL DEL

DAIOA IC ALILTIINDAL AACCTEDA

INICIA

29082013-0449

22,910,000

ICONVOCATORIA
PUBLICA

PRIMERA FASE DEL INVENTARIO DE LOS
BIENES INMUEBLES DE VALOR
PATRIMONIAL DEL CASCO URBANO DEL

LA DECLARATORIA DEL PCC

MUNICIPIO DE RISARALDA, INCLUIDOS EN

INICIA

29082013-0453

11,900,000

ICONVOCATORIA
PUBLICA

PRIMERA FASE DEL INVENTARIO Y
REGISTRO DE BIENES INMUEBLES DE
IVALOR PATRIMONIAL, UBICADOS EN EL
ICASCO URBANO DEL MUNICIPIO,
INCLUIDO EN EL AREA PRINCIPAL DEL

INICIA

29082013-0451

7,940,000

ICONVOCATORIA
PUBLICA

INVENTARIO Y REGISTRO DE BIENES
INMUEBLES DE VALOR PATRIMONIAL
UBICADOS EN EL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE VILLAMARIA.

INICIA

29082013-0452

3,997,500

ICONVOCATORIA
PUBLICA

INVENTARIO Y REGISTRO DE BIENES
INMUEBLES DE VALOR PATRIMONIAL
UBICADOS EN EL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE VILLAMARIA.

INICIA

29082013-0452

14,930,000

Proceso Licitatorio

CONVOCATORIA

Ne OBJETO

CONTRATISTA

EN PROCESO

VALOR

IP-SC-001-2013

FASE I DEL INVENTARIO Y
REGISTRO DE INMUCBELES DE
VALOR PATRIMONIAL DEL CASCO
URBANO  DELMUNICIPIO  DE
FILADELFIA

CORPORACION
Vigias  AMIGOS
DEL PATRIMONIO
CULTURAL

ADJUDICADO

$
22.910.000

IP-SC-002-2013

REVISION 'Y  AJUSTE AL
INVENTARIO Y REGISTRO DE
BIENES INMUEBLES DE VALOR
PATRIMONIAL DEL CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO DE
ANSERMA

CORPORACION
Vigias  AMIGOS
DEL PATRIMONIO
CULTURAL

ADJUDICADO

$
29.900.000

IP-SC-011-2013

REPARACION, ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE UN BIEN
INMUEBLE CULTURAL
DENOMINADO CENTRO DE LA
MUSICA Y LAS ARTES BIEN DE
INTERES CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE RIOSUCIO

CONSTRUCTORA
PREZ VARGAS Y
ASOCIADOS

ADJUDICADO

$
14.930.000
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DEPARTAMENTO DE CALDAS

ADECUACION DE LA SALA DE | noncroiioroon ADJUDICADO
P-5C-012:2013 | MUSICA EN LA CASA DE LA |pee7 varaas v 5
CULTURA DEL MUNICIPIO DE | yooe i 9.671.002
VITERBO
PRIMERA FASE DEL INVENTARIO Y ADJUDICADO
REGISTRO DE BIENES INMUEBLES
DE  VALOR  PATRIMONIAL, | CORPORACION
UBICADOS EN EL CASCO URBANO | Vigias ~ AMIGOS
IP-5C-005-2013 DEL MUNICIPIO DE RISARALDA. | DEL PATRIMONIO §11.900.000
INCLUIDO EN EL AREA PRINCIPAL | CULTURAL
DEL  PAISAJE  CULTURAL
CAFETERO
PRIMERA FASE DEL INVENTARIO Y ADJUDICADO
REGISTRO DE BIENES INMUEBLES
DE  VALOR  PATRIMONIAL, | CORPORACION
PSC.007.2013 UBICADOS EN EL CASCO URBANO | Vigias AMIGOS $
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE, | DEL PATRIMONIO 7.940.000
INCLUIDO EN EL AREA PRINCIPAL |  CULTURAL
DEL  PAISAJE  CULTURAL
CAFETERO
INVENTARIO Y REGISTRO DE ADJUDICADO
CORPORACION
INMUEBLES DE VALOR | 1/ AMIGOS ;
IP-SC-004-2013 PATRIMONIAL UBICADOS EN EL| 2088 st 930,000
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO | °- i 990
DE VILLAMARIA
CONFORMACION, CAPACITACION ADJUDICADO
Y SENSIBILIZACION DEL GRUPO
NINOS Vigias DEL PATRIMONIO
IP-SC-009-2013 CULTURAL - DE LA VEREDA Sosl\ljzlt\TiLAENNA §
LLANITOS DEL MUNICIPIO DE| — pove 3.997.500
VILLAMARIA INCLUIDA EN EL AREA
DEL  PAISAJE  CULTURAL
CAFETERO.
CONSOLIDACION Y ADJUDICADO
CAPACITACION DEL GRUPO DE
Vigias ~ DEL  PATRIMONIO
P.sCotozots | CULTURAL, COMO COMPONENTE |  SOAZHENA 5
ESTRATEGICO DENTRO DE LA|  povies 3.950.000
DIVULGACION Y SENSIBILIZACION
DEL RESCATE DE LA CULTURA
DEL MUNICIPIO DE VITERBO.
LA CONSOLIDACION, ADJUDICADO
CAPACITACION Y| SONIAELENA "
IP-SC-006-2013 SENSIBILIZACION AL GRUPO|  BELTRAN 3960000
Vigias DELPATRIMONIO CULTURAL | RAMIREZ 00,
DEL MUNICIPIO DE RISARALDA
CONFORMACION, CAPACITACION ADJUDICADO
Y SENSILIBILIZACION DEL GRUPO | SONIA ELENA "
IP-SC-003-2013 Vigias ~ DEL  PATRIMONIO|  BELTRAN 3950000
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE|  RAMIREZ 990,
ANSERMA
APOYAR EL DESARROLLO DE ADJUDICADO
ESTRATEGIAS DE INVENTARIO,
INCLUSION EN LOS PLANES DE| CORPORACION
PSC.014.2013 ORDENAMIENTO  TERRITORIAL, | DE SERVICIOS $
FORMACION Y DIVULGACION| DE CALDAS 26.260.000
DELPAISAJE CULTURAL | "CORSECALDAS"
CAFETERO EN EL
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CONCEPTO GENERAL:
En la labor de la Secretaria queda tareas pendientes por ejecutar como son:
1. Elaboracion vy firma de 8 convenios interadministrativos de los proyectos aprobados a los

alcaldes municipales, derivados de los recursos al impuesto al consumo de la telefonia
movil, vigencia 2012 y su posterior contratacion para su ejecucion.

MUNICIPIO PROYECTO

Chinchina INVENTARIO Y REGISTRO DE BIENES INMUEBLES DE VALOR PATRIMONIAL 15.000.000
UBICADOS EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA, INCLUIDOS
EN EL AREA PRINCIPAL DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO

Palestina REEDICION Y PUBLICACION DE LA MONOGRAFIA DE PALESTINA, ELABORADA 7.000.000
POR CALIXTO BOTERO, DEL ANO 1930

Norcasia APOYO A FORMACION DE VIGIAS DEL PATRIMONIO CULTURAL Y SUMINISTRO 2.000.000
DE HERRAMIENTAS BASICAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

San José DISENO ARQUITECTONICO PARA LA RECUPERACION DEL PARQUE 7.000.000
EMBLEMATICO E HISTORICO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE

VILLAMARI  INVENTARIO Y REGISTRO DE BIENES INMUEBLES DE VALOR PATRIMONIAL 15.000.000
A UBICADOS EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA
VILLAMARI  CONFORMACION, CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DEL GRUPO DE NINOS 4.000.000
A VIGIAS DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA VEREDA LLANITOS, INCLUIDA EN

EL AREA PRINCIPAL DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO
Risaralda OBRAS DE INTERVENCION MINIMAS PARA EL MEJORAMIENTO CENTRO 10.000.000

CULTURAL ANGASKA, DEL MUNICIPIO DE RISARALDA

Anserma INTERVENCIONES MINIMAS EN UN INMUEBLE DE VALOR PATRIMONIAL SEDE 19.000.000
DE LA CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE ANSERMA,CALDAS
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Para radicacion de convenio interadministrativo

MUNICIPIO

La Merced

La Dorada

Riosucio

Salamina

Neira

Pacora

PROYECTO

CONSTRUCCCION DEL CIELO RASO DE LAS NAVES LATERALES DEL TEMPLO
PARROQUIAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

DISENO DE LA RUTA PATRIMONIAL DEL MAGDALENA CALDENSE EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS
LOS NINOS APRENDEN A SALVAGUARDAR NUESTRO PATRIMONIO

TRABAJOS DE ADECUACION Y MENTENIMIENTO DE LA CASA DE LA
CULTURA "RODRIGO JIMENEZ MEJIA " DE SALAMINA CALDAS

DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS HISTORICOS DEL MUNICIPIO DE NEIRA

ORGANIZACION DE LAS EXPOSICIONES TEMPORALES Y PERMANENTES DE
LA CASA DE LA CULTURA DE PACORA

12.000.000

10.000.000

4,000.000

25.000.000

5.650.000

14.000.000

Realizacion de convocatorias publicas para la ejecucion de los proyectos de los convenios
interadministrativos suscritos con los alcaldes municipales:

MUNICIPIO

Neira

Salamina

Supia

PROYECTO

APOYAR EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO Y
FORMACION PARA LA COMUNICACION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE
PARTICIPACION CIUDADANA VIGIAS DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL
PAISAJE CULTURAL CAFETERO EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

APOYO A LA FORMACIONY CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE
VIGIAS DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE SALAMINA CALDAS

IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE APROPIACION SOCIAL DEL LEGADO
PATRIMONIAL, CULTURAL Y NATURAL DEL MUNICIPIO DE SUPIA

30.711.828

2.000.000

5.000.000

Revision y ajuste de los proyectos presentados por los alcaldes, de acuerdo a las observaciones
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del Ministerio de Cultura, para emision de su concepto favorable y posterior firma de los
convenios interadministrativos.

MUNICIPIO PROYECTO

La Merced PRIMERA FASE DEL PLAN ESPECIAL DE MANEJO Y PROTECCION DE 8.000.000
INMUEBLES DE VALOR PATRIMONIAL DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE
LA MERCED

Belalcazar PRIMERA FASE DEL PLAN ESPECIAL DE MANEJO Y PROTECCION DE 10.000.000
INMUEBLES DE VALOR PATRIMONIAL DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE
BELALCAZAR

Filadelfia PRIMERA FASE INVENTARIO DE LA CASA MUSEO EN HOMENAJE A JOSE 8.000.000

MACIAS, EN LA VEREDA SAMARIA DEL MUNICIPIO DE FILADELFIA CALDAS

Neira ADECUACION AUDITORIO PRINCIPAL CENTRO CULTURAL Y DE SERVICIOS 9.500.000
DEL MUNICIPIO DE NEIRA
Marquetalia  DIFUSION Y MEJORAMIENTO DEL SENDERO DE INTERES TURISTICO Y 10.000.000

CULTURAL DE LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE MARQUETALIA

Marmato OBRAS DE MANTENIMIENTO DEL ENTORNO DE LA PLAZOLETA UBICADA EN 24.000.000
EL ATRIO PRINCIPAL DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE MARMATO

Manizales MANTENIMIENTO DE LA CASA DE LA CULTURA COMUNA SAN JOSE, BIEN DE 20.000.000
INTERES CULTURAL MUNICIPAL.
VITERBO DISENO E IMPLEMENTACION DEL MODULO DE PATRIMONIO EN EL SISTEMA 15.054.699

DE INFORMACION CULTURAL DE CALDAS CAFETERO

SAN JOSE REALIZAR ELDISENO GRAFICO Y LA PUBLICACION DE PLEGABLES CON LOS 8..843.659
SIMBOLOS PATRIOS DEL O DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

PROYECTOS EN PROCESO

3. Recursos Impuesto al Consumo de la telefonia mévil, Vigencia 2013: Presentacion al
Consejo departamental de Patrimonio, para concepto favorable, de los proyectos presentados
por los Alcaldes municipales, y que fueron viabilizados por la Secretaria de Cultura vy
posteriormente al Ministerio de Cultura, a través del sig., para su aprobacion, de acuerdo a los
lineamientos del Decreto 4934 de 20009.
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4. Organizacion de las actividades de la celebracion del Dia de Caldas, mediante la difusion
escrita a través de un plegable con los simbolos patrios y los Pasos del Bambuco Caldense

5. Desarrollar, con el Ministerio de Cultura, la Universidad Catdlica, La Universidad Nacional, el
SENA, la Camara de Comercio, el Comité de cafeteros vy la Unidad de Turismo de la
Gobernacion de Caldas, el “Diplomado en Paisaje Cultural Cafetero, Patrimonio y Turismo
Cultural”, dirigido a los grupos de Vigias del Patrimonio, gestores culturales y Organizaciones
Comunitarias, con el fin de iniciar la cadena de formacion, hasta lograr su tecnologia y/o
profesionalizacion. Este diplomado se inicia el 6 de septiembre hasta el 15 de noviembre de
2013

6. Iniciar el desarrollo del proyecto aprobado por el sistema General de regalias, Disefio,
Gestion e implementacion de 6 Itinerarios Culturales, que permita a los habitantes del
departamento divulgar y promover su ldentidad Cultural, recibiendo a los visitantes y a sus
mismas comunidades, con el conocimiento y valoracion de su historia, costumbres, mitos
leyendas vy sitios reconocidos como parte de su patrimonio cultural, generando asi un desarrollo
social y econémico para el territorio de los caldenses.

7. Apoyar la Realizacion del Festival Internacional de Teatro y los programas de formacion de la
Fundacién Batuta Caldas.

8. Ejecutar el proyecto de Promocion a la Lectura y la Escritura “SONEMOS
LEYENDO...VIVAMOS ESCRIBIENDQ?, convenio con el Ministerio de Cultura.

11. Iniciar el desarrollo del proyecto de aprobado por el sistema General de regalias, Desarrollo
Musical en el Departamento de Caldas “Musica para la paz y la Convivencia”

12. Apoyar al municipio de Aguadas, con el proyecto “Promocion y Difusion del municipio de
Aguadas, por medio del Centro Historico como Bien de Interés Cultural Nacional y el Festival
Nacional del Pasillo Colombiano como Patrimonio Cultural de la Nacion”
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SECTOR DEPORTE
FOMENTO AL DEPORTE:

v APOYAR LAS 32 LIGAS (28 CONVENCIONALES Y 4 DE CAPACIDADES ESPECIALES),
DEPORTIVAS DEL DEPARTAMENTO EN EVENTOS LOCALES, REGIONALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES EN EL CUATRENIO CON UNA COBERTURA DE
1.000 DEPORTISTAS BENEFICIADOS.

Este subprograma consiste en apoyar econémicamente a las 32 Ligas que componen la Secretaria
del Deporte para que representen dignamente a nuestro Departamento en los diferentes eventos
locales, regionales, Nacionales e Internacionales con el firme propdsito de elevar los niveles
rendimiento de nuestros deportistas para el logro de metas y objetivos. Inversién para la presente
vigencia es de $513.299.762,00, el proyecto se encuentra en Ejecucion hasta que se agote el
recurso.

v EVALUAR Y CONTROLAR LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO DE LAS 32 LIGAS DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Este consiste en entregar un recurso directamente a las Ligas del Departamento para que estos
redireccionen el recurso para el pago de sus entrenadores y monitores, quienes a su vez deben
presentar sus planes de entrenamiento (Macrociclos, Mesociclos, Microciclos y sesiones de
entrenamiento), con el fin de que nuestros deportistas cumplan rigurosamente con un plan de trabajo
que nos permita elevar los niveles de rendimiento de una forma integral. Inversién para la presente
vigencia es de $ 925.650.000; este proyecto se encuentra en ejecucion. Primera vez en mas de 12
afos que los contratos con las Ligas estan firmados en Marzo 11

v ASISTIR DE MANERA INTEGRAL A 2.800 DEPORTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE
CALDAS EN AREAS A FINES A LA SALUD (MEDICINA GENERAL, FISIOTERAPIA,
FISIATRIA, ODONTOLOGIA, PSICOLOGIA Y NUTRICION)

Este subprograma es de vital importancia ya que nos permite evaluar a todos nuestros deportistas
de una forma integral, ya que esta es una especialidad multi e interdisciplinaria que estudia de
manera cientifica el desempefio del ser Humano durante las actividades de la vida diaria y/o fisico
deportivas con el fin de lograr un estado de dptima salud y alcanzar el maximo rendimiento
deportivo.

En su estudio, la Medicina del Deporte trabaja en conjunto con la cardiologia, la ortopedia, la
traumatologia, la neumologia, la fisiologia, la psicologia, la nutricion, la medicina fisica y la
rehabilitacion; permitiéndonos hacer monitoreo continuo y la evolucion en los procesos de
entrenamientos planeados. Inversion para la presente vigencia sera de $232.000.000; este
proyecto se encuentra en la pagina del secop direccion
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=13-11-1850993, la cual
se estaria adjudicando el 28 del presente mes.
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v' ADECUACION, REMODELACION Y CONSTRUCCION DE INFRA-ESTRUCTURA
DEPORTIVA:

Para la presente vigencia el presupuesto es de $ 1.581.829.934,00; del cual tenemos CDP y se
realizaron ya los convenios con los Municipios de Dorada $140.920.873, para construccion placa
Multifuncional Barrio el Cabrero, Samana $60.000.000, para Gimnasio y Dotacién, Victoria
$25.000.0000, Gimnasio al aire Libre, Manzanares $36.401.540, adecuacion parques recreativos, La
Merced $24.200.0000, Gimnasio al aire Libre, Pacora $37.679.0000, adecuacion de 2 canchas de
futbol y Palestina. En Ejecucion por valor de $499.000.000

Por otro lado de los $1.081.829.934 restantes solo nos asignaron $216.365.987; debido a que el
80% de este recurso va destinado a financiar la ley 550. Se hicieron traslados por valor de
$120.000.000 de medicina deportiva y de $92.000.000 de Apoyo a ligas para completar el recurso
necesario para adelantar la segunda fase de la cancha sintética de Villamaria.

Para este proyecto no se ejecutd el proyecto de Palestina y se adicionaron para completar el recurso
para la Cancha de Villamaria por un total de $533.587.152; $50.000.000 para la adecuacion del
Coliseo de Marquetalia el cual se encuentra cerrado y $30.000.000 para adecuar una placa
multifuncional en Marulanda Caldas. Pendientes de Ejecucion.

v REALIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS CON CLUBES, ESCUELAS DE INICIACION
Y FORMACION DEPORTIVA, CORPORACIONES, ASOCIACIONES PERTENECIENTES
AL SISTEMA DEPORTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Este Sub-programa sera nuevo dentro de la presente vigencia debido a que el afio inmediatamente
anterior no hubo presupuesto asignado para este por haber Juegos Nacionales. Para este afio se
asignaron $180.000.000 para el apoyo a principalmente a las Escuelas de formacion Deportiva y a
los Clubes deportivos para la realizacion de las diferentes actividades deportivas en los Municipios
del Departamento de Caldas. En el momento contamos con ficha y CDP y se ha contratado los
siguientes Clubes:

> CLUB PROMOTOR MTB TRIALS por $ 30.000.000 Equipo Ciclismo vuelta a Colombia.

> CORPORACION CONEXION por $ 15.000.000.

> CORPORACION RETHOS COLOMBIA $ 20.000.000 BMX.

v" ASESORIA'Y CAPACITACION EN COMPETENCIAS TECNICAS EN ENTRENAMIENTO,
PLANIFICACION, JUZGAMIENTO, ADMINISTRACION DEPORTIVA EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Este Sub-programa también serd nuevo dentro de la presente vigencia debido a que el afo
inmediatamente anterior no hubo presupuesto asignado. Para este afio se asignaron $166.900.000
para todo lo relacionado a la Capacitacion en diferentes areas en todo el Departamento.

En el momento se cuenta con ficha y CDP por $166.900.000 Y se hizo una contratacion por
$66.900.000 con Asoligas para adelantar el proceso de Capacitacion Departamental en diferentes
areas administrativas y deportivas, resta por contratar $100.000.000.
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MES MAYO JUNIO JuLlO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FECHA
16-17 28-29 26-27 23-24 20-21 18-19 22-23 13-14
ZONAS
Dorada TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMA 4 TEMA 5 TEMA 6 TEMA 7
Samana
! Norcasia 5
= = ) Dorada Samana Norcasia Victoria Dorada Samana Victoria
Victoria w
Manzanares E TEMA 2 TEMA 3 TEMA 4 TEMA 5 TEMA 6 TEMA 7 TEMA 1
2 Pensilvania “u
- w Manzanares | Pensilvania | Marquetalia | Manzanares | Pensilvania | Marquetalia | Manzanares
Marquetalia (o)
Supia E TEMA 3 TEMA 4 TEMA 5 TEMA 6 TEMA 7 TEMA 1 TEMA 2
3 Riosucio 2
Marmato E-l) Supia Riosucio Marmato La Merced Riosucio Supia La Merced
La Merced =
Pacora 5‘ TEMA 4 TEMA 5 TEMA 6 TEMA 7 TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3
4 Aguad
= S Pacora Aguadas Salamina Pacora Aguadas Salamina Pacora
Salamina o
Filadelfia > TEMA 5 TEMA 6 TEMA 7 TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMA 4
5 =
Maitliahd3 'E Filadelfia Aranzazu Marulanda Aranzazu Filadelfia Marulanda Filadelfia
Aranzazu o
Manizales & TEMA 6 TEMA 7 TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMA 4 TEMA 5
Neira o
6 Palestina )
Chinchina 2 Manizales Neira Palestina Chinchina Villamaria Neira Chinchina
Villamaria E
Risaralda 4 TEMA 7 TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMA 4 TEMA 5 TEMA 6
Anserma o
7 San Jose g
" S Risaralda Anserma San Jose Viterbo Belalcazar Risaralda Anserma
Viterbo
Belalcazar
TEMA DESCRIPCION
1 Administracion Deportiva y Planificacion del Entrenamiento Deportivo Automatizada.
2 Fitness
3 Legislacion Deportiva y Elaboracién de Proyectos MGA
4 Entrenamiento Deportivo Futbol - Baloncesto
5 Entrenamiento Deportivo Voleibol - Futbol de Salon
6 Entrenamiento Deportes Individuales
7 Recreacion y Juzgamiento.

FOMENTO A LA RECREACION Y TIEMPO LIBRE

Objetivo: Apoyar a los 27 municipios del departamento de Caldas con actividades recreativas y
deportivas para beneficiar a 320.000 caldenses, entre nifios(as), jovenes, adultos y adultos mayores,
ademas de la poblacion en situacion de discapacidad, desplazada y en situacion de riesgo, tanto de
las zonas rurales como cabeceras Municipales.

Durante el afio 2013 se tendra como base 3 subprogramas que son:

v" Apoyo a actividades recreo-deportivas de los Municipios del Departamento de Caldas.
$ 644.917.869; CDP por $ 444.917.869 en Ejecucion y se esta solicitando ficha por
$235.000.000.
Apoyo a las actividades recreo-deportivos en los Municipios de Caldas:
Expo Iudica, Festivales Recreativos Comunitarios, Ecorreto, Recreo-vias, Nuevo Comienzo,
Campamentos Juveniles, Mes de la nifiez y la recreacion. Recremasch Escolares
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v' Realizacién de campamentos juveniles en el Departamento de Caldas. $50.000.000,
adicionalmente se cofinanciara con Coldeportes Nacional el cual aportara $ 95.000.000. Se
cuenta con ficha y CDP por los $50.000.000 y se contratd a la CORPORACION CARIBA
para su ejecucion; esta pendiente la adicion y convenio por el recurso de Coldeportes
Nacional.

v Muevete, muevete caldas, ponte en accion por tu salud. $ 450.868.500; en Ejecucion.
Muévete, Muévete Caldas, “Ponte en movimiento por tu Salud”. caminatas, ciclopaseos,
festivales de aerdbicos y baile recreativo, prescripcion del ejercicio, listos para la vida.
Mejorar las condiciones de salud a través de la promocion de habitos y estilos de vida
saludable con la promocion de la actividad fisica, las capacitaciones sobre el tema y la
busqueda permanente de una participacion activa de los caldenses en programas de
recreacion, actividad fisica y educacion escolar.

A través de estos 3 subprogramas se pretende potenciar la demanda de programas con la
comunidad Caldense tanto de las zonas urbanas como rural, en especial las comunidades mas
vulnerables como personas en situacion de discapacidad, de desplazamiento, afrocaldenses,
indigenas, entre otras.

A la fecha se han beneficiado 69.227 caldenses de los diferentes segmentos poblacionales en
nuestros programas.

APOYO A LA EDUCACION FISICA:

Objetivo: Apoyar el sector educativo en la practica de la educacion fisica con coordinacion,
asistencia y capacitacion.

Fortalecimiento de la Educacidn Fisica Escolar:
Festivales escolares, festivales extra-escolares, escuelas deportivas, semilleros deportivos,
festivales inter-escolares, Juegos Intercolegiados-Superate, Torneos recreo-deportivos.

v JUEGOS SUPERATE-INTERCOLEGIADOS:

Los JUEGOS SUPERATE INTERCOLEGIADOS, propician en todos los establecimientos educativos
del pais los espacios recreativos y deportivos para fortalecer el desarrollo individual y social de los
nifos y jovenes, a traves de la practica de la actividad fisica deportiva y recreativa, fortaleciendo la
educacion fisica y la fundamentacion de habilidades deportivas desde lo individual a lo colectivo,
proyectando la competencia en una forma educativa que integre el proceso de elevar la cultura fisica
Nacional.

Los Juegos Deportivos Supérate Intercolegiados Departamentales, constituyen un proceso de
formacion para las nifias, nifios y jovenes de nuestro Departamento de Caldas, por lo tanto hacen
parte del calendario académico de los Instituciones Educativas del pais.

El Plan de Desarrollo de la Gobernacion de Caldas Compromiso de todos 2012 - 2015, en relacién al
fomento del Deporte, la Recreacion, la Educacién Fisica y la actividad Fisica para el Desarrollo
Humano, establece como politica y objetivo estratégico entre otros mejorar la calidad de la oferta al
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deporte estudiantl. Que se hace necesario establecer, las normas basicas de inscripcion,
participacién y organizacion de los Juegos Deportivos Intercolegiados Departamentales, que
garanticen la normal realizacion de los mismos, dentro de las politicas y planes del desarrollo
deportivo del Departamento.

Para el 2013 la inversion estara cercana a los $ 450.000.000 que aporta la Secretaria de Deporte y
Recreacion de Caldas y $364.706.044 que cofinanciard Coldeportes Nacional. Se encuentra en
proceso licitatorio el cual se adjudicara el 13 de Septiembre.

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=13-1-98811

v IMPLEMENTACION DE SEMILLEROS DEPORTIVOS CON LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

El sub-programa consiste en apoyar a los nifios en las Escuelas de formacién deportiva y en
Capacitacion para los Técnicos y Monitores; adicionalmente se desarrollara de la mano con la
FUNDACION DEPORTIVA ONCE CALDAS, el cual contempla capacitacion en Escuelas de
Formacion Deportiva, Festivales Escolares, acompafiamiento del Equipo en ciertos eventos
departamentales e imagen de la Gobernacion y la Secretaria en el Estadio Palogrande. Este
programa ya esta en ejecucion por un valor de $233.000.000.

DEFINICION DEL OBJETO CON ESPECIFICACIONES ESENCIALES

CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR
OBJETO:

El Club se compromete con el Departamento a aunar esfuerzos para ejecutar el programa
denominado “Implementacion de Semilleros deportivos con la infancia y adolescencia del
Departamento de Caldas”, de acuerdo con las siguientes actividades:

CAPACITACION

Programa denominado: “Hablemos de Futbol Base” para los nifi@s y adolescentes del
Departamento de Caldas.

Médulo 1. El futbol como medio para educar:

Médulo 2. Fundamentos juridicos para clubes de Formacién:

Médulo 3. La figura del técnico deportivo:

Médulo 4. El Papel de la Fuerza en la Preparacion fisica del futbolista:

Modulo 5. La alimentacion en adolecentes:

Modulo 6. Fundamentos técnico-tacticos:
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Médulo 7. Métodos basicos de la ensefianza-aprendizaje en la iniciacion al futbol:
Médulo 8. Primeros auxilios y prevencion de lesiones:

Médulo 9. Un dia en el campo de juego:

La Organizacion brindara a cada uno de los participantes:

*  Capacitacion durante los tres dias con una intensidad horaria de 16 horas.
*  Cuadernillo, lapicero.

* Pantalén de sudadera y Camiseta.

e Escarapela.

*  Guia organizacion y desarrollo de los festivales.

*  Memorias del certamen.

*  Cinco (5) refrigerios durante el Certamen.

*  Dos (Almuerzos) (jueves y viernes).

*  Certificado de asistencia.

*  Diploma de asistencia.

Nota: Para entregar el diploma se requiere estar maximo del 90% de asistencia a la capacitacion,
de lo contrario se le entregara unicamente Certificado de asistencia.

FESTIVALES DE FUTBOL BASE EN LOS MUNICIPIOS DE CALDAS

En los 26 Municipios del departamento de Caldas se tendra la oportunidad de organizar y disfrutar
un evento llamado festival de futbol base de una manera ludica y recreativa en cada uno de sus
sedes, beneficiando a gran parte de nifios y nifias.

El Kit Deportivo para cada Municipio, el cual estara equipado con los siguientes elementos:

Diez (10) Balones Nro 5

Diez (10) Balones Nro 4

Veinti-Cinco (25) Pelotas de Fundamentacion.

Treinta (30) Conos Plasticos de 6 cms. (Platillos).

Diez y Seis (16) Conos Plasticos 30 cms con Huecos.

Ocho (8) Postes de Plastico ABS 120X25c¢ms ( los que se meten por los huecos de los conos).
Quince (15) Aros (Ula Ula) en Plastico D 40 cm

Quince Cuerdas (15) Mango Plastico M489.

Dos ( 2) Tulas para Balones.

Cuarenta y Cinco (45) Petos (Tres Colores) Tallas 16- S con Tres Estampados Fundacion Once
Caldas, Secretaria del Deporte de Caldas, Gobernacion de Caldas y el Numero.

PREMIO A LOS MEJORES:
La organizacion escogera a Seis (6) municipios quienes organicen de mejor manera su festival,
para ser invitados a Manizales a participar en el FESTIVAL DE FUTBOL BASE durante un fin de
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semana ( Domingo) y ademas invitarlos a ver el partido profesional del Once Caldas en el Estadio
Palogrande.( 10 nifios y 1 técnico Por Municipio).

VISITAS A LOS MUNICIPIOS:

Adicionalmente La Fundacion Once Caldas comenzara contactos con los Municipios de
FILADELFIA, LA DORADA , CHINCHINA Y RIOSUCIO para la coordinacién de visitas con
jugadores del equipo profesional tratando de que coincidan con las fiestas de cada uno de estos
municipios, es importante tener en cuenta contar con la disponibilidad del equipo de futbol
profesional, ya que los compromisos adquiridos ( Competencia) en el calendario estan sujetos a
cambio.

IMAGEN PUBLICITARIA:

A nivel de la Imagen Publicitaria se disefian dos (2) Pendones con los logos de las entidades
Gobernacion de Caldas - Secretaria del deporte y recreacion de Caldas y el Once Caldas, las
cuales estaran ubicadas en todos los eventos programados de la capacitacion.

En el estadio Palogrande se ubicara una valla de techo de 8 x 2 Mts con las imagenes corporativas
de la Gobernacion de Caldas y la  Secretaria del Deporte y Recreacion de Caldas por lo que resta
del afo 2013.

v FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FISICA DE LA BASICA PRIMARIA EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Este sub-programa consiste en apoyar a las Escuelas e Instituciones educativas del Departamento
en Educacion Fisica, debido a que no cuentan con un profesional que los apoye en esta disciplina
tan importante para el desarrollo psicomotor de los infantes. El programa cuenta con una inversién
de $245.000.000, el cual se encuentra en ejecucién en los 27 Municipios del Departamento de
Caldas.
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APOYO A LA GESTION EN DEPORTE, RECREACION, EDUCACION FiSICA Y TIEMPO LIBRE

PLANEACION SEMANAL
CONTRATO N2 LICENCIADO/MONITOR: MES: SEMANA: del al
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO OBSERVACION
Educacion Educacion E,d.ucac!or) Educacion Educacion Expoludica Cam'”?ta
8:00AMA | . . o - o fisica basica | . . s - o recreativa
] fisica basica fisica basica L fisica basica fisica basica | Parque de .
1000 AM primaria y cdi primaria y cdi primaria y primaria y cdi | primaria y cdi | bolivar comunidad
cdi en general
1000 AM ausa activa Recremash Recremash | Recremash ausa activa Torneo
b P . Escuela rural | Escuela rural | Escuela rural P . infantil de
A12:00M | alcaldia - alcaldia
el tigre la palma los mangos futbol
) Caminata Expo ludica | Trabajo Expoludica
Trabajo grupo S - o Torneo
2:00 PM madres institucion mantenimiento | Institucion . .
: de . . . .| infantil de
4:00PM ; . gestantes educativa fisico adulto educativa Pio
Discapacitados . . futbol
hospital Sara Ospina | mayor Xl
Toma
100 PM Capacitacion deportivo
6:00 PM voluntariado en recreativa
recreacion parque de Ciclo paseo
bolivar
) Voleibol .
. . . Baile . Baile
6:00 PM Baile recreativo | Cine al . recreativo en .
' o recreativo recreativo
8:00 PM aerobicos parque oy el parque de o
aerobicos . aerobicos
bolivar
8:00 PM Cine al Videq
) concierto
9:00 PM parque
canelazo

FIRMA LIC\MON
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Familiar los Angelitos

ZONA MUNICIPIO ESCUELA - JARDIN - CDI # NINOS TOTAL
E. Urbano Ruizy Boyaca; CDI Mayita y
PENSILVANIA
Semillitas 422
8 ARBOLEDA I.E. Pablo VIy J.I Arboleda 73
=
é BOLIVIA I.LE. JF Kenedy, E. Tulio Ramirezla Miel 171
<C
8 E. Placer, Florida, Patio Bonito; |.LE. Santa
5: MARQUETALIA Monica, la Quiebra, Santa Elena, La 826
g Normal; CDI Semillitas sede 3 y4
E (T E. San Luis Gonzaga, Santa Clara, las
E 8 MANZANARES Penas, la Rica, Santa T eresita; CDI 363 3300
g E' Semillitas; Ludoteca Naves
(&)
oc I.E. Nuestra sefiora del Carmen, Santander;
F= DORADA " ’ ’
2 UAID al discapacitado 261
=
E |.LE. San Agustin, Oficila mixto Pio XII, Dulce
SAMANA o ’ ’
§ Nombre; J.| Florencia 517
|.LE. Gerardo Maria Mayela, la Quiebra, CDI
NORCASIA
Angelitos 510
VICTORIA |.E Canaveral, San Pablo 157
ZONA MUNICIPIO ESCUELA - JARDIN - CDI # NINOS TOTAL
I.E Normal Superior San José, Marco Fidel
PACORA Suarez, Elias Mejia Angel, Las Coles, La 1123
Milagrosa, CDI Martinita Angel
T. T Ole, 1o, Ceucld, CLOS Clarcos,
Matecafia, Blanquita, Colorados, La
- Castrillona, San Pablo, Viboral, La
g AGUADAS Asoinbrosa, Enmmad.as, Casiquillo, 1218
<>: Canaveral, La Mermita, Tamboral,
(&) Rioarriba, Marino Gémez Estrada, CDI
m T ejiendo Suenos, E. Divino Nifio, Normal
g Suneriar: CNDI Michin
(O] institucion educatica Normal Superior Maria
g Escolastica, IE Pio XIll, IE Sara Ospina, IE La
g W Presentacion, CEDES RURALES la Palma,
= SALAMINA . : . 903
[ la quiebra, delgaditas, CDI : Rosita Sierra, 4891
Cz> 2:: Grandes explaradores Fundadores y barrio
8 Obrero
2 MONT E BONIT O: L.LE. Monte Bonito, E.
8 Mercedes Abrego de Reyes, E. La Suecia,
<Z: MARULANDA Naranjal, Santa Clara, El Zancudo; J.I 397
E Ositos, Los Pitufos; |.E. Efren Cardona
8 Chica; J.l. Caperucita
i FILADELFIA |IE filadelfia, CDI Filadelfia, 594
I.LE. Manuela Beltran, Normal Superior
ARANZAZU Sagrado Corazon, La Milagrosa, La Honda, 493
CDI 3 en el Municipio
LA MERCED |.E. Llanadas, Llanadas sede San José; CDI 163
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Magdalena, CDI Casa Vanesa

ZONA MUNICIPIO ESCUELA - JARDIN - CDI # NINOS TOTAL
ANSERMA I.E.EI Pensil, San J.osié, Suc.re, Cesar 1500
Aguadelo, Simén Bolivar
o . .
P |.E. La habana, San Isidro, San Luis, El
<T BELALCAZAR . 659
o Aguila, Rafael Pombo, Crucero
L
w E MARMATO I.E. Maximiliano'GriIIo, Genaral Ramon 695
E i Marin, El LIano
J
a s
8 ] RIOSUCIO I.E. Maria Auxiliadora, Cultural Riosucio 380 4629
o |
<t
O
< 9O
o 2 SUPIA I.E. Intec, Dosquebradas 345
=
=
[a'd
8 I.E. Marco Fidel Suarez, Antonio Narifio,
o VITERBO Fatima, Milagrosa, Rafael Pombo; J.I. 1050
Crayolas y Temperas los Samanes 1y 2,
Jardin Social sede 1y2
ZONA MUNICIPIO ESCUELA - JARDIN - CDI # NINOS TOTAL
|.E Kenedy, Rio Claro, Mira Florez, Corazal,
Villarazo, La Batea, Nueva Primavera, 13 de
VILLAMARIA
o Mayo, San Julian; H.I. Villamaria; CDI 774
= Despertando Suefios
o
2
o . |.LE. La Libertad, Morro Azul, Tamboral,
SAN JOSE
S Teresita, El Contento; CDI San José 283
o
"
8 E NEIRA |.E. Abraham Mont?ya, Nexa, Neira, José 1185
= <t Maria; CDI
== 7357
° o
I.E. Monsefior Alfonso de Lorios, El
oc PALESTINA ’
8 Higueron, Sagrada Familia; CDI Huellitas 1873
<t
=
f I.E. Santa Juana Caldas, Santa T eresita,
g CHINCHINA Caldas, Juan 23; CDI Semillitas, Clara 2525
8 Duque
RISARALDA I.E. Maria Inmaculada, Sede La Saye, Sede 717

POBLACION TOTAL BENEFICIADA PROGRAMA: 20.177
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PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

Vigencia Fiscal Aino 2012 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 del mes 12

PROGRAMA FOMENTO AL DEPORTE
ESTADO VALOR
, ASIGNADO
DENOMINACION DESCRICION EJECUTADO EN (Millones de
(Marque “X”) FRoEEsY $)
(Marque “X”)
Promover la
Participacién de las ligas | Apoyo para la preparacion
del departamento en y participacién de X 430
eventos locales, deportistas y entrenadores
regionales, Nacionales e en los diferentes eventos
Internacionales
Apoyar la participacion
en los juegos Participacion de los
Paraolimpicos y juegos deportistas de Caldas en X 1.147
deportivos Nacionales de juegos nacionales y )
los deportistas del Paralimpicos.
Departamento de Caldas
Disefo, seguimiento y
evaluacién de los planes . —
de entrenamiento para Contratacion de técnicos y X 776

monitores para las ligas del

los deportistas de las Departamento

ligas del Departamento

Asistencia en medicina
deportiva a los
deportistas del

departamento de Caldas

Brindarle a los deportistas
de las ligas los diferentes X 340
servicios de salud

Adecuacion,
remodelacion y Remodelacién de
construccion de infraestructura deportiva en X 756
infraestructura deportiva los Municipios del
en los Municipios del Departamento

Departamento de Caldas
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CALDAS

PROGRAMA

FOMENTO A LA RECREACION Y AL TIEMPO LIBRE

Apoyo a actividades
recreo deportivas de los

Realizar eventos recreo

Municioios del deportivos en los 338
P Municipios del
Departamento de
Departamento
Caldas.
Realizacién y participacion
de 14 Municipios
Supérate: Sistema priorizados por el Gobierno
Nacional d_e central para las 443.157.576
Competencias competencias tanto
Deportivas deportivas como
académicas, en el
Departamento de Caldas
Realizacion de .
campamentos de Realizar c_e?mpamentos con
juveniles en el los jévenes del 50
Departamento de Caldas Departamento de Caldas
Promocion de la
actividad fisica caldas Realzar actividad fisica con
100% saludable en los | nifios, jovenes y adultos del 210
Municipios del Departamento
Departamento
PROGRAMA FOMENTO DE LA EDUCACION FiSICA
Participacién de las
o . instituciones educativas del
Realizacion de los juegos
. . Departamento en los
intercolegiados en el 427

Departamento de Caldas

juegos intercolegiados
Departamentales, zonal
Nacional y final Nacional




GOBERNACION DE

Vigencia fiscal afio 2013 comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 25 del mes 08

PROGRAMA FOMENTO AL DEPORTE

VALOR
ESTADO ASIGNADO

DENOMINACION DESCRICION EJECUTADO  ENPROCESO (Millones de

Promover la participacién
de las ligas del
Departamento en

Apoyo para la preparacion
y participacién de

(Marque “X”) (Marque “X”) $)

eventos locales, deportistas y entrenadores 513
regionales, Nacionales e en los diferentes eventos
Internacionales
Realizacién de eventos
deportivos con clubes,
escuelas de iniciacion y
formacion deportiva, Apoyar proyectos
corporaciones, deportivos de clubes de los 180
asociaciones, Municipios del
pertenecientes al sistema Departamento
deportivo del
Departamento de
Caldas.
Disefio, seguimiento y
evaluacion de los planes | Contratacion de técnicos y
de entrenamiento para | monitores para las ligas del 751
los deportistas de las Departamento
ligas del Departamento
Asistencia en medicina . .
deportiva a los(as) Brlndarl_e alos de_portlstas
i de las ligas los diferentes 232
deportistas del o
Departamento de Caldas servicios de salud
Asesoria y capacitacion Realizar cursos de
en competencias Capacitacién en
técnicas en entrenamiento,
entrenamiento, juzgamiento y
planificacion, administracion deportiva 166

juzgamiento,
administracion deportiva
en el Departamento de
Caldas

para técnicos y lideres
deportivos del
Departamento




&

PROGRAMA

DENOMINACION

Adecuacion,
remodelacion y
construccion de

infraestructura deportiva
en Municipios del
Departamento de Caldas

PROGRAMA

Apoyo a actividades
recreo deportivas de los
Municipios del
Departamento de Caldas

GOBERNACION DE

CALDAS

FOMENTO AL DEPORTE

DESCRICION

Remodelaciéon de
infraestructura deportiva en
los Municipios del
Departamento

Realizar eventos recreo
deportivos en los
Municipios del
Departamento

ESTADO

EJECUTADO
(Marque “X”)

VALOR
ASIGNADO
EN PROCESO (Millones de

(Marque “X”) $)

499

FOMENTO A LA RECREACION Y AL TIEMPO LIBRE

Realizacién de

campamentos de

juveniles en el

Departamento de Caldas

Realizar campamentos con
los jévenes del
Departamento de Caldas

Muevete, Muevete

Caldas ponte en

movimiento por tu salud

PROGRAMA

Realizacion de los juegos
intercolegiados en el
Departamento de Caldas

Realizar actividad fisica
con nifios, jéovenes y
adultos del Departamento

FOMENTO DE LA EDUCACION FiSICA

Participacion de las
instituciones educativas del
Departamento en los
juegos intercolegiados
Departamentales, zonal
Nacional y final Nacional

X 444
X 145
X 450

Fortalecimiento de la
educacion fisica de la
basica primaria en los

Municipios del

Departamento de Caldas

Contratacién de licenciados
para dictar la catedra de
educacion fisica en las
escuelas de basica
primaria en el
Departamento




& ) GOBERNACION DE

CALDAS

OBRAS PUBLICAS

VALOR
EJECUTADO OBSERVACION
(Millones de ES
)

NOMBRE O )

RAZON EJECUTA
SOCIAL DEL DA

INTERVENTOR (Marque
“XU)

Vigencia Fiscal Ano 2012 Comprendida entre el dia 01 del mes 01 y el dia 31 de

NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL EN
PROCESO

(Marque “X”)

OBJETO DE LA OBRA PUBLICA

CONTRATISTA

Interventoria técnica,
financiera y administrativa
para obras de adecuacion

del parque recreativo y

deportivo las garzas del

Municipio de Villamaria
Departamento de Caldas

Innova proyectos
Ltda.

Roberto
Restrepo

Adecuacién del parque
recreativo y deportivo las
Garzas del Municipio de
Villamaria Departamento
de Caldas

Dq ingenieria eu.
Dario de Jesus
quintero palacio

Innova
proyectos
Ltda.

203

Construccion de la pista de
bicicrés en la vereda canta
delicia del Municipio de
Neira

Paula Marcela
Galves Marin

Vigencia Fiscal Afio 2013 Comprendid

Orlando Zaa
Troches

a entre el dia 01 del mes 01 y el

Rodriguez

Adecuacién Cancha de Municipio de Roberto X 0
Futbol Zona Rural y Urbana Pacora Restrepo
Adecuacién Gimnasio del Municipio de Cesar Nicolas X 0
Municipio Victoria Hernandez
Adecuacion Gimnasio al . Carlos Mario
Aire Libre en el centro Mun'\l/clzéeéc;ge la Rosero X 0
poblado de la Felisa Bermudez
Construccién Placa Multiple Municipio de la Roberto X 0
Barrio el Cabrero Dorada Restrepo
Construccioén y I Cesar
Mejoramiento de Parques m:zgﬂgrg: Nicolas X 0
Infantiles Hernandez
., . . . Eduardo
Adecuacion 'G_m_masm de Mun|C|p|olde Herrada X 0
Municipio Samana
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GOBERNACION DE

CALDAS

CONTRATACION:

MODALIDAD DE
CONTRATACION

INFORME CONTRATACION 2.012

OBJETOS
CONTRACTUALES

No DE
CONTRATOS EN
PROCESO

No DE
CONTRATOS
EJECUTADOS

VALOR TOTAL
(Millones de
Pesos)

Vigencia Fiscal Aio 2012 Comprendida entre el dia 1 del mes 1 y el dia 31 del mes 12

MODALIDAD DE
CONTRATACION

servicios

OBJETOS
CONTRACTUALES

No DE
CONTRATOS EN
PROCESO

No DE
CONTRATOS
EJECUTADOS

» Interadministrativos 12 12 82
Contratacion
Directa Prestacion de
servicios 67 67 2.687
Compraventa 2 2 72
Proceso Licitatorio Prestacion de
4 4 991

VALOR TOTAL
(Millones de
Pesos)

Vigencia Fiscal Ao 2013 Comprendida entre el dia 1 del mes 1 y el dia 15 del mes 05

Proceso Licitatorio

Servicios

Prestacion de 30 0 1535
servicios
Contraction Directa Interadministrativos 8 0 350
Convenios de 6 0 420
Asociacion
Prestacion de 5 0 550
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GOBERNACION DE

CALDAS

INFORME CONTRATACION 2.013

NUMERO
VALOR DEL NOMBRE DEL FORMA DE
DEL SECRETARIA OBJETO CLASE INTERVENTOR
CONTRATC CONTRATO CONTRATISTA |CONTRATACION
RATC- ] = = = = =
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION = a
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE S S LIGA CALDENSE DE CESAR NICOLAS
S8
0100 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL =z $50.400.000 | £(TBOL DE SALON DIRECTA HERNANDEZ ARENAS
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i
FUTBOL DE SALON &
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION = a
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE S35 LIGA CALDENSE DE CARLO MARIO ROSERO
S8
o101 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL = E $28.350.000 TENIS DE MESA DIRECTA BERMUDEZ
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i
TENIS DE MESA =
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION = a
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE S35 LIGA CALDENSE DE CESAR NICOLAS
S8
0102 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL = E $28.800.000 GIMNASIA DIRECTA HERNANDEZ ARENAS
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i
GIMNASIA =
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION = 2
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE SR LIGA CALDENSE DE CESAR NICOLAS
S 9
0104 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL =z $25.200.000 KARATE DO DIRECTA HERNANDEZ ARENAS
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i
KARATE DO o
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION = a
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE S35 LIGA CALDENSE DE CARLOS MARIO
S8
0105 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL = E $20.700.000 AJEDREZ DIRECTA ROSERO BERMUDEZ
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i
AJEDREZ -
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION =g
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE S35 LIGA CALDENSE DE JOSUE FERNANDO
S8
0109 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL E % $38.250.000 VOLEIBOL DIRECTA MEDINA SEPULVEDA
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE g o
VOLEIBOL =
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL s
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION R
. S S LIGA CALDENSE DE JOSUE FERNANDO
0110 DEPORTE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE g :;: $45.900.000 | |\ DOS FISICOS DIRECTA MEDINA SEPULVEDA
ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 58
DEPARTAMENTO DE CALDAS. =
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION = a
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE S35 LIGA CALDENSE DE CARLOS MARIO
S8
o111 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL = E $30.150.000 ESGRIMA DIRECTA ROSERO BERMUDEZ
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i
ESGRIMA -
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION = a
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE S S LIGA CALDENSE DE FERNANDO GIRALDO
S8
o112 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL =z $67.500.000 PATINAJE DIRECTA HERNANDEZ
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i
PATINAJE &
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION = a
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE S S LIGA CALDENSE DE EDUARDO HERRADA
S8
0113 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL =z $16.200.000 TENIS DE CAMPO DIRECTA RODRIGUEZ
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i
TENIS DE CAMPO &
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION = a
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE S35 LIGA CALDENSE DE FERNANDO GIRALDO
S8
0114 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL = E $28.800.000 ATLETISMO DIRECTA HERNANDEZ
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i
ATLETISMO -
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION = a
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE eSS LIGA CALDENSE DE JOSUE FERNANDO
38
0115 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL =z $15.300.000 WU SHU DIRECTA MEDINA SEPULVEDA
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i
WU SHU &
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION = a
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE S S LIGA CALDENSE DE JOSUE FERNANDO
38
0119 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL =z $28.800.000 JuDO DIRECTA MEDINA SEPULVEDA
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i
Jubo &
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION = a
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE SR LIGA CALDENSE DE JOSUE FERNANDO
S 9
0121 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL = E $24.300.000 NATACION DIRECTA MEDINA SEPULVEDA
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i
NATACION -~
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GOBERNACION DE

CALDAS

INFORME CONTRATACION 2.013

NUMERO
VALOR DEL NOMBRE DEL FORMA DE
DEL SECRETARIA OBJETO CLASE INTERVENTOR
CONTRATO CONTRATISTA |CONTRATACION
CONTRATO
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION z 8 EDUARDO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE S3S LIGA CALDENSE DE
S g
0126 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 2z $21.600.000 TAEKWONDO DIRECTA HERRADA
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i RODRIGUEZ
TAEKWONDO &
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
SCCUIMIENTO Y EVALUACION DE LS PLANES DF g8 EDUARDO
S 3
SS
0133 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL Zz $18.000.000 | LIGA CALDENSE DE BOLO DIRECTA HERRADA
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 2% RODRIGUEZ
BOLO =
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
SCGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE LS PLANES D g8 LicA CALDENSE DE EDUARDO
S 3S
S e
0147 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL =z $21.600.000 BOXEO DIRECTA HERRADA
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i RODRIGUEZ
BOXEO &
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL s
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DF g8 LiGA DE BiLLAR DE FERNANDO
S S
S e
0156 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL g & $12.150.000 CALDAS DIRECTA GIRALDO
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE g HERNANDEZ
BILLAR &
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
SCCUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE g8 LIGA CALDENSE DE CESAR NICOLAS
S 3S
SS
0157 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL =z $27.900.000 BALONCESTO DIRECTA HERNANDEZ
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i ARENAS
BALONCESTO &
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
SCCUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE g8 LIGA CALDENSE DE EDUARDO
S 3S
SsS
0164 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL =z $48.600.000 cicLisMo DIRECTA HERRADA
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE 48 RODRIGUEZ
CICLISMO &
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL "
P
S e
0165 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL 2 E $20.250.000 SGCBE(\:/LZI;?CEASS DIRECTA HERNANDEZ
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE a8 ARENAS
ACTIVIDADES SUBACUATICAS =
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION Sy
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE SS LIGA CALDENSE DE CARLOS MARIO
SS
0166 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL = E $10.350.000 MOTOCICLISMO DIRECTA ROSERO BERMUDEZ
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i
MOTOCICLISMO =
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION Sy FERNANDO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE S 3S LIGA CALDENSE DE
SS
0186 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL Zz $60.750.000 FUTBOL DIRECTA GIRALDO
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE I HERNANDEZ
FUTBOL =
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION z g
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE S5 LIGA CALDENSE DE CARLOS MARIO
S e
0203 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL Zz $8.100.000 FISICULTURISMO DIRECTA ROSERO BERMUDEZ
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i
FISICULTURISMO =
BRINDAR APOYO EN LA EJECUCION DEL w
PROGRAMA DENOMINADO "DISENO, EJECUCION Sy EDUARDO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE S 3 LIGA DE TRIATLON DE
S g
0208 DEPORTE ENTRENAMIENTO PARA LOS DEPORTISTAS DEL =z $20.700.000 CALDAS DIRECTA HERRADA
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LA DISCIPLINA DE i RODRIGUEZ
TRIATLON &
APOYO ASISTENCIAL EN LA EJECUCION DEL a .,
PROYECTO "APOYO A LAS ACTIVIDADES RECREO- g S CORPORACION PARA LA JOSE GABRIEL
0220 DEPORTE DEPORTIVAS EN LOS MUNICIPIOS DE VILLAMARIA, g = $194.000.000 GERENCIA SOCIAL DIRECTA =
VICTORIA, SAN JOSE, MANZANARES Y SALAMINA ] CORCADE GOMEZ CASTANO
CALDAS. &
8
BRINDAR APOYO LOGISTICO Y ASISTENCIAL S
REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL PROYECTO z FUNDACION PARA EL
“MUEVE, MUEVETE CALDAS, PONTE EN o ESTUDIO DE LA CIENCIA, JOSE GABRIEL
0230 DEPORTE MIVIMIENTO POR TU SALUD" EN LOS MUNICIPIOS g $383.174.500 LA EDUCACION Y DIRECTA -
DE BELALCAZAR, PENSILVANIA, PALESTINA,SUPIA, 5] PROYECTOS DE INTERES GOMEZ CASTANO
PALESTINA,ARANZAZU, CHINCHINA, NORCASIA, 2 GENERAL
VITERBO, SUPIA Y MARULANDA. 4
&
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION é
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO H
A5 BASICA PRIVIARIA Y PREESCOLAR EN 105 2 CORFORACION PARA EL CESAR NICOLAS
0231 DEPORTE 2 $123.050.000 [DESARROLLO SOCIAL Y LA DIRECTA HERNANDEZ
MUNICIPIOS DE LA DORADA, SAMANA, =
5] CALIDAD DE VIDA ARENAS
MARQUETALIA, NEIRA, FILADELFIA, PACORA, S
AGUADAS, RISARALDA, ANSERMA, RIOSUCIO, LA =
MERCED, Y MARMATO DEL DEPTO DE CALDAS. &
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GOBERNACION DE

CALDAS

INFORME CONTRATACION 2.013

) i Nombre del Forma de
No Contrato | Secretaria Objeto Clase Valor del Contrato . . Interventor
Contratista Contratacion
APOYO PARA LA CONSTRUCCION
DEL GIMNASIO AL AIRE LIBRE CONVENIO MUNICIPIO DE LA CARLOS MARIO
324 DEPORTE | CENTRO POBLADO LA FELISA DEL | INTERADMINISTRATIVO $24.200.000 MERCED DIRECTA ROSERO
MUNICIPIO DE LA MERCED CALDAS
APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DEL .
332 DEPORTE | PROYECTO CAMPAMENTOS JUVENILESEN |PRESTACION DE SERVICIOS|  $ 50.000.000 CORCPE;’;?ON DIRECTA CAifSSE';gR'O
EL DEPARTAMENTO DE CALDAS
APOYO PARA SUMINISTRO DE
EQUIPOS Y ADECUACION DE LA CONVENIO MUNICIPIO DE CESAR NICOLAS
333 DEPORTE | o ANTA FISICA DEL GIMNASIO DEL | INTERADMINISTRATIVO | $ 25:000.000 VICTORIA DIRECTA HERNANDEZ
MUNICIPIO DE VICTORIA CALDAS
APOYO AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL
DEPORTE COMPETITIVO Y RECREATIVO DE CLUB PROMOTOR EDUARDO
336 DEPORTE MANIZALES Y CALDAS ATRAVES DE LA | CONVENIO DE ASOCIACION | $ 30.000.000 MTB TRIALS DIRECTA HERRADA
PARTICIPACION DE DEPORTISTAS EN RODRIGUEZ
EVENTOS DE CARACTER NACIONAL.
APOYO PARA LA CONSTRUCCION DE
PLACA MULTIPLE DEPORTIVA
338 DEPORTE | BARRIO EL CABRERO DE LA ZONA lNTEREngIgﬁ o | $140.920.873 MUNE%F';fDiE YAl DiRecTa e STRROEE’EOR(T)gPIN .
URBANA DEL MUNICIPIO DE LA
DORADA CALDAS
ADECUACION REMODELACION Y
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
339 DEPORTE DEPORTIVA EN MUNICIPIOS DEL lNTEREnggﬁ ATIVO $ 37.679.000 Mug Ag”ggDE DIRECTA RESTRROEBP%:{CT)SPIN A
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN EL
MUNICIPIO DE PACORA
EL TIEMPO LIBRE HERRAMIENTA CORPORACION CESAR NICOLAS
350 DEPORTE | DETERMINANTE EN LA FORMACION | CONVENIO DE ASOCIACION | $ 15.000.000 CONEXON DIRECTA HERNANDEZ
DE VALORES ARENAS
APOYO PARA LA CONSTRUCCION Y
CESAR NICOLAS
MEJORAMIENTO DE PARQUES CONVENIO MUNICIPIO DE LA
351 DEPORTE | |\FANTILES Y RECREATIVOS ENEL | INTERADMINISTRATIVO $ 36.401.540 MANZANARES DIRECTA HEARRB:E/?\"\L%EZ
MUNICIPIO DE MANZANARES
APOYO TECNICO Y LOGISTICO PARA CORPORACION CARLOS MARIO
352 DEPORTE EL EQUIPO DE BICICROSS BMX | CONVENIO DE ASOCIACION [ $ 20.000.000 RETHOS DIRECTA ROSERO
GOBERNACION DE CALDAS REDLINE COLOMBIA BERMUDEZ
IMPLEMENTACION DE SEMILLEROS EDUARDO
DEPORTIVOS CON LA INFANCIA Y . FUNDACION ONCE
409 DEPORTE ADOLESCENCIA DEL DEPARTAMENTO DE CONVENIO DE ASOCIACION | $ 233.000.000 CALDAS DIRECTA HERRADA
RODRIGUEZ
CALDAS
. CLUB CARLOS MARIO
411 DEPORTE REAL'ZS(E:'F?QR%E\S/ENTOS CONVENIO DE ASOCIACION | $ 10.000.000 PROMOTOR EL DIRECTA ROSERO
TABLAZO BERMUDEZ
PROMOVER LA PATICIPACION DE COPORACION
LAS LIAS DEL DEPATAMENTO EN PARA EL LICITACION CARLOS MARIO
412 DEPORTE PRESTACION DE SERVICIOS | $ 513.479.935 DESARROLLO . ROSERO
EVENTOS LOCALES, REGIONALES, SOCIAL Y LA PUBLICA BERMUDEZ
NACIONALES E INTENACIONALES CALIDAD DE VIDA
PROMOVER, ORGANIZAR, Y AGREMIACION
. ’ . CESAR NICOLAS
GARANTIZAR LAS INSCRIPCIONES . GUIAS DE INVITACION
SIN RADICAR| DEPORTE DEL PROGRAMA SUPERATE. PRESTACION DE SERVICIOS | $ 36.087.840 TURISMO DE PUBLICA Hiil\ll%l\i\%EZ
INTERCOLEGIADOS CALDAS
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GOBERNACION DE CALDAS
COMPROMISO DE TODOS
EJECUCION PLAN DE DESARROLLO

INDICADOR

Acumulado201 Acumulado201

2 E

Avance
2013

Apoyar la participacion de las 32 ligas ( 28 convencionales y 4 de capacidades
especiales) deportivas del departamento en eventos locales, regionales, nacionales e Numero de ligas especiales 4 4 4 2 100,00 50,00
internacionales en el cuatrienio con
Apoyar la participacion de las 32 ligas ( 28 convencionales y 4 de capacidades
‘p v P N P gas ( M . P N Numero de deportistas
especiales) deportivas del departamento en eventos locales, regionales, nacionales e beneficiarios 1000 1000 1270 180 127,00 18,00
internacionales en el cuatrienio con
Apoyar la participacién de las 32 ligas ( 28 convencionales y 4 de capacidades
especiales) deportivas del departamento en eventos locales, regionales, nacionales e | Nimero de ligas convencionales 28 28 28 8 100,00 28,57
internacionales en el cuatrienio con
Dotar de implementacion deportiva a 40 clubes y/o escuelas de iniciacion de los Numero de clubes y/o escuelas 10 10 o o 0,00 0,00
diferentes municipios del departamento de Caldas deportivas apoyadas ! ’
Apoyar eventos deportivos nacionales y departamentales de 30 corporaciones y/o Numero de asociaciones
asociaciones deportivas y recreativas del departamento de caldas para beneficiara deportivas y recreativas 0 10 0 0 0,00
2000 nifios y nifias del departamento. (Departamentales y Nacionales)
Apoyar eventos deportivos nacionales y departamentales de 30 corporaciones y/o . - -
- . . . Numero de nifios y nifias
asociaciones deportivas y recreativas del departamento de caldas para beneficiar a beneficiarios 0 600 ) 0 0,00
2000 nifios y nifias del departamento.
Apoyar la participacion en los Juegos Paralimpicos y Juegos deportivos Nacionales a . "
POy P P . & P! M 8 P Numero de deportistas apoyados 180 0 200 111,11
180 deportistas del departamento de Caldas
Evaluary controlar los planes de entrenamiento de las 32 ligas del departamento de
v P & s Numero de ligas evaluadas 2 2 30 30 115,38 93,75
Caldas
Asistir de manera integral a 2800 deportistas del Departamento de Caldas en areas
afines a la salud ( medicina general - fisioterapia - fisiatria - odontologia - sicologia- | Numero de deportistas asistidos 700 700 945 0 135,00 0,00
nutricion )
Asistir alos 27 municipios del departamento de Caldas con Asesoria, capacitacion Numero de municipios 0 27 o 0,00
constante en deporte especifico, juzgamiento y administracién deportiva asesorados y capacitados Y
Apoyar a los 27 municipios del Departamento con adecuacién y/o remodelacién de
infraestructura deportiva con accesibilidad (Remodelacién de escenarios para la Numero de municpios apoyados 7 7 2 5 28,57 71,43
préctica del futbol, baloncesto, voleibo
Apoyar a los 27 municipios del departamento de Caldas con actividades recreativas y .
. - . DR Numero de personas
deportivas para beneficiar a 320.000 caldenses entre nifios, nifias, jévenes, adultos y - 80000 80000 73900 30000 92,38 37,50
beneficiarias por grupo de edad
adultos mayores hombres y m
Apoyar a los 27 municipios del departamento de Caldas con actividades recreativas y -
. - - R, Beneficiarios de grupos
deportivas para beneficiar a 320.000 caldenses entre nifios, nifias, jévenes, adultos y Vulnerables 3500 3500 3600 102,86
adultos mayores hombres y m
Apoyar a los 27 municipios del departamento de Caldas con actividades recreativas y
deportivas para beneficiar a 320.000 caldenses entre nifios, nifias, jévenes, adultosy [Numero de municipios apoyados 27 27 27 27 100,00 100,00
adultos mayores hombres y mujeres
Realizar el programa campamen nil n n los 27 municipi | Nimere mpamen
ealizar el programa campame tos‘J\.Jve iles el cfafﬁa uno de los u |F|p|os de ame o‘de ca' pamentos o 6 13 5 144,40 33,33
departamento de Caldas beneficiando a 1000 jévenes hombres y mujeres. juveniles
Realizar el programa campamentos Juveniles en cada uno de los 27 municipios del Numero de personas atendidas
prog P - & <ip P 1000 1000 1790 600 179,00 60,00
departamento de Caldas beneficiando a 1000 jévenes hombres y mujeres. por programa
Apoyar a los 27 municipios del departamento de Caldas con Asesoria, capacitaciéony | Numero de municipios asistidos
promocién de la actividad fisica como medio fundamental en la promocién y con capacitacién en actividad 27 27 27 27 25,00 100,00
prevencion de la salud. fisica
Apoyar a los 27 municipios del departamento de Caldas con Asesoria, capacitacién .
poy . unt |p.| N ) .p N ' P I ony Numero de personas atendidas
promocion de la actividad fisica como medio fundamental en la promociény 0 0 600 200
) por programa
prevencion de la salud.
Realizar los Juegos Intercolegiados en el departamento de Caldas con participacion de . o
P N A L Numero de instituciones
480 instituciones educativas, en cualquiera de sus fases, beneficiando a 45.000 educativas 110 110 110 o] 100,00 0,00
estudiantes de Caldas.
Realizar los Juegos Intercolegiados en el departamento de Caldas con participacion de
480 instituciones educativas, en cualquiera de sus fases, beneficiando a 45.000 Numero de beneficiarios 10000 10000 8900 0 89,00 0,00
estudiantes de Caldas.
Implementar 26 Semilleros deportivos con la Infancia y adolescencia en cada uno de . —
- . - . Numero de municipios con
los municipios del departamento de Caldas beneficiando a 3.000 nifios y nifias del . ) 14 8 14 ) 100,00 0,00
semilleros deportivos
departamento.
Implementar 26 Semilleros deportivos con la Infancia y adolescencia en cada uno de | Nimero de personas atendidas
los municipios del departamento de Caldas beneficiando a 3.000 nifios y nifias del en el programa de semilleros 3000 3000 3000 0 100,00 0,00
departamento. deportivos
Apoyar 108 Instituciones educativas del departamento de Caldas en Educacion Fisica . L
< N : - . . : . : Numero de instituciones
para la basica primaria con beneficio para 12.000 nifios y nifias de la primera infanciay educativas (o] 30 o] 30 100,00
adolescencia.
Apoyar 108 Instituciones educativas del departamento de Caldas en Educacién Fisica | Numero de beneficiarios en los
para la basica primaria con beneficio para 12.000 nifios y nifias de la primera infanciay programas de apoyo a la 0 4000 8882 1500 37,50
adolescencia. educacion fiisca
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CONCEPTO GENERAL:

Concepto General Gestion del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma
narrada maximo en dos hojas, sobre la situacion administrativa y financiera cumplida durante el
periodo comprendido entre la fecha de inicio de su gestidn y la de su retito o ratificacion.

v

La Gestion Administrativa de la Secretaria de Deporte y recreacion en el 2.012 y lo que va
del 2.013 ha generado mayor credibilidad por parte de las Ligas, Técnicos, Monitores y
Municipios del Departamento.

Hemos apoyado a los 27 Municipios del Departamento con programas de recreacion (Expo-
ludica), de actividad fisica, de adulto mayor y otras actividades que han permitido la
presencia de la Secretaria en cada uno de los Municipios.

En la actualidad ya se visitaron los 26 de los 27 Municipios del Departamento con el fin de
recolectar toda la informacion necesaria para la elaboracion de la Politica Publica del
Deporte, la recreacion, la actividad fisica y la Educacion fisica para el Departamento de
Caldas, solo resta hacerla de manera mas general en la capital Manizales.

Se cred el programa Empresas Amigas del Deporte con el cual se han beneficiado,
Deportistas y Ligas; adicionalmente con el apoyo de Empresas como Tecnigres; Sumatec,
Iderna, Susuerte, Normandy, Exito, Homecenter, Prometalicos, Bata, Une, Pulverizar las
cuales han aportado $150.000.000 se ha modernizado las instalaciones de la Secretaria del
Deporte y recreacion generando un mejor ambiente laboral en los funcionarios y el
Hospedaje para 70 deportistas para la realizacion de intercambios deportivos y de
Microciclos con los deportistas de la region, entre otras.

Se han venido desarrollando programas de Coofinaciacion con Coldeportes Nacional en
donde se ha captado un recurso importante mas o menos $ 1.150.000.000 en el 2.012 y en
la actualidad vamos en $ 460.000.000.

Se realizd por primera vez en Caldas una Final Nacional de Juegos Intercolegiados y para la
presente vigencia se realizara un zonal Nacional y la Final Nacional de los Juegos
Comunales, gracias a la buen desempefio de la realizacion de la Final Nacional de Juegos
Intercolegiados, debido a esta permitié que nuestro funcionario y coordinador de la Final en
Manizales fuera invitado por Coldeportes Nacional al Sudamericano Intercolegiado realizado
en Brasil.

La buena labor en el programa de campamentos Juveniles en el 2.012 donde fuimos
reconocidos como la mejor delegacion y el mejor campamento Departamental, tanto asi que
el afio anterior nos coofinanciaron con $20.000.000 y en la presente vigencia nos
coofinanciaran con $95.000.000 y fue nombrado como coordinador Nacional del Programa
Campamentos Juveniles Nacionales al Sociologo y arbol mayor Orlando Alvaran. Contratista
de la Secretaria de Deporte y Recreacion de Caldas

Actualmente contamos con 30 Licenciados y 28 Monitores en para el fortalecimiento de la
Educacion Fisica en preescolar y basica primaria, actividad fisica y actividades recreo
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deportivas, lo que nos ha permitido durante el ultimo mes mejorar todas las actividades en
los 27 Municipios del Departamento y aumentar asi la cobertura. A la fecha llevamos 30.000
habitantes beneficiados y este afio sobrepasaremos la meta de 90.000.000 .

PENDIENTES:

Adicionar $260.000.000 para la Cancha Sintética de Villamaria.

Ya se realiz6 el convenio con Coldeportes por $364.706.044 y se encuentra en licitacion
publica la cual se adjudica el 13 de septiembre.
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=13-1-98811

Se adicionaron $95.000.000 para el programa Campamentos Juveniles y falta realizar el
proceso de contratacion apenas se salga de la Ley de grantias.

Se encuentra en la pagina de contratacion del secop el proyecto de Medicina Deportiva, el
cual se adjudicara el 28 de agosto.
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=13-11-1850993
Se vienen adelantando los convenios de asociacion con otros Clubes Deportivos y
corporaciones del Departamento.

Realizacion de 2 Seminarios Internacionales y la elaboracion del documento de Politica
Publica del deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y la Educacion Fisica para el
Departamento de Caldas; el cual debe pasar a Asamblea y por el Gobernador para realizar
los ajustes pertinentes y aprobar por Asamblea.

Se requiere de manera urgente contratar un Juridico y un Contador que nos ayude a mejorar
en tiempos y en la parte financiera todo lo concerniente a la contratacion que adelanta la
Secretaria durante el afio.
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SECTOR DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION.
DESPACHO

v Proyecto “Apoyo a pago de subsidiariedad pensional a trabajadores Urbanos, rurales y
discapacitados del Departamento de Caldas”

A la fecha se ha pagado el subsidio del mes de julio, a 582 personas de los 27 municipios del
Departamento de Caldas.

v Desarrollo e implementacion de estrategias para la Superacion de la pobreza extrema en el
area rural de los municipios de La Merced, Supia, Pacora, Villamaria, Risaralda y Riosucio.

UNIDAD MUJER Y FAMILIA
PROYECTOS:

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE PREVENCION MUJERES TIENES DERECHOS EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS, a la fecha se ha realizado talleres DE PREVENCION DE Violencias
en cumplimiento de la Ley 1257 de 2008. En los municipios de la Dorada. Norcasia. Victoria.
Manzanares. Marulanda. Marquetalia. Participaron 220 mujeres del sector urbano y rural.

CONTRATO DE COOPERACION Y APORTE No 1720138179 CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
ICBF- LA UNION TEMPORAL ASOCIACION JOVENES EMPRENDEDORES ASOJE ASOCIACION
MUNDOS HERMANOS, ALCALDIA DE LA DORADA Y LA GOBENACION DE CALDAS. Con el
objeto de Desarrollar acciones a través de la modalidad de Centro de recuperacion Nutricional y
recuperacion Nutricional con enfoque comunitario que contribuyan al mejoramiento y/o recuperacion
de los nifios y nifias con desnutricion severa, global y aguda con la participacion activa de la familia y
la comunidad y | articulacién de las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en
concordancia con lo establecido en el lineamiento técnico. A la fechas se han atendido 50 nifios,
nifias y sus familias, en el municipio de la Dorada, brindandoles atencion integral.

CONTRATO DE ADHESION, ADICION Y MODIFICACION AL CONTRATO DE APORTE
No018062013-0353 SUSCRITO ENTRE EL INSITUTO COLOMBIANO DE BIESTAR FAMILIAR, EL
CENTRO DE DESARROLLO VERSALLLES Y LA GOBERNACION DE CALDAS. Con el objetivo de
permitir la participacion de los nifios y nifias de 7 a 12 afios en los Consejos Municipales de Politica
Social, Talleres de prevencidn del trabajo infantil y Prevencion del Abuso sexual, a los nifios nifias y
familias en los municipios de: Samana. Marmato. Victoria. Filadelfia. Salamina. Aranzazu.
Pensilvania. Palestina. A la

Fecha se ha socializado el proyecto y realizado los talleres de Prevencion del Trabajo Infantil y
Abuso Sexual.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 212081 suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Federacion Nacional de departamentos y FONADE. Tiene por objeto: “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros, para desarrollar la ejecucion del proyecto FND-ICBF, acorde
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con la atencion integral a la primera infancia —estrategia de cero a siempre”. En los municipios de
Riosucio y Villamaria.

OTROS PROCESOS:

v COMITE DEPARTAMENTAL DE PRIMERA INFANCIA, se ha participado en el Comité
Liderado por el Instituto Colombiano de Bienestar familiar, donde se esta realizado la actualizacion
del diagnostico a 2012, de la primera Infancia, en el departamento de Caldas.

v CONSTRUCCION DE LA VISION REGIONAL DEL LA SUBREGION OCCIDENTE DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS. Se ha participado en dos talleres coordinado por la Secretaria de
Planeacion Departamental y la Agencia de Cooperacion Internacional GIZ.

v CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL. En articulacién con las secretarias
de: planeacidn, cultura, Gobierno, Direccion territorial de salud, deporte, vivienda, y coordinado con
el ICBF, se estd implementado la Politica Publica departamental de Primera Infancia, infancia,
adolescencia y Familia, a la fecha se han realizados los talleres consulta a la comunidad.

v CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 2131641 de apoyo financiero de proyectos
celebrado entre el Fondo Financiero —-FONADE- y el Departamento de Caldas, el cual tiene por
objeto: aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar la ejecucion del
proyecto de construccion de dos Centros de Desarrollo Infantil en los municipios de Riosucio y
Villamaria acorde con la atencion integral a la primera infancia —estrategia de cero a siempre. Se
encuentra en la etapa de construccion de disefios.

v COMITE DEPARTAMENTAL DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL. Se esta
realizando la planeacion con el Ministerio del Trabajo para realizar el levantamiento de la linea base
en el departamento.

v ASISTENCIA TECNICA DE GIZ (Agencia de Cooperacion Alemana) en la ejecucion del
proyecto: Sensibilizacion de la ley 1257 de 2008 y conformacion de los Consejos comunitarios de
Mujeres. Participo en las reuniones de trabajo.

v Realizar la supervision a los Contratos que estan ejecucion.

v COORDINAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION, con los 76
Indicadores de la Procuraduria de Infancia, Adolescencia y Familia, en el marco de la rendicion
Publica de Cuentas para la Garantia de los Derechos de la Infancia, adolescencia y Juventud.

v COMITE INTERINSTUCIONAL PRO EQUIDAD DE GENEROS: Articular acciones
interinstitucionales para fortalecer programas y proyectos dirigidos a las mujeres en el municipio de
Manizales.

v SISTEMA GESTION DE CALIDAD: Sistema Almera, En red con la gobernacion se miden
indicadores, se realiza el seguimiento a las metas, acciones correctivas, preventivas y de mejora.
Con alertas para los planes de mejora resultado de las auditorias tanto internas como del ICONTEC.
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v SISTEMA SAP: “Sistema Aplicativo productos”, en red con toda la gobernacion, el enlace
solicita los pedidos de cada uno de los contratos que se van a ejecutar, esto de acuerdo al PAC que
se encuentre inscrito luego se procede a solicitar el compromiso para luego radicar el contrato y
seguir el proceso.

UNIDAD DE JUVENTUD

v PROYECTO EN EJECUCION: PROMOCION DE LA PARTICIPACION JUVENIL COMO
ESTRATEGIA DE EMPODERAMIENTO DE LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

MUNICIPIOS BENEFICIADOS: Anserma, Viterbo, Marmato, Pensilvania, Marulanda, La Dorada,
Manzanares, Marquetalia, Victoria y Samana.

VALOR: $ 30.000.000

v CONVENIO DE ASOCIACION suscrito con la Universidad Autbnoma de Manizales, cuyo
aporte es de $ 5.000.000 representados en talento humano.

COMPONENTES:

- Fortalecimiento de organizaciones juveniles y/o apoyo a procesos de intervencion juvenil.
- Orientar seminario taller sobre juventud dirigido a los coordinadores de juventud.
- Acompafiamiento al Consejo Departamental de Juventud — CDJ.

EJECUCION: 95%

v Se realizo Convocatoria las Organizaciones Juveniles de los Municipios de: Anserma, La
Dorada, Manzanares, Marquetalia, Marmato, Marulanda, Pensilvania, Samana, Victoria y Viterbo.
Se aplico un instrumento de caracterizacion a cada una de las organizaciones juveniles
participantes, se han realizado talleres para fortalecer el proceso de planificacion de organizaciones,
grupos y colectivos juveniles de los municipios mencionados anteriormente, ademas de acompariar
técnica y logisticamente el proceso de implementacion del plan de accion de los grupos y colectivos
juveniles de estos municipios.

v Se desarrolld el Seminario Taller para coordinadores de juventud en el que se brindd
capacitacion en politica publica de juventud, estatuto de ciudadania juvenil y herramientas de trabajo
con jovenes.

v Se realiz6 la primera sesion del Consejo Departamental de Juventud durante 2 dias con la
asistencia de representantes de 20 municipios. Esta pendiente el segundo encuentro para el mes de
octubre.

v Foro. “Prevencion de la violencia y delincuencia juvenil” realizado el 19 de julio en la ciudad
de Manizales y al que asistieron alrededor de 350 jovenes de la region. En este evento la Unidad de
Juventud participo en el disefio y preparacion de la agenda, convocatoria y logistica en alianza con
la Direccion Territorial de Salud, Secretaria de Gobierno, Programa Futuro Colombia de la Fiscalia,
Centro Comunitario Versalles, ICBF.
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v En el marco de la Celebracion Nacional de la Semana de la Juventud el Programa
Presidencial Colombia Joven, realizo alianza con Cine Colombia para promover el ingreso de
jovenes en estas fechas a sus salas. Al departamento de Caldas le fueron asignados 298 cupos para
los dias 14 y 15 de agosto, fechas en las que ingresaron jovenes de diferentes instituciones,
organizaciones y lideres juveniles de Manizales y Villamaria.

PROCESOS A DESARROLLAR EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2013

v Alianza con la Agencia Alemana de Cooperacion Internacional GIZ para la realizacion del
“Taller de transferencia de herramientas de trabajo con jévenes” a realizarse los dias 11-12 'y 13 de
septiembre, al cual asisten jovenes integrantes de organizaciones juveniles de los municipios de
Anserma, Viterbo, La Dorada, Norcasia, Victoria, Pensilvania, Samana, Manzanares, Marquetalia,
Marulanda, Marmato y Filadelfia que hacen parte del proyecto de promocidén de la participacion
juvenil como estrategia de empoderamiento de la juventud del Departamento.

v' Atrticulacion y coordinacion interinstitucional para la celebracién de la Semana Andina de
Prevencion del Embarazo Adolescente que se realizara el 26 de septiembre en el municipio de
Chinchina con el desarrollo de un foro, asistencia técnica a la mesa municipal CONPES 147
(prevencion del embarazo adolescente) y talleres de sensibilizacion en diferentes instituciones
educativas.

v Diplomado en Control Social en articulacion con la Escuela de Liderazgo y Participacion
Ciudadana del Ministerio del Interior para jovenes del Departamento a realizarse entre los meses de
septiembre y octubre de 2013.

v Realizar asistencia técnica a los Consejos Municipales de Juventud y Coordinadores de
Juventud de los 26 municipios del Departamento con énfasis en la implementacion del Estatuto de
Ciudadania Juvenil y el disefio de la Politica Publica de Juventud municipal. Este proceso sera
realizado por las profesionales de ésta unidad durante los meses de septiembre, octubre y
noviembre.

v Alianza con el Programa Presidencial Colombia Joven para la socializacion del Estatuto de
Ciudadania Juvenil 1622 del 29 de abril de 2013 dirigido a 100 jévenes de los municipios de
Manizales, Villa Maria, Neira, Chinchina y Palestina, el cual se desarrollara el dia 27 de septiembre
en la ESAP.

v Facilitar el Segundo Encuentro del Consejo Departamental de Juventud, convocado por
éstos para el mes de octubre de 2013.

v" Alianza Programa Presidencial Colombia Joven — ESAP para el desarrollo de Diplomados y
Seminarios de formacidn en diferentes areas dirigido a grupos de 50 jovenes de los diferentes
municipios del Departamento.

v Feria de Servicios para comunidad LGTBI del municipio de Manizales en coordinacién con la
Mesa Departamental de Sexualidades Diversas, éste se desarrollara en el mes de octubre.
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v Taller de Técnicas de Moderacion en articulacion con GIZ para coordinadores de juventud
del Departamento y lideres juveniles a realizarse los dias 3 y 4 de octubre de 2013.

v' Taller de Transferencia de la metodologia Golombiao en los municipios de Chinchina, La
Dorada, Manizales los dias 9 y 10 de octubre en coordinacion con el Programa Presidencial
Colombia Joven y GIZ.

COMITES Y MESAS DE LAS QUE SE ES INTEGRANTE

v Mesa Departamental de Sexualidades Diversas:

Tiene como objetivo contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, reconocimiento,
restablecimiento y garantia de los derechos de las personas LGTBI en el Departamento. A la Unidad
de Juventud le corresponde la Secretaria Técnica.

v Mesa Departamental CONPES 147:

Cuyo objetivo es “Articular las acciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF para la
promocion del ejercicio y garantia de los Derechos Sexuales y Reproductivos de Nifios, Nifias y
Adolescentes y sus familias, participantes de los servicios y programas de las distintas entidades;
con énfasis en la prevencion del embarazo en adolescentes y en la induccion de la demanda de
servicios de salud y educacion. En esta mesa se ejerce la Secretaria Técnica.

v Comité para la Prevencion de la Delincuencia y Violencia Juvenil:

Tiene como propodsito articular acciones para la prevencion de la violencia y delincuencia que
involucra a jovenes, desde el ambito institucional y comunitario a través de la reflexion, construccion
de conocimiento, intercambio de experiencias y fortalecimiento de la capacidad de respuesta
institucional.

v Comité Departamental de Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas:
Desarrollar estrategias para la prevencion y reduccion del dafio del consumo de sustancias, éste
comité es liderado por la Direccion Territorial de Salud de Caldas.

DESARROLLO A LA COMUNIDAD:

v Se encuentra en ejecucion el Convenio de Asociacion Nro. 26062013-0390 suscrito entre
Departamento de Caldas, Corporacion Programa Desarrollo para la Paz del Magdalena Centro y
Federacion de Juntas de Accion Comunal Departamento de Caldas, cuyo objeto es: “Fortalecimiento
de Organizaciones Comunales y Sociales del Departamento de Caldas en los Municipios de
Marulanda, Marquetalia, Manzanares, Pensilvania, Samana, Victoria, Norcasia, La Dorada, La
Merced, Filadelfia, Aguadas, Pacora, Salamina y Anserma y realizacion de un Congreso Comunal
Departamental en el Municipio de La Dorada”.

v Es importante observar que la Federacion de Juntas de Accién Comunal del Departamento
de Caldas conjuntamente con la Secretaria de Integracion y Desarrollo Social, viene adelantando en
cada una de las subregiones con la participacion de las Asociaciones de Juntas de Accién Comunal,
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la socializacion del CONPES Comunal y los Insumos de las necesidades reales de la Organizacion
Comunal, para la formulacién de una politica publica Comunal en Caldas, la cual se tiene previsto
aprobar dentro del marco de dicho Congreso Comunal, a fin de concretarla mediante una Ordenanza
Departamental.

v Se participé en la Asamblea de CERCAPAZ GIZ, los dias 25 y 26 de Julio de 2013, en la
cual se propuso apoyar la consolidacion de los Nodos de la Red de Cultura Ciudadana y
Democracia en los Municipios de Villamaria, La Dorada, Belalcazar y Supia.

v Se gestiond en el marco del Il Encuentro Nacional Ministerio del Interior-Entidades
Territoriales para la Promocion de la Participacion Ciudadana y la Paz, celebrado en la Ciudad de
Medellin los dias 22 y 23 de Agosto de 2013 diplomados, seminarios y talleres; Talleres
Transformacion Asertiva de Conflictos, Construyendo Acciones para la democracia, en Control
Social, Procesos de formacion y apoyo de iniciativas en participacion ciudadana, los cuales seran
orientados por funcionarios de la Escuela de liderazgo y Participacion del Ministerio del Interior en
coordinacion con las Entidades Territoriales, en este caso con la Gobernacion de Caldas- Secretaria
de Integracion y Desarrollo Social-Unidad de Desarrollo a la Comunidad.

v Se esta trabajando en coordinacion con la Secretaria de Planeacion, la Alianza Suma
(Universidades Publicas y Privadas), LOS Municipios de Anserma y Manzanares, la Estrategia de
Desarrollo Local OVOP Una Villa Un Pueblo, Una Villa Un Producto con el apoyo del gobierno
Japonés a través de JICA, Agencia de Cooperacion Internacional del Japon, en el cual ya se
presento un proyecto a través de la Universidad de Caldas ante Regalias y aprobado por un valor de
($500.000).

v En la gestion de Proyectos de Cooperacion Internacional con el Gobierno del Japén a través
de la Embajada en Colombia, el dia 31 de Julio de 2013 se verifico en el Municipio de Pensilvania los
avances del Proyecto APC (Asistencia a proyectos comunitarios) consistente en la construccion de
un Centro Comunitario de Capacitacion Rural para poblacién Campesina, el cual se encuentra
construido en la Primera Etapa, relacionado con el Contrato de Donacion celebrado entre La
Embajada del Japon en Colombia y el Municipio de Pensilvania.

v En cuanto al Programa de Voluntarios Japoneses con JICA, se han gestionado dos
voluntarios los cuales estan cooperando en la Secretaria de Agricultura y el SENA.

GRUPOS POBLACIONALES

Supervision a la ejecucion de proyectos:

v Capacitacion a internos de los centros penitenciarios de los municipios de Pensilvania,
Pacora y Riosucio

v Implementacion y fortalecimiento de los Comités municipales de discapacidad y
Asociaciones de y para Personas con Discapacidad en los municipios de San José, Neira, Aranzazu
y Anserma.
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v Implementacion del Plan de Accion de Comité Departamental de Lucha contra la Trata de
Personas del Departamento de Caldas.

Asistencia y participacion:

v En los Comités Departamentales de Lucha contra la Trata de Personas, de Discapacidad,
Red Gerontoldgica de Caldas, Atencion y Asistencia a victimas (desplazamiento).

v Gestion ante el Ministerio del Interior Grupo de Lucha contra la Trata de Personas, OIM y
Naciones Unidas (UNODC), para la designacion del Enlace Territorial para Caldas.

v Gestion ante el Ministerio del Interior, OIM , Naciones Unidas y Alcaldia de Manizales
(Teatro Fundadores), para la Presentacion de la obra de Teatro Cinco Mujeres un mismo trato.

v Concertacion con Universidades, Secretaria Educacion Departamental, Alcaldia municipales
para el Concurso del Afiche y campafia sobre la trata de Personas en todo el Departamento.

v Lanzamiento Oficial del Concurso del Afiche y campafia publicitaria sobre la Trata de
Personas en todo el Departamento, liderado por el Sefior Gobernador del Departamento ante
medios de Comunicacion.

v Gestiones para brindar la asistencia mediata a posible victima de trata de personas con el
Ministerio del Interior, La OIM y Alcaldia Municipal.

v Participacion en jornadas de capacitacion con el Ministerio de Salud y Proteccion Social
para la elaboracion de la Politica Publica de Discapacidad, para el Departamento.

v Desplazamiento a los municipios para la socializacion y concertacion con Alcaldes sobre
desarrollo de los proyectos a ejecutar.

GRUPOS ETNICOS:

v Finalizacion del contrato interadministrativo 07062013-0335 el cual tenia por objeto: Apoyar
la realizacion de dos Brigadas Civico Sociales en las Parcialidades de Cauroma y La Trina, en el
Municipio de Supia Caldas, el cual fue ejecutado por la Asociacién de Cabildos Indigenas de Caldas
“ ACICAL”, con la vinculacién de la Administracién Municipal de Supia Caldas, del Hospital San
Lorenzo , de la Direccion Territorial de Salud y de la Secretaria del Deporta, haciendo realidad una
verdadera integracion de toda la Comunidad Indigena beneficiada.

v Contrato interadministrativo 24062013-0370, celebrado entre la Gobernacion de Caldas y la
Asociacion de Cabildos Indigenas de Caldas- ACICAL, ejecutado hasta el momento un 40% y el cual
beneficia las comunidades indigenas de la Albania, Totumal, Cartama, Damasco, La Soledad,
Ansea, Dachijoma, y Ambacheque por un valor de $15.000.000 de pesos. Se pretende la
formulacion de un plan de Vida unico para la comunidad Indigena de Caldas, el cual sustentara la
presentacion de proyectos a nivel Nacional e Internacional. En la ejecucion del presente proyecto se
ha vinculado estrechamente el Consejo Regional Indigena de caldas “ CRIDEC”
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v El contrato interadministrativo 07062013-0334, celebrado entre la Gobernacion de Caldas y
la Asociacion de Cabildos Indigenas, se termino de manera anticipada por mutuo acuerdo de las
partes, sin haberse ejecutado administrativa y presupuestalmente.

v Apoyo al encuentro nacional de responsable de asuntos Etnicos y consejeros
Departamentales, realizado en la cuidad de Bogota, aportando la informacion necesaria sobre la
situacion de las comunidades indigenas y Afrocolombianas en el Departamento de Caldas.

v Apoyo a la realizacion a las mesas de coordinacion interjurisdiccional y de interlocucion entre
los pueblos indigenas y el sistema judicial nacional, coordinadas por el consejo superior de la
judicatura, sala administrativa, con la participacion de la Gobernacion de Caldas ( oficina de grupos
étnicos) Secretaria de Gobierno Departamental, Tribunal Superior de Caldas, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Fiscalia Regional Caldas, Defensoria del Pueblo y el IMPEC, proyectandose
la articulacion de la jurisdiccion especial indigena , con la justicia Ordinaria, como gran aporte a la
aplicacién de la justicia propia indigena.

v Apoyo al sub-comité de enfoque diferencial, para que la comunidad indigena y
afrocolombiana de Caldas se vea beneficiada con los lineamientos de enfoque diferencial, para ello
se ha socializado el tema, ante las administraciones Municipales de Caldas, ante institutos
descentralizados del orden Municipal, Departamental y Nacional con jurisdiccion en el Departamento
de Caldas.

v Coordinacion y concertacion con el INCODER regional Caldas sobre el area de territorio de
la comunidad indigena y afrocolombiana de Caldas, con la fin de institucionalizar la creacion de
resguardo indigenas y de concejos comunitarios, los cuales tienen como privilegio tener territorios
colectivos.

v Acompafiamiento a los jévenes indigenas y Afrocolombianos de Caldas, aspirantes a cupos
y descuentos especiales a las Instituciones de Educacion Superior de Manizales, a los cuales se le
asesora en el procedimiento y el mecanismo para acceder a dicho beneficio en las diferentes
instituciones.

v Se da respuesta a solitudes sobre la existencia de comunidades indigenas vy
Afrocolombianas con jurisdiccion en el Departamento de Caldas, para efecto de que las instituciones
y personas interesadas puedan aplicar los lineamientos de consulta previa.

CONCEPTO GENERAL: (PENDIENTES)

En procura de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo 2012 - 2015 Compromiso de Todos se
desarrollaron programas y proyectos en toda la poblacion privilegiando las personas de mas escasos
recursos economicos y contando con la participacién y apoyo de otras Secretarias del orden
Departamental, las Administraciones Municipales, instituciones y entidades publicas y/o privadas que
contribuyeron al logro de un gran nimero de metas, sin embargo debido a nuestras grandes
responsabilidades quedan acciones pendientes que vale la pena ser tenidas en cuenta para su
ejecucion.
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v Apoyar campaiias de identificacién en dos municipios del Departamento.

v Continuacion programa Artesanias de Caldas

v Continuar el proceso de fortalecimiento de las Organizaciones de usuarios de servicios
publicos del Departamento.

Fortalecer el Comité Departamental de Derechos Humanos

Brindar capacitacion en Derechos Humanos a lideres comunitarios

Atencion integral a nifios, nifias, hijos de trabajadoras sexuales del municipio de Chinchina.
Coordinacion y apoyo a los Consejos Municipales de Politica Social

Elaboracion e implementacion de la Politica Publica Departamental para nifios, nifias,
dolescentes y familia.

Realizacion del Segundo Encuentro Mujeres electas del Departamento.

Puesta en marcha del Sistema de informacion y monitoreo de los indicadores de infancia,
adolescencia y juventud.

v Realizacion de la Segunda Rueda de Negocios Sociales en el Oriente del Departamento,
con la participacion del PDP (Programa de Paz para el Magdalena Centro), de las Alcaldias y la
Camara de Comercio de La Dorada.

v Apoyo a proyectos productivos con perspectiva de género en los municipios de: Riosucio,
Supia, Viterbo, Risaralda y Anserma.

v Elaborar, Publicar y Socializar el Plan Decenal de Juventud.

v Fortalecimiento y apoyo a las asociaciones de acueductos rurales en el Departamento.

v Apoyo técnico a la gestion del Consejo Departamental de Juventud CDJ electo.

v Creacion de las mesas de sexualidades diversas en los municipios de Riosucio, La Dorada,
Chinchina y Supia.

v Continuar con la estrategia para la prevencion del reclutamiento a jovenes de los municipios
de: Manzanares, Marquetalia, Pensilvania, Samana, en convenio con el ICBF, Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), Alcaldias Municipales.

v Socializacion del nuevo Estatuto de Ciudadania Juvenil Ley 1266 de abril de 2013.

v Apoyo para la realizacion de la Tercera y Cuarta sesion del Consejo Departamental de

AN N NN N

Juventud (CDJ).
v Celebracion de la Semana de la Juventud en los 27 municipios del Departamento.
v Realizacion del primer foro juvenil en convivencia y prevencion de la violencia ha realizarse

en el mes de julio en convenio con la agencia de cooperacion alemana GIZ.

v Formulacién de la Politica publica Comunal para Caldas.

v Realizar Congreso Departamental de la Accion Comunal.

v Apoyar la creacion de los NODOS (Red de Cultura ciudadana local) en los municipios de: La
Dorada, Villamaria, Belalcazar, Supia.

v Solicitar la vinculacion de voluntarios japoneses a la administracion Departamental y la
gestion de BECAS.

v Seguimiento y acompafiamiento a la viabilizacion y aprobacion del proyecto de Desarrollo
Social, en la comuna San José de Manizales.

v Establecer estrategias que permitan verificar en los Planes de Ordenamiento Territorial de
cada municipio, la inclusion de Accesibilidad Universal.

v Realizacion del cuarto Encuentro de Gestoras Sociales del Departamento.

v Participacion en las actividades del mes del Adulto Mayor.

v Implementacion de la Politica de Envejecimiento y Vejez.

v Seguimiento al cumplimiento de la Ley 1276 (Estampilla del Adulto Mayor).
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v Apoyo a la comunidad desplazada en proyectos productivos.

v Implementar estrategia para la atencion de hijos huérfanos de padres vivos.

v Dando cumplimiento al Decreto 1745 de 1995, se proyecta la realizacion de talleres para las
comunidades afro que aspiran convertirse en consejos comunitarios.

v Continuar con el proyecto de construccion de los centros de desarrollo infantil en los
municipios de Villamaria y Riosucio.

Concepto General:

La Secretaria de Integracion y Desarrollo Social, atiende los diferentes grupos poblacionales:
primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias, mujeres, hombres, adulto mayor,
poblacidn indigena, poblacion afrocolombiana, las Juntas de Accién Comunal, los cuales se deben
continuar atiendo, por la dindmica que genera cada uno de los grupos, fortaleciendo el tejido social
de los caldenses, para contribuir a reducir la pobreza extrema. Lo Social debe ser visto como
inversion, no como un gasto.

Teniendo presente los recortes presupuestales recientemente efectuados por la Gobernacion en los
rubros de recursos propios, la Secretaria queda muy limitada en el tema financiero, para la ejecutar
durante los meses restantes del 2013, por lo que la recomendacion para el Secretario que ingresa,
es realizar gestion a nivel nacional y con recursos de cooperacion nacional e internacional.

La estrategia del OVOP, la cual ha sido socializada desde la Secretaria, fue presentada como
proyecto para regalias, siendo aprobado con un presupuesto significativo.

Este recurso se deben priorizar, para desarrollar proyectos que puedan ser presentaos en al OCAD
Regional del Eje Cafetero y Antioquia.
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SECTOR VIVIENDA

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Informe narrado, maximo de dos hojas, sobre la gestion adelantada, en la que se cubra aspectos
como son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada
uno de los anteriores, contextualizado en términos de economia, eficiencia y eficacia.

La Secretaria de Vivienda tiene dos lineas de gestion y ejecucion: UNIDAD TECNICA DE VIVIENDA
Y LA UNIDAD DE AGUAS.

Unidad Técnica de Vivienda:

Como logro general, La Unidad Técnica de Vivienda generd una fuerte confianza de los mandatarios
locales (Alcaldes Municipales), en los servicios que se prestan en formulacion, gestion y ejecucidn
de proyecto de vivienda nueva y de mejoramientos, asi como un importante acompafiamiento y
asesoramiento en temas normativos, legales y sociales.

Durante el Periodo del 01 de Julio y el 25 de Agosto de 2013, se realizé:

1. Obra Construccion de 516 viviendas para familias afectadas por la Ola Invernal 2008. Es un
contrato que proviene del afio 2011, el cual se ejecutd en un 25% en el 2011 y un 26% en el
2012. Se ha ejecutado en el 2013 un 20%, pero a la fecha se encuentra suspendido.

2. Se ejecuta desde el afio 2012, obra Construccion de 293 viviendas para familias campesinas
(donde hay 120 desplazadas), a través de la Gerencia Integral de FEDETABACO. Se
encuentra en un avance de construccion cercano al 85%.

3. Se formularon 15 proyectos de vivienda nueva rural, para un total de 605 soluciones de
viviendas, los cuales se presentaron en la convocatoria del Banco Agrario.

4. Se Realizo el proceso contractual de la firma Constructora que construira los 12 proyectos
de Vivienda Urbana del Macroprograma de las 100 mil Viviendas Gratis de Caldas.

5. Se realiz6 la entrega de informacion de liquidacion del Convenio con el DPS del afio 2011, el
cual conllevo a la realizacion de 244 Mejoramientos de Vivienda.

6. Se contratd el Arquitecto que desarrollara el Diagndstico de las 220 viviendas que se les
realizara mejoramiento en el desarrollo del programa de reparaciones de vivienda del area
de influencia del Paisaje Cultural Cafetero.

7. Se trabaja de la mano con los Municipios en el alistamiento de los lotes aptos para la
segunda generacion de proyectos de 100 mil viviendas de la Nacion.
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PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

DENOMINA | DESCRIPCION ESTADO VALOR
CION Ejecutado | En proceso | ASIGNADO
(x) (x) (Millones de
Pesos

Vigencia Fisca afio 2013, comprendido entre el 01 de enero al 30 de Junio de 2013.
Sector Proyectos  Construccion de | 0 5 0
Vivienda Vivienda nueva para

Desplazados Camp.

Proyectos de Mejora de |0 17 1.285

Vivienda Rural
Vigencia Fisca afio 2013, comprendido entre el 01 de Julio al 25 de agosto de 2013.
Sector Proyectos  Construccion de | 0 15 232
Vivienda Vivienda nueva para

Campesinos.
CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, el nimero de contratos en proceso y ejecutados de
acuerdo con los objetos contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro,
mantenimiento, asesorias, consultarias, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratacion
(No incluya los contratos de obra publica reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de

Gestion).

MODALIDAD DE | OBJETOS No DE | No. DE | VALOR TOTAL

CONTRATACION | CONTRACTUALES CONTRATOS | CONTRATOS | (Millones de
EN EJECUTADOS | Pesos)
PROCESO

Vigencia Fiscal Afio 2013. Comprendida entre el 01 de Julio y el 25 de Agosto del 2013.

CONTRATACION | Contrato  de  Fiducia | x $109.995.395,00

DIRECTA Mercantil con

FIDUBOGOTA, para la
administracion de los
bienes inmuebles del
Programa de las 100 mil

viviendas de Caldas.
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MODALIDAD DE | OBJETOS No DE | No. DE | VALOR TOTAL

CONTRATACION | CONTRACTUALES CONTRATOS | CONTRATOS | (Millones de
EN EJECUTADOS | Pesos)
PROCESO

Vigencia Fiscal Afio 2013. Comprendida entre el 01 de Julio y el 25 de Agosto del 2013.

PROCESO Contrato de Minima | x $27.025.000,00
LICITATORIO cuantia Consultoria de
Diagnéstico a  las
viviendas y Familias en
el Proyecto de Paisaje
Cultural Cafetero.
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SECTOR DESARROLLO ECONOMICO

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

UNIDAD DE TURISMO:

Proyectos del Paisaje Cultural Cafetero (Mesa Técnica Regional de Turismo del PCC)

Estos proyectos se han estructurado en el marco de la Mesa Técnica Regional de Turismo del
PCC, la cual estd conformada por representantes de las areas de turismo de las Gobernaciones de
los departamentos de Caldas, Risaralda, Quindio y Valle del Cauca, asi como de las Camaras de
Comercio de Manizales, Pereira, Armenia y Sevilla. Se presentan para ejecutar los recursos
facilitados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo — MinCIT. ($10.000 millones).

Se han formulado los siguientes proyectos:

1.

Estructuracion de Producto Turistico para el Paisaje Cultural Cafetero. Por $946.941. 360
(Recursos con financiacion del 100% por parte del MinCIT - Viceministerio de Turismo y
aprobado por el Fondo Nacional de Turismo -FONTUR-, en proceso de contratacion).
Beneficia 51 Municipios involucrados dentro del PCC de los 4 departamentos.

Disefiar un programa de sefialética con caracteristicas del PCC y enmarcado en estandares
internacionales para las Rutas del Paisaje Cultural Cafetero $430.000.000. Este proyecto se
presenta solamente para la contratacion de estudios y disefios. En proceso de aprobacion

De este proyecto se desprende la estructuracion de un proyecto de infraestructura para
implementar la sefializacion turistica el cual se proyecta en cerca de $5.000 millones (para la
produccion, transporte e instalacion de sefialética)

Asistencia técnica empresarial para la aplicacion de buenas préacticas y certificacion en
normas técnicas sectoriales en el Paisaje Cultural Cafetero. $1.292.572.320. En proceso de
aprobacion Enfocado en certificar 120 empresas de los sectores de alojamiento, agencias de
viajes, restaurantes y bares de los cuatro departamentos en normas técnicas de
sostenibilidad turistica.

Promocion Internacional del Paisaje Cultural Cafetero (PCC) de Colombia $3.161.920.000.
En proceso de aprobacion.

Fortalecer empresarialmente a 5 categorias de prestadores de servicios turisticos, como
medio para mejorar la competitividad del sector en el territorio del Paisaje Cultural Cafetero
$1.925.032.000
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Existen otras iniciativas de proyecto, las cuales aun no se formulan pero que hace parte del Plan
Estratégico de Turismo para el Paisaje Cultural Cafetero (PCC), la igual que los anteriores proyectos,
son estas:

Implementacion de una Plataforma tecnoldgica para la administracion de los sistemas de
informacidn turistica del PCC (SITUR)

Promocion nacional del Paisaje Cultural Cafetero PCC (en formulacion)

Colegios Amigos del Turismo (en formulacion)

SITUR - Sistema de Informacion Turistica (en formulacion)

Proyectos financiados por el Fondo Nacional de Turismo -FONTUR- para el norte de Caldas

NOMBRE DEL PROYECTO: Proyecto Centros de Interpretacion Fondas arrieras Salamina y
Aguadas

VALOR: $3.400.000.000

POBLACION BENEFICIARIA: Municipios de Salamina y Aguadas.

OBSERVACIONES: Proyectos que son financiados en un 100% por Ministerio a través de FONTUR.
Se pudo establecer con el sefior Pablo Dussan, gestor regional del Viceministerio de Turismo, que
en proximos dias se realizara la adjudicacion para el contrato del disefio de la Fonda de Aguadas y
saldra a oferta publica el proyecto de construccion de la Fonda de Salamina.

NOMBRE DEL PROYECTO: Proyecto Adecuacion de Caminos de Arrieria para el trayecto

Aguadas - Pacora — Salamina

VALOR: $848.791.472

POBLACION BENEFICIARIA: Municipios de Aguadas- P4cora — Salamina

OBSERVACIONES: El proyecto Adecuacion de los caminos de Arrieria de Aguadas - Pacora-
Salamina esta en los ajustes de los trazados técnicos para poder licitar los disefios y estudios.

Proyectos financiados por el Fondo Nacional de Turismo -FONTUR- al Comité Departamental
de Cafeteros - FNC

Este proyecto ha sido una iniciativa de la Gobernacion de Caldas y el Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas - FNC y fue presentado por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdémico de
la Gobernacion de Caldas a FONTUR, entidad que aprob6 el proyecto.

NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion del Centro de Interpretacion del Paisaje Cultural
Cafetero (PCC)

VALOR: $603.624.051, de los cuales la Federacion Nacional de Cafeteros - Comité Departamental
de Cafeteros aporta $120.724.810 y el FONTUR cofinancia $482.899.240 ( 80% del valor total del
proyecto
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POBLACION BENEFICIARIA: Municipios del PCC caldense.

OBSERVACIONES: Respecto a este proyecto se adelantd reunion con la funcionaria de Comité
Departamental de Cafeteros, sefiora Pilar Giraldo. En esta reunién se establecio la necesidad de
agilizar la revisién la propuesta de comodato entre la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS
DE COLOMBIA — COMITE DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DE CALDAS COMO ENTIDAD
COMODANTE, Y EL DEPARTAMENTO DE CALDAS , COMO ENTIDAD COMODATARIA, SOBRE
INMUEBLE UBICADO EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES, DEPARTAMENTO DE CALDAS; con el
objeto que se puedan adelantar las intervenciones de infraestructura en el predio localizado en el
Recinto del Pensamiento, el modelo de Comodato esta en la Secretaria Juridica pendiente de
revision y concepto técnico. (Anexo. Listado de asistencia de reuniéon con el Comité

Departamental de Cafeteros — FNC. 8 de agosto)

Proyectos de regalias (Comité Departamental de Cafeteros - FNC)

NOMBRE DEL PROYECTO: Proyecto Implementacion de la Denominacion de origen de café

regional y marca del Paisaje Cultural Cafetero.

VALOR: $286.379.200 para el 2012, $465.522.400 para el afio 2013 y $483.988.000 para el 2014

POBLACION BENEFICIARIA: Municipios del PCC Caldense
OBSERVACIONES: Pendiente de realizacion de convenio para su ejecucion.
EJECUTOR: Comité Departamental de Cafeteros.

Contratos en ejecucion de la Unidad de Turismo

No. DE CONTRATO | 12042013-0195A

CONTRATISTA Matilde Santander Mejia

OBJETO DEL | Prestar servicios profesionales para la divulgacion, investigacion,

CONTRATO publicacion y distribucion de 16.000 ejemplares de la revista
“Destino Caldas” en cuatro ediciones con los atractivos y la oferta
turistica del departamento por ejes tematicos de acuerdo a
tipologias turisticas que poseen los municipios del departamento

POBLACION Empresarios del sector turistico

BENEFICIADA

MUNICIPIO EN QUE | Todo el departamento

SE DESARROLLA

VALOR $20.000.000

DURACION 8 meses, 3 dias (del 12 de abril al 15 de diciembre de 2013)

OBSERVACION El 16 de agosto se entregd la tercera edicion de la revista

NIVEL DE AVANCE | “Destino Caldas”. Se imprimieron 4 mil ejemplares (Anexo.
Ejemplar de la revista Destino Caldas, edicion mes de
agosto)
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No. DE CONTRATO | 04042013-0161

CONTRATISTA Lina Maria Buitrago Caicedo

OBJETO DEL | Prestar servicios profesionales en el Punto de Informacion

CONTRATO Turistica del departamento de Caldas, ubicado en el primer piso
del Edificio de la Licorera, a fin de acopiar y procesar la
informacién estadistica del sector.

POBLACION Empresarios del sector turistico y comunidad en general.

BENEFICIADA

MUNICIPIO EN QUE | Manizales

SE DESARROLLA

VALOR $17.000.000

DURACION 8 meses, 11 dias

OBSERVACION Promocion de las festividades de los municipios de Aguadas —

NIVEL DE AVANCE | 22° Festival Nacional del Pasillo (16 al 18 de agosto), Anserma-

cumpleafios 474 del municipio (15 al 18 de agosto), Aranzazu —
Cabalgata tradicional (agosto 07), Celebracion de la Batalla de
Boyacé en los municipios de Manzanares, Norcasia, Riosucio;
Manzanares, dia del Manzanarefio (17 al 18 de agosto);
Marquetalia — Exposicién Equina Grado B (17 al 19 de agosto);
Norcasia — Il concurso de cometas (15 al 18 de agosto);
Pensilvania- Fiestas del Hacha (16 al 19 de agosto); Riosucio —
Cumpleafios del municipio (agosto 7), XXIX Encuentro de la
Palabra (15 al 18 de agosto), Fiestas de San Lorenzo (16 al 18 de
agosto); Samana — 46° Festival de Los Palenques, 32° Fiestas
del Cerro y la Laguna en el corregimiento de San Diego (16 a 19
de agosto); Supia — Pregén Fiestas de la Colacion (17 al 19 de
agosto).

Estadisticas del sector turistico, actualizadas hasta el mes de
julio. (Anexo CD-ROM con la informacién del sector)

Gestion de la Unidad de Turismo

- Convocatoria y acompafiamiento a la JORNADA DE ASISTENCIA TECNICA DEL
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO. EI objeto de esta actividad,
liderada por la sefiora Viceministra de Turismo, doctora Tatyana Orozco de la Cruz y su
equipo de trabajo, fue conocer la oferta institucional del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo - Viceministerio de Turismo y desarrollar un taller para la definicién de un plan de
trabajo para el cumplimiento de los compromisos enmarcados en el Convenio de
Competitividad Turistica suscrito entre el departamento de Caldas y el

Comercio, Industria y Turismo.

El taller cont6 con la participacion de 65 personas entre representantes de las autoridades
municipales y departamentales, gremios y empresarios del sector turistico; y se realizé el dia
16 de agosto en el Salon de Eventos del Centro de Convenciones del Teatro Fundadores.

Ministerio de
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(Anexo. Listados de asistencia al evento y matriz del convenio de competitividad
turistica con los compromisos asumidos por el Viceministerio de Turismo del MinCIT)

- Identificacion de proyectos prioritarios gestionados por COTELCO, capitulo Caldas y
compromisos de la gobernacion de Caldas. En reunion sostenida el dia 20 de agosto con la
doctora Claudia L. Cardona Obando, Directora Ejecutiva del gremio se identificaron los
proyectos que vienen en curso que son gestionados por dicha entidad y los cuales requieren
de apoyo presupuestal de la Gobernacion de Caldas, de acuerdo a los antecedentes de los
mismos.

Son estos:

- Proyecto lll Encuentro Internacional de Turismo de Observacion de Aves. Este afio se
realizaré la tercera version del evento, el cual esté programado para los dias 11, 12y 13 de
octubre. En esta version el enfoque del evento sera: AVES DE LOS PASTIZALES
COLOMBIANOS. La Gobernacion se ha vinculado a este evento con la suma de diez
millones de pesos ($10.000.000),

- Proyecto XXXIII Vitrina Turistica de ANATO. Se identifica el tema relativo a la formulacion
y presentacion del proyecto para la participacion del departamento de Caldas en la XXXIII
version de la Vitrina Turistica de ANATO. COTELCO, plantea hacer una reunioén pronto con
el objeto de definir los temas relativos a la formulacién del proyecto, ante lo cual se le
preciso a la directora ejecutiva del gremio, que segun noticias del FONTUR, el proyecto
debe estar radicado antes del 30 de septiembre del afio en curso, fecha que se va confirmar
por parte de COTELCO. La Gobernacion de Caldas aport6 para el anterior proyecto la suma
de 27 millones de pesos aproximadamente, teniendo en cuenta que estos costos se elevan
en un 13%, el aporte de la entidad estaria sobre los 30 millones. Igualmente se debe definir
el tema. (Anexo. Acta de reunion con COTELCO. 20 de agosto).

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES:

La Unidad de Asuntos Internacionales, responsable de los asuntos de comercio Exterior y
Cooperacion internacional de Caldas, durante el mes de julio de 2013 adelanto las siguientes:

Gestion para la inclusion de empresarios de Caldas en la participacion de empresarios del
departamento en la eje exporta 2013; evento que cuenta con el apoyo del ministerio de Comercio
Industria y Turismo, Proexport y Acopi centro Occidente por recursos estimados de 300.000.000. Se
concertacion con ACOPI Caldas, la Inclusion en el proyecto con un aporte de la secretaria por
$20.000.000, en el momento se tiene el proyecto formulado y a la espera de la expedicion de la
disponibilidad presupuestal.

Gestion de acercamiento gremial con COTELCO Caldas, ante el ministerio de comercio industria y
turismo para la realizacion del evento de caracter internacional de fortalecimiento de Capacidades
en Avistamiento de Aves, en el mes de Octubre, donde la gobernacion contribuird, con la Alcaldia de
Manizales con recursos contrapartida por valor de $10.000.000; la secretaria cuenta con la
propuesta y se espera la asignacion de presupuesto una vez se levante ley de Garantias. De otro
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lado se concerté la participacion de empresarios de Caldas en Anato 2014 para lo que se realizaran
mesas de trabajo.

Gestion de acercamiento gremial con FENALCO Caldas, para el desarrollo conjunto de actividades y
proyectos de fortalecimiento empresarial y comercial, destacando la oportunidad de realizar en el
marco de la feria de Manizales un evento de acercamiento y vinculacion de los diferentes municipios
de Caldas en una feria empresarial agroindustrial y turistica.

Gestion con Artesanias de Colombia para la apertura de los puntos de venta de artesanias de
Caldas asi como la prestacion de servicios del laboratorio de disefio en beneficio de los artesanos de
Caldas, con recursos de artesanias de Colombia. Igualmente se apoyo la gestion de dos proyectos
un para el municipio de Marulanda en acompafiamiento del Sena regional caldas y la cooperativa
ovina para mejora de producto artesanal por valor de $128.000.000 y otro que ejecuta Artesanias de
Colombia para los municipios de Pensilvania Riosucio, Salamina, Marmato y Manizales para el
fortalecimiento en conceptos de desarrollo de producto por valor de $50.000.000.

En materia de Cooperacion internacional y para el apoyo a proyectos se gestiono el espacio fisico
para la activacion del servicio de apoyo a las diferentes secretarias y municipios de Caldas para la
identificacion de oportunidades y gestion de procesos. Con el apoyo de practicantes y sin
compromiso de recursos de la gobernacion en la fase inicial.

UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL:

La Unidad de desarrollo empresarial responsable de las funciones en materia de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial y ciencia y tecnologia:

. Reunién con Fenalco y Cotelco para la proyeccion de actividades del 2014 incluyendo feria
de colonias y acceso a convocatorias INNOVA.

. Gestion con la escuela de carabineros ERNESTO GUTIERREZ ARANGO para el desarrollo
del proyecto “OBTENCION DE BIABONO A PARTIR DEL APROVECHAMIENTO DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS QUE SE PRODUCEN EN LA PLAZA DE MERCADO DE
MANIZALES, UNA NUEVA OPORTUNIDAD DE VIDA PARA PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD” y su articulacion a procesos con otras instituciones como el caso de BIOS y
BIOPROCESOS de la universidad de caldas.

. Revision y documentaciéon de los proyectos en el cumplimiento de los requisitos a las
normas en ciencia y tecnologia1) fortalecimiento de CTel en biotecnologia para el departamento de
caldas, apoyado por infraestructura computacional avanzada 190 FOLIOS y 2) ONDAS los cuales
fueron viabilizados por el OCAD nacional de ciencia y tecnologia. 61 FOLIOS. 3) Creacion y
Dotacién de la infraestructura y tecnologia de City Tech como parque tecnolégico de la Regidn sur
del departamento de caldas, 499 folios. 4) Disefio de moéldelos Pilotos de produccion Ganadera,
Competitiva, Sostenible y Compatible con la Oferta Climatica en la Ladera Andina en el
Departamento de Caldas, 5) Implementacion de Estrategias para el Fortalecimiento Tecnoldgico de
la Actividad Agricola y de Transformacion del Platano en Caldas. 202 Folios, 6) Implementacion de
una estrategia Integral a Través de Innovacion Biotecnoldgica para el Aprovechamiento de Residuos
en el Departamento de Caldas, 161 FOLIOS, 7) Centro de Investigacion e Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica de la Cadena Panelera de Caldas, .
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. Cumplimiento de las auditorias de calidad segun cronograma de la gerencia de calidad, con
la respectiva actualizacidn del proceso de la secretaria de desarrollo econdmico.

. Atencion a ciudadanos en aspectos de emprendimiento y fortalecimiento empresarial

. Supervision del contrato celebrado con la camara de comercio alcaldia de Manizales para el
fortalecimiento de la comision regional de competitividad de Caldas.

. Supervision del contrato celebrado con Matilde Santander Mejia para el disefio suministro de
la revista DESTINO CALDAS.

CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, el numero de contratos en proceso y ejecutados de
acuerdo con los objetos contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro,
mantenimiento, asesorias, consultarias, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratacion
(No incluya los contratos de obra publica reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de
Gestion).

NUMERO DE NUMERO DE VALOR

MODALIDAD DE OBJETOS CONTRATOS TOTAL (En

" CONTRATOS -
CONTRATACION | CONTRACTUALES EN PROCESO EJECUTADOS mnllog)es de
Vigencia Fiscal Aiho 2013 Comprendida entre el dia 1 del mes Julio y el dia 25 del

mes de Agosto.

Apoyar el 1 $85.251.488
fortalecimiento de la
comision  regional
de competitividad
de caldas, a través
de la continuidad en

la gerencia
estratégica, la
Contratacién constr_uccic’)n
) colectiva de las
Directa
apuestas
productivas y el
disefio e
implementacion de
estrategia de
comunicacion  con
los medios.

Cofinanciacion por
$5.000.0000
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SECTOR AGROPUECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

RESUMEN SOBRE LA GESTION DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA DE CALDAS
DURANTE EL PERIODO DE 08 DE JULIO DE 2013 AL 23 DE AGOSTO DE 2013

La Secretaria de Agricultura de Caldas como mision institucional tiene la funcion de orientar los
procesos de desarrollo agricola, pecuario, piscicola, forestal, agroindustrial y de comercializacién de
los productos del departamento de Caldas, con criterios de equidad social, sustentabilidad ambiental
y competitividad, articulando las instituciones publicas, privas, organizaciones solidarias,
comunitarias y de productores, de conformidad con las politicas Nacionales y departamentales
vigentes, para lograr el autoabastecimiento alimentario en torno a las Cadenas Productivas
Agropecuarias y Agroindustriales identificadas.

Los proyectos ejecutados fueron:
» ALIANZAS PRODUCTIVAS

Se realiz6 la transferencia de los recursos comprometidos para apalancar 7 proyectos de Alianzas
Productivas por un valor de 294 millones a FIDUCOLDEX. Se participd activamente de la Comision
Intersectorial Regional de Alianzas Productivas del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural donde
se aprobaron 8 proyectos por un valor total de 4.700 millones de pesos donde la Gobernacion de
Caldas tiene pendiente su cofinancion por un valor de 344 millones de pesos. Se identificaron 6
proyectos de Alianzas a presentar en la proxima convocatoria del MADR 2013-2014, en diferentes
cadenas productivas como son: Cafia, Cafés Especiales, Platano y Aguacate.

* FORAD (Fondo de Reactivacion Agropecuaria Departamental):

Durante el periodo de gestion analizado, se han tramitado y avalado 322 créditos agropecuarios por
un valor aproximado de 2.300 millones, en renglones productivos como: vientres doble propdsito,
platano, hortalizas, infraestructura, leche, frutales, cafia, entre otros.

« INCENTIVO A LA ASISTENCIA TECNICA

El Incentivo Economico a la Asistencia Técnica Directa Rural es un instrumento del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural financiado con recursos del Programa Desarrollo Rural con Equidad —
DRE (AIS) y administrado por FINAGRO, que esta dirigido a cofinanciar la prestacion del servicio
publico de Asistencia Técnica Directa Rural a cargo de los municipios, segun lo dispuesto en la Ley
607 del 2000, con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la competitividad y productividad
agropecuaria de los pequefios y medianos productores.
|

Durante este periodo se realiz seguimiento a los 6 Municipios (Belalcadzar, Samana, Aguadas, La
Merced, Neira y Pensilvania) del Departamento de Caldas beneficiados con el Incentivo a la
Asistencia Técnica, a través de comunicado No 19 del 30 de Julio en donde se solicita presentacion
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de informes de ejecucion y se resalta el apoyo de la Secretaria en lo relacionado con este tema. La
Secretaria de Agricultura realizé un aporte de 115 millones a estos municipios.

Igualmente, el pasado 31 de Julio de 2013 se dio el aval a través del CONSEA a los Planes
Generales de Asistencia Técnica de los 16 nuevos Municipios priorizados para el Departamento,
son ellos: Marquetalia, San José, Risaralda, Filadelfia, Norcasia, Aranzazu, Manzanares, Victoria,
Anserma, Marmato, Palestina, Pacora, Riosucio, Salamina Supia y Viterbo. El valor total aproximado
de estos PGAT es de 2.433 millones de pesos para 6661 productores.

Asi mismo, se realizo el acompafamiento al cierre de convocatoria el dia 8 de Agosto de 2013, en
donde se presentaron un total de 14 Municipios de los 16 priorizados, declinando su participacion los
Municipios de Palestina y Salamina pese al acompafiamiento ofrecido por esta Secretaria y por el
INCODER. Se deja constancia de la inconformidad presentada para estos municipios, segun oficio
del 14 de Agosto de 2013, reposado en la carpeta de Asistencia Técnica.

* PROYECTO CONVENIO ECOPETROL

Durante el afio 2012 se firmaron 2 convenios con ECOPETROL, ellos son:

Fortalecimiento de procesos organizativos con pequefos Yy

Nombre medianos productores rurales en los municipios de Victoria,
Riosucio y Villamaria

Valor Total $ 465.000.000

Ecopetrol $ 280.000.000

Gobernacion $ 100.000.000

Riosucio $ 40.000.000

Villamaria $ 15.000.000

Aldea Global $ 30.000.000

Implementacion de 9 hectareas de caucho natural y platano en el
municipio de Victoria, renovaciéon de 10.5 hectareas de cafa panelera y
el mejoramiento de 2 trapiches en su componente ambiental de acuerdo
con normas INVIMA en predios de la comunidad indigena de San
Lorenzo e implementacion 4096 mts2 de cultivos bajo cubierta en el
municipio de Villamaria

Objeto
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Nombre Aunar esfuerzos para el desarrollo de reconversion de sistemas
productivos en la cuenca alta del rio Guariné, Municipio de Marulanda
Valor Total $ 130.000.000
Ecopetrol $ 20.000.000
Gobernacion $ 20.000.000
CORPOCALDAS
$ 80.000.000
Aldea Global $ 10.000.000
Recuperacién de zonas naturales, como cuencas hidrograficas,
Objeto implementacién de 27 estufas ecoeficientes, implementacion de 20 huertos
frutales, 6 huertos lefieros y 2000 metros lineales de cerca inerte.

Durante este periodo de gestion, se realizd seguimiento a estos convenios mediante los comités
técnicos programados en donde se realiza la verificacion de ejecucion de recursos y toma de
decisiones para los proyectos. Se evidencia a través de actas.

PROYECTO REGALIAS 2012-2013

Durante el afio 2012 se presentd ante el Sistema General de Regalias un proyecto para el
‘FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS Y
AGROINDUSTRIALES PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS’, el cual se encuentra
aprobado.

A la fecha se encuentran 4 estudios previos de convenio de asociacion aceptados por la oficina
juridica pendientes de la definicion de la interventoria por parte de la Secretaria de Planeacion
Departamental, para iniciar ejecucion (Fedepanela, Asohofrucol, Comité de Cafeteros y Universidad
de Caldas)

« INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Con apoyo de la secretaria de Agricultura se socializaron ante la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, los 3 proyectos aprobados por el Fondo de Ciencia Tecnologia e Innovacion del Sistema
General de Regalias. Como evidencia se tiene el listado de asistencia del 13 de Agosto de 2013.

* Creacion del Centro de Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica Aplicada a la
Cadena Panelera (Centro Bekdau, Supia, Caldas), por valor de $4.841.637.123
millones (afio 2012)

» Disefio de modelos pilotos de produccion ganadera competitiva, sostenible y compatible con
la oferta climéatica en ladera andina del departamento de Caldas, costo total. $5,315,275,323
(afio 2013-2014)

* Implementacion de estrategias para el fortalecimiento tecnolégico de la actividad agricola y
de transformacion de platano en Caldas, por valor de $1.710.864.381. (afio 2013-2014)
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« AGROINDUSTRIA Y COMERCIALIZACION

Se avanzo en el disefio de una marca unica departamental y en acercamientos con el laboratorio de
disefio de la Universidad de Caldas. Se cuentan en el momento con algunos disefios en analisis y
evaluacion.

Se realizd contacto comercial entre COASOBIEN como operador de programas publicos y la
cooperativa COOPROGUASAN como productora de tomate bajo cubierta y beneficiaria del convenio
suscrito entre la Gobernacion y ECOPETROL.

+ OTROS PROYECTOS

1. Seguridad Alimentaria: Se formuld e inscribié el proyecto ante la Secretaria de Planeacion
Departamental, quedando a la espera de disponibilidad presupuestal.

2. Sistema de Informacion Geogréfico: El sistema de Informacion de la Secretaria de
Agricultura se encuentra en fase de implementacion y en proceso de instalacion en los
servidores de la Gobernacion de Caldas. También se viene actualizando peridédicamente la
informacién de interés del sector a través de la pagina web www.agrocaldas.gov.co,
resaltando noticias y convocatorias vigentes.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

ESTADO VALOR
DENOMINACION DESCRICION EJECUTADO EN PROCESO ASIGNADO
(Marque “X”) (Marque “X”) (Millones de $)
Vigencia Fiscal Aiho 2012 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el dia 31 del mes
Diciembre
APQOYO A LAS
CADENAS Articular 2
PRODUCTIVAS cadenas
AGROPECUARIAS Y productivas 31
AGROINDUSTRIALES agricolas, 1
EN EL pecuaria y 1
DEPARTAMENTO DE forestal
CALDAS
ADECUACION,
MONTAJE Y PUESTA Montaje de un
EN MARCHA DE UN | centro de acopio
CENTRO DE ACOPIO | de leche cruda 25

DE LECHE CRUDA
EN EL MUNICIPIO DE
VITERBO

en el Municipio
de Viterbo
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\ ESTADO VALOR
DENOMINACION DESCRICION EJECUTADO | ENPROCESO  ASIGNADO
(Marque “X”) (Marque “X”) (Millones de $)

APOYO A
PROYECTOS Cofinanciar
PRODUCTIVOS Y
CONVOCATORIAS proyectos
PUBLICAS DEL | Productivos
ORDEN NACIONAL Y | @probados en X X 553
REGIONAL EN EL convocatorias
DEPARTAMENTO DE del orden
CALDAS nacional
ADECUAR 4
TRAPICHES
COMUNITARIOS EN | Adecuacion de 4
LOS MUNICIPIOS DE trapiches
MANZAMARES, comunitarios en X 69,2
MARQUETALIA, el departamento
PENSILVANIA Y de caldas
SAMANA.
IMPLEMENTAR  EL Apoyar
PROGRAMA DE | Proyectos de
SEGURIDAD Y AIin?Zr?grli‘jaagara
SOBERANIA beneficiar 480 50
ALIMENTARIA EN EL rilias de
DEPARTAMENTO DE >
CALDAS pequenos

productores
APOYO A LOS
PRODUCTORES Asesorar
AGROPECUARIOS Y | <520 = pyor
AGROINDUSTRIALES . Po!
EN LA medio de cre;llto
CONSECUCION DE agropecyarlo X 1327,3
RECURSOS pequenos
FINANCIEROS, productores
DEPARTAMENTO DE | @dropecuarios
CALDAS
FORTALECIMIENTO .
DEL SISTEMA DE | Administraciony
INFORMACION DE actu.altlzamodn del
LA SECRETARIA DE | . f3|s ema de | X 32
AGRICULTURA DEL '”Sorma‘t;'of‘ de a
DEPARTAMENTO DE ecretaria de
CALDAS Agricultura
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VALOR
ASIGNADO

\ ESTADO

DENOMINACION DESCRICION EJECUTADO EN PROCESO

(Marque “X”)

(Marque “X”)

(Millones de $)

APOYO TECNICO A
LOS MUNICIPIOS
PARA EL
FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO DE

Apoyo técnico y
cofinanciacion de
los programas de

PEQUENOS Y
MEDIANOS
PRODUCTORES EN
EL
DEPARTAMENTOD E
CALDAS

comercializacion

de productos en

el departamento
de Caldas

asistencia 20
?S?&E’XCIA técnica ru_rgl para
AGROPECUARIA EN | 10 muniopios de
EL DEPARTAMENTO aldas
DE CALDAS
FOMENTO AL
CULTIVO DE Asistencia
HIGUERILLA PARA | ., ‘™
BIODIESEL Y técnica para los
SUBPRODUCTOS EN | Productores de X 40
DEL higuerilla de
DEPARTAMENTO DE Caldas
CALDAS
APOYO A EVENTOS
DE
COMERCIALIZACION
PARA EL| Apoyoala
FORTALECIMIENTO | realizacion de 2
DE LA ACTIVIDAD | 8ventosde
COMERCIAL DE LOs | Promociony X 30

Agosto

Vigencia Fiscal Afno 2013 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el dia 23 del mes de

FORTALECIMIENTO
DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS 'Y
AGROINDUSTRIALES
MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO
DE ALIANZAS
PUBLICO PRIVADAS
EN EL
DEPARTAMENTO DE
CALDAS.

Cofinanciacion
de 4 alianzas
productivas
publico-privadas
COomo apoyo a
las cadenas
productivas.

200
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ESTADO VALOR

ASIGNADO
(Millones de $)

DENOMINACION DESCRICION EJECUTADO

(Marque “X”)

EN PROCESO
(Marque “X”)

REGALIAS (SGR)
FORTALECIMIENTO

DE LAS CADENAS Apoyar 9
PRODUCTIVAS cadenas
AGROPECUARIAS Y productivas X 2692
AGROINDUSTRIALES | agropecuarias y
PRIORIZADAS EN EL | agroindustriales
DEPARTAMENTO DE
CALDAS

Apoyar la

conformacién de

APOYO AL | una asociacion
DESARROLLO DE LA | de productores
CADENA DE agropecuarios
PRODUCCION organicos en el X 38
AGROPECUARIA departamento de
ECOLOGICA EN EL caldas y
DEPARTAMENTO DE | establecimiento
CALDAS. de dos (2)

programas

ecologicos.
APQOYO A LA
COFINANCIACION Cofinanciar 8
DE PROYECTOS proyectos
PARA PRESENTAR A productivos
LA CONVOCATORIA aprobados
DE ALIANZAS dentro de la X 400
PRODUCTIVAS DEL | convocatoria de
MINISTERIO DE alianzas
AGRICULTURA Y | productivas del
DESARROLLO ministerio de
RURAL. agricultura.
APOYO TECNICO Y
PROFESIONAL PARA
LA CONSECUCION Asesorary
DE RECURSOS beneficiar por
FINANCIEROS A | medio de crédito
TRAVES DEL FONDO agropecuario X 100
DE REACTIVACION pequefos
AGROPECUARIA productores
DEPARTAMENTAL agropecuarios

FORAD.
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ESTADO

VALOR

DENOMINACION DESCRICION EJECUTADO EN PROCESO ASIGNADO
(Marque “X”) (Marque “X”) (Millones de $)
Implementar
APOYO A LOS programas de
PROCESOS DE soberania y
SEGURIDAD Y seguridad
SOBERANIA alimentaria para
ALIMENTARIA COMO ampliar la X 100
EJE TRANSVERSAL cobertura
DE LAS CADENAS | nutricional en la
PRODUCTIVAS EN poblacién rural
EL DEPARTAMENTO del
DE CALDAS. departamento de
caldas.

ADMINISTRACION Y
ACTUALIZACION DEL Actualizacion del
SISTEMA DE Sistema de
INFORMACION Informacioén
GEOGRAFICO Geogréafico X 50
AGROPECUARIO DE Agropecuario de
LA SECRETARIA DE la Secretaria de
AGRICULTURA EN Agricultura
EL DEPARTAMENTO
DE CALDAS.
APOYO TECNICO A
LOS MUNICIPIOS Cofinanciacion
PARA EL de 10 Municipios
FORTALECIMIENTO

de Caldas en la
DEL SERVICIO DE -
ASISTENCIA prestappn del X 212
TECNICA servicio de
AGROPECUARIA EN af',Ste.”C'a
EL DEPARTAMENTO ecnica
DE CALDAS
CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, el nimero de contratos en proceso y ejecutados de
acuerdo con los objetos contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro,
mantenimiento, asesorias, consultarias, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratacion
(No incluya los contratos de obra publica reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de

Gestion).
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MODALIDAD DE OBJETOS NUMERO DE NUMERO DE VALOR
CONTRATACION CONTRACTUALEs CONTRATOS | CONTRATOS | TOTAL (En
EN PROCESO | EJECUTADOS | millones de $)
Vigencia Fiscal Aio 2012 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 31 del mes
Diciembre
Contratos Obra 1 16,75
Contratos 2 30
Interadministrativos
Contratos 5 94
Contratacién Interinstitucionales
Directa Convenios de 1 5
asociacion
Convenios de 2 120
Colaboracion
Prestacion de 11 190
Servicios
.. . Contratos de 2 47 1
Proceso Licitatorio
Compraventa
Vigencia Fiscal Aio 2013 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el dia 15 del mes de
Mayo
Contratos 6 110
Interadministrativos
Contratacion Convenios de 7 2944
Directa Alianza
Prestacion de 4 138
servicios
Proceso Licitatorio
4- PERSONAL
Secretario de Agricultura Carlos Mario Pulgarin Cardenas
Conductor Jaime Rincén Cardona
Auxiliar Administrativo Gloria Eugenia Aristizabal Ospina
Profesional Universitario Eduardo Alberto Vélez Naranjo
Profesional Universitario Lino Cesar Rey Forero
Profesional Universitario Diego Enrique Giraldo Mejia
Profesional Universitario Fernando Esteban Zapata Ossa
Profesional
Especializado Grado 2 Jorge Andrés Pulgarin Giraldo
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Grado 3

Profesional Especializada

Carolina Gémez Ramirez

Grado 3

Profesional Especializado

Jorge Eduardo Tabares Sepulveda

Técnico Operativo

Juan Carlos Grisales Menéses

Técnico Operativo

Andrés Felipe Gémez Sanchez

Nota: Adicional al personal de planta y contratado se presenta el apoyo de 7 estudiantes de pasantia
de diferentes profesiones en convenio con la Universidad de Caldas.

CONCEPTO GENERAL: (PENDIENTES)

El pasado 8 de Julio del afio en curso, he recibié la Secretaria de Agricultura a satisfaccion con la
serie de programas disefiados para la presente vigencia, los cuales se vienen desarrollando a
cabalidad por parte del grupo de trabajo de esta cartera. A su vez he sido participe de manera activa
de cada uno de los procesos y los avances significativos como se muestra en el presente informe;
durante mi administracion he servido de apoyo incondicional para que los programas, proyectos de
los sectores Agropecuario, Agroindustrial y Comercializacion lleguen a feliz término cumpliendo con
el objeto social que fueron disefiados.

PENDIENTES:

Proyecto

Descripcién

Fortalecimiento de las
Cadenas Productivas
Agropecuarias y
Agroindustriales
priorizadas en el
departamento de Caldas

Durante el afio 2012 se presentd ante el Sistema General de Regalias
este proyecto, el cual se encuentra aprobado. Actualmente los
estudios previos para la elaboracion de los convenios se encuentran a
la espera de la respuesta de Planeaciéon Departamental frente a la
interventoria y/o supervision.

Via libre para la ejecucion de los recursos de Regalias.

Identificacion del
Potencial Agropecuario
mediante el estudio y
analisis del uso del suelo,
y las condiciones edaficas
y agroclimaticas en el
Departamento de Caldas

Proyecto a ser presentado ante el Sistema General de Regalias dentro
del fondo de CT-l para la bienalidad 2013-2014, en convenio con
CORPOCALDAS, IGAC y la Universidad Catodlica de Manizales.

El proyecto se encuentra listo para ser presentado en la préxima
reunion del CODECTI

Cofinanciacion Programa
Apoyo a Alianzas
Productivas 2013 (8
proyectos aprobados)

En la convocatoria 2013 del Programa Apoyo a Alianzas productivas,
fueron aprobados 8 proyectos, donde la Secretaria de Agricultura
cofinanciara estas iniciativas con 344 millones. PENDIENTE APORTE
GOBERNACION.

Cofinanciacion Incentivo a
la Asistencia Técnica
2013

En la convocatoria 2013, la Secretaria de Agricultura se compromete a
cofinanciar dicho incentivo con un aporte aproximado de $20 millones
por municipio, para un total de $280 millones.

Prospectiva agropecuaria

Se encuentra en desarrollo una propuesta para la formulacién de un
Plan de Prospectiva Agropecuaria 2014-2025 del Departamento de
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Caldas. Esto ha sido un esfuerzo participativo de todas Ilas
instituciones del sector con miras a dejar formulado una politica
publica para el Sector Agropecuario del Departamento.

Convenios ECOPETROL

Continuar con el seguimiento a los 2 convenios que se vienen
ejecutando con ECOPETROL

CORPOICA

Después de muchas gestiones ante CORPOICA nacional, se esta en
la definicion de establecer una oficina regional de transferencia de
tecnologia.
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SECTOR AGUA POTABLE
INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Informe narrado, maximo de dos hojas, sobre la gestion adelantada, en la que se cubra aspectos
como son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada
uno de los anteriores, contextualizado en términos de economia, eficiencia y eficacia.

1. Durante este periodo se logrd la aprobacidn de los nuevos instrumentos de planeacion del
Plan Departamental de agua, en el Comité Directivo del 15 de agosto de 2013, acogiéndonos al
Decreto 2246 DE OCTUBRE DE 2012.

Los instrumentos aprobados son los siguientes, los cuales se entregan en el cd anexo:

* Plan General de Inversiones

* Plan Anual de Inversiones

* Manual operativo

* Reglamento del Comité Directivo.

En cuanto al proceso de fortalecimiento de las empresas prestadoras de servicio de acueducto,
alcantarillado y aseo se continia con el proceso de fortalecimiento y elaboracion de los catastros de
usuarios.

PLANTA DE PERSONAL
Detalle de la planta de personal de la Entidad.

En la Unidad de Agua (adscrita a la Secretaria de Vivienda) se encuentra una persona de carrera, la
cual esta encargada del sector. Para el Desarrollo del Plan Departamental de Agua se contratan
profesionales por prestacion de servicios, ya que es un programa especial desarrollado en
cumplimiento de la politica nacional del PDA.

PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.
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Objeto

Presupuesto
Oficial

No. Proceso
Seleccion

Fecha de
Publicacion
proceso en

Secop

Fecha
Radicado
Contrato

(N° Contrato)

CONTRATISTA
(Adjudicatario)

OBSERVACION

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA ARREGLOS
MENORES DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS EN
LA ZONA RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE ANSERMA,
RISARALDA, RIOSUCIO, SAN JOSE, VITERBO, SUPIA Y
BELALCAZAR SECTOR OCCIDENTE DE CALDAS

suministro
Tuberia

$ 27.632.844,00

IP-SV-009-
2013

Abril 25 de
2013

08072013-
0402

CARLOS
ALBERTO
LOPEZ
HERRERA

En ejecucién

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL DE LAS OBRAS
CORRESPONDIENTES A LA CONSTRUCCION DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO

Interventoria

$22.481.037,00

IP-SV-010-
2013

Mayo 7 de
2013

27062013-
0393

CONSORCIO
FTC
GOBERNACION

En ejecucién

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA ARREGLOS
MENORES DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS EN
LA ZONA RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE
MANZANARES, MARQUETALIA, MARULANDA,
VICTORIA, NORCASIA, SAMANA'Y PENSILVANIA
SECTOR ORIENTE

suministro
Tuberia

$ 32.256.735,00

IP-SV-011-
2013

Mayo 15 de
2013

08072013-
0403

CARLOS
ALBERTO
LOPEZ
HERRERA

En ejecucién

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL
PARA LA SECRETARIA DE VIVIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS, INCLUIDOS TODOS LOS
GASTOS OPERACIONALES PARA LOS
DESPLAZAMIENTOS QUE SE REQUIERAN DENTRO Y
FUERA DEL DEPARTAMENTO, EN EL DESARROLLO DE
LAS TAREAS QUE DEMANDE LA EJECUCION DEL PLAN
DEPARTAMENTAL DE AGUA DE CALDAS - PDA
(AGUAS PARA LA PROSPERIDAD)

Transporte
terrestre

$ 18.015.000,00

IP-SV-012-
2013

Mayo 29 de
2013

02082013-
0420

TRANSPORTES
ESPECIALES
UNOA
LIMITADA

En ejecucién

APOYO OPERATIVO DEL GESTOR DEL PLAN
DEPARTAMENTAL DE AGUA A TRAVES DEL
TRASNPORTE AEREO PARA LA SECRETARIA DE
VIVIENDA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS,
INCLUIDOS TODOS LOS GASTOS OPERACIONALES
PARA LOS DESPLAZAMIENTOS QUE SE REQUIERAN
FUERA DEL DEPARTAMENTO, EN EL DESARROLLO DE
LAS TAREAS QUE DEMANDE LA EJECUCION DEL PLAN
DEPARTAMENTAL DE AGUA DE CALDAS (AGUA PARA
LAS PROSPERIDAD)

Transporte
aéreo

$ 30.000.000,00

IP-SV-013-
2013

Junio 11 de
2013

08072013-
0404

TURISMAN S.A.

En ejecucién

LA ASOCIACION ENTRE LA GOBERNACION DE CALDAS
Y CORPOCALDAS PARA AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN EL
MANTENIMIENTO DE LOS PREDIOS DE PROPIEDAD
DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS ADQUIRIDOS CON
DINERO DEL DEPARTAMENTO EN EL MARCO DE LAS
OBLIGACIONES DEL ARTICULO 111 DE LA LEY 99 DE
1993, AS| COMO CAPACITACION DE COMUNIDADES Y
DEMAS ACTIVIDADES PERMITIDAS DE CONFORMIDAD
CON LAS DIRECTRICES DEL MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE PARA LA
APLICACION DE ESTOS RECURSOS.

$ 550.000.000,00

20062013-
0361
13-12-
1765806

Junio 28 de
2013

“ESTUDIOS DE SITUACION PREDIAL Y LA
DETERMINACION E IMPLEMENTACION DE
ALTERNATIVAS EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES
PARA LA CONSECUCION DE LA VIABILIZACION
JURIDICA DE LOS PREDIOS INVOLUCRADOS EN
PROYECTOS DE OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE
ACUEDUCTOS Y/O ALCANTARILLADOS RURALES QUE
EL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA DE CALDAS (PAP
- PDA) PRESENTO ANTE LA VENTANILLA UNICA DEL
MVCT, PROYECTOS QUE INVOLUCRAN 19 MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS"

Consultoria

$ 38.000.000,00

IP-SV-014-
2013

Julio 3 de
2013

JOSE DAVID
PASTRANA
SALAZAR

En Legalizacién
del Contrato
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Objeto

Presupuesto
Oficial

No. Proceso
Seleccion

Fecha de
Publicacion
proceso en

Secop

Fecha
Radicado
Contrato

(N° Contrato)

CONTRATISTA
(Adjudicatario)

OBSERVACION

"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL A LA EJECUCION
DE LOS PROYECTOS OPTIMIZACION DEL RELLENO
SANITARIO LA DORADITA FASE |, MUNICIPIO DE LA
DORADA - DEPARTAMENTO DE CALDAS Y
OPTIMIZACION DEL RELLENO SANITARIO LOS
EUCALIPTOS FASE I, MUNICIPIO DE AGUADAS -
DEPARTAMENTO DE CALDAS”

Interventoria

$ 168.149.499,00

CM-SV-004-
2013

Julio 3 de
2013

CONOSRCIO
SUKA-CIC

En Legalizacién
del Contrato

“PRESTAR ASESORIA TECNICA EN EL PROCESO DE
STA ALISTAS DE CHEQUEO Y POSTERIOR

UCION DE LA VIABILIZACION TECNICA DE LOS

TOS DE OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE ACUEDUCTO,
ARILLADO Y ASEO QUE LA SECRETARIA DE VIVIENDA
AMENTAL (PDA DE CALDAS) PRESENTA A LA

LLA UNICA DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y
RIO, ASI COMO, PRESTAR ASESORIA EN DIFERENTES
E INGENIERIA QUE SOLICITE LA SECRETARIA DE

A DEPARTAMENTAL Y EL PLAN DEPARTAMENTAL DE

£ CALDAS”

Consultoria

$ 38.079.900,00

IP-SV-015-
2013

Julio 10 de
2013

ANYELA
PATRICIA
QUINTERO
ZULUAGA

29072013-
0417

En ejecucién

MANTENIMIENTO, SOCIALIZACION, DIGITALIZACION,
AISLAMIENTO, CERRAMIENTO, SENALIZACION Y
REFORESTACION, DE PLANTACIONES FORESTALES
PROTECTORAS EN AREAS DE RECARGA HIDRICA Y
ABASTECIMIENTO DE ACUEDUCTOS EN EL MUNICIPIO
DE BELALCAZAR DEPARTAMENTO DE CALDAS

Reforestacio
n

$ 37.353.434,00

IP-SV-019-
2013

Julio 24 de
2013

CONSORCIO
EKOSOCIAL -
FUNDECOS

En Legalizacién
del Contrato

EL APOYO OPERATIVO EN LAS LABORES DEL GESTOR
DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA'Y
SANEAMIENTO BASICO DEL DEPARTAMENTO DE
CALDAS, A TRAVES DEL SUMINISTRO DE ELEMENTOS
DE PAPELERIA, ASEQ Y CAFETERIA

Papeleria

$7.272.405,00

IP-SV-020-
2013

Agosto 13 de
2013

En revision de
propuestas

OPTIMIZACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO
COMBINADO MUNICIPIO DE PENSILVANIA
CORREGIMIENTO DE BOLIVIA

obra

$ 1.362.294.876,00

LP-SV-001-
2013

Agosto 15 de
2013

En contratacion

RECONSTRUCCION DE LA BOCATOMA DEL RO
CAMPOALEGRE ZONA URBANA MUNICIPIO DE
CHINCHINA

obra

$ 719.731.384,00

LP-SV-001-
2013

Agosto 15 de
2013

En contratacion

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE PENSILVANIA

obra

$ 317.109.380,00

SA-SV-004-
2013

Agosto 15 de
2013

En contratacion

OBRAS PUBLICAS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todas y cada una de las obras publicas adelantadas,
sefialando si esta en ejecucion o en proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones.

Si la obra publica termind en condiciones anormales (terminacién anticipada, caducidad, etc.) se
debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones

Objeto

Presupuesto Oficial

No. Proceso
Seleccion

Fecha de Publicacion
proceso en Secop

OBSERVACION

COMBINADO MUNICIPIO DE PENSILVANIA
CORREGIMIENTO DE BOLIVIA

OPTIMIZACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO

obra

$ 1.362.294.876,00

LP-SV-001-2013

Agosto 15 de 2013

En contratacion
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RECONSTRUCCION DE LA BOCATOMA DEL RiO

URBANO DEL MUNICIPIO DE PENSILVANIA

CAMPOALEGRE ZONA URBANA MUNICIPIO DE obra $719.731.384,00 | LP-SV-001-2013 | Agosto 15de 2013 | En contratacién
CHINCHINA
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO CASCO | $317.109.380,00 | SA-SV-004-2013 | Agosto 15de 2013 | En contratacion

EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacién, los valores presupuestados, los efectivamente

recaudados y el porcentaje de ejecucion.



