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PRESENTACIÓN 

 
Apreciado pueblo de Peque, con profundo amor y respeto hacia ustedes, pongo a 
su consideración el Presente Programa de Gobierno para la vigencia fiscal 2024 - 
2027; no sin antes desearles que en este próximo cuatrienio, Dios nos colme de 
bendiciones y nos ayude a tomar las mejores decisiones en pro de más y mejor 
bienestar para todas y para todos los habitantes del Municipio.   
 
Nuestro Programa de Gobierno 2024 - 2027, “Peque, Un Gobierno Comunitario”, 
es una compilación de mi larga experiencia como servidor público en la 
ESE Hospital San Francisco y el Concejo de Peque, y de los 
recorridos y escucha permanente a todas y cada una de 
las familias y comunidades, donde pude ver de primera 
mano sus necesidades más sentidas y apremiantes, de 
donde surgen diferentes acuerdos que soportan este 
Programa de Gobierno, con el que espero ser elegido 
por ustedes en las urnas el 29 de octubre del presente 
año, pues es este un programa ajustado a la prospectiva 
departamental y nacional, como es: El ordenamiento del 
territorio alrededor del agua; la seguridad humana y 
justicia social; el derecho 
humano a la alimentación, 
una economía productiva 
para la vida y acción 
climática, y la convergencia 
regional pilares del Plan 
Nacional de Desarrollo 
¡Colombia Potencia Mundial de 
la Vida!, como elementos 
esenciales para la construcción 
de una mejor sociedad. 
 
De esta manera quiero expresarles 
mi gran aprecio y darles la certeza que 
seguiré trabajando incansablemente en 
compañía de nuestro equipo de trabajo por el 
desarrollo integral de este Municipio y sus gentes, 
convencido de que la lucha por y con los 
campesinos y campesinas, los niños y niñas, los 
adultos mayores, las mujeres, los y las 
jóvenes y la población con 
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capacidades diferenciales, la diversidad sexual, y las diferentes expresiones 
sociales es nuestro fin; pues nos propusimos de la mano de ustedes cambiar la 
forma de hacer política y por supuesto cambiar la forma de gobernar este Municipio.  
 
Emprenderé una fuerte labor por la reactivación de nuestra débil economía y la 
generación de empleo y riqueza real para nuestras gentes, pero sobre todo por la 
formación del nuevo sujeto social que valore y proteja la familia como eje central de 
la sociedad, educado, amable, trabajador, respetuoso de las diferencias, practicante 
de valores sociales y democráticos, en busca de una sociedad más igualitaria, más 
justa y equitativa, pero sobre todo más humana y con ello la construcción de un 
Peque prospero, económicamente viable, democrático y convertido en una gran 
despensa productiva que brinde seguridad alimentaria con buenas prácticas 
ambientales y la posibilidad de una vida digna que propenda por la defensa de la 
vida en todas sus manifestaciones para la permanencia en el planeta.  
 
Esperamos tu apoyo este 29 de octubre para que juntos podamos avanzar en la 
construcción de “Un Gobierno Comunitario” conscientes de que el cambio es 
necesario y posible y que la transformación social es responsabilidad de todas y 
todos; pues “La democracia es la construcción colectiva y permanente de la vida 
misma” y que sea Dios y la política del amor quienes guíen este proceso.  
 
 
Mil y mil gracias.  
 
 
Cordialmente;  
 
 
 
 
ERMILSON DE JESÚS HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ 
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RESUMEN EJECUTIVO 
 
Dentro de las generalidades de la problemática en el Municipio de Peque, 
Departamento de Antioquia, reviste especial importancia por sus implicaciones para 
el buen funcionamiento de la Administración, la falta de políticas serias, adecuadas 
y pertinentes para un desarrollo humano integral; pues no ha sido prioridad, en la 
historia de esta Municipalidad, reflejada en la débil construcción de tejido social, por 
lo que, la comunidad en general, hacen apremiante la necesidad de cambios 
institucionales y propuestas concretas que lleven a la transformación real del 
entorno municipal.   
 
Proponemos un Programa de Gobierno con una metodología sencilla para mayor 
comprensión de todos los ciudadanos y habitantes del municipio; el cual está 
enmarcado dentro del Plan Nacional de Desarrollo ¡Colombia Potencia Mundial 
de la Vida!, en sus pilares fundamentales como El ordenamiento del territorio 
alrededor del agua; la seguridad humana y justicia social; el derecho humano a la 
alimentación, una economía productiva para la vida y acción climática, y la 
convergencia regional, pilares del Plan Nacional de Desarrollo y recoge los 
ejercicios de participación y construcción del desarrollo humano integral en el País 
y en el Departamento de Antioquia en temas centrales como: Desarrollo Rural, el 
Plan Nacional de Vías para la Integración Regional, donde priorizaran los municipios 
más afectados por el conflicto armado, políticas ambientales sostenibles, la Paz 
como espacio para la Vida, Educación, Vivienda Digna, entre otros; pero sobre todo, 
tomamos los aportes de la ciudadanía orientados por nuestro equipo de trabajo a 
través de foros, reuniones, talleres y participación directa de las comunidades. 
 
Nuestro Programa de Gobierno no es una suma aritmética de sectores, sino un 
producto de la preocupación y análisis de la problemática municipal, buscando 
mejorar los procesos de desarrollo integral del Municipio sin distingo de raza, credo, 
o condición política o de género; proceso que denominamos construcción del nuevo 
municipio y la formación del nuevo sujeto social, en la búsqueda de formar “mejores 
ciudadanos”, no como un mecanismo coyuntural para recaudar recursos y resolver 
necesidades momentáneas, o para conseguir caudal electoral, sino como parte de 
esa estructura administrativa en busca de contribuir al desarrollo integral del ser 
humano péquense y la intervención sistemática e institucional para lograr “la 
formación de mejores ciudadanos” a través de mejores procesos administrativos y 
de gestión.  
 
Este Programa de Gobierno se ha estructurado en dos componentes: 1) 
COMPONENTE GENERAL O ESTRATÉGICO, que comprende, una tabla de 
contenido, una presentación y un resumen ejecutivo. 2) COMPONENTE 
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OPERATIVO, que comprende el programa, enmarcado en cinco (5) líneas de acción 
o estratégicas, programas y proyectos propuestos por la comunidad; con lo que 
esperamos haber incluido todas las necesidades y soluciones equitativamente de 
acuerdo a la variabilidad y las posibilidades de ejecución en el mediano, corto y 
largo plazo, y unos anexos, como son los fundamentos normativos, la metodología 
y un equipo técnico, expuestos de manera estructurada, permitiendo acceso rápido 
a la información y fácil comprensión de sus contenidos; pues la uniformidad de la 
estructura en los diferentes sectores así lo garantiza, esperando sea de utilidad para 
los objetivos deseados por todos los habitantes del municipio de Peque Antioquia 
de acuerdo a este Programa de Gobierno denominado “Peque, Un Gobierno 
Comunitario” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8 

Alianza verde, la alianza de la Esperanza  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPONENTE OPERATIVO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

9 

Alianza verde, la alianza de la Esperanza  
 

 

EL PROGRAMA 
 
En el entendido que la administración pública del Estado colombiano, en este caso 

el municipio de Peque, promueve el desarrollo a través de planes, programas y 

proyectos que se materializan en bienes, obras y servicios para las comunidades, 

presentamos el siguiente Programa de Gobierno PEQUE, UN GOBIERNO 

COMUNITARIO, con el cual se pretende dar respuesta a diversas problemáticas 

locales en la búsqueda de una mejor calidad de vida de nuestros habitantes y 

garantizar un crecimiento municipal ordenado y en coherencia con las exigencias 

del medio actual y el futuro según las proyecciones regionales, nacionales e 

internacionales y generacionales en materia del desarrollo humano. 

1. PARTICIPACION COMUNITARIA: 

Buscaremos una amplia participación de las comunidades en los procesos de 

desarrollo del municipio, generando Un Dialogo Ciudadano amplio, democrático y 

permanente que nos permita definir nuestra vocación agraria, política, económica, 

social y cultural, en busca de una vida digna y en paz para todos los pequenses. 

 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTORES Y 
ACTORES 

PROGRAMAS PROYECTOS ESTRATEGIA Y 
ALIADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA 

 
 
 
 
 
 
Organización 
social y 
comunitaria 

 

 
 

Fortalecimiento de la 
capacidad de las de las 

JAC 

Capacitación permanente a 
las JAC  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acciones 
municipales y 
gestión ante 
Gobernación de 
Antioquia, 
gobierno nacional, 
apoyo del sector 
privado y (ONGs)  

 

Acompañamiento y 
asesoría jurídica al proceso 
organizativo de las JAC 

 
 

Fortalecimiento de la 
asociatividad 

 

Acompañamiento y 
asesoría jurídica al proceso 
organizativo de las 
organizaciones sociales y 
comunitarias existentes y 
las que surjan en el 
municipio. 

 
 
 
 
Concertación 
democrática 

 

Promoción de 
mecanismos 

constitucionales y 
legales para los 

proyectos de 
trascendencia 
Municipal y así 

garantizar la vida en el 

Generar espacios 
democráticos y de escucha 
para redefinir nuestra 
vocación  agraria, política, 
económica, social y cultural 
del Municipio, definiendo 
planes de desarrollo 
comunitarios zonales.  
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territorio en un 
ambiente sano y en 

paz 

Crear y fortalecer comités 
impulsores de iniciativas 
populares y 
constitucionales 

 

2. BIENESTAR COMUNITARIO 

La Equidad, la Integralidad y la Inclusión Social son pilares del desarrollo según 

los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, Planes, Programas y Proyectos 

departamentales y regionales que tienen que ver con el desarrollo municipal y 

demás actores del territorio y la región, donde: La Educación debe ser de calidad, 

eficaz, eficiente, pertinente al territorio, Inclusiva y con oportunidad para todos. La 

Salud sea realmente un derecho y un servicio que llegue a todos nuestros 

habitantes en condiciones dignas, con igualdad, equidad y calidad. La Niñez sea 

una prioridad y puedan ser atendidos y protegidos en sus derechos bajo el principio 

de corresponsabilidad como entornos protectores. Jóvenes en busca de 

oportunidades para que sean un actor real de cambio y desarrollo de nuestra 

comunidad. La Mujer y diferentes expresiones de género sean respetadas, 

amadas y valoradas en su condición humana y que puedan alcanzar su desarrollo 

en condiciones dignas e igualitarias. El adulto mayor sea valorado, respetado y 

protegido como reales mentores y actores de nuestra sociedad. La Cultura, la 

Recreación y el Deporte, sean constructores de la nueva sociedad pequense, y 

que La Infraestructura Social y comunitaria sea para todos y todas sin ningún 

tipo de discriminación; pues ¡El ser humano es y debe ser nuestra prioridad!  

 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTORES Y 
ACTORES 

PROGRAMAS PROYECTOS ESTRATEGIA Y 
ALIADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
BIENESTAR 
COMUNITARIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Educación 

 
 
 
 
 
 
 
 
Mejoramiento de la 
calidad educativa 

Revisión y ajustes al Plan 
Educativo Municipal (PEM) 
y a los Planes Educativos 
Institucionales (PEI). 

 
 
 
 
 
Acciones 
municipales y 
gestión ante 
Gobernación de 
Antioquia, 
gobierno 

Dotación y actualización de 
implementos e insumos 
necesarios para garantizar 
educación de calidad 

Mejoramiento de la 
infraestructura educativa 
municipal 
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  Capacitación y 
actualización permanente 
a nuestros docentes 

nacional, apoyo 
del sector privado 
y (ONGs)  

 Incentivos para exaltar 
capacidades 
diferenciales en los 
docentes. 

Promoción a experiencias 
significativas en el sector 
educativo 

Formación para el docente 
en educación inclusiva 

Formación a 
formadores 

(Bilingüismo) 

Capacitación a los docentes 
para abordar la enseñanza 
del inglés en el aula de 
clase 

Creación de espacios de 
formación bilingüe (Ingles) 
en el municipio 

Cobertura educativa 

 

Ampliación y fortalecimiento 
a los bachilleratos rurales 

Cero niños 
desescolarizados 

Fortalecimiento a los 
restaurantes y comedores 
escolares 

Educación para el adulto y 
alfabetización  

Educación superior 
 

Gestión para el acceso a la 
educación superior 
directamente en el 
municipio  

Gestión para subsidiar el 
PIN universitario en las 
instituciones de educación 
superior.  

Generación de espacios en 
la infraestructura educativa 
para las universidades 
virtuales y presenciales 

Fortalecimiento y 
democratización del Fondo 
Educativo Municipal (FES) 
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Salud 

Peque Saludable 
 

Brigadas para la prevención 
a través de Redes 
Integradas en Salud 

Fortalecimiento a los 
programas de promoción y 
prevención de la salud  

Plan de Atención 
Básica en Salud 

Fortalecimiento a este plan 
de salud entre el 
departamento y el municipio 
de Peque 

Calidad y cobertura en 
los servicios de salud 

Acercamiento del servicio 
de P y P y otros servicios 
de salud al ciudadano en 
sus viviendas  

Mejoramiento de la calidad 
en la atención en la ESE. 
Hospital San Francisco de 
Peque 
Fortalecimiento a los 
incentivos de apoyo a los 
pacientes remitidos a otros 
niveles de salud, como la 
casa de paso en santa fe 
de Antioquia.  

Mejoramiento a la 
infraestructura pública en 
salud en el municipio  

Dotación de implementos e 
insumos necesarios para un 
eficiente servicio de salud 
en el municipio. 
Dotación y capacitación a 
los comités de salud 
comunitarios 

Más Salud mental Para 
los pequenses 

Promoción y prevención de 
la salud mental 

Prevención al consumo de 
sustancias psicoactivas 
generadoras de 
afectaciones a la salud 
mental 

 
 
 

La niñez una prioridad 
 

Garantizar y promover los 
derechos de los niños, 
niñas y adolescentes 
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La familia, eje 
central de los 
pequenses 

Capacitación y 
acompañamiento a 
comunidad y familias en 
entornos protectores de los 
niños, niñas y adolescentes  

Generar espacios para el 
sano esparcimiento de los 
niños, niñas y 
adolescentes. 

Fortalecimiento a la 
Comisaria de Familia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Juventud en busca de 
oportunidades 

Fortalecimiento a la oficina 
de la Juventud Municipal en 
la búsqueda de garantizar 
los derechos integrales de 
esta población  

Generar mayores espacios 
para el sano esparcimiento 
de los y las jóvenes del 
municipio 

Fortalecimiento de los 
procesos juveniles, 
Plataforma Municipal de 
Juventud (PMJ), Consejos 
Municipales de Juventud 
(CMJ) Y Grupos Juveniles.  

Actualización e 
implementación de la 
política municipal de 
juventud.   

Prevención del consumo de 
sustancias psicoactivas en 
esta población  

Garantizar y generar 
oportunidades laborales 
para la juventud 

 
 
 
 
 
Mujer y 
genero 

Hombres, mujeres y 
población LGTBIQ+ 

iguales e importantes 

Garantizar y proteger los 
derechos de las mujeres y 
demás expresiones de 
género en el municipio 

Generar mecanismos de 
participación efectiva de las 
mujeres y demás 
expresiones de género en 
el municipio 
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Fortalecimiento y creación 
de emprendimientos 
productivos en mujeres y 
población LGTBIQ+  

Implementación de la 
política pública de las 
mujeres. 

Creación de la escuela de 
la mujer política 

Garantizar y generar 
oportunidades laborales 
para las mujeres y demás 
expresiones de género en 
el municipio 

Garantizar la Inclusión y 
protección real a la 
población LGTBIQ+ que 
permita el acceso a la 
oferta institucional en 
condiciones de igualdad. 

 
 
 
 

Deporte y 
recreación  

Deporte y recreación 
inclusivas y de calidad 

como pilares 
fundamentales en la 

construcción social de 
nuestro pueblo 

Promoción del deporte y la 
recreación en todas las 
comunidades y sectores 
sociales del municipio 

Apoyo a las 
representaciones 
deportivas tales como, 
escolares, inter colegiados, 
campesinos,  regionales, 
administrativos, entre otros.  

Fortalecimientos a talentos 
deportivos  

Fortalecimiento a las 
diferentes disciplinas 
deportivas 

Construcción, mejoramiento 
y mantenimiento 
permanente de los 
escenarios deportivos 

Dotación permanente de 
implementos e insumos 
deportivos  

 
 
 

 
 
 

Promocionar, valorar y 
recuperar los valores 
culturales en el municipio 
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Cultura 

 
 
 
Mas cultura y valores 
para los pequenses 

Promocionar y apoyar las 
diferentes expresiones 
artísticas y culturales en el 
municipio 

Actualización e 
implementación del plan 
decenal de cultura.  

Dotar permanentemente a 
la casa de la cultura y 
demás espacios de 
expresión cultural y artística 
en el municipio 

Mejorar y ampliar la 
infraestructura cultural y 
artística en el municipio  

Creación y apoyo a la 
gestión del museo de la 
memoria de Peque 

 
 
 
 
 
 
Adulto mayor 
 
 
Capacidades 
diferenciales  

 
 
 
 
 
 
Adultos mayores 
abrazando la vida 

Promoción y protección a 
los derechos de nuestros 
adultos mayores 

Ampliación de los 
programas del centro día a 
zonas rurales del municipio 

Dotación permanente a los 
espacios de uso y 
aprovechamiento de los 
abuelitos  

Ampliación de la oferta 
institucional a nuestros 
adultos mayores en el 
municipio en busca de una 
vida en dignidad 

 

3. ECONOMIA COMUNITARIA SOSTENIBLE 

 

Con voluntad política y administrativa Crearemos la Secretaría de Agricultura, 

Medio Ambiente y Turismo en el municipio, generando oportunidades reales para 

nuestra gente, buscando nuestra Seguridad Alimentaria y mitigar los altos índices 

de pobreza en el que nos encontramos, estableciendo El Distrito Agrario y una 

Red de Mercado como organización popular y campesina para el desarrollo 
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económico sostenible, con una Plaza de mercado para la promoción de nuestros 

productos, que aunado a un Plan de Vías e Infraestructura Rural y otros medios 

de transporte, nos permitirán salir del atraso en este sector, y por supuesto 

impulsar un Plan Agro Eco -Turístico para aprovechar los potenciales propios de 

nuestra región, sus montañas, el cañón del rio cauca, el Nudo de Paramillo, las 

aguas termales, quebradas, cascadas y la pavimentación del vía Peque Uramita 

entre otras atracciones, que aunado a la capacidad laboriosa de nuestra gente y el 

uso de buenas prácticas ambientales, podremos ser Una Despensa Productiva 

para la región y el país y con ello un Municipio lleno de esperanza y oportunidades 

hacia un verdadero desarrollo.   

 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTORES Y 
ACTORES 

PROGRAMAS PROYECTOS 
ESTRATEGIA Y 

ALIADOS 

ECONOMÍA 
COMUNITARIA 
SOSTENIBLE 

Agropecuario 
 

Más recursos para el 
sector agropecuario 

 

Creación de la Secretaría 
de Agricultura, Medio 
Ambiente y turismo.  

Acciones 
municipales y 
gestión ante 
Gobernación de 
Antioquia, 
gobierno 
nacional, apoyo 
del sector privado 
y (ONGs)  

 

Gestión regional, 
departamental, nacional e 
internacional para la 
creación de un Distrito 
Agrario en la Región para 
fomentar la seguridad 
alimentaria con buenas 
prácticas ambientales y 
aprovechamiento de la 
tierra, los recursos 
naturales y los macro 
proyectos regionales 

Fortalecimiento de la 
producción de frijol en el 
municipio de Peque. 
Fortalecimiento de la 
producción de caña 
panelera en el municipio de 
Peque. 

Fortalecimiento de la 
producción de aguacate en 
el municipio de Peque. 

Fortalecimiento del sector 
pecuario (ganadería, 
porcicultura, avicultura, 
piscicultura, apicultura, 
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entre otros) en el municipio 
de Peque. 

Apoyo y creación de 
emprendimientos 
agroindustriales en el 
municipio de Peque. 

Fortalecimiento de la 
caficultura a través de la 
ampliación y sostenimiento 
de la producción e 
implementación de cafés 
especiales y diferenciados 
en el municipio de Peque. 

Fortalecimiento de la 
soberanía y seguridad 
alimentaria en el municipio 
de Peque. 

Implementación de 
especies frutales en el 
municipio de Peque. 

Construcción de la plaza de 
mercado en apoyo a los 
productores para la 
promoción de sus 
productos 

Rescatar la feria municipal 
como alternativa para 
dinamizar la economia y 
promocionar los productos 
del municipio y la región 

Fomento de la producción 
agrícola bajo las BPA 
(Buenas Prácticas 
Agrícolas). 

Ambiental Peque biodiverso 

Mitigación del impacto 
ambiental negativo 
mediante procesos de 
reforestación en el 
municipio de Peque. 

Fortalecimiento del PGIRS 
en el municipio de Peque. 

Conservación del Parque 
Nacional Natural Nudo de 
Paramillo y demás áreas 
protegidas. 
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Protección de cuencas, 
micro cuencas y ciénagas 
en el municipio de Peque. 

Fomento y cuidado de la 
flora y la fauna en el 
municipio de Peque. 

Turismo 
El turismo, una 
alternativa de vida 
popular y campesina 

Creación de un plan 
turístico en el municipio de 
Peque. 

Creación de un plan 
turístico agroecológico en el 
municipio de Peque. 

Creación de la Oficina de 
Turismo en el municipio de 
Peque. 

Creación de la mesa de 
turismo en el municipio de 
Peque. 

Adecuación de los espacios 
naturales para el 
aprovechamiento turístico 
en el municipio de Peque. 

 

4. SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA PÚBLICA COMUNITARIA 

El agua más que un derecho es un Recurso Vital para la vida, trabajaremos por 

un Plan defina la forma y los recursos para llevar Agua apta para el consumo 

humano a las comunidades y un sistema de aguas residuales a cada una de 

nuestras familias, un Sistema de Aseo y Control Sanitario que permita vivir y 

consumir en un ambiente sano hacia un Municipio Saludable. Que la televisión, 

el internet y medios digitales sean un servicio público de fácil acceso, a todas las 

comunidades a través de un Plan de Gestión Digital. Definiremos un Plan de 

vías para desarrollo local, con la Compra y/o adquisición de maquinaria, 

construcción y mejoramiento de placa huellas comunitarias, Vías para el turismo 

y a otros municipios, que la Vivienda esté al alcance de todos y que los 

Escenarios deportivos lleguen a todas las comunidades, Parques comunitarios 

como alternativa para el sano esparcimiento, espacios para ejercer la función 

social y comunitaria a través de Casetas comunales; definiremos además una 

Planificación urbana que permita lograr un crecimiento de forma ordenada en 

todos los sectores de nuestra localidad. 
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTORES Y 
ACTORES 

PROGRAMAS PROYECTOS ESTRATEGIA Y 
ALIADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFRAESTRUCTU
RA PÚBLICA 

COMUNITARIA 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Saneamiento 
Básico 

 

 
Agua para el 

consumo humano 

 

Fortalecimiento a los 
acueductos urbanos de la 
zona urbana y sus 
corregimientos 

Acciones 
municipales y 
gestión ante 

Gobernación de 
Antioquia, 
gobierno 

nacional, apoyo 
del sector privado 

y (ONGs) 

 

Construcción y 
mejoramiento de los 
acueductos y micro 
acueductos en la zona rural 
del municipio 

Revisión y 
seguimiento a la ESP 

Peque 

Mejoramiento administrativo 
de la ESP Peque 

Plan de aguas 
residuales 

Ampliación y mejoramiento 
del alcantarillado de la zona 
urbana municipal 

Construcción primera etapa 
del alcantarillado 
corregimiento Los Llanos 

Construcción de unisafas, 
alcantarillados y otros 
medios de tratamiento de 
aguas residuales en el 
municipio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vías 

 

Vías rurales eje 
fundamental para el 

desarrollo de los 
pequenses 

Apoyo a las comunidades 
en la construcción de 
nuevas motorrutas 

Infraestructura para el 
mejoramientos de nuestras 
vías, motorrutas y caminos 
en el municipio como son 
las Placa Huellas y obras 
de mitigación 

Compra y adquisición de 
maquinaria amarilla para la 
apertura y conectividad, 
mantenimiento de vías y 
otras funciones en el 
municipio 
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Apertura de vías para el 
turismo y conectividad con 
otros municipios 

Apertura de vías de 
expansión urbana 

 
 

Infraestructura 
comunitaria 

Infraestructura para 
nuestra economía 

Plan de expansión y 
construcción urbana 
municipal 

Plaza de mercado para el 
fomento y promoción de los 
productos propios de 
municipio y la región  

Infraestructura para la 
participación 
ciudadana 

Construcción y 
mejoramiento de casetas 
comunales 

Vivienda para nuestro 
pueblo  

Gestión para la 
Construcción de vivienda 
nueva de fácil acceso para 
las familias 

Gestión para la 
construcción de vivienda 
nueva para empleados, 
docentes y demás familias 
que cumplan los requisitos 
para estos proyectos en el 
municipio 

Mejoramientos de vivienda 
urbana y rural para una vida 
digna de nuestras familias 

Construcción y adecuación 
de la casa campesina en el 
municipio 

Peque 
Digital 

Plan de Gestión 
Digital 

Crear un plan de gestión 
digital para que las 
comunidades urbanas y 
rurales accedan a los 
servicios digitales. 
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5. BUEN GOBIERNO PARA LA COMUNIDAD  

Definiremos Procesos Organizativos de Planeación, Participación, Vigilancia y 

Control que permitan absoluta transparencia, probidad y pulcritud en la consecución 

y ejecución de los recursos de las comunidades a través de la promoción de 

Veedurías ciudadanas y comités comunitarios por la transparencia, en busca de 

mejorar nuestra Institucionalidad hacia un Buen gobierno; reconociendo los 

liderazgos institucionales, sociales y comunitarios que promuevan buenas prácticas 

laborales, de honradez y de gestión, pues gobernar y administrar bien los recursos 

del pueblo son Un gesto de paz en el municipio y la región.    

     

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTORES Y 
ACTORES 

PROGRAMAS PROYECTOS ESTRATEGIA Y 
ALIADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BUEN 
GOBIERNO 
PARA LA 

COMUNIDAD 
 

Territorio 
Ordenamiento 

territorial 
Revisión y ajustes al Plan 

de Ordenamiento Territorial 

Acciones 
municipales y 
gestión ante 
Gobernación de 
Antioquia, 
gobierno 
nacional, apoyo 
del sector privado 
y (ONGs)  

 
 

Transparencia 
 

Organización 
institucional y 

comunitaria para la 
transparencia 

 

Creación, promoción y 
apoyo a organizaciones 
sociales, comunitarias e 

institucionales que busquen 
transparencia y buenas 

prácticas administrativas y 
de buen gobierno 

Fomento y apoyo a las 
veedurías, comités y demás 
organismos de ciudadanos 

para la transparencia 
administrativa que surjan en 

el municipio 

Seguridad y 
convivencia 

 

La paz un 
compromiso de 

todos 

Promoción de programas 
para la sana convivencia  

Articulación con todas las 
entidades en la búsqueda 
del buen vivir 

Apoyo a comunidades 
constructoras de paz 

Concertación para el control 
y sano esparcimiento en 
lugares públicos y privados 
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Fuerza pública 
aliados del pueblo 

Apoyo permanente a 
nuestra fuerza publica 

Gestión para la integración 
e inversión entre la fuerza 
pública, instituciones y 
comunidad.  

Victimas 
 

Victimas reclamando 

justicia y derechos  

Promoción, fomento y 
respeto a los derechos de 
las víctimas en el municipio 
 

Apoyo a la gestión 
permanente en la búsqueda 
de justicia y ejecución real 
de los derechos de las 
victimas 

Fortalecimiento a la oficina 
de Victimas  

Creación de espacios 
físicos e institucionales que 
identifiquen y reconoscan a 
las víctimas como actores 
sociales organizados en la 
comunidad pequense   

Eficiencia 
administrativa 

Gobernar bien un 
deber y un propósito   

Fortalecimiento y apoyo al 
talento humano, técnico y 
financiero de la 
Administración Municipal 

Incentivos para exaltar 
capacidades diferenciales 
en los empleados. 

Dotación de implementos e 
insumos necesarios para el 
buen funcionamiento 
administrativo  

Mantenimiento y 
adecuación del palacio 
municipal 
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METODOLOGÍA 

 
Utilizamos una metodología sencilla y asequible a nuestra comunidad, donde se 
analizó la problemática en general bajo los parámetros de la matriz DOFA, y una 
participación activa mediante foros, talleres, acuerdos programáticos con las 
comunidades, reuniones veredales y visitas familiares de manera personal y del 
equipo arrojando los siguientes resultados que constituyen la problemática 
municipal que pretendemos atacar con el presente Programa de Gobierno. 
 

DEBILIDADES OPORTUNIDADES 

 
 Deficiente infraestructura Publica   

 Deficiente infraestructura vial 

 Deficientes recursos económicos 

 Deficiente planeación 

 Deficiente voluntad política para 
adelantar proyectos de trascendencia  

 Baja cultura y poco compromiso 
ciudadano para reorientar acciones de 
trascendencia municipal 

 Poco Interés por parte del Gobierno 
Nacional y Departamental para mejorar 
la calidad de vida de los ciudadanos del 
Municipio y la región 

 Poca continuidad de proyectos de gran 
trascendencia 

 Deficiente capacitación de los 
funcionarios públicos 

 Deficiente compromiso de los 
funcionarios públicos para reorientar 
las acciones de la Administración 
Municipal 

 Poco sentido de pertenencia y arraigo 
por lo nuestro 

 Falta de convivencia y trabajo 
colaborativo en proyectos de interés 
comunitario 

 Poca capacidad organizativa de 
nuestra comunidad 

 Presencia del conflicto armado en la 
región 

 Pocos espacios de inclusión social  

 Altos índices de corrupción 

 Concientización por parte de la 
comunidad de la necesidad de cambio 
político y administrativo 

 Una población consiente de la 
necesidad de proyectos de gran 
trascendencia 

 Variedad de climas y recursos 
naturales 

 Disponibilidad de recursos técnicos, 
tecnológicos y humanos para buscar 
soluciones en el inmediato, mediano y 
largo plazo 

 Acompañamiento de los diferentes 
entes Nacionales, Departamentales y 

             Municipales 
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 Ineficiencia de gestión de nuevos 
recursos 

 Deficiente ejecución de los recursos 
públicos  

 
 

FORTALEZAS AMENAZAS 

 

 Capital humano para trabajar por el 
desarrollo del Municipio 

 Los recursos que pueda aportarnos el 
mega proyecto energético de EPM 
Ituango 

 Acuerdo de paz con la insurgencia 

 Nueva ley de regalías  

 Proyecto pavimentación vía Peque 
Uramita 

 Cambio de políticas Nacionales, 
Departamentales y Municipales que 
generen poco interés por el desarrollo 
local y regional 

 Impacto socio ambiental que genere el 
proyecto hidroeléctrico EPM Ituango y 
posibles proyectos mineros en el 
Municipio  

 Cambio climático 

 Alta corrupción administrativa y política 
 

 
Estas son las propuestas que nos motivan a dirigir los destinos de este Municipio y 
por las cuales pido tu apoyo para ser elegido el próximo 29 de octubre de 2019 
como Alcalde Municipal de Peque Antioquia para la vigencia fiscal 2024 -2027. 
 
 
Cortésmente;  
 
 
 
 
ERMILSON DE JESÚS HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ 
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FUNDAMENTOS NORMATIVOS 

 
1. Constitución Política de Colombia 
2. Plan Nacional de Desarrollo   
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EQUIPO TECNICO 
 

ERMILSON DE JESÚS HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ  

Candidato a la alcaldía de Peque  

Concejal en 2.020 – 2.023.  

Presidente Concejo de Peque  Periodo 2020  

 

ALDEMAR AGUDELO OQUENDO  

Secretario Gobierno 2.011 – 2.012 

Sociólogo y Abogado  

 

LIBIA MARÍA CALDERÓN  

Personera 2.004 – 2.011 

Abogada  

Especialista en Derecho Administrativo 

 

CAMILO CADAVID CARVAJAL 

Odontólogo  

Especialista en Alta Gerencia 

Especialista en auditoria en salud  

 

NORBEY SUCERQUIA TUBERQUIA 

Administrador de empresas 

Especialista en formulación y evaluación de proyectos 

 

JUAN PABLO CHANCÍ ECHAVARRIA 

Ingeniero Civil  

Especialista en Vías y transportes.  

 

DUVAN ESTIVEN TORRES AGUDELO  

Contador Público  

Especialista en Finanzas Públicas  

 

DIEGO DAVID OCHOA  

Administrador Público  

Especialista en formulación y evaluación de proyectos 

 

HONORIO CADAVID MURIEL 

Licenciado en Básica Primaria   
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Especialista En Educación Ambiental 

 

DARIENSON GOEZ ÚSUGA 

Tecnólogo Agroambiental  

 

WILMAR ALONSO DAVID 

Tecnólogo en gestión agropecuaria   

 

CRISTÓBAL DE JESÚS ÚSUGA CARVAJAL 

Concejal 1994 - 1996 – 2001 - 2003 

 


