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¢, Quién es Sebastian Garcés?

Jericoano de 34 afos, nacido en el sector El Faro y egresado de la Institucion
Educativa Normal Superior de JericO; Egresado de la Facultad de Ciencias
Agrarias del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Enamorado del
territorio y sus gentes, con clara vocacion de servicio y sentido de humanidad, con
doce afios de experiencia en el sector publico, en diferentes escenarios y espacios
administrativos en la alcaldia del municipio de Jericé. Especialmente en la que hoy
conocemos como Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Ambiental y Productivo y
dos afios de experiencia en la empresa privada: Fundacion Jardin Botanico
Joaquin Antonio Uribe de la ciudad de Medellin, ligados a teméticas de
sostenibilidad ambiental y conservacion de recursos naturales.

Inquieto por los temas agropecuarios, las probleméaticas ambientales y los retos
del territorio. Ha generado procesos formativos en topicos como la gerencia de
proyectos publicos y privados, enfoque del servicio de extensién agropecuaria en
el sistema nacional de innovacion, orientacion de los planes de intervencion en las
empresas y sus organizaciones rurales, implementacion de planes
complementarios en las organizaciones rurales y aplicacion de herramientas
informaticas a la gestion del predio rural agropecuario.

Como exsecretario de agricultura municipal y habitante de Jericd, esta convencido
de las potencialidades del territorio, de su gran riqueza y patrimonio, de la
necesidad de implementar estrategias de desarrollo sustentable y equilibrio
productivo, con una base social integral.



¢, Qué piensa hacer Sebastian Garcés por Jeric6?
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Mantener y mejorar las cosas que estan dando buenos resultados.
Contribuir significativamente en el mejoramiento de la red vial terciaria.
Trabajar para la construccion de vivienda nueva e implementar acciones
concretas de mejoramientos de vivienda.

Recuperar el fondo de vivienda.

Resolver los problemas de movilidad que hoy aquejan al municipio.
Mejorar y fortalecer los acueductos comunitarios.

Contratar con las Juntas de Accion Comunal hasta el 10% de los recursos
de recaudo del Impuesto Predial.

Firma de acuerdos publico - comunitarios con las comunidades para
priorizar la atencion de los principales problemas de cada vereda o sector.
Educacién cercana a las necesidades y vocaciones del territorio.

Cambiar y mejorar la atencidn que presta la Nueva ESE Hospital San
Rafael.

Crear la Casa de la Salud.

Crear la Tienda Campesina para la comercializacion de productos locales.
Creacién de la mesa técnica de transporte y vias.

Jerico, ejemplo de bienestar animal.

Conectividad de calidad para todos.

Construccion de la terminal de transportes.

Mejoramiento de las vias urbanas.

Fortalecer los procesos deportivos e institucionalizacién de la Valida El
Carriel de ciclomontafiismo.

Posicionar la marca Jeric6 como vitrina para mostrar el talento y la cultura
propia de los jericoanos.

Creacioén del programa Una Hectarea de Oportunidades como una forma de
apoyar a los pequefos productores agropecuarios.

Creacién del Banco de Programas y Proyectos.

Creacion del Centro de Convenciones agropecuarias.

Creacion de la Casa de la Musica.



Jerico, Antioquia

Municipio ubicado en la subregion del Suroeste del departamento de Antioquia,
fundado el 28 de septiembre de 1850.

Jerico, a partir de su fundacién, ha sido un municipio lleno de pujanza y desarrollo,
ademas, ha sido coadyuvante para el desarrollo de la region del Suroeste, el
departamento y la nacion.

Desde sus inicios, Jericé se encaminé a un desarrollo acelerado y de alto nivel
para si, los municipios circundantes y la region en general. Para finales del siglo
XVIII e inicio del siglo XIX, el municipio empieza a experimentar el asentamiento y
llegada de la industria a gran escala, el clero con toda su fuerza catdlica pujante
de la época y las actividades agropecuarias que, sin duda, generaron un
crecimiento poblacional acelerado, renombre a nivel nacional, avances relevantes
en la infraestructura fisica del municipio y una transformacion relevante del
departamento.

Jericd, en términos generales, es para los antioquefios sinénimo de cultura,
civismo, belleza y educacién, de paisajes verdes, pujanza y desarrollo. Asi mismo,
son innegables las dificultades que viene atravesando el municipio en los ultimos
afos; division entre sus pobladores, deficiencia en la administracién de recursos y
el sistema econdémico local, carencia de proyectos de beneficio general que
apunten al mejoramiento de la calidad de los habitantes, desescolarizacion
educativa, entre otros.

Jericé requiere con urgencia, un equipo de gobierno con sentido de pertenencia
por la casa comun, un equipo de gobierno preparado, calificado, comprometido y
a la altura de los retos que el municipio demanda cada dia, un equipo de gobierno
que trabaje de la mano con todos los pobladores y sepa interpretar las diversas
transformaciones agricolas e industriales por las cuales se atraviesa en la
actualidad, un equipo de gobierno que sepa interpretar las verdaderas
necesidades de las comunidades.

Jeric6 necesita proyeccion y mas trabajo mancomunado y honesto que permita
atender las necesidades prioritarias en favor de las comunidades; un trabajo que
ayude al salvamento de una crisis financiera y la recuperacion de la credibilidad
por lo publico de parte de los pobladores.

Jerico territorio de oportunidades, permitird generar lazos de unidad entre todos
los habitantes, disminuir los eventos de division y polarizacion que tanto dafio



hacen a la sociedad y trabajar con impetu para lograr el Jericé que todos
queremos.

Jerico territorio de oportunidades, bajo el liderazgo de Sebastian Garcés
como candidato a la Alcaldia Municipal; que siente vocacion, ganas, sentido de
pertenencia y preparacion para lograr las metas trazadas, aportar al desarrollo
honesto y transparente de nuestro municipio, extraerlo de la crisis social y
financiera y posicionarlo como el mejor municipio del pais, dentro de su categoria,
en rendimiento fiscal, oportunidades laborales, educacion de primera calidad,
deporte de amplia cobertura y muchos mas aspectos que, sin duda, haran de
JericO la verdadera Atenas del Suroeste.

A partir de este Programa de Gobierno, documento realizado con respeto y
responsabilidad hacia los jericoanos, Sebastian Garcés expone las herramientas
producto de un estudio consciente, dedicado y honesto, elaborado a partir de un
didlogo sincero con la comunidad y con base en los postulados de orden
municipal, departamental y nacional.

JERICO TERRITORIO DE OPORTUNIDADES

Jerico Territorio de Oportunidades es una apuesta para generar una nueva ruta
de desarrollo para los jericoanos, reconociendo el sentido de pertenencia que
todos tenemos con nuestro municipio.

En el marco de esta oportunidad de trabajo en equipo, y de la mano de los lideres
y lideresas que hacen parte de este compromiso, hemos analizado la realidad de
nuestro municipio para encontrar las multiples oportunidades que tenemos de
desarrollo, asi como los retos que debemos enfrentar para superar las limitaciones
que vienen frenando la materializacién de nuestro proyecto de vida territorial.

Nos orienta el deseo de generar una mejor calidad de vida para los jericoanos sin
distincién alguna, con soluciones creativas, innovadoras, sostenibles y
sustentables que nos permitan disfrutar de un territorio donde nuestro respeto por
la dignidad humana sea el referente para toda Antioquia y la premisa sea siempre
trabajar unidos.

Jerico territorio de oportunidades, tiene como pilares y ejes a trabajar:
1. La sostenibilidad y la sustentabilidad del territorio.

2. La eficiencia administrativa y de buen gobierno para una comunidad con
diferentes necesidades y los mismos derechos, deberes y obligaciones.



La convivencia en el territorio.

El turismo organizado como motor de crecimiento econémico.

La conservacion y el fortalecimiento del patrimonio cultural.

El fortalecimiento del sector rural con el campesinado como protagonista.

Crear el sistema municipal para la conservacion de los recursos naturales.

Crear la politica publica del agua.

Implementar el programa de autosuficiencia agro-alimentaria en Jerico.

10 Defender las organizaciones comunitarias y gremiales.

11.Crear la politica publica de acceso a la educacion hasta el nivel profesional.

12.Brindar cobertura universal a los servicios de agua potable y saneamiento
basico.

13.Brindar al sistema local de salud mejores condiciones para la prestacion del
servicio.

14.La equidad social

15.Recuperar el buen desempeiio deportivo de los jericoanos a nivel
departamental y nacional.

16.La atencion eficaz a las poblaciones en situacion de vulnerabilidad en

condiciones de dignidad y calidad.

©CoNOO kW

Aqui se recopila un proyecto para el Jericé que todos sofiamos, un proyecto con
bases sélidas y los pies en la tierra, con aspectos tangibles, perfectamente
alcanzables y realizables.

iUn Programa de Gobierno construido entre todos y para todos!



Presentacion Programa de Gobierno

A continuacion, presento a toda la comunidad jericoana el producto de un trabajo
consciente, real y leal, construido de manera plural. Un Programa de Gobierno
elaborado de acuerdo con las necesidades del municipio, articulado con un equipo
de trabajo que todos los dias dialoga con las comunidades en todas las veredas,
corregimiento, barrios y sectores de Jerico.

Aqui se plasma el sentir de los habitantes, los resultados reales que arrojan las
finanzas actuales, analizadas y estudiadas con expertos idoneos en materia
economica.

Abordamos los retos y presentamos las propuestas con las cuales aspiramos a
que Jeric6 en cuatro afos esté mejor que hoy; metas y objetivos claros pensados
con responsabilidad para que nuestro municipio sea el mas productivo y goce de
la mejor calidad de vida del departamento.

Todos los postulados, propuestas, programas y proyectos estaran en linea y
articulados con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Departamental de
Desarrollo, los objetivos de desarrollo sostenibles, el Esquema de Ordenamiento
Territorial local (EOT), los diferentes documentos CONPES (Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social) y demas instrumentos de planeacion con los que
cuenta nuestro municipio. Al ser y hacerse asi, podremos contar con las
herramientas necesarias para trabajar de manera articulada con los niveles
departamental y nacional y dar total cumplimiento al Programa de Gobierno que
finalmente se convertira en Plan de Desarrollo.

Jerico territorio de oportunidades, estara orientado por los principios de amor
por Jericd, honestidad, transparencia, participacion ciudadana y responsabilidad
con un principio articulador de sostenibilidad y sustentabilidad del territorio.

Amor por
Jerico

L Sostenibilidad y J

sustentabilidad del territorio

e

Responsabilidad Transparencia



EJES ESTRATEGICOS - PROGRAMA DE GOBIERNO

Jericé territorio de oportunidades

EJES ESTRATEGICOS

SOMOS : SOMOS
Oportunidades de Oportumdgd,es
reduccién de las de un Jerico

brechas de pobreza productivo,
con equidad social competitivo y
turistico

SOMOS

Oportunidades

SOMOS SOMOS

Oportunidades Oportunidades
de un Jericé de vivienda e
verde para la infraestructura

vida




EJE ESTRATEGICO N° 1. OPORTUNIDADES DE REDUCCION DE LAS
BRECHAS DE POBREZA CON EQUIDAD SOCIAL

Acciones en educacion:
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Mejorar el programa de restaurante escolar en cobertura y calidad.
Garantizar la prestacion del servicio de transporte escolar, especialmente
para los alumnos que viven mas distantes de sus colegios.

Suscribir alianzas con Instituciones de Educacion Superior para que
ofrezcan programas académicos presenciales, semi-presenciales y virtuales
en el municipio.

Fortalecer y ampliar el portafolio de servicios del Parque Educativo Atenea.
Creacion del programa cultura E que impulse el fortalecimiento y la creacion
de nuevas iniciativas en innovacion y emprendimiento.

Institucionalizar como complemento del proceso de mejora de la calidad de
la educacion, la celebracion de Olimpiadas Académicas y Feria de la
Ciencia.

Construccién de la unidad deportiva en la Escuela Normal Superior.
Gestionar la consecucion de recursos para modernizar la planta fisica de
las Escuelas de Basica Primaria con el departamento, el IDEAy el
Ministerio de Educaciéon Nacional, mediante la creacion del programa
mejora tu escuela.

Garantizar la conectividad en las instituciones educativas y en el Parque
Principal del municipio como una herramienta necesaria para transformar la
educacion.

Promover la adecuacion de espacios deportivos, culturales y ludicos que
sirvan para que los estudiantes ocupen su tiempo libre, promuevan habitos
y estilos de adherencia familiar y escolar y eviten el uso y consumo de
sustancias psicoactivas y la desercion escolar.

Mantener el programa de educacion para personas en extra edad escolar
gue permita reducir el indice de analfabetismo en el municipio.

Fortalecer el programa de bilingliismo, con modelos similares, o0 mas
eficientes, al iniciado en el Liceo San José, extendiéndolo a méas sedes
educativas.

Formacion para el trabajo enfocado en las potencialidades del municipio, lo
que permitird capacitar y formar mano de obra local para atender los
requerimientos de la oferta laboral.

De la mano de los empresarios e Instituciones Educativas buscaremos
alianzas que permitan financiar programas de educacion superior a jovenes
con meéritos académicos.

Propiciar programas de participacion, orientacion y preparaciéon para
acceder a estudios superiores.

10
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Generar espacios con profesionales idoneos para personas con
necesidades educativas especiales.

Ampliar cobertura y periodicidad de programas de lectura en sitios abiertos.
Fomentar los espacios de bienestar para los docentes.

Fomentar los espacios de discusion y participacion académica y de
administracion educativa.

Acciones en Salud y Bienestar

v
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Cambiar y mejorar la atencion que presta la Nueva E.S.E Hospital San
Rafael.

Dotacion del hospital con nuevos equipos médicos que permitan prestar
mejores servicios.

Prestacion de servicios especializados de salud en la E.S.E Hospital San
Rafael como pediatria, ginecologia, ortopedia, etc.

Modernizacion del servicio de urgencias del hospital.

Creacion de la Casa de la Salud.

Vigilar el servicio prestado por las EPS del régimen contributivo en la
localidad, garantizando la continuidad y la calidad en la prestacion de estos
servicios.

Mantener y fortalecer el programa de complemento alimentario para nifios,
especialmente aquellos que habitan las zonas rurales mas apartadas o los
gue tienen problemas nutricionales que viven en la zona urbana.
Gestionar la reubicacion de la morgue municipal.

Fortalecer los programas de promocion y prevencion en salud.

Gestionar la adquisicion de una ambulancia para el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios y asi mejorar la atencién prehospitalaria.

Atencion especial a la salud mental.

Acciones en deporte y recreacion

ANANRN

ANANENRN

Establecer el programa de escuelas de iniciacion y formacion deportiva.
Apoyo a los deportistas de alto rendimiento que representan a Jericoé en
diferentes disciplinas.

Promover el deporte recreativo en todo el territorio.

Generar espacios para la practica de deportes extremos.

Proyectar a Jericé como destino para la realizacién de competencias de alto
rendimiento.

Realizacion de eventos de indole regional o departamental al afio.
Modernizacion del gimnasio municipal.

Programa gimnasia al parque.

Construccién de cinco parques saludables -Palocabildo, Felicina, Los
Patios, El Faro y la Estrella-.

11
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Promover entre los jovenes espacios para la practica de deportes
alternativos.

Organizacion de torneos de juegos de mesa en parques Yy lugares publicos.
Incentivos educativos a deportistas.

Garantizar la atencién oportuna para el sostenimiento de los diferentes
escenarios deportivos

Fortalecer los diferentes procesos deportivos en sus disciplinas
tradicionales.

Creacion de la Valida del Carriel — Actividad de ciclomontafiismo con
proyeccion regional y nacional, actividad que serd institucionalizada.

Acciones en cultura

v
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Promover el municipio de Jericé como sede de eventos culturales,
regionales, departamentales, nacionales e internacionales.

Promover el programa Jericé Musical y Cultural.

Crear a través de la Escuela de Musica Manuel Londofio Mejia la
estudiantina de Jerico.

Promover el fortalecimiento de la identidad cultural de Jericd, resaltando su
idiosincrasia y movimientos culturales y musicales.

Fortalecer la red de museos locales.

Proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada
incorporacion al crecimiento econdmico y a los procesos de construccion
ciudadana.

Fortalecer y descentralizar las monitorias de pintura, musica, artes
plasticas, teatro, danzas y demas expresiones culturales para permitir el
acceso de mas personas a estos espacios de formacion.

Potenciar la llegada de eventos regionales culturales en espacios como el
Teatro Santamaria y el Museo MAJA.

Promover la cultura cafetera y rural como uno de los atractivos turisticos del
municipio.

Acompafar y apoyar el trabajo de los diferentes grupos y colectivos
artisticos con los que cuenta el municipio.

Acercar los programas deportivos y culturales a las comunidades rurales,
con presencia continua de monitores.

Acciones orientadas a grupos poblacionales

Primera infancia

v

Fortalecer la estrategia de atencion a la primera infancia en articulacion con
los prestadores de este servicio en el municipio.

12



v Fortalecer los programas implementados por ICBF desde la modalidad
institucional CDI y la modalidad familiar denominada programa Buen
Comienzo en la localidad.

v Creacion del programa aula de apoyo para educacién especial.

Juventudes

v Disefiar e implementar un programa de formacion en competencias
laborales para los jovenes.

v' Celebrar la Semana de la Juventud con actividades que permitan que los
jovenes muestren su talento.

v Desarrollar programas que permitan la prevencién del consumo de
sustancias alucindgenas y el alcohol en los jévenes jericoanos.

v Desarrollar un programa que ayude a generar una educacién sexual y
reproductiva responsable en los jovenes.

v' Generar alianzas con entidades publicas y privadas para promover la
estrategia del primer empleo en Jerico.

v Fortalecer los espacios culturales, deportivos y educativos que existen en la
actualidad.

v Fortalecer el acompafiamiento a las organizaciones juveniles del municipio,
en estrategias integrales.

Adulto mayor

Dotacion de dos gimnasios para el adulto mayor en la zona rural.

Mejorar y ampliar la oferta recreativa y cultural.

Acompafamiento permanente al cabildo del adulto mayor.

Celebracion de la Semana del Adulto Mayor.

Realizacion de torneos recreativos de juegos de mesa y juegos
tradicionales para los adultos mayores.

Dotacion del Centro Vida Afios Dorados.

Acompafiamiento psicosocial y asistencial a adultos mayores y a familias en
situacion de vulnerabilidad.

Revision y actualizacion de la politica publica del adulto mayor.

Ampliacion del programa de atencion del adulto mayor a todas las veredas
del municipio.

v" Promover de manera sostenible y pertinente los procesos deportivos,
ludicos y sociales de los adultos mayores, garantizando especial atencion y
velando por una vejez digna.
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AN
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Mujeres
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Formular e implementar un programa que ayude a disminuir la violencia
contra las mujeres.

Fortalecer y acompaiiar a los grupos de mujeres existentes, priorizando sus
iniciativas y proyectos productivos.

Gestionar la construccion del centro empresarial de la mujer.

Promover la formacion académica y para el trabajo en las mujeres haciendo
énfasis en las mujeres cabeza de hogar y de zonas mas apartadas de la
localidad.

Promover alianzas publico-privadas que permitan la generacion de empleo
para las mujeres.

Poblacién con capacidades diferentes

v

v

Fortalecer la oficina de atencién de las personas con capacidades
diferentes.

Mantener y mejorar el banco de ayudas técnicas para personas con
limitaciones fisicas.

Implementar un programa para adelantar las adecuaciones de los andenes
y accesos a lugares publicos que permitan la libre movilizacion de personas
con limitaciones fisicas.

Acompafiamiento y fortalecimiento de la atencién a personas en situacion
de discapacidad, procurando siempre por un trato digno e incluyente.

Se implementara un incentivo a las empresas asentadas en el territorio,
para que generen contratacién de personas en situacioén de discapacidad.

Poblacién afectada por la violencia

v Fortalecer la mesa Municipal de Victimas para permitir una mayor

visibilizacion y atencion a esta poblacion.

v" Presentar un proyecto de vivienda de interés prioritario que beneficie a

familias que ostenten la condicién de victimas de la violencia.

14



EJE ESTRATEGICO N° 2. OPORTUNIDADES DE UN JERICO PRODUCTIVO,
COMPETITIVO Y TURISTICO

Acciones en productividad y competitividad rural

v
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Creacion del programa Una Hectéarea de Oportunidades para apoyar a los
pequefios productores agropecuarios del municipio.

Programa de saneamiento de cuencas hidricas. Tratamiento de aguas
residuales domésticas y mieles de café para pequefos agricultores.
Fortalecimiento de Mercados Campesinos.

Escuela de la Cultura Cafetera y Campesina.

Implementacion de estrategias para la comercializacion de las marcas de
cafés especiales.

Seguridad alimentaria, granjas familiares.

Asistencia técnica agricola y pecuaria gratuita.

Se buscara construir un centro de convenciones agropecuarias, lugar para
desarrollar y fomentar la Feria Ganadera, actividades pedagdgicas y demas
ligadas al sector agropecuario y productivo.

Fortalecimiento de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Ambiental y
Productivo, para visualizar e impactar desde el acompafamiento técnico a
los productores rurales.

Creacién de la Tienda Campesina, como un centro de comercializacion
para los productos agropecuarios, desde la digitalizacion de la oferta
agropecuaria como un medio de acceder a nuevos mercados e ir
eliminando la intermediacion, complementado con la adecuacién de un
lugar para que todas las unidades productivas y emprendimientos puedan
desarrollar su actividad.

Ejecutar en su totalidad el Plan Agropecuario Municipal.

Acompafar de manera integral los diferentes grupos asociativos, unidades
productivas y grupos de mujeres, para que sus actividades puedan crecer
de manera continua.

Gestionar de manera oportuna los riesgos ambientales del municipio.
Implementar estrategias para que la cultura de la gestion de residuos
sélidos sea efectiva en su integralidad.

Implementar incentivos para el uso de energias renovables en los
diferentes procesos y proyectos productivos.

Propender por el mejoramiento del componente silvicultural urbano.

15



Acciones en turismo

CALRRRRRS
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Diversificacion y redescubrimiento de la oferta turistica.

Prioridad en atencion y cuidado al Parque Ambiental Las Nubes.
Creacion de la ruta turistica de la via La Cabafa.

Fortalecimiento del Punto de Informacion Turistica.

Apoyo a la creacion de nuevas empresas y microempresas.

Apoyo y acompafiamiento permanente al Consejo Consultivo de Turismo.
Formacion y capacitacion periddica para el sector turismo.

Control y seguimiento a prestacion de servicios turisticos en el municipio.
Jerico como un destino turistico realmente sostenible, no solo en un
documento técnico sino en el territorio.

Creacién de la marca Jeric6é como un medio para mostrar y potenciar
nuestra cultura y comercializar todos los productos autéctonos.

EJE ESTRATEGICO N° 3. OPORTUNIDADES DE UN JERICO VERDE PARA LA

VIDA

Acciones en sostenibilidad ambiental para el futuro

AN N N N AR

<\

Formulacién de la politica publica del agua: PACTO POR EL AGUA
Mejoras en la infraestructura de los acueductos urbano y veredales.
Fortalecimiento de los acueductos veredales y sus estructuras
administrativas.

Compra de tierras para la proteccion de fuentes abastecedoras de agua
Educacién ambiental.

Tratamiento de mieles de café y otras aguas de origen agroindustrial, y
domeéstico.

Gestion de nuevos recursos econdémicos para terminar el plan maestro de
acueducto y alcantarillado

Siembra de cien mil arboles nativos en todo el municipio.

Construccion de 500 estufas eficientes.

Implementacion del proyecto de pago por servicios ambientales.
Recuperacion del premio Chaquiro de Oro a las iniciativas comunitarias o
particulares de conservacion ambiental en Jerico.

Creacion del plan padrino para el embellecimiento y el ornato de los
espacios publicos.

Creacioén del programa Jerico territorio de bienestar animal.

16



EJE ESTRATEGICO N° 4. OPORTUNIDADES DE VIVIENDA E
INFRAESTRUCTURA

Acciones en vivienda

v
v

AN

AN

Electrificar en un 100% las viviendas rurales del municipio.

Implementacion del programa de mejoramiento de vivienda para familias de
bajos recursos.

Promover la construccion de vivienda nueva bajo la figura de
autoconstruccion.

Gestionar un proyecto de vivienda urbana de interés prioritario.

Promover la consecucion de nuevos predios para la construccion de
vivienda de interés social.

Programa mi casa un orgullo para mostrar.

Buscar la materializacién de proyectos de vivienda nueva, desde las
modalidades VIS, lote propio interés prioritario y mejoramientos de vivienda
urbana y rural.

Acciones en movilidad y equipamiento urbano

v

ANANENE NN

<

Promover bajo la figura de las alianzas publico-privadas la construccién de
una terminal de transportes.

Adelantar un plan de recuperacion de espacio publico y reconstruccion de
andenes.

Gestionar la reapertura de la planta de faenado local.

Mantenimiento del equipamiento urbano.

Mejorar las condiciones para la operacion de la Compostera Municipal.
Desarrollaremos lotes adquiridos por el municipio para detonar capacidades
del territorio y atender dificultades estructurales como la movilidad.

Se ejecutara el plan maestro de movilidad del municipio, que incluya
parqueos, espacios publicos, sefalizacion, atencién de personas con
movilidad reducida, recuperacion de malla vial, cambio de andenes y
demas acciones propias en esta materia.

Recuperacion de planta fisica del Parque Educativo Atenea, y tendra vida
con la concentracion de programas sociales, educativos y culturales.
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Acciones en desarrollo vial urbano y rural

v Construccion de nueva placa huella en las veredas con mayores

dificultades de acceso. Aportes multipartitos.

Construccién y ejecucion del Plan Vial Urbano.

Mantenimiento de las vias rurales del municipio, a través de proyectos con

el departamento y la nacion y la contratacién con las Juntas de Accion

Comunal.

Culminacion de la via Altamira La Estrella.

Mantenimiento de caminos rurales.

Habilitacion permanente de la via la Cabafia en convenio con el

departamento de Antioquia y las empresas asentadas en la region.

v' Recuperacion de la ruta de vida entre la Mata de Guadua y el Liceo San
Joseé.

v' Mantenimiento y establecimiento de los anillos viales Palosanto- Estrella

Nueva- Altamira y Quebradona Arriba — La Vifia.

Construccién de la placa huella Palocabildo — La Soledad.

Creacion del Fondo Rotatorio de Vehiculos.

Creacion del programa vias de las oportunidades. Para el mantenimiento

permanente de las vias terciarias.

AN

AN

ANANRN

EJE ESTRATEGICO N° 5. OPORTUNIDADES DE BUEN GOBIERNO,
TRANSPARENCIA'Y EFICACIA.

Acciones de fortalecimiento de la estructura administrativa

v Planta de cargos ocupada por profesionales y servidores publicos
jericoanos.

Creacion de la Secretaria de Turismo y Cultura.

Rendicion de cuentas semestral y por dependencias.
Fortalecimiento financiero del municipio.

Alivios tributarios con autorizacion del Concejo Municipal para personas que
tienen deudas con el municipio o por pronto pago.

Politicas publicas reales, tangibles y que impacten positivamente la
infancia, adulto mayor y seguridad alimentaria.

Fortalecimiento del proceso de equidad de género.

Aumento del pie de fuerza.

Instalacion de camaras de seguridad y garantizar su funcionabilidad.
Manejo transparente, honesto y respetuoso de las finanzas, rentas y
patrimonio publico.

AENENANAN

ANANENEN
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Actualizacion y fortalecimiento de las tecnologias de informacién del ente
territorial.

Visibilizar, posicionar y reconocer de manera positiva la gestion integral del
municipio, desde el cumplimiento de indicadores de gestidon, gobernanza y
transparencia en ambitos juridicos, politicos y administrativos.
Fortalecimiento de la implementacion y puesta en marcha de procesos
como el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG y demas
estrategias normativas que garanticen el cumplimiento juridico de la entidad
territorial encaminadas a mejorar la eficacia y eficiencia.

Estructuracion y puesta en marcha de la oficina del banco de proyectos.
Transparencia en caracterizacion e individualizacién para bases de datos y
sistemas de informacion como SISBEN, donde el ejercicio obedezca a la
realidad de las familias.

Acercaremos la Alcaldia desde su integralidad al territorio, siempre cercana
a la gente con los procesos culturales, deportivos y sociales, respondiendo
con transparencia a las necesidades.

Acciones de gestion del riesgo

Fortalecimiento institucional del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Jerico.
Gestionar los recursos para la compra del terreno y la construccién de la
sede del Cuerpo de Bomberos Voluntarios.

Firma de convenios de asociacidn para garantizar la prestacion de los
servicios de prevencion y atencion de emergencias.

Revisar y actualizar el Plan de Gestion del Riesgo y los demas instrumentos
institucionales de gestidn de riesgos y emergencias.

Acciones de seguridad y justicia

Continuar el proyecto de instalacion de camaras de vigilancia.

Realizar programas de educacion vial para todos los integrantes de
empresas transportadoras y de moto encomiendas del municipio.
Realizar convenio de atencion integral a internos del centro de detencién
del municipio.

Gestionar las adecuaciones locativas de la Estacion de Policia.
Incrementar el pie de fuerza de la policia para mejorar las condiciones de
seguridad del municipio.

Implementar mas y mejores estrategias para combatir fendmenos
delincuenciales como el microtrafico, el hurto y las lesiones personales.
Recuperar el convenio de policias bachilleres locales.
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Acciones de desarrollo comunitario

Creacion de la Direccién de Organismos comunales.

Fortalecimiento de la organizacion comunitaria existente en el municipio.
Apoyo a las iniciativas comunitarias de emprendimiento y desarrollo
comunitario.

Puesta en marcha del programa Acuerdos Publicos Comunitarios como
el medio para hacer trabajo articulado con la comunidad y llevar programas
sociales e integrales a los territorios.

Fortalecimiento de los acueductos veredales mediante el nombramiento de
un funcionario que dedigue su tiempo y esfuerzo a darle atencién
personalizada a estas organizaciones.

Creacioén del reconocimiento El lider ejemplar, entregado en el marco de la
celebracion del dia de la Accion Comun, como reconocimiento al trabajo de
los mejores lideres comunitarios.

Implementacion de un programa de fortalecimiento administrativo,
financiero y técnico a las Juntas de Accion Comunal, acueductos veredales,
grupos de mujeres y de jovenes acompafiado de un programa de estimulos
econdmicos destinados a la ejecucidn de proyectos al interior de las
organizaciones destacadas y sus comunidades.

Implementar un programa de banco de empleo, formacion y orientacion
vocacional de la mano del sector productivo.

Fortalecimiento, exaltacion y dinamizacion de la labor de las Juntas de
Accién Comunal.

Apertura de procesos de formacién para el empleo y la innovacion,
pretendiendo gestar emprendimientos sostenibles dentro del territorio

20



