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PRESENTACION

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales como resultado de un proceso de
didlogo y concertacion con diversos grupos interesados en la transformacion positiva de
Miranda, me permito poner a consideracidon este programa de gobierno con el cual se
realizard la inscripcidon ante la Registraduria Nacional de Colombia a la aspiracion a ser
elegido Alcalde del Municipio de Miranda Cauca para el periodo 2020 — 2023.

Como proyecto politico me asiste un gran compromiso personal, familiar, social y
organizativo para trabajar de manera responsable, ardua e incansable por un Municipio
modernizado, acorde a las exigencias del siglo XXI. Si bien nuestro Municipio ha avanzado
en muchos asuntos y ha obtenido logros importantes, falta ain mucho camino por recorrer.
Suefio, quiero y creo en un Miranda seguro, con educaciéon y oportunidades, un Municipio
de todos y para todos, donde lo primero es la gente.

En la perspectiva de gerenciar un proyecto colectivo con una vision compartida de territorio
y de futuro; propongo a toda la ciudadania Mirandefia, un programa de acciones que tiene
como propodsito central un eje estratégico para el desarrollo integral, basada en una
perspectiva de derechos humanos y enfocado en la materializacién de los postulados de la
Constitucion Colombiana de 1991.

El tesdn de nuestra gente, el compromiso indeclinable por la vida y el respeto de las culturas
que habitan nuestro territorio, la fuerza de nuestras ideas presentes en los liderazgos
proactivos y efectivos que han apostado por un Miranda digno, los valores de nuestras
familias inculcados a través de generaciones, en un suefio de generarle un pais, una region
y una municipalidad viable y sostenible a futuras generaciones. Plantea el reto mas sensible
de todos, colocar toda nuestra energia colectiva y compromiso personal, social y politico
por un Municipio incluyente, equitativo, que asume la reconciliacién y la convivencia como
desafio territorial y el desarrollo de una cultura ciudadana, dentro de un modelo de
Gobernanza colectiva en un marco plurietnico y multicultural que se traduzca en la
pertinencia y pertenecia de todos los habitantes de Miranda como motor de cambios
positivos.
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PERFIL DEL ALCALDE 2020 - 2023

En el seno de la familia Londofio Ortega, el 2 de junio de 1978 nacid el tercer hijo del
matrimonio del sefior Samuel Londofio y la Sefiora Socorro Ortega, desde ese dia fue un
hijo mas de Miranda. Crecid, corriendo y jugando en las calles de los barrios la Esperanzay
el Ruiz. A sus 4 afios fallece su padre... quedando mi madre, encargada de nuestra crianza 'y
educacion de la familia.

Inicié mis estudios en la Escuela publica de la vereda Guatemala, de la mano de la profesora
Rosita Vergara, como con carifio hoy todos la conocemos. Mi educacion bdsica prosiguié en
la Escuela Mariscal Sucre, ahora guiado por la profesora Licenciada Guadalupe Alzate de
Corrales.

Una vez culminada la educacién basica primaria, continle la educacién secundaria en el
Colegio Leopoldo Pizarro Gonzalez, hoy llamado Institucion Educativa Leopoldo Pizarro
Gonzdlez. Y posteriormente, con el esfuerzo, amor y compromiso de mi sefiora madre me
gradué como Ingeniero en la Universidad del Valle.

Inicié carrera politica en el ano 2004 siendo concejal del Municipio, gracias al apoyo y la
confianza de los mirandefios, durante este periodo en esta corporacién, promovi el
proyecto para la educacién gratuita a todos los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar,
siendo asi Miranda el primer Municipio de Colombia que ofertaba la educacién bdasica sin
ningun costo para las familias Mirandefias. Afos después seria Ley Nacional.

Visionando la educacién superior y adelantdndome a las demandas del pueblo y sus gentes
fui ponente del proyecto de acuerdo de compra del predio para construir el Campus
Universitario. En el afio 2006, como presidente del Concejo Municipal, Promovi el
reconocimiento de la Escuela Banda de Musica, como patrimonio cultural para el pueblo de
Miranda.
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Durante el periodo 2012 — 2015, me desempeié en el cargo de Gerente de las Empresas
Municipales de Miranda EMMIR, liderando y gestionando la modernizacién de la planta de

tratamiento de agua potable, optimizando los servicios de aseo y recoleccidon de residuos
sélidos, posicionando asi, a EMMIR como una empresa triple A, en el Departamento del
Cauca. De igual forma la capacidad de conformar y construir equipos de trabajo efectivos
Influyo positivamente, mejorando la imagen y el servicio al cliente de las empresas
Municipales.

Mi espiritu solidario, de eficiencia y efectividad, llevo a gestionar la aplicacidn de subsidios
a las tarifas de los servicios prestados. Beneficiando asi a los mirandefios con servicios de
calidad y eficiencia a costos razonables y equitativos.

Gracias a la gestion realizada convirti6 a EMMIR en una empresa viable en el medio,
mejorando las condiciones laborales de su equipo de trabajo.

En los ultimos tres afios asumi la Gerencia del Fondo Nacional del Ahorro, desde ahi
gestioné y trabajé sin descanso por hacer realidad el suefio de cientos de Caucanos y
colombianos de tener casa propia.

Hoy con mi experiencia SAMUEL LONDONO ORTEGA luego de haber ocupado cargos
publicos de relevancia a nivel Municipal y Departamental, con el apoyo de mi sefiora Madre
Socorro Ortega, mis hermanos Javier, Olga y Socorro, ademas con la compafiia de mi esposa
Eliana Escobar y mi hijo Samuel y con un profundo amor por nuestro pueblo, lidero este
proyecto politico en donde se trabaja por una politica decente, honesta, transparente e
incluyente. Quiero una politica limpia, en la que encontremos seres humanos que por
conviccidn trabajemos por nuestra comunidad.
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Por estas razones y muchas otras que no se alcanzan a mencionar el Partido de la U, el
Partido Conservador y Colombia Renaciente han decidido respaldar a Samuel Londofio
Ortega, para que bajo el amparo de DIOS y el concurso de los mirandefos asuma el liderazgo
de gerenciar el Municipio de Miranda para el periodo 2020-2023, con la firme aspiracién de
dar continuidad a los proyectos de mayor éxito en la transformacién positiva de Miranda,
desarrollando nuevas iniciativas que generen la oportunidad de consolidar un liderazgo
Municipal y regional comprometido con la paz y el desarrollo humano integral.

VALORES PARA GOBIERNO ORIENTADO A RESULTADOS

Cuatro (4) valores sustentan el programa politico que se propone para los Mirandefios, los
cuales constituyen imperativos morales que ademas plantean un nuevo desafio en materia
de cultura de la civilidad.

e Transparencia: Un gobierno abierto a la ciudadania que rinde cuentas.

e [Eficiencia: Uso racional de los recursos disponibles para obtener resultados
maximizadores.

e Solidaridad: sensibilidad a las demandas y necesidades ciudadanas.

e Tolerancia activa: capacidad de construir equipo de ciudad, a partir del
reconocimiento de la diferencia cultural.

PRINCIPIOS PARA UNA GESTION PUBLICA EFECTIVA “TODOS PONEN”

Cuatro principios de la accion publica municipal son atributos o caracteristicas del conjunto
de politicas publicas a consolidar en nuestra administracion y ellas constituyen busquedas
permanentes para una gestion sostenible de la municipalidad.
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e Participacién

e Trabajo en equipo
e Liderazgo asertivo
e Enfoque diferencial

DIAGNOSTICO

Segun lo dispuesto en la Ley 136 de 1994 el municipio es la entidad territorial fundamental
de la division politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
administrativa, dentro de los limites que sefalen la Constitucién, la ley y cuya finalidad es
el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo
territorio. Por ello, mds alla de lo que no pueda decir la Administracién Municipal sobre el
resultado de su gestidn, a través de grandes titulares de prensa o campafias publicitarias

sobre las obras que ejecutan o los programas que desarrolla, existen una serie de
indicadores utilizados por las entidades del orden regional y nacional para evaluar las
condiciones sociales, econdmicas y ambientales de los municipios, es decir, para evaluar las
condiciones de vida en un territorio que es fruto de la gestiéon de la Administracién
Municipal.

En el contexto nacional y regional Miranda es considerado un municipio con un desempefio
institucional relativamente aceptable que presenta un equilibrio en la generacién de
recursos propios y transferencias, sin embargo, el equilibrio presupuestal que habia
mantenido el municipio en los ultimos afios se ha visto comprometida por un incremento
en el endeudamiento, demandas con aspiraciones fiscales contra el municipio y elevado
gasto de funcionamiento.
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El indice Multidimensional de Pobreza mide las condiciones educativas de los hogares, de
la nifiez y la juventud, del trabajo, de la salud, de las viviendas y el acceso a los servicios
publicos domiciliarios. Segun informacién del Departamento Nacional de Planeacién la
Pobreza Multidimensional tiene una incidencia del 68% de los habitantes del municipio de

Miranda. La situacién es mds dramatica cuando se analiza la incidencia de la pobreza en el
sector rural, lo que refleja la necesidad de adelantar una estrategia integral de lucha contra
la pobreza extrema en el municipio a través del fortalecimiento de la red de proteccion
social en el municipio.

Desde el punto de vista de la calidad de vida la informacién disponible muestra que 49.7%
de la poblacion del municipio de Miranda tiene Necesidades Basicas Insatisfechas, es decir,
uno de cada dos Mirandenos afronta problematicas asociadas a las condiciones de su
vivienda, generacion de ingresos y educacion. Por ejemplo, segun datos del Departamento
Nacional de Planeacién en materia de vivienda los indicadores de esfuerzo déficit de
vivienda cualitativo y déficit de vivienda cuantitativo estan clasificados como medio bajo lo
que implica el desarrollo de acciones en el préoximo periodo de gobierno que permitan
alcanzar las metas nacionales y mejorar las condiciones de bienestar de la mayoria de la
poblacién.

En materia de Educacién el municipio de Miranda no tiene a cargo la prestacidn del servicio
en los niveles de preescolar, basico y media. La cobertura bruta, es decir, la relacién
porcentual entre los estudiantes matriculados en un nivel de ensefianza especifico
(independiente de la edad que tengan) y la poblacién escolar que tiene la edad apropiada
para cursar dicho nivel es del 72,18% mientras que la cobertura bruta a nivel departamental
alcanza el 83% y a nivel Nacional 84,99%. La Tasa de desercidn intra-anual, es decir, el
porcentaje de estudiantes que dejan de estudiar durante el transcurso del afio académico,
en comparacién con los inicialmente matriculados es del 2.68% mientras que en el nivel
nacional alcanza el 3.08%.
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En los ultimos periodos de gobierno las Administraciones de nuestro municipio, han hecho
esfuerzos muy importantes para facilitar el acceso a la Educacién técnica, tecnoldgica y
superior por lo que los indicadores asociados a la cobertura han mejorado, sin embargo, es
necesario avanzar de manera sostenida mejorando la calidad de la educacién impartida a
dichos niveles.

Dado que el municipio de Miranda no esta certificado en materia de Salud le corresponde
el aseguramiento de la poblacidn beneficiaria al régimen subsidiado y acciones en salud
publica. Los indicadores disponibles dan cuenta de una cobertura del régimen subsidiado
que alcanza el 92% mientras que el promedio en el departamento y la subregidn alcanza el
99% y 98% respectivamente. Asi las cosas, existe un porcentaje importante de la poblacién
sin capacidad de pago que aun no tiene acceso a los servicios de salud a través de subsidios
en salud entregados por el Estado, por lo que es necesario cerrar esta brecha en los
préximos afios y mejorar el impacto de las acciones en salud publica.

En materia de servicios publicos el municipio de Miranda ha venido avanzando
positivamente en materia de cobertura y calidad en los ultimos afios. Los servicios de gas
domiciliario y Energia eléctrica han alcanzado una alta cobertura en el casco urbano con
retos importantes para los préximos afios para veredas y centros poblados en materia de
cobertura y calidad. El servicio de acueducto considerado como uno de los mas sensibles,
el municipio ha venido presentando mejoras importantes de calidad y prestacion del
servicio. La cobertura actual del servicio de acueducto es del 63% lo que hace necesario el
desarrollo de acciones que permitan mejorar el acceso al agua potable a ese 47% de la
poblacion que todavia no accede a ella. El municipio de Miranda ha mejorado la prestacién
del servicio de aseo en los ultimos afios, pero mantiene retos importantes en materia de
disposicidn de los residuos sélidos y cultura del reciclaje.
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Otras aproximaciones de orden sintético que caracterizan las condiciones del territorio a
través del analisis de distintas dimensiones utilizadas por el Departamento Nacional de
Planeacién muestran al municipio de Miranda con grandes debilidades, pero también con
importantes potencialidades

Desde esta perspectiva econdmica el municipio de Miranda es visto con una gran
potencialidad en materia econdmica asociada a la presencia de una actividad industrial
importante en su territorio, la dindmica de la construccién y la prestacidon de servicios
distintos al financiero. Desde una perspectiva de la seguridad, contrario a lo que podria
pensarse, el municipio de Miranda cuenta con indicadores que reflejan una posicién
satisfactoria superando promedios nacionales. Desde la perspectiva ambiental el municipio
de Miranda cuenta con activos ambientales importantes que es necesario cuidar para
mantener la clasificacion que actualmente tiene. Desde el punto de vista de la calidad de
vida el municipio de Miranda aparece como un municipio de mitad de tabla en la
clasificacién con oportunidades importantes para mejorar. Desde la perspectiva urbana el
municipio de Miranda tiene mucho por desarrollar, el crecimiento urbanistico desordenado
afecta negativamente la calidad de vida de la poblacidn. Desde la perspectiva institucional
el municipio presenta grandes debilidades que es necesario fortalecer con politicas de buen
gobierno ya que el impacto de ello en el bienestar colectivo es de cardcter transversal, es
decir, afecta positiva o negativamente las otras dimensiones.

OBIJETIVO

Este programa de gobierno tiene como objetivo general cumplir con la Constitucion y las
leyes y de forma preferente lo que reza nuestra Constitucidon Politica en su ARTICULO
20.” Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
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economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.”

ESTRATEGIA DE GOBERNANZA

ESTRATEGIA DE EJECUCION DE GOBIERNO

TIDOS: “TERRITORIALIDAD PARA LA INCLUSION Y EL DESARROLLO DE OPORTUNIDADES
SOSTENIBLES”

Entendido como un territorio pluriétnico y multicultural, en nuestro municipio de Miranda
convergen grupos étnicos como Afrodescendientes, Indigenas, organizaciones sociales de
base, Asociacion de campesinos, LGTBI, y grupos vulnerables como victimas, juventudes,
discapacitados, personas en condiciones de pobreza extrema; seran tenidos en cuenta
como protagonistas en la toma de decisiones que los afecten directa e indirectamente. De
esta manera garantizaremos la Planeacion para no improvisar; asi nos comprometemos con
la planeacién como principio de eficiencia en el uso de los recursos publicos.

ESTRATEGIA DE EJECUCION PARA LA PLANIFICACION “CONSTRUIR SOBRE LA REALIDAD”

En reconocimiento de nuestra diversidad creemos en el trabajo incansable y en equipo; en
recorrer todos los caminos, senderos y rincones de nuestro territorio; en entablar didalogos
constructivos con todos los sectores sociales y con todos nuestros ciudadanos, en dar la
mano y mirar a los ojos. Creemos que a cada sector lo debemos comprender desde su
propio sentir y asi estudiar para poder planificar y ejecutar con pertinencia, sin
improvisaciones. Que hacer bien las cosas en todo momento es la Unica garantia para
obtener buenos resultados. Estamos convencidos en una politica transparente, de cara a la
ciudadania; la Unica que vale la pena hacer y que estamos dispuestos a realizar.
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1- EJE ESTRATEGICO DE GESTION SOCIAL

Si bien la equidad e inclusién social se han considerado como ejes fundamentales de
muchos programas y planes de gobierno tanto Nacionales, Departamentales y municipales,
lo cierto es que entre los diferentes grupos poblacionales y sociales de nuestro municipio
existe una gran brecha de desigualdad, inequidad y exclusién, que no solo profundizan las
condiciones de pobreza sino que se convierten en indicadores que ponen en tela de juicio
los principios fundamentales en los que se sustenta el Estado Social de Derecho, credndose
un caldo de cultivo para el descontento social, y la desconfianza ciudadana frente al aparato
institucional, ante la incapacidad de respuestas oportunas y eficientes a las demandas de
los diferentes grupos poblacionales y sociales.

A partir de esta realidad nos proponemos como objetivo de la politica social promover el
desarrollo humano integral y el mejoramiento de la calidad de vida de los Mirandefios y
Mirandefias, bajo el entendido que los derechos y demandas sociales, exigen tener como
norte el sujeto social, sus requerimientos y necesidades vitales, si de verdad queremos
avanzar en la consolidacion de un modelo de sociedad equitativa e incluyente. Con
fundamento en este criterio la oferta de servicios sociales y se enmarcara en el contexto de
las politicas formuladas participativamente.

En los siguientes puntos se sintetizan nuestros principales compromisos:

1.1 -EDUCACION:

Soflamos y luchamos por un Miranda donde lo primero es y sea la gente, porque somos
nosotros quienes construimos nuestro municipio; necesitamos mirandefios cada vez mas
formados y preparados para asumir debidamente su rol (con derechos y obligaciones) como
miembros activos de nuestra sociedad. Sera la educacién mas que nuestro destino, nuestro
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camino para cerrar la brecha de desigualdad que presenta nuestra zona rural. Nos
comprometemos a priorizar las siguientes acciones:

1- Realizar y gestionar proyectos estratégicos para cada una de las instituciones
educativas.

2- Gestién de nueva infraestructura educativa municipal y mejoramiento de la
existente.

3- Mejoramiento de los ambientes escolares a través del mantenimiento y adecuacién
de la infraestructura educativa.

4- Dotacion y actualizacion del material didactico, textos, equipos audiovisuales, Tics
para establecimientos educativos del municipio.

5- Apoyar los programas de calidad educativa de las instituciones educativas.

6- Asegurar el acceso a los servicios publicos de calidad de las instituciones educativas.

7- Transporte escolar en la zona rural del Municipio.

8- Garantizar la ejecucidn eficiente del programa de alimentacion escolar (PAE).

9- Implementar y/o fortalecer programas de lectura para el sector educativo.

10- Implementar y/o fortalecer programas biblioteca escolar de ultima generacién.
(bibliotecas virtuales).

11- Recuperar el Campus Universitario: Ofertando nuevos planes de estudio vy
gestionando recursos para la construccién de la infraestructura.

12- Garantizar subsidios de educacion superior a los estudiantes egresados de las
instituciones educativas en reconocimiento a sus méritos académicos, deportivos,
culturales y artisticos.

13- Llevaremos la oferta de formacién técnica, tecnoldgica y superior a la zona rural.

1.2 -CULTURA:

Uno de los objetivos principales para que la cultura sea un factor transformador para el
municipio es el tema del reconocimiento de la diversidad humana: muchos sectores
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poblacionales de Miranda necesitan ser reconocidos, respetados y, ademas, esperan una
respuesta efectiva por parte de la Administracién para el desarrollo de proyectos culturales
propios, creando ademas estimulos a la creatividad y la formacidn artistica y cultural desde
las diferentes expresiones.

Apostaremos por la cultura como una herramienta de formacién de identidad local, donde
es necesario conocer y reconocer lo que somos y lo que hacemos para transformar
positivamente a Miranda.

Por ello, convencidos de la importancia de la cultura en Miranda nos comprometemos a
priorizar las siguientes acciones:

1- Programas de fomento y apoyo a eventos culturales.

2- Construccion de nuevos salones y escenarios culturales.
3- Mantenimiento de escenarios culturales.

4- Dotacion de escenarios culturales y grupos artisticos

5- Fomentar la creacidn artistica y cultural y el acceso a ella.
6- Informacion, divulgacién y formacidn cultural y artistica.
7- Impulsaremos la economia naranja. o creativa

1.3 -DEPORTE Y RECREACION:

Es una realidad que el deporte y la recreacién son herramientas para el desarrollo ya que
permiten alcanzar bienestar social como estrategia de convivencia garantizando derechos
sociales facilitando la inclusién, ademas de ser generador de ingresos en nuestra region
gracias al fenotipo que caracteriza a nuestros jévenes, entonces es hora de aprovechar los
escenarios y espacios de calidad que tenemos para desde ya construir la cultura de deporte
y la recreacion como estilo de vida incluyente y saludable en todos los rincones de la
geografia de Miranda y permitirnos aprovechar el potencial del cual disponemos.
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Por ello, convencidos de la importancia del deporte y la recreacién en Miranda nos
comprometemos a priorizar las siguientes acciones:

1
2

Crear la Secretaria de Deporte Municipal.

Elaborar el plan de desarrollo deportivo tanto a nivel competitivo como formativo y

recreativo.

3- Optimizar el uso de los escenarios existentes.

4- Construccién de nuevos escenarios deportivos.

5- Mantenimiento y dotacién de escenarios deportivos.

6- Promocionar actividades deportivas, recreativas para la practica incluyente para los
nifios, nifias, jévenes, adultos mayores y personas en situacion de discapacidad.

7- Adquisicion de implementos para la practica del deporte.

8- Construccion de parques biosaludables.

9

Deporte social comunitario, desarrollo de actividades recreativas (caminatas, ciclo

paseos, aero rumbas, baile deportivo, juegos tradicionales, etc).

10- Gestionar para hacer realidad la Pista de Patinaje.

11- Disefiar estrategias que acerquen mas a los deportistas profesionales a la
comunidad, para ser tomados como ejemplo y apoyo.

12- Estimular y apoyar la conformacién de las escuelas deportivas en las diferentes
disciplinas.

13- Identificacidn, apoyo y acompafiamiento a los deportistas de alto rendimiento para
facilitar la potenciacién del deportista hacia oportunidades laborales reales.

14- Integrar la mayor cantidad de actividades deportivas y recreativas a la semana de la

juventud
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1.4 -SALUD “LA PREVENCION ES LA SOLUCION”

El acceso a los servicios de salud, la atencién oportuna y de buena calidad seran el objetivo
gue buscaremos en plena cooperacion con la ESE NORTE 2, centrado en la garantia del
derecho fundamental a la Salud de las personas (Ley Estatutaria de Salud), pero el énfasis
debe hacerse en promocién de la Salud y Prevencién de la Enfermedad desde un enfoque
familiar.

Por lo anterior se realizara la construccion del Plan Territorial de Salud PTS de manera
participativa con enfoque diferencial reconociendo las particulares en razén de edad,
genero, etnia, poblacidn victimas y poblaciéon en situacién de discapacidad, que contribuya
al bienestar de la poblacién.

Se plantean las siguientes lineas estratégicas en concordancia con el Modelo de Atencion
Integral Territorial y se priorizan algunas acciones de acuerdo con las dimensiones
contempladas en el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021:

Aseguramiento:

1- Implementar estrategias para garantizar la cobertura universal a la afiliacién al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, y desarrollar mecanismos eficientes
para dar respuesta oportuna a las necesidades en aseguramiento de la poblacion,
disminuyendo las barreras administrativas.

Salud Publica:
2- Implementar una estrategia inclusiva e integral para mejorar la convivencia social y

la salud mental de acuerdo los lineamientos del Plan Decenal de Salud con acciones
individuales y colectivos para el disfrute de la vida cotidiana estableciendo
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relaciones interpersonales basadas en el respecto, la solidaridad y el ejercicio de los
derechos humanos para el logro del bien comuny el desarrollo humano y.

3- Desarrollar estrategias sectoriales, transectoriales y comunitarias orientadas a
promover modos y estilos de vida saludable en la poblacion, ademds implementar
acciones para garantizar una atencién integral de las condiciones no transmisibles
como el fortalecimiento de los programas cardiovasculares existentes en el
municipio.

4- Desarrollar un programa de Salud Sexual y Reproductiva con enfoque de derechos
humanos, de género y diferencial, orientado a disminuir los embarazos en
adolescentes, la promocién de los derechos sexuales y reproductivos, la maternidad
segura, la disminucién de la transmision de las infecciones de transmisién sexual y
el VIH/SIDA.

5- Desarrollar acciones dirigidas a mejorar la salud infantil orientadas a la prevencién
de riesgos de enfermedades prevenibles y la protecciéon de todo tipo de violencias.
(Dar cumplimiento a lo estipulado en la Politica de Infancia y Adolescencia del
municipio).

6- Disefiar y ejecutar estrategias orientadas a mejorar la seguridad alimentaria y
nutricional priorizando los ciclos de vida de mayor vulnerabilidad. (Restaurantes
comunitarios).

7- Implementar la estrategia de Atencién Primaria en Salud, retomando los agentes de
salud orientados a la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en todo
el territorio municipal.

8- Implementar estrategias orientadas a garantizar un abordaje integral e inclusivo de
la poblacion en situacion de discapacidad y sus familias, a través de dotacion de
ortesis, generacidon de proyectos sustentables, dando continuidad con la ejecucién
de la Politica Publica de Discapacidad.

9- Desarrollar estrategias de Informacidn, Educaciéon y Comunicacién dirigidas a toda
la poblacidén, para potenciar la promocion de la salud de acuerdo con todas las
dimensiones de salud.
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10- Gestionar la dotacién a los grupos de adultos mayores del municipio con
implementos como kit para identificacidon de riesgo cardiovascular, kit deportivo,
ademas de asignar monitores o acompanamiento de gerontologia para orientar en
actividades de promocion de estilos de vida saludables.

Salud Ambiental:

11- Disenar estrategias que contribuyan a mejorar los entornos saludables involucrando
la educacién ambiental para influir en los determinantes sociales.

12- Desarrollar estrategias orientadas a la proteccién y bienestar de las mascotas
enfocadas en el control de la natalidad y la tenencia responsable en articulacién con
la secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente.

13- Fortalecer los programas dirigidos a la prevencién de enfermedades
inmunoprevenibles, evitando la aparicién de zoonosis.

14- Implementar estrategias intersectoriales orientadas a abordar desde la prevencion,
mitigacién y atencién oportuna de las enfermedades transmitidas por vectores
como el Dengue, Zika y Chikunguia.

Prestacion de servicios:

15- De conformidad con los estudios y disefios del programa medico arquitecténicos del
Nuevo Hospital de Miranda clasificado en tipologia 1 D, se gestionar la consecucién
de los recursos para la construccién, lo que permitira contar con una infraestructura
acorde a la exigidas por la norma y la continuidad de la prestacién de servicios de
especialistas ampliando la oferta de servicios para brindar una atencién integral en
el territorio.

16-Se coordinara con la ESE Norte 2 la gestién para el mejoramiento en la
infraestructura, dotacién, ampliaciéon y mantenimiento de los puestos de salud
existentes en el municipio (Ortigal, Santa Ana, Monterredondo y Cabildo).
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17- Desarrollar estrategias en articulacion con todos los actores del sector salud
enfocadas a mejorar la calidad de la prestaciéon de los servicios de salud a nivel local.

18-Se ejecutard con eficiencia el Plan de Intervenciones Colectivas identificando
previamente las necesidades de la comunidad con el objetivo de generar un impacto
en salud en la comunidad.

19- Gestionar la implementacién de la catedra de salud nutricional en coordinacién
con las instituciones educativas como estrategia de prevencion.

Talento Humano:

20- Fortalecer las capacidades y competencias del talento humano en salud para
implementar la estrategia de la Atencién Primaria en Salud fortaleciendo la
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad centradas en las necesidades
de la poblacién.

21- Formar agentes comunitarios en para abordar la promocién de la salud mental.

1.5 -POBLACION VULNERABLE “LA CLAVE ES LA INCLUSION”

Como se ha reiterado en diferentes ocasiones en esta propuesta programdtica la
organizacién social de base y el comprender sus estilos de vida y dificultades es la clave para
que bajo el liderazgo de la administraciéon cada mirandefio en situacién de vulnerabilidad
se sienta participe en una estrategia donde lo primero es la gente, su vida y su dignidad,
creando una politica social que conciba al ciudadano como sujeto activo de su desarrollo
personal y familiar a partir de la generacién de oportunidades y condiciones

favorables en los territorios donde desarrolla su vida, superando los efectos de la pobreza
y la desigualdad.
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1.5.1 -NINEZ Y ADOLESCENCIA

Hay que realizar cambios estructurales en el orden de lo econdmico, lo politico, lo cultural
y lo social para garantizar el crecimiento y el desarrollo humano integral de los nifios, las
nifias y los adolescentes. De este modo, las politicas publicas que hoy tenemos deben
permitir situar la infancia y la adolescencia como temas relevantes en la agenda publica y
establecer mecanismos de acciéon para enfrentar los desafios que la realidad local nos
advierte frente al cuidado y proteccién de los nuevos mirandefios.

Por ello, convencidos de la importancia de la nifiez y adolescencia en Miranda nos
comprometemos a priorizar las siguientes acciones:

1- Fortalecimiento en la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia
como garantia de los derechos de los menores y el restablecimiento de los mismos.

2- Adecuacion, mejoramiento y dotacién para los CDI, hogar infantil El Ortigal y
hogares comunitarios.

3- Fortalecimiento al COMPOS para garantizar el cumplimiento de sus propuestas

1.5.2 -JUVENTUDES “A PARTICIPAR”

Los jévenes mirandefios comprenden un pilar fundamental de la estructura de la sociedad,
ya que son una mayoria en la poblacidn que compone nuestro municipio y que juegan un
papel clave en la dindmica actual. Sus realidades, contextos, situaciones, carencias,
ventajas y formacién impactan de manera profunda nuestra sociedad y generan o
solucionan problematicas que pueden definir el rumbo incluso de una administracion. La
labor de toda administracion es estar consciente de las formas de pensar y sentir en las
cuales se expresa el joven, asi entender sus contextos y realizar lo mejor para su formacidn,
educacion y bienestar, previniendo sus problematicas y combatiendo los flagelos que hoy
los aquejan.
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Por ello, convencidos de la importancia de la Juventud en Miranda nos comprometemos a
priorizar las siguientes acciones:

1
2

Se pondra en marcha la politica de Juventudes.
Se fortaleceran y promoveran las organizaciones juveniles con criterio de inclusién

para victimas y del sector rural.

3- Se crearad la politica publica Municipal de Lucha Contra la Drogadiccion, que tendra
transversalidad en todos los sectores.

4- Serealizara la Semana de la Juventud Mirandefia, con eventos deportivos, culturales
y artisticos que tendran como meta la integracién y la inclusion

1.5.3 -ADULTO MAYOR “UN SUENO DESEADO”

La municipalidad de Miranda debe estar agradecida con estas personas que representan la
experiencia y lo bueno que hoy llegamos a ser. No es solo una obligacion legal, sino también
moral y natural ya que los mas afortunados podriamos llegar a esta etapa de la vida, por
ello un sentimiento de agradecimiento y un compromiso por incluirlos dentro de nuestra
apuesta politica.

Serd una prioridad todo adulto mayor en cualquier condicién, reconociendo y recuperando
el valor que deben tener en la familia y la sociedad. Se tratard de una atencién integral

partiendo de la visibilizacion de sus derechos y promoviendo su integracion bajo
condiciones de vida digna en procura de su felicidad.

Por ello, convencidos de la importancia de nuestros adultos mayores en Miranda, nos
comprometemos a priorizar las siguientes acciones:
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1- Promover campafias masivas que busquen recuperar el valor del anciano en la
sociedad.

2- Que la administracion llegue al anciano en condicién de vulnerabilidad, priorizando
la zona rural.

3- Conformar los Clubes de vida tanto urbanos como rurales del municipio, ampliando
la oferta deportiva, ludica, cultural y académica, propiciando encuentros
intergeneracionales que permitan recuperar y conservar la memoria histérica que
pueden transmitir nuestros mayores.

4- Desarrollar actividades de trabajo lddico que hagan sentir util al adulto mayor

1.5.4 -MUIJER “POR EL EMPODERAMIENTO”

Desde la realidad local entendemos la complejidad al referirnos al concepto de MUJER y
sobre todo su ser, su sentir, lo que representan en nuestras vidas y sus necesidades al
reconocer las brechas que existen entre el mismo sector poblacional, hablando de la
diversidad étnica, etaria, cultural, de diversidad sexual y demas situaciones que ubican en
condicidon de vulnerabilidad a la mujer mirandefia y por estas razones seran tenidas en
cuenta en concordancia con su capacidad critica y su potencial para construir paz en el
accionar de la administracién y asi alcanzar la transformacién positiva para todas las
mujeres mirandefias.

Por ello, convencidos de la importancia de la Mujer en Miranda nos comprometemos a
priorizar las siguientes acciones:

1- Poner en marcha la politica publica de la mujer con enfoque preferente hacia la
mujer rural y con enfoque étnico.

2- Se hara visible la ruta de prevencidn y atencidon oportuna para la lucha de la
violencia contra la mujer que garantice la prevalencia de sus derechos.
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3- Delegar en la profesional responsable de la politica publica la inclusidn visible de
la mujer en todos los proyectos que se ejecuten.

4- Se promoverd la escuela de formacion politica para el empoderamiento de la
mujer.

1.5.5 -LGTBI “DIVERSIDAD SEXUAL”

Como miembros de una misma sociedad, nos comportamos y nos relacionamos partiendo
siempre del respeto y la aceptacién de la diferencia.

Que la poblacién LGTBI, como componente estructural de nuestra actual sociedad que
interactua en la vida politica y laboral, merece por parte de la administracion el respeto que
todos merecemos, entonces debemos reconocer su integridad y dignidad como seres
humanos.

Es prioridad, entonces, las acciones para las personas LGTBI como alimentador de las
acciones de inclusidn, dentro del contexto de la participacidon y la escucha entre la
Administracién y la comunidad. Y en general, se debe fomentar la participacion de esta
poblacién en los diferentes escenarios de tomas de decisiones.

Por ello, convencidos de la importancia de los grupos de LGTBI en Miranda nos
comprometemos a priorizar las siguientes acciones:

1- Crear un espacio dentro de la administracion para establecer la ruta de interlocucion
para la visibilizacién de la comunidad LGTBI como lideres de procesos de desarrollo.

2- Realizar eventos que garanticen el cumplimiento de las metas de inclusién para la
comunidad LGTBI.
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1.5.6 -DIVERSIDAD ETNICA “NUESTRO VALOR ANCESTRAL”

Nuestro municipio estd compuesto mayoritariamente por dos etnias; Afrodescendientes e
Indigenas, pero a su vez estas etnias representan el mayor nivel de pobreza y desigualdad
por su asentamiento en la zona rural principalmente convirtiéndose asi la pertenencia
étnica en un factor que sitla en posicidon de vulnerabilidad o desventaja a la poblacién
afrocolombiana e indigena de Miranda.

Debemos entonces comenzar por reconocer y visibilizar, desde los diferentes escenarios
culturales, deportivos artisticos y académicos, a la poblacién afro e indigena. Asi como
avanzar en la garantia de los derechos partiendo desde la organizacion y vinculacion a los
procesos de planificacién como actores en el desarrollo de sus propios proyectos y demas
gue los afecten.

Por ello, convencidos de la importancia de nuestra diversidad étnica en Miranda nos
comprometemos a priorizar las siguientes acciones:

1- Construir una politica publica de asuntos étnicos y asi cooperar para que dicha
comunidad pueda contar con un observatorio e indicadores en la materia que
permitan un trabajo con enfoque étnico y debidamente planeado dentro de su
articulacion y en asocio con la Administracién Municipal para facilitar la gestién de
sus propias metas y planes de vida para el desarrollo integral de sus miembros vy el
entorno donde habitan y asi mostrar poder explotar la riqueza cultural que posee
nuestro Miranda.

2- Fortalecer la organizacién de comunidades negras para crear una de segundo nivel
que, con el cumplido de los requisitos, efectivamente contribuya al desarrollo de la
formulacidn, articulacion, coordinacion e implementacién de estrategias y politicas
sociales, tendientes a la promocidn, proteccidn, restitucidén y garantia de derechos
de los afrodescendientes, para el mejoramiento de sus condiciones de vida.
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3- Interpretar el plan de vida de nuestra comunidad indigena, para, desde su
cosmogonia impulsar el logro de sus metas sociales y de infraestructura, como; el
centro de acopio, el alcantarillado para Las Palmas, el centro de reclusién para
indigenas entre otros.

1.5.7 -POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Nuestro municipio segun datos del ultimo censo realizado por el programa “MIRANDA
INCLUYENTE” cuenta con 873 personas en condicién de discapacidad, lo que hace
pertinente la construccion de la Politica Publica de Discapacidad en Miranda, la operatividad
del plan Municipal de Discapacidad, con la transversalidad de las demas actuaciones de la
administracién de acuerdo con los marcos normativos y de derechos para esta poblacion.

Por ello, convencidos de la importancia de la poblacion en condicion de discapacidad en
Miranda nos comprometemos a priorizar las siguientes acciones:

1- Se categorizard la condicién de discapacidad segun su complejidad debido a las
diferentes manifestaciones para poder garantizar acceso y calidad en servicios de
salud, educacion, vivienda entre otros.

2- Crear un observatorio que permita hacerle seguimiento al goce efectivo de derechos
de las PcD, sus familiares y cuidadores.

3- Diagndstico de barreras existentes en el municipio, en el acceso a transporte publico
e infraestructura fisica para implementar un plan de erradicacién de las barreras
identificadas (Ley estatutaria 1618 de 2013) y promover un certificado de
accesibilidad para las construcciones que presten un servicio al publico.

4- Se realizaran las gestiones pertinentes para la construccion del centro de formacion
para los nifios con discapacidad cognitiva

5- Se realizaran las gestiones necesarias para la construccién del centro de atencion
integral al discapacitado
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1.5.8 -ATENCION A LA POBLACION VIiCTIMA (LEY 1448 DE 2011)

Segun el censo la poblacion victima de Miranda esta en el orden 7000 personas que
reclaman la garantia de sus derechos.

Por ello, convencidos de la importancia de la poblacién victima en Miranda nos
comprometemos a priorizar las siguientes metas:

1- Garantizar la atencidn y reparacion integral de las victimas del conflicto atendiendo
los lineamientos de la Politica publica Nacional.

2- Atender la oferta nacional para garantizar la restitucion de sus derechos.

3- El profesional responsable de esta area debera visibilizar a las victimas y publicar la
inclusion de estas en el desarrollo de toda la actividad del gobierno local

1.5.9 -REINCORPORACION Y PAZ “UN DERECHO DE TODOS”

En la vereda Monterredondo de nuestro municipio estd ubicado el ETCR y este debe ser
aprovechado estratégicamente para el apalancamiento de proyectos que son compromiso
del gobierno nacional y consignados en los PDET en coordinacién con sus miembros como
una oportunidad para la gestién desde la administracién local.

Por ello, convencidos de la importancia del protagonismo de Miranda en el proceso de paz
priorizamos las siguientes metas:

1- Crear rutas de cofinanciacion para aprovechar la oferta nacional en la construccion
de la paz.

2- Brindar apoyo técnico y logistico para la elaboracion de proyectos de iniciativa
propia y los contemplados en los PDETs
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1.5.10 -HABITANTE DE CALLE

Haciendo la distincidon conceptual entre indigente y habitante de la calle permite que exista
un tratamiento juridico diferenciado. En principio, la indigencia es un asunto de las politicas
econdmicas, mientras que la habitabilidad en la calle es un asunto social. La Ley 1641 de
2013 intenta combatir la situacién de la habitabilidad en la calle a través del
restablecimiento de los derechos del individuo; Ahora, este flagelo se ha incrementado en
nuestro municipio, asociado al consumo de drogas y aunque la mayoria de personas en esta
condicidn son foraneas, también toca las familias mirandenas y este fendmeno afecta
negativamente el normal transcurrir de la cotidianidad en nuestro municipio.

Por ello, convencidos de la importancia de frenar el impacto negativo que se genera con los
habitantes de calle en Miranda nos comprometemos a priorizar las siguientes metas:

1- Crear una ruta de atencién al habitante de calle.
2- Inclusidn para la rehabilitacién y la reintegracién a la familia.

2-EJE ESTRATEGICO DE GESTION TERRITORIAL, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y
HABITAT

La gestion del territorio desde todas las perspectivas tiene relacién directa con el actuar
de los individuos impactando su entorno fisico espacial, por ende, el ambiente que a su
vez afecta los derechos demas.
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2.1-GESTION TERRITORIAL:

En nuestro municipio por medio del acuerdo 022 de 2003 se aprobd el EOT que establecio
los determinantes para gestidn del territorio y que hoy dia se encuentra vencido en tiempo
y descontextualizado en su proporcionalidad ya que nuestra realidad actual presenta otras
dinamicas y requerimientos para el desarrollo ordenado de Miranda. EI PBOT es la
herramienta que marca la guia de la planeacién del municipio en cuestiones de fisicas,
urbanas, ambientales y de uso del suelo para el futuro préximo. Este define las estrategias,
normas y objetivos para Miranda en un periodo de largo plazo, ademas de definir,
normativamente, la disposicién de los suelos, su uso y la discrecionalidad para realizar
grandes proyectos urbanos.

El PBOT debe quedar definido en torno a un modelo de ocupacién del territorio en el que
se consigna la forma en cdmo Miranda serd planeada y construida en el futuro.

Por ello, convencidos de la importancia que tiene el desarrollo ordenado en Miranda nos
comprometemos a priorizar las siguientes metas:

1- Formular el Plan de Desarrollo Municipal desde y con las comunidades de base.

2- Avanzar en el desarrollo de estrategias para la construccién de un territorio
ambientalmente sostenible y sustentable, con base en el desarrollo de iniciativas de
los grupos poblacionales que habitan cada sector de interés.

3- Formular el Plan basico de Ordenamiento Territorial.

4- Aplicar el concepto de “urbanismo social” en la articulacién de elementos como el
espacio publico, la conectividad, la movilidad y el ordenamiento urbanistico.
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2.2-GESTION AMBIENTAL: “UN DERECHO Y UNA OBLIGACION”

La localizacion estratégica de Miranda, la diversidad de recursos naturales en los que se
destacan las 2998 Hectdreas de la superficie en zona en Ecosistema Estratégicos, donde
tiene origen los rios Guengue y Desbaratado, que abastecen de agua a los Municipios de

Miranda, Padilla, Puerto Tejada y Villa Rica deben ser nuestra principal fuente de
oportunidades para ser lideres en la regién en gestion ambiental.

Es asi, como la amplia riqueza en biodiversidad junto con la presencia de grupos étnicos que
han salvaguardado sus culturas ancestrales no solo constituyen nuestra mayor riqueza y
potencialidad sino que demandan del gobierno y de los habitantes de Miranda un claro
compromiso para asegurar su permanecia y sostenibilidad creando una cultura de
preservacion, conservacion, recuperacién, aprovechamiento y uso adecuado de los
Recursos Naturales, como fuente de bienes y servicios indispensables para todas las formas
de vida presentes y futuras, con compromiso de regién, porque lo que estd en juego, es el
futuro, el nuestro y el de nuestros hijos y el de los hijos de las demdas generaciones.

Por ello, convencidos de la importancia que tiene la afectacidn en el medio ambiente todo
actuar de la humanidad nos comprometemos a priorizar las siguientes acciones:

1- Proteccidn, mantenimiento y sostenimiento de los Recursos Hidricos.

2- Articulaciéon y puesta en marcha de programas que permitan el incremento y
permanencia de los ojos de agua de los terrenos que se han adquirido por el
municipio en los Ultimos afios en el marco de la ley 99.

3- |Institucionalizar campafas sobre educacidn ambiental desde la secretaria de
desarrollo agropecuario y medio ambiente, desde la empresa de servicios publicos
EMMIR, desde las instituciones educativas PRAES y desde la organizaciones
ambientales y sociales.
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4- Reforestacidn masiva para mitigar el cambio climatico.

5- Promover estrategias para la produccién de energias limpias.

6- Gestionar para la construccidon de un jardin botdnico con las especies nativas y el
conocimiento de nuestros mayores.

7- Proteccién animal, tenencia responsable de animales y proteccién de la fauna
silvestre.

2.3 -GESTION DEL RIESGO, PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Nuestro municipio presenta sitios definidos y condiciones que generan riesgo, lo que nos
brinda madurez para afrontar el desafio en caso de emergencia o desastre, pero siempre
todo esfuerzo sera util y deficiente frente a la emergencia

Por ello, convencidos de la importancia que tiene la afectacién en el medio ambiente todo
actuar de la humanidad nos comprometemos a priorizar las siguientes acciones:

1- Reubicar las familias en condicidn de riesgo acorde al nivel de vulnerabilidad.
2- Fortalecimiento del Fondo Local para la Gestién del Riesgo de Desastres.

3- Definir acciones para la reduccién del riesgo (simulacros).

4- Dotacion y equipos tecnolégicos para alertas tempranas

5- Apoyo a los grupos de socorro.

6- Invertir en los sitios de mayor vulnerabilidad para salvaguardar vidas.

7- Construir la sala de crisis.

2.4 -VIVIENDA:

El déficit de vivienda en Miranda sigue siendo una de las demandas sociales mas
reiterativas, aun cuando en las administraciones anteriores han sido eficientes en la
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consecucion de recursos para la financiacion de proyectos de vivienda nueva
principalmente y en menor proporcionalidad en el mejoramiento, asi las cosas, entendemos
la necesidad de seguir buscando estrategias para la construccién de vivienda nueva con los
Fondos de Empleados, Fondo Nacional del Ahorro “Mi casa ya”, y con un esfuerzo

mayor en los mejoramientos de vivienda para la zona urbana, y mas, para la ruralidad que
presenta y reclama atencién inmediata.

Por ello, convencidos de la importancia que tiene la vivienda en Miranda nos
comprometemos a priorizar las siguientes acciones:

1- Realizar proyectos de mejoramiento de vivienda urbana vy rural.

2- Gestionar proyectos de vivienda nueva con los ingenios de la regién.

3- Apoyar desde la administracién la tramitologia para el acceso a los proyectos de
adquisicion de vivienda del FNA, Bancos y demas fuentes de financiacion.

4- Promover y apoyar la organizacidon de grupos comunitarios para la gestion del
desarrollo de proyectos de vivienda para los mismos.

2.5 -CORREGIMIENTO EL ORTIGAL

Siendo el centro poblado mas grande con una poblacidn aproximada a los 2.525 habitantes,
pero que ademas confluyen los habitantes de La Lindosa, San Andrés, Santa Ana y Tulipan,
para un total que supera los 4.000 habitantes; requiere de una atencién diferencial,
oportuna y de facil acceso para la atencidon de las demandas comunitarias y de servicios
sociales que debe prestar la administraciéon municipal, para que ademas sirva como
estrategia para establecer en la zona plana un escenario de desarrollo enddgeno para la
mitigacidn de la pobreza extrema que tenga incidencia en toda la zona plana.
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Por ello, convencidos de la importancia que tiene el corregimiento El Ortigal para el
desarrollo integral de Miranda, nos comprometemos a priorizar las siguientes acciones:

1- Establecer un centro de atencion al servicio de la comunidad donde se
desconcentren los servicios que presta la administracion municipal en el Ortigal.

2- Gestionar para la construccion de la nueva estacion de policia.

3- Gestionar para la construccion del nuevo cuerpo de bomberos.

4- Gestionar para la construccion del puente sobre el rio Desbaratado Ortigal-
Tarragona.

5- En coordinacion con la ESE Norte 2 se gestionara para la construccién de un nuevo
Puesto de atencién en salud para garantizar la prestacion de servicios de salud
oportunos.

6- Gestionar para la consolidacién del complejo deportivo Ortigal.

7- Realizar mantenimiento e iluminacién a todos los espacios publicos.

8- Masificacion del wifi en los escenarios publicos

9- Atender con proporcionalidad presupuestal el corregimiento y la zona plana

10- Gestionar para la construccion de la casa de la cultura

11- Garantizar la inclusién del corregimiento y zona plana en el desarrollo de politicas
publicas que se ejecuten en el municipio para infancia y adolescencia, jovenes,
mujeres, LGTBI, Discapacitados, adulto mayor victimas, etc.

3-EJE ESTRATEGICO DE GESTION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

“Ningun interés econdmico, bajo ninguna circunstancia puede ni debe estar por sobre la
reverencia por la vida” Manfred Maxneef.

En Miranda tenemos que reconocer que se ha avanzado en los niveles de confianza que se
requieren para la activacién de nuevas propuestas de industria, inversién y consolidacién
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de oportunidades innovadoras que generen empleo e ingresos para sus habitantes y en
virtud a esta realidad ahora mds que nunca hay que estar atentos para aprovechar toda
posibilidad que nos permita desarrollo econdmico; por esto promoveremos y buscaremos
la inversién publica, privada y comunitaria dentro de los parametros de economia
sustentable y sostenible, el desarrollo con equidad y justicia social, garantizando la consulta
y concertacion con las comunidades. En todas las oportunidades seran prioritarios los
grupos marginados y aislados del Municipio histéricamente como los de nuestra zona rural.

Por ello, convencidos de la importancia que tiene el desarrollo econdmico en Miranda nos
comprometemos a priorizar las siguientes acciones:

1- Conectividad fisica desde las intervenciones de movilidad requeridas, e incluye
ademas conectividad virtual.

2- Seguridad como una condicién necesaria para que pueda existir el escenario
propicio que garantice el desarrollo de actividades econdmicas.

3- Alianzas publico-privada (APP) como estrategia para vincular laboralmente a los
mirandenos.

4- Generacion de empleo a través de inversién publica, que toda obra que se ejecute
tenga como fuerza laboral a los mirandenos.

5- Apoyo a las iniciativas de emprendimiento y la innovacién.

6- Elacceso alos mercados de la regidn serd una tarea de la administracion municipal.

7- Ciencia, Tecnologia e Innovacién, hoy dia se constituyen como proceso base para el
fortalecimiento de la competitividad econdmica.

8- Aprovechar la estrategia ZOMAC en obras por impuestos para el desarrollo de
infraestructura vial y equipamiento
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3.1- TURISMO: “LA MEJOR OPCION PARA EL DESARROLLO”

Nuestro municipio es considerado la reina de la corona en la regién por su potencial
turistico, ya es evidente la afluencia de visitantes sobre todo los puentes festivos y esto en
la cabecera municipal, pero todo se da gracias a bondades como el clima, el paisaje
urbanistico con sus calles amplias y la amabilidad de sus gentes entre otras, pero la mayor
riqueza la tenemos en la ruralidad, en elementos como las culturas indigenas vy
afrodescendientes, y esto es una fuente inagotable de recursos para el desarrollo endégeno
de nuestras comunidades. Todo esto conjugado con la biodervisidad, encantos naturales
como la cascada Arcoiris en Caparrosal, hacen de Miranda un escenario propio para el
desarrollo de actividades turisticas para ofertar a la regidn y asi construir nuevos mercados
de diversos servicios de donde se da posibilidad del nacimiento de otras alternativas.

1
2

Priorizacién del inventario del potencial turistico y de servicios para su organizacion.

Realizar una estrategia que permita brindar un incentivo al turismo, premiando los

mejores sitios y servicios.

3- Apoyar las iniciativas para la adecuacién de parcelas demostrativas con enfoque
turistico.

4- Construir una piscicola de truchas en la parte alta como incentivo para el turismo.

5- Emprendimiento Verde: Desarrollar a nivel comercial la elaboracidn de artesanias
propias, etc.

6- Construir el concepto de gastronomia propia.

7- Tecnificar la produccién de flores y frutas con destino al mercado turistico.

8- Tener en buenas condiciones las vias de acceso para llegar a los destinos de interés
turistico.

9- Posicionar eventos de tipo cultural, gastronémico, deportivo y religioso, que

proyecten al municipio durante todo el ano.
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3.2- DESARROLLO AGROPECUARIO:

El sector Agropecuario, ocupa un papel vital en las vidas de los habitantes de la ruralidad
mirandena. Las familias a pesar de las dificultades cultivan productos como el café, platano,
maiz, frutales, hortalizas, condimentarias, plantas medicinales, entre muchos otros y como
segundo renglén, estd el pastoreo de ganado y la produccion de especies menores, como
gallinas y cerdos entre otros, para podemos destacar la caficultura como la produccién mas
significativa gracias al apoyo intersectorial que han recibido y que no podemos dejar de
apoyar en pro de su crecimiento

Por ello, convencidos de la importancia que tiene el desarrollo Agropecuario en Miranda
nos comprometemos a priorizar las siguientes acciones:

1- Fortalecer las asociaciones productoras de café.

2- Realizar una subasta en Miranda para la promocion del café local.

3- Tecnificacién de la produccidn en pequefia escala agricola y pecuaria.

4- Realizar estudios técnicos para la vocacion del suelo disponible y realizar proyectos
de produccién en los mismos.

5- Rescatar la cultura de siembra del cacao como alternativa de produccion.

6- Fortalecimiento de la organizacién de campesinos para la gestién de produccion de
la tierra propia y de los demas.

7- Implementacion de la piscicultura acorde a sus condiciones en la ruralidad.

8- Impulso a proyectos de seguridad alimentaria.

9

10- Crear un ambiente juridico para el desarrollo de la industria en Miranda.

Gestion de microcréditos para los campesinos.

11- Establecer mecanismos efectivos para canalizar recursos del orden nacional.

12- Construccion de primera politica publica municipal de desarrollo rural, étnica y
campesina

13- Coordinar para el desarrollo de los ocho pilares del PDET.
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3.3 -SEGURIDAD Y CONVIVENCIA:

Nuestra institucionalidad sera fuerte, donde con autoridad y mediante el liderazgo del
alcalde, se garantice la armonia social a lo largo y ancho de todo el territorio. Un Estado que
busca la seguridad no como un fin en si mismo sino como un medio para lograr la
tranquilidad y convivencia para las familias mirandenas.

Por ello, convencidos de la importancia que tiene la seguridad y la convivencia en Miranda
nos comprometemos a priorizar las siguientes acciones:

1- Intervencién de la administracion en los barrios y veredas vulnerables.

2- Mas permanencia de la autoridad en los sitios de riesgo de violencias.

3- Infraestructura y tecnologia para la seguridad.

4- Formacién y control social

5- Civismo y convivencia ciudadana para la construccién de un modelo de cultura
ciudadana en armonia.

6- Espacios seguros, mantenimiento e iluminaciéon en todos los parques y demas
espacios publicos para disfrute de los mirandefios en todo el territorio.

7- Apropiar el sentido de pertenencia, la comunidad cuida.

8- Educaciény cultura vial.

9- Aplicaciéon del nuevo cédigo de policia y convivencia.

4-EJE ESTRATEGICO DE GESTION INSTITUCIONAL Y BUEN GOBIERNO

El respeto, el trato digno y la cordialidad seran el ejemplo que la nueva administracion dara
como ejemplo para el inicio de la transformacidn positiva que alcanzaremos.

En concordancia con la autonomia de las organizaciones de la sociedad civil (sociales,
religiosas, comunales, politicas, etc.), se promoverdn desde el gobierno municipal
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estrategias de apoyo serio y responsable para que dichas organizaciones, dentro de la drbita
de sus competencias legales, se conviertan en las principales aliadas para desarrollar la
politica social EN PRO DEL FORTALECIMIENTO para fortalecer la participacion en la gestiéon
de las politicas sociales bajo el concepto de la politica publica.

Realizaremos gestion publica bajo los principios gerenciales, que de por si propician la
moralidad en el manejo de lo publico; dentro de ello haremos denuncia, seguimiento y
control de los casos de delito contra el patrimonio publico, o cualquier conducta o hecho
gue atente contra los bienes y dineros publicos. La lucha frontal contra cualquier forma de
corrupcion se constituira en eje central del accionar de nuestro gobierno.

4.1 -DESARROLLO INSTITUCIONAL:

LEMA: E| lema del Programa de Gobierno “GERENCIA CON RESPONSABLIDAD”; exalta la
importancia de gobernar con visién integral para obtener resultados satisfactorios que
quedardn en la memoria de los mirandefios, como se hizo antes en la empresa de servicios
publicos EMMIR, gestionando para la construccion de infraestructura sin olvidar lo mas
importante, el compromiso social con la comunidad mirandeiia; asi desarrollare con mi
equipo de gobierno estrategias para el cumplido de los requisitos técnicos y legales que
exige el orden nacional y los entes de control en cumplimiento de los fines esenciales del
estado “ Garantizar bienestar parta mi comunidad”.

Por ello, convencidos de la importancia que tiene el desarrollo institucional para nuestro
municipio de Miranda nos comprometemos a priorizar las siguientes acciones:

1- Estructura de la Administracién e institucionalidad acorde con la exigencia
territorial.
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2- Participacién ciudadana activa y empoderada para gobernar desde los territorios y
con la comunidad.

3- Construccion de mesas de trabajo con la comunidad para la discusiéon del
presupuesto anual.

4- Involucrar todo tipo de organizacién que tenga interés en la gestion de proyectos
para que sean participes de los mismos.

5- Fortalecimiento de las veedurias ciudadanas como garantes de la legalidad y
efectividad de las ejecuciones del presupuesto publico.

6- Garantizar la movilidad de los representantes de las organizaciones para el
desarrollo de actividades de interés colectivo.

7- Propiciar la ejecucion de recursos con las JAC a través de la modalidad de contratos
solidarios.

4.2 -EQUIPAMIENTO MUNICIPAL:

Si bien, Miranda es un municipio dotado en su equipamiento hay que optimizar, mejorar
algunos escenarios y llegar a las comunidades que aun no lo tienen.

Por ello, convencidos de la importancia que tiene el equipamiento municipal para Miranda,
nos comprometemos a priorizar las siguientes acciones:

1- Modernizacion de la infraestructura del CAM.

2- Remodelacion de la plazoleta municipal para optimizar el aprovechamiento de sus
espacios.

3- Modernizar el sector de carnes de la galeria municipal.

4- Construir andenes peatonales para la movilidad segura de nuestros habitantes
“Andenes para la vida”

5- Liderar la elaboracion de megaproyectos de impacto regional

6- Formular proyectos de equipamiento incluidos en el Pacto Municipal de los PDET.
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4.3 -SERVICIOS PUBLICOS:

La premisa de la universalidad de los servicios publicos no se ha alcanzado en Miranda y
este debe ser un objetivo permanente de la administracién, asi requiera apoyo con otros
entes regionales, y organizaciones para cumplir el objetivo.

Por distintas razones de orden técnico, de riesgo geoldgico y otros, la zona rural alta
presenta mayor deficiencia, aunque desde el periodo pasado se realizd el proyecto de
acueducto interveredal, no se han reflejado acciones para su ejecucion; los servicios de
acueducto, alcantarillado, telecomunicaciones, gas y aseo deben llegar hasta donde
técnicamente sea posible, priorizando el agua para consumo humano en todos los rincones
de la geografia mirandeia y cumpliendo con la ley 142 del 94.

4.4.1 -ACUEDUCTO:

1- Recuperacion de la imagen institucional de EMMIR.

2- Terminar la optimizacién de la planta de tratamiento de agua potable.

3- Gestionar recursos para la viabilidad del proyecto “Acueducto Interveredal”.
4

Llevar a la comunidad mirandena un servicio de calidad

4.4.2 -ALCANTARILLADO:

1- Reposicion de redes considerando el crecimiento actual del municipio.
2- Soluciones individuales o alternativas en las zonas de dificultad técnica.
3- Gestionar la construccidon de PTAR en la zona rural plana.

4- Construir definitivamente el alcantarillado para Tulipan.
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4.4.3 -ASEO:

1- Organizar las asociaciones de recuperadores, con un enfoque productivo y saludable
que permita la inclusion social, visibilizacién y dignificacion de personas
recuperadoras y recicladoras conforme al decreto 596 de 2016.

2- Disefar estrategias para la aplicacién del PGIRS y el cumplimiento de sus metas

3- En asocio con otros municipios buscar solucién a la disposicién final de RS.

4- Masificar campanfas educativas para crear la cultura del reciclaje.

4.4.4 -GAS DOMICILIARIO:

1- Realizar las gestiones necesarias para llevar el gas a los centros poblados que aun no
lo tienen.

4.4.5 -TICs:

En el mundo actual la movilidad y la conectividad van de la mano como rutas generadoras
de oportunidades para el desarrollo econdmico y del conocimiento y nuestro Miranda no
puede quedarse relegado:

Por ello, convencidos de la importancia que tienen las TICs para Miranda, nos
comprometemos a priorizar las siguientes metas:

1- Masificacion del WIFI en los espacios publicos de Miranda, incluida la zona rural.
2- Formular proyectos para la adquisicion de kits de informatica y robdtica para
instituciones interesadas en el tema.
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“GERENCIA CON RESPONSABLIDAD”; para el periodo de Alcaldia 2020 — 2023 del
Municipio de Miranda Cauca, es el documento suscrito entre Partido Social de Unidad
Nacional, Partido Conservador, Partido Colombia Renaciente y el candidato Samuel
Londofio Ortega, con fecha Julio 24 de 2019. (30 folios).
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