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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE ENGATIVA

ACUERDO LOCAL No. 03 DE 2020
(05-octubre-2020)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE
OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE ENGATIVA 2021-2024 “UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA ENGATIVA”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE ENGATIVA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Constitucion
Politica de Colombia en sus articulos 324, el Decreto Ley 1421 de 1993 en su articulo 69
Numeral 1y articulo 22 del Acuerdo Distrital 13 de 2000, y

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 324 de la Constitucion Politica corresponde a la Junta
Administradora Local distribuir y apropiar las partidas globales que en el presupuesto anual del Distrito se
asignen a las localidades teniendo en cuenta las necesidades basicas insatisfechas de su poblacidn.

Que el articulo 259 de la Constitucion Politica y el numeral 1° del articulo 39 de la Ley 152 de 1994, el Plan
de Desarrollo Distrital tiene como fundamento el Programa de Gobierno que fue elegido por la comunidad.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993, determina las caracteristicas del Distrito Capital y dispone que el Distrito
estara dividido politico y administrativamente por localidades, ademas plantea el funcionamiento y el marco
organico del Distrito Capital de Bogota.

Que en el Acuerdo 761 del 2020 del Concejo Distrital de Bogota, aprobd el Plan de Desarrollo Distrital
denominado “Un Nuevo contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI”, constituyéndose en el marco
administrativo, politico y social, que es la base para formular el Plan de Desarrollo Local de Engativa.

Que el Acuerdo 13 del 2000 es el marco normativo para el desarrollo de la construccion y formulacién
participativa del Plan de Desarrollo Local, que plantea la realizacién de Encuentros Participativos, para lograr
que la ciudadania pueda plantear sus problematicas, propuestas y sugerencias al Plan de Desarrollo Local.
Estos encuentros son dirigidos por el Consejo de Planeacién Local (CPL).

Que el Decreto Reglamentario 768 del 2019 en su articulo 17 determina que la Coordinacion General de
Presupuesto Participativo es la instancia que tiene como propésito realizar los “criterios, lineamientos,
metodologia, objeto de gasto y cronograma que se definirdn durante el primer afio de gobierno de cada
Administracién, en los términos del parrafo 2 del articulo 4 del Acuerdo Distrital 740 del 2019.

Que el 11 de marzo del 2020 la Organizacion Mundial de la Salud -OMS- declaré que el brote del nuevo
Coronavirus COVID-19, debia ser considerado como una pandemia, esencialmente por las velocidades en
su propagacion, por lo que pidi6 a los Estados tomar acciones urgentes y decididas para la identificacion,
confirmacioén, aislamiento, monitoreo, de los posibles casos y su tratamiento, asi como la divulgacion de las
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medidas preventivas. De esta manera, mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo del afio 2020, cuyo
numeral 2.6 del articulo 2 estableci6 “Ordenar a los jefes, representantes legales, administradores o quienes
hagan sus veces adoptar, en los centros laborales publicos y privados, las medidas de prevencion y control
sanitario para evitar la propagacion del Covid-19”. De esta forma el Gobierno Nacional con ocasion a la
Emergencia Sanitaria dispuso a través de Decreto 636 de mayo de 2020 “el aislamiento preventivo obligatorio
de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (0:00 a.m.) del dia
11 de mayo de 2020, hasta las cero horas (0:00 a.m.) del 25 de mayo del 2020, en el marco de emergencia
sanitaria por causa del nuevo coronavirus Covid — 19”. Adicionalmente, el Presidente de la Republica,
mediante Decreto Nacional 1076 del 28 de Julio del 2020 decret6 la ampliacion del Aislamiento Preventivo
Obligatorio hasta el 01 de septiembre de la presente anualidad, posteriormente mediante el Decreto 1297
del 29 de septiembre de 2020 el gobierno nacional prorrogd la vigencia de las medidas sanitarias hasta el 01
de noviembre de 2020.

En este orden de ideas, la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C., como primera autoridad de policia ha establecido
diferentes medidas transitorias para garantizar el orden publico en el Distrito Capital, mediante los Decretos
No. 90, 91, 106, 121, 126, 131, 142, 155, 162, 169, 207 y 208 entre otros, dentro de las cuales se encuentra
la limitacion en la circulacién de personas y vehiculos y medidas para evitar las aglomeraciones.

Que la Politica Publica Distrital de Participacion Incidente adoptada mediante Decreto 503 del 2011,
establecio la obligacion en cabeza de las entidades distritales de todos los niveles de adoptar un conjunto de
acciones, procedimientos y condiciones para garantizar la disponibilidad, acceso, calidad y permanencia del
derecho de participacion.

Que en atencién a la situacion epidemiolégica causada por el Coronavirus COVID-19 en Bogota D.C., la
Administracidn Distrital consideré necesario modificar la Ruta Metodoldgica para los Encuentros Ciudadanos,
ajustando su cronograma con el fin de evitar la promocion de eventos con aglomeraciones de conformidad
con el Decreto Nacional 1076 de 2020 “por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID 19, y el mantenimiento del orden publico” , y
tomando las medidas requeridas para privilegiar el uso de tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones, con el fin de prevenir y mitigar el riesgo epidemioldgico, complementando con
estrategias diferenciales para garantizar la participacion de sectores y poblaciones con dificultad de acceso
ylo uso de las herramientas tecnoldgicas por la administracién distrital, para adelantar el proceso de
participacion y formulacion del Plan de Desarrollo Local.

Que fue expedida la Circular 029 del 2020, por parte de la Secretaria de Planeacion Distrital, la Secretaria
Distrital de Gobiernoy el Instituto Distrital de la Participacidn y Accion Comunal, en el marco del cumplimiento
del Acuerdo 13 del 2000 y en la implementaciéon del Acuerdo 740 del 2019, segun lo dispuesto en su articulo
04, paragrafo 02, y el Decreto Distrital 768 del 2019 el cual establece en su capitulo 2 lo siguiente: a)
Esquema de coordinacién; b) Coordinaciéon General; y c) Soporte operativo y acompafiamiento técnico a los
presupuestos participativos. La circular 029 de 2020 planted en el sustento normativo y el contexto
previamente referido, que la Administraciéon Distrital determinara la necesidad de dar alcance a los
lineamientos para la realizacién de Encuentros Ciudadanos y presupuestos participativos Fase 1y 2, en el
marco de lo dispuesto por la legislacion y normatividad vigente, con el objetivo de garantizar el derecho a la
participacion ciudadana con ocasion de la formulacién de planes de desarrollo local 2021-2024, ante la
situacion epidemiolégica en Bogota D.C. causada por el Coronavirus (COVID-19).
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Que para cumplir con las obligaciones constitucionales y legales por parte de la Alcaldia Local de Engativa
quien administra el Fondo de Desarrollo Local de Engativa, se debe someter a la aprobacién de la Junta
Administradora Local de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 740 del 2019 y el
Acuerdo 13 del 2000, para la aprobacion del Plan de Desarrollo Local “Un Nuevo contrato Social y Ambiental
para Engativa’.

Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal (CONFIS), expidio Circular 003 del 2020, que es la
directiva administrativa y presupuestal del desarrollo de las lineas de inversion y los conceptos de gasto,
para la formulacién del proyecto de acuerdo del Plan de Desarrollo Local “Un nuevo contrato Social y
ambiental para Engativa’.

Que el Plan de Desarrollo Local es el instrumento de referencia para el adecuado proceso de programacion,
elaboracion, aprobacion, modificacidn y ejecucion de las inversiones y del presupuesto de ingresos y gastos
de la Localidad para el periodo 2021-2024.

En mérito de lo expuesto:
Acuerda

PARTE |
PARTE GENERAL

CAPITULO |
VISION

Articulo 1. Adopcion del plan.

Se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la localidad de
Engativa para el periodo 2021-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para Engativa”, el cual fue
formulado por la Alcaldia Local de Engativa, de manera participativa en los encuentros ciudadanos, con el
apoyo del Consejo de Planeacion Local -CPL-, los comisionados y comisionadas, el acompafiamiento de la
Alcaldia Mayor y sus secretarias, y de los engativefios y engativefias en general. El Plan de Desarrollo Local
constituye el referente de las acciones y politicas de la administracion local.

Articulo 2. Vision.

Para el afio 2024 la localidad de Engativa habra aportado en la construccidn de un nuevo contrato social y
ambiental para la ciudad de Bogota, asi como en la recuperacion de los efectos sociales y econdmicos
derivados de la pandemia global COVID-19. Sera reconocida por ser un territorio de paz y reconciliacion, con
avances en materia de seguridad y prevencion de los diferentes tipos de violencia, en especial de aquella
que se ejerce contra mujeres, grupos étnicos, comunidad LGBTIQ+, grupos con diversidad sexual, de
pensamiento diferente, de religion o culto, al interior de las familias, nifios, nifias, adolescentes y jovenes y

todos aquellos grupos vulnerables de la sociedad.
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En ese sentido, el conjunto de acciones adelantadas por la administracion local contribuiré al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en procura de construir un territorio en el que se materialice el
ejercicio de derechos por parte de los ciudadanos y ciudadanas, se goce de un ambiente sano y con igualdad
de oportunidades.

La localidad propendera por ser més cuidadora, incluyente, sostenible y consciente. En su territorio se podra
ser feliz y desarrollar plenamente las capacidades humanas, sin discriminaciones en razon al sexo, edad,
libertad de culto, orientacion sexual o pertenencia étnica. Sus espacios publicos serviran para el encuentro
y fortalecimiento de la cultura democrética y de los medios de comunicacion alternativo y comunitarios, asi
como para la practica de actividades deportivas, artisticas y culturales.

De esta manera, Engativa se consolidara como un territorio diverso, con fundamento en principios de equidad
social, y con enfoque de género, generacional, poblacional y diferencial. Un territorio con oportunidades para
el fortalecimiento de organizaciones sociales, comunitarias, comunales, de propiedad horizontal e instancias
y mecanismos de participacion, que contribuyan a la accion colectiva y materializacién de las acciones
afirmativas para el empoderamiento de los ciudadanos y ciudadanas; y con el firme compromiso de la
administracion local, de adelantar una gestion publica democratica, transparente y eficiente. Asimismo, la
localidad se convertira en escenario para el bienestar de las personas y respetuosa del ambiente, mediante
la concrecion de enfoques de género, diferencial, territorial, de cultura ciudadana y de participacion, en el
marco de sus intervenciones.

Articulo 3. Estructura del plan.

El presente Plan de Desarrollo Local en coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital “Un nuevo contrato
social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” adopta sus fundamentos y estructura general.

Las directrices y politicas que orientan la accion articulada de la administracion local en procura de
profundizar la vision del Plan de Desarrollo Local y que serviran de guia para la definicion de objetivos se
organizan en torno a “propositos”.

Los Propdsitos se constituyen en los elementos estructurales, de caracter prioritario, para alcanzar el objetivo
central del Plan.

Propésitos:

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva 'y
politica.

2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica.

3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacion.

4. Hacer de Bogota - Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.
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Construir Bogotéa - Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

CAPITULOII

PROPOSITO 1. HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 4. Objetivos.

Seran objetivos de este proposito:

1.

Mejorar la calidad de vida de la poblacion mayor de la localidad para el avance en la garantia de sus
derechos, la vivencia de una vejez con dignidad activa y con igualdad de oportunidades, en el marco
del envejecimiento productivo.

Contribuir al sostenimiento econdémico de los hogares vulnerables, de la localidad, afectados por la
pandemia global COVID-19 y, en particular, por los efectos negativos derivados de esta en materia
economica y social.

Contribuir en el ejercicio del derecho a la educacion de nifios y nifias en la primera infancia, asi como
de la poblacion joven de la localidad.

Aportar a la recuperacion econémica de la localidad, al fortalecimiento del tejido productivo y la
consolidacién de los emprendimientos sociales, comunitarios y empresariales de la poblacion local,
incluyendo otorgar apoyos a sus iniciativas sociales.

Impulsar, fomentar y fortalecer las practicas culturales, artisticas, recreativas y deportivas de las
personas que habitan la localidad, con un enfoque diferencial.

Garantizar el derecho a una vida libre de violencias para nifios, nifias, poblacién mayor y otras
poblaciones en riesgo de vulneracion de derechos.

Prevenir las diferentes formas de violencia, con especial atencién en la violencia intrafamiliar y sexual
en contra de las muijeres.

Adelantar estrategias y acciones afirmativas de cuidado integral y goce de derechos de las personas
en condicién de dependencia economica, de los nifios y las nifias, de la poblacion mayor, de los
enfermos y las enfermas y de personas con discapacidad, asi como de sus cuidadores y cuidadoras,
contribuyendo a su bienestar fisico, mental, emocional, y al desarrollo de su autonomia.

Fomentar practicas que contribuyan al bienestar y vida saludable de los ciudadanos y ciudadanas,
con especial atencion en la poblacion joven.
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10.Promover estrategias de promocion y fortalecimiento a iniciativas y emprendimientos de las

industrias culturales y creativas, y de los medios comunitarios y alternativos activos en la Localidad
de Engativa, que faciliten la produccion de contenido, la creacion de redes de comunicacion y la
divulgacion.

Articulo 5. Estrategias.

Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1.

Garantizar a la poblacién mayor en condicion de vulnerabilidad, focalizada como beneficiaria de
Subsidio tipo C, un apoyo econdémico que aporte a su sostenimiento y a la vivencia de una vejez
digna activa y feliz.

Reconocer a los hogares més vulnerables de la localidad, incluyendo aquellos conformados
unipersonalmente, y que resulten focalizados como beneficiarios de acuerdo con los criterios de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, un ingreso minimo como apoyo econdémico, que aporte a
la mitigacion de los efectos adversos derivados de la pandemia COVID-19.

Entregar apoyos para el ingreso a la educacion inicial de nifios y nifias menores de cinco afios, asi
como para el ingreso a la educacion superior de las y los jovenes, lideres y lideresas sociales,
comunitarios y comunales de la localidad, para fomentar sus capacidades y potencialidades de
insercion social y productiva.

Formar y acompafiar a la comunidad de la localidad en competencias para el emprendimiento que
fortalezcan el tejido productivo local con posibilidades de insercién y sobrevivencia en el mercado,
fomentando la sostenibilidad ambiental de las actividades econdmicas.

Contribuir con las alternativas de financiacion de crecimiento para iniciativas y emprendimientos
sociales, comunitarios y locales, especificamente dirigidas a micro, pequefias y medianas empresas,
Entidades Sin Animo de Lucro -ESAL- y los procesos organizativos, de los sectores econémicos,
sociales, comunitarios, culturales, deportivos, ambientales y de comunicacién alternativa.

Generar actividades para la practica y acceso a la oferta cultural en las dimensiones de creacién,
investigacion, apropiacion, fomento, formacién y de circulacion de productos culturales, artisticos y
patrimoniales.

Promover actividades recreo-deportivas acorde a la demanda local, fomentando la actividad fisica y
el deporte como estilo de vida saludable.

Generar una oferta diversa e incluyente de actividades educativas en deporte que potencien e

integren las habilidades sociales y fisicas de los ciudadanos y ciudadanas de la localidad con los
insumos y herramientas para su funcionamiento.
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Incentivar a los agentes, artistas, gestores y gestoras culturales y patrimoniales con estimulos a sus
iniciativas artisticas y culturales, con un enfoque participativo, diferencial e intercultural, incluyendo
el fortalecimiento de los medios comunitarios y alternativos activos en la localidad.

Dotar y/o fortalecer la infraestructura artistica, cultural y patrimonial con escenarios convencionales
y no convencionales, aportando los insumos y herramientas para su funcionamiento.

Generar oferta de actividades educativas en cultura que potencien e integren al patrimonio cultural
y artistico de la localidad, las habilidades y saberes de los ciudadanos y ciudadanas, aportando los
insumos y herramientas para su funcionamiento.

Fortalecer procesos locales para la prevencion y atencién de las violencias contra los nifios, nifias,
poblacién mayor y personas en riesgo de vulneracion de sus derechos, asi como la prevencion de
la explotacion laboral y sexual.

Fortalecer procesos locales para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres.

Adelantar acciones afirmativas y estrategias para promover el goce de derechos, el bienestar
emocional, fisico, mental y desarrollo de la autonomia de las personas en condicién de dependencia
econdmica, de los nifios y las nifias, de la poblacién mayor, de los enfermos y las enfermas y de
personas con discapacidad, asi como de sus cuidadores y cuidadoras, a nivel familiar para avanzar
en el reconocimiento de su aporte cotidiano y permanente a la sociedad, reconociendo el enfoque
poblacional diferencial.

Formar en derechos humanos de las mujeres, a mujeres cuidadoras, como ejercicio de
empoderamiento y de consolidacion de redes comunitarias de mujeres cuidadoras.

Fomentar el desarrollo de capacidades en trabajos de cuidado, y la certificacién de su conocimiento
para favorecer su rapida inclusion en el mercado laboral, a través del reconocimiento de sus saberes.

Impulsar campafias de promocion, fortalecimiento y proteccion del cuidado a las cuidadoras en cada
una de las esferas y dimensiones de las mujeres, que tenga en cuenta la prevencidn de las distintas
formas de violencia en contra de las mujeres, en donde se les brinde una serie de herramientas en
salud mental, rutas de atencion, alimentacion saludable y en habitos de autocuidado, entre otros.

Realizar acciones afirmativas de sensibilizacion y promocién de la corresponsabilidad en torno al
trabajo de cuidado en procura de su valoracion y redistribucién al interior de los hogares y de la
comunidad, fomentando el empoderamiento y la construccién de redes comunitarias para los
cuidadores y cuidadoras.

Implementar acciones de promocidn, prevencion, atencion, proteccion y autocuidado en salud,

dirigidas a personas en distintas etapas del ciclo de vida, incluyendo a la poblacion del sector
religioso, migrante, con enfoque diferencial, de género y étnico.
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20. Fortalecer los espacios de infraestructura dedicados a la cultura y a la educacion formal y no formal,
en la que sean participes la primera infancia, nifios y nifias y adolescentes, las y los jovenes y las
personas con discapacidad.

21. Adelantar gestiones que permitan contribuir al fomento del cuidado, el bienestar y la consolidacion
de proyectos de vida saludable de los ciudadanos y ciudadanas en la localidad, con especial atencion
en la poblacion joven.

22. Fortalecer los medios de comunicacion comunitarios y alternativos, activos en la localidad, mediante
el apoyo tecnoldgico y mejoramiento de sus capacidades para la difusion y circulacion.

23. Adelantar acciones afirmativas para mejorar la participacion de la comunidad LGBTIQ+ en procesos
de emprendimiento social y promover la inclusion de esta comunidad, de forma que se disminuya la
incidencia de la violencia de identidad sexual.

24. Desarrollar acciones afirmativas para promover el reconocimiento de saberes ancestrales,
permitiendo que la violencia racial o étnica sea prevenida, asi como el apoyo a emprendimientos
sociales propios de la comunidad indigena, que le dé la importancia a esta poblacion y su
contribucién a la sociedad.

Articulo 6. Programa: Subsidios y transferencias para la equidad.

A través de este programa se articula la estrategia integral del Sistema Bogota Solidaria en el territorio de
Engativa. Para ello se fortalecerd el esquema de subsidios y contribuciones en forma de transferencias
monetarias condicionadas y no condicionadas, bonos canjeables por bienes y servicios, subsidios en
especie, entre otros, para nifios y nifias, jovenes, mujeres jefas de hogar, personas mayores y familias de la
localidad de Engativa. Ello con el fin de contribuir en la reduccion de los indices de pobreza monetaria,
multidimensional y de feminizacidn de la pobreza, Se consolidara en el mediano y largo plazo los avances
logrados con el Sistema de Bogota Solidaria en Casa -creado mediante el Decreto Distrital 93 de 2020 - y el
Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto Econémico, el Fomento y la Reactivacién Econémica de
Bogota D.C. -creado en virtud del Decreto Distrital 108 de 2020-, en respuesta a la emergencia generada por
el COVID-19. Ademas, se robustecera el modelo de inclusién social y ciudadana, para que contribuya a la
participacion y transformacién cultural, deportiva, recreativa y artistica en la vida cotidiana de los ciudadanos
y las ciudadanas de la localidad.

De manera especifica, con el “Ingreso Minimo Garantizado” se asegurara, progresivamente, un ingreso
minimo a los hogares mas vulnerables, incluyendo aquellos hogares unipersonales que resulten priorizados
como beneficiarios por la Secretaria Distrital de Integracion Social, residentes en la localidad de Engativa.
De esta forma se buscaréa reducir el peso de los factores que afectan la equidad del ingreso de los hogares.
Seran sujeto de este beneficio los hogares pobres y vulnerables segun criterios de focalizacién que se
definan en la reglamentacién de la estrategia. El ingreso minimo podra tomar la forma de transferencias
monetarias condicionadas y no condicionadas, bonos canjeables por bienes y servicios, subsidios en
especie, subsidios para habitabilidad, subsidios en servicios publicos domiciliarios y de transporte, entre
otros.
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Adicionalmente, se continuara apoyando a las personas mayores a través de la entrega de apoyo econdmico
denominado “Subsidio tipo C”, el cual estara acompafado de acciones que brinden herramientas
conceptuales y metodoldgicas, con el propdsito de contribuir al fortalecimiento de las capacidades y
potencialidades de las personas mayores desde una perspectiva de desarrollo humano. Ello en consonancia
con los planteamientos de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital
2010 y el Modelo de Atencion Integral para las Personas Mayores (MAIMP). Asi, el monto del beneficio
otorgado a través del subsidio Tipo C sera incrementado de manera progresiva a través del cuatrienio, con
el &nimo de sostener el efecto positivo de la entrega de este beneficio sobre las condiciones socioeconomicas
de las personas mayores de la localidad.

Articulo 7. Metas e indicadores del programa.

’ CONCEPTO DE
LINEA GASTO No. META INDICADOR
Subsidio fipo C Beneficiar 2.150 personas NUmero de personas
1 mayores con apoyo econémico mayores con apoyo
adulto mayor. . .
tipo C. economico tipo C.
Sistema Bogota Hogares atendidos con
Solidaria L Atender 18.808 hogares con g .
Ingreso Minimo . apoyos que contribuyan
. 2 apoyos que contribuyan al . Y
Garantizado. . iy . al ingreso minimo
ingreso minimo garantizado. )
garantizado.

Articulo 8. Programa Educacion inicial: Bases sélidas para la vida.

Con este programa se buscara la mejora de la infraestructura educativa de Engativa y se adelantara la
coordinacioén interinstitucional de estrategias para mejorar la cobertura y avanzar en la atencién de nifias y
nifios en los tres niveles de educacion inicial. De tal manera, se promovera la permanencia escolar desde la
educacion inicial hasta la graduacion, con servicios de educacion pertinentes y de calidad en el marco de la
atencién integral, para potenciar su desarrollo, a través de una oferta flexible que tenga en cuenta las
dindmicas socioecondmicas de las familias y cuidadores y cuidadoras, hasta la implementacion de acciones
que reduzcan los factores de riesgo de desercion y repitencia escolar.

Asimismo, se avanzara en ayudas pedagogicas que permitan construir unas bases sélidas en la primera
infancia para el desarrollo fisico, emocional, intelectual, familiar y en valores éticos de las nifios y nifias de la
localidad, de forma tal que se garantice su formacién integral y se potencie al méaximo sus capacidades y
habilidades.
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Articulo 9. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

LINEA GASTO

No. META INDICADOR

Implementar 33 Proyectos
para el desarrollo integral
3 de la primera infancia y la
relacion escuela, familia y
comunidad.

Proyectos para el desarrollo
integral de la primera
infancia y larelacién escuela,
familia y comunidad.

Educacién superior y primera | Apoyo para
infancia educacion inicial.

Articulo 10. Programa Sistema Distrital de Cuidado.

En este programa se incluyen las lineas de inversion de desarrollo de la economia local, infraestructura,
desarrollo social y cultural y condiciones de salud. Esto con el fin de aportar al cuidado integral de los
ciudadanos y ciudadanas de la localidad en sus diferentes dimensiones: econdmica, educativa, social y el
cuidado de su salud fisica y mental.

Linea de inversion desarrollo de la economia local. Frente a las consecuencias derivadas de la pandemia
generada por el COVID-19, se proponen estrategias para recuperar la pérdida econémica, capitalizando los
aprendizajes y los canales de salud publica, solidaridad, redistribucién y reactivacion econdémica creados
para atender y mitigar los efectos de la pandemia. Asi, con este programa se articularan dichos aprendizajes
y canales con estrategias de mediano y largo plazo que fortalezcan la capacidad creadora y transformadora
de los ciudadanos y ciudadanas y la situen al servicio del bienestar colectivo.

De tal forma, en conjunto con las universidades y el sector privado; y en articulacion con la oferta institucional
publica distrital y nacional, a través de este programa se brindaran apoyos financieros, oportunidades de
fortalecimiento de las capacidades de emprendimiento y habilidades técnicas para el mejoramiento de la
empleabilidad. También se incentivara el aprovechamiento de los recursos de material reciclado y se buscara
el reconocimiento del valor social que generan los emprendimientos sociales, comunitarios, deportivos,
recreativos, artisticos y culturales dentro de la localidad; buscando generar empleo en la localidad mediante
el establecimiento de rutas de empleabilidad para jovenes y personas que ni estudian ni trabajan, asimismo
se apoyara a aquellos comercios en proceso de formalizacion, afectados directamente por la crisis derivada
de la pandemia. El alcance del programa seré para todos los ciudadanos y ciudadanas de la localidad de
Engativa, sin distingo de raza, género, edad, etnia, religién o culto, poblacién con discapacidad u orientacion
sexual.

Igualmente, en linea con la administracion distrital, se brindaran mecanismos de financiacién a micro y
pequefias empresas emprendimientos sociales, comunitarios, acompafiados de programas de apropiacion y
fortalecimiento de nuevas tecnologias; también para las empresas medianas con programas de sofisticacion
e innovacién. En este sentido, se promoveran alternativas de caracter financiero de crecimiento mediante las
cuales se otorguen a empresas de todos los sectores economicos, en etapa de consolidacion y/o aceleracién,
recursos que los ayuden a reinventar, crecer y consolidar sus negocios, disminuyendo su exposicion a la
tasa de mortalidad empresarial.
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Adicionalmente, se ampliara la oferta publica de cursos y programas de formacion para el emprendimiento y
de mejora de las habilidades técnicas necesarias para la empleabilidad en el mercado laboral actual.
Ademas, se prestard especial atencion a la identificacion y aprovechamiento de las caracteristicas
economicas, sociales y ambientales propias de la localidad de Engativa, de tal forma que permitan generar
nuevas dinamicas empresariales y de consumo, que a su vez sean mas inclusivas con la poblacion mas
vulnerable que habita en la localidad.

Finalmente, se avanzara en la revitalizacion del corazén productivo local, empezando por la identificacion de
los sectores econémicos de alto impacto en los que la localidad tenga fortalezas en términos de capital
humano, localizacion y ventajas de aglomeraciones economicas frente al resto de la ciudad, contribuyendo
con la generacion de empleo. Asimismo, un criterio clave de este programa sera la contribucion a una
economia mas verde y autosostenible.

Linea de inversion Infraestructura. Con el fin de lograr igualdad de oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica, se buscara el desarrollo 6ptimo de la red de unidades operativas para la prestacion de
servicios sociales de la localidad. De esta forma, se promovera la construccion, restitucion, mantenimiento,
adecuacion y/o habilitacion de inmuebles para atencion especial en respuesta a situaciones de impacto
poblacional diferencial.

Se hara énfasis, de manera especial, en la poblacion infantil a través de sedes de atencion a la primera
infancia y/o adolescencia adaptadas a sus necesidades, en la que se ofreceran servicios que permitan
garantizar el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes, a quienes se les brindaran oportunidades de
formacion y educacion, acordes a su etapa de crecimiento. Se avanzara en la transformacién pedagégica,
que cubra todo el ciclo de formacién, desde el preescolar hasta la educaciéon media y superior.

Adicionalmente, se prestard atencién especializada e integral para nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad, con el fin de garantizar su calidad de vida, Ello se desarrollara a través de los Centros Crecer
y Renacer, que permiten generar una oferta institucional integral con el fin de promover la inclusién de esta
poblacién. De igual forma, en el centro Amar se desarrollaran acciones afirmativas para prevenir la
explotacion laboral y sexual de los nifios y nifias. En el ambito del desarrollo comunitario, se daran
oportunidades y se generaran capacidades que formen habilidades a los ciudadanos y ciudadanas, para lo
cual se dispondra un lugar completamente dotado donde pueda proveerse una oferta gratuita y accesible
para la comunidad.

Linea de inversion desarrollo social y cultural. Se realizaran acciones afirmativas de cualificacion y
fortalecimiento para el trabajo y la salud fisica, mental y emocional dirigida a mujeres cuidadoras y la
poblacién mayor, a través de acciones permanentes de seguridad alimentaria, cuidado y autocuidado, con
programas como Manzana del cuidado, de manera articulada con la Secretaria de la Mujer y la Secretaria
de Integracién Social. Ademas, se impulsaran alternativas de sustento econdmico para esta poblacién y se
generaran espacios que, ademas de garantizar su participacion efectiva, contribuyan al reconocimiento de
su valiosa labor.

Linea de inversion condiciones de salud. El Sistema Distrital de Cuidado concibe al menos dos tipos de
cuidado: el cuidado indirecto, que hace referencia al trabajo doméstico, incluyendo la preparacion de
alimentos, la limpieza y mantenimiento del hogar, la limpieza y mantenimiento del vestido, la organizacion,
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distribucion y supervision de tareas domésticas, la compra, los pagos o los tramites relacionados con el
hogar, y las reparaciones al interior del hogar, entre otras funciones; y, el cuidado directo, que comprende el
cuidado de personas en condicion de dependencia, incluyendo el cuidado, la prevencion del embarazo
adolescente y la formacion de los nifios y las nifias (traslado al colegio y ayuda al desarrollo de tareas
escolares), el cuidado de la poblacion mayor, enfermos y enfermas y de personas con discapacidad y el
cuidado de los animales domésticos.

Como respuesta a las necesidades de las personas que realizan labores de cuidado, las acciones que se
adelanten a través del sistema contribuirén a: a) fortalecer y ampliar la oferta de servicios de cuidado para la
atencion a la poblacion con mayores niveles de dependencia funcional, incluidos los de la atencién para la
primera infancia, para la poblacién con discapacidad, para las personas mayores y los relacionados con
apoyos alimentarios. b) desarrollar una estrategia que valore y resignifique el trabajo de cuidado,
implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a través de servicios de reposo
y recreacion, y espacios de formacidn y homologacién, incluyendo a las personas mayores que ejercen el rol
de cuidadoras, lideres comunitarias, cuidadoras de animales domésticos, indigenas, campesinas, negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom. c) implementar una estrategia de cambio cultural y
pedagogico en la localidad, frente a la corresponsabilidad en la realizacion del trabajo de cuidado en los
hogares y comunidades, a fin de redistribuir este trabajo entre hombres y mujeres, propiciando el desarrollo
de nuevas masculinidades.

Se apoyara a la poblacién con discapacidad, reconociendo que presentan un estado de vulnerabilidad
especialmente en los estratos 1, 2 y 3, lo que incide en que un alto porcentaje no pueda adquirir elementos
vitales, como ayudas técnicas o aditamentos que optimizan, mejoran y restablecen una funcién especifica y
que permiten obtener mayor autonomia en su cotidianidad. Se dara continuidad a las acciones enfocadas en
la entrega, entrenamiento y seguimiento en el uso de Dispositivos de Asistencia Personal - Ayudas Técnicas
a personas con discapacidad; que no sean incluidos en los Planes de Beneficios en Salud. Todo lo anterior
teniendo en cuenta el enfoque de derechos y en procura del buen vivir de esta poblacién.

Articulo 11. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

LINEA GASTO No. META INDICADOR
NUmero de Mipymes ylo
Apoyar 241 Mipymes y/o | emprendimientos
Apoyo a industrias 4 emprendimientos culturales y | culturales y creativos
culturales y creativas. creativos, con énfasis en | apoyados, con énfasis en
jovenes y poblacion vulnerable | jovenes y  poblacion
vulnerable

Desarrollo de la Economia
Local. Promover en 176 Mipymes y/o
emprendimientos sociales con
Reactivacion y procesos de reconversion
reconversion verde. hacia actividades sostenibles,
con énfasis en jovenes y
poblacién vulnerable
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" CONCEPTO DE
LINEA GASTO No. META INDICADOR
Promover en 277 Mipymes y/o Numero .def Mlpymes. ylo
- - . emprendimientos  sociales
Transformacion emprendimientos  sociales la con transformacion
productiva y formacion | 6 transformacion empresarial y/o . .
. . e empresarial y/o productiva,
de capacidades. productiva, con énfasis en PN )
s - con énfasis en jovenes y
jévenes y. poblacién vulnerable L
poblacién vulnerable
NUmero de Mipymes y/o
Revitalizar 244 Mipymes y/o | emprendimientos sociales
emprendimientos sociales | revitalizados 0
Revitalizacién del potencializadas dentro de las | potencializados dentro de
corazén oroductivo de | 7 aglomeraciones  econémicas | las aglomeraciones
las local dz des que fomentan el empleo con | econdmicas que fomentan
' énfasis en jovenes y poblacién | el empleo con énfasis en
vulnerable ylo nuevas | jovenes y  poblacion
actividades econdmicas vulnerable y/o  nuevas
actividades economicas.
Dotacion a Centros 8 Dotar 2 centros de atencién | Centros de  atencién
Crecer, Renacer. especializados. especializados dotados.
Dotaciéon Centros de 9 Dotar 1 Centro de Desarrollo Siggfrollge Sc?;tl;?]istarigz
Infraestructura. Desarrollo Comunitario. comunitario. dotados.
Dotacion a  Jardines Drcithre:érSaSedesi:fzna;;nC|ona}z Sedes de atencion a la
Infantiles, Centros | 10 P . Y primera  infancia  ylo
adolescencia (jardines .
Amar. . . adolescencia dotadas.
infantiles y Centros Amar).
Estrategias de cuidado
para cuidadoras, Vincular  2.586  personas | Personas cuidadoras
cuidadores 'y otra | 11 cuidadoras a estrategias de | vinculadas a estrategias de
poblacién  sujeta de cuidado. cuidado.
cuidado
NUmero de Personas
Formar 501 personas en formadas u orientadas o
Desarrollo  social ~ y | Prevencién y atencion revencion dz violencia sensibilizadas en
cultural. de violencia intrafamiliar P o . . prevencion de violencia
intrafamiliar, violencia sexual, | : o . .
y sexual para . . ) . | intrafamiliar, violencia
. violencia de género, violencia . .
poblaciones en | 12 S . .~ | sexual, violencia de
o . de identidad sexual, violencia | " . .
situaciones de riesgo y . . género, violencia de
o contra las creencias religiosas | 2 .. . .
vulneracion de . . . identidad sexual, violencia
o de culto y/o violencia racial o .
derechos. o confra las  creencias
étnica. -
religiosas o de culto y/o
violencia racial o étnica.
*
ok
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: CONCEPTO DE
LINEA GASTO No. META INDICADOR

NUmero de personas con

Dispositivos de Beneficiar 278 personas con | . . -
. . . . . discapacidad beneficiadas
asistencia personal - discapacidad a ftravés de L
. o . .| con  Dispositivos  de
. DAP- Ayudas técnicas a Dispositivos de  Asistencia . .
Condiciones de salud. 13 . Asistencia  Personal
personas con Personal - Ayudas Técnicas .
. . o Ayudas  Técnicas (no
discapacidad (No (no incluidas en los Planes de incluidas en los Planes de
incluidas en el POS). Beneficios).

Beneficios).

Articulo 12. Programa Formacion integral: mas y mejor tiempo en los colegios.

Con este programa se avanzara en la dotacion pedagogica a los colegios publicos de la localidad, que como
principal caracteristica de dotacion tienen el proveer de herramientas TIC (Tecnologias de la informacion y
la Comunicacion) a los alumnos y alumnas de las instituciones educativas publicas con un enfoque
pedagogico, para que puedan tener mas horas de educacion y desarrollo de capacidades a través de medios
tecnologicos. En este sentido, en el marco de la pandemia COVID-19, la necesidad de mejorar en
conectividad y la apropiacién TIC en los alumnos y alumnas de los colegios publicos ha sido intensificada.
Esto debido al aislamiento preventivo y la necesidad de desarrollar habilidades que incluyan las capacidades
de apropiacion TIC. Generar soluciones tecnoldgicas en las instituciones publicas se convierte en una
necesidad primordial para garantizar que se continte con el desarrollo de las actividades curriculares de las
IED.

Articulo 13. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONCEPTO DE GASTO No. META INDICADOR
Infraestructura. Dotacion  pedagogica a | 14 Dotar 9  sedes | Sedes educativas urbanas
colegios. educativas urbanas. | dotadas.

Articulo 14. Programa Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion
y el trabajo del siglo XXI.

En este programa se incluyen las lineas de inversion de educacion superior y primera infancia e
infraestructura, que pretenden potenciar la oferta dirigida a la poblacion joven.

Linea de inversion educacion superior y primera infancia. Con este programa se buscara reducir el
numero de los y las jévenes que ni estudian ni trabajan, beneficiando especialmente a los y las jévenes mas
pobres y vulnerables de la localidad de Engativa, a través del trabajo intersectorial y considerando el
fortalecimiento y ampliacion de la oferta en educacion superior. Se ofreceran oportunidades de exploracion,
diversificacion y orientacién socio-ocupacional y habilidades orientadas al fomento del emprendimiento y
otras alternativas productivas para los y las jovenes. Con ello se buscara mejorar el transito a la educacion
superior; asi como, una formacién para el trabajo que permita construir trayectorias laborales exitosas.
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Linea de inversion infraestructura. Se adelantaran acciones de provision de servicios en la Casa de la
Juventud de la localidad, dirigidos a jovenes de 14 a 28 afios, de acuerdo con las necesidades existentes en
este espacio. Tal provision incluira la entrega de mobiliario, material pedagogico y elementos para el
desarrollo artistico. Se incluiran, ademas, los elementos que sean necesarios para la practica de los
diferentes campos de oficios que se desarrollan, dentro de los que se incluyen la joyeria, el estampado, o la
carpinteria. También seran incluidos elementos que faciliten el desarrollo de actividades deportivas.

Articulo 15. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONC:: :SP'ITC? DE No. META INDICADOR
Beneficiar 233 personas con -
.. | Personas beneficiadas con apoyo
15 apoyo para la educacion y .
. para la educacion superior.
Apoyo para superior.
E i6n rior g i i
QUcacg SUPEMIOr Y | educacion Beneficiar 233 estudlantes.c'ie NUmero de estudiantes de
primera infancia. . programas de educacion g .
superior. . programas de educacion superior
16 superior con apoyo de -
o con apoyo de sostenimiento para la
sostenimiento  para la .
. permanencia.
permanencia.
Dotacién Casas Dotar 1 sede de la casa de | Sedes de Casas de juventud
Infraestructura. 17 .
de Juventud. juventud. dotadas.

Articulo 16. Programa Bogota referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con parques
para el desarrollo y la salud.

Con este programa se busca realizar actividades que fomenten, a través del deporte y la recreacion, los
habitos de vida saludables, los espacios de encuentro y el fortalecimiento de lazos entre amigos, vecinos y
familias. De esta forma, mediante sesiones de actividad fisica, en conjunto con las escuelas deportivas de la
localidad, se buscara el desarrollo y la apropiacion de estilos de vida sanos por parte de los ciudadanos y
ciudadanas, a través de la practica de ejercicios de fortalecimiento y de movilidad. De igual forma, se
realizaran actividades dirigidas a diferentes grupos poblacionales, de acuerdo con sus necesidades, dentro
de las que se cuentan carreras atléticas y ciclisticas, torneos de los deportes urbanos y nuevas tendencias,
juegos intercolegiados, juegos comunitarios, y actividades recre-deportivas para las personas mayores y la
poblacion con discapacidad.

Respecto a la formacién deportiva, se promovera la ensefianza, educacion y preparacion de deportistas y
comunidades deportivas, procurando la identificacion e inclusion de deportistas. De igual forma, se fomentara
la cualificacion de los instructores, entrenadores y dirigentes deportivos, asi como el fortalecimiento de las
escuelas deportivas.
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Articulo 17. Metas e indicadores del programa.

i CONCEPTO DE
LINEA GASTO No. META INDICADOR
Vincular 20.908
personas en | Personas  vinculadas en
Eventos recreo-deportivos. | 18 actividades  recreo- | actividades recreo-deportivas
deportivas comunitarias.
Desarrollo  social 'y comunitarias.
cultural. Procesos de formacion y
dotacién de insumos para Capacitar 1.260 .
- Personas capacitadas en los
los campos artisticos, personas en los .
. 19 : campos deportivos.
interculturales, culturales, campos deportivos.
patrimoniales y deportivos.

Articulo 18. Programa Creacion y Vida Cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el
patrimonio, para la democracia cultural.

En este programa se incluyen las lineas de inversién de desarrollo social y cultural e infraestructura, que
pretenden potenciar la oferta cultural de la localidad.

Linea de inversion Desarrollo Social y Cultural. Con este programa se buscara la superacion de las
barreras culturales, econémicas y fisicas que dificultan la participacion de los ciudadanos y ciudadanas en la
vida cultural de la localidad, y obstaculizan la transformacion cultural de los ciudadanos y las ciudadanas
para reconocer a los otros y las otras. A través de procesos y actividades pertinentes y accesibles en las
dimensiones de la creacién, la formacién, la circulacién, la investigacion y la apropiacién se pretende lograr
que los ciudadanos y ciudadanas incorporen las artes a su vida cotidiana, mediante la practica y el acceso a
la oferta cultural.

En este orden de ideas, este programa incluird acciones orientadas a la promocion de las expresiones
culturales y artisticas, la promocién de servicios gastronémicos locales, la oferta de actividades educativas y
culturales que integren el patrimonio cultural material, inmaterial y natural, y el fortalecimiento de iniciativas,
proyectos y procesos desarrollados por los agentes culturales y patrimoniales de la localidad de Engativa,
con un enfoque participativo e intercultural.

Se desarrollaran proyectos de formacion artistica y cultural, que generen procesos de intervencién e
interaccion pedagdgica en los campos o disciplinas artisticas, culturales o patrimoniales, que potencien las
artes y la cultura como mediadoras para la generacion de saberes, capacidades, actitudes y competencias
que aporten al desarrollo humano de los habitantes y visitantes de la localidad.

Ademas, se llevaran a cabo procesos de formacion que generen herramientas, conocimientos, habilidades
y capacidades en éreas artisticas, patrimoniales, interculturales, gestién cultural, emprendimiento, y
promocion de lectura y cultura ciudadana. A través de nuevas tecnologias, se adelantaran tales procesos de
manera presencial y/o virtual, apoyados en materiales didacticos, herramientas pedagégicas, dotacién de
instrumentos y/o de elementos basicos de acuerdo con las areas artisticas, con el fin de brindar condiciones
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apropiadas de funcionamiento de los procesos. De igual forma, se fortaleceran las iniciativas desarrolladas
por la ciudadania, a través de la entrega de estimulos al desarrollo de nuevas propuestas y/o al
fortalecimiento de procesos de excelencia y trayectoria relevantes en donde el arte, la cultura y el patrimonio
sean centrales.

Linea de inversion Infraestructura. Para el desarrollo de este programa se considera necesario tener
escenarios y sedes culturales en estado optimo, que cuenten con las herramientas suficientes para el
desarrollo de las practicas culturales, promoviendo una mayor difusion y apropiacién de la cultura, el arte y
la recreacion y que, ademas, generen espacios dignos para la practica y el goce de los valores culturales en
la localidad. De acuerdo con las necesidades, se realizaran nuevas dotaciones de los elementos necesarios
y construccion de nuevos escenarios para la promocion de la cultura.

Articulo 19. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONCEPTO DE GASTO No. META INDICADOR

Circulacion y apropiacion
de préacticas artisticas,
interculturales, culturales
y patrimoniales.

Realizar 29 eventos de | Eventos de promocién de
20 promocién de | actividades culturales
actividades culturales. | realizadas.

Iniciativas  de interés Otorgar 100 estimulos | Estimulos otorgados de
cultural, artistico, 21 de apoyo al sector | apoyo al sector artistico,
. patrimonial 'y  recreo artistico, cultural y | cultural y recreo-

Desarrollo social y cultural. . ) .

deportivas. recreo-deportivo. deportivo.

Procesos de formacion y Capacitar 1.260

dotacién de insumos para personas en los | Personas capacitadas en

los campos artisticos, 29 campos artisticos, | los campos artisticos,

interculturales, culturales, interculturales, interculturales, culturales

patrimoniales y culturales ylo | ylo patrimoniales.

deportivos. patrimoniales.

Dotacion e infraestructura Intervenir 1 sgqe Sedes  dotadas/Sedes
Infraestructura. 23 cultural con dotacion

cultural. adecuadas.

ylo adecuacion.

Articulo 20 Programa Bogota Region emprendedora e innovadora.

En este programa se incluyen las lineas de inversion de desarrollo social y cultural e inversiones ambientales
sostenibles, que pretenden potenciar la capacidad emprendedora y de innovacion de la localidad.

Linea de inversion Desarrollo Social y Cultural. En la localidad de Engativa confluyen mdltiples tradiciones
artisticas, por lo que la diversificacion e incidencia de las practicas asociadas a las artes, el patrimonio y la
creatividad dentro del espacio social ha generado la necesidad de promover y fortalecer programas y
proyectos que contribuyan a la construccion de contenidos simbolicos y a la sostenibilidad econdémica de los
agentes del sistema socio cultural. Sin embargo, a pesar de la diversidad y avances que ha logrado la
localidad en la industria creativa y cultural, este sector es uno de los mas afectados por la coyuntura del
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COVID-19, debido a la incapacidad de funcionar dentro de las restricciones establecidas. Esta afectacion se
profundizara si las actividades que implican aglomeraciones siguen restringidas en el mediano plazo. Con la
paralisis de este sector se afectarian recursos y un nimero importante de empleos, agravando la situacion
econdmica y social.

De acuerdo con la UNESCO, las Industrias Culturales y Creativas (ICC) comprenden, aquellos sectores de
actividad organizada que tienen como objeto principal la produccién o la reproduccion, la difusion y/o la
comercializacion de bienes, servicios y actividades de contenido cultural, artistico o patrimonial. En Bogota
D.C., este concepto tiene relacion y se asocia con los siguientes segmentos del campo cultural: artes
visuales, audiovisual y radio, Creacion - derechos de autor, creacion publicitaria, disefio, educacion cultural,
Juegos Yy jugueteria, libros y publicaciones, musica, patrimonio inmaterial y patrimonio material; asi como los
medios comunitarios y alternativos.

En este contexto, y de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo Distrital 292 de 2007, se acompafiara al
sector cultural, incluidos los medios de comunicacién comunitarios y alternativos, para generar mecanismos
de apoyo, financiacion y reinvencion de sus actividades durante la pandemia, que permitan su sostenibilidad
y la conservacion de los empleos asociados a esta actividad, y que ademas permitan a los habitantes de la
localidad de Engativa encontrar en este sector una fuente de aprovechamiento del tiempo libre.

Linea de Inversion: Inversiones Ambientales Sostenibles: Un importante logro propuesto para Bogota es
el promover el desarrollo productivo, con una visién futura de Bogota region. En este contexto, con este
programa se promovera la agricultura urbana como una estrategia de desarrollo que aporte a la sostenibilidad
de las familias en lo relacionado con la seguridad alimentaria y, ademas, con la posibilidad de transformar
esta actividad en una iniciativa productiva para la creacion de redes de productores, de intercambio y de
oportunidad para la apertura de canales de comercializacién de productos ecolégicos.

La agricultura urbana desarrollada en la localidad sera una alternativa generadora de empleo, oportunidad
de ocupacion del tiempo libre y facilitadora de vinculos sociales. Ademés de contribuir en la reduccion de
los impactos negativos del cambio climéatico y de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19.

Articulo 21. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONCEPTO DE GASTO No. META INDICADOR
Apoyo y fortalecimiento a las Financiar 58 | Numero de  proyectos
Desarrollo social y cultural. | industrias  culturales y 24 proyectos del sector | financiados y acompafiados
creativas en la localidad. cultural y creativo. del sector cultural y creativo.
Implementar 4 . .
. . . Numero  acciones  de
Inversiones ~ ambientales . acciones de fomento .
. Agricultura urbana. : fomento para la agricultura
sostenibles. 25 para la agricultura
urbana. urbana.
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CAPITULO Il

PROPOSITO 2. CAMBIAR NUESTROS HABITOS DE VIDA PARA REVERDECER A BOGOTA Y

ADAPTARNOS Y MITIGAR LA CRISIS CLIMATICA

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 22. Objetivos.

Seran objetivos de este propoésito:

1.

Promover la proteccion y respeto por la vida de los animales a través de acciones para el
reconocimiento de sus derechos, la tenencia responsable, la asistencia integral y la prevencion del
maltrato.

Prevenir el deterioro del medio ambiente local y la conservacion de los ecosistemas existentes a
partir de ejercicios de educacion y corresponsabilidad ciudadana.

Aumentar la capacidad local para reducir amenazas, factores de exposicion al riesgo y de
vulnerabilidad, y mejorar la adaptacion al cambio climatico.

Fortalecer la capacidad local de respuesta ante posibles emergencias y desastres.

Aumentar el uso y disfrute de los parques locales y demas escenarios para la practica deportiva y
en armonia con el cuidado y preservacion del ecosistema.

Articulo 23. Estrategias.

Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1.

Promover e implementar acciones para la atencién de las formas de vida animal existentes en el
territorio, en reconocimiento de su importancia para los ecosistemas naturales, asi como para el
bienestar de las personas, en el caso de los animales domésticos.

Impulsar y ejecutar acciones integrales de revitalizacion y reverdecimiento de la localidad mediante
acciones educativas, recuperacion y mantenimiento del medio ambiente natural de Engativa.

Vincular a la comunidad local en la conformacion y sostenimiento de huertas organicas en los
espacios urbanos y publicos de la localidad; fortalecer capacidades e integrar canales de
comercializacion a traves de redes productivas y articulacion del mercado local.

Incentivar la cultura del reciclaje a nivel local, la apropiacién de la responsabilidad en el cuidado del
medio ambiente y la importancia de la separacion en la fuente.

Articular acciones con las entidades competentes en la prevencion de riesgos naturales y mitigacion
de efectos relacionados con inundaciones, sismos y demas factores identificados como contingentes

en la localidad.
*
ok
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6. Realizar intervenciones en los parques vecinales y de bolsillo que permitan a los ciudadanos y
ciudadanas de la localidad identificarlos como espacios de esparcimiento, convivencia y construccion
de tejido social.

Articulo 24. Programa Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica.

La construccion de una cultura ambiental parte de reconocer que los problemas asociados a la crisis climatica
tienen origen en la relacién de responsabilidad individual y colectiva que se tiene con el ambiente. A nivel
distrital, se reconoce la necesidad de desarrollar estrategias que hagan de Bogotd una ciudad
ambientalmente mas saludable para todos y todas. Con este programa se articulardn acciones de
transformacion de habitos y espacios, construccidn de conciencia sobre el consumo responsable, el manejo
de residuos y la valoracién de todas las formas de vida.

Los ciudadanos y ciudadanas de la localidad de Engativa son conscientes de la necesidad de adelantar
procesos de cambio cultural y que genere impactos ambientales positivos. De este modo, se fortalecerd y
promovera una cultura ambiental de apropiacion de conocimiento y sensibilizacién hacia acciones
ciudadanas responsables con el ambiente a partir de la proteccion, la conservacién, el respeto y la
corresponsabilidad. La educacion ambiental a través de los PROCEDAS, y en alineacion con los PRAES
sera el instrumento movilizador y facilitador del cambio cultural, promoviendo valores que conduzcan a la
apropiacion de estilos de vida ambientalmente mas saludables, responsables y sostenibles, desde ejercicios
participativos y pedagdgicos que atiendan a las realidades locales e intereses de la comunidad Engativefia.

De otra parte, es importante sefialar que los patrones de crecimiento urbano impactan algunas veces de
manera negativa afectando aspectos sociales, econémicos y ambientales en sectores de la ciudad de
Bogota. Esta situacion de desmejora urbana requiere de intervenciones desde la dptica de renovacién y
rehabilitacion, que generen transformaciones urbanisticas propiciando espacios de calidad social, econémica
y ambiental favorables para la ciudadania y para el desarrollo urbano sostenible de Bogota.

En este sentido, con este programa se implementaran practicas ecologicas urbanas sostenibles como el
paisajismo, la construccién de fachadas y techos verdes, el mantenimiento y establecimiento de &reas
ajardinadas y coberturas verdes. Estas acciones se encaminan hacia la recuperacion de espacios publicos,
zonas inseguras, al tiempo que se permiten mejorar el paisaje urbano, a aumentar el area de zonas verdes
en la localidad, y a mejorar la salud ambiental y calidad de vida de la localidad de Engativa.

Articulo 25. Metas e indicadores del programa.

i CONCEPTO DE
LINEA GASTO No. META INDICADOR
Educacién ambiental Implementar 4 | Numero de PROCEDAS
' 26 PROCEDAS. implementados.

Inversiones ambientales Eco-urbanismo ) Intervenir  1.670 m2 de ardineria

sostenibles. , u. L m2 de jardineria, ! ’
Practicas Ecoldgicas de coberturas  verdes vy

. . 27 coberturas verdes -
urbanismo sostenible L paisajismo
y paisajismo
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Articulo 26. Programa Bogota protectora de sus recursos naturales.

Con este programa se adelantaran acciones orientadas a la conservacion de la Estructura Ecoldgica Principal
y de areas de interés ambiental en la localidad, a través de procesos de restauracion que contribuyan a la
recuperacion de atributos ecoldgicos, estructurales y funcionales, mejorando la salud e integridad de los
ecosistemas.

Lo anterior, teniendo en cuenta que 15% del territorio de Engativa (564,13 ha) hace parte de la Estructura
Ecoldgica Principal de Bogota y que los engativefios y engativefias reconocen la importancia ambiental de
los ecosistemas de los humedales Jaboque, Juan Amarillo - Tibabuyes y Santa Maria de Lago, y de la ronda
hidraulica del rio Bogota, entre otros. Estos ecosistemas poseen un alto valor cultural, histérico y bioldgico
por lo cual la comunidad promueve y considera relevante su conservacion y proteccion.

Con este programa se contribuira a la reduccion de los efectos de la degradacion de los ecosistemas; a la
mitigacidn de la pérdida de la biodiversidad, con la recuperacion de habitats; a la mejora en la calidad de los
servicios ecosistémicos, a partir de la recuperacién de la estructura y funcién ecosistémica, y a la
recuperacion y fortalecimiento de la red de ecosistemas existentes en la localidad de Engativa, que se
interrelacionan con los del resto de la ciudad conformando una unidad funcional.

Articulo 27. Metas e indicadores del programa.

’ CONCEPTO DE
LINEA No META INDICADOR
GASTO ’

. . Hectareas en

Intervenir 3 hectareas con g

. . o - o restauracion,

Inversiones  ambientales | Restauracion ecologica procesos de restauracion, e
28 rehabilitacién 0

sostenibles. urbana. rehabilitacion 0

iy - recuperacion ecologica
recuperacion ecoldgica.

y mantenimiento.

Articulo 28. Programa Eficiencia en la atencién de emergencias.

Con este programa se adelantaran medidas estructurales y no estructurales que aporten a la disminucion de
los escenarios de riesgo en la localidad de Engativa, teniendo en cuenta que la Gestion del Riesgo de
Desastres constituye un conjunto de orientaciones que van dirigidas a prevenir y reducir los riesgos de
desastres, asi como la preparacion, atencion y respuesta a emergencias. Se trata de uno de los componentes
del desarrollo en el Distrito, para el cual se pondran en marcha estrategias de manejo integral de las
emergencias y desastres.

Se buscara, a través de medidas estructurales, la identificacion de las necesidades de intervencion fisica
para la reduccion de emergencias, con el fin de impedir la ocurrencia de desastres y disminuir los impactos
de posibles amenazas, asi como la aplicacion de técnicas para mejorar la resistencia y la resiliencia de
estructuras. Ello se acompafara con medidas no estructurales, dirigidas al fortalecimiento de las capacidades
locales para la respuesta a emergencia y desastres a través de la apropiacion y desarrollo del conocimiento,
procesos de educacién y capacitacion, la participacion comunitaria, el fortalecimiento institucional de los
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cuerpos de socorro y emergencia, como la Defensa Civil, entre otros. El desarrollo del programa contribuira
significativamente en la reduccion de riesgos y desastres en la localidad de Engativa.

Articulo 29. Metas e indicadores del programa.

; CONCEPTO DE
LINEA No. META INDICADOR
GASTO
Realizar 2 acciones . .
. Acciones efectivas para el
efectivas para el o
. . .y fortalecimiento de las
Manejo de emergencias fortalecimiento de las .
29 . capacidades locales para la
y desastres. capacidades locales para la .
. . respuesta a emergencias y
Inversiones respuesta a emergencias y
. desastres.
ambientales desastres.
sostenibles. Desarrollar 3 .
. ) Intervenciones  para la
intervenciones para la - .
b . o . reduccion del riesgo 'y
Mitigacion del riesgo. 30 reduccion del riesgo y L .
- | adaptacion al cambio
adaptacion al  cambio | . "
L climatico.
climatico.

Articulo 30. Programa mas arboles y mas y mejor espacio publico.

Teniendo en cuenta la importancia de los arboles y del espacio publico, dados sus aportes sociales en
términos de la relacion directa que existe entre los bosques ubicados en zonas urbanas y la calidad de vida
de las y los ciudadanos, por su contribucion a la salud y bienestar, asi como con los servicios ambientales
que prestan. En primer lugar, este programa esta orientado a adelantar acciones de mantenimiento y
conservacion del arbolado existente en la localidad y la ampliacion de la cobertura de este con la plantacion
bajo criterios técnicos para la gestidon de arbolado. Igualmente, la creacion de entornos favorables que
mejoren la oferta ambiental y paisajistica de la localidad.

En segundo lugar, con el desarrollo de este programa se avanzara en la intervencion de espacios publicos
en la tipologia de parques vecinales y/o de bolsillo a partir de la dotacién, mejoramiento y/o mantenimiento,
rehabilitacion y adecuacién, procurando la inclusién de zonas de juegos infantiles, gimnasios, senderos,
sefializacion, mobiliario y demas equipamientos necesarios para garantizar la recreacion, el deporte, la
actividad fisica, la sostenibilidad y la seguridad de los parques, aportando a la mejora de la calidad de vida
de los habitantes de Engativa. Lo anterior, con el objetivo de satisfacer las necesidades de recreacion, de
desarrollo de practicas y actividades deportivas, permanencia al aire libre, ademas del encuentro social y el
disfrute individual y colectivo de la comunidad de Engativa.

Con este programa igualmente se busca la ampliacién de la cobertura y/o disponibilidad de espacio publico
para los habitantes, ambientalmente adecuados, con oportunidad de acceso para todos y todas y en
condiciones de calidad apropiadas. Lo anterior pensado desde el reverdecimiento y la naturalizacién del
paisaje urbano, haciendo que se generen relaciones de correspondencia entre los componentes del espacio
publico efectivo, la estructura verde y la construccion de capital social.
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Articulo 31. Metas e indicadores del programa.

LINEA CON(? :SPT.I-C? DE No. META INDICADOR
31 Mantener 9.805 arboles | Numero de arboles
Inversiones ambientales Arbolado urbano urbanos. mantenidos.
sostenibles. ' 2 Plantar 1.562 arboles Numero de arboles
urbanos. plantados.
Intervenir 40 Parques Nimero de Parques
Construccion, vecinales y/o de bolsillo | vecinales y/o de bolsillo
mantenimiento y con acciones de intervenidos en
Infraestructura. - 33 . . . .
dotacion de parques mejoramiento, mejoramiento,
vecinales y/o de bolsillo. mantenimiento y/o mantenimiento y/o
dotacioén. dotacioén.

Articulo 32. Programa Bogota protectora de los animales.

A nivel distrital, son evidentes los problemas relacionados con el incremento de las cifras de maltrato animal
y tenencia irresponsable de animales de compania, y Engativé es una de las tres localidades con més
reportes de casos segun el IDPYBA. Por ello, con este programa establecemos con el apoyo de las redes
locales de proteccionistas y la comunidad, un compromiso con el respeto y proteccion de todas las formas
de vida, a través de la ejecucion de acciones como la realizacion de jornadas de atencion y proteccion,
campanas de esterilizacion para control de poblacién canina y felina, jornadas de atencién y proteccion de
animales en condicion de calle, jornadas de identificacion canina y felina con microchip, asi como camparias
de educacién para la tenencia responsable de animales de compaiiia.

Articulo 33. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONCEPTO DE GASTO No. META INDICADOR

Atender 15.688
animales en urgencias,

Acuerdos con las redes locales de

. . proteccionistas de animales para . -~ NUmero de
Inversiones ambientales . . - brigadas médico- .
. urgencias, brigadas médico- 34 o . animales
sostenibles. - . veterinarias, acciones .
veterinarias, acciones de atendidos.

de esterilizacion,

esterilizacién, educacion y adopcion. - -
educacion y adopcion.

Articulo 34. Programa ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de la poblacién
recicladora.

Con este programa se promovera el aumento de la separacion en la fuente, el reciclaje, la reutilizacion, la
adecuada disposicion final de residuos y el apoyo a los recicladores y recicladoras de la localidad. Segun
datos de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos la localidad de Engativa aporta
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aproximadamente el 9.96% de los residuos producidos mensualmente en Bogota, que son dispuestos en el
relleno sanitario.

Con el desarrollo de este programa, se contribuird a la reduccion de la generacion de residuos dispuestos
en el relleno sanitario, a partir de la promocién en la comunidad de Engativa de la adopcién de habitos de
consumo responsable, manejo adecuado de los residuos mediante la apropiacion de practicas de separacion
en la fuente y aprovechamiento de los residuos potencialmente reciclables.

Se espera, con la ejecucion de estas iniciativas, reducir la generacion de Gases de Efecto Invernadero,
disminuir los puntos criticos de disposicion de residuos y facilitar la recuperacion de los materiales
potencialmente reciclables y su reincorporacién a ciclos de produccién.

Articulo 35. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONCEPTO DE GASTO No. META INDICADOR
Vincular 2.529
. - personas en Personas vinculadas en
Inversiones ambientales Cambios de habitos de habitos de habitos de consumo,

consumo, separacion en la 35

sostenibles. S
fuente y reciclaje.

consumo, separacion en la fuente
separaciénenla | y reciclaje.

fuente y reciclaje.

CAPITULO IV

PROPOSITO 3. INSPIRAR CONFIANZA Y LEGITIMIDAD PARA VIVIR SIN MIEDO Y SER EPICENTRO
DE CULTURA CIUDADANA, PAZY RECONCILIACION

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 36. Objetivos.
Seran objetivos de este proposito:

1. Aportar en la consolidacion de la localidad de Engativa como un territorio de paz, con respeto a las
instituciones y confianza ciudadana.

2. Promover la participacion y representacion de las mujeres desde su diversidad fomentando el
desarrollo de capacidades, goce de derechos e inclusidn politica para el ejercicio pleno de su
ciudadania.

3. Disminuir la incidencia y ocurrencia de los diferentes tipos de violencias contra las mujeres
fomentando el acceso a la justicia con enfoque de género para el restablecimiento de derechos.
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Generar condiciones para mejorar la seguridad ciudadana, el respeto por la legalidad y la resolucion
pacifica de conflictos.

Potenciar la participacion de las victimas del conflicto armado y sus organizaciones, formales y no
formales, en iniciativas orientadas a la paz y la reconciliacion en la localidad de Engativa.

Promover la construccion de paz, los procesos de memoria y reconciliacion local.

Aumentar el uso y disfrute del espacio publico de los ciudadanos y ciudadanas desde criterios
democraticos enfocados en el bien comun.

Articulo 37. Estrategias.

Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1.

8.

9.

Implementar acciones de capacitacion y pedagogia ciudadana, en practicas de convivencia,
seguridad, fomento del cambio cultural para el reconocimiento de derechos, prevencion de las
violencias de género e inseguridad ciudadana.

Desarrollar procesos de formacion, capacitacion y acciones con las mujeres y sus organizaciones,
que fortalezcan su participacion, representacion e incidencia en el ambito local 'y
que permitan la visibilizacién y promocion del trabajo, los logros alcanzados y los procesos
organizativos adelantados, teniendo en cuenta los enfoques de género y de derechos de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Realizar actividades pedagdgicas y de transformacion cultural orientadas a la resignificacion de
espacios inseguros para las mujeres.

Llevar a cabo campafias de sensibilizacion de prevencidn de violencias de género en los ambitos
publico y privado.

Desarrollar acciones para la prevencién, atencién, sancion, acceso a la justicia y el restablecimiento
de derechos, que permitan avanzar en la eliminacién de los diferentes tipos de violencias contra las
mujeres.

Implementar mecanismos de denuncia, igualdad de género y cero tolerancias a la violencia ejercida
contra las mujeres, incentivando la sancién frente a la ocurrencia de hechos de
victimizacion, victimizantes o alertas de feminicidio.

Generar espacios de interaccion, didlogo constructivo, reconocimiento, informacion e intercambio de
conocimiento en acceso a la justicia y promocion de la paz y la reconciliacion.

Desarrollar procesos de capacitacion para la construccion de ciudadania y desarrollo de
capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres.

Entregar dotaciones para la seguridad ciudadana.

10. Establecer acuerdos para la formalidad y equidad en el uso, acceso y aprovechamiento del espacio

publico.
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11.Promover el respeto y el goce efectivo de los derechos humanos de los ciudadanos y ciudadanas
de la localidad, en materia de libertad de culto, libre desarrollo de la personalidad y libertad de
expresion, entre otros.

Articulo 38. Programa Bogota territorio de paz y atencion integral a las victimas del conflicto armado.

Con este programa se promovera la identificacion, articulacion y fortalecimiento de capacidades de los
procesos organizativos y participativos formales y no formales, de la poblacidn victima del conflicto armado
que habita en la localidad, asi como de excombatientes orientados a la reparacion, memoria, paz y
reconciliacion con enfoque diferencial. Se adelantaran acciones orientadas al desarrollo de procesos
pedagogicos, culturales, formativos y académicos para el fortalecimiento de iniciativas ciudadanas de
construccion y de apropiacién social de la memoria, para la construccion de paz, la reconciliacion y la
democracia. Adicionalmente, se promoveran proyectos productivos de la poblacién victima, como aporte a
los procesos de reparacion y estabilizacion socioecondmica. Estas acciones estaran acompafadas por
actividades en materia de reconciliacion que aporten a la implementacion del Acuerdo de Paz en la localidad.

Articulo 39. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONCEPTO DE GASTO No. META INDICADOR
Vincular 721 personas a
iy procesos de Personas vinculadas a
Construccion de iy "
. . construccion de procesos de construccion de
Desarrollo social y memoria, verdad, . . .
o 36 memoria, verdad, memoria, verdad, reparacion
cultural. reparacion, victimas, paz o . -
a reparacion integral a integral a victimas, paz y
y reconciliacion. L g
victimas, paz y reconciliacion.

reconciliacion.

Articulo 40. Programa mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y acceden
con confianza al sistema de justicia.

Con este programa se adelantaran acciones afirmativas con enfoque diferencial, para desarrollar
capacidades y promover el bienestar socio emocional y los derechos de las mujeres en todas sus
diversidades, en la localidad. Por este motivo, se implementara el protocolo de prevencién, atencion, y
sancion a la violencia contra las mujeres que garantice la atencién del 100% de los casos y promueva su
disminucion. De igual forma, se buscara reducir la aceptacién cultural e institucional del machismo y las
violencias contra las mujeres, garantizando el acceso efectivo a la justicia. Con ello se pretende que mas
mujeres vivan una vida libre de todos los tipos de violencia de género, se sientan seguras, previniendo el
feminicidio y accedan con confianza al sistema de justicia.
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Articulo 41. Metas e indicadores del programa.

’ CONCEPTO DE
LINEA GASTO No. META INDICADOR
Construccion de Vincular 2.653 PErSONas | oo sonas vinculadas parala
. ) para la construccién de o . ,
ciudadania y desarrollo . ] construccion de ciudadania
. ciudadania y desarrollo .
de capacidades para el 37 . y desarrollo de capacidades
o de capacidades para el C
gjercicio de derechos de Cot para el gjercicio de derechos
. ejercicio de derechos de .
. las mujeres. . de las mujeres.
Desarrollo social y cultural. las mujeres.
Vincular 3.959 personas | Numero de personas
Prevencion del en acciones para la vinculadas en acciones
feminicidio y la violencia 38 prevencion del para la prevencién del
contra la mujer. feminicidio y la violencia | feminicidio y la violencia
contra la mujer. contra la mujer.

Articulo 42. Programa cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la participacion desde la
vida cotidiana.

Con este programa se promovera la mitigacion de los factores de riesgo de hechos delictivos o conductas
contrarias a la convivencia en espacios publicos, aglomeraciones, movilizaciones, eventos comunitarios,
situaciones de emergencia, entre otros, por medio de actividades que refuercen la seguridad y promuevan
la confianza y la convivencia. De igual forma, se propendera por la articulacion con los frentes de seguridad
ciudadana, en las actividades relacionadas con los esquemas de seguridad en propiedad privada, asi como
nuevas metodologias para la innovacion en seguridad, disefio de planes de seguridad para comercios,
manejo de situaciones de riesgo para la seguridad y la convivencia, intervencion de espacios publicos,
manejo de emergencias en temas de seguridad, estrategias contra la receptacidn de bienes, y formacion en
rutas institucionales para la seguridad. Ademas, se adelantaran acciones afirmativas para la promulgacion
de los Derechos Humanos, la resiliencia y la prevencion de hechos delictivos, tanto desde el punto de vista
personal como comunitario, fomentando la negociacion, la resolucién de conflictos, el respeto de los
derechos humanos y la corresponsabilidad e integracidn en la seguridad comunitaria.

Articulo 43. Metas e indicadores del programa.

‘ CONCEPTO
LINEA DE GASTO No. META INDICADOR
Implementar 70 estrategias Estrategias de atencion de
de atencién de movilizaciones | movilizaciones y
y aglomeraciones en el aglomeraciones en el territorio
. Promoci6n de la territorio a través de equipos | implementada a través de
Desarrollo social y T S .
convivencia 39 de gestores de convivencia equipos de gestores de
cultural. . . L . A
ciudadana. bajo el direccionamiento convivencia bajo el
estratégico de la Secretaria direccionamiento estratégico de
de Seguridad, Convivenciay | la Secretaria de Seguridad,
Justicia. Convivencia y Justicia.

Junta 1£
g Administradora BOGOT

Calle 71 No. 73%-44 PBX. 2916670 Fax 2917089 Informacion linea 195


http://www.bogota.gov.co/

ALCALDIA MAYOR Pagina 28 de 46
DE BOGOTA D.C.

Alcaldialocal de Engativa

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE ENGATIVA

; CONCEPTO
LINEA DE GASTO No. META INDICADOR

Vincular 8.896 personas en Personas vinculadas en
actividades para la resiliencia, | actividades para la resiliencia,

40 la prevencion de hechos la prevencion de hechos
delictivos y el desarrollo de delictivos y el desarrollo de los
los frentes de seguridad. frentes de seguridad.

Articulo 44. Programa Espacio publico mas seguro y construido colectivamente.

Con este programa se buscara la generacién de acuerdos que promuevan la convivencia arménica entre los
ciudadanos y ciudadanas y la poblacion de vendedores y vendedoras informales y estacionarios, orientados
a la solucién de los conflictos del espacio publico. Dichos acuerdos estaran encaminados a promover el uso,
acceso y aprovechamiento de dicho espacio, conforme a lo estipulado en el Acuerdo 9 de 1997, el Decreto
Distrital 552 de 2018 y la Resolucion 216 de 2019. Estos acuerdos comprenderan el desarrollo de actividades
culturales, deportivas, recreacionales, del uso democratico del espacio publico 0 de mercados temporales
que beneficien tanto a la comunidad como a vendedores y vendedoras informales y estacionarios.

En relacion con la poblacidn de vendedores y vendedoras informales se promoveran acuerdos que busquen
su participacion, a través del acompafiamiento local en articulacién con la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico y el Instituto para la Economia Social IPES, para generar emprendimientos sociales y
comunitarios formalizados que coadyuven al desarrollo econdmico y productivo de esta poblacion, que
deberd estar debidamente identificada en el RIVI (Registro individual de Vendedores Informales),
herramienta empleada para ejercer el control de la poblacion que realiza actividades de aprovechamiento
economico en el espacio publico.

Finalmente, se buscaran acuerdos entre la alcaldia local y los y las habitantes de la localidad para fomentar
el uso de la bicicleta, a través de acciones afirmativas que motiven el uso adecuado de los medios de
transporte no motorizados, por medio de la promocién de la normatividad para su apropiacion y aplicacion.
Asimismo, se propiciaran acuerdos dirigidos a los vendedores y vendedoras informales o estacionarios que
atienden la demanda producto del uso de esta modalidad de transporte, donde se promueva la convivencia,
seguridad y armonia entre peatones, usuarios de bicicletas y bici talleres, conforme a lo estipulado en el
Acuerdo 9 de 1997, el Decreto Distrital 552 de 2018 y la Resolucion 216 de 2019.

Articulo 45. Metas e indicadores del programa.

’ CONCEPTO DE
LINEA GASTO No. META INDICADOR
Realizar 4 acuerdos para | Acuerdos realizados para el
el uso del EP con fines uso del EP con fines
Acuerdos para el uso, . :
. culturales, deportivos, culturales, deportivos,
Desarrollo social y acceso y . .
. 41 recreacionales, de recreacionales, de
cultural. aprovechamiento del

mercados temporales o mercados temporales o del
del uso democratico del uso democratico del espacio
espacio publico. publico.
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’ CONCEPTO DE
LINEA GASTO No. META INDICADOR
Realizar 4 acuerdos para | Acuerdos realizados para
promover la formalizacion | promover la formalizacion
Acuerdos para , .
. 42 de vendedores informales | de vendedores informales a
fortalecer la formalidad. . - ) -
a circulos econdmicos circulos econémicos
productivos de la ciudad. | productivos de la ciudad.
Realizar 2 acuerdos para .
. . Acuerdos realizados para la
. la vinculacion de la | . e . .
Acuerdos para mejorar . . vinculacién de la ciudadania
. ciudadania en los
el uso de medios de en los programas
43 programas  adelantados
transporte no adelantados por el IDRD y
. por el IDRD vy acuerdos
motorizados. acuerdos con vendedores
con vendedores

informales o estacionarios

informales o estacionarios.

Articulo 46. Programa Plataforma institucional para la seguridad y justicia.

Con este programa se pretende reducir la criminalidad, los delitos, muertes y hechos violentos que afectan
a los ciudadanos y ciudadanas, especialmente a mujeres, peatones, bici usuarios y usuarios de transporte
publico, entendiendo que la seguridad y convivencia ciudadana son parte integral del desarrollo de Engativa
y de Bogota. Se pondran en marcha acciones afirmativas que, desde la prevencion, la disuasion, la reaccion
y el fortalecimiento de los organismos de seguridad, contribuyan a abordar y reducir los delitos y los hechos

de violencia que afecten la calidad integral de vida de los habitantes de la localidad de Engativa.

Articulo 47. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONGC ::.:g Dt No. META INDICADOR
Implementar 3 .
estrategias locales de Estr_ateg|a Igcal (.je
acciones afirmativas y acuon('es.aflrmatlva,s Y
pedagdgicas del Cédigo pedagdgicas del Codigo
Acceso a la Justicia. 44 Nacional de Sequridad Nacional de Seguridad y
Convivencia g Convivencia Ciudadana
)(/)iudadana enla implementada en la
localidad localidad.
Desarrollo social y cultural Suministr.ar )
dotaciones tecnoldgicas Dotaciones tecnolgicas
45 2 organismos de suministradas a
Dotacién para segSri dad organismos de seguridad.
instancias de Suministrar 1.290 . »
seguridad. dotaciones logisticas a Dotaciones logisticas
46 OrgaNSMos dge suministradas a
se%uri dad organismos de seguridad.
*
ok
JAL] aamimizirasora  BOGOT.
ministradora
" Local
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CAPITULOV

PROPOSITO 4. HACER DE BOGOTA-REGION UN MODELO DE MOVILIDAD MULTIMODAL,
INCLUYENTE Y SOSTENIBLE

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 48. Objetivos.
Seran objetivos de este proposito:

1. Generar condiciones que favorezcan el ejercicio del derecho a la movilidad y el disfrute del espacio
publico local.

2. Generar condiciones que promuevan la movilidad incluyente y la accesibilidad en el espacio publico.

3. Generar condiciones para el uso de medios de transporte alternativos y sostenibles, desde la
perspectiva ambiental.

Articulo 49. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1. Realizar intervenciones de mejoramiento del estado de la malla vial, la ciclo-infraestructura, los
puentes sobre cuerpos de agua y el espacio publico local en el marco del proceso de reactivacion
econdmica de la ciudad.

2. Propender porque la infraestructura de equipamiento publica cumpla las condiciones de
accesibilidad para la poblacién con discapacidad.

Articulo 50. Programa Movilidad segura, sostenible y accesible.

Con este programa se desarrollara un conjunto de estrategias de mejora a través de la intervencion sobre
estructuras, como puentes, malla vial, ciclo-infraestructura y estructuras en el espacio publico construido
dentro de las que se cuentan aceras, separadores, vias peatonales, plazas y/o zonas bajo puentes. Ello con
el fin de brindar condiciones de uso que sean aceptables desde el punto de vista de la accesibilidad,
funcionalidad y seguridad. Estas estrategias estaran orientadas a cumplir el periodo de vida util o a
incrementarlo, empleando los tratamientos necesarios con el fin de retardar o reparar el avance de deterioros.
Lo anterior se realizara a través de estrategias de mantenimiento rutinario, periddico, rehabilitacion o
reconstruccion.

De igual forma, dentro de este programa se contemplan acciones relacionadas con la construccion de nuevas
estructuras: puentes, malla vial local y ciclo-infraestructura y estructuras en el espacio publico, asi como la
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realizacion de los estudios y disefios previos necesarios para su ejecucion, todo esto acorde a las
necesidades de la localidad y a los requerimientos de caracter ambiental.

Articulo 51. Metas e indicadores del programa.
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LINEA CONCEPTO DE GASTO No. META INDICADOR
Intervenir  2.405 metros
- Metros cuadrados
Construccion ylo cuadrados de elementos .
- . .| construidos ylo
conservacién de elementos del sistema de espacio
. | 47 - conservados de
del sistema de espacio publico  peatonal con .
o . .| elementos del sistema de
publico peatonal. acciones de construccion o
- espacio publico peatonal.
ylo conservacion.
Intervenir  2.395 metros
- Metros  cuadrados de
Construccion ylo cuadrados de Puentes .
o . Puentes vehiculares y/o
conservacién de puentes vehiculares y/o peatonales
. peatonales de escala local
peatonales y/o vehiculares | 48 de escala local sobre
sobre cuerpos de agua
sobre cuerpos de agua (de cuerpos de agua con .
. ) .| construidos ylo
Infraestructura. escala local: urbana) acciones de construccion | . .
o intervenidos.
ylo conservacion.
- o Intervenir 32 Kilometros- | Kilometros-carril
Disefio,  construccion y . ) .
g - carril de malla vial urbana | construidos ylo
conservacién (mantenimiento . . .
G 49 (local y/o intermedia) con | conservados de malla vial
y rehabilitacion) de la malla . -
. . . acciones de construccion | urbana (local ylo
vial local e intermedia urbana. iy . .
ylo conservacion. intermedia).
Intervenir  2.417 metros .
- . . . Metros lineales
Disefio, ~ construccion y lineales de Ciclo- .
. . . construidos ylo
conservaciébn  de  ciclo- | 50 infraestructura con .
. : .| conservados de Ciclo-
infraestructura. acciones de construccion | .
- infraestructura.
ylo conservacion.
CAPITULO VI

PROPOSITO 5. CONSTRUIR BOGOTA-REGION CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE Y
CIUDADANIA CONSCIENTE

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 52. Objetivos.
Seran objetivos de este propésito:

1- Fortalecer las capacidades de la alcaldia local para el cumplimiento de sus funciones bajo criterios
de eficacia y eficiencia en el uso de los recursos publicos.
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Construir una localidad con gobierno abierto y transparente que trabaja en corresponsabilidad con
una ciudadania activa e incidente en los asuntos publicos.

Aumentar la gobernanza, la apropiacién y sentido de pertenencia con la localidad a partir de la
implementacion de un modelo de gestion publica abierta.

Promover el ejercicio del derecho a la participacion ciudadana con los diferentes actores, instancias
mecanismos de participacion existentes en el territorio.

Articulo 53. Estrategias.

Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1.

Ejecutar acciones y procesos que fortalezcan la capacidad institucional para la planeacion y
entrega oportuna de bienes, servicios y atencion a los ciudadanos y ciudadanas de la localidad,
con probidad, transparencia e integridad en el quehacer publico.

Fortalecer e implementar procesos que mejoren la capacidad de la Alcaldia Local para el
cumplimiento de las funciones de inspeccién, vigilancia y control.

Realizar intervenciones y/o dotar los salones comunales de tal forma que permitan a los ciudadanos
y ciudadanas, identificarlos y apropiarlos como espacios de convivencia, construccion de tejido
social y desarrollo comunitario.

Apoyar espacios de capacitacion, formacion y organizacion de los ciudadanos y ciudadanas, con
énfasis en la juventud de la localidad, en la busqueda de nuevas soluciones a los retos locales,
aprovechando la inteligencia civica, experiencia y conocimientos del territorio y su convivencia.

Entrega de incentivos y apoyo a iniciativas de consolidacion de organizaciones comunitarias.

Establecimiento de canales oportunos y apropiados para hacer publica, transparente y asequible
la informacion de gestion de la administracion local, motivando el vinculo y seguimiento de los
ciudadanos y ciudadanas a los datos abiertos.

Promover la participacion, desarrollo y la consolidacion de las Propiedades Horizontales, con
dotaciones y creacion de capacidades para la gestion de las problematicas presente en las
copropiedades.

Apoyar y acompafiar a la comunidad de Engativd en procesos organizativos, frente a
intervenciones como la implementacion del Distrito Aeroportuario.

Articulo 54. Programa Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad.

Con este programa se pretende construir colectivamente, generando confianza y empoderamiento ciudadano
para la defensa y reconocimiento de sus intereses y los de la localidad, en concordancia con el articulo 2°
de la Ley 1757 de 2015 (Ley Estatutaria de Participacion Ciudadana). Esto se haré con el fin de promover la
apropiacion de la cultura ciudadania y su institucionalidad. Ademas, se desarrollaran estrategias para
fortalecer a las organizaciones comunales, sociales, comunitarias, de propiedad horizontal e instancias de
participacion con énfasis en jovenes, mujeres y asociatividad productiva, promocionando la inclusién y el
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liderazgo de nuevas ciudadanias, que unicamente pueden desarrollarse a través de generacion y apropiacion
del conocimiento de los valores y derechos de la participacion ciudadana y de organizaciones para los
procesos de presupuestos participativos. En este mismo sentido es necesario lograr una 6ptima intervencion,
dotacién de salones comunales, y de propiedades horizontales como medios de infraestructura social que
permita el goce de los derechos de participacion ciudadana y el desarrollo comunal.
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Articulo 55. Metas e indicadores del programa.

i CONCEPTO DE
LINEA GASTO No. META INDICADOR
Intervenir 41 sedes Sedes intervenidas de
- - 51 de salones
Intervencion y dotacién salones comunales.
Infraestructura. de salones comunales comunales.
' 52 Dotar 68 sedes de Sedes dotadas de salones
salones comunales. | comunales.
Escuelas y procesos de Vincular 1.320
formacioén para la personas a través Numero de personas
Participacion ciudadana y participacion ciudadana de procesos de vinculadas a través de
construccion de confianza / ylu organizaciones para | 53 formacién para la procesos de formacion
Desarrollo social y cultural. los procesos de participacion de para la participacion de
presupuestos manera virtual y manera virtual y presencial.
participativos. presencial.
Fortalecimiento de
organizaciones
sociales, comunitarias, Fortalecer 195
comunales, propiedad Organizaciones, ,
. ) . : Numero de
horizontal e instancias JAC, propiedad o
o . . Organizaciones, JAC,
Participacion ciudadana y y mecanismos de horizontal e . .
- ! S . propiedad horizontal e
construccion de confianza / participacion, con 54 Instancias de I . L
) AP - L nstancias de participacion
Desarrollo social y cultural. énfasis en jovenes y participacion . )
L . ciudadana fortalecidas.
asociatividad ciudadana.
productiva.

Articulo 56. Programa Gestion publica local.

Con este programa se buscard mejorar la percepcion de seguridad y la convivencia, y dinamizar las
comunidades involucradas en los ambitos educativo, social, cultural, econdémico y ambiental, con el
desarrollo de acciones de mejoramiento a partir de la intervencion publica, la regulacion y la concertacion
con los actores que hacen parte de un determinado territorio a través de acciones de inspeccion, vigilancia
y monitoreo a los desarrollos urbanisticos de vivienda ilegal o informal; asi como fortalecer el aparato de
vigilancia y de control urbano para hacerlo mas eficaz.

Sera componente principal la participacion de los ciudadanos y ciudadanas como actores fundamentales
para la resolucion pacifica de conflictos y el cumplimiento de la ley. Con este programa se contrarrestara la
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pérdida de legitimidad de las autoridades locales y de las autoridades de policia, aumentando de esa forma
la confianza de los ciudadanos y ciudadanas.

Pagina 34 de 46

Adicionalmente, se buscara la implementacion de estrategias de rendicion publica de cuentas que permitan
a la administracion caracterizarse por desarrollar procesos de transparencia, participacion, colaboracion e
innovacion publica. Ademas de la ejecucion de procesos de participacion ciudadana, con proyectos de
gobierno abierto y de territorios inteligentes. Con ello se pretende posicionar a la Alcaldia Local de Engativa
en el marco del Gobierno Abierto como una nueva forma de gobernanza que reduce el riesgo de corrupcion
e incrementa el control ciudadano del gobierno.

Ademas, se buscara promover practicas de transparencia en el gobierno con la rendicion de cuentas anual.
Por este motivo, a través de las instancias de participacion y los canales abiertos que tiene la comunidad
engativefia, se consolidara un gobierno abierto, de interlocucion y articulacién permanente, a través de los
canales de participacion ciudadana en la ejecucion e implementacion de planes, asi como el cumplimiento y
desarrollo de las normas y politicas publicas, con mecanismos que estimulen el aprovechamiento de las
capacidades, la experiencia, el conocimiento y entusiasmo de la ciudadania para generar soluciones a todo
tipo de problematicas comunes. Para ello se priorizard, ademas, el uso intensivo de una plataforma virtual y
de herramientas TIC que faciliten y unifiquen la interoperabilidad de los sistemas de informacion de la
localidad.

Finalmente, a través de este programa se plantea la necesidad de rendir cuentas de manera transparente a
los ciudadanos y ciudadanas, compartiendo informacion publica util, promoviendo el uso de datos y archivos
abiertos para facilitar el control ciudadano al presupuesto y la contratacion, implementando medidas para
luchar contra la corrupcién de la mano de la comunidad, modernizando los procesos y canales para
interactuar con los ciudadanos y ciudadanas y fomentando una cultura de la integridad como servidores
publicos. Lo anterior busca promover una participacion con decision en la orientacién del presupuesto, la
elaboracion de proyectos e iniciativas comunitarias; ademas de propiciar la corresponsabilidad e invitando a
los ciudadanos y ciudadanas a colaborar en la busqueda de nuevas soluciones, el control transparente del
gasto y la rendicion de cuentas publicas para dar solucién a los retos de la localidad.

Articulo 57. Metas e indicadores del programa.

i CONCEPTO DE
LINEA GASTO No. META INDICADOR
I Realizar 4 estrategias . i
Gestion publica local. F orFaIe.C|m|ento 55 de fortalecimiento !Estrategms de fgrtaIeC|m|ento
institucional. institucional institucional realizadas.

Realizar 4 acciones de

Inspeccién, vigilancia y

Inspeccién, vigilancia y

Acciones de inspeccion,

confianza.

cuentas del Gobierno
Local.

cuentas anual.

56 inspeccion, vigilancia y o .
control. control. vigilancia y control realizadas.
control.
T Transparencia, control
Participacion Ciudadana nsp ) . I , -
iy social y rendicion de Realizar 1 rendicion de | Numero de Rendiciones de
y construccion de 57

cuentas anuales.
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PARTE Il
PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO VII

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Local “Un nuevo contrato social y ambiental para
Engativa” se estima en un monto de $226.797 millones de pesos constantes de 2020. Se financiara con
Transferencias de la Administracion Central, Recursos de Capital e Ingresos Corrientes.

El Plan de inversiones se financiara en la Administracion Local con Ingresos Corrientes, Transferencias y
Recursos de Capital, entre los que se destacan las Multas, Venta de Activos Fijos, recaudo de fotocopias y

otros ingresos no tributarios.

Articulo 59. Plan plurianual de inversiones 2021-2024 por propésito del PDL.

A continuacién, se presenta el presupuesto local proyectado por la administracion distrital para el plan
plurianual de inversiones, teniendo como base el recurso de la vigencia 2020 y su ajuste con el IPC.

Propdsitos Plan de Desarrollo

RECURSOS

2021

2022

2023

2024

Total

%

Propdsito 1. Hacer un nuevo
contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusién
social, productiva y politica.

$27.205

$27.815

$ 30.603

$33.278

$ 118.901

52,43%

Propdsito 2. Cambiar
nuestros habitos de vida para
reverdecer a Bogota y adaptarnos
y mitigar la crisis climatica.

$ 6.068

$5.969

$7.545

$4.478

$ 24.060

10,61%

Propdsito 3. Inspirar confianza y
legitimidad para vivir sin miedo y
ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion.

$ 3.706

$4.117

$3.919

$5.119

$ 16.861

7,43%

Proposito 4. Hacer de Bogota-
region un modelo de movilidad
multimodal, incluyente y
sostenible.

$4.367

$4.876

$2.030

$2.319

$ 13.592

5,99%

Propésito 5. Construir Bogota-
region con gobierno abierto,
transparente y  ciudadania
consciente.

$12.768

$12.999

$13.443

$14.173

$53.383

23,54%

TOTAL, RECURSOS

$54.114

$55.776

$57.540

$ 59.367

$226.797

100%

Cifras en millones de pesos de 2020
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Articulo 60. Plan plurianual de inversiones 2021-2024 por programa y metas del PDL.
P N Met RECURSOS
rograma 0. eta
2021 2022 2023 | 2024 | Total %
PROPOSITO 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.
. . 1 Beneficiar 2.150 personas mayores con apoyo econémico tipo C. $ 3.860 3.999 $ 4540 $ 5753 18.152 8,00%
Subsidios y transferencias - -
para la equidad. 2 Atender 18.808 hogares con apoyos que contribuyan al ingreso $ 6.963 7156 $  6.968 $ 6120 27,207 12.00%
minimo garantizado. ’ ' ’ ' ’ '
Eglycacnon mlcna_I: Bases 3 Im_pleme_ntar 3_3 Proyectos_para el desarroll_o_ integral de_ la $ 1.299 1.339 $ 1381 $ 1425 5 444 2.40%
solidas para la vida. primera infancia y la relacion escuela, familia y comunidad.
4 Apoyar 241 Mipymes y/o emprendimientos culturales y $ 1.200 1000 | $ 115 | $ 1199 4554 | 2,01%
creativos, con énfasis en jovenes y poblacion vulnerable
Promover en 176 Mipymes y/o emprendimientos sociales con
5 procesos de reconversion hacia actividades sostenibles, con $ 850 800 $ 845 $ 835 3.330 1,47%
énfasis en jovenes y poblacion vulnerable
Promover en 277 Mipymes y/o emprendimientos sociales la
6 transformacion empresarial y/o productiva, con énfasis en $ 1.249 1.287 $ 1328 $ 1370 5.234 2,31%
jovenes y. poblacién vulnerable
Sistema Distrital de Revitalizar 244 Mipymes y/o emprendimientos sociales
Cuidado. 7 potencializadas dentro de, las gglom_e;acnones economicas que $ 1.200 1.073 $ 1167 $ 1159 4599 2,03%
fomentan el empleo con énfasis en jovenes y poblacion
vulnerable y/o nuevas actividades econémicas
8 Dotar 2 centros de atencién especializados. $ - - - 400 400 0,18%
9 Dotar 1 Centro de Desarrollo comunitario. $ - - - 200 200 0,09%
Dotar 5 Sedes de atencion a la primera infancia y/o adolescencia } ) o
10 (jardines infantiles y Centros Amar). $ 38 $ $ 473 $ 855 0,38%
11 Vincular 2.586 personas cuidadoras a estrategias de cuidado. $ 507 599 $ 476 $ 752 2.334 1,03%
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P N Met RECURSOS
rograma 0. eta
2021 2022 2023 2024 Total %
Formar 501 personas en prevencion de violencia intrafamiliar,
violencia sexual, violencia de género, violencia de identidad 0
12 sexual, violencia contra las creencias religiosas o de culto y/o $ 69 $ 780 $ 813 $ 2005 $ 4.289 1,89%
violencia racial o étnica.
Beneficiar 278 personas con discapacidad a través de
13 Dispositivos de Asistencia Personal - Ayudas Técnicas (no $ 189 $ 196 $ 204 $ 211 $ 800 0,35%
incluidas en los Planes de Beneficios).
Formacion integral: mas y
mejor tiempo en los 14 Dotar 9 sedes educativas urbanas. $ - $ - $ 808 $ 860 $ 1.668 0,74%
colegios.
15 Beneficiar 233 personas con apoyo para la educacién superior. $ 3.989 $ 4112 $  4.242 $ 4376 $ 16.719 7,37%
Jovenes con capacidades:
Proyecto de vida para la . . i .
ciugadania, I\ginn?)vacién y 16 Beneficiar 533 estudiantes de prolgramas de educacion superior $ 124 $ 127 $ 131 $ 135 $ 517 0,23%
el trabajo del siglo XXI. con apoyo de sostenimiento para la permanencia.
17 Dotar 1 sede de la casa de juventud. $ 485 $ - $ - $ - $ 485 0,21%
Bogota, referente en Vincular 20.908 personas en actividades recreo-deportivas
cultura, deporte, recreacion | 18 comunitarias. $ 468 $ 982 $ 1014 $ 1531 $ 3.995 1,76%
y actividad fisica, con
pé;rquels gara el desarrollo | 19 Capacitar 1.260 personas en los campos deportivos. $ 568 $ 586 $ 604 $ 623 | $ 2381 1,05%
y la salud.
20 Realizar 29 eventos de promocién de actividades culturales. $ 434 $ 448 $ 462 $ 477 $ 1.821 0,80%
Creacion y vida cotidiana: Otorgar 100 estimulos de apoyo al sector artistico, cultural
Apropiacién ciudadana del | 21 or deportivo, poy y $ 813 $ 838 $ 85 | $ 892 | $ 3408 | 1,50%
arte, la culturay el - —
patrimonio, para la 22 Capacitar 1.260 personas en los campos artisticos, $ 568 $ 586 $ 604 s 623 $ 2381 1,05%
democracia cultural. interculturales, culturales y/o patrimoniales.
23 Intervenir 1 sede cultural con dotacion y/o adecuacion. $ - 500 $ 1071 835 2.406 1,06%
24 Financiar 58 proyectos del sector cultural y creativo. $ 624 643 $ 663 684 2.614 1,15%
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P N Met RECURSQOS
rograma 0. eta
2021 2022 2023 2024 Total %
Bogota region
emprendedora e 25 Implementar 4 acciones de fomento para la agricultura urbana. $ 742 $ 764 $ 789 $ 813 $ 3.108 1,37%
innovadora.
PROPOSITO 2. Cambiar nuestros hébitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica.
Cambio cultural para la 26 Implementar 4 PROCEDAS. $ 492 507 523 $ 540 2062 | 091%
gestion de la crisis - — —
climatica. 27 Intervenir 1.670 m2 de jardineria, coberturas verdes y paisajismo $ 402 414 427 440 1.683 0,74%
Bogoté protectora de sus 28 Intervenir $lhectareas con procesos d_e restauracion, $ 676 $ 695 $ 717 $ 740 $ 2828 1,25%
recursos naturales. rehabilitacion o recuperacion ecoldgica.
o _ 29 Reallz_ar 2 acciones efectivas para el fortaleumle_nto de las $ _ $ 369 $ 454 $ ) $ 823 0,36%
Eficiencia en la atencion capacidades locales para la respuesta a emergencias y desastres.
de emergencias. i i si i6 i
g 30 Desarrollgf 3 |nterver10|on'esrf|'5|cas para la reduccion del riesgo $ 200 $ 246 $ 308 $ ) $ 754 0,33%
y adaptacion al cambio climético.
31 Mantener 9.805 arboles urbanos. $ 320 $ 330 $ 340 351 1.341 0,59%
Mas arboles y mas y mejor | 32 Plantar 1.562 arboles urbanos. 207 $ - $ - 657 864 0,38%
espacio publico. Intervenir 40 Parques vecinales y/o de bolsillo con acciones de
33 - - ques vee y - $ 2275 $ 1442 $ 2787 $ 935 $ 7.439 3,28%
mejoramiento, mantenimiento y/o dotacion.
Bogota protectora de los Atender 15.688 animales en urgencias, brigadas médico- 0
animales. 34 veterinarias, acciones de esterilizacion, educacion y adopcion. $ 44 $ 766 $ 790 $ 815 $ 3.115 1.37%
Ecoeficiencia, reciclaje,
manejo de residuos e Vincular 2.529 personas en habitos de consumo, separacion en la ) 0
inclusion de la poblacion % fuente y reciclaje. $ 12 $ 1200 $ 119 $ $ 3.151 1,39%
recicladora.
PROPOSITO 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion.
Bogota territorio de paz y
at'en_cmn integral a las 36 Vincular 721 Personas a procesos de construccion d_e'mgr,norla, s 217 $ 294 $ 231 $ 237 $ 909 0,40%
victimas del conflicto verdad, reparacion integral a victimas, paz y reconciliacion.
armado.
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P N Met RECURSOS
rograma 0. ela
2021 2022 2023 2024 Total %
Més muijeres viven una Vincular 2.653 personas para la construccion de ciudadania y
vida libre de violencias, se | 37 desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las $ 430 $ 520 $ 395 3$ 667 $ 2.012 0,89%
sienten seguras y acceden mujeres.
con confianza al sistema de Vincular 3.959 personas en acciones para la prevencion del
justicia. 38 feminicidio y la violencia contra la mujer. $ 6% $ 649 $ 75 s 12mm ) § 3361 148%
Implementar 70 estrategias de atencién de movilizaciones y
. aglomeraciones en el territorio a través de equipos de gestores de 0
Cultura ciudadana para la 39 convivencia bajo el direccionamiento estratégico de la Secretaria $ 64 $ 64 $ 64 $ 68 $ 281 1.15%
confianza, la convivencia y de Seguridad, Convivencia y Justicia.
la participacion desde la - — AT
vida cotidiana. Vincular 8.896 personas en actividades para la resiliencia, la
40 prevencion de hechos delictivos y el desarrollo de los frentes de $ 268 $ 276 $ 284 $ 293 $ 1121 0,49%
seguridad.
Realizar 4 acuerdos para el uso del EP con fines culturales,
41 deportivos, recreacionales, de mercados temporales, o del uso $ 255 $ 262 $ 271 $ 279 $ 1.067 0,47%
democratico del espacio publico.
Espacio publico més Realizar 4 acuerdos para promover la formalizacion de
seguro y construido 42 vendedores informales a circulos econémicos productivos de la $ 330 $ 339 $ 350 $ 361 $ 1.380 0,61%
colectivamente. ciudad.
Realizar 2 acuerdos para la vinculacion de la ciudadania en los
43 programas adelantados por el IDRD y acuerdos con vendedores $ - $ 243 $ 258 $ - $ 501 0,22%
informales o estacionarios.
Implementar 3 estrategias locales de acciones afirmativas y
44 pedagdgicas del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia $ 253 $ 261 $ - $ 546 $ 1.060 0,47%
Ciudadana en la localidad.
Plataforma institucional Suministrar 90 dotaciones tecnoldgicas a organismos de
para la seguridad y justicia. | 45 sequridad 9 g $ 407 $ 419 $ 402 | $ 417 | $ 1705 | 075%
46 SS:é'Elr?cljsétéar 1.290 dotaciones logisticas a organismos de $ 272 $ 280 $ 289 $ 297 $ 1.138 0,50%
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P N Met RECURSOS
rograma 0. ela
2021 2022 2023 | 2024 | Total %
PROPOSITO 4. Hacer de Bogota-region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.
Intervenir 2.405 metros cuadrados de elementos del sistema de
47 espacio plblico peatonal con acciones de construccion y/o $ 1475 $ 1167 $ - $ - $ 2.642 1,16%
conservacion.
Intervenir 2.395 metros cuadrados de Puentes vehiculares y/o
Movilidad segura, 48 peatonales de escala local sobre cuerpos de agua con acciones de $ - $ 838 $ - $ - $ 838 0,37%
sostenible y accesible. construccion y/o conservacion.
49 _Intervem_r 32 Kllom_etros-carrll de mal!a} vial urbana (Ioc_a}l ylo $ 2.892 $ 2871 $ 2,030 $ 207 $ 8.000 3.53%
intermedia) con acciones de construccion y/o conservacion.
Intervenir 2.417 metros lineales de Ciclo-infraestructura con o
50 acciones de construccion y/o conservacion. $ ) $ . $ ) $ 2112 $ 2112 0,9%
PROPOSITO 5. Construir Bogota-region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.
51 Intervenir 41 sedes de salones comunales. 400 $ 351 393 406 $ 1.550 0,68%
L 52 Dotar 68 sedes de salones comunales. $ 204 $ 211 217 224 $ 856 0,38%
Fortalecimiento de cultura - - —
g:luqada_na ysu 53 Vmcul_ar 1.32,0 personas a trgves de procesos de formaci6n para $ 478 $ 393 $ 409 $ 795 $ 2005 0,88%
institucionalidad. la participacion de manera virtual y presencial.
54 Fortalet_:er 195 Orge_mlzgglon_es, JAC, propiedad horizontal e $ 1053 $ 1085 $ 1120 $ 1155 $ 4.413 1,95%
Instancias de participacion ciudadana.
55 Realizar 4 estrategias de fortalecimiento institucional. $ 7841 $ 8.077 $ 8324 $ 8583 $ 32.825 14,47%
Gestion publica local. 56 Realizar 4 acciones de inspeccion, vigilancia y control. $ 2742 $ 2832 $ 2930 $ 3.030 $ 11534 5,09%
57 Realizar 1 rendicion de cuentas anual. $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 200 0,09%
TOTAL RECURSOS $54.114 $ 55.776 $ 57540 | $ 59367 | $ 226797 | 100%

Cifras en millones de pesos de 2020
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Articulo 61. Mecanismos de coordinacion interinstitucional previstos para la ejecucion del plan.

1. Instancias de Participacion Ciudadana

Los mecanismos de ejecucion interinstitucional previstos para la ejecucion del plan seran disefiados de
acuerdo con la estructura dividida en propositos del PDL (Plan de Desarrollo Local). Es importante sefialar
que en la localidad se cuentan con instancias de participacion ciudadana que cuentan con capacidad de
articulacion y coordinacion para la toma de decisiones, de manera participativa e incidente.

2R

Consejo de Planeacion Local (CPL).

Comité de Participacién Comunitaria en Salud (COPACOQOS).
Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).
Consejo Local de Discapacidad.

Comité Operativo Local de Juventud.

Consejo Local de Seguridad para las Mujeres.

Comité Local de Derechos Humanos.

Consejo Consultivo Local de Politica Publica Educativa.
Comision Ambiental Local (CAL).

Consejo Red del Buen Trato.

Mesa Local de Atencion Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar, Violencia y Explotacion
Sexual (VIF).

Mesa Local de Victimas del Conflicto Armado.

Comité Local de Infancia, Adolescencia y Familia (COLIAF).

Mesa Interinstitucional LGBTIQ+.

Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género (COLMYEG).
Consejo Local de Gobierno.

Consejo Local de Seguridad.

Unidad de Apoyo Técnico (UAT).

Comision Local Intersectorial de Participacion (CLIP).

Consejo Local de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.

Mesa de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (PETI).

Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez (COLEV).

Consejo Local de Barras Futboleras.

Comision Consultiva Local de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
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e Consejo Local de Politicas Sociales (CLOPS).

e Mesa Local de Ruta Integral de Atenci6n a la Primera Infancia (RIAPI).
e Juntas Asesoras Comunitarias.

e Consejo Local de Sabios y Sabias.

e Consejo Local de Propiedad Horizontal.

e Consejo Local de Proteccion al Consumidor.

e Red del Consumidor.

e Consejo Consultivo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes.

e Consejo Local de Proteccion y Bienestar Animal.

e Comité Local de Libertad Religiosa y de Conciencia de Engativa.

e Mesa Local de Poblacion Indigena.

e Mesa de Territorializacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.
e Mesa Local de Entornos Escolares.

e Comité Local de Justicia Transicional.

e Consejo Local de Deporte, Recreacion, Actividad Fisica, Parques, Escenarios y Equipamientos
Recreativos y Deportivos (DRAFE).

e Consejo Local de la Bicicleta.

e Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio.

e Mesa Local de Comunicacion Comunitaria y Alternativa de Engativa.
e Comité Local de Productividad.

2. Consejo Local de Gobierno

Es lainstancia del Sistema de Coordinacion de la Administracion Distrital que se encarga de la coordinacion,
articulacion, seguimiento y control de la ejecucion e implementacidn de las politicas publicas en la localidad,
en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital y Local, a través de la concertacion y la gestion
armonica entre los sectores y de estos con la administracion local. El Consejo Local de Gobierno constituye
la principal herramienta de gerencia de la politica publica del Distrito Capital en el territorio, y por lo tanto
para el fortalecimiento de la gobernabilidad local.

3. Consejo de Planeacién Local: CPL

El Acuerdo 13 del 2000 establece que el CPL es una instancia de participacion ciudadana de tipo consultivo,
mediante el cual los representantes de diferentes sectores con presencia en la localidad tienen la posibilidad
de aportar en el proceso de planeacion local. La administracion local mantendré un dialogo abierto y receptivo
a las inquietudes e iniciativas de la comunidad, generando acciones que fortalezcan los espacios de
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participacion, y que se orienten hacia una verdadera participacion incidente de la ciudadania, en coherencia
con los propositos de este Plan de Desarrollo.

4. Desarrollo Comunal de la Localidad

La Administracion Local de Engativa promoveréa acciones de fortalecimiento de las juntas de accién comunal,
como un importante espacio de participacion ciudadana, asi como el Plan de Desarrollo Comunal, una
herramienta que contribuye al proceso de articulacion entre los niveles barrial y comunal, con el local y
distrital.

5. Banco de proyectos para la Reactivacion Econémica

Dada la situacion de crisis econdmica derivada de la pandemia COVID-19, que ha generado cifras de
desempleo histéricamente altas, el Banco de Proyectos busca beneficiar micro, pequefios y medianos
empresarios que representan el 99% de la economia de la localidad, junto a nuevos emprendimientos
sociales, comunitarios y empresariales, asi como a organizaciones sociales presentes en el territorio.
Asimismo, se buscara el fortalecimiento del tejido productivo de la localidad a través del apoyo a iniciativas
empresariales, sociales y culturales, con enfoque diferencial y de género, que propendan por el apoyo a las
familias, los cuidadores y cuidadoras, las y los emprendedores con especial énfasis en los jovenes.

6. Estrategia de reverdecimiento de Engativa

Es necesario mejorar las capacidades respecto del crecimiento verde en la localidad, por este motivo la
iniciativa busca generar una apuesta ambiental, donde se incorpore el cuidado del arbolado y la estructura
ecologica principal en la localidad, se promueva la agricultura urbana, la ecologia, el urbanismo sostenible y
la educacion ambiental. Es importante reverdecer a la localidad en procura de luchar contra el cambio
climatico y mejorar la calidad de vida de todos en Engativa. Coincidimos con los ciudadanos y ciudadanas
que se preocupan por la defensa ambiental, que en su mayoria es joven, en hacer una Engativa mas verde
y respetuosa de la Estructura Ecoldgica Principal.

7. Reciclaje y cultura de separacion en la fuente

La localidad de Engativa segun el Sistema Unico de Informacion de Servicios Publicos dispone 19.278
toneladas mensuales de residuos producidas al mes. Por este motivo es necesario coordinar acciones para
promover el reciclaje y la separacion en la fuente, por medio de estrategias como la educacién y la cultura
ambiental. Es importante avanzar en un mejor manejo y recuperacion de residuos, procurando reciclar
adecuadamente y, en la medida de las posibilidades, también generar iniciativas productivas en torno a esta
actividad, fomentando la cultura ambiental como un aspecto clave para la supervivencia y la mitigacion de
los efectos generados por el cambio climatico.

8. Mecanismos de gestion de la Seguridad y Frentes de seguridad

Durante lo transcurrido del afio 2020, segun el Registro de la Policia Nacional, se presentaron 3.116 casos
de violencia intrafamiliar, 428 casos de delitos sexuales, 4.700 hurtos a personas, 792 bicicletas hurtadas, y
2.405 hurtos a celular. Por lo anterior, la seguridad es una prioridad para la Alcaldia Local de Engativa y, con
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el apoyo de las autoridades se adelantaran acciones para la disminucién del delito, y la defensa de las
garantias para los ciudadanos y ciudadanas. Igualmente, se adelantara la gestion para el fortalecimiento de
la justicia, la promocién de la convivencia, la dotacién en seguridad y el fortalecimiento de organizaciones.

9. Herramientas para la promulgacion de los derechos y el desarrollo econdmico de la mujer

En la localidad, segun la Secretaria Distrital de la Mujer, en el afio 2019 se presentaron 0,87 feminicidios por
cada 100 mil mujeres; y en el aspecto laboral solo 5 de 10 mujeres que pueden trabajar participan en el
mercado laboral, entre otros indicadores que muestran la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres
en la localidad. En respuesta a esta situacion, es necesario dotar de herramientas a la Alcaldia Local de
Engativa, que le permitan generar acciones orientadas a la defensa y garantia de los derechos y el desarrollo
economico de las mujeres, a la disminucion de los distintos tipos de violencia, y al acceso a las oportunidades
en condiciones de equidad y seguridad. Entre estas herramientas, la Casa de Igualdad de Oportunidades
(CIO) es un importante espacio de atencién y de gestion.

10. Fomento al turismo de la Localidad de Engativa

Bogoté es la ciudad que mas turismo genera en Colombia, pero este desarrollo no se ve de una manera
considerable en la localidad. En este sentido, apoyados en la oferta cultural y ambiental de este territorio,
resaltando las muestras étnicas y los festivales musicales, por mencionar algunos, se adelantaran acciones
que posicionen a Engativa como destino turistico de la ciudad. El incremento en las actividades turisticas en
la localidad beneficiara tanto a los visitantes como a comerciantes y diferentes comunidades que conviven
en la localidad.

Adicionalmente, debido a la crisis generada por la pandemia COVID-19, aproximadamente 600
organizaciones culturales, recreativas y deportivas se vieron afectadas socioeconémicamente, al igual que
aproximadamente 300 prestadores de servicios turisticos de acuerdo con cifras del Instituto de Distrital de
turismo; por este motivo es importante fortalecer las organizaciones, con las lineas de desarrollo de la
economia local y el apoyo a industrias e iniciativas culturales.

11.Territorios de Innovacioén y participacion en salud

En articulacion con la Secretaria Distrital de Salud se tendra una sede central a nivel distrital y un laboratorio
de innovacion en salud por localidad, en donde se brinde asistencia técnica para proyectos en salud, la
elaboracion de contenidos anélogos y digitales en salud, asistencia para instancias y Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios y planes de accion organizaciones sociales; ademas se llevaran a
cabo diagnosticos participativos cuantitativos y cualitativos, asi como semilleros de innovacién de nuevos
liderazgos, que permitan territorializar la estrategia distrital en salud.

12. Gestion de humedales en la localidad

Los humedales de Bogota son de especial atencion para el actual gobierno de Bogota, y en esa medida el
cuidado de los humedales de la localidad en el marco de lo establecido por la ley sera prioridad. Asi mismo,
se tendran en cuenta las recomendaciones y sugerencias que surjan de la Mesa de Humedales de la ciudad
y las organizaciones ambientales locales.
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13. Preservacion, cuidado y conservacion del rio Bogota

El rio Bogota ha sido parte del desarrollo de la ciudad, y es un componente de la Estructura Ecologica
Principal de la ciudad y de la localidad. La Administracidn Local, se vinculara, por tanto, de manera articulada
con entidades como la Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca (CAR), Secretaria Distrital de
Ambiente y demas que adelanten acciones de conservacion, proteccion y recuperacion del rio Bogota.

14.Formulacion del POT (Plan de Ordenamiento Territorial) de Bogota

La Alcaldia Mayor de Bogota se encuentra en el proceso de formulacion del POT, el cual integra
estratégicamente las tres estructuras principales de las areas urbana y rural: Estructura Ambiental y de
Espacio Publico, Estructura Social y Econémica y Estructura Funcional y de Soporte. Cada una de ellas esta
orientada a la sostenibilidad en una articulacion necesaria para su funcionamiento, pues es claro que ninguna
de las tres funciona individualmente.

Por este motivo la Alcaldia Local de Engativa, necesitara herramientas administrativas y de inversion para
cumplir con las disposiciones que el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) le plantee como localidad de
Engativa, gracias a que el POT es la herramienta normativa donde se plantea el modelo de ocupacion y
ordenamiento territorial urbano y rural de los proximos 12 afios.

15. Distrito Aeroportuario Nodo de Desarrollo Ciudad Region

El Aeropuerto El Dorado, es la terminal aérea mas importante del pais, lo que genera en las localidades de
Fontibdn y Engativa una afectacion considerable, pero visto desde la perspectiva de las oportunidades puede
generar capacidades de desarrollo en nuestros territorios. Por ello, se propone una estrategia de intervencion
integral para el area de influencia del Aeropuerto El Dorado, reconociendo las competencias e intereses
plurales de los actores que convergen en la planificacidn y gestion del territorio, asi como el futuro de la
operacién del aeropuerto. En particular, esta apuesta institucional busca consolidar un nodo de desarrollo
que promueva la integracién entre la actividad aeroportuaria y el territorio que la soporta. De ahi la necesidad
de incentivar una relacion reciproca y funcional entre el Aeropuerto Eldorado y su area de influencia, en la
que se encuentra la localidad de Engativa, en la perspectiva de mejorar sus condiciones de habitabilidad
para ubicarla como referente urbano de desarrollo sostenible. Por lo anterior, es importante que se brinde
herramientas de gestion a la Alcaldia Local de Engativa para cubrir la necesidad de priorizar en la agenda
institucional la planificacion, gestion e inversion en el Distrito Aeroportuario de EI Dorado y su entorno,
buscando el beneficio de la comunidad perteneciente a la zona de influencia aeroportuaria.

Articulo 62. Ejecucion. La ejecucion del plan de inversiones se realizaré de acuerdo con lo establecido en
el plan plurianual. En el evento que los ingresos proyectados no alcancen los niveles requeridos, o sea
necesario realizar modificaciones al avance de los programas, las inversiones se ajustaran en los
presupuestos anuales de acuerdo con la importancia estratégica de cada programa.

Articulo 63. Proyectos y Metas de inversion: Se agruparan y agregaran los conceptos de gastos

priorizados por la comunidad en torno a proyectos y metas de inversion, los cuales se construiran y
estructurarén con base en las metodologias definidas por la Secretaria de Distrital de Planeacion (SDP).
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Articulo 64. Anexos. Los siguientes documentos acompafian el Plan de Desarrollo Local “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para Engativa”:

a. Exposicién de motivos.

b. El Documento técnico base para la construccion del Plan de Desarrollo Local.

c. El Acta de acuerdos participativos N.° 01 del 25 de agosto del 2020 para la construccién del Plan de
Desarrollo Local.

d. Eldocumento que consigne el resultado de los encuentros ciudadanos.

Articulo 65. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los cinco (5) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020).

AT

FABIAN MAURICIO PENA CEDANO
Presidente - JAL

IVAN DARIO CASTIBLANCO MOLANO
Vicepresidente — JAL

Sancionado en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020).

-
ANGELA MARIA MORENO TORRES
AlcaldesajLocal de Engativ%
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