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Quienes tenemos el privilegio de vivir en este bello rincén de Boyaca y de Colombia, siempre
hallaremos la esperanza de contemplar su tierra fértil y fecunda, la variedad de su clima, la
hermosura de sus paisajes, su ambiente de paz, los trabajadores honestos, su arraigada
religiosidad, su oportunidad de transformacion y progreso. Partiendo de las gentes y la historia
como la verdadera fuerza y por lo tanto la verdadera riqueza de cualquier nacidén, nos
representamos culturalmente en valores y creencias compartidas, plasmando el desarrollo
humano, individual e integral. Somos de origen Chibcha de cultura Muisca gobernados por el
Cacique Tundama y conquistados en 1556. Nos eligieron como parroquia en 1775 y el 27 de julio
del afio 1819 mediante decreto, fuimos declarados Villa Republicana por Simén Bolivar. Ya son 200
afios de historia haciendo de Duitama una ciudad abierta, global sin prevenciones ni diferencias.

En nuestra administracion 2012 — 2015 Avanzamos destacandonos a nivel nacional tal como se
puede apreciar en los indicadores sobre la materia, emitidos por las autoridades competentes,
dando a conocer el progreso que Duitama obtuvo en esa administracion y consiguiendo las metas
propuestas con un trabajo en equipo comprometido en pro de la comunidad Duitamense.

Para la administracion 2020 — 2023 proponemos el Programa de gobierno “DUITAMA FLORECE”
como un ejemplo de desarrollo social, organizacién administrativa, ciudad sostenible, ejemplo de
aprovechamiento, potencialidades geograficas, asi como de politicas exitosas para la proteccidn
de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y tercera edad. Un plan donde la mujer asume un
papel preponderante en el devenir politico y de planeacién del desarrollo con miras a 20 afios de
una ciudad sostenible y organizada.

El proceso de transformacidén y construccién de un nuevo camino, donde nuestra propuesta
“Duitama florece “es una tarea que tardara; hoy estamos emprendiendo con animo una segunda
etapa desarrollando un legado demarcado por el trabajo la honestidad y el compromiso por
nuestra comunidad

Duitama lo tiene todo y en esta ciudad no se fracasa, porque siempre se intenta de nuevo, se vive
bien, es tierra de oportunidades porque los valores de las cosas dependen de las manos en que se
encuentran: “Cuando cambian tus actos, cambia una ciudad, cambia una regién, cambia todo un
pais”

INTRODUCCION

La construccion del programa de gobierno conlleva un trabajo consolidando las multiples
problematicas, responsable en las posibles soluciones y articulando todas las sectoriales
orientadas hacia un desarrollo integral, si alguna falla, las demas se debilitan, si todas funcionan se
apuntalan reciprocamente.
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Hoy los ciudadanos son testigos y reconocen verdaderamente cudles son sus prioridades, dentro
de los aspectos fundamentales, se mantiene la fe de convertir a Duitama en una ciudad que
FLORECE; como proceso que implica multiples dimensiones que conforman un complejo conjunto
interrelacionado de aspectos sociales, politicos, econdmicos, viales, culturales, de seguridad,
ambientales y de ordenamiento del territorio.

Partiendo de la formacién del capital humano, civico, social e incluyente en educacién, salud,
deporte, cultura y vivienda; ademas de dar continuidad a los buenos programas y retomar los
dejados de hacer, fortaleciendo un gobierno corporativo, promoviendo un desarrollo econémico
sostenible, avanzar en la infraestructura vial, una ciudad segura donde la tranquilidad y la
convivencia sea un compromiso de todos y crear una imagen futura realmente planeada
superando los retos, buscando oportunidades, sostenible y reciliente, sin pasar por alto la calidad
ambiental, el equilibrio ecoldgico y la conservacion de la base de recursos para el cubrimiento de
las necesidades actuales y futuras del ser humano.

Ademas de otros temas de especial consideraciéon por ser transversales a todos los sectores:
Sistemas de informacion, control interno, conectividad, transparencia, sistemas de inversidn
publica, desarrollo institucional, tecnologias de la informacién y la comunicacion y gestion y
patrimonio documental; se observa igualmente un fundamento clave para el crecimiento de
Duitama como una ciudad Regidn, proponer inversiones de gran importancia y gestionar ante el
departamento y la nacién en el marco del bicentenario obras tales como: La planta de tratamiento
de Aguas Residuales ( PTAR), proyeccion de la avenida de las Américas, Central Regional de
Abastos con desarrollo Agroindustrial, coadyuvar en la continuidad de la via a Charala, Centro
Regional de las Artes : Teatro Bicentenario, Ciudadela Cultural, Restauracién del Molino Tundama
y el Tren de cercanias estudiantil y de turismo de la region.

Dentro de este marco estratégico caminaremos hacia el fortalecimiento de la agroindustria con
énfasis en la provision de alimentos y tecnificacion del campo, avanzaremos en la vigorizacién
emprendedora hacia el Empresarismo y junto con la consolidaciéon del turismo y como una
apuesta; dinamizando mediante la promocién del Emprenderismo y del potencial productivo a la
cultura de la innovacién vy la Asociatividad, en procura del fortalecimiento de apuestas
productivas, en donde las diferencias mas que separarnos nos unan en un proyecto de vida a
través de la educacién, la cultura y la participaciéon que nos garanticen una sociedad mas justa,
amable, donde las mujeres y los jovenes aporten a la construcciéon de un municipio mas equitativo.

En este contexto, el programa de gobierno tiene como propésito visualizar Duitama como una
ciudad que merece ser conocida, respetada y admirada en Colombia y el Mundo: por la educacién,
cultura, deporte, calidad de vida y con altos niveles de bienestar mediante un gobierno virtuoso,
justo, humano y transparente para Cantar con Real Admiracidén nuestro himno “TIERRA FLORIDA
DE DUITAMA “

MARCO FILOSOFICO

g

10



2% uitama,

)3 VForece CONSTANZA ISABEL RAMIREZ ACEVEDO
e Candidata Alcaldia Municipal 2020 - 2023
Mision:

Nuestro pacto por la ciudad es brindar un excelente servicio publico, aprovechando
reciprocamente todas las sectoriales orientadas hacia un desarrollo integral en procura del
fortalecimiento del tejido social, la construccién de un nuevo camino, una eficiente administracion
y valores compartidos como la transparencia con los ciudadanos

Vision:

La Duitama del 2040 se dimensionard como una ciudad planeada, concertada con las comunidades
y el compromiso de los gobernantes, donde el civismo es un modelo del desarrollo integral, en el
gue nos apropiemos de un funcionamiento correcto de los actores publicos, privados, academia y
sociedad civil. Una ciudad futurista, amigable, sostenible y sustentable que continte creciendo,
progresando, mejorando la calidad de vida de sus habitantes, fundamentados en la gestion del
conocimiento, emprenderismo empresarial, crecimiento social incluyente e infraestructura, sin
pasar por alto la calidad ambiental, lider en la transformacion de la regidn.

OBJETIVOS

EDUCACION: Promover el acceso y oportunidad para el desarrollo de la poblacién mediante la
ampliacién de la cobertura, calidad en la formacidn y crecimiento social incluyente.

SALUD: Propiciar mejores condiciones y calidad de vida con programas de salud preventiva donde
lainclusidn de las poblaciones vulnerables sea una prioridad.

ECONOMIA SOCIAL: Gestionar convenios o acuerdos de voluntades para el desarrollo de un
emprenderismo empresarial donde las mujeres y jévenes tengan también participacion activa.

INFRAESTRUCTURA VIAL: Promover y gestionar grandes inversiones para el cuatrienio, desde la
empresa privada, la publica, el financiamiento para la construccion y mantenimiento de la malla
vial urbanay rural.

SEGURIDAD: Programar el desarrollo efectivo de acciones y esfuerzos y concertar recursos de
manera integra y en concordancia con las politicas de estado, con el fin de que se pueda reducir
los indices de violencia y de inseguridad que afectan a la ciudad; una ciudad segura donde la
tranquilidad y la convivencia sea un compromiso de todos.

DESARROLLO AMBIENTAL: Crear conciencia ante la grave problematica de contaminacién del
recurso hidrico y calidad del aire con la implementacién de programas ambientalmente amigables
buscando la sostenibilidad del ambiente.

CIVISMO: La formacidén de la cultura civica, tiene sus bases en la familia y debe reafirmarse en las
instituciones educativas y la sociedad en general, la formacidn de la personalidad es una labor en
conjunto que incluye a todas las partes e individuos de la sociedad.

g
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PLANEACION: Generar un plan de ordenamiento territorial, donde superemos los retos y
busquemos las oportunidades de mejora de la ciudad.

INVERSIONES EN EL BICENTENARIO: Fomentar y gestionar recursos del orden nacional e
internacional para el desarrollo a mediano y largo plazo de la ciudad con miras a la vision de la
ciudad en el afio 2040.

VALORES Y PRINCIPIOS

Los valores son el pilar de la dindmica de los hombres individualmente, y socialmente son las
creencias tienen que ser parte integral de la cultura de una organizacion, estos afectan los habitos
de pensamiento y su forma de relacionarse unos con otros. Desde el proyecto “DUITAMA
FLORECE” reivindicaremos y enalteceremos los principios y valores de los ciudadanos.

Honestidad: Valor fundamental, que es directamente proporcional al crecimiento social,
econdmico y moral de la sociedad.

Transparencia: Es el cumplimiento de forma correcta y legal, del quehacer dentro de cada
actividad a realizar.

Eficiencia Administrativa: La busqueda y compromiso a que los recursos municipales sean
eficientemente invertidos y que el objetivo de la inversidon publica sea en beneficio de toda la
comunidad.

Responsabilidad: Es la obligacion de cumplir con el deber dispuesto, como: la Ley, los Cddigos, los
Reglamentos y los Manuales, cumpliendo de la mejor manera y asumiendo las consecuencias de
las acciones realizadas.

Respeto: Es la norma esencial para que una sociedad posea una sana y armonica convivencia.

Compromiso: Es sentido de pertenencia que posee un individuo, para cumplir con las acciones
propuestas

Solidaridad: Es un valor individual que implica asumir y compartir en la comunidad los beneficios
y/o asumir con el colectivo los riesgos y las decepciones.

CONFIGURACION DE LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE
GOBIERNO

CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

g
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DESCRIPCION FiSICA:

Duitama estd ubicada sobre las estribaciones de la cordillera Oriental, dentro de sus principales
puntos orograficos se destaca los paramos de Pan de Azucar y el paramo de La Rusia con alturas
que superan los 3800 m.s.n.m., igualmente se destaca la Cuchilla de Laguna Seca (sector donde se
ubican las antenas de radio), el Morro de la Rusia (donde se ubica las torres y antenas de
transmisién), Cerro de Pan de Azucar, Morro de La Cruz, Morro de Pefia Blanca, cuchilla de Pefia
Negra.

En el drea urbana se identifican los cerros tutelares de la Milagrosa, La Tolosa y San José (La
Alacranera), cerro las lajas y cerros perimetrales como el cerro Las Cruces y el cerro Cargua.

En la Jurisdiccion del Municipio de Duitama, se localiza un darea de ecosistema pdramos
conformados por el de Pan de Azlcar y la Rusia. Este ecosistema de paramo del Sistema
montafioso de Los Andes, da origen a una excepcional estrella hidrografica, alimentando los Rios
que bafian regiones correspondientes a los departamentos de Boyaca y Santander

Rio Chicamocha que sirve de limite municipal del costado sur, Rio Surba que sirve de limite del
costado occidental del municipio junto con la quebrada la zarza, Rio Chiticuy, Rio La Rusia, Rio
Chontal o Huertas y Rio Chontales o Guacha.

Algunas de las principales quebradas son:

Q. La Zarza, Q. Boyacogua, Q. de Becerras, Q. Rancheria, Q. La Parroquia, Q. Los Zorros, Las Siras,
Q. El Hato, Q. Los Tdbales, Q. Honda las Flores, Q. El Chorro, Q. Frailején, Q. Las Minas, Q. Los
Patos, Q. Las Animas, Q. La Esperanza, Q. Parrales, Q. Chorro Blanco, Q. Los Cacaos, La Osa, Q. Las
Ceras, Q. Micaela, Q. Mazorquilla, Q. Agua Clara, Q. Hoya Grande, Q. La Laja, Q. El Chochal, Q.
Mastin, Q. Matachines, Q. Martinez, Q. Pocitos, Q. El Papayo.

+ Posicidn Geografica

El municipio de Duitama estd situado en el valle del rio Chicamocha, se encuentra rodeado por
cuatro colinas que se observan desde la ciudad, estas son: El Calvario, La Tolosa, La Alacraneray el
Cargua.

El Municipio limita al norte con el departamento de Santander, por el sur con Sogamoso y
Tibasosa, Por el Oriente con Santa Rosa de Viterbo y Floresta y por el Occidente con Paipa. Se
encuentra a una Distancia de referencia de 50 km de la Ciudad de Tunja y 240 km de Bogota

+ Superficie
El Municipio de Duitama cuenta con una extensién total de 266.93 km? , divido en una extension
de 4rea urbana de 8.86 km?y una extensién de area rural de 258.07 km?.

g
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La Altitud de la cabecera municipal se encuentra localizada a una altura de 2.590 m.s.n.m.

+ Vias de comunicacion

Puerto terrestre por el sur carretera central del Norte - Bogota-Tunja- Paipa Por el Norte Carretera
Central del Norte comunica con Santa Rosa de Viterbo - Belén - Soata-Malaga- Pamplona - Clcuta -
Venezuela Por el Oriente Nobsa - Tibasosa -Sogamoso- Yopal Casanare - Arauca Por el Occidente
Carretera de Torres Charala - San Gil- Bucaramanga

+Hidrografia

Duitama tiene una humedad relativa del 70%, con lluvias aumentadas en los meses de abril y
octubre, que disminuyen sus precipitaciones en los meses de marzo, mayo y noviembre; los demas
meses del afio, son de tiempo generalmente seco.

En cuanto a la hidrografia, el municipio de Duitama cuenta con una gran cantidad de afluentes
hidrogréficos dentro de los que podemos destacar el rio Gallinazo que recorre gran parte del Valle
de Duitama, el rio Surba, que nace en el lago de Pan de Azucar, sirviendo de limite entre Duitama y
Paipa y que desemboca en el rio Chicamocha. Las veredas de Aguatendida y de Tocogua, son
atravesadas por el rio Chiticuy; uniendo a éste el arroyo de Boyacogua que nace en el paramo de
la Rusia y desemboca en Chiticuy. También podemos destacar las siguientes lagunas: Laguna de
Cachal3, Lagunas de Pefia Negra, Aguablanca, Pan de Azucar y Laguna seca, ubicadas al Norte, en
la parte alta del paramo de la Rusia y podemos mencionar ademas las fuentes de aguas termales
de Tocogua que alivian diversas enfermedades.

Las zonas de vida que se presente en el Municipio de Duitama son: - Bosque Himedo Montano -
Bosque Himedo Montano Bajo - Bosque Muy Humedo Montano - Bosque Seco Montano Bajo -
Paramo Pluvial Subandino.

+ Clima

En el Municipio de Duitama, los veranos son comodos, los inviernos son cortos, la mayoria del afio
esta nublado, durante el transcurso del afio la temperatura varia desde los 7 °C a 19 °C, teniendo
rara vez un minimo de hasta 4°C o un maximo de 22°C, con una temperatura media de 16°C.

La temporada templada dura 3,2 meses del 5 de enero al 11 de abril y la temporada fresca dura
2,4 meses del 18 de junio al 31 de agosto.

+Poblacion
Segun el DANE el Municipio de Duitama para el 2019 cuenta con 104.445 zona urbana y 9.968
zona rural para un total de 114.413 habitantes

g
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Poblacién desagregada por drea
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién - 2019

871%

[ Poblacién urbana: 104445
( 913%)

Poblacién rural: 968
( 8,7%)

Duitama cuenta con una poblacién mayoritaria de mujeres, contando con un porcentaje de 54.4%
de la poblacién igual a 62.224 mujeres en comparacién con los hombres que es del 45.6%
equivalente a 52.189 hombres

Poblacién desagregada por sexo
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién - 2019

Duitama Duitama
52189 62224
( 45,6%) (54,4%)

DIVISION ADMINISTRATIVA

g
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El municipio de Duitama esta conformado por 8 comunas.

COMUNA1 COMUNA 2 COMUNA3
SALESIANO CANDIDO QUINTERO PRIMERO DE MAYO
EL CARMEN LAURELES EL CARGUA
LA MILAGROSA SAN FERNANDO RINCON DEL CARGUA
ORQUIDEAS VILLAS DEL MUNDIAL EL RECREO
FATIMA ARAUQUITA BOYACA
SALESIANO SECTOR HEROES |SAN FRANCISCO AMERICAS
MARANTA-SOLANO LA ESMERALDA DELICIAS
EL CENTRO DIAMANTE ALCAZARES
MARIA AUXILIADORA SAN MIGUEL RESIDENCIAL SANTA LUCIA
PATIVILCA DIVINO NINO
VILLA DE LAS AMERICAS | CUNDINAMARCA
LA FUENTE
PROGRESO SECTOR GUADALUPE
VILLAKORINA

COMUNA 4 COMUNAS COMUNA 6
LA GRUTA SAN CARLOS BOCHICA
SANTANDER VATICANO o ACF;’E(R)LA SECTOR NS
COLOMBIA SAN JOSE ALTO LA PERLA SECTOR PARAISO
RESIDENCIAL SIRATA SAN JOSE OBRERI VILLA JULIANA
MANZANARES SAN JUAN BOSCO LOS ALPES
OLAYA HERRERA SAN VICENTE LA FLORESTA
BELLAVISTA LAS LAJAS ROBLEDALES
TOLOZA HOGAR DEL FARAON SIMON BOLIVAR
LIBERTADOR CAMILO TORRES
VILLA PATRICIA LA PAZ
VILLA INES
PROGRESO SECTOR SEMINARIO
COMUNA 7 COMUNA 8
SEVILLA JUAN GRANDE
SAUSALITO VILLA DEL PRADO
LA ESPERANZA SANTA ISABEL
VILLA ROUSSE SANTA MARIA
LAS NIEVES

CIUDADELA C, GUADALUPE

g
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| CACIQUE TUNDAMA |

+Corregimientos
Duitama esta Conformado por cinco corregimientos

CORREGIMIENTO 1 CORREGIMIENTO 2 CORREGIMIENTO 3

SAN ANTONIO SUR SAN ANTONIO NORTE LA TRINIDAD

SIRATA LA PRADERA SURBA Y BONZA

SIRATA SECTOR LAS VEGAS LA ESPERANZA HIGUERRAS

PARROQUIA SANTA LUCIA SAN JORGE
EL TOBAL SAN LORENZO DE ARRIBA
LAFLORIDA SAN LORENZO DE ABAJO
CAMPO HERMOSO SAN LORENZO DE ABAJO S, LAS VEGAS
NUEVA FRONTERA QUEBRADA DE BECERRA
EL COGOLLO PUENTE LA BALSA
SAN PEDRO LA HELIDA
TADEO PRIETO
JESUS MARIA

CORREGIMIENTO 4 CORREGIMIENTO 5

AVENDANOS UNO SAN LUIS

AVENDANOS DOS TOCOGUA

SANTA ANA TOCOGUA S, EL HOGAR

LA QUINTA TOCOGUA EL ROSAL ALTO

SANTA BARBARA TOCOGUA EL ROSAL BAJO

EL CARMEN PUEBLITO BOYACENSE

SANTA HELENA

+Juntas de Accién Comunal

Dentro del municipio hay un total de 110 Barrios con personeria juridica los cuales conforman las
Juntas de accién comunal

& ACTIVIDADES ECONOMICAS

n El Municipio de Duitama es uno de los centros Industriales y Artesanales de la regién. Es famoso
@
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los huertos frutales de manzana, peras, duraznos, curubas, y ciruelas. En sus tierras también se
Cosechan; papa, trigo, maiz, frijoles, cebada y hortalizas, como cabecera de la provincia del
Tundama, Duitama es reconocida por sus talleres artesanales que producen desde finas vy
elaboradas cestas, pasando por los pafiolones de macramé hasta mobiliario de estilo rdstico
colonial.

El empuje de sus industrias ha hecho de esta ciudad una de las mas importantes en la construccién
y ensamble de carrocerias, llegando a ser reconocida y premiada nacional e internacionalmente
por su excelente calidad.

El sector comercio forma parte importante para el abastecimiento de la region, teniendo la mas
alta

productividad por personas ocupadas. Las industrias dedicadas a la laminacidn reportan un indice
significativo de lesiones por accidentes de trabajo; circunstancias que junto con la alta
accidentalidad en las carreteras incide notoriamente en los determinantes de salud. Un factor
importante de la economia local es el transporte.

El municipio es punto convergente de las vias de comunicacidn con diferentes poblaciones del
Departamento y fuera de él; es centro y despegue de las diversas carreteras del Oriente
Colombiano.

El parque automotor que posee la ciudad se cataloga como el mejor del departamento y uno de
los

primeros en el ambito nacional. El transporte de carga es coordinado por las empresas con sede
de

jurisdiccidn de Boyaca y Casanare.

Porcentaje del valor agregado municipal por grandes ramas de actividad econémica
Fuente: DNP « partir de informacién del DANE - 2015

D Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Explotacién de minas y canteras

9] Industria manufacturera

. suministro de electricidad, gas y agua

D Construeeidn

[ Comercio, reparacidn, restaurantes y hoteles

. Transporte, almacenamienta y comunicaciones

[_: Establecimientos financieres, seguros y otros servicios

0] Actividades de servicios sociales y personales
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$10,81 (%)
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PRESUPUESTO

TOTAL PRESUPUESTO VIGENCIA 2018 CON CORTE: JULIO DE 2018

FUENTE VALOR
RECURSOS PROPIOS LIERE DESTINACION 41,746,351,805.94
[Recursos Propios Libre Destinacion Vigencia Actual 34,952,084,280.00
Ingresos Corrientes Libre Destinacion 34,322 084.280.00
Recurses de Cagim Libre Destinacién 630,000,000.00
|Recurses Proplos Libre Destinacién Vigencias Anteriores 6,794,267,525.84
Recursos Superavit 2018 6,638,485,581.00
Cancelacion de reservas 12,474,044.00
Reintegros y rendimientos financieros 143,307,900.94
RECURSOS DESTINACION ESPECIFICA 150,455,283,940.65
Recurses Propios Destinacion Especifica Vigencia Actual y Anterior 17.961,552,690.32
Recursos Sistema General de Participaciones Vigencia actual y Anterior 50.885,770,623.41|
Recursos Cofinanciacién Vigencia Actual y Anterior 2,772,555,902.14)
Recursos Transferencias PAE Ministerio Educacion Vigencia Actual y Anterior 6,073,257 762.03]
Transferencias Sector Elécirico Vigencia Actual y Anteriar 79,261,805.00|
Retiro Fonpet vigencia actual 17.422,662,077.22)
Recursos Secter Salud diferentes a SGP Vigencia Actual y Anterior 24,408,360,558.68|
Superdvit Otras Fuentes destinacidn especifica 79%,289.011.38)
Rendimientos Financieros Recurses Destinacien Especifica otras fuentes 15,736,050.80|
Pasivos Exigibles 36,827, 155.67|
TOTAL PRESUPUESTO 2019 CON CORTE A JULIO DE 2019 192,201,636,746.59|

REGION DUITAMA
+Sistema Municipal De Participacion En La Planeacién

Boyaca es un departamento que mantiene 123 municipios, Duitama hace parte de las tres ( 3)
grandes y principales ciudades del Departamento, donde nuestro objetivo es avanzar en pro del
desarrollo sostenible, equidad social eficiencia econdmica y sostenibilidad ambiental, es nuestra
propuesta que se ordene el territorio para proteger intereses colectivos y de largo plazo, generar
visiones holisticas, segun la cual el territorio debe ser estudiado no como una suma de partes sino
como una totalidad organizada y aportar elementos para la busqueda del bien comun,
pretendemos que se sienta una inversion para nuestra consolidacién; mejor dotacion de
infraestructura vial que nos permita acceder a otro departamento, no solo somos una unidad
territorial intermedia, sino una estrategia de gestion integral; hacemos parte de un sistema
regional estratégico donde el valor agregado de nuestros productos agricolas tienen impacto en
los proyectos de atencién prioritaria a la seguridad alimentaria, por esta razén la calidad del agua
es fundamental, la PTAR es la mejor inversion para el bien de todos, somos cabecera o capital
provincial como el principal centro administrativo y de negocios.
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El turismo tiene cabida en el fundamento econémico y poner en marcha el tren de cercanias es
otra actividad econdémica que

dinamizaria la 7l @ — LOCALIZACION GENERAL region.

.:‘-,7,.,‘ MUNICIPIO DE DUITAMA

+Georefenciacion:

20
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+Componente Municipal y territorial.
Duitama es un municipio colombiano, ubicado en el departamento de Boyac3, situado en el centro
Oriente de Colombia, en la regiéon del alto Chicamocha, es la capital de la provincia del Tundama;

se le conoce como “La capital civica de Boyaca” y la “perla de Boyacd”.
Su posicion geografica estratégica limita por el norte con el departamento de Santander,

municipios de Charala y Encino; por el Sur con los municipios de Tibasosa y Paipa; por el Oriente
con los municipios de Santa Rosa de Viterbo y Belén y por el Occidente con el municipio de Paipa.
21
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Ademas, se encuentra en el corredor industrial, es la Region econdmica mas importante de
Boyaca.

Geograficamente se encuentra localizada en los valles de la cuna del alto Chicamocha y
comprende el area mas densamente poblada del departamento, las tres principales ciudades
Duitama y Sogamoso con mas de 200 mil habitantes y Tunja igualmente con 200 mil y un conjunto
satélite que concentran las zonas comerciales, agricolas e industriales mas importantes de la
region.

+Sectoriales

A la Gobernacién se le propondra la conformacion de la regién Econdmica de Planificacién, con
este proyecto se busca aumentar la competitividad y la integracion de las ciudades del Alto
Chicamocha, se busca que la Regidén desarrolle su economia en torno a diversos sectores
Industriales, Transporte, Turismo, Autopartes, Agroindustriales y mineras.

La fase de disefio y estructuracion de esta Regidén Econdmica de Planificacidn se podria realizar si
se logra una alianza entre el sector Publico, el sector Privado, la academia y la Sociedad Civil.

Duitama es el puerto transportador terrestre mas importante del Oriente Colombiano al
encontrase sobre la Troncal Central del Norte y en un punto estratégico de las relaciones
industriales y comerciales de esta Regidn del pais.

ARTICULACION DE PLANEACION MUNICIPAL

Es un ejercicio participativo de socializar y escuchar a las comunidades y la informacidon vigente
gue se tiene en cada una de las comunas y corregimientos de la ciudad.

Por lo anterior, el objetivo de este ejercicio es brindar capacitaciones en diferentes temas de
planeacion, incluyendo jornadas recorriendo los diferentes sectores; trabajando en una mesa de
planificacion para abordar tareas concertadas y encaminadas a buscar soluciones a las diferentes
problematicas.

Antes de plasmar los problemas mas usuales que afrentan las veredas y corregimientos, nos
centramos en las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas identificadas para de manera
objetiva sefialar las mas prestas a priorizar en el programa de gobierno.

22
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TEMAS ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA DE
GOBIERNO

FUNDAMENTO I: CRECIMIENTO SOCIAL INCLUYENTE:
UN DESARROLLO HUMANO CiVICO Y SOSTENIBLE.

CAPITULO I: Mas Capital Humano Con Civismo

El civismo entendido como el comportamiento de la persona que cumple con sus deberes de
ciudadano, respeta las leyes y contribuye asi al funcionamiento correcto de la sociedad y al
bienestar de los demas integrantes de una comunidad. Se configura en cultura que, a su vez, es
algo mas que erudicidn, es algo que vincula con el respeto, con el comportamiento es apropiado y
responsable dentro de la comunidad.

Lastimosamente, las buenas costumbres fueron perdiendo importancia en nuestra sociedad, la
falta de valores en un mundo globalizado hace que la juventud desconozca lo que es ser un buen
ciudadano.

Un ejemplo de civismo es cdmo se comporta la gente y como convive en sociedad, se basa esto en
el respeto hacia el préjimo, el entorno natural y los objetos y el entorno publico, buena educacion,
urbanidad y cortesia, es respetarse mutuamente para tener una convivencia agradable; se puede
entender como la capacidad de saber vivir en sociedad respetando y teniendo consideracion al
resto de individuos que componen la misma, siguiendo unas normas de conducta y de educacién
que varian segun la cultura del colectivo en cuestion.

La educacion a veces es vista como un pre-requisito que ayuda a los ciudadanos a tomar siempre
buenas decisiones, en una democracia donde se colocan las exigencias del buen ciudadano para el
beneficio de todos, solo las escuelas comunes, la familia y la misma sociedad pueden proporcionar
a la ciudadania la educacion que se necesita.

Seamos ciudadanos.
La formacién de la cultura civica, tiene sus bases en la familia y debe reafirmarse en las

instituciones educativas y la sociedad en general, la formacién de la personalidad de los nifios y
jovenes es una labor en conjunto que incluye a todas las partes e individuos de la sociedad.
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La cultura civica contribuye con el desarrollo de la sociedad, la misma, permite y cultiva la
formacion de lideres de manera integral que seran en el futuro los encargados de guiar y orientar
a las mayorias, dentro de principios y valores como el respeto, el civismo y el patriotismo, los
cuales son fundamentales en su formacién.

El civismo y el patriotismo no es tan solo cantar un himno, el conocer una bandera o un escudo;
son valores del alma que generan el sentido de pertenencia y arraigo con la ciudad, éstos definen
una manera de actuar que permite la convivencia sanay con ello el desarrollo.

+Civismo para florecer: Pensar y construir el territorio desde la cultura civica.

En un proceso de crecimiento poblacional, cultural y econdmico que ha llevado Duitama a lo largo
de sus doscientos afios de constitucidn y como ciudad civica por excelencia del departamento, se
ha adentrado en la evolucidn que conlleva el tiempo, generando una diversidad cultural y de
costumbres que ha hecho perder paulatinamente el sentido de pertenencia, comunidad y civismo
que la identificaba, se debe tener como pilar fundamental la retoma de las buenas costumbres del
pasado, enfocadas al presente y proyectadas hacia el futuro, teniendo en cuenta los derechos y
obligaciones de los ciudadanos enmarcadas en nuestra carta magna de 1991, se deben crear
politicas publicas que conlleven a generar sentido de pertenencia de sus gentes y forasteros ala
ciudad, forjando un crecimiento personal y comunitario en conjunto, llevando esto a él buen
aprovechamiento y embellecimiento de los lugares publicos, rescatando lugares y espacios
olvidados, generando en el colectivo de sus gentes unos nuevos preceptos sobre su ciudad.

e Convocar a la ciudadania para la formulaciéon e implementacién de intervenciones en
espacios publicos y comunales que hagan de la ciudad un mejor lugar para vivir, trabajar y
jugar, creando procesos de cohesién ciudadana y de innovacidon publica a partir del
abordaje de realidades a través de nuevas maneras de intervencion.

e Fomentar la pedagogia del civismo en los diversos actores de la sociedad civil los cuales
catalizan procesos de construccién de memoria social, histdrica y cultural del territorio
desde diferentes puntos de vista y subjetividades

e Participaciéon ciudadana tanto en la rendicion de cuentas como en la formulacién e
implementacidn de estrategias gubernamentales.

e Culturizar sobre la priorizacion del uso del transporte publico sobre el transporte privado
para asi reducir la contaminacion auditiva, el trafico y propender por reducir la produccion

de CO2
e Promover la cultura del reciclaje en los diversos actores de la sociedad civil

+ Educacion de calidad centrada en el ser:
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Es un proceso de construccion continua, de creatividad, de reflexidn critica, de trabajo individual y
grupal, una invitacion a dinamizar procesos de aprender de manera flexible, en evolucidon
permanente y materializando en cada una de las instituciones educativas del municipio.

Pese a todos los avances que ha logrado Colombia en los Ultimos afios para mejorar el acceso con
calidad a la educacidn, aun persisten rezagos en cobertura, permanencia y calidad en todos los
niveles. Por tanto, y con el fin de generar una transformacion en el sistema educativo, una de las
principales apuestas es brindar educacion inicial con enfoque de atencidn integral, en el marco de
la Ley 1804 de 2016. (PDN)

En la educacién basica, se buscard mejorar la calidad de los aprendizajes y asegurar el transito
efectivo desde la primaria hacia la secundaria, a la luz de una educacion inclusiva, que brinde las
condiciones necesarias para el acceso, la permanencia y las trayectorias completas, y con una
propuesta especifica para avanzar en la garantia del derecho a la educacion, en armonia con lo
planteado por el Plan Decenal de Educacidon 2016-2026, priorizando en este sentido a la poblacién
rural, a fin de cerrar brechas existentes entre el campo y la ciudad. Asi, mismo, la politica publica
educativa para la educacion preescolar, basica y media se encamina hacia el reconocimiento del
rol de los docentes y directivos docentes como lideres y agentes de cambio para el avance de la
calidad; al fortalecimiento de competencias para la vida, al incremento de la Jornada Unica de
manera progresiva y con calidad; al aprovechamiento de los resultados de las evaluaciones de
aprendizajes como un elemento transversal de las practicas pedagdgicas; y a la promocién de
entornos escolares protectores.(PDN)

En cuanto a la juventud, la educacién media es uno de los niveles que presenta menor cobertura.
Esto es alarmante si se tiene en cuenta que este nivel es fundamental para definir las trayectorias
de vida de los jovenes. Por tanto, se proponen acciones orientadas al incremento del acceso y al
favorecimiento de la calidad, de tal forma que este nivel sea mds atractivo y pertinente para los
jovenes colombianos. A lo anterior, se suma un fuerte componente socioemocional y de
orientacidn socio ocupacional, con el fin de favorecer el transito hacia la educacién superior, asi
como estrategias para fortalecer el acompafamiento situado a docentes(PDN)

De esta forma, se busca consolidar un sistema educativo cuyo propdsito fundamental sea
garantizar las condiciones para que las personas alcancen su desarrollo integral y contribuyan al
desarrollo del pais en términos de equidad, legalidad y emprendimiento (PDN)

La Educacién se debe consolidar como derecho y como eje fundamental de la sociedad debe
garantizar las condiciones establecidas por la ley y el cumplimiento de los fines de la educacion y la
calidad en la prestacion del servicio (Articulo 67 y 68 de la Constitucion Politica de 1991).

Vale la pena referir que, en Duitama se ofrece el Servicio Publico Educativo en el nivel preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media por Instituciones Educativas de caracter oficial y
privado, tanto en el sector rural y urbano.

Para el afio 2019, en Duitama se encuentran registradas 14 Instituciones educativas oficiales y 52

riv‘s ofreciendo el nivel preescolar, bdsica primaria, bdasico secundaria y media, y 22
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instituciones de Formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano con 69 programas de formacion
en finanzas, administracion, salud entre otros.

La Educacidon en Duitama garantiza el servicio educativo integral con altos indices de calidad,
cobertura, eficiencia, pertinencia, tecnologia y optimizacién del recurso.

Dentro del Plan de Desarrollo Nacional 2018-2022 el gobierno nacional plantea retos en desercion,
cobertura y desigualdad escolar recalcando que, aunque se han logrado avances en la cobertura
educativa “Aun persisten rezagos en el acceso, permanencia y calidad en todos los niveles” PND,
por lo cual se debe seguir buscando asegurar el transito efectivo entre grados y la calidad de los
aprendizajes.

Teniendo en cuenta lo anterior, el esfuerzo del proyecto “DUITAMA FLORECE” tendrda como
principal objetivo en el tema educativo:

* Formar ciudadanos responsables, laboriosos, tolerantes, respetuosos de la opinién y el derecho
ajeno, orgullosos y constructores de su identidad, incapaces de cometer actos indignos donde la
ética prime, para lo cual se optimizara la creacion de conocimiento y consecuentemente la
productividad y competitividad de nuestros estudiantes.

Y como principios fundamentales:

*La gratuidad: A los estudiantes de los niveles 1 y 2 del Sisbén en educacion basica a fin de

disminuir las brechas sociales, asi como lo cita nuestra carta magna constitucional.

*La pertinencia: Como estrategia pedagdgica que garantiza el encontrarle sentido, utilidad y gusto
al proceso educativo, buscando oportunidades futuras para nuestra juventud.

*La transparencia: Mediante la difusidn de todas las acciones y resultados en el proceso educativo,
en aprender para la vida y no para una evaluacion.

*La inclusion: Educacion para todos.
*La articulacién intersectorial: Entendido como el trabajo en equipo con los demas sectores

*La evaluacién como cultura: para el mejoramiento de la calidad, aumentar la competitividad
centrados siempre en el SER, EN LO HUMANO Y ETICO.
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Cobertura:

Coberturas por nivel

Fuente: Ministerio de Educacian MNMacional - 2017
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Formulacion:

En Duitama existen 14 Instituciones Educativas Oficiales en el municipio que ofrecen formacién
académica, formacion técnica con especialidades, asi como articulacién SENA — UPTC

Existen 52 Instituciones Educativas de caracter privado asi: 9 Establecimientos Educativos ofrecen
Preescolar, basica primaria, secundaria y media, 24 Preescolar y Basica Primaria, 10 Preescolar y 8
Educacién de adultos.

De acuerdo al ultimo corte SIMAT la matricula para el afio 2018 el total de estudiantes
matriculados en todos los niveles educativos fue de 26.286 estudiantes incluyendo educacién de
adultos y para el afio 2017 fue 27.178 estudiantes mostrando una disminucién de 892 estudiantes
aproximadamente.

En el sector oficial, se brindan estrategias de acceso con permanencia como gratuidad,
alimentacién, transporte, jornada Unica, infraestructura, articulacion con ICBF, jornadas
complementarias, convenios interinstitucionales, garantizando asi la transicion de las nifios y nifias
de la educacion inicial a la educacion tradicional; La disminucidn en la desercidn escolar se observa
también a través de la implementacidn de estas estrategias para la poblacion menos favorecida.

Por otro lado, la Educacion de adultos en el municipio se ha desarrollado a través de un modelo
educativo que presenta estrategias con calidad segin la demanda de la poblacién y con
especificaciones acordes a la misma. El analfabetismo en Duitama ha venido disminuyendo afio a
afio, para el afio 2015 en Duitama se registraba un porcentaje de analfabetismo del 1%, el cual ha
venido disminuyendo afio a afio y para este afio aproximadamente contamos con una cifra del 0.6
% de analfabetismo.

La atencidn a la poblacidn con Discapacidad se garantiza también a través de estrategias de acceso
con permanencia como son focalizacidn, caracterizacion, inclusion en el aula regular afianzando
estrategias de apoyo pedagdgico y que aseguren una educacién pertinente y de calidad a través de
una flexibilizacién curricular dando asi cobertura al 100% de la poblacién con discapacidad del
municipio.

Es asi como el municipio a través de los modelos educativos flexibles garantiza el acceso y la
permanencia de toda la poblacion educativa en todos los niveles.

Objetivo General

Garantizar el acceso, retencion y permanencia de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos
al sector educativo, administrando de manera oportuna y eficiente los recursos escolares como
transporte, alimentacién escolar y Jornada Unica en los diferentes establecimientos educativos de
formacion técnica o académica y con articulacién SENA o UPTC del sector oficial del municipio.

g
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Objetivos Especificos

e Mantener la cobertura en todos los niveles del sector educativo a través de la
implementacidn de diversas estrategias administrativas.

e Disminuir el porcentaje de desercion escolar en las Instituciones educativas del municipio.

e Garantizar transporte escolar, alimentacién escolar y jornada Unica a los estudiantes con
mayor necesidad.

e Garantizar la atencion educativa a la poblacidn con discapacidad.

e Mantener la atencidn educativa a los adultos con programas de alfabetizacion y educacion
de adultos.

Meta de Resultado

e Mantener la tasa de cobertura educativa

e Disminuir la desercion escolar

e Mantener en el transporte, alimentacion y jornada Unica

e Garantizar la atencion pertinente a la poblacidn con discapacidad.
e Reducir el indice de analfabetismo

PROGRAMA

“Mas Estudiantes por los senderos del Conocimiento”

CALIDAD
Formulacion

La Educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacidn, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente (Articulo 67 de la Constitucidn Politica de 1991).

Dentro del proceso de formacion continua que debe tener un nifio, nifia, adolescente, joven se
debe tener en cuenta que es la educacion el camino que conduce hacia el desarrollo social y que
debe ser esta la que brinde a cada uno de ellos la capacidad de responder como ciudadanos de
bien.

Objetivo General

g
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Lograr que los estudiantes se desarrollen como ciudadanos éticos, humanos de bien para una
sociedad y alcancen mayores niveles de competencias.

Objetivos Especificos

Implementar estrategias para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas en los estudiantes,
articuladas con la Secretaria de Salud (ESE SALUD TUNDAMA), La Oficina Asesora de Programas
Sociales, Secretaria de Gobierno, CULTURAMA, IERD.

Implementar estrategias de prevencién del embarazo en adolescentes en los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, articuladas con la Secretaria de Salud (ESE SALUD TUNDAMA), La Oficina
Asesora de Programas Sociales, Secretaria de Gobierno, CULTURAMA, IERD.

Implementar estrategias de prevencion al suicidio en los estudiantes de las 14 IE Oficiales del
municipio articuladas con la Secretaria de Salud (ESE SALUD TUNDAMA), La Oficina Asesora de
Programas Sociales, Secretaria de Gobierno, CULTURAMA, |IERD.

Fortalecer el numero de Instituciones educativas con implementaciéon del Programa Todos a
Aprender

Aumentar los convenios de articulacién SENA — EDUCACION SUPERIOR.
Fortalecer el aprendizaje del inglés.

Implementar la aplicacién de pruebas diagndsticas, para elevar la calidad educativa en todas las
instituciones Educativas

Aumentar las actividades encaminadas a la ciencia, tecnologia e investigacidén de los docentes y
estudiantes.

Fortalecer los procesos educativos como estrategias de Calidad y cobertura a nivel municipal
(Formacion docente).

Acompaniar a las Instituciones educativas en la concertacion y estrategias de educacion ambiental
para el mejoramiento del impacto ambiental en las comunidades.

Meta de Resultado

e Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en los estudiantes de las 14
Instituciones Educativas Oficiales del municipio.

e Prevencion del embarazo en adolescentes en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de
las 14 Instituciones educativas del municipio.

e Prevencion del suicidio en los estudiantes de las 14 IE Oficiales del municipio.

e Fortalecimiento de las seis Instituciones educativas con implementacion del Programa
Todos a Aprender
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e Implementacion de la aplicacién de pruebas diagnodsticas, en las 14 Instituciones
Educativas para elevar la calidad educativa en todas las instituciones Educativas

e Aumento de las actividades encaminadas a la ciencia, tecnologia e investigacién de los
docentes y estudiantes de las 14 IE Oficiales del municipio.

e Fortalecimiento de los procesos educativos como estrategias de Calidad y cobertura a
nivel municipal (Formacién docente).

e Acompaiiar a las 14 Instituciones educativas en la concertacion y estrategias de educacion
ambiental para el mejoramiento del impacto ambiental en las comunidades.

+Educacion productiva y competitiva

Fomentar procesos de construccidon continua y creatividad colectivas, de reflexidén critica, de
trabajo solidario, orientado a dinamizar procesos de aprender para la vida, de manera flexible en
evolucion permanente; incrementar el conocimiento consecuentemente con la productividad y la
competitividad de nuestro estudiantado pasando del aprendizaje en el aula, los apoyos a ferias,
capacitaciones o expresiones que inviten al emprendimiento empresarial.

Establecer al municipio como promotor de alianzas estratégicas para apoyar la empresa e
industria y las actividades generadoras de empleo y el desarrollo econémico local, identificando el
potencial enddgeno, que requiere como herramienta fundamental una sinergia entre la
orientacién productiva y la orientacidon educativa. Surge entonces el urgente propdsito de,
promover la transformacion de la educacidn Técnica-productiva en respuesta a las necesidades,
potencialidades, oportunidades del mercado laboral y del entorno. Se debe igualmente articular la
oferta formativa con la demanda de los sectores productivos y sociales, potenciando e integrando
a los oferentes de educacidn técnica, profesional y escolarizado de las diferentes areas, niveles y
modalidades.

+Instructor Al Colegio

Aproximarnos a la ensefianza multidisciplinaria de las artes pldsticas y la danza, musica, la cual
quedara reflejada segun la estructuracion de los elementos propios de todo proyecto educativo,
contribuyendo en valores humanos, autoestima y recuperacién de la danza como patrimonio e
identidad cultural que manifiesta diversas capacidades y habilidades del ser que le conciernen a la
danza tradicional folclérica colombiana, indiscutiblemente el trabajo en equipo y la igualdad de
géneros es uno de los factores de mayor importancia

CAPITULO II: Por Una Mejor Sociedad
+Cartografia social.

Mediante jornadas de visita y reconocimiento a las comunidades se crearan sondeos para conocer
as %rentes problematicas de todos los sectores y comunidades del municipio creando un banco
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de datos de las necesidades de estas, teniendo en cuenta las opiniones y soluciones expuestas por
los propios habitantes y priorizando en la solucidn de las mismas.

+Crecimiento humano integral.

El crecimiento social en la ciudad debe guiarse por cuatro principios basicos, universalidad,
solidaridad, eficiencia e integralidad; con marcos integrados dirigidos a la reduccién de los indices
de violencia intrafamiliar, la promociéon de derechos humanos, la promocién de la equidad de
género y autonomia de la mujer, el reconocimiento de las minorias, el apoyo a la poblacién
desplazada, la atencion al adulto mayor, la garantia y restablecimiento de los derechos de la
infancia y adolescencia, la inclusion social a las personas en condiciéon de discapacidad y el
fortalecimiento de la familia como nucleo de la sociedad.

La ejecucién de las politicas sociales opera en el municipio a través del consejo municipal de
politica social, es importante su fortalecimiento y buscar la mejor coordinacién, articulacion,
concertacion y seguimiento a estas politicas y la optimizacion de su funcionamiento.

Por otro lado, desarrollaremos acciones como mejorar la gestidn en la implementacion de planes,
programas y proyectos sociales como los lineamientos tedricos y técnicos para la mejor
operatividad del consejo municipal de politica social, apoyados en metodologias para el andlisis de
los fenémenos sociales del municipio.

+ Mujeres empoderadas amorosas y dignas, Duitama florece:

Duitama tiene aln un alto concepto familiar donde la mujer asume el rol central del hogar segin
datos del DANE 2019 la poblacién de Duitama es de 114.413 habitantes de los cuales 62.224 son
mujeres equivalentes al 54,4% del total de la poblacién. Las mujeres en edad fértil que
actualmente trabajan corresponden a un 50%.

En la ciudad se evidencia baja participacion de la mujer en espacios sociales, econémicos y
politicos debido al dificil acceso a estos sectores, igualmente se observa que la mujer tiene mayor
dificultad para el acceso a créditos y presenta una alta dependencia econdmica por parte del
conyuge circunstancias que la convierten en victima de distintas manifestaciones de maltrato.

La discriminacién por género, el acceso desigual a los recursos y oportunidades, la violencia, la
falta de servicios bdsicos, la baja representacion de las mujeres en la politica y los negocios y el
desequilibrio de poder que caracteriza las relaciones personales entre hombres y mujeres
obstaculizan el progreso de no sélo las mujeres sino de toda la ciudad. Por lo cual, es claro que
mantener secuestrados los talentos, las energias y aspiraciones de la mitad de la sociedad impiden
el desarrollo humano.
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La equidad de género no es simplemente un producto deseable del desarrollo humano, es el
objetivo central en su propio derecho. La discriminacidon de género es la fuente de la pobreza
endémica, de la desigualdad y del bajo crecimiento econémico y de un inadecuado gobierno.
Cualquier forma de discriminaciéon de género es una negacién de los Derechos Humanos, por
ende, un obstaculo al desarrollo humano. Se requiere entonces, un foco de atencion sobre los
actuales resultados en términos de equidad de género en las dreas practicas a todos los niveles.

Al respecto, los accesos de la poblacion femenina a los diferentes niveles de escolaridad han
mejorado en lo que respecta a la tasa de analfabetismo, se encontré que el porcentaje es el 0.6%
de la tasa de analfabetismo general, teniendo en cuenta esto podemos denotar que el indice de
analfabetismo en mujeres es muy bajo en comparacién con la region.

Por otro lado, seglin el instituto de medicina legal y ciencia forenses la tasa de violencia
intrafamiliar aumenté por denuncias debido a las iniciativas de promover desde la
institucionalidad la confianza para denunciar a pesar que no se concreta el fortalecimiento para el
ejercicio de sus derechos.

Para la ciudad de Duitama, es primordial avanzar en el reconocimiento, la garantia y la restitucion
de los derechos humanos, de todas las edades, cultura, condiciones etno-raciales, situaciones
socioecondmicas vulnerables o de desplazamiento y capacidades motoras y de las mujeres que
ademas de aparecer vulnerables por cuestiones histéricas de género, también se hacen
vulnerables bajo las condiciones econdmicas y sociales que las influyen con mas presion.

Es por ello que un primer punto de partida es la construccion social de cultura de la equidad, la
cual busca estandarizar las oportunidades existentes para repartirlas de manera justa entre ambos
sexos, es decir, los hombres y las mujeres deben contar con las mismas oportunidades de
desarrollo, a esto se vincula la justicia, imparcialidad e igualdad social.

Por lo anterior, se tendrda como misidn contribuir a la construccion de relaciones equitativas entre
hombres y mujeres, en cuanto al reconocimiento de la igualdad de derechos, oportunidades,
habilidades y dignidad como seres humanos. Promoviendo la equidad de género y la disminucidn
de practicas discriminatorias que atenten contra el desarrollo politico, social econémico y cultural
pleno de las mujeres, nifias y nifios del municipio de Duitama. Adelantar y desarrollar los
programas y proyectos de promocidn, prevencion y proteccién de la infancia y las familias
Duitamenses.

Marco normativo general:

En consideracion de los temas fundamentales que se establecen de forma general en las lineas
programaticas presentadas previamente se perfila un marco normativo internacional basado en
las recomendaciones desde los y organizaciones con instancia internacional, entre estas la vision
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del Plan de Desarrollo Nacional que se encuentra alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS, de manera paralela a la negociacién final de la agenda 2030, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, especialmente en su quinto objetivo, el cual establece: “Lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias”

De otro lado, la Constitucion Politica de Colombia establece en su Articulo 43 que “la mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades, la mujer no podra ser sometida a ninguna clase
de discriminacién”, y en su Articulo 13 que “el Estado promoverd las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.
Ademas, en su Articulo 7 “reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Naciéon
colombiana”. En concordancia, el pais ha ratificado numerosos tratados internacionales en
materia de derechos humanos, entre ellos, los que garantizan los derechos de las mujeres. En
particular, hay que mencionar la Convencidon sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer —CEDAW-, que hace parte de la normativa nacional a través de la
Ley 051 de 1981, y la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, ratificada mediante la Ley 248 de 1995.

La Convencién Interamericana para Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer,
conocida también como Convencion de Belém do Para, la cual define la violencia contra las
mujeres, los tipos de violencia y los dmbitos de igual forma establece la responsabilidad del Estado
en materia de atencidn, prevencién y sancién. Documento que se ha convertido en la base para
legislar en Latinoamérica respecto de la violencia contra la mujer.

En cuanto a la normatividad nacional se destacan varios avances legislativos que reconocen los
derechos de las mujeres en las ultimas décadas. Entre ellas encontramos:

e Ley 51 de 1981: ratifica la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer -CEDAW-.

e |ley 82 de 1993: expide normas destinadas a ofrecer apoyo estatal a la Mujer Cabeza de
Familia.

® Ley 248 de 1995: ratifica la Convencidn Interamericana de Belém do Para para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

® Ley 294 de 1996: por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucién Politica y se
dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.

e Ley 575 de 2000: por medio de la cual se reforma parcialmente la Ley 294 de 1996.
Ley 581 de 2000: por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la
Mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del Poder Publico.

® Ley 679 de 2001: por medio de la cual se expide un estatuto para prevenir y contrarrestar
la explotacidn, la pornografia y el turismo sexual con menores, en desarrollo del articulo
44 de la Constitucion.

e ey 731 de 2002: por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales.
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® Ley 750 de 2002: por la cual se expiden normas sobre el apoyo, especialmente en materia

de prision domiciliaria y trabajo comunitario a las mujeres cabeza de familia.

Ley 800 de 2003: por la cual se aprueba la Convencién de Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional y el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar
la trata de personas, especialmente de mujeres y nifios.

Ley 823 de 2003: por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las
mujeres.

Ley 1009 de 2006: por la cual se crea con caracter permanente el Observatorio de asuntos
de género.

Ley 1023 de 2006: por la cual se vincula el nucleo familiar de las madres comunitarias al
sistema de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1257 de 2008: por la cual se dictan normas de sensibilizacidn, prevencion y sancion de
las formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los cédigos de
procedimiento penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones y sus respectivos
decretos reglamentarios.

Ley 1413 de 2010: por medio de la cual se regula la inclusion de la economia del cuidado
en el sistema de cuentas nacionales con el objeto de medir la contribucién de la mujer al
desarrollo econémico y social del pais y como herramienta fundamental para la definicion
e implementacion de politicas publicas

Ley 1475 de 2011: por la cual se adoptan reglas de organizacién y funcionamiento de los
partidos y movimientos politicos, de los procesos electorales y se dictan otras
disposiciones. Ley que ha permitido las cuotas en la conformacion de listas a cargos de
eleccidn popular.

Ley 1448 de 2011: por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacién
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.
Establece normas especificas para las mujeres en los articulos 114 al 118. En esta Ley se
establece el Decreto 4635 de 2011 sobre comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palanqueras, el Decreto 4634 de 2011 sobre el pueblo gitano (Rrom) y el Decreto 4633 de
2011 sobre pueblos y comunidades indigenas.

Ley 1496 de 2011: por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucién
laboral entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar cualquier
forma de discriminacién y se dictan otras disposiciones.

Generacion De Oportunidades y Empoderamiento De Las Mujeres

Apoyar y potencializar, las habilidades y destrezas de las mujeres con el fin de fortalecer su
autonomia y productividad para el desarrollo sostenible y generaciéon de ingresos
economicos (empleo y desarrollo econémico)

Apoyar con capital semilla y asistencia técnica a las asociaciones y unidades productivas de
mujeres en el municipio (empleo y desarrollo econémico)
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e Realizar alianzas con empresas publicas y privadas para la inclusidon laboral a madres
cabeza de familia teniendo en cuenta sus aptitudes y habilidades (empleo y desarrollo)

e Mejorar y priorizar la adquisicion de vivienda a las mujeres tanto en el sector rural como
urbano (vivienda)

e Socializar y desarrollar la ley 731 del 2002 en la cual se dictan normas para favorecer a las
mujeres rurales (desarrollo rural, participacion comunitaria)

Prevencion De Las Violencias De Genero

e Estudiar la posibilidad de apoyar la casa de igualdad para mujeres victimas de la violencia
o alto riesgo de su integridad.

Atencion Especial A Grupos Focales

e Rescatar el nombre de la casa de la Mujer en Duitama con el fin de dinamizar la politica
publica de equidad de género, desarrollar programas de capacitacion, educacién,
fortalecimiento hacia la participacion ciudadana y politica, garantizar la atencidn integral
de las mujeres, con un equipo interdisciplinario

e Avalar la accesibilidad a la poblacion en condicion de discapacidad en cuanto a
infraestructura, vivienda, ayudas técnicas, inclusion laboral y social y apoyo en transporte
especial (bienestar)

Salud y salud sexual y reproductiva

e Implementar estrategias en el cuidado de enfermedades de transmisién sexual en las 14
instituciones educativas, poblacién juvenil y adulta

o Implementar estrategias de prevencion del embarazo en adolescentes en los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de las 14 Instituciones educativas del municipio, articuladas con la
Secretaria de Salud (ESE SALUD TUNDAMA), La Oficina Asesora de Programas Sociales,
casa de la mujer Secretaria de Gobierno, CULTURAMA, IERD.

Transformacidn Cultural Hacia La Equidad De Género

e Realizar acciones que contribuyan al empoderamiento de la mujer, contrarrestando
patrones socioculturales, discriminatorios y estereotipos de género que afecten la
dinamica familiar, social y politica (eso es bienestar).

e Implementar el proyecto educativo, la catedra de derechos humanos y equidad de género,
los nuevos roles de masculinidades (educacidn)

e Fortalecer las escuelas de formacion artistica, cultura y deportiva para las mujeres en el
municipio (recreacion, deporte y tiempo libre)

e Fomentar la cultura ciudadana tanto en la sociedad civil como en los servicios publicos,
bajo los principios de respeto y sensibilizacidn, tolerancia y solidaridad, en cuanto a

. atencidn y servicio en el desempefio (educacién y cultura)
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Fortalecimiento Institucional

e Fortalecer la accion conjunta de la institucionalidad de la alcaldia, la fuerza publica y la
participacion ciudadana para garantizar la seguridad, el orden, la vida, la honra y bienes de
la ciudadania de Duitama, especialmente de las mujeres de la ciudad atendiendo
oportunamente a las victimas de la violencia en sus diferentes manifestaciones (justicia,
seguridad y convivencia ciudadana)

e Realizar alianzas estratégicas con las universidades, colegios publicos y privados de la
ciudad para estimular la creacién de proyectos de investigacion, para emprender
iniciativas conjuntas que desarrollen ventajas competitivas locales orientadas al progreso
econdmico del municipio de Duitama (educacion y participacion comunitaria y econdmica)

e Reestructurar y dinamizar los mercados verdes en el municipio de Duitama con el fin de
apoyar a la mujer campesina en su desarrollo econédmico rural (Desarrollo rural)

e Apoyar y fortalecer el consejo consultivo de mujeres para una mejor atencion integral
para las mujeres

+ Duitama Joven, Region De Fuerza

Desarrollar procesos de participacién integral con y para jovenes en los que se promueva sus
iniciativas; se les incluya como eje principal en la implementaciéon de la Politica Publica de
juventud, que sustente y valide a los jovenes como un gran potencial de desarrollo dentro del
desarrollo social de la ciudad. Gestionar proyectos de investigacidn, propiciar la conformacién de
organizaciones juveniles y a través de convenios apoyar de manera permanente a participar de
procesos econdmicos, sociales y politicos de la ciudad activando el consejo Juvenil Municipal.

Gobernantes del futuro.

La medicién de 2016, enfocada en los jévenes, arroja sorprendentes resultados, y trae consigo
conclusiones que parecen ir mas alla de los imaginarios colectivos que tenemos de los jovenes y su
participacion en el desarrollo de la ciudad.

Por lo cual, se impulsard y promovera la participacion de los jévenes en la politica de la ciudad
formando a los Gobernantes del futuro, como agentes generadores de cambio, propendiendo por
la educacion en liderazgo basado en principios y valores enfocados al desarrollo econémico
incluyente, a través de las plataformas digitales con las que contamos.

En la actualidad, los medios digitales son la clave del futuro. Las cifras son claras, 4 de cada 10
jovenes se informan a través de redes sociales, 3 de esos 10 a través de paginas web, y la cifra va
en aumento. Estamos frente a una generacidon que cree en las redes y las ve como herramientas
por las cuales puede conocer lo que pasa en el mundo.
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Emprendimiento Joven: La era digital ha promovido la aparicién de pequefios negocios digitales
los cuales en la actualidad vienen siendo impulsados por los jovenes quienes inician sus
emprendimientos por medio de las redes sociales, por lo tanto, se buscara darls a los jovenes la
preparacion, el capital, las facilidades y el apoyo para que puedan abrir sus propios negocios,
preferiblemente dentro del sector formal para que contribuyan de manera mas efectiva a la
economiay el desarrollo.

Por otro lado, con el fin de cerrar la brecha de la oferta de empleo joven y la demanda del mismo
en el mercado laboral, se propendera por la capacitacién en habilidades técnicas para el trabajo a
los jovenes de la ciudad, acompafiandolos en su proceso de capacitacidn e insercién al mundo
laboral, segun los requerimientos del mercado.

En consecuencia, se buscara disefiar politicas publicas y programas de desarrollo especificamente
orientados a que los jovenes puedan tener un empleo estable y de calidad. Desarrollar planes

econdmicos y sociales que hagan del empleo juvenil una prioridad nacional.

+ La inclusion para florecer

Infancia y adolescencia

La situacion de nuestros nifios y nifias estd directamente relacionada con la vida en la pobreza y
desproteccion.

Las problematicas predominantes en este grupo de atencién se relacionan con la falta de
programas para el buen uso del tiempo libre, el abandono, maltrato, consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes e infractores de la ley menores de edad.

Por lo anterior y para la optimizacién del tiempo de los nifios y nifias, se gestionaran programas de
formacién artistica, cultural y deportiva buscando unos objetivos que claramente fomenten el
formar unos mejores seres humanos, no solo con habilidades artisticas o deportivas sino con una
sélida personalidad integral, plena de valores éticos, morales y espirituales.

Para proyectar una poblacién sana fisicamente se requiere que a través del sistema de salud se
haga un constante seguimiento a las condiciones fisicas, al cumplimiento de las metas en
vacunacion y alimentacidn adecuada, que se hagan proyectos para revisar la salud mental de los
nifios y la estimulacidon temprana necesaria para esta etapa de la vida.

En Duitama tenemos 39.230 nifios, nifias y adolescentes y frente a la cobertura de vacunacion,
tasas de mortalidad, desnutricidon, retraso del crecimiento, embarazo en adolescentes, violencia
intrafamiliar, lo anterior manifiesta la necesidad que a través de la ley de infancia y adolescencia
. logremos que las instituciones comprometidas en la realizacién y proteccién de los derechos
humanos, coordinar esfuerzos de tal forma que las diversas acciones logren que los efectos de su

ctividlad sean oportunos, eficientes y eficaces, enfocando acciones directas sobre escenarios de
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mayor sensibilidad en la familia, la educacién y las instituciones buscando una respuesta a las
diferentes problematicas que afectan a este grupo poblacional cada dia.

Familia

Se reconocen posibilidades y potencialidades de las familias de Duitama durante los ultimos afios,
muestra de esto es que la constitucion de 1991 introduce, por primera vez a la familia como una
institucion natural y juridica que merece reconocimiento como nucleo fundamental de la sociedad
y vincula el compromiso voluntario como clave para su conformacién.

Para este programa de gobierno se busca recoger los principales aspectos que se viven con
relacion a la dinamica de las familias y sus contextos en los ultimos afios.

Las legitimas soluciones que proponemos a sus multiples y complejos problemas, mediante una
intervencién interdisciplinaria, competente y solidaria, resultado de la accién articulada de
investigacion y docencia que mira al bien comun, a la consecuencia y cooperacion entre mujeres y
hombres, sin discriminacidn alguna y al reconocimiento incondicionado de la vida, de la persona y
de la familia en la sociedad.

De igual forma durante los ultimos afios se observan desarrollos normativos que le apuestan al
fortalecimiento de la familia desde la administracién municipal implementaremos con distintos
niveles de desarrollo, politicas de familia y con esfuerzo se adelantaran con la sociedad vy las
mismas familias, superar retos frente al cuidado y fortalecimiento de la familia.

Educar en el afecto desde la familia, realizar interacciones educativas y desarrollar programas y
proyectos con acciones de pedagogia social que promuevan las relaciones igualitarias vy
respetuosas entre mujeres y hombres asi como entre generaciones para disminuir la violencia
intrafamiliar, ademas de trabajar en aspectos tales coma la parentalidad positiva, el
envejecimiento , el trabajo doméstico, la discapacidad, ampliar la cobertura de los programas para
el trabajo, educar en la autogestion familiar con el fin de superar la pobreza. Las familias
sostenibles, entre otros, todo esto sin importar la cultura, la religion, la historia la costumbre y las
tradiciones.

Teniendo en cuenta que, las familias en nuestro municipio han vivido una serie de
transformaciones; conocerlas permite conocer los desafios a los que se han enfrentado, los que
permanecen y los que vienen, a fin de trabajar por fortalecerla en el desarrollo humano social
econdmico y ético. “Gestion social y familia. Un binomio que da semilla y florece”

Reconocimiento del adulto mayor:

En Duitama, de la poblacidn total del municipio, existe un 9.75 % concerniente a la poblacién de
adulto mayor entre los 65 y 100 afos de los cuales 6.13 son mujeres y 3.62 son hombres y

g

39



2% uitama, ,
-C.Q‘)J- FLORECE-* CONSTANZA ISABEL RAMIREZ ACEVEDO
Ve Candidata Alcaldia Municipal 2020 - 2023

constituye una poblacion en alto grado de vulnerabilidad y riesgo por las condiciones de vida
familiar, econémica y social.

Es notorio el aumento de la vulnerabilidad de los derechos del adulto mayor reflejado en el
maltrato marginalizacién, abandono, soledad, indigencia, desproteccion, discapacidad, extrema
pobreza y mal nutricién.

Afianzaremos los espacios de inclusion social y participacion para realizar actividades recreativas y
culturales que permitan una utilizacién sana del ocio y del tiempo libre, sus saberes,
conocimientos y talentos; Patrimonio que debe ser rescatado y vinculado a los diferentes
programas pues la valoracién de las personas mayores es elemento fundamental de toda la
estructura social del municipio.

Por otro lado, daremos continuidad al apoyo que se le viene dando a los actuales grupos de
tercera edad, buscando innovar e incursionar en nuevas actividades y proyectos. Reconociendo
que, es importante llegar a otros sectores de la ciudad organizando a la comunidad de esta edad,
de forma tal que en pocos afios todos los sectores de la ciudad cuenten con grupos organizados y
beneficiados de estas politicas.

Poblacién en condicion de Discapacidad\

La mayoria de personas en situacion de discapacidad se encuentra con poca atencidon social. nos
tomaremos la tarea, primero en el registro para la localizacidn y caracterizacién de la poblacion
con discapacidad y asi poder brindar acompafamiento frente a cada condicién y en un trabajo
mancomunado y movilizaciéon de las familias, la comunidad y las instituciones visibilizaremos las
potencialidades y el cambio de imaginario colectivos entorno a la discapacidad

Poblacidn desplazada y justicia transicional

La poblacién en condicién de desplazamiento, enmarcada en la normativa y legislatura actual,
mantendra los beneficios de ley, al igual que contara con el apoyo de la administracion en todas
las areas de re sociabilizacion y para la total proteccién de sus derechos.

CAPITULO lil. Salud Publica.

La salud es parte constitutiva y un fin del desarrollo. La buena salud tiende a reforzarse
mutuamente con la prosperidad econdmica, hasta convertirse en un instrumento del progreso
econdémico. Asi mismo, la equidad en salud, entendida como la disposicion justa de los recursos
necesarios para lograr y mantener un buen estado de salud de la poblacidn, es una caracteristica
central de la justicia de los acuerdos sociales (Sen, 2002).

La salud se concibe como un derecho fundamental e indispensable para el ejercicio de los demas
derechos humanos. Asi mismo, existe una relacion reciproca entre el estado de salud, la nutricién
y el crecimiento econémico (Bloom & Canning, 2003), y la productividad (Howitt, 2005). Por ello la
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salud es fundamental dentro del desarrollo de las capacidades individuales, el desarrollo humanoy
la equidad.

De otra parte, hay que considerar los determinantes de la salud, los cuales se pueden agrupar en
dos categorias: (1) aquellos que por ser propios de la prestacion de los servicios de salud es
posible gestionarlos desde el sistema de salud; y (2) aquellos que, por su naturaleza intersectorial,
deben ser intervenidos con acciones colectivas (p. e]. La desnutricidn crdnica, el medio ambiente
sano, los estilos de vida y las circunstancias sociales, entre otros). El 67% de los desenlaces en
salud corresponde a la segunda categoria (Goinvo, 2018).

Es asi como el sistema de salud debe adaptarse a cuatro trayectorias que refieren una nueva
distribucién de la morbilidad de los colombianos:

* Un cambio social acelerado marcado por la reduccion de pobreza y el aumento de clase
media;

* El proceso de urbanizacién del desarrollo (DNP, 2012), asi como las brechas territoriales.

* La transicién demografica, explicada por la reduccion de las tasas de natalidad y el
aumento en la esperanza de vida, que tiene como consecuencia un proceso de
envejecimiento (MSPS, 2017); y

* Un cambio sustantivo en la carga de la enfermedad (IHME, 2016).

Estas trayectorias, los desafios acumulados en materia de inequidad territorial y el marco de una
politica social moderna, se constituyen en los principales retos del sector. Por ello, las nuevas
estrategias deben conformarse como un mecanismo que acelere la inclusidn productiva en un
contexto de trayectorias dindmicas y que, a su vez, fije como objetivo central el mejoramiento del
estado de salud de la poblacién y de su experiencia en el sistema, de forma equitativa y sostenible
con la capacidad de gasto del pais. (PND)
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Objetivo General

La ciudad de Duitama desarrollara mejores condiciones y calidad de vida de sus ciudadanos
promoviendo una salud preventiva para que mejore su entorno en el ambito colectivo, familiar e
individual preparandonos para enfrentar y atacar los riesgos apoyando para que las respuestas a
las necesidades en salud mejoren.

La busqueda simultdnea de mejorar el estado de salud de la poblacién, garantizando altos
estandares de calidad y satisfaccidn por parte de los usuarios, asi como la éptima utilizacién de los
recursos disponibles, son los grandes objetivos del sistema durante el siguiente cuatrienio. Para
materializar esta triple meta, es importante desarrollar nuevas estrategias, orientadas a construir
una visioén colectiva de largo plazo del sistema de salud.

La visién de largo plazo implica construir un compromiso que permita que todos los agentes del
sistema de salud y la sociedad civil, de manera concertada y a través de compromisos claros, se
apropien del sistema de salud como uno de los aceleradores para la movilidad social y la equidad.
Para ello, se establecen los siguientes objetivos: (1) fortalecer la rectoria y la gobernanza dentro
del sistema de salud, tanto a nivel central, como en el territorio; (2) definir prioridades e
implementar las intervenciones en salud publica, para la transformacién de la calidad de vida con
deberes y derechos; (3) articular a todos los agentes del sector salud en torno a la calidad; (4)
lograr mas infraestructura y dotacién en salud, como soporte al acceso efectivo y la calidad; (5)
formular acuerdos para el reconocimiento, formacién y empleo de calidad para los trabajadores
de la salud; (6) alcanzar la eficiencia en el gasto, optimizando los recursos financieros disponibles y
generando nuevos con el aporte de todos.

Objetivo General.

Permitir con base en los proyectos nacionales el acceso eficiente y con calidad a servicios de salud,
cuidado infantil, educacién y formacion de capital humano, seguridad alimentaria, vivienda y
habitat; a través de la gobernanza que incluye la cogestidn de la ciudadania, usuarios y en general
la sociedad civil en la administracion del modelo de salud y de los servicios de salud; fomentando,
promoviendo y ejecutando todas las acciones pertinentes con la prevencién de la salud y los
determinadores sociales que puedan afectarla, aun incluyendo el sentido de bienestar de la
comunidad. Todo lo anterior inmerso en un adecuado aseguramiento, 6ptimo en informacién y
soportado con la interrelacién de las sectoriales sociales y fortalecer los objetivos del milenio.

+Fortalecimiento de la Familia.

Sembrar en la poblacién de la ciudad de Duitama, la educacion hacia la prevencién y promocion de
la salud a través de proyectos que enfoquen a la familia como nucleo principal de recuperacion de
la poblacidn enferma y mantener, fomentar e inducir FAMILIAS FUERTES como complemento del
enfoque social, en los jovenes de 10 a 14 afios inmerso a su vez en la prevencion del consumo de
drogas.
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+Implementacion:

Con los mecanismos participativos que permitan a los actores sociales participar activamente en
el desarrollo de una mejor Salud Publica

+Fomento de la Telemedicina

Promover el uso de las tecnologias e implementar en la ciudad generando mayor cobertura.

+Acceso:

Orientar las mejores practicas en las condiciones de acceso de la poblacion al aseguramiento de
los diferentes regimenes del S.G.S.S. en Salud. Mantener en la ciudad los altos niveles de
aseguramiento, promover acciones de sensibilizacién para el cumplimiento de las
consultas y llegar a los diferentes sitios de la ciudad con programas moviles de salud.
Aseguramiento de la poblacidon pobre no asegurada a un sistema de salud con calidad,
seguimiento a las EAPB del municipio para que cumplan con la normatividad vigente.

+Sembrar los buenos habitos alimenticios.

Promover en la poblacidn desarrollar habilidades a través de la reflexion sobre sus habitos
alimenticios, con el fin de lograr la sustitucion por hdabitos saludables y reforzar la alimentacion
con nuevas propuestas y se apropien de ellas. Concientizar a padres, madres y cuidadores en
conocer los alimentos idoneos para la preparacion de loncheras nutritivas.

+El Joven sano.

Propender por la expansidon de los programas orientados hacia los jévenes que induzcan la
implementacién de pedagogias sociales con la estrategia de las ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR,
que visibilicen entre ellos mismos (los jovenes: 14 a 18 afios) la prevencion basado en la autoayuda
e interrelacionadas con sus problematicas: Fortalecimiento de la salud mental, mejoramiento de
los mecanismos de comunicacién, sistema de apoyo social entre pares, resolucion de conflictos
sociales, transversal a la formacién educativa.

+Reducir la tasa de mortalidad.

El fortalecimiento institucional como mecanismo de acciéon que permita el cumplimiento de los
objetivos del milenio que incluya las acciones pertinentes como el cuidado domiciliario apropiado
y tratamiento oportuno de las complicaciones en los recién nacidos, programa ampliado de
inmunizacion y la promocién de la alimentacién del lactante y del nifio pequefio. De igual forma a
través de una deteccion temprana en factores de riesgo identificados con la implementacion de la
ruta materna perinatal.

+Aumentar la cobertura en vacunacion.
Reducir la morbimortalidad de los nifios y niflas como objetivo del programa Ampliado de
Inmunizaciones con la vacunacién aplicando la estrategia de busqueda activa comunitaria,
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cumpliendo los lineamientos, el fortalecimiento del seguimiento a cohortes y demanda inducida,
incluye el aumento de la vacunacidn extramural en zonas de riesgo del municipio.

+Reducir las tasas de desnutricion.

Promover la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién a través de la implementacidn,
seguimiento y evaluacidn de las acciones intersectoriales con el fin de asegurar la salud de las
personas y el derecho de los consumidores fortaleciendo la oferta de alimentos prioritarios
establecidos por el plan de seguridad alimentaria y nutricional.

+Entornos saludables:

Implementar acciones integrales seguras y sostenibles para lograr la reduccidn de los riesgos y la
promocion de los factores protectores del entorno de la salud, con énfasis en las escuelas y
viviendas; asegurar la calidad del agua para el consumo humano y los servicios publicos. Promover
a través de la informacién y educacion en salud, comunicacion efectiva, sensibilizacion social y
civismo la implementacién espacios libres, exentos de violencia y redes de apoyo con ambitos
psicosociales sanos, de estrategias que promuevan entornos en la familia, servicios de salud,
espacios publicos y sociales donde se genere ambitos que favorezcan en el desarrollo y salud de la
poblacién tales como la promocién del uso de la bicicleta, caminar, el uso de los parques
biosaludables del municipio. Lo anterior apoyado a la sensibilizacion, inspeccién y control de las
normas en salud publica a establecimientos de comercio de la ciudad.

+Salud preventiva.

La Administracién en primacia de los entornos saludables, con las diferentes acciones
encaminadas a la aplicacién de ambientes saludables, controles, induccion a la primera consulta
del joven, deteccion temprana y prevencién de la enfermedad, mejorard las condiciones de salud.
Implementacidn de una politica de salud mental para prevencién, atencién a victimas de violencia
intrafamiliar, intento de suicidio y consumo de sustancias psicoactivas.

+Promocidn Social.
DISCAPACIDAD: Desarrollar acciones incluyentes para las personas con discapacidad y capacidades
diferenciales, grupos étnicos y victimas.

CONSUMO DE ALCOHOL Y CIGARRILLO: Promover estrategias de promocion y prevencién en salud
para disminuir considerablemente el consumo nocivo de alcohol (de riesgo y perjudicial) en
poblacion.

ABUSO SEXUAL: Fomentar la educacién y promocién de la salud sexual y reproductiva indicando y
haciendo énfasis en los deberes y especialmente en los derechos que les asisten a las nifias y nifios
para prevenir acciones en contra de su cuerpo; ademas del desarrollo de estrategias y programas
para la prevencion del abuso sexual y toda forma de violencia.
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VIOLENCIA DOMESTICA: Fomentar mediante la educacidn, prevencidén e intervencion
biopsicosocial, reconocer las causas, efectos y fases de la violencia, para intersectorialmente y
minimizar este mal social en especial de las mujeres, las nifias y nifios. Articulado con los
programas de prevencion de toda forma de violencia.

CAPITULO IV: La Cultura, Sensibilidad De Las Regiones

En Duitama florece en la cultura de respeto y goce respectivos de los derechos humanos
impulsando con estimulos el desarrollo naciente de empresas culturales y de industrias creativas
que hagan posibles la generaciéon de nuevas expresiones culturales que sensibilicen a las nuevas
generaciones de la region.

Promover el fortalecimiento de las escuelas de formacién hacia un ciudadano mas sensible,
creativo, critico y participativo donde prime la convivencia enmarcada en el respeto a la diversidad
y pluralidad cultural y del ser.

Desarrollaremos la semilla cultural y en nuestras manos florece la continuidad y seguimiento a los
avances metas y lineas del plan decenal de cultura, como la gestidn a la consecucién de recursos
para la restauracion del molino Tundama, el desarrollo urbanistico plan ciudadela de la cultura y el
Centro Regional De Las Artes: Teatro Bicentenario.

Adelantaremos gestiones para que la estampilla pro cultura departamental se distribuya con
equidad en los eventos de muy buena factura que nuestra ciudad desarrolla cada afio.
CULTURA

La cultura tiene infinidad de manifestaciones, con costes de creacion y distribucién también muy
diferentes, por lo tanto, genera un crecimiento econdmico, pero también, un incremento en la
cohesidn social y enriquecimiento vital de sus ciudadanos, los cuales se encargan, en mayor o
menor medida, de hacerla accesible, y, en muchos casos, gratuita y multipresente.

Por otra parte, hoy en dia no se puede entender un municipio sin atender al sector cultural, que,
sin duda, puede llegar a dinamizar la economia. En este punto, parece necesario incidir en la
importancia que cada vez mas tiene el turismo cultural: invertir en la recuperacién del patrimonio
0 en una mayor oferta conllevara el aumento de visitantes, que a su vez generaran un incremento
de la actividad econdmica.

Las administraciones en la actualidad, son conscientes de la importancia de la cultura, pero esa
conciencia tiene que traducirse en politicas culturales concretas que ayuden al sector.
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En tal virtud, el programa “DUITAMA FLORECE” buscara fortalecer no sélo en el circuito comercial
de la cultura, sino afinidad cultural de los Duitamenses.

Objetivo General

Implementar politicas publicas que contribuyan al desarrollo cultural de la ciudad, con el fin de
generar un tejido cultural floreciente y plural para que lo disfrute toda la comunidad.

Objetivos Especificos

e Propender por la generacién de turismo cultural basado en los patrimonios histéricos con
los que cuenta la ciudad, en vias a la celebracién del Bicentenario.

e Fomentar los espacios de formacién y esparcimiento cultural mediante el desarrollo de
cirulos de lectura, exposiciones de obras de arte, festivales y espectaculos abiertos al
publico.

e Gestionar incentivos para que la cultura sea ante todo accesible, tanto para la formacion
de artistas, como para la promulgacion de las distintas expresiones culturales
implementando medidas de apoyo al tejido cultural local.

e Fomentar la promocion interna y externa de los creadores, para hacer que las empresas
culturales se implanten en determinados barrios, de modo que sean motores para el
desarrollo urbanistico de la zona.

e Fortalecer el plan decenal de cultura y la infraestructura cultural del municipio

CAPITULO V: Educaciodn Fisica, Deporte Y Recreacion

Fomentar, coordinar, promocionar y apoyar las practicas del deporte y las escuelas de formacién
deportiva, la educacidn fisica y la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre a través de la
adopcién de programas y proyectos establecidos por el municipio, el departamento y el gobierno
nacional.

Implementar y apoyar procesos de iniciacién, formacion, y especializacién deportiva mediante la
practica del deporte en la comunidad y en especial en la nifiez con proyeccién al deporte de alto
rendimiento. Brindar a la juventud comodidad y en general una formacion integral a través del
deporte, la recreacion y la educacioén fisica como herramientas indispensables en la utilizacién del
tiempo libre para preservar la salud que permitan ayudar a combatir el alcoholismo la
drogadiccion, violencia y delincuencia.

Establecer programas como el deporte formativo y promover las escuelas de formacion deportiva,
asi como no descuidar la infraestructura deportiva.

+Ponle tenis a tu corazén
En nuestra ciudad existen dependencias que apoyan y fomentan la practica deportiva, y brindan
las instalaciones necesarias para llevar a cabo el ejercicio fisico. Por otra parte, la recreacién es
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otra opcidn para aquellos jévenes que no necesariamente practican alguna actividad deportiva,
haciendo uso de espacios abiertos y cerrados para llevar a cabo sus relaciones sociales, familiares
o simplemente para apartarse un poco de la vida cotidiana por tanto se estableceran
competencias en diferentes areas del deporte para que los jévenes puedan participar en
diferentes competencias

+Escuelas Deportivas Para Florecer

El deporte desde el contexto formativo, social y de entretenimiento, es una herramienta que
permite desarrollar estilos y habitos de vida saludable, potencializando al ser humano,
modificando y fortaleciendo comportamientos en un enfoque de calidad de vida sano, llevando al
individuo al buen uso del tiempo libre, creando una salud preventiva generando un bienestar al
presente y futuro.

OBJETIVO GENERAL

Promover la formacion de escuelas deportivas y de actividad fisica, mediante estrategias de
intervencidn en los ambitos comunitario y educativo, contribuyendo al fortalecimiento de las
mismas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Divulgar la oferta deportiva en los dmbitos comunitarios y educativos, para incrementar la
participacion de la poblacion del municipio

e Facilitar el acceso de los nifios, nifias y jovenes a la practica del deporte a través de las
escuelas deportivas

e Crear procesos de iniciacidén, fundamentacion y perfeccionamiento deportivo en nifias y
adolescentes se desarrollardn intervenciones integrales que propicien ciudadanos mas
activos, las cuales deben convertirse en una prioridad municipal a largo plazo, en la cual se
involucren diferentes sectores sociales de la ciudad para ello, el IERD adelantara el
acompafiamiento técnico en la formulacion de proyecto deportivos con el propodsito de
unificar los conceptos, fortalecimiento de los lineamientos, criterios técnicos,
metodoldgicos y pedagdgicos, que permita crear un modelo deportivo para la ciudad. Para
fortalecer las practicas culturales y deportivas

e Fortalecer las escuelas deportivas ya que estas, son un espacio deportivo, pedagdgico y
social que beneficiara en la ciudad a nifios y adolescentes, aportando al desarrollo de los
procesos a través de la masificacion del deporte y el sano aprovechamiento del tiempo
libre.

CAPITULO VI: Vivienda
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Segun plan de desarrollo Nacional 2018-2022 La apuesta de la politica de vivienda social sera
reducir el déficit habitacional, que en 2017 ascendié a 1,68 millones de hogares urbanos (DANE,
2017a) y 1,59 millones de hogares rurales (DANE, 2017a). Para ello, resulta atil el enfoque
planteado por la Nueva Agenda Urbana (NAU) (Naciones Unidas, 2017), el cual destaca la
relevancia de tener en cuenta las necesidades y preferencias de diferentes grupos en materia de
acceso a vivienda.

En esa linea, se buscara mejorar la calidad de las viviendas deficitarias reconociendo que, para el
9,75% de los hogares urbanos y el 48,5% de los rurales, la vivienda no garantiza los estandares
minimos de calidad. Teniendo en cuenta que las variables asociadas al componente de servicios
publicos domiciliarios y vivienda contribuyen en un 11% en la incidencia (ajustada) de la pobreza
multidimensional (DANE, 2018a), los avances en la calidad y el acceso a la vivienda (como
elemento patrimonial y de generacién de ingresos, especialmente para la poblacion rural) (DNP-
Unién Temporal G exponencial-lpsos, 2013) aportardn a reducir el indice de Pobreza
Multidimensional (IPM), que para 2017 fue de 17,0% (11,4% en la zona urbana y 36,6% en la rural)
(DANE, 2018a).

Adicionalmente, se continuard facilitando el acceso a vivienda para hogares de menores ingresos,
con el propésito de reducir el déficit cuantitativo urbano (5,22%) y rural (3,09%). Asi mismo, de
manera articulada con la vivienda, se debe fortalecer el mejoramiento de los entornos construidos
en zonas urbanas y rurales, con miras a asegurar la accesibilidad y disponibilidad de los servicios
publicos y sociales. (PDN)

FUNDAMENTO II: AVANCE ECONOMICO SOSTENIBLE

Avanzar en lo econémico es crear riqueza a fin de promover y mantener la prosperidad y bienestar
econdmico y social de sus habitantes, esto generalmente apunta al crecimiento continuo y
sostenido.

Sin embargo, atendiendo la problematica de los altos indices de desempleo que enfrenta el pais, el
departamento y la ciudad de Duitama (mayores aun entre los grupos mas vulnerables), los altos
niveles de informalidad laboral y las dificultades para la insercion productiva de las poblaciones, se
pretende disefiar una agenda de trabajo que reconoce que para insertar productivamente a estos
grupos se requiere de una agenda integral y creativa que articule esfuerzos locales y nacionales,
publicos y privados. Dicha estrategia busca compartir experiencias y conocimiento a lo largo del
territorio que comprende la ciudad, donde cooperantes y actores privados pueden también
identificar las mejores herramientas para desarrollar politicas efectivas en este frente en Duitama.

Este proyecto invita a la cohesidn social, “...El debate publico y la participacidn social son, pues,
fundamentales para la elaboracion de la politica econdmica y social e un sistema democratico. En
un enfoque basado en la libertad, la libertad de participacidon no puede ser sino fundamental en el
analisis de la politica econémica y social”. (Sen, 2000)
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Por lo tanto, este proceso que se propone para avanzar con incentivos para fomentar
innovaciones e inversiones con el propdsito de crear un eficiente sistema de produccion y
distribucién para bienes y servicios.

La problematica de avanzar y crecer en lo econémico para una ciudad como Duitama es compleja
y en consecuencia el reto que tendria que asumir el municipio y la cdmara de comercio es tarea de
gran magnitud, poder contar en los préximos afios con una ciudad moderna , dindmica
socialmente incluyente y competitiva requiere de una apuesta en comin sector privado, sector
publico y comunidad; con visidn de regidn, asi como las estrategias que deberan acompanarla, sus
politicas y acciones en el mediano y largo plazo con asignacién de roles a los diferentes actores
involucrados, de esto deberan hacerse conscientes los ciudadanos quienes deberdn entender que
su futuro estd en proporcidn al desarrollo de la region que infortunadamente ha venido perdiendo
protagonismo en los ultimos afios.

Con este fin, se busca estructurar el crecimiento econdmico en vias al desarrollo humano e
impulsar un trabajo social y practico, donde no sdélo se realiza una intervencidén financiera, sino
que se den las herramientas necesarias para el optimizar el desarrollo econémico de la ciudad y
para solidificar las libertades, necesidades y derechos de los ciudadanos y convertirlas en
capacidades de crecimiento para los individuos y por ende de la ciudad, “...los individuos pueden
configurar en realidad su propio destino y ayudarse mutuamente. No tienen por qué concebirse
como receptores pasivos de las prestaciones de ingeniosos programas de desarrollo. Ellos mismo
deben participar en el proceso de creacién e implementacion de los planes de justicia social. Para
ello es necesario no sélo que puedan participar en el disefio de los planes sino en la formulacion
de las prioridades y los valores sobre los cuales se basaran los mismos. Existen poderosas razones
para reconocer el papel positivo que desempefia la agencia libre y viable, e incluso la impaciencia
constructiva.” (Sen, 2000)

En consecuencia, es una prioridad, impulsar la transformacidon productiva, la competitividad
agropecuaria y agroindustrial y el desarrollo rural, promoviendo condiciones que dinamicen la
provisién de bienes y servicios, la inversion privada, la innovacién y el emprendimiento para la
generacién de oportunidades de crecimiento y bienestar de toda la poblacidn rural.

Capitulo I: Economia Social - Tejer economia para todos

Nuestra vision econdmica esta orientada a crear y mantener trabajos productivos y estables
teniendo en cuenta los recursos endégenos del municipio.

El Proyecto “DUITAMA FLORECE”, se considera dentro del modelo de desarrollo con inclusién,
como un proceso de acumulaciéon econdmico, social, institucional que tiene como finalidad
principal incluir a la mayor parte de las personas y potenciar sus capacidades humanas vy
productivas en empleos de calidad, dentro de un contexto de integracién social. Por lo tanto, este
modelo incorpora tres enfoques:

a) Un enfoque integral, en la visién de la nocidn de desarrollo, entendiéndolo no sélo desde un
punto de vista econdmico, sino incorporando dimensiones sociales, politico-institucionales, ético-

cultaﬂes y ambientales.
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b) Un enfoque empresarial que apuesta a una sustentabilidad econémica, generando un alto
dinamismo de su crecimiento, dinamizacidon de la economia; pero que también integre la mejor
distribucién del ingreso social (sustentabilidad social) y la ambiental: es decir una sustentabilidad
compleja.

c¢) Finalmente, un enfoque democratico concertador, que considere que este modelo no sélo debe
ser llevado por la administracion o el sector privado, sino debe ser fruto de una concertacion
publico-privado acompafiado del conocimiento y lo social.

+ Empleo

El empleo es un convenio o acuerdo de voluntades, creador de obligaciones, celebrado entre las
partes para que el trabajador preste determinados servicios, bajo la continuada subordinacién del
empleador a cambio de una remuneracion.

Generar empleo a corto o mediano plazo es coyuntural, porque se orienta a emplear fuerza de
trabajo temporal, la construccién de obras publicas (construcciéon de y mantenimiento de vias,
acueducto, alcantarillado, caminos veredales, colegios, etc.) y la siembra y cosecha y algunos
sectores que mayor demanda tienen por este tipo de trabajo temporal.

Dependiendo del grado de desarrollo y dinamismo alcanzado por las diferentes actividades
econdmicas se puede generar empleo a mediano y largo plazo, esta es una de las grandes razones
por las que se gestionard un programa que permita cerrar la brecha del mercado laboral en la
ciudad, ofreciendo capacitaciones de alta productividad a los ciudadanos y a las empresas con el
fin de conformar una dindmica de insercién laboral propicia para todos los sectores de la
economia de la ciudad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Incentivar la creacidn de nuevas empresas y nuevos empleos

e Diseflar campafia Duitama le compra a Duitama en conjunto con la Cdmara de Comercio y
el sector privado

e Gestionar recursos como capital semilla

e Se propendera por llevar a cabo la Contratacién Municipal con personas y empresas de
Duitama ajustandonos a los requisitos, perfiles y normativa.

e Apoyar y promocionar pequefias empresas como factores de dindmica y crecimiento
econdmico centrando los esfuerzos en los sectores de artesanias, turismo y agro

+Disminucion de la pobreza

La superacion de la pobreza ha sido el foco de las politicas publicas y desde el 2010 con la llegada
del indice de pobreza multidimensional (PNUD)entendemos que, mas que una falta de recursos, es
un estado de privacion del bienestar no solo en alimento, vivienda, educacién, salud, sino
referente también en otras esferas de la vida: inseguridad personal y de los bienes; vulnerabilidad
(a la enfermedad, a los desastres y a las crisis econdmica, exclusion social y politica entre otros

act&s.
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La pobreza es uno de los principales obstaculos para el desarrollo sostenible, toda vez que exige
una éptima calidad en el bienestar de la poblacién, calidad del medio ambiente y una mayor
equidad, pero también es una oportunidad de mejora en todos los ambitos de los ciudadanos.

Para superar la pobreza se debe dar acceso a la satisfaccion de las necesidades de cada ciudadano
y en general se debe brindar un entorno de economia dindmica y creciente, buscar diversificacién
de bienes y servicios en la ciudad, el emprenderismo y generacion de nuevas empresas de los
diferentes sectores de la economia.

+ Agroindustria y Sector Agropecuario

El andlisis de los territorios rurales, sus atributos econdmicos, ambientales, sociales y culturales,
desde las categorias de ruralidad, permite establecer estrategias diferenciadas encaminadas a
mejorar la competitividad y avanzar hacia la inclusién social y productiva de la poblacién rural.

Por lo tanta, nuestro proyecto buscara la recuperacion de la vocacion agropecuaria e industrial
con énfasis en el desarrollo de la agroindustria para transformar productos agricolas con un
impulso a la creacién de la regién central interna en una central de abastos regionales que
dinamice este tipo de iniciativas y promueva la generacion de empleo y de ingresos. De igual
manera es conveniente impulsar la investigacion y el desarrollo tecnoldgico de los diferentes
sectores y la formacion profesional y técnica pertinente para las necesidades de la region.

El desarrollo rural con enfoque territorial exige el fortalecimiento de una arquitectura institucional
adecuada y mejoras en la gobernanza y coordinacidon de las politicas para enfrentar los retos
derivados de: (1) la incidencia de la pobreza y de los atrasos en el desarrollo humano de la
poblacidon rural; (2) la deficiente infraestructura en materia de provision de bienes y servicios
publicos; (3) los conflictos de uso del suelo que afectan negativamente la inversion, el desarrollo y
la sostenibilidad ambiental de los sistemas productivos; (4) débil proceso de consolidacidn de la
Reforma Rural Integral; (5) la inequidad en el empoderamiento social y econémico de la mujer
rural; (6) el limitado desarrollo de las actividades no agropecuarias y conexas; (7) la falta de
abastecimiento y disponibilidad alimentaria para el consumo interno, con el fin de garantizar la
seguridad alimentaria; (8) la débil institucionalidad sectorial, tanto a escala nacional como
territorial; (9) el ilimitado acceso de los productos agropecuarios colombianos a los mercados
internacionales; y (10) los bajos niveles de agro industrializacién y de agregacién de valor. (PND)

Generar un desarrollo rural armdnico con la exigencia del mundo globalizado proyectado hacia el
logro de una competitividad sectorial a términos de aumento en el ingreso para la familia
campesina el incremento de la productividad la generacion del valor agregado y la Asociatividad
como instrumento fundamental ademas de la participacién en nuevos mercados como ferias y
eventos promocionales del sector agricola y agropecuario para la construccion de un mejor
escenario social econémico para nuestro sector rural de Duitama.

Duitama tiene una poblacion rural del 89 % ( 10, 042 hab ), especificamente en el sector
. agropecuario la parte productiva se desarrolla entre los 2.418 y 3.000 msnm , donde se
observan actividades agricolas , pecuarias, forestales, cultivos horticolas , frutales, cultivos
nales o de pan coger ( papa, maiz, arveja , frijol ), existen 107 has de cultivos

gt |




M

2% uitama, ,
-C.Q‘)J- FLORECE-* CONSTANZA ISABEL RAMIREZ ACEVEDO
Ve Candidata Alcaldia Municipal 2020 - 2023

permanentes (durazno, ciruela, tomate de arbol, manzana, mora, breva, durazno 28 has, feijoa
27 has, ciruela 26 has, tomate de arbol 10 has, manzana 7 has, mora 9.50 has ,breva 3 has
también encontramos has en cultivos transitorios ( papa de afio y papa criolla , hortalizas como
brécoli, cebolla de bulbo, cilantro, lechuga, repollo, zanahoria, arveja ) brocoli 11has, cebolla
de bulbo 490 has, cilantro 9 has, lechuga 26 has, papa 35 has papa criolla 9 has, repollo 16 has
zanahoria 6 has, arveja 5 has, maiz tradicional 65 has; en el sector pecuario encontramos 1.331
productores bovinos con 11.090 cabezas de ganado, existen también 73 productores de especies
menores (ovinos 500 cabezas caprino 30 cabezas , cunicula 580 cabezas porcicola 800 cabezas ,
se destaca sectores de relevancia como son el apicola con 20 granjas con un promedio de 10
colmenas por productor y el avicola con 590.000 cabezas 13 granjas productoras .,y
aproximadamente 300 explotaciones de traspatio , también existen dos explotacion piscicola de
trucha arco iris en la vereda de Avendafios 2 y la quinta , en donde se siembran 75000 alevinos,
es importante resaltar que las explotaciones agropecuarias aproximadamente en un 90 %
corresponden a minifundios.

Teniendo en cuenta el anterior panorama, se pretende cumplir con los siguientes objetivos

Objetivo general:

Construir un sector rural con mejores condiciones de inclusidn social y productividad, teniendo en
cuenta la asistencia técnica pertinente, la seguridad alimentaria oportuna, los encadenamientos
productivos fortalecidos, la sostenibilidad ambiental y la competitividad para el desarrollo
territorial.

e Fortalecer la asistencia técnica de forma pertinente, permanente y especializada por
lineas productivas.

e Realizar alianzas estratégicas con entidades, universidades y demads instituciones que
propendan por el desarrollo rural integral

e Apoyar los encadenamientos productivos en todos sus eslabones, fortaleciendo
especialmente el mercadeo y comercializacion

e Fortalecer el consejo municipal de desarrollo rural cmdr como instancia importante de
participacidn rural, para que se convierta en el apoyo real al desarrollo del campo

e Propender por un verdadero apoyo a los programas de sanidad vegetal y animal

e Gestionar proyectos del orden nacional y departamental que propendan por el
fortalecimiento de las cadenas productivas de relevancia en el municipio. (lactea,
horticola, frutales, especies menores, apicola)

e Gestionar proyectos del orden nacional, departamental y de cooperacidn internacional
que propendan por el fortalecimiento de la seguridad alimentaria y la Asociatividad

e Apoyar la caracterizacién para definir las vias terciarias a intervenir del sector rural en
aras de mejorar productividad y comercializacion

. Fortalecer la agroindustria como eje articulador de cadenas productivas
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Formular proyectos que favorezcan la innovacidén y desarrollo tecnoldgico del sector

agroindustrial

e  Mejorar la infraestructura hidrica del sector

. Establecer programa saneamiento de la propiedad rural (legalizacién de predios)

e  Fortalecer el emprendimiento rural

e Impulsar el establecimiento de las unidades productivas agropecuarias a través del
servicio de la maquinaria agricola.

e Realizar programa por el rescate de las semillas nativas

e Realizar celebraciones dia del campesino

e  Realizar muestras y ferias ganaderas, de especies menores y equina

. Revisar, fortalecer y poner en marcha la politica publica de seguridad alimentaria

e Fortalecer las ruedas de negocios, mercados campesinos, encuentros comerciales a nivel
local, departamental y nacional

e Fortalecer el vivero municipal

e  Establecer la agricultura familiar y urbana planificada por sectores

e Fortalecer las tecnologias de la informacién en el sector agropecuario (celuagronet, e
comerce, otras)

e Aplicar estrategias de fair trade (comercio justo)

Estrategias dimension agropecuaria:

e Organizar grupo de profesionales y técnicos especializados y con experiencia e idoneidad
en las actividades de campo y lineas productivas priorizadas para que realicen la asistencia
técnica pertinente en cada uno de los eslabones de las cadenas productivas y por
sectores.

e Consolidar un grupo de profesionales con experiencia en formulaciéon de proyectos y
manejo de diversas metodologias que permita formulacion de propuestas del orden
internacional, nacional y departamental

e Implementar modelos en campo a través del establecimiento de demostraciones de
método y de resultado, por cada cadena productiva y de acuerdo a su importancia
econdmica y normatividad (papa, frutas, hortalizas, ganaderia, ovinos, apicola, especies
menores

e Propender para que la consultoria agricola, pecuaria y urgencias médicas veterinarias se
establezca de forma permanente y por sectores

e Realizar convenios con las universidades e instituciones presentes en la zona como la
UNAD, apta, el Sena, gobernacion de Boyaca, agencia de desarrollo rural, Ica, Fedegan,
Corpoboyaca, asonormando, otras para que se establezcan programas y proyectos del
sector agropecuario de forma coordinada y pertinente con la realidad municipal
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e Establecimiento de un programa de planificacion pecuaria por sectores que permita
fortalecer el sector lacteo y las especies menores

e Implementacién de convenios con entidades y sector privado para el fortalecimiento de
los encadenamientos productivos y el sector agroindustrial

e Fortalecimiento especial del eslabén de comercializacion de las cadenas productivas a
través de encuentros comerciales, ruedas de negocios, mercados campesinos, locales y
regionales

e Mejorar las tecnologias de informacion y comunicacion en el sector agropecuario, para
que las comunidades fortalezcan los intercambios comerciales de sus productos tanto a
nivel local, departamental y nacional.

e Realizar un programa de certificaciones especiales: implementacidn y certificacién buenas
practicas agricolas, buenas practicas de ordefio, sellos organicos con el propdsito de una
mejor calidad en los productos

e Realizar encuentros comerciales especificos para el sector lacteo desde dos niveles,
intermediarios cruderos y empresas recolectoras en la zona

e Propender por el fortalecimiento del Emprenderismo y Empresarismo en alianza con el
Sena

e  Establecer proyecto de agricultura familiar y urbana de forma planificada y por sectores
—con integracion a los mercados locales, regionales, departamentales y a nivel nacional

. Realizacion de campafias de control sanitario tanto animal como vegetal (bricela,
aftosa, encefalitis equina y en el sector agricola),

e Realizar mesa técnica con las entidades involucradas (ICA, UPTC, Sena, Agrosavia) en la
sanidad vegetal, de los diferentes cultivos, para establecer un programa de seguimiento,
monitoreo y control, para bajar la incidencia de mosca de la fruta y otras enfermedades
limitantes.

e Fortalecimiento de los eslabones de las cadenas productivas, a través de la participacién
de las asociaciones en convocatorias del orden nacional como alianzas productivas, otras y
a nivel departamental como fondo incentivo a la capitalizacion rural fondo finca, agencia
de desarrollo rural ADR y demas del orden nacional y departamental que surjan en la
ejecucidn de los planes de desarrollo.

e  Gestidn de proyectos con la rape y cooperacion internacional para el fortalecimiento de la
agricultura familiar y la seguridad alimentaria

e Realizar zonificaciéon de suelos con potencial para el desarrollo de la agricultura familiar
limpia y puesta en marcha de recomendaciones de acuerdo a la interpretacidén, con
demostraciones de método bajo diversos tratamientos.

e Realizar un diagnostico del sector agroindustrial a nivel local y regional, para fortalecer
los procesos a través de la formacidn de proyectos productivos a nivel regional.

e  Analizar con expertos y bajo la norma la posibilidad y pertinencia de fortalecer la
infraestructura hidrica del sector productivo agropecuario (estudios de riego, distrito de

‘ riego, construccion de tanques zamorano, cosechas de agua, otras)
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Fortalecimiento de los cultivos promisorios ( gulupa, uchuva, agras , arandano ) a través
de procesos de formacidn continua, modelos demostrativos vy ruedas de negocios,
mejoramiento de paquetes técnicos

e  Fortalecimiento especial de la cadena apicola en todos sus eslabones, con la posibilidad
de gestionar un sello de origen para el sector apicola y establecer el anillo agro turistico de
la apicultura

e Establecer un programa de mejoramiento genético bovino de forma planificada,
registrada, con seguimiento y evaluacién.

e Realizar el levantamiento de los registros de asistencia técnica para las lineas productivas
priorizadas y apoyar la construccién de los PDA.

+Industria Y Comercio

Respecto a la industria, el sector cuenta con algunas empresas con experiencia y productos de
calidad, sin embargo, tiene dificultades para acceder al conocimiento y la tecnologia de punta
tanto dura como blanda y para certificacion de la empresa y de los productos.

Por su parte, el comercio se considera el principal generador de empleo de la ciudad, pero
atraviesa grandes retos como los altos niveles de informalidad y ausencia de personal calificado.

No obstante, la gran amenaza de la generacién y el sostenimiento de las empresas en la ciudad,
hace referencia a la falta de apalancamiento financiero y el acceso a créditos, estas fallas en el
mercado comprometen la sostenibilidad de las empresas. Por otro lado, en la ciudad son limitadas
las capacidades gerenciales, el capital de humano es empirico, y falta mentalidad empresarial.

En cuanto a la creacidon de cadena de valor, el sector requiere de: alianzas entre empresarios a
nivel local y nacional, convenios con entidades publicas y privadas, en vias a la optimizacion de las
materias primas, la creacidon de innovacidn y desarrollo técnologico y la generacién de sistemas
logisticos que integren a proveedores de materias primas y comercializadores de productos
terminados.

Existe en la ciudad una ausencia de cultura de servicio al cliente y esto se convierte en limitante
para crear nuevos mercados y retener a clientes locales, adicionalmente que dificulta el acceso a
importantes centros de consumo de la cercania de Duitama. Por lo que, el mercadeo es una de las
grandes debilidades del sector.

El programa “DUITAMA FLORECE” busca fortalecer y crear alianzas estratégicas que jalonen la
sostenibilidad y el crecimiento de la industria y el comercio de la ciudad.

. + Turismo

El turismo en Duitama cuenta con una oferta hotelera diversificada, apoyada por algunos
tra"os propios de la regién, seguridad para los visitantes y red vial transitable. Sin embargo,

). |




2% uitama, ,
-C.Q‘)J- FLORECE-* CONSTANZA ISABEL RAMIREZ ACEVEDO
Ve Candidata Alcaldia Municipal 2020 - 2023

carece de logistica e infraestructura que llamen la atencién para convertirse en pilar de desarrollo
econdmico.

Los servicios turisticos y hoteleros de la regidon son competitivos por la relacién calidad precio,
pero el capital humano no cuenta con las competencias necesarias para el sector, es primordial la
implementacidn de una cultura de atencidn y servicio al cliente, no solo en el personal del sector,
sino a la poblacién en general, que comparta y sienta la cultura de turismo que involucre valores y
liderazgo.

El sector turismo en la ciudad, carece de visidn de largo plazo y proyeccién estratégica acorde con
las expectativas y tendencias del mercado, de la misma manera, desconoce los planes y programas
de turismo que se generan a nivel regional y nacional, lo que propicia un sector retrasado frente a
la alta competencia que hoy nos proporcionan algunas ciudades vecinas.

Por el impulso que genera el sector a la economia nacional el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo (MiInCIT) implementara los lineamientos e iniciativas del Plan Sectorial de Turismo 2018-
2022, Turismo: el propdsito que nos une, el cual hace parte del presente Plan Nacional de
Desarrollo, segun lo dispuesto en los articulos 22 y 162 de la Ley 300 de 1996.( PND)

El Plan Sectorial de Turismo 2018-2022 (MinCIT, 2018) incluye seis lineas estratégicas: (1)
generacién de condiciones institucionales para el impulso al sector del turismo; (2) gestion integral
de destinos y fortalecimiento de la oferta turistica; (3) atraccién de inversion, infraestructura y
conectividad para el turismo; (4) innovacidn y desarrollo empresarial en el sector del turismo; (5)
fortalecimiento del capital humano para la competitividad del turismo; y (6) promocién de un
turismo transformador, incluyente y con equidad.( PND)

El MinCIT, con el apoyo de sus entidades y programas adscritos, de otras instancias del Gobierno
nacional y de las entidades territoriales, entre otros actores y partes interesadas a nivel publico y
privado, liderara y coordinara la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan Sectorial de Turismo.
(PND)

Las potencialidades desde el punto de vista regional y ciudad, Boyaca posee un valioso patrimonio
histdrico heredado de la época colonial y de las luchas de independencia y Duitama hace parte de
esta historia y este patrimonio, se encuentra en la region andina llena de riquezas naturales como
lo son paramos, bosques de niebla y frailejones y zonas de reserva que son invaluable patrimonio
ecoldgico, cuenta ademas con lugares de privilegio como lo son : en sendero de la Zarza y Santa
Lucia para entrar en contacto con las maravillas de la naturaleza.

Dentro de su riqueza turistica se destaca pueblito boyacense por sus calles coloquiales,
arquitectura diversidad cultural y variedad gastrondmica constituye un renglén econémico muy
importante de la ciudad.

. En turismo hay todo por hacer si empoderamos a los actores del turismo y comunidad para
incrementar la afluencia de visitantes; se propendera por incentivar desde la administracién el
l ' impiiio y apoyo a actividades que conlleven a la creacién de turismo natural, enmarcada en el

56

g



2% uitama, ,
-C.Q‘)J- FLORECE-* CONSTANZA ISABEL RAMIREZ ACEVEDO
Ve Candidata Alcaldia Municipal 2020 - 2023

cuidado del medio ambiente, el cuidado y buen aprovechamiento del agua y la proteccién de
nuestra diversidad ecoldgica y ambiental, estimulando al ciudadano Duitamense a cuidar la basta
riqueza hidrica del municipio generando sentido de pertenencia y cuidado por cada una de
nuestras riquezas ambientales.

CAPITULO II: Emprenderismo Empresarial Para Florecer

+Emprenderismo

Duitama cuenta con una alta cultura empresarial factor que ha cambiado a través de los tiempos y
esta circunstancia ha retrasado el desarrollo econdmico por factores como la aversion al riesgo y
tradicionalismo.

Entre las principales causas que llevan a esta baja empresarial se encuentran: a) dispersion de
esfuerzos en la cadena de valor del emprendimiento, b) inexistencia de una politica regional de
emprendimiento, c) carencia de servicios al desarrollo empresarial, d) complejo acceso a la
financiacién, e) Formacion tradicionalista desde hogares y centros educativos. Estos elementos
traen como consecuencia que los ciudadanos de Duitama no tengan una conciencia de auto
gestionarse reflejo en el hecho de una alta dependencia del estado local departamental y nacional
y una tasa de informalidad en el empleo del 55%.

La falta de apoyo financiero hace que los empresarios potenciales se cuestionen y pongan sobre
una balanza la posible ganancia y el riesgo de llevar a cabo el proyecto, ya que estd en juego los
ahorros de muchos afios, los cuales seran invertidos en un negocio que no tiene garantia de éxito.

Para motivar el Emprenderismo para el desarrollo empresarial se pueden abordar temas como:
generacién de incentivos, innovacion, complementariedad, especializacion de labores,
concentracion del conocimiento, asociatividad y apoyo del centro de gestion empresarial de
Duitama la camara de comercio.

En el programa “DUITAMA FLORECE” se gestionard el apoyo a ideas creativas de negocio,
vinculadas a una generacion de mercadeo por medio de plataformas tecnoldgicas y vitrinas
comerciales, apalancando el emprenderismo con diagndsticos, capacitaciones y posibilidades de
gestion de créditos para el fortalecimiento de las empresas.

De acuerdo con el estudio “Determinantes de la supervivencia empresarial en Colombia”, el 42,
9% de las empresas sobreviven a los primeros 5 afios de creacién, asociado a factores tales como
estructura financiera e innovacion, por lo tanto a través de los siguientes programas se prestard
asistencia técnica para la estructuracion de modelos de negocio y proyectos de emprendimiento
sostenibles en el tiempo y para la cofinanciacién de recursos de capital de trabajo a proyectos que
tengan como objetivo la creacidon de empresas de los diferentes sectores de la economia
Duitamense:

Objetivo General
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Apoyar el emprendimiento, promover empresas nacientes y fortalecer los modelos de negocios ya
existentes, adicionalmente, brindar herramientas que permitan el crecimiento del sector PYME en
la ciudad.

Objetivos Especificos

e Generar alianzas de entidades publicas y privadas que potencialicen la creacion y el
sostenimiento de las empresas

e Implementar planes estratégicos de mercadeo por sector de la economia

e Brindar apoyo a la formacién de capital humano idéneo para cada sector

e Establecer estrategias de marketing para los distintos sectores

e Fortalecer las empresas del sector brindando apalancamiento financiero a través de
fondos de fomento o acogiéndose planes de crecimiento econémico con entidades de
orden nacional

e Implementar el sistema logistico de abastecimiento de insumos y comercializacién de
productos terminados

e Robustecer la cadena de valor de los sectores de la economia

e Canalizar recursos para fomentar la investigacion y el desarrollo tecnolégico

+Asociatividad para la productividad, la competitividad y Alianzas estratégicas:

Las principales barreras para lograr un mayor crecimiento econdémico son entre otras, es la
debilidad de la infraestructura de soporte empresarial, el desconocimiento de las redes de apoyo,
las fuentes de financiacidn y el acceso restringido a la informacién y tecnologia por parte de los
nuevos empresarios.

El sector social y solidario se debe consolidar como una alternativa de desarrollo social y
econdmico; en Duitama el indice de aceptacién del modelo asociativo es alto, se hace evidente la
necesidad de hacerlo eficiente y mas dindmico en el municipio para esto se requiere: a) fortalecer
la institucionalidad del sector, b) educacion social y empresarial c) gestidon socio empresarial para
aumentar la capacidad financiera y organizacional para ser un elemento de logro y triunfos.

El programa “DUITAMA FLORECE” buscara fomentar el centro de gestion empresarial, basado en
la metodologia Small Business Development Centers SBDC, la cual ha sido probada y validada por
ciudades como Cali y Bucaramanga, a través del cual se prestaran servicios de apoyo al
emprendimiento (estructuracidon de ideas de negocio y construccién del modelo de negocio) y
servicios de apoyo a microempresarios ( diagndstico de necesidades empresariales y construccion
e implementacién de planes de mejoramiento empresarial)

Objetivo General
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Propiciar un contexto de negocios y alianzas estratégicas fortaleciendo las cadenas de valor de los
diferentes sectores de la ciudad.

Objetivos Especificos

e Vincular a los empresarios, haciéndolos participes de la construccidn de la politica publica
de la ciudad

e Establecer iniciativas a trabajar en la administracién publica para aumentar el
emprendimiento, la productividad y la comercializacion de los diferentes productos y
servicios de la region.

e En concordancia con la Camara de Comercio se integrardn las empresas por gremios,
asociaciones, fundaciones de acuerdo a la caracterizacién de las empresas en Duitama.

e Gestionar alianzas con los diferentes Ministerios, y especialmente el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y su Programa de Transformaciéon Productiva,
PROCOLOMBIA, el Fondo EMPRENDER.

e Se escuchard las inquietudes y necesidades de los empresarios de cada gremio,
adicionalmente se fomentard el emprendimiento, la productividad y la comercializacién de
los diferentes productos y servicios de la region.

e Buscar el apoyo del Fondo Emprender para apoyar con capital semilla (Capital necesario
para crear una empresa) a los egresados de cualquiera de los programas de formacién del
SENA, que presentaran un proyecto productivo viable

e Promover la realizaciéon de ferias con presencia de inversionistas extranjeros es otra gran
alternativa para que pequefios empresarios puedan crecer, accediendo a fuentes de
financiacion y conquista de mercados extranjeros.

e Aumentar la eficiencia de los procesos de las empresas, a través de intervenciones y
diagnosticos directos, capacitaciones, cofinanciacion y potenciacion en el comercio.

+ Duitama florece al mundo

En alianza con actores regionales como la cdmara de comercio y PROCOLOMBIA, se prestara
asistencia técnica para que las empresas con potencial de acceso a nuevos mercados puedan
fortalecer sus procesos de internacionalizacion.

El apoyo a la expansién de mercados ha sido y sigue siendo fundamental para el fortalecimiento y
desarrollo de las pequefias empresas, para lo cual el programa “DUITAMA FLORECE” brindara
herramientas de capacitacion y apalancamiento en la financiacién, para eliminar las barreras que
impiden que las empresas de la ciudad crezcan y puedan expandirse a mercados internacionales

Objetivo General

Propiciar un ambiente internacional y alianzas estratégicas propendiendo por la expansion
internacional de los mercados de los diferentes sectores de la ciudad.

Objetivos Especificos
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e Vincular a los empresarios, haciéndolos participes de la construccion de la politica publica
de la ciudad.

e Establecer iniciativas a trabajar en la administracién publica para aumentar la
internacionalizacion de los diferentes productos y servicios de la region.

e En concordancia con la Camara de Comercio se integrardn las empresas por gremios,
asociaciones, fundaciones de acuerdo a la caracterizacidn de las empresas en Duitama.

e Gestionar apoyo del PROCOLOMBIA para la identificacidn, capacitacion y ejecucion de
planes de internacionalizacion de los mercados.

+ Innovacion, Tecnologia Y Creatividad: Economia Naranja

Uno de los puntos a trabajar en la oferta de capacidad de recurso humano para investigacion e
innovacion si estan concentrados en ciudad como Bogota, Duitama como ciudad region se
convierte en una alternativa donde la investigacion, el desarrollo tecnoldgico e innovacién se
incorpore al sector empresarial y agro industrial como estrategia fundamental para mejorar la
productividad.

Seremos promotores de alianzas estratégicas para apoyar la empresa e industria y las actividades
de comercio que también son generadoras de empleo y desarrollo econédmico y local identificando
el potencial enddgeno, que requiere como herramienta una sinergia entre la orientacidn
productiva y la orientacién en innovacidn, tecnologias y aumentar el uso de las TICS por parte de
los empresarios para buscar mercados, contactos de negocios, oportunidades y procedimientos en
el comercio exterior y de operadores de comercio.

FUNDAMENTO lil: INFRAESTRUCTURA PUBLICA.

Estd ligada a la necesidad actual que busca estimular a los ciudadanos en cada uno de sus
entornos, de cada barrio en la zona urbana como también en lo rural. Se le asigna la funcién de
proveer de dotaciones basicas, redes de servicios publicos, logistica y canales viales para habilitar
el patrimonio inmobiliario como fuente receptora de la inversion publica y privada.

En el sector se promovera grandes inversiones para el cuatrienio que viene desde la empresa
privada con la ampliacion de redes y una nueva dinamica para la construccién de viviendas.

En forma paralela se prevé gestionar inversiones en la planta de agua residuales (PTAR), la
proyeccién de la avenida de las Américas, continuacién de la via Duitama — Charala como un
aporte del Bicentenario para el desarrollo regional incentivar el turismo con el tren de cercanias y
a esta dindmica esperamos sumar inversiones en energia eléctrica, alumbrado publico, plan vial y
de aguas.

CAPITULO I: Infraestructura Vial, Mejoramiento Y Mantenimiento Vial

. La apuesta de conectividad articulacién integracion y mejora de movilidad privilegia la
inversién e incorporacién a un plan vial con infraestructuras y disefios actuales que

s a la ciudad.
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Se prevé el desarrollo de una infraestructura amigable con el medio ambiente que
permita la conectividad entre las diferentes comunas y corregimientos.

De acuerdo a una agenda interna cuya funcién corresponde a las prioridades de diferentes
tramos revisados y requeridos, se requiere el complemento de vias paralelas a las
principales vias de acceso como la avenida las Américas y la avenida Camilo Torres,
interaccion con los cascos urbanos, amueblamiento y sefalizacion.

Se estableceran mecanismos de priorizacion para intervenir la malla vial en mal estado,
proyectos de andenes y puentes peatonales y recuperacidon del equipamiento urbano,
buscando cofinanciacién por parte del gobierno Departamental y Nacional.

CAPITULO II: Saneamiento Basico Alcantarillado Y Acueducto

Mejorar la calidad de los servicios publicos domiciliarios ofrecidos en la ciudad de Duitama
y las coberturas en saneamiento bdsico y agua potable ademas se gestionara la
descontaminacion de la cuenca media del Rio Chicamocha con un plan maestro para la
consecucidn de la Planta De Tratamiento De Aguas Residuales (PTAR)

CAPITULO Ill: Mantenimiento De Parques y Escenarios Deportivos

Administrar, operar y mantener parques y escenarios deportivos de la ciudad ofreciendo
espacios modernos y dindmicos para el uso y disfrute de la comunidad. Realizar acciones
encaminadas al mantenimiento de la estructura, funcionamiento y oferta de servicios
ambientales en los parques pertenecientes a la ciudad. Adecuacién de campos para
ampliar la oferta de espacios para la practica de disciplinas deportivas.

+Manutencion Y Actualizacion

Se realizara el mantenimiento preventivo y correctivo de los parques, dotaciéon y
mejoramiento de la infraestructura, diagndstico y actualizacion de inventario.

+Administracion Colaborativa

La administracion municipal desarrollara acuerdos de colaboracién entre el municipio, las

Juntas de Accion Comunal y las comunidades, para el mantenimiento y cuidado de
parques vecinales y puedan efectuar actividades de gestion econdmica que contribuyan al
auto cuidado de los parques.

—3'3

to Y Embellecimiento
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Convertir a Duitama en una ciudad mas bella, es una meta que se propone el programa “DUITAMA
FLORECE”, para que de esta forma mejoren nuestros espacios urbanos y rurales, por lo cual nos
proponemos desarrollar un plan de accién para el embellecimiento de los espacios publicos para
el disfrute de la comunidad y del turista.

OBJETIVO GENERAL:

Realizar jornadas de limpieza, conservacion y embellecimiento en parques, zonas comunales, vias
peatonales y diferentes lugares publicos ya que el embellecimiento de estos espacios contribuira a
proporcionarles a los nifios y nifias, jovenes y adultos un espacio agradable de convivencia, que
pueda reforzar significativamente al sentido de pertinencia, el civismo, el amor por la ciudad y el
turismo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar programas de siembra y cuidado de plantas ornamentales de los diferentes
lugares de espacio publico y de uso comunal en nuestro municipio.

e Educar sobre la importancia del cuidado ambiental y la proteccidn del aire, el civismo y el
cuidado de el ornato municipal, lo cual debe ser concebido un elemento catalizador del
conocimiento, con el fin de incentivar a los entes involucrados en el proceso de ensefianza
— aprendizaje, buscando valorar al medio ambiente y a la ciudad a través de la
planificacion de proyectos donde se interactle directamente con la naturaleza.

e Socializar sobre la importancia de convivir en un ambiente sano, de calidad, sera una de
las metas, con la finalidad de que los ciudadanos desde muy temprana edad asuman la
responsabilidad, el deber y el derecho de vivir en ambiente sano.

e Mejorar las condiciones de habitabilidad y seguridad ciudadana a través de la generacion
de espacio publico y equipamientos de calidad, con lo cual es posible incorporar
principalmente a nifios y jovenes en dindmicas positivas y alejarlos de conductas
antisociales y de violencia

e Las estrategias de proteccion y conservacion de los servicios ambientales son de vital
importancia para mantener la estructura ecoldgica principal, por lo cual los procesos de
conservacién del recurso hidrico, como proteccion de cuencas, y reforestacion de zonas de
importancia ambiental contribuyen en la minimizacién de los impactos producidos por las
actividades de extraccidn y produccion de bienes y servicios.

FUNDAMENTO IV: SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO
‘ POR UNA MEJOR CONVIVENCIA

Consolidar a Duitama como una ciudad segura, a través de la coordinacidn inter institucional para
cion de medidas y acciones que contribuyan a lograr la estabilidad del orden publico, la
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consecuencia de la gobernabilidad y la comunicacién pacifica de todos los ciudadanos adoptando,
difundiendo y aplicando las practicas de seguridad planteadas por el gobierno nacional de acuerdo
con las circunstancias de orden publico de la ciudad y el departamento

Este programa busca disponer de todos los esfuerzos acciones como: sensibilizar a la comunidad
en normas convivencia, realizacidn de jornadas pedagdgicas y de convivencia, realizar capacitacion
con apoyo de la policia, fuerzas militares. El DAS, representantes de la rama juridica y miembros
de la sociedad civil apoyados con tecnologia de punta que en forma integral consistente a reducir
al minimo los indices de violencia y de inseguridad que afectan sensiblemente a la ciudad y sus
habitantes.

CAPITULO I: Duitama Ciudad Segura

Tasa de hurtos (x cada 100000 habitantes)
Fuente: DNP a partir de infarmacian del Ministerio de Defensa Macional y DANE . 2017

Los indices de inseguridad, hurtos y microtrafico se han disparado en la ciudad en los
ultimos afios debido a diversos factores, los cuales deben ser atacados desde los
diferentes focos que se pueden encontrar, teniendo en cuenta las leyes, el codigo de
policia y las diferentes resoluciones y estamentos proferidos por los multiples entes
gubernamentales para el orden y la seguridad de los municipios, se deben tomar acciones
en conjunto con las entidades encargadas de la seguridad ciudadana, la administracion y
las comunidades para generar acciones que blinden los diferentes barrios, instituciones
publicas y privadas, cuadrantes y lugares de afluencia de publico de la ciudad en pro del
bienestar de los ciudadanos

+Lucha contra el hurto

El programa “DUITAMA FLORECE “establecera en su politica de seguridad en torno a los
siguientes objetivos:

e Mejorar el alcance del cuadrante por cada comuna para asi tener control de los
individuos que transitan por estos sitios, concibiéndose como zonas defendibles y
seguras.

e Incorporar medios tecnoldgicos, sistemas de monitoreo en espacios publicos,
instalacion de camaras de vigilancia, como accién preventiva al problema y uno de
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los soportes de la politica integral de seguridad, aspectos que reducen los hechos
de violencia y criminalidad que suceden a diario, en lugares estratégicos donde es
mas alto el flagelo del hurto, ayudando asi a la identificacion de la delincuencia
organizada.

Contener el delito de hurto especifico y situacion al localizado, que sucede en un
espacio determinado donde surgen oportunidades de accionar delincuencial, con
la ayuda de la comunidad en apoyo como red local de cooperantes, donde se
informa de manera inmediata a la policia cualquier movimiento de individuos
extrafos o sospechosos.

Activar las alarmas comunitarias como medida preventiva para contrarrestar el
delito del hurto.

Generar compromiso entre las comunidades y el gobierno local, promover la
solidaridad entre vecinos, con senderos seguros, patrullas comunitarias, mejorar la
capacidad de defensa de todos los actores involucrados, generar acciones
estratégicas y articuladas desde la alcaldia para poder sostenerse con los
programas disefiados para tal fin.

Crear una base de datos y cruce de informacién entre municipios vecinos, ya que la
circulacion de personas recorre en forma diaria a mas de una jurisdiccién, los
delincuentes estdn en constante movimiento para no ser detectados por las
autoridades.

+Ataque frontal al microtrafico.

Los lugares mas vulnerables del micro trafico los encontramos en los colegios de la
ciudad, donde los adolescentes son personas que, a su edad, no tienen la
suficiente madurez psicolégica, que les permita captar el error que estan
incurriendo. Los colegios de la ciudad de Duitama se han convertido en el foco de
esta problemadtica, ya que los expendedores de estas sustancias sicotrdpicas, ven
como un negocio rentable y de facil acceso la venta de estupefacientes a los nifios
y adolescentes.

Implementar campaiias de sensibilizacion y prevencién en los colegios publicos y
privados del municipio, para evitar las graves consecuencias en el desempefio
volitivo, psicoldgico y personal de los adolescentes, ya que se pierde el interés por
estudiar, producto del mundo en que viven y su constante actuar se convierte en
rebeldia para con los demds, pero sobre todo con los miembros de su familia.
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e Promover escenarios favorables mejorando el espacio publico e implementar
programas sociales comunitarios desarrollar acciones que contribuyan a equilibrar
los contrastes existentes en la poblacidn, a asistencia de los menos favorecidos,
previniendo asi que la juventud caiga en drogas o realice delitos, por no tener mas
alternativas.

+Judicializacion Y Penalidades

e El componente penal consiste en el fortalecimiento de los dispositivos de
investigacidn y persecucién penal de las organizaciones criminales involucradas en
procesos de microtrafico, por medio del aumento en las capacidades de las
entidades responsables, en estrecha asociacién con los dispositivos y personas de
vigilancia publica.

e Implementar la inteligencia policial y civil, por medio de red de cooperantes, para
localizar las ollas de distribucién, los jibaros que la comercializan, en lugares
especificos como parques, colegios, sitios publicos reconocidos.

CAPITULO II: Inmigracién Legal Controlada

La actual crisis social en Venezuela es consecuencia de un proceso de deterioro progresivo de su
economia, encubierta por el gobierno actual bajo el pretexto de una denominada “guerra
econdémica”, pero mostrada por organismos internacionales e instituciones en el pais que
vislumbran una profundizacion en los indices de pobreza, escasez y pérdida de la capacidad
adquisitiva del venezolano, generando una crisis humanitaria alarmante y una necesidad de migrar
a paises vecinos siendo Colombia el pais mas receptor de esta poblacidén, en consecuencia, el
gobierno nacional ha implementado politicas para controlas la emergencia migratoria que
direcciona los lineamientos de las administraciones municipales.

En concordancia con lo dispuesto en la resolucidon 5797 de 2017 expedida por el ministerio de
relaciones exteriores el proyecto “DUITAMA FLORECE” propendera por una politica de seguridad y
de empleabilidad a los ciudadanos enmarcada en las disposiciones legales vigentes

OBJETIVO GENERAL

Blindar a la ciudad de Duitama, dentro del marco normativo vigente, de las inmigraciones ilegales
que perjudiquen la seguridad, el orden, el civismo y la economia de la ciudad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Propender por la defensa de los derechos individuales de las nifias, nifios y demas
ciudadanos venezolanos de acuerdo a las normas internacionales de inmigracion.

g
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e Verificar mediante brigadas de seguridad con los organismos correspondientes el porte y
vigencia del permiso especial de permanencia cumpliendo a cabalidad el articulo 2 y el
articulo 5 de la resolucién 5797 de 2017 en el cual se establecen los términos de
permanencia en el pais.

e Efectuar controles a empresas y comerciantes que vinculen laboralmente a nacionales
venezolanos, propendiendo el cumplimiento del articulo 3 y el articulo 4 de la resolucién
5797 de 2017 los cuales regulan las actividades autorizadas y obligan a las empresas
vinculantes a reportar en el sistema de informacidn para el reporte de extranjeros (SIRE).

e Solicitar ante la autoridad migratoria la cancelacidn del permiso especial de permanencia
cuando se llegara a infringir el orden y la seguridad segun lo establecido en el articulo 6 la
resoluciéon 5797 de 2017.

FUNDAMENTO V: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA PLANEACION

Ordenamiento territorial

Uso del suelo

Porcentaje del area de la entidad territorial
en uso adecuado v en conflicto

r o

Uso adecuado 12.706.8Ha (33.49%)
Conflicto - 2.769,THa (12,09%)
Sobreutilizacidn

Conflicto - 2498 4Ha (10,21%)
Subutilizacién

Conflicto - De tipo 87.0Ha (0.38%)
minero

Conflicto - Areas 592.1Ha (2.59%)
pantanosas

Conflicto - Obras civiles 721.5Ha (3.15%)
v urbanas

Conflicto - Otros 3.408.1Ha (14 83%)
conflictos

MNota 1: Los datos municipales constituven estimaciones hechas a partir de cartografia IGAC 1:100.000, por lo gue las dreas
municipales resultantes, pueden diferir de las dreas oficiales calculadas por el IGAC.
Nota 2: Las diferencias en la extension de la superficie pueden deberse a la presencia de nubes en donde no es pozible
determinar lo adecuado del uso del suelo.
Nota 3: Los datos agui contenidos no implican un reconocimiento ni un desconocimiento de dereches de propiedad colectiva o
individual sobre la tierra.
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Los consejos de planeacidn creados en la constitucion politica y desarrollados a través de la ley
152 de 1994 que tiene como objeto fundamental seria de foro de discusiéon de desarrollo del
municipio conceptuar e integrar la sociedad civil en el seguimiento y evaluacién.

Desde el marco de este programa respetamos la conformacién por representantes de los sectores
econdmicos, social, educativo, cultural, ambiental, comunitario, de mejores y demas grupos
poblacionales.

Se avanza en la consolidacidn de la oficina asesora de planeacién como estructuras de
participacidn para consolidar una cultura de la planeacién a largo Plazo.

CAPITULO I: Segunda Generacion Del Plan De Ordenamiento Territorial
(POT)

Los planes de ordenamiento territorial , como instrumentos que articulan el desarrollo fisico de los
municipios y focalizan las inversiones y actuaciones urbanisticas bajo un modelo de ocupacién de
largo plazo , deben ser mas que un documento técnico , un acuerdo social , desde la constitucién
misma del plan hasta su implementacidn en las diferentes vigencias a través de las acciones del
sector publico privado y la vida cotidiana de la ciudadana de modo que todos contribuyan a la
concrecién del modelo desde sus respectivos roles

El modelo de ocupacién territorial es una construccidon conjunta donde cuenta una visién futura
icual es el horizonte del municipio? En un esquema territorial écdmo debe estructurarse y
ocuparse el territorio?

Objetivos a largo plazo écudles son los puntos que componen la vision futura? Y un escenario
proyectado ¢como sera el territorio a partir de sus potencialidades y limitantes?

Corresponde a la etapa de participacion democratica contemplada en la ley 388 de 1997 en la que
tanto entidades publicas como poblaciones y organizaciones de los territorios discuten objetos y
concretan los contenidos del plan de ordenamiento territorial (POT) con el fin de garantizar la
armonizacion entre los interés sociales, econdmicos, ambientales y urbanisticos del municipio

A partir de una revisién en que avanzo la anterior administracion se estudia que componente de
POT requiere actualizaciones como programas proyectos e instrumentos que requieran ajustes.

Luego se actualiza recopilando y construyendo la informacién incorporando estudios, declaratorias
y otros instrumentos formulados en la vigencia del POT

Asi podemos plantear a puestas estratégicas en funcién de la situacién actual del municipio y la
construccion colectiva del futuro deseado, con programas, proyectos, e instrumentos coherentes
para un modelo de ocupacién territorial.

+Recuperacion de la oficina Banco de proyectos.
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CAPITULO II: Comunidad Participativa

Mediante un mecanismo de coordinacion y cooperacién entre los diferentes organismos e
instituciones del gobierno municipal, organizaciones de la sociedad civil y demas actores y
procesos sociales, los gremios, la academia, medios de comunicacién, redes sociales, con el fin de
garantizar un equilibrio de participacién en la solidaridad.

+Espacios De Participacidon Y Democracia:

Modernizar al municipio para que haya espacios de participacion y democracia en la
administracién, cumplir con las competencias constitucionales y legales de tal manera que la
accién administrativa municipal y comunidad genere desarrollo y progreso a las comunidades que
el desempefio con criterio gerencial, gestidn transparente con eficacia de manejo en los recursos
con sentido de pertenencia, generando la confianza de sus habitantes

+Fortalecer mecanismos de control social veedores:

Motivar la conformacion de veedurias como mecanismo democratico de representacion que les
permita a los ciudadanos y a las diferentes organizaciones comunitarias ejercer vigilancia sobre la
gestion publica.

Sensibilizar y capacitar a las comunidades en el funcionamiento del aparato estatal y en los
mecanismos de participacién ciudadana e incentivar la creacién y operatividad de las veedurias
ciudadanas como herramientas de control social para empoderar su actuacién en la defensa de
sus derechos, fortaleciendo las estructuras administrativas a fin de canalizar y viabilizar los
mecanismos de transparencia.

+ Accion Comunal:

Lograr que las asociaciones comunales J.A.C. sean autogestores de un desarrollo sostenible y
sustentable, dentro de la democracia participativa, en procura de mejorar la calidad de vida de la
comunidad a la cual pertenece, asesorando y capacitando en la conformaciéon de comisiones con
proyectos sostenibles en la participacién de un presupuesto participativo, gestionando el compes
comunal.

Apoyar sus encuentros, dias especiales, y participacion activa a alas convocatorias de capacitacion
de lideres o encuentros deportivos y culturales de sus comunidades

CAPITULO IlI: Prevencion Y Atencion De Desastres.

Con la informacidn hasta la fecha sobre la ocurrencia e impactos de fenédmenos naturales a través
de la historia, se considera que Duitama es un territorio expuesto a casi la totalidad de dichos
fendmenos, las amenazas con mayores probabilidades de ocurrencia son: fendmenos de remocién

n l‘a, inundaciones, heladas, incendios forestales sequias, y movimientos sismicos.
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Estas condiciones junto con la falta de una planeacién adecuada, asi coma la poca conciencia, el
abuso ambiental, el bajo nivel de civismo y cultura y falta de compromiso de algunos ciudadanos
han causado grandes pérdidas humanas, ambientales y econdmicas.

Se presenta inundaciones en la temporada invernal, las heladas son recurrentes los tres primeros
meses causando pérdidas en los cultivos, los incendios forestales que son provocados por el
hombre en un 90% al tratar de realizar quemas controladas conlleva a devastaciones que se
incrementan en las épocas de altas temperaturas en el dia y bajas en la noche. cada dia la
ocurrencia e impacto de los fendmenos naturales lo complica también el cambio climatico que
debemos intentar anticiparlos a las consecuencias que este nos expone

Duitama se encuentra clasificada dentro de la zona de amenaza sismica media — alta afectada por
la presencia de sistema de fallas activas.

Con lo anterior es importante tener alerta al personal capacitarlo y peridédicamente evaluar las
amenazas, analizar la vulnerabilidad y el riesgo mantener el equipo y el personal preparado para
atender oportunamente las emergencias que se puedan presentar, haciendo uso continuo y
efectivo del Centro Regional de Alertas ubicado en la ciudad el cual se encuentra dotado de las
instalaciones y los implementos propios para las evaluaciones respectivas del tema y cuenta con la
sala de crisis para abordar desde alli los planes de manejo y contingencia para las calamidades
climaticas y del ambiente.

Por otra parte, comprometer a las instituciones que contenga al comité regional para la
prevencion y atencion de desastres para controlar la vulnerabilidad de la poblacion.

FUNDAMENTO VI DESARROLLO DEL AGUA Y UN
AMBIENTE SOSTENIBLE

CAPITULO I: Desarrollo Sostenible

Permite que actores sociales e individuales que en pasado eran incapaces de dialogar
constructivamente, ahora por medio del espacio de encuentro que creo el discurso del desarrollo
sostenible, lo que hagan y creen con censos entorno al tipo de sociedad a la que aspiran y al tipo
de relacion que esta debe establecer con su ambiente.

Por qué sostenible alude a lo que se mantiene y sustentable al sustento necesario para vivir. El
reto de su desarrollo integral sostenible es alcanzar una globalizaciéon socialmente justa,
econémicamente eficiente, politicamente pluralista y ecolégicamente sostenible antes del 2040.
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+ Cambio climatico:

Se denomina cambio climatico a la variacion global del clima de la tierra debido a causas naturales
y principalmente a la accién humana, como consecuencia de una creciente retencién del calor del
sol en la atmésfera conocida como “efecto invernadero”.

La preservacion de un bien publico global como el clima es uno de los grandes retos del siglo XXI,
atendiendo a sus causas y consecuencias globales y, al mismo tiempo, a sus impactos regionales
heterogéneos y asimétricos por paises y grupos socioeconémicos.
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El cambio climatico se advierte como una externalidad negativa que trae consigo el crecimiento
econdmico, el cual en la actualidad debe ir en busca de la sostenibilidad ambiental y con un
enfoque de reduccién del impacto ambiental que crean las industrias, mercados y el consumismo.

Por lo anterior el programa “DUITAMA FLORECE” ofrece un planteamiento técnico que tiene en
cuenta el tema medio ambiental y que busca reducir los indices de contaminacién y a su vez el
efecto invernadero.

Objetivo General

Fortalecer medidas de politica publica que coadyuven a la mitigacion del cambio climatico en la
ciudad de Duitama.

Objetivos Especificos
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e Reducir al minimo la utilizacién de plasticos para las compras de bienes en la ciudad.

e Desincentivar el uso de envases plasticos para productos frescos en tiendas y
supermercados.

e Incentivar el eficiente uso per cdpita de los bienes publicos como el agua, el gas y la
energia eléctrica, asi como su utilizacion en los diferentes sectores de la economia.

e Generar negocios ambientales, como la emisién de bonos de carbono y la reduccién de la
huella ecoldgica.

+ Medio Ambiente:

Biodiversidad y servicios ecosistémicos

Ecosistemas estratégicos Area de ecosistemas estratégicos
Porcentaje del Area de la entidad territorial que hace parte del Fuente: Instituto de Investigacion de Recursos Bioldgicos
SINAP - Fuente: DNP a partir de informacién en Parques Alexander von Humboldt - 2016

Nacionales Naturales - 2017

Entidad territorial Area(Hectareas) (%) Ecosistemas Estratégicos  Area(Hectdreas) (%)

Duitama 2.114,8Ha (9,04%) Area de humedales 374Ha (0,16%)
. Boyaca 377.282,1Ha (16,24%) Area de paramos 12.276,7Ha (52,46%)
Colombia 16.230.355,7Ha Area de bosque seco 0,0Ha (0,00%)
(13,51%) tropical
Area de manglares 0,0Ha (0,00%)
Area total de 12.314,1Ha (52,62%)

ecosistemas
estratégicos

Nota 1: Los datos estan basados en la cartografia IGAC de Nota 1: Los datos estan basados en la cartografia IGAC de
2014. 2014.
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Area de bosque estable de la entidad Area deforestada en la entidad territorial
territorial

Fuente: IDEAM - 1990-2016 Fuente: IDEAM - 1990-2016

Contribucion del municifio a ecosistemas estratégicos de su departamento
Participacién del area municipal en el: Area departamental en el SINAP - Fuente: Instituto de Investigacidn de Recursos
Biol6gicos Alexander von Humboldt - 2016

Entidad Area(Hectéreas) (% respecto al drea departamental)

B ouitama 2.114,8Ha (0,56%)

Duitama estd ubicada en la cordillera oriental, en la regién del alto Chicamocha ,
aproximadamente el 70 % del territorio ( 12.000 has ), se compone de paramo y bosque andino
y altos andinos, las principales puntas orogréficas destacadas son los paramos de pan de azucar,
el paramo de la Rusia, con alturas que superan los 3800 msnm, se encuentran protegidos dentro
del sistema municipal de 4reas protegidas ( acuerdos 007 y 008 del 5 de marzo de 2010 , esta
también la reserva de la sociedad civil , las lagunas estancadas ( paramo de la Rusia — resolucion
01141 del 17 de diciembre de 2013 del ministerio de ambiente y desarrollo sostenible , también
encontramos laguna seca, laguna negra, morro de la Rusia, cerro pan de azlcar, morro la cruz,

g

72



2% uitama, ,
.('g,‘)J' FLORECE-* CONSTANZA ISABEL RAMIREZ ACEVEDO
Ve Candidata Alcaldia Municipal 2020 - 2023

morro pefia blanca, y la cuchilla, pefia negra, area urbana , cerros tutelares la milagrosa, la
Tolosa, san José alto, cerro las lajas, cerros perimetrales como el Cargua y las cruces

El municipio posee una aceptable oferta hidrica derivada de su vasta extensién de paramos

Los principales rios del municipio son el rio Chicamocha que es el limite municipal del costado sur,
rio Surba, Chiticuy y las cabeceras de los rios fonce y la Rusia, con sus respectivas quebradas
tributarias la zarza, Boyacogua, Quebrada de De becerras, rancheria, la parroquia, los zorros, las
siras, el hato, los tébales, honda y las flores que confluyen en la aroma, el chorro, frailején, las
minas, los patos, las animas, la esperanza, parrales, chorro blanco, los cacaos, la osa, las ceras,
Micaela, Masorquilla, agua clara, hoya grande, la laja, el chontal, mastin, matachines, Martinez,
pocitos, el papayo y Orjuela.

Tiene tres zonas climdticas que corresponden a clima frio himedo, muy frio subparamo y paramo
seco y las siguientes zonas de vida: bosque himedo montano, bosque himedo montano bajo,
bosque muy himedo montano, bosque seco montano bajo y paramo pluvial subandino.

Desde hace décadas ha ocurrido desecacion de humedales con el propésito principal de llevar a
cabo proyectos urbanisticos lo que a su paso ha hecho que la vegetacién nativa no se evidencie.
Esta situacion no es ajena a lo presentado de manera general en todo el territorio colombiano,
principalmente en ciudades pertenecientes a la cordillera de los andes, que paraddjicamente son
las que presentan una menor oferta de agua dulce en el pais.

A pesar de esta condicién, Duitama estd ubicada en la zona que histéricamente ha sido el motor
principal de la economia del pais y ha tenido la mayor demanda de recurso hidrico principalmente
para la generacién de energia termoeléctrica y para uso doméstico, entre otros.

Por otra parte, acorde con el plan minero del municipio de Duitama (2012), aproximadamente 900
ha del municipio de Duitama cuentan con titulos mineros otorgados o en tramite, de los cuales el
65% corresponden a materiales de construccidon y se ha establecido basicamente el tipo de
industria extractiva sin procesamiento de materiales. Se cuenta con reservas de areneras de pefia,
receberas y canteras de piedra con la modalidad a cielo abierto en las veredas Tocogua, Quebrada
de Becerras y Santa Lucia.

Especificamente el tamafio de la explotacidn de la mina San Antonio por la Cementera Argos S.A.
(1.000.000 ton/afio en una extensidén superior a 100 ha) tiende a convertirse en una amenaza
latente a la que la administracién debe ponerle el mayor cuidado. Se ha verificado que el atractivo
ecoturistico que era la caverna llamada “hoyo de la calera” que conservaba vestigios de la cultura
aborigen de mas de 500 afios y escorrentias y fauna nativa, junto con los ojos de agua del sector
Tocogua alrededor de 10 afios atras, fue destruido por esta cementera con el uso de la dinamita.

Duitama cuenta con el comité interinstitucional de educacién ambiental conformado mediante el
. decreto 248 de julio 12 de 2012. Por ley, la totalidad de los colegios deberian contar con proyectos
ambientales escolares (PRAE) pero el municipio ha focalizado el acompafiamiento solo en seis (6)

i st"iones educativas.
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Segun la ordenanza 021 del 11 de diciembre de 2015 por la cual se adopta el plan decenal de
educacion ambiental del departamento de Boyaca y la circular 001 del 25 de febrero de 2016, el
municipio debe revisar, evaluar y establecer acciones de mejora o ajuste con base en el plan
decenal de educaciéon ambiental de Boyaca mediante el establecimiento de proyectos ciudadanos
de educacion ambiental (proceda) y el fortalecimiento de los PRAE y los proyectos educativos
ambientales universitarios (PRAU), con base en las necesidades identificadas en el territorio, con el
fin de alcanzar cambios comportamentales a nivel comunitario frente a la conservacion de los
ecosistemas.

Por otra parte, acorde con el plan minero del municipio de Duitama (2012), aproximadamente 900
ha del municipio de Duitama cuentan con titulos mineros otorgados o en tramite, de los cuales el
65% corresponden a materiales de construccidon y se ha establecido basicamente el tipo de
industria extractiva sin procesamiento de materiales. Se cuenta con reservas de areneras de pefia,
receberas y canteras de piedra con la modalidad a cielo abierto en las veredas Tocogua, Quebrada
de Becerras y santa lucia.

La mayor problematica ambiental corresponde al inadecuado manejo ambiental de la ciudad,
junto con la contaminacién por residuos sélidos, de los cuerpos hidricos y la limitada atencion a
guebradas y bocatomas

Dimension ambiental
Objetivo general:

Fortalecer un sector ambiental de manera sostenible a través del cuidado y mantenimiento de los
paramos, las fuentes hidricas, y demas ecosistemas.

Objetivos especificos:

e Establecer programas de reforestaciéon y encerramientos en fincas de propiedad del
municipio

e Implementar programa para el mantenimiento y cuidado de las 4dreas de paramo

e Establecer programa de pago por servicios ambientales

e Apoyar el fortalecimiento del vivero de alta montafia y el vivero municipal

e Establecer programa de biotecnologia (bancos de germo plasma de especies vegetales en
via de extincion- en alianza con el Sena, UPTC)

e Establecer convenios, alianzas con entidades que propendan por el cuidado de los
paramos y del ambiente

e Realizar adquisicion de predios de interés y recarga hidrica

e Realizar programa de erradicacién del retamo espinoso y otros que afecten el ecosistema

e Asistencia técnica a través de la contratacién de guarda paramos

e Estrategias dimensiéon ambiental

e Realizar mesa de trabajo con todos los actores involucrados con el sector ambiental
(alcaldia de Duitama, gobernacidén, Corpoboyaca, universidades presentes en la zona,
ONG, Batalldn Silva Plazas, Policia ambiental, colegios, otros)

. Realizar compra de predios de recarga hidrica (de acuerdo a la norma vigente)
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e Realizar convenios y / o alianzas con entidades como Servientrega, Gobernacién de
Boyaca, Corpoboyaca para procesos de reforestacion, encerramiento de fincas,
adquisicién de predios.

e Implementar el decreto 1007 del 2018 mediante el cual se reglamenta el decreto ley 870
de 2017 referente al incentivo de pago por servicios ambientales

e Hacer alianza con el Sena y /o UPTC para el fortalecimiento de viveros de alta montafia, a
través de la propagacion invitro de especies en via de extincidn.

e 6. Fortalecimiento del programa de educacion ambiental con dos propdsitos;
delimitacion de paramos y proyectos productivos, sensibilizacién para la conservacion y
reconversion, con el apoyo de los diversos establecimientos educativos.

e Establecimiento de programa de manejo de llantas, limpieza de cauces de rios y quebradas

e Realizacion de campaniias de recoleccion y capacitacion de manejo de envases, empaques
de agroquimicos

e Establecimiento de proyecto de silvicultura urbana, de acuerdo a diagndstico previo y con
las especies adecuadas, a la norma

e Realizacién de proyecto con el rape y /o swizzey, para la implementacion de proyectos
ambientales.

e Implementar el proceso de clasificacion en la fuente para hacer realidad el Sistema
Integral de manejo de los Residuos sélidos.

e Crear el Proyecto de recicladores para personas vulnerables para que pueden generar
ingresos.

e Mejorar la prestacion del servicio de aseo.

e Ejecutar el Plan de Uso eficiente y ahorro del agua.

e Conservar, proteger y dar uso adecuado del suelo y de los recursos naturales dentro de un
marco normativo o regulatorio con sustentos técnicos — cientificos y sociales de manera
que se proteja el medio ambiente y al ciudadano, especialmente en su salud , riesgo y su
futuro, dentro de un contexto de desarrollo sostenible.

+CAPITULO II: Agua Potable

En referencia al agua la disponibilidad se ha visto afectada no solo por la inaplicabilidad de
politicas de ahorro y uso ineficiente del recurso. Sino por el aumento de la demanda en la zona
urbana y el mal uso en actividades agropecuarias e industriales, en cuanto la calidad del agua
presenta alteraciones significativas por la falta de planta de tratamiento de agua residuales e
industriales.

+Revegetalizacion En Cuencas Abastecedoras:

Adquisicién de predios de interés hidrico, viavilizacion y valoracion de medios para la construccion
de pozos profundos, viabilizar proyectos de obras de control de caudales, en fin, una gestion
integral del recurso hidrico
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+Cuidado, proteccion y desarrollo

Se establecerdn medidas de cuidado del recurso hidrico en alianza con la comunidad vy las
diferentes mesas de trabajo de cuidado ambiental, para la proteccion de las diferentes fuentes de
nacimientos de aguas, haciendo campainas de limpieza de las diferentes quebradas y rios,
propulsando la revegetalizacidon con especies nativas, transversalmente con el cuidado del medio
ambiente como una propuesta fundamental de este programa de gobierno

+Potabilizacion Integral para el area urbana

Se adelantard un programa de potabilizacion integral del agua para el area urbana con toma de
muestras aleatorias para evaluar propiedades fisicoquimicas y microbioldgicas con el objetivo de
desarrollar un plan de mejora de las calidades del agua.

FUNDAMENTO VII BICENTENARIO PARA EL
DESARROLLO REGIONAL: DUITAMA AVANZA AL 2040

En el programa de gobierno DUITAMA FLORECE, tiene como propdsito dimensionar una ciudad
planeada, gestionando macroproyectos, como un ejemplo de desarrollo social, organizacién
administrativa, ciudad sostenible y sustentable, ejemplo de aprovechamiento de las
potencialidades geograficas y de planeacién del desarrollo con miras a 20 afios de una ciudad
moderna.

El proceso de transformacion y construccién de un nuevo camino, donde nuestra propuesta
“Duitama florece “es una tarea que tardara. Hoy estamos emprendiendo con dnimo una nueva
etapa de desarrollo, un legado demarcado por el trabajo, la honestidad y el compromiso de una
ciudadania capaz de creer que la democracia significa la voluntad y la apropiacion de la sociedad
frente a su ciudad y con la capacidad de decidir que esta nueva agenda de trabajo a largo plazo,
sea la que marque la modernidad y son los ciudadanos los que escogeran los gobiernos y vigilaran
qgue se que continte con este legado y proyecto de ciudad.

CAPITULO I: Gestién De Macroproyectos

+ Gestionar recursos nacionales e internacionales para la Planta de tratamiento de
aguas residuales PTAR

+ Tramitar inversiones para el Centro Regional de las Artes: Teatro Bicentenario.

+ Diligenciar estudios y tramitar, recursos para el Centro de la Creatividad, la Innovacién
y las tecnologias: “CRANEANDO” (antiguo terminal de transporte)

+ Busqueda de recursos para el desarrollo de la Plazoleta de las artes y Restauracion del
molino Tundama
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+ Proponer ante el gobierno nacional la Proyeccién Avenida las Américas: La Nueva
Duitama

+ Gestionar estudios para la proyeccion de la Avenida Camilo Torres que se convertira
en un desarrollo vial y de infraestructura de la zona sur de la ciudad “ Via bicentenario

“u

+ Comenzar el proceso de proyeccion histdrica, arreglo, recuperacion, mantenimiento y
adecuacion mancomunadamente con la comunidad de los cerros tutelares y alrededores
de pueblito boyacense con proyeccion turistica

CAPITULO II: Competitividad Regional

+ Gestion gubernamental para la continuacién Via Duitama - Charala sin impacto urbano
+ Gestionar recursos para la Central Regional de Abastos: Con desarrollo agroindustrial
+ Gestion de recursos para la continuidad y mejor operatividad de “TRANSPUERTO”

+ Propuesta al gobierno departamental, sobre el uso de la linea férrea para un Tren de
cercanias, de trasporte estudiantil y turismo.

+ Gestionar ante el gobierno departamental la construccion de una Planta regional de
sacrificio de especies menores.

+ Proponer a los gobiernos departamentales una alianza estratégica regional Boyaca —
Santander para el cuidado, mantenimiento y proteccion de la zona de paramos de los
limites Duitama — Santander , al igual que zonificar el actual parque natural de Guanenta
en lo que le corresponde a la reserva hidrica de Duitama, como parque natural del
Tundama

+Proponer ante el gobierno departamental el estudio de ciudad region o darea
metropolitana en temas de transporte, seguridad, movilidad, residuos sélidos,
frigorifico, agua y cuidado del medio ambiente.
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