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Villahermosa, municipio pujante del norte del Tolima que gozé de un amplio
renombre en el pasado y que hoy se ve sumido en el atraso y la desigualdad debido
a la falta de oportunidades y de espacios que les permitan a sus pobladores mejorar
la calidad la vida. Es triste mirar al horizonte y ver como esta region se estanca cada

vez mas y ve partir a sus hijos en basqueda de un futuro mas promisorio.

Este es el momento preciso para trabajar por Villahermosa, para sacarla del letargo
en el que se ha sumido por tantos afios, es el momento de aunar esfuerzos y
comprometernos con el cambio para que el nombre de nuestro amado municipio

vuelva a despertar orgullo y amor por parparte de sus pobladores.

Los invito a apoyar mi proyecto, el proyecto de todos, el proyecto del cambio que
busca que Villahermosa se convierta en uno de los municipios mas prosperos del
norte del Tolima. Es tiempo de decirle NO a todas las malas practicas que otros han
acogido para convertir la politica en un negocio personal. No cabe duda que la
corrupcion es una realidad latente en nuestra region y debemos eliminarla de raiz
para lograr el progreso. Creo que la politica debe ser honesta y transparente; deseo
una politica limpia, en la que trabajemos en conjunto con seres humanos que tengan
la firme conviccién de ver un cambio positivo en nuestro municipio, no podemos
seguirle dando entrada a aquellos que comoda e interesadamente se aprovechan
de ella para lucrarse econémicamente limitando el progreso de una sociedad como

la nuestra.

Debemos entender la politica como es, un espacio donde se toman las mejores
decisiones en pro y para una comunidad; para mi y para mi equipo de trabajo se
trata de un compromiso social con el firme propdsito de brindar mejores
oportunidades para todos y cada uno de los integrantes de nuestro amado

municipio.

“Nos merecemos que Villahermosa avance hacia el progreso”.

Gon sequnidad, ol cambio que quiere bz gente. | & =
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Soy Cesar Augusto Restrepo, naci en Villahermosa Tolima el 10 de diciembre de
1977. Mi madre Mery Restrepo y mi padre adoptivo Moisés Mahecha me inculcaron
desde mis primeros afios el amor por el campo en la vereda Platanillal donde pasé
mis primeros afios de vida, alli bajo la adversidad y algunas necesidades
econdémicas me formaron bajo los principios del respeto por los demas, la
honestidad, la responsabilidad y el don del servicio desinteresado, entre otros

valores que hoy conservo y vivencio cada dia.

Tengo cuatro hermanos, Juan Carlos, Soraida, Felipe y Leonardo con los que tengo

un fuerte vinculo familiar que cada a diario se fortalece.

Soy bachiller Pedagogico egresado de la Escuela Normal Superior de Villahermosa,
donde posteriormente me formé como docente de basica primaria y pre escolar. Me
gradué como administrador de empresas en la Universidad Nacional a Distancia
UNAD, en la cual también culminé mi especializacibn en Administracion Publica,
sigo fortaleciendo mi formacién académica constantemente, destacando asi el

ultimo diplomado que realice en gestidén publica y derechos humanos con la ESAP.

A lo largo de mi vida me he desempefiado en innumerables ocupaciones y
profesiones, la mayoria de ellas vinculadas con el sector agricola e independiente;
puedo decir con gran orgullo que he realizado todas las labores del campo, lo que
me hace conocedor de primera mano de las necesidades mas apremiantes de este
sector y en general las de mi comunidad villahermosuna. Mi gran sentido altruista
me ha llevado a destacarme en la sociedad y a sobresalir en el ambito politico
construyendo tejido humano y trabajando por la comunidad en los dos periodos que
estuve en el concejo municipal (2008 — 2011 / 2012 — 2015).

Poseo un amplio conocimiento veterinario que he puesto al servicio de la comunidad
rural y urbana atendiendo de forma oportuna a todos los animales que en su

momento lo han requerido. Sufro al ver un animal enfermo y se convierte en mi

Gon sequnidad, ol cambio que quiere bz gente. |'S =
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objetivo el poder ayudarlo, por tal motivo nunca dejaré de ejercer esta actividad en

ningn momento.

Si bien es cierto, he recorrido un largo camino en el transcurso de mi vida,
fortalecitndome con experiencias positivas y aprendiendo de la adversidad,
considero que aun me falta mucho por aprender y por brindarle a mi comunidad,;
quiero ver la transformacion de mi municipio, suefio ver a Villahermosa con mayores
oportunidades educativas y de empleo, deseo enormemente ver un mafiana mas
prometedor para todos. Desde mi interior les puedo decir a cada uno de ustedes
gue estoy trabajando y trabajaré para que Villahermosa vuelva a ser ese municipio

pujante y de renombre que en algin momento lo fue.

Nuestra administracion se regira por un amplio sentido altruista, donde todo rastro
de sectarismo seré eliminado de nuestro actuar; fomentaremos la transformacion
del municipio generando espacios de trabajo y de formacién académica que
beneficien a todos y cada uno de nuestros habitantes. La seguridad integral para
nuestros coterraneos sera el pilar fundamental de nuestra labor, ademas nos
caracterizaremos por ser una administracion que brinde soluciones y genere el

cambio positivo que tanto espera y necesita Villahermosa.

Villahermosa para el afio 2023 reactivara su economia local y se potenciara como
despensa agricola del norte del Tolima, mejorando la calidad y expectativa de vida
de sus habitantes.
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Al final de este cuatrienio Villahermosa se consolidard como el municipio méas
incluyente del norte de Tolima, se habra reducido la brecha de desigualdad
ampliamente brindandole a todos sus habitantes oportunidades laborales y de

formacion académica que le permita una mayor proyeccion a futuro.

Trabajaremos de forma articulada con los diferentes entes nacionales y
departamentales para reactivar y potenciar nuestro municipio, sacandolo del letargo
en el que se encuentra actualmente. brindaremos mayores oportunidades de
participacion donde todas las comunidades de nuestro municipio seran cogestoras

del Cambio.

La transformacion de Villahermosa vendr4 acompafiada de una politica de
seguridad integral que le proporcionara tranquilidad a habitantes y visitantes,

fomentando la inversion y el despliegue de turismo en nuestro territorio.

El presente plan de gobierno es el resultado de un trabajo articulado con las diversas
poblaciones que convergen en nuestro amado municipio, con el objetivo de
presentarle a sus habitantes un programa de gobierno realizado a su medida,
acorde a la realidad y articulado con el plan nacional de desarrollo 2018 — 2022
“pacto por Colombia — pacto por la equidad”.

Es el resultado de recorrer los caminos, trochas y calles en comunicacion directa
con la gente, escuchando las necesidades de todos y cada uno de nuestros amigos

villahermosunos; es el fruto de trabajar hombro a hombro con nuestros campesinos,
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sentir en carne propia las inclemencias del clima y las adversidades a las que se

enfrentan a diario en la lucha por tener una mejor calidad de vida.

Nuestro proyecto lleva varios afios de interaccion con las comunidades,
fortaleciéndose dia a dia, con un equipo de trabajo que conoce las necesidades mas
apremiantes de nuestra region, permitiéndole asi elaborar propuestas viables,
realizables y de gran impacto social que seguramente nos conduciran al cambio y

progreso.

TVILLARERNMOSA SOCIAL

(Salud - Educacion — Cultura y Deporte — Poblacion Vulnerable)

Villahermosa necesita la implementacién de diferentes programas enfocados
a los diversos grupos sociales, articulando la educacion, la cultura, el deporte,
y sobre todo la salud, para potencializar y generar espacios de crecimiento
colectivo a través de un modelo inclusivo que nos permita mejorar la calidad

de vida a futuro de todos los habitantes.

1.1. SALUD

2 Como institucién haremos valer todos los derechos de los usuarios.

2 Nombramiento de un gerente altamente calificado y con vocacién altruista
gue permanezca constantemente en el municipio para que garantice los
servicios de salud a todos los usuarios.

2 Nuestra exigencia al gerente serd para garantizar un servicio de calidad.

% En nuestro gobierno el hospital contara con un médico que cuente con
minimo 5 afos de experiencia.

2 Implementacion de una politica de medicina preventiva.

Gom sequridad] &l cambio are la gente, l
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@ promover Programas de apoyo en salud (brigadas periédicas con
profesionales especialistas).

@ Desarrollar programas con especialistas de prevencion y deteccion temprana
de problemas oncolégicos (cancer).

% Se realizara convenio con las EPS para que trimestral se realicen brigadas
especializadas (fisioterapeuta integral — fisico y respiratorio).

% Mejorar la infraestructura del hospital y elaborar el proyecto para la
construccion de la sala de urgencias.

2 Gestionar la adquisicion de equipos de tecnologia de punta (ecografos) para

el Hospital Ismael Perdomo.

)

Disponibilidad de personal médico capacitado por prestacion de servicios
para que realice desplazamientos periddicos a las zonas rurales en casos de

emergencia o programas de prevencion de enfermedades.

)

Gestién para la Dotacion de cuatrimotos para el hospital.

)

Crear un espacio de atencioén al usuario para efectos de agilizar tramites de
procedimientos con las EPS a través de convenios con las instituciones

publicas y privadas e inclusive ONG.

)

Garantizar que el hospital cuente con el personal suficiente (aumentando el

recurso humano) para prestar un servicio optimo y de calidad.

@ Articular con el personal del hospital y las EPS visitas de atencion preventiva
al hogar del adulto mayor San Vicente de Paul. (visitas semanales de
médicos Y/o enfermeras para chequeos generales).

% Vamos a carnetizar a toda la poblacion de las veredas apartadas para que
cada vez que necesiten un servicio de salud o de alcaldia, tenga prioridad.

% Modernizar el mecanismo de solicitud de citas en el hospital, creando un call
center las 24 horas que facilite el acceso a los servicios de salud.

2 Garantizaremos que la ambulancia en caso de emergencia se desplazara de
forma inmediata a las veredas de nuestro municipio.

2 Aumentar el nimero de ambulancias para mejorar la cobertura y calidad del

servicio.

Gon sequnidad, ¢l cambio que quiere bz gente. |9 e
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Generar campafas de divulgacion de los numeros de teléfono del hospital
para casos de emergencia.

Implementar el servicio de Digiturno para solicitud de las citas.

Buscaremos que en los dias sabados por efectos de emergencia masiva se
amplien las horas de trabajo iniciando labores a las 6:00am para garantizar
el servicio prioritario y en totalidad a las personas del campo.

Garantizar la implementacion total del plan de salud publica y un
acompafamiento en cada uno de sus programas en especial en la
prevencion y control de consumo de sustancias psicoactivas en la juventud.
Promover programas prevencion de enfermedades de transmisién sexual
ITS

Buscaremos gestionar los recursos mediante convenios con entidades
publicas y privadas para reactivar los puestos de salud veredales donde haya
mayor concentracion de poblacion.

Aumentar la cobertura de afiliacion del régimen subsidiado y contributivo de

salud a través de busquedas activas.

Retomaremos el programa de almuerzos calientes para el adulto mayor
financiado con recursos de la empresa privada articulada con la
administracion municipal.

Mejoraremos de manera integral la calidad de vida del adulto mayor con
alimentacion suficiente y avalada por nutricionistas

Gestionar y garantizar con la empresa publica y privada el auxilio al adulto
mayor

Gestionaremos con el operador del programa adulto mayor para
Villahermosa para que en el caso de los abuelit@s que presentes
inconvenientes de salud, edad y distancia que no pueden acercarse al casco

urbano para cobrar el subsidio, que se realicen los pagos en su propia casa.

\6’3}}1 ‘i'egzmdad dl cambio que quiere le gente. |10
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% Dispondremos de un empleado para que, en compaiiia de un funcionario de
la notaria, se desplace a los lugares de residencia de los abuelit@s para
facilitar el pago del subsidio de la tercera edad.

% Garantizar los espacios de participacion social y cultural para la poblacién del
adulto mayor

2 Vincular a la poblacion del adulto mayor en actividades lidicas, deportivas,

culturales, recreativas y en proyectos productivos.

% Garantizaremos un espacio para que los docentes participen en la eleccion
del Secretario de Educaciéon del municipio atendiendo a los criterios
establecidos a la ley de carrera administrativa.

2 Ampliaremos el programa de becas y/o subsidios a través de convenios con
diversas instituciones para los estudiantes que se destaque a nivel
académico teniendo en cuenta a un numero importante de estudiantes de
cada una de las instituciones educativas del municipio (I.E Yarumal, |.E. Las
Pavas, |.E.T Francisco José de Caldas, Escuela Normal Superior).

% Cofinanciar el valor de los semestres del Programa de Formacion
Complementaria de la Escuela normal Superior (teniendo en cuenta el
rendimiento académico de los estudiantes).

@ Firmar convenios con Instituciones Educativas de nivel superior para
maestros que se quieran especializar en diferentes areas.

% En nuestro gobierno buscaremos que los jovenes desde su primer afio de
bachillerato se comiencen a formar en las pruebas saber 9° y saber 11°.

% Se realizard la gestion ante el Ministerio de las TIC para conseguir

equipamiento tecnolégico y de red para las Instituciones Educativas.

Realizar olimpiadas educativas anuales que motiven el desempeiio

académico de los estudiantes de las diferentes instituciones del municipio.

Gon sequnidad, ol cambio que quiere bz gente. | 11
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Gestionar el desarrollo de aulas virtuales con apoyo del SENA

Realizar convenios con el SENA para fomentar la participacion en carreras
técnicas y tecnoldgicas.

Dar continuidad a los proyectos de investigacion realizados por los
estudiantes de PFC de la Escuela Normal Superior que generen un impacto
positivo en la comunidad villahermosuna.

Garantizar kits escolares de inicio de afio para los estudiantes de todas las
instituciones del municipio (rurales y urbanas).

Apoyo a los programas nacionales de alimentacién escolar

Contratar personal capacitado de apoyo que brinde turarias en las diferentes
instituciones educativas del municipio con el fin de mejorar el promedio
académico.

Contratar un docente de inglés para fortalecer el idioma de los estudiantes
de los grados 10° y 11° del municipio en jornadas sabatinas.

Implementar programas de validacion bésica primaria, basica secundaria y
media vocacional para mayores de 18 afos.

Aumentar la cobertura escolar a 90% por medio de buUsquedas activas
brindando las facilidades para que los nifios, nifias y jovenes del municipio
accedan a la educacion.

Se garantizara durante nuestro periodo el transporte escolar de los diferentes
lugares del municipio durante el tiempo que la Gobernacion del Tolima realice

los tramites de contratacion.

Crear escuelas especializadas en danza, arte, musica y robotica que le
permita a los estudiantes potencializar sus conocimientos y proyectarse a
nivel nacional e incluso internacionalizar.

Creacién de la orquesta municipal con acompafiamiento de instructores

profesionales.

\6’1}1 ‘f?iz-mdad dl cambio que quiere le gente. {12
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Dotacion de instrumentos musicales.

Apoyo orientado a la reactivacion de la casa de la cultura de acuerdo a las
normas legales vigentes en cuanto a la danza, teatro, musica y otros
espacios culturales.

Promocion de la ensefianza y divulgacién del arte y la cultura en las
diferentes instituciones educativas rurales y urbanas del municipio.
Crearemos espacios dedicados al empoderamiento de la mujer
villahermosuna.

Crear la semana deportiva Y CULTURAL con la participacion de las cuatro
instituciones.

Apoyo e incentivos para los deportistas que se destaquen a nivel municipal.
Promover las actividades deportivas en el municipio de Villahermosa
(campeonatos veredales, municipales e intermunicipales)

Contratacion de docentes especializados en deportes.

Realizar convenios con entidades publicas y/o privadas para que impartan
talleres de capacitacién a los instructores deportivos del municipio.
Fortalecer los juegos Intercolegiados.

Contratar de tiempo completo un instructor de patinaje altamente calificado.
En compafia de empresa publico privada dotar de implementos deportivos
las instituciones educativas del municipio.

Construccién y dotacion de un gimnasio comunitario.

Construccién de una cancha sintética para el uso y beneficio de todos los
habitantes del municipio.

Mejoramiento y adecuacion de los escenarios deportivos rurales y urbanos
del municipio.

Creacién de una pista de patinaje

Encerrar con malla eslabonada el campo de futbol del municipio.
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1.4, POBLACION VULNERABLE

Elaborar proyectos que permitan la inclusion social y/o laboral de las

o

personas con algun tipo de incapacidad.

o

Presentar proyectos para gestionar recursos para la poblacion en condicion

de discapacidad y/o victima del conflicto.

o

Se realizaran convenios con hogares de paso para garantizar el hospedaje

de las personas que por motivo de salud tengan que desplazarse a Ibagué.

o

Mejorar las condiciones del hogar de paso La Medalla Milagrosa.

o

Realizar la caracterizacion para conocer el niumero de personas que

Presentan algun tipo de discapacidad en nuestro municipio.

2. YILLARERMOSA EN DESARROLLO

(Agropecuario — Infraestructura)

Trabajaremos arduamente para desarrollar el potencial productivo de nuestro
municipio, con vias en optimo estado que nos permita posicionarnos a nivel
departamental como una region gestora de emprendimiento y progreso.
Seremos una organizacion que apoye y fomente los procesos asociativos
gue contribuya a aumentar una produccion de calidad hasta convertirnos en
un centro de acopio para poder comercializar directamente nuestros
productos evitando los intermediarios. Le apostaremos al crecimiento de
Villahermosa, cumpliremos con las obligaciones de pago de deudas que en
este momento tiene el municipio para contribuir con la estabilidad financiera,
apoyaremos al campesino para que se convierta en un verdadero empresario
del campo, brinddndole todas las herramientas necesarias para su

formacion.

Gom sequridad] &l cambio are la gente, l
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Apoyaremos la renovacion de cafetales promoviendo el uso de semillas
certificadas con altos estandares de calidad.

Gestionaremos nuevos recursos para entregar apoyo a los cafeteros,
abonos, marquesinas e insumos agricolas.

Se realizard entregas de fertilizantes semestralmente para los caficultores
del municipio.

Convenio con el Comité de Cafeteros.

Haremos de la produccion de cafés especiales una politica a través de
convenios interinstitucionales para abrirles nuevo mercadeo y exportacion.
Gestionaremos ante las entidades correspondiente un ambicioso plan para
la certificacion de fincas.

Organizar, fortalecer y apoyar el emprendimiento de la Junta de Accion
Comunal y asociaciones del sector agropecuario para que sean gestoras de
desarrollo de sus comunidades.

Contaremos con un equipo idéneo de profesionales para apoyar los procesos
de innovacion y diversificacion de cultivos.

Haremos la gestion para la apertura de nuevos mercados de los productos
agropecuarios, dicha gestion se hara a nivel nacional en los supermercados
y grandes superficies y ante embajadas para llevarlos a otros paises.
Creacién de viveros regionales de plantulas propias del sector con el fin de
aumentar y mejorar los procesos de diversificacion y ahorrar costos.
Gestionaremos los recursos para la realizacion de un centro de acopio
atendiendo a estandares internacionales en materia de canalizacion y
comercializacién de los productos agricolas.

Brindar apoyo al empresario del campo mediante convenios

interinstitucionales.
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Convertiremos el municipio en el primer productor piscicola del departamento
en mojarra trucha y cachama.

Se llevaran a cabo programas de comodatos consistentes en la entrega de
cerdas y novillas de alto valor genético.

Desarrollaremos un programa de mejoramiento genético consistente en la
implantacion de embriones de razas q nos permitan aumentar los
rendimientos en la produccion de carne y leche

Nuestro gobierno contara con un veterinario, técnico de saneamiento y
zootecnista dedicados a capacitar a nuestros productores pecuarios en
actividades tales como bancos nutricionales, enfermedades, programas de
vacunacion entre otros.

Fortalecemos la feria comercial. Los recursos producto de dicha feria seran
destinados al mantenimiento de la plaza.

Fomentar la cultura de buenas practicas de manejo y comercializacion de
productos alimenticios

Creacion, promocion, fortalecimiento y reactivacion de las asociaciones

agricolas del municipio.

Gestionar recursos para la terminacion de la pavimentacion de las vias
urbanas.
Presentar un proyecto para la pavimentacién de vias urbanas (sector San
Martin).

Realizaremos nuestro mayor esfuerzo para actualizar el Esquema de
Ordenamiento Territorial EOT.

Desarrollo y ejecucion en compariia de empresa publico privada proyectos
de mejoramiento de vivienda urbana y rural.

Mejoraremos la infraestructura de la plaza de ferias.
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Organizar la sefializacion del municipio.

Instalacion de canecas de basura en todo el casco urbano.

Realizar mantenimiento permanente de las vias terciarias y caminos
principales de las veredas del municipio, gestionando recursos para la
construccion de obras de drenaje y placa huellas en los puntos criticos
(sector el rio - Pavas — Patiburri), (Mina Pobre — Primavera — Potosi — El
Orian), ( El Triunfo — EI Castillo — Bulgaria), (Villahermosa — Buenavista — La
Estrella — Prado ), (Villahermosa — Samaria).

Mantenimientos periddicos mediante convenios inter institucionales para
mejoramiento de vias terciaria (minimo dos veces por afo).

Gestionaremos recursos para contribuir con la pavimentacion vy
mantenimiento de la via que comunica Villahermosa con el Libano.
Garantizaremos el buen estado de la via que conecta Villahermosa con
Casabianca.

gestionaremos los recursos necesarios para la construccion del puente sobre
la quebrada Primavera.

Mantenimiento adecuacion y / o reparacion de los puentes vehiculares que
comunican las veredas (Platanillal - Lorena Baja — Alto Bonito - Buenos Aires
— El Castillo - Bulgaria — quebrada de Guayabal — puente sobre el rio
Lagunilla y corredor vial La Regresiva - Pavas).

Gestionar recursos para la Construccion de puentes peatonales en Platanillal
con Lorena Baja - vereda Pavas — vereda La Uribe.

Garantizaremos la gestién y subsidio de la gasificacion domiciliara en el 50%
de la zona rural de nuestro municipio.

Construccion de la Casa de la Mujer.

e - =
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SMILLARERMOSA AMIBSIENTAL
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(Medio ambiente — Turismo)

Creemos en la necesidad de preservar el medio ambiente, generando un
compromiso que involucre a todos los sectores de la sociedad; se trata de un
bien comin que les pertenece a todos, que no es de nadie y que todos
estamos en el deber de cuidar.

Nuestro reto es posicionar nuestro municipio como uno de los mejores
destinos eco-turisticos del norte del Tolima, fomentando la interaccion de
manera sostenible entre el medio ambiente y todos los individuos en

busqueda una completa armonia.

3.1. MIEDIO AMBIENTE

En nuestra administracion defenderemos el medio ambiente con base en la
legalidad.

Haremos la gestion ante el INVIMA y el ICA para pedir la reapertura de la
planta de beneficio animal matadero argumentando las excepciones
dispuestas en el decreto mil quinientos.

Gestionar recursos para que se amplie la instalacion de los SMTA (Sistemas
modulares de tratamientos de agua) pozos sépticos en las fincas.
Implementar programas de reforestacion y proteccion de zonas verdes,
cuencas y microcuencas hidrograficas.

Institucionalizaremos las mingas en el municipio, creando el dia de la minga
para que ese dia todos los hijos del campo salgan a realizar mantenimientos

de caminos y vias en coordinacion con la JAC.

Gom sequridad] &l cambio are la gente, l
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Realizar brigadas de recoleccion de basuras en el sector rural del municipio.
Garantizar el acceso a agua potable para todos los habitantes del sector
urbano del municipio de Villahermosa Tolima.

Realizaremos la gestion con las entidades que corresponda para adquisicion
de recursos que permitan la construccion de la Planta de Tratamientos de
Aguas Residuales PTAR.

Apoyo en la reactivacion de la microempresa de reciclaje del municipio.
Regular la contaminacién auditiva en el municipio a nivel general.

Gestionar proyectos de mantenimiento y mejoramiento de acueductos
veredales.

Ejercer vigilancia en la calidad del agua que consumen los villahermosunos,
garantizando agua debidamente tratada.

Jornadas semestrales de esterilizacion de perros y gatos en el sector rural —
urbano.

Creacién de un espacio con Optimas condiciones para la tenencia y
rehabilitacion de perros callejeros.

Fortalecimiento y reestructuracion de la empresa aguas de Villahermosa para

mejorar el servicio que prestan a los villahermosunos.

3.1.1. GESTION Y PREVENCION DEL RIESGO

Actualizaremos el plan de Contingencia para los diferentes escenarios que
se presentan en el municipio.

Atenderemos de manera eficiente y oportuna a la poblacion que e vea
afectada por cualquier tipo de riesgo que ponga en peligro su integridad
fisica.

Renovacion previa verificacion de los inventarios de la bodega estratégica

gue se encuentra ubicada en la vereda Samaria.

Gom sequridad, ol cambio que quicre ls gente. l
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Mantener en operacion y mantenimiento continuo los sitios y/o rutas de
evacuacion.

Fortalecimiento de los organismos de socorro presentes en el municipio.
Disposicion de elementos de emergencia para atencién a la poblacion.
Gestionaremos la adquisicién de un vehiculo para la atencién oportuna de
eventuales emergencias.

Trabajaremos de forma artculada con el departamento para la gestion de kits

de maquinaria y recursos para atender las vias de evacuacion del municipio.

Apoyaremos las ideas de innovacion en cuanto a desarrollo de programas de
ecoturismo en las regiones que son de nuestra competencia.
Programaremos eventos de forma periddica que promuevan e incentiven el
turismo en nuestro municipio.

Crearemos un grupo dedicado a vender y promocionar el municipio como
destino turistico.

Se creard la jornada de cabalgata turistica.

Disefio de una pagina web que promueva y dé a conocer los diferentes

paisajes de Villahermosa

La seguridad va ligada al mejoramiento de las relaciones sociales y a la
buena convivencia, debe estar inmersas en un entorno de estabilidad y en
relacion a unas condiciones constantes y permanentes, enfocandose en la
prevencion de situaciones que pongan en riesgo a todos los grupos sociales
de nuestro municipio.

Es importante y necesaria la creacion de politicas que promuevan un entorno
seguro para todos los habitantes, trabajando de forma articulada con las
entidades correspondientes y con la comunidad.
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Garantizaremos el orden publico en el municipio.

Gestionaremos la adquisicidn e implementacion de camaras de seguridad
y/o vigilancia para el sector urbano del municipio enfocAndonos en sitios
estratégicos para la prevencion de cualquier acto delictivo.

Buscaremos los recursos con el departamento para aumentar el pie de
fuerza.

Contrataremos personal capacitado para que se brinden charlas en las
diferentes instituciones educativas del municipio sobre prevencién y control
de sustancias psicoactivas.

Implementaremos programas de prevencion de delitos en los barrios.
Trabajaremos de forma articulada con Hospital, Policia, instituciones
educativas entre otros, en el disefio de estrategias que eviten la distribucion
y consumo de sustancias psicoactivas en los diferentes grupos
poblacionales.

Realizaremos un trabajo articulado con Policia y Ejercito Nacional para el
control de venta de estupefacientes.

Programaremos visitas periddicas en articulacion con el Ejercito nacional y la
Policia a las zonas rurales para evitar, controlar y prevenir cualquier tipo de

acto delictivo que se puedan presentar en estas regiones.

Gom sequridad, ol cambio que quicre ls gente. l
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