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EL CANDIDATO

Nacio el 17 de agosto de 1969, en Alpujarra Tolima, hijo de campesinos Alpujarrefios; Anibal
Trujiflo Uribe y Raquel Castro Gonzélez, Casado con Gloria Inés Montoya Rojas, y padre
de dos hijos; Juan Diego y Laura Valentina Trujillo Montoya.

Ingeniero Geodgrafo, especialista en Gestion de Entidades Territoriales, con veintitn afios
de experiencia publica y privada en las areas de administracién del estado, planeacion,
ordenamiento territorial, administracién de tierras y desarrcllo rural discriminados asi; Cinco
artos como consultor, asesor en planeacién y ordenamiento territorial; tres afios como
Alcalde del municipio de Alpujarra Tolima, ocho afios de experiencia en la ejecucion de
proyectos y actividades asociadas a procesos Cartograficos, Agrologicos, Catastrales,
Geogréficos y de investigacion como Director Territorial del Instituto Geografico “Agustin
Codazzi® IGAC vy; cinco afios apoyando a las entidades del Gobierno de Colombia en el
disefio, gestion y ejecucién de politicas, proyectos y herramientas tecnologicas para el uso
y administracion de tierras de la nacion, como Director de Ordenamiento Productivo del
INCODER y Gerente Regional Tolima del Programa Tierras y Desarrollo Rural de USAID.

Soy un Alpujarrefio con espiritu ¢ivico, conservador, con pensamiento abierto, sensibilidad
social y vocacién de servicio, que quiere nuevamente hacer un aporte significativo al
desarrollo social, econdmico, ambiental e institucional del municipio, como ya lo habia
hecho antes.

UN BUEN GOBIERNG REQUIERE:

Un buen administrador publice con capacidad y experiencia

Un Gerente con calidad humana

Un lider con el respaldo de la gente para hacer acciones sociales y de gobierno.

Con compromiso social, para entender que cada peso que se gestione y se maneje con
fransparencia ayudara a una persona o familia que lo necesita.

Afianzaremos las bases de la administracién municipal de Alpujarra y sus PRINCIPIOS
DE ADMINISTRACION PUBLICA, para hacer un gobiermno:




TRANPARENTE: Los actos de la administracién municipal deben se de conocimiento

publico: Rendicion de cuentas, Gaceta Municipal (Prensa, Radio, televisién y Redes
Sociales) seria, objetiva e imparcial.

EFICIENTE Y EFICAZ: Las acciones de gobierno se realizaran a tiempo, invirtiendo
acertadamente los recursos de manera que se logre mayor cobertura y rentabilidad social.

EQUITATIVO: Igualdad de oportunidades para todos los habitantes del municipio y sus
grupos sociales (Nifiez, Juventud, Mujer, madres cabezas de hogar, comunidad LGTBI y
adultos mayores)

SOSTENIBILIDAD: Defensa de los recursos naturales y un ambiente sano para nuestros
hijos y las generaciones futuras. Producir conservando y conservar produciendo.

COMPETITIVIDAD: Para que las actividades productivas (agricultura, ganaderia, comercio,
turismo, industria y servicios) sean la base del progreso y desarrollo.

CAPACIDAD INSTITUCIONAL: Dotacién de herramientas, sistemas y habilidades que le
permitan al Gobierno tomar decisiones acertadas en temas de planeacién para la gestién e
inversion de los recursos y atencién rapida y oportuna al ciudadano.

PACTO SOCIAL COMPROMISO MUNICIPAL.
SALUD

+ Programa Integral Municipal de Asistencia en Salud

e Educacion, promocién, prevencién, autocuidado, adopcién de comportamiento
saludables, atencién oportuna, medicina familiar y comunitaria

» Control de calidad para el agua potable, manejo de alimentos y saneamiento
ambiental

« Revisidn y buen manejo de la cobertura del SISBEN

+ Hospital local més funcional, con dotacion y recursos médicos y hospitalarios

+ Programas permanentes de atencién a la infancia y adolescencia, mujer, madres
gestantes y adultos mayores.

+ Seguridad Alimentaria y Nutricional

EDUACION, CULTURA, REREACION Y DEPORTE

» Programa de mejoramiento y contro! de la calidad de la educacién

+ Ampliacion de cobertura escolar (alimentacion y transporte escolar)

+ Orientacién profesional y capacitacién para el empleo

+ Promover programas académicos de formacién del nivel técnico, tecnolégico y
profesional

« Aumento y aprovechamiento de la infraestructura tecnolégica para la educacion
Gestionaremos gratuidad gradual en educacién superior pablica, garantizando la
permanencia y la graduacién de estudiantes de bajos recursos.

+ Biblioteca publica municipal con acceso continuo a internet, con mayor dotacién de
colecciones bibliograficas con materiales impresos, audiovisuales y digitales con
énfasis en la primera infancia, nifiez y juventud.

e Adecuacion y dotacion de la casa de |a cultura.




Programas permanentes para rescatar los valores, expresion e identidad cultural
municipal (musica, pintura, arte, danzas, teatro, poesia, literatura, cine al parque),
difusion, cultura y comunicaciones (periddico municipal, emisora y canal
comunitario)

Educacion continuada: Educacién civica ciudadana, convivencia familiar, salud y
medio ambiente, alfabetizacion, estimulo a la lectura, capacitacién para la mujer.
Programas de innovacion, creacién y emprendimiento cultural.

Promover el turismo cultural y patrimonial que resalte la identidad de los
alpujarrefios

Potencializar el desarrollo de programas de deporte comunitario, recreacién y
aprovechamiento del tiempo libre.

Construir y mejorar la calidad de los escenarios deportivos con las condiciones y
elementos requeridos para las practicas deportivas y recreativas.

SERVICCS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Potabilidad del agua: Plantas de tratamiento

Saneamiento Béasico: Acueducto, alcantarillado y aseo publico.

Sistema de Reciclaje Municipal, relleno sanitario, mantenimiento del! espacio y
bienes pablicos

Gestion administrativa en el manejo de las empresas de servicios pablicos

Gestion y control ciudadano para mayor cubrimientc y mejoramiento en la prestacion
de los servicios de gas, energia, telefonia e internet

VIVENDA

Programa Casa Digna, vida digha como una estrategia integral para el mejoramiento
de viviendas urbanas y rurales y su entorno.

Construccion de vivienda de interés social y prioritario, con los subsidios asociados,
reconociendo la diversidad del territorio.

DESARROLLO ECONOMICO, OPORTUNIDAD DE PROGRESO

Crear las condiciones para que la tenencia de la tierra y la planificacion de [a produccion
agropecuaria que promuevan el progreso en el campo.

Lograr los estudios que permitan hacer el plan de ordenamiento productivo y social
de la propiedad rural
Adelantar en conjunto con la ANT los procesos de ordenamiento social de la
propiedad urbana y rural

Programas y proyectos productivos agropecuarios tecnificados para lograr el
fortalecimiento de la agricultura familiar.

Programas para |la consecucion de recursos para dotar de activos productivos a los
campesinos.

Consolidar la participacion de la mujer rural en el desarrollo agropecuario.
Armonizar la produccién agropecuaria con la conservacion y el uso eficiente de los
recursos naturales.

Conseguir y lograr una mayor cobertura en la conectividad digital rural.




Apertura, adecuacion y mantenimiento del sistema vial municipal

Organizaciones del campo fortalecidas, empoderadas y vinculadas a Alianzas
Puablico Privadas.

Programas de fomento para la generacién y mejoramiento del empleo:
Microempresas, famiempresas, empresas asociativas.

Promover actividades como el turismo responsable y sostenible que generen
ingresos a los pobladores urbanos y rurales.

Organizacion y apoyo al comercio de bienes y servicios.

GESTION AMBIENTAL, FUTURO MUNICIPAL

Programa municipal de educacién ambiental sobre proteccién ambiental, gestién del
riesgo y cambio climatico

Programa de reactivacion del vivero municipal

Programa de adquisicién de zonas protectoras productoras de agua

Programa de proteccién ambiental de zonas de bosques, rondas del rio y quebradas
Programa de reciclaje municipal

Programa de embellecimiento y ornato del municipio

Programa de turismo ecolégico

Programa para la reconversion y el desarrollo de procesos productivos sostenibles
en el sector agropecuario

DESARROLLO INSTITUCIONAL, GERENCIA PUBLICA CON CALIDAD HUMANA
FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

*

Mejoramiento de las relaciones y atencién al ciudadano

Estrechar las relaciones con las diferentes organizaciones sociales locales y
regionales

Apoyo a las instituciones que imparten justicia y prestan seguridad en el municipio.
Reorganizacién administrativa y formacién profesional, ética, integridad vy liderazge
para los servidores plblicos.

Mejoramiento de la infraestructura mobiliaria y tecnolégica. Sistematizacion de
procesos administrativos

Auditoria Interna Municipal para el control de la funcién pudblica

Implementacidn del Sistema de Gestion de Calidad de procesos

Programa de mejoramiento de los servicios de la administracién

ORDENAMIENTC TERRITORIAL

Puesta en marcha y control del Plan de Ordenamiento Municipal

Reglamentacion del uso del suelo y urbanismo. Planeacién a largo plazo de
infraestructura y servicios.

Proteccién y mejoramiento del espacio publico

Construccién, mantenimiento y adecuacién del sistema vial urbano

Construccién del Sistema de Informacién Geogréafico Municipal.




ORGANIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL

e Fortalecimiento y apoyo a la organizacion y participacién social: Juntas de Accidn
Comunal, Clubes deportivos, Empresas Asociativas, etc...

SEGURIDAD CIUDADANA

» Prevencidén y apoyo a la organizacién, control ciudadano y ampliacién vy
empoderamiento del pie de fuerza

» Activacion del Comité de Prevencién y atencion de emergencias, bomberos
voluntarios y defensa civil.

+ Dotacién de materiales y equipos para la seguridad ciudadana

CONTROL SOCIAL

+ Reorganizacion de veedurias ciudadanas para la seguridad y justicia, prestacion de
servicios publicos, planeacién municipal y construccion de obras de infraestructura.

Albeiro Trujillo Castro




