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1. Introducción 

En el presente documento se llevará a cabo el desarrollo del Plan de Trabajo de la práctica 

académica, la cual será desarrollada en la Secretaría de Planeación de la Gobernación de Caldas, 

en la que se requiere un apoyo en los procesos internos de estructuración de informes, evaluación 

de la gestión y monitoreo de las herramientas empleadas en CALDATA de la Unidad Analítica 

de Datos, es por ello que a partir del conocimiento adquirido durante la carrera de Administración 

Pública Territorial, se busca dar cumplimiento al  objetivo propuesto de la práctica.  

En el desarrollo de la práctica se fortalecerá el propósito de la Secretaría de Planeación, el 

cual es garantizar que los planes de acción y los planes sectoriales correspondan a la 

programación financiera y presupuestal proyectada en el Plan de Desarrollo "Unidos es Posible" 

2020 - 2023. 

Con el apoyo de la Unidad Analítica de Datos la cual se encarga del seguimiento a la 

formulación, ejecución y seguimiento de proyectos que permiten que el Departamento Nacional 

de Planeación y otras entidades del Estado a través de la retroalimentación aumenten la creación 

de valor en sus procesos a través del aprovechamiento efectivo de la información estructurada y 

no estructurada, lo que se traduce comúnmente en una toma de decisiones objetiva. 

Por otra parte, se trabajará en el apoyo de la recolección de información para la 

construcción de los informes de Gestión de la Secretaría de Planeación, de igual manera el apoyo 

en la construcción del histórico de evidencias del PDD 2020-2023, por último, asistir los 

procesos contractuales de la Unidad de Analítica de Datos en lo relacionado a la conformación de 

expedientes.  
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Las actividades planteadas dentro de este proceso deberán ser ejecutadas durante el 

periodo establecido por los entes reguladores del proceso (4 meses) en el periodo del año 2023-I; 

el proceso mencionado se va a desarrollar en la Gobernación de Caldas en la Secretaría de 

Planeación, para la realización del mismo se cuenta con un encargado del área el cual dará una 

orientación de las actividades a desarrollar durante este periodo de práctica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

2. Objetivos 

2.1 Objetivo General  

● Apoyar los procesos internos de estructuración de informes, evaluación de la 

gestión y monitoreo de las herramientas empleadas en CALDATA de la Unidad 

Analítica de Datos, por medio de los aplicativos y documentos utilizados en la 

institución, desarrollándolo con el fin de darle un orden a los procesos internos y 

ayudando a la toma de decisiones de la Secretaría. 

2.2 Objetivos Específicos 

● Relacionar las evidencias que contengan una base de datos del Plan de Desarrollo 

Departamental 2020 – 2023 con vigencia del periodo 2022, con los programas que 

benefician a la comunidad y la secretaría encargada de cumplirla para así, poder 

realizar un análisis y obtener un metadato. 

● Analizar las Política Públicas Departamentales adoptadas en este periodo de 

gobierno con los indicadores del Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 

cumplidas en el periodo 2022 con el fin de apoyar el proceso de articulación de las 

mismas con el Plan de Desarrollo Departamental del siguiente gobierno. 

● Apoyar los procesos de revisión de los avances y entrega de productos de los 

contratos suscritos en la unidad de Analítica de Datos y de cómo estos aportan a 

los procesos de gestión de la información con el fin de tener un control de cierre 

de los contratos realizados en el periodo 2020 al 2022. 
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3. Fases Y Metodología 

Fases Actividades Metodología Instrumentos 

Inicial 
Apoyar en la construcción del 
histórico de evidencias del 
PDD 2020-2023 

Para realizar esta actividad se 
deberá ingresar al aplicativo 
de la Gobernación Almera y 
allí verificar que cada línea y 
sector del PDD 2020-2023 
cuente con una evidencia 
subida por cada Secretaría 
responsable y así recopilar 
toda la información 
establecida en esta. 

● Aplicativo 

Almera. 

● Carpetas del 

escritorio. 

Intermedia 

Apoyar la recolección de 
información para la 
construcción de los informes 
de Gestión de la Secretaría de 
Planeación 

Para realizar esta actividad se 
debe de analizar las Políticas 
Públicas adoptadas en este 
gobierno y las cuales están 
rigiendo. Se debe examinar 
la estructura de cada una de 
las políticas y una vez 
obtenido esto, compararlo 
con los indicadores del PDD 
2020-2023 con vigencia del 
año 2022. 

● Documentos 

adjuntados en el 

Drive. 

● Aplicativo 

Almera. 

Cierre 

Apoyar los procesos de 
revisión de los avances y 
entrega de productos de los 
contratos suscritos en la 
unidad de Analítica de Datos y 
de cómo estos aportan a los 
procesos de gestión de la 
información. 

Revisión de los informes de 
avance, apoyo a la 
construcción de expedientes 
contractuales. 

● Expedientes 

contractuales 

● Informes de 

avance contratos 
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4. Actividades Desarrolladas 

Para dar cumplimiento a cada uno de los objetivos tanto general como específicos la 

practicante realizó diferentes actividades las cuales la llevaron a efectuar de una manera correcta 

el proceso de ejecución del proyecto, estas actividades se evidencian de la siguiente manera: 

Para la realización del primer objetivo específico se realizaron las siguientes actividades: 

Recopilación y creación de un metadato con las evidencias del Plan De Desarrollo 

Departamental de Caldas 2020-2023 con vigencia del periodo 2022: En esta actividad, por 

medio del aplicativo Almera se pudieron extraer todas las evidencias con vigencia del periodo 

2022 de este gobierno, las cuales estaban a cargo de subirlas cada secretaría. Con el fin de 

realizar una recopilación de los programas que dieron validez a este periodo, con las evidencias 

recopilas de Excel y que tuvieran alguna base de datos, se realizó la substracción de estas para así 

realizar el metadato (se refiere a un grupo de datos que describen el contenido informativo de un 

objeto al que se denomina recurso) y organizarlo por: la secretaría encargada, el programa activo 

y las variables de cada documento. La creación del metadato se hizo con el fin de llevar un 

control y realizar un análisis del proceso de cumplimiento de los programas en el periodo 2022, 

ya que es más fácil filtrar las variables y la información del metadato, que buscar la información 

en el documento completo, columna por fila. (Algunos ejemplos se evidencian en: Ver Anexo 1); 

este con ayuda del OBSERVATORIO SOCIAL DE CALDATA, la cual, es la herramienta 

estadística y tecnológica que tiene como objetivo integrar datos y cifras a través de una 

gobernanza clara que busca focalizar la inversión y el gasto público en los proyectos realizados 

en Caldas. Por ende, con esta información ya se realiza el análisis respectivo para ver qué tan 

efectivos fueron los programas en este periodo de gobierno.  

Para la realización del segundo objetivo específico se desempeñaron estas actividades: 
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Revisión de las Políticas Públicas activas en el periodo de gobierno 2020-2023: En 

esta actividad, se hizo un reconocimiento de la estructura de cada ordenanza o decreto por la cual 

se creaba cada política, actualmente se tienen 17 políticas vigentes las cuales tienen diferentes 

estructuras de creación, se sustrajo de cada documento los datos más importantes como: la 

misión, visón, objetivo general, objetivos específicos, ejes estratégicos, líneas estratégicas, líneas 

de acción, vigencia y secretaría encargada de dar cumplimiento a esta. Una vez se realizó esta 

revisión se compararon los indicadores del Plan De Desarrollo Departamental de Caldas 2020-

2023 con vigencia del año 2022 los cuales se relacionarán con cada política pública y así mirar si 

contaban con alguna medición o evidencia que diera fe al cumplimiento de esta en los diferentes 

municipios. En el tiempo transcurrido de la práctica se dio la creación de una nueva Política 

Pública la cual es Política Pública De Protección y Bienestar Animal eso quiere decir que en 

totalidad se realizó el trabajo de análisis de 18 políticas y se encuentran 5 en construcción. (Ver 

Anexo 2). 

 Otra actividad que surgió de este fue el apoyo al proyecto de análisis de las Políticas 

Públicas con los estudiantes de la Universidad Autónoma de V semestre de Ciencia Política, 

Gobierno y Relaciones Internacionales: En esta actividad, el Secretario de Planeación Carlos 

Anderson García Guerrero junto a la Unidad Analítica de Datos está planteando un proyecto 

junto a los estudiantes de V semestre de Ciencia Política, Gobierno y Relaciones Internacionales 

de la Universidad Autónoma de Manizales donde se les encargó 8 políticas de las 18 vigentes con 

el fin de que las analicen y nos den un diagnóstico de estas para así con la información 

recolectada se pueda hacer el respectivo análisis para la implementación o actualización de las 

políticas del próximo gobierno, aparte de esto verificar su seguimiento, financiación y efectividad 

de estas. (Ver Anexo 3). La practicante es la encargada de ser el puente entre los estudiantes y las 
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diferentes secretarías para brindar apoyo con los documentos necesarios y las reuniones 

programadas. Se realizó una primera y única reunión con los estudiantes y funcionarios 

encargados de cada política pública, este con el fin de que los estudiantes mostraran los avances 

de las respectivas políticas públicas, (Ver Anexo 4). Al final ellos entregaron un documento con 

toda la información recolectada después de su búsqueda con sus conclusiones y sugerencias para 

las Políticas Públicas. 

Reunión con los funcionarios encargados de las políticas públicas que están 

analizando los estudiantes de la Universidad Autónoma de V semestre de Ciencia Política, 

Gobierno y Relaciones Internacionales: En esta actividad, la practicante como un puente de 

comunicación entre las secretarias encargadas de las diferentes políticas públicas a estudiar, 

organizó las respectivas reuniones como primer contacto de los estudiantes y funcionarios para 

resolver cualquier tipo de dudas las cuales ayudaran a la culminación del trabajo de análisis para 

así ayudar a la toma de decisiones de la articulación de las mismas con el Plan de Desarrollo 

Departamental de Caldas del siguiente gobierno. (Ver Anexo 5) 

Para la realización la ejecución del tercer objetivo específico se desempeñaron estas 

actividades: 

Revisión de los productos de los contratos suscritos en la Unidad de Analítica de 

Datos: En esta actividad, la practicante debía de revisar 3 documentos de excel los cuales 

contenían la información de los contratistas desde el año 2020 al 2022, en el año 2020 habían 5 

expedientes y 2 por revisar, en el año 2021 habían 24 expedientes y 9 por revisar y en el año 2022 

habían 30 expedientes y 10 por revisar, los cuales están encargados por su Supervisor Germán 

Ocampo Calderón, ella debía de verificar cuales contratos ya estaban cerrados o faltaban por 

liquidación; a los que faltaran ella debía de verificar todos los documentos de los contratos 
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suscritos a la Unidad Analítica de Datos, realizar su respectiva tabulación y completar la hoja de 

control de los mismos para así llevar a jurídica y anexar al contrato o cerrar dicho expediente. 

(Ver Anexo 6). 

Como sabemos en el proceso de práctica nuestras habilidades también pueden ayudar en 

la creación de otras tareas como por ejemplo en: 

Tabulación de encuestas: En esta actividad, se hizo la tabulación de la información de 

unas encuestas realizadas a los ciudadanos de los municipios de Samaná y Norcasia sobre la 

segregación de San Diego y Berlín; esto se hizo con el fin de tener una opinión de los ciudadanos 

para la toma de decisiones del proyecto de esta segregación, la encuesta estaba compuesta por las 

siguientes variables: Municipio, Dirección, Nombre, Cédula y 6 preguntas; en total se realizaron 

519 encuestas. (Ver Anexo 7).  

Registro del certificado de Regalías - Contratos y Proyectos: En esta actividad la 

practicante ayudó a diligenciar en la página de la Contraloría vaciando la información enviada 

por la secretaria encargada acerca de las Regalías – Contratos y Proyectos, este documento se 

debe de cargar cada mes para llevar un registro de este. (Ver Anexo 8). 

Registro del certificado del Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas: En esta 

actividad la practicante envío por medio de correo electrónico la solicitud a todas las secretarias 

del certificado de Obras Civiles Inconclusas del periodo que va del 1 al 31 de marzo, esto con el 

fin de recolectar toda la información y cargarlo en la página de la Contraloría, estos se deben de 

cargar cada mes. (Ver Anexo 9).  
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5. Logros Obtenidos 

OBJETIVO 
RESULTADOS Y 

PRODUCTOS 
ESPERADOS 

RESULTADOS 
OBTENIDOS Y 
ENTREGADOS 

Relacionar las evidencias 
que obtengan una base de 
datos del Plan de Desarrollo 
Departamental de Caldas 
2020 – 2023 con vigencia 
del periodo 2022, con los 
programas que benefician a 
la comunidad y la secretaría 
encargada de cumplirla para 
así, poder realizar un 
análisis y obtener un 
metadato. 

Entregar todas las 
evidencias recopiladas en 
una carpeta incluyendo el 
metadato para realizarle el 
respectivo análisis. 

Entregué todas las evidencias 
de las diferentes secretarias 
del periodo 2022, incluyendo 
las que tenían una base de 
datos para realizar el 
metadato el cual también fue 
creado y entregado. 

Analizar las Política 
Públicas Departamentales 
adoptadas en este periodo de 
gobierno con los 
indicadores del Plan de 
Desarrollo Departamental 
2020 – 2023 cumplidas en 
el periodo 2022 con el fin de 
apoyar el proceso de 
articulación de las mismas 
con el Plan de Desarrollo 
Departamental de Caldas 
del siguiente gobierno. 

Entregar un excel con toda 
la información importante 
de las políticas públicas 
como la misión, visón, 
objetivo general, objetivos 
específicos, ejes 
estratégicos, líneas 
estratégicas, líneas de 
acción, vigencia y secretaría 
encargada de dar 
cumplimiento a esta. 
Realizar un análisis de los 
indicadores establecidos en 
el Plan de Desarrollo 
Departamental de Caldas 
2020 – 2023 con vigencia 
del periodo 2022. 

Revisé las 18 Políticas 
Públicas vigentes en este 
gobierno, se extrajo la 
información más importante 
de estas y se realizó el 
respectivo análisis de los 
indicadores del Plan de 
Desarrollo y se entregó el 
documento en Excel. 

Apoyar los procesos de 
revisión de los avances y 
entrega de productos de los 
contratos suscritos en la 
unidad de Analítica de 
Datos y de cómo estos 
aportan a los procesos de 
gestión de la información. 

Tener al día todos los 
contratos de vigencia 2020, 
2021 y 2022 en jurídica y el 
SECOP II. 

 

Se realizó la entrega de los 
contratos al día de la vigencia 
2020 y 2021, del 2022 
quedaron algunos contratos 
sin cerrar por falta de firma. 

 

.  
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6. Resultados Finales Elaborados 

● METADATO: Documento en Excel compuesto por 7 hojas, 3 columnas y 1359 

filas, el cual contiene toda la información de los programas realizados por las 

diferentes secretarias en el periodo 2022, separadas por Secretarias, Programa y 

Variables contenidos en los documentos. 

●  SEGUIMIENTO POLÍTICAS PÚBLICAS: Documento en Excel compuesto 

por 20 hojas, 12 columnas y 87 filas, el cual contiene toda la información 

importante de las políticas públicas vigentes en este periodo donde se extrae lo 

más importante como lo es la misión, visón, objetivo general, objetivos 

específicos, ejes estratégicos, líneas estratégicas, líneas de acción, vigencia y 

secretaría encargada de dar cumplimiento a esta. Aparte de esto se muestra que 

indicadores hacen parte en el Plan de Desarrollo Departamental de Caldas 2020 – 

2023 con vigencia del periodo 2022 que ayudaron a dar cumplimiento a estas. 

● CONTRATOS 2020 AL 2022: Documento en Excel donde se evidencia el cierre 

de los contratos suscritos a la unidad de Analítica de Datos, muestra de igual manera 

cuales quedaron pendientes de cierre por falta de firmas, en el periodo 2020 y 2021 todos 

quedaron al día, en el periodo 2022 de los 10 que tocaba revisar, 6 quedaron al día. 

● TABULACIÓN DE ENCUESTA: Documento en Excel compuesto por 1 hoja, 

11 columnas y 519 filas donde se evidencia la información de las encuestas 

realizadas a los ciudadanos de los municipios de Samaná y Norcasia sobre la 

segregación de San Diego y Berlín. 
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7. Conclusiones 

Se dio cumplimiento a los objetivos específicos gracias a las actividades desarrolladas y 

generadas en el periodo de práctica de 4 meses, aparte de esto se vio la importancia de las 

habilidades de un Administrador Público para las tareas diarias de la Secretaría de Planeación, la 

practicante logró poner en práctica todos sus conocimientos aprendidos en la carrera y dio con 

buenos asesores en su práctica. Generando así la validez de este proyecto y cumpliendo con el 

objetivo general el cual era brindarle un apoyo a la Unidad Analítica de Datos utilizando todas las 

herramientas que esta le brinda.  

Con la creación del METADATO se logró realizar el análisis de la efectividad de los 

programas generados en este periodo de gobierno con vigencia 2022, aparte de esto con la 

herramienta de OBSERVATORIO SOCIAL gracias a la información adquirida por cada 

secretaria y programas realizados poder evidenciar la población LGTBIQ+ que está actualmente 

en el territorio.  

Al realizarle el análisis a las Políticas Públicas se pudo concluir que anteriormente la 

creación de las mismas se hizo de una manera poco efectiva para la comunidad, aparte de esto se 

evidencia que el formato de creación era muy diferente en todas y que por ende no se tenían unos 

indicadores para realizarle su revisión y verificar el cumplimiento de estas; también se pudo 

observar que estas no tenían un doliente el cual ayudara para dar continuidad en los periodos de 

gobierno y por supuesto que estuviera pendiente de darle su cumplimiento. Por esto fue tan 

importante el trabajo que se realizó con los estudiantes de V semestre de Ciencia Política, 

Gobierno y Relaciones Internacionales de la Universidad Autónoma de Manizales ya que 

mostraron un panorama diferente de lo que se venía trabajando en las políticas, aparte de esto las 
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reuniones planeadas por la practicante con los funcionarios ayudaron para que ellos se dieran 

cuenta de las falencias de estas y así propiciaran un espacio para hablar de estas.  

Al tener al día los contratos suscritos a la Unidad Analítica de Datos esto ayuda a que los 

contratistas puedan nuevamente prestar sus servicios para el logro de las metas o proyectos 

generados en la Secretaría aparte de esto, esto contribuye a mejorar y dar un orden al área de 

archivo de la Secretaría Jurídica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

8. Referencias 

Almera. (s.f.). Almera Gobierno de Caldas. https://sgi.caldas.gov.co/sgi/?conid=sgicaldas  

Germán Ocampo Calderón. (2023). Seguimiento y Monitoreo de Políticas Públicas. 

https://caldasgovco-

my.sharepoint.com/personal/gocampo_caldas_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperson

al%2Fgocampo%5Fcaldas%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20Y%20MONI

TOREO%20DE%20POLITICAS%20PUBLICAS&ga=1   

Gobierno de Caldas. (2020). CALDATA, EL REPOSITORIO DE DATOS Y CIFRAS 

CREADO POR LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN PARA APOYAR LA TOMA DE 

DECISIONES DE LA ACADEMIA, EL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO. 

https://site.caldas.gov.co/noticias-gobernacion/9666-caldata-el-repositorio-de-datos-y-cifras-

creado-por-la-secretaria-de-planeacion-para-apoyar-la-toma-de-decisiones-de-la-academia-el-

sector-publico-y-privado  

Gobierno de Caldas. (2020). OBSERVATORIO SOCIAL DE CALDAS, 

HERRAMIENTA PARA LA CARACTERIZACIÓN, IDENTIFICACIÓN Y FOCALIZACIÓN 

DE LA INVERSIÓN DE CALDAS EN ATENCIÓN PRIMARIA SOCIAL. 

https://caldas.gov.co/index.php/prensa/noticias-gobernacion/noticias/138-planeacion/9189-

observatorio-social-de-caldas-herramienta-para-la-caracterizacion-identificacion-y-focalizacion-

de-la-inversion-de-caldas-en-atencion-primaria-social  

 

 

 



16 
 

9. Anexos 

1. Metadato Secretaría De Agricultura 

SECRETARÍA NOMBRE BD

TIPO

NUMERO

Fecha de nacimiento dd/mm/aaaa

M - F 

Condicion

Etnia

Condicion

Grupo poblacional

Otros

Ssasasg

LATITUD

LONGITUD

VEREDA

MUNICIPIO

NOMBRE

CANTIDAD

Documento Identidad.

Género 

INSUMO - EQUIPO Y/O 
BIEN ENTREGADO

FIRMA

VARIABLES

AGRICULTURA
SEGURIDAD 

ALIMENTARIA

Teléfono

Correo electrónico

ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES A LA QUE 
PERTENECE

Grado de Escolaridad

TIPO DE POBLACION A LA 
QUE PERTENECE

INFORMACIÓN DEL 
PREDIO

PRIMER NOMBRE

SEGUNDO NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO
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Metadato Secretaría De Recreación Y Deporte  

SECRETARÍA NOMBRE BD VARIABLES

Nombre Completo

 Municipio

Subregión

Rango de Edad

Grupo Poblacional

Género

Fecha

Marca temporal

LA GOBERNACION DE CALDAS-SECRETARIA DE DEPORTE, DANDO CUMPLIMIENTO A 

LA LEY 1581 DE OCTUBRE 17 DE 2012 SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES,INFORMA QUE LOS DATOS INCLUIDOS Y RECOLECTADOS A TRAVÉS DE 

ESTE DOCUMENTO SERÁN CUSTODIADOS Y UTILIZADOS EXCLUSIVAMENTE PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE SU MISIÓN Y FINES INSTITUCIONALES.  *Autoriza  uso de datos 

personales (Ley 1581 - Protección de datos personales).

PRIMER NOMBRE

SEGUNDO NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

MUNICIPIO

SUBREGION 

TELEFONO

EDAD

GENERO

POBLACION

Pertenece a alguno de estos grupos poblacionales?

DISCIPLINA DEPORTIVA

Califique de 1 a 5 el desempeño del monitor o licenciado en el manejo de las clases

organizacion

regional

tag_evento

evento

municipio

departamento

lista

created_at

estado

carnet

documento

nombre

genero

correo

deporte

prueba

categoria

clasificacion_funcional_t

clasificacion_funcional_f

clasificacion_funcional_s

clasificacion_funcional_rr

nacionalidad

victimas_conflicto

dane_colegio

colegio

tipo_documento

curso

reconocimieinto_etnico

discapacidad

vacunacion

fecha_nacimiento

numero_contacto_emergencia

Cédula

Nombre Completo

 Municipio

Rango de Edad

Género

Peso

Altura

Perímetro Abdominal

IMC

Medicamentos

Cédula

Nombre Completo

 Municipio

Subregión

Rango de Edad

Grupo Poblacional

Género

Fecha

Cédula

Nombre Completo

 Municipio

Subregión

Rango de Edad

Grupo Poblacional

Género

Fecha

Cédula

Nombre Completo

 Municipio

Rango de Edad

Género

Celular

MODALIDAD

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO 

DEPORTE

NOMBRE DEL DEPORTISTA

CLASIFICACIÓN

TOTAL DE DEPORTISTAS 

TOTAL 

DEPORTE 

Municipio 

NOMBRE 

CLASIFICACION 

TOTAL DEPORTISTAS

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

APOYO 

DEPORTISTAS 

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

ACTIVIDAD FÍSICA 

MUSICALIZADA Y 

NO MUSICALIZADA

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

SEMILLEROS 

DEPORTIVOS 

RECREACIÓN Y 

DEPORTE
TAMIZAJE

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

CONSEJERÍA A 

HOGARES

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

POBLACIÓN 

ATENDIDA

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

HÁBITOS DE ESTILO 

SALUDABLES 

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

APOYO A LOS 

DEPORTISTAS - 

PRIORIZADOS

RECREACIÓN Y 

DEPORTE

TALENTO Y 

RESERVA
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2. Políticas Públicas 

FECHA DE ACTUALIZACION FEBRERO DE 2022

No. POLITICA PUBLICA ACTO ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE 

IMPLEMENTACION

RESPONSABLE DE 

SEGUIMIENTO, MONITOREO
OBSERVACIONES INDICADORES MEDICIÓN EVIDENCIA

5.1.1.4.3. Articular en los 27 muni cipios  acciones de 

prevención y atención a  través  del comité cons ulti vo 

Departamenta l de violencias de género en el marco 

de la  Ley 1257 de 2008.

SI SI

5.1.1.4.2. Conformar 27 consej os comunitarios  de 

mujeres , con espacios de parti cipaci ón y toma de 

deci siones , durante el periodo de gobierno.

SI SI

5.1.1.4.4. Generar es pacios  de formación y 

capacitación para  la  vida y el trabaj o de las 

mujeres  cabeza de hogar de los 27 Muni cipios  del  

departamento de Cal das  con el SENA.

SI SI

5.1.1.4.5. Diplomar 170 mujeres líderes indígenas 

pres entadas por cada comunidad, con conteni dos  

s ugeridos por cada resguardo y que de base a la 

creación y fortalecimiento del proces o “cas a de la  

mujer indígena” a  través  de un plan de acci ón vivo, 

activo y dinámico que forta lezca l a red de mujer con 

una ruta  de atención integral, psicos oci al y 

diferencial .

SI SI

5.1.1.2.15. Realizar cuatro 4 ta lleres de 

reconocimi ento e inclus ión de los  sectores sociales 

LGBTIQ y de personas con orientaciones  sexuales, 

durante el periodo de gobierno

SI NO

5.1.1.5.2. Real izar 15 subcomités de enfoque 

diferencial  de víctimas del conflicto armado del 

departamento de Cal das .

SI SI

4.4.1.1. Nivel de cumplimiento de la política  públi ca 

ORIGEN CALDAS.
SI NO

4.4.1.2.1. 240 empres as  y emprendimientos  

forta lecidos, formali zados y/o vincul ados a  

mercados de compras públ icas instituci onales , 

especia lizados  y otros.

SI SI

4.4.1.2.2. 20 nuevos mercados  y/o al ianzas  

comerci ales para  empresarios , emprendedores  y 

productores.

SI SI

5.1.1.2.2. Desarrollar 4 proyectos  productivos 

anualmente para personas  en condición de 

discapacidad, identi ficadas en el registro de 

loca lización y caracteri zación para pers onas en 

condici ón de discapacidad.

SI SI

5.1.1.2.4. Real izar procesos  de sensibilizaci ón y 

formaci ón a 40 personas y sus  famil ias anualmente, 

en condición de discapacidad.

SI SI

5.1.1.2.21. Crear l a ofici na de Discapaci dad SI SI

5.1.1.2.7. Conformar en los  27 municipios del 

departamento consejos municipa les de juventud, en 

cumplimiento de la Ley 1885 de 2018.

NO NO

5.1.1.2.10. Realizar en los 27 municipios  la  

rendición pública  de cuentas para  la  garantía de l os 

derechos de la  infancia, adolescenci a y juventud, en 

cumplimiento de la Ley 1098 de 2006.

NO NO

5.1.1.2.8. Dinamizar la política  de juventud en cada 

uno de l os res guardos, parcial idades  y 

asentamientos  que forta lezca l a autonomía  de los  

jóvenes  y fami lias  en los di ferentes terri torios

SI SI

5

POLÍTICA PÚBLICA INTEGRAL DE LIBERTAD 

RELIGIOSA Y DE CULTOS EN EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

Decreto No. 0010 del 2019-

01-28
SECRETARÍA DE GOBIERNO

Mesa departamental del 

s ector religios o

1.2.1.2.1. Apoyar y acompañar el 100% de las 

políticas públi cas  en paz, en Derechos Humanos y 

Derecho Internaci onal Humani tario en el 

Departamento de Cal das .

SI SI

5.1.1.2.5. Benefici ar a 4.500 adultos mayores 

vulnerables de los centros vida  y centros día con 

programas  de atenci ón integra l que mej oran su 

calidad de vida.

SI NO

5.1.1.2.6. Impl ementar un programa unidad móvil  

para  la atenci ón a  adultos mayores de comuni dades 

indígenas con movili dad reducida  o nula , para  ser 

atendidos en s us viviendas  en temas  de: vivienda, 

s alud, a limentaci ón y as pectos  ps icosocial es.

NO NO

5.1.1.2.20. Dis eñar un programa departamenta l que 

estandarice los procesos y procedimientos de 

atención al  adulto mayor que unifique los criterios 

de asignación de recurs os por municipio

NO NO

5.3.1.43.8. Des arroll ar en 16 municipios  del 

departamento estrategias o programas de 

promoción de la s alud mental, prevención de l os 

problemas  y trastornos menta les y los eventos  

asociados, incluyendo el cons umo de sustanci as 

psicoactivas, epil eps ia, sui cidio y otros  eventos 

emergentes , en población general  y pobl aci ones e 

individuos  en ries gos es pecíficos.

SI SI

5.3.1.43.9. Realizar asis tencia técnica a los  27 

municipios , cada año, para  la implementación de 

programas  en promoción de la  sa lud menta l y 

gesti ón del  riesgo en sui cidio, consumo de 

s ustancias  psi coacti vas , vi olencia  de género y 

trastorno mental.

SI SI

5.3.1.43.10. Capacitar a  550 profesional es de l a 

s alud en programas para mejorar competencias y 

habi lidades para  la atención en s alud mental.

NO SI

5.3.1.43.11. Forta lecer l os 27 comités  muni cipa les  

de sa lud sexual y reproductiva  operando en el 

departamento de Cal das .

SI SI

5.3.1.43.12. Brindar asis tencia  técnica a  27 

insti tuciones educativas  para la promoción de la 

convivenci a es col ar y la  intervención de las  

diferentes formas  de violencia .

SI SI

5.3.1.8. Adoptar la  políti ca de s alud mental  y de 

drogas en l os 27 munici pios del departamento de 

caldas.

NO NO

5.1.1.2.13. Fortalecer a 250 Organizaciones  

Comunales  del Departamento.
SI NO

5.1.1.2.14. Capaci tar y fomentar la  creación de 4 

fondos loca les  de Economía  Solidaria  a través de 

las Juntas de Acci ón Comunal del departamento de 

caldas, durante el periodo de gobierno.

NO NO

5.3.1.45.1. Construcción del pl an de acción y las 

rutas integrales intersectoriales de la  Políti ca 

Públ ica  para l a Atención Primaria  Socia l en el 

departamento de Cal das  (Un plan).

NO SI

5.3.1.5. Realizar a lianzas trans ectori ales para la 

promoción de modos , condiciones  y esti los  de vida 

s aludable

NO NO

5.3.1.34. Adopción e implementación de la Política  

Públ ica  APS en los 26 muni cipios del  departamento 

de Caldas.

NO NO

5.3.1.16. Di sminuir l a tasa de accidenta lidad en el 

trabajo en el Departamento de Ca ldas a través  de 

asegurar las acci ones de promoci ón de la s alud y 

prevención de riesgos laborales en la  población del 

s ector formal e informal de la economía.

NO NO

5.1.1.2.10. Realizar en los 27 municipios  la  

rendición pública  de cuentas para  la  garantía de l os 

derechos de la  infancia, adolescenci a y juventud, en 

cumplimiento de la Ley 1098 de 2006.

NO NO

5.1.1.2.17. Dis eño, actualización y/o ajuste a la  

política  de pri mera i nfancia , infancia , adol escencia 

y fortalecimiento famili ar.

SI SI

4.4.2.4.6. 100 productores agropecuarios apoyados 

en la  implementación y/o certi ficación en buenas 

prácticas.

SI SI

4.4.2.4.4. 600 personas accedi endo a  la informaci ón 

y haciendo uso de las di ferentes herramientas 

tecnológicas.

SI SI

4.4.3.4.1. 400 familias de víctimas  del confl icto 

armado atendidas con proyectos productivos.
SI NO

4.4.2.2. 11 cadenas productivas intervenidas, 

priorizadas  en la ordenanza 734.
SI SI

4.4.1.2.2. 20 nuevos mercados  y/o al ianzas  

comerci ales para  empresarios , emprendedores  y 

productores.

SI SI

12
POLÍTICA PÚBLICA DE TRABAJO DECENTE Y DIGNO 

PARA EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

ORDENANZA No. 774 DE 

2015

SECRETARÍA DE 

DESARROLLO, EMPLEO E 

INNOVACION

No establ ece res ponsable 

directo
Esta en proceso de actual izacion

4.1.1.3.4. Un programa para  la  financiación y 

asis tencia técnica  para empresas  donde la 

participaci ón de muj eres sea mayori tari a

NO NO

5.3.1.10. Implementar en el  100% de los municipios 

el pl an intersectoria l para la prevención y atención 

integral  de la viol encia intrafamil iar y de género.

NO NO

5.3.1.18. Incrementar la  detección de casos  nuevos 

de VIH-SIDA en un15 %.
NO NO

5.3.1.43.11. Forta lecer l os 27 comités  muni cipa les  

de sa lud sexual y reproductiva  operando en el 

departamento de Cal das .

SI SI

5.3.1.43.21. 27 muni cipi os del  departamento con 

programas  de promoción de la  sa lud y gestión del  

ri esgo en s exualidad, derechos  sexuales  y 

reproductivos , con enfoque en ITS – VIH.

SI SI

2.3.2.2. Difusión de l ineami entos, estrategias, 

planes y programas para incorporar la gestión del 

ri esgo en el desarrol lo l oca l y ordenami ento 

terri tori al

SI NO

2.3.2.2.1. Asistir técnicamente a los 27 municipios  

del Departamento de Ca ldas en la  implementación 

de los li neami entos para la  incorporaci ón de l a 

gesti ón del  riesgo en el ordenamiento y des arrollo 

terri tori al.

SI SI

2.2.1.2. Implementación y difusión del actividades , 

planes, programas y proyectos  rel aci onados con el 

medio ambiente y la adaptación a l cambio 

  climáTco.

SI NO

2.2.1.2.2. 27 muni cipios  del Departamento de 

Caldas con as istenci a técni ca en temas 

relacionados con medio ambiente y adaptación al  

cambio climático.

SI NO

5.3.1.43.31. Reali zar asi stencia  técni ca a  26 

Municipios  en lo relacionado con sensibili zación en 

donación y traspl ante de órganos  y tejidos, y 

s ens ibil ización en el  tema de componentes 

s anguíneos .

SI SI

5.3.1.24. 26 muni cipios con socia lización de la  Ley 

1805 de 2016 de donaci ón de órganos
NO NO

5.1.1.4.2. Conformar 27 consej os comunitarios  de 

mujeres , con espacios de parti cipaci ón y toma de 

deci siones , durante el periodo de gobierno.

SI SI

5.1.1.5.10. Establecer al ianzas  estratégicas  con 

organis mos de cooperación internacional que 

permitan apal ancar recurs os que contri buyan a la  

ejecución de los procesos terri toriales

NO NO

17

POLITICA PARA EL EMPLEO, EMPRENDICMIENTO Y 

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES CALDENSES 

"SELLO ROSA" PARA EL PERIODO 2022-2032

ORDENANZA NO 937 DE 31 

DE OCTUBRE DE 2022

SECRETARÍA DE 

DESARROLLO, EMPLEO E 

INNOVACION

4.1.1.3.4. Un programa para  la  financiación y 

asis tencia técnica  para empresas  donde la 

participaci ón de muj eres sea mayori tari a

NO NO

18
POLÍTICA PÚBLICA DE PROTECCIÓN Y BIENESTAR 

ANIMAL.

ORDENANZA No. 949 DE 2 

DE MARZO DE 2023

SECRETARÍA DE MEDIO 

AMBIENTE

2.2.1.3.2. Formular la  políti ca pública de protección 

y bienes tar animal.
SI SI

19

POLÍTICA PÚBLICA DE LA PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA PARA LOS PUEBLOS INDÍGENAS DEL 

DEPARTAMENTO.

SECRETARIA DE 

AGRICULTURA Y 

DESARROLLO RURAL

En cons truccion

4.4.3.2.2. Apoyar la cons trucci ón de l a política  

públ ica  de la producción agropecuaria para los 

pueblos  indígenas  del Departamento.

SI SI

20
POLÍTICA PÚBLICA DE TURISMO PARA EL ORIENTE Y 

MAGDALENA CALDENSE.

SECRETARÍA DE 

DESARROLLO, EMPLEO E 

INNOVACION

En cons truccion

4.1.2.3.5. Ases orar en la  ejecución de la Pol ítica 

Públ ica  de turismo para  el Ori ente y Magdalena 

Caldens e.

SI SI

21
POLÍTICA PÚBLICA DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN

SECRETARÍA DE 

DESARROLLO, EMPLEO E 

INNOVACION

En cons truccion
3.2.1.2.1. Formular la  Políti ca Pública de Ci encia, 

Tecnología  e Innovación
SI SI

22
POLÍTICA PÚBLICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN 

SALUD PPSS (RESOLUCIÓN 2063 DE 2017)

DIRECCION TERRITORIAL DE 

SALUD DE CALDAS (DTSC)
En cons truccion

5.3.1.37. Promover la  implementación de la  Política 

Públ ica  de Partici pación Socia l en Sa lud PPSS 

(Res olución 2063 de 2017) en el 100% de los 

municipios  del departamento de Caldas  y con l os 

actores  del  Sis tema de Seguridad Social en Salud de 

Caldas.

NO NO

23
POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL PARA HABITANTE DE LA 

CALLE.

DIRECCION TERRITORIAL DE 

SALUD DE CALDAS (DTSC)
En cons truccion

5.3.1.22. Adoptar y operativizar la  políti ca pública  

s oci al para  habitante de la  cal le.
NO NO

Politicas de interes 

para ser analizadas

8

POLÍTICA PÚBLICA DE ORGANISMOS DE ACCIÓN 

COMUNAL 2018-2028 EN EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS: HACIA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

ORGANIZACIÓN COMUNAL EN CALDAS

Decreto No. 0387 del 2018-

12-10

SECRETARÍA DE 

INTEGRACION Y 

DESARROLLO SOCIAL

D s oci al- Gobierno-

Pl aneacion

16

POLITICA PUBLICA DE LAS ORGANIZACIONES DE LA 

SOCIEDAD CIVIL PARA EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

Ordenanza no 916 de 

Mayo 2022

D s oci al- Gobierno-

Pl aneacion

RELACION POLITICAS PUBLICAS ADOPTADAS POR EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

2

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE DESARROLLO LOCAL CON IDENTIDAD 

TERRITORIAL ORIGEN CALDAS

ORDENANZA No. 847 DE 

2019

SECRETARIA DE 

AGRICULTURA Y 

DESARROLLO RURAL

No establ ece res ponsable 

directo

1
POLÍTICA PÚBLICA DE EQUIDAD DE GÉNERO “TODAS 

LAS VOCES” 

DECRETO No. 0205 del 

2018-10-03

ORDENANZA NO 0103 DEL 

2018-10-08

SECRETARÍA DE 

INTEGRACION Y 

DESARROLLO SOCIAL

D Social - DTSC-Gobierno

11

POLÍTICA PÚBLICA PARA EL DESARROLLO DEL 

SECTOR AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS: UNA ALTERNATIVA 

PARA LA SUPERACIÓN DE LA POBREZA 2014 – 2035

ORDENANZA No. 734 DE 

2014

SECRETARIA DE 

AGRICULTURA Y 

DESARROLLO RURAL

No establ ece res ponsable 

directo

9
POLÍTICA PÚBLICA PARA LA ATENCIÓN PRIMARIA 

SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Decreto No. 0366 del 2019-

12-16

DIRECCION TERRITORIAL DE 

SALUD DE CALDAS (DTSC)

10

POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, 

INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO 

FAMILIAR EN SUS 27 MUNICIPIOS 2022-2032

14
POLÍTICA PÚBLICA DE EDUCACION AMBIENTAL 

PARA EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

ORDENANZA No. 587 DE 

2007

SECRETARÍA DE EDUCACION - 

SECRETARÍA DE MEDIO 

AMBIENTE

Comité interinsti tucional de 

educaion ambienta l 

departamental y municipa l 

(CIDEAC Y CIDEAM)

POLÍTICA PÚBLICA DEPARTAMENTAL DE 

DISCAPACIDAD "CALDAS PA TODOS"
3 DECRETO 0210 DE 2016

SECRETARÍA DE 

INTEGRACION Y 

DESARROLLO SOCIAL

Comi té departamenta l y 

municipal de dis capaci dad ( 

CDD-CMD)

6

POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL 

ENVEJECIMIENTO Y VELEZ 2018 - 2028 EN EL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS "ENVEJECIENDO 

ACTIVAMENTE EN CALDAS CON AUTONOMÍA, 

INCLUSIÓN Y PARTICIPACIÓN

Decreto No. 0176 del 2018-

08-31

SECRETARÍA DE 

INTEGRACION Y 

DESARROLLO SOCIAL

DTSC-D Socia l- Planeacion

4

POLÍTICA PÚBLICA DE JUVENTUD DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS "CALDAS TERRITORIO 

JOVEN" PARA EL PERÍODO 2018-2028

Decreto No. 0167 del 2018-

08-23

SECRETARÍA DE 

INTEGRACION Y 

DESARROLLO SOCIAL

D Socl al-Planeacion

7

POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL DE SALUD MENTAL: UN 

APORTE AL BIENESTAR Y A LA INCLUSIÓN 2018-

2028 EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Decreto No. 0188 del 2018-

09-14

DIRECCION TERRITORIAL DE 

SALUD DE CALDAS (DTSC)

D Soci al-DTSC-Planeacion-

Consejo departamenta l de 

sal ud menta l

ORDENANZA 930 DE 

SEPTIEMBRE DE 2022

SECRETARÍA DE 

INTEGRACION Y 

DESARROLLO SOCIAL

Obs ervatorio Social  - 

Direccion terri torial de salud- 

ICBF

Se contaba con 

ORDENANZA No. 732 

DE 2014 

reemplazada en el  

año 2022

Es ta en proceso de 

actual izacion

15

POLITICA PUBLICA DE DONACIÓN Y EL TRASPLANTE 

DE ÓRGANOS Y TEJIDOS EN EL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS

ORDENANZA No. 653 DE 

2010

DIRECCION TERRITORIAL DE 

SALUD DE CALDAS (DTSC)

Es ta en proceso de 

actual izacion

13
POLÍTICA PÚBLICA DE SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

ORDENANZA No. 552 DE 

2006

DIRECCION TERRITORIAL DE 

SALUD DE CALDAS (DTSC)

 



19 
 

3. Proyecto Estudiantes V Semestre de Políticas Públicas 
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4. Foto Socialización de Políticas Públicas 
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5. Registro de Asistencia Reunión con los Funcionarios y Estudiantes 
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6. Hoja de Control  
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7. Tabulación de Encuestas 

N° Municipio Direccion Nombre CEDULA 1 2 3 4 5 6

1 Samaná San Diego Maria Loaiza 1020763791
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Calidad de vida Es una necesidad No SI SI

2 Samaná Berlin Jessica Acevedo 1053862646
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios

Querer de ambos 

corregimientos
No SI SI

3 Samaná Berlin
Armando Aguirre 

Rodríguez
9976779

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es una necesidad NO SI SI

4 Samaná Berlin
Gildardo Antonio 

Barreneche García 
98502527

Por la cercanía y facilidad para las 

diligencias 
Desarrollo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

5 Samaná Humberto Nieto 10178266 No se cuenta con transporte Venta de productos agricolas Es una necesidad NO SI SI

6 Samaná Berlin
Jhon Jairo Montoya 

Londoño
9835091

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

7 Samaná Berlin Eduardo Alvarez Diaz 15904875 Por su posición geográfica Administrativo Es un sentir NO SI SI

8 Samaná Samaria Ruben Darío Cardona 94407665
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

9 Samaná Berlin
Maria Alejandrina 

Aguirre
30888015

Por mejores oportunidades y porque está 

mas cerca de Norcasia
Salud Es un sentir NO SI SI

10 Samaná Berlin Reinel Bernal 10181173
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es una necesidad NO SI SI

11 Samaná Berlin
Anlly Paola Henao 

Narvaez
1032356860

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es una necesidad NO SI SI

12 Samaná Bajo San Juan
Willian Giraldo 

Lopez
79388457

Por la cercanía y facilidad para las 

diligencias
Menos costos

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

13 Samaná Berlin Nora López Hurtado 24720881
Por la falta de apoyo de la cabecera 

municipal en la parte económica y social
Desarrollo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

14 Samaná Leonardo Henao 16114451
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
InterinstitucionalidadEs un sentir NO SI SI

15 Samaná San Diego
Rodrigo Tangarife 

Londoño
4572224

Porque solo existimos cuando es tiempo 

electoral 
Desarrollo Es una necesidad NO SI SI

16 Samaná Vereda la Sonrisa
Jose Luis Montolla 

Lopez
3449670 Falta de compromiso e inclusión Desarrollo Es una necesidad NO SI SI

17 Samaná Maria Consuelo Toro 30385266
Porque solo existimos cuando es tiempo 

electoral 
Servicios Es un sentir NO SI SI

18 Samaná Vereda Gaviotas
Edilson Orozco 

Gallego
9993633

Por la falta de apoyo de la cabecera 

municipal
Desarrollo Es un sentir NO SI SI

19 Samaná Riachuelo bajo
Yolanda Cifuentes 

López
1055919326

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso Es una necesidad NO SI SI

20 Samaná San Diego
Amparo Betancur 

Agudelo
30349180

Porque las instituciones no llegan de 

manera efectiva a los corregimientos
Desarrollo Es un sentir NO SI SI

21 Samaná San Diego
Jose Julian Alvarez 

Rivera
4572368

Porque las instituciones no llegan de 

manera efectiva a los corregimientos
Vías

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

22 Samaná San Diego
Juan David Quintero 

Patiño
1073327444

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es una necesidad NO SI SI

23 Samaná San Diego
Uber Alejandro 

Londoño Quintero
1128627163

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Desarrollo Es una necesidad NO SI SI

24 Samaná San Diego
Paula Andrea 

Mendoza
1054559369

Por la cercanía y facilidad para las 

diligencias
Servicios Es un sentir NO SI SI

25 Samaná San Diego
Gissel Tatiana 

Vazquez Quintero 
1002579767

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Desarrollo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

26 Samaná San Diego Yon Eduar Zoto 1037974746
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Vías

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

27 Samaná Berlin Eduardo Soto 15955427
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Desarrollo Es un sentir NO SI SI

28 Samaná San Diego Magaly Henao 1053811504
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

29 Samaná
Cenelia Cardona 

Guillen
30345563

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

30 Samaná San Diego Mayeli Restrepo 104263642
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Desarrollo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

31 Samaná San Diego
Neyder Idarraga 

Herrera 
1002944513 Beneficios entre los dos corregimientos Desarrollo Es un sentir NO SI SI

32 Samaná San Diego Edilma Cardona 25140643 No se cuenta con transporte Desarrollo Es un sentir NO SI SI

33 Samaná San Diego Gladis Vil García 30389368
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso Es un sentir NO SI SI

34 Samaná San Diego
Esneda Quintero 

Lopez
30385500

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Desarrollo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

35 Samaná San Diego
Maria Fidelina 

Alvarez Rivera
30345939

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso Es un sentir NO SI SI

36 Samaná San Diego Luis Carlos Rivera 10189752
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

37 Samaná Berlin Rodrigo Florez Toro 80799404
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

38 Samaná San Diego Nelson cardona 75058030
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

39 Samaná Desarrollo
Diana Lorena 

Ceballos Aguirre
1007322749

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Desarrollo Es un sentir NO SI SI

40 Samaná Vereda Argentina
Martha Nelly 

Montolla Lopez
25141341

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Desarrollo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

41 Samaná Barrio Sena 
Maria Ligeya Arias 

Gómez
43477642

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Desarrollo Es un sentir NO SI SI

42 Samaná San Diego Marina Cardona 25141459
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Desarrollo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

43 Samaná San Diego
Ana Rosa Jaramillo 

Gómez
51682790

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

44 Samaná San Diego
Jhon Eder Franco 

Herrera 
1128625951

Porque las instituciones no llegan de 

manera efectiva a los corregimientos
Desarrollo Es un sentir NO SI SI

45 Samaná San Diego Yisel Marin 1193381387
Porque las instituciones no llegan de 

manera efectiva a los corregimientos
Desarrollo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

46 Samaná
Graciela Idarraga 

Quintero
25141206

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

47 Samaná San Diego Martha Jaramillo 25141367
Porque las instituciones no llegan de 

manera efectiva a los corregimientos
Desarrollo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

48 Samaná
Martha Lucía Posada 

Cardona
30348510

Porque las instituciones no llegan de 

manera efectiva a los corregimientos
Desarrollo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

49 Samaná San Diego
Luis Ernesto 

Cardenas
10170098

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

50 Samaná San Diego Luz Yasmin Guzman 30390504
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

51 Samaná Berlin Jesús María Cardona 8426599
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

52 Samaná San Diego
Angy Katherine 

Blanco Gonzales
1073326495

Porque las instituciones no llegan de 

manera efectiva a los corregimientos
Servicios Es un sentir NO SI SI

53 Samaná Vereda la Sonrisa
Marleny Ocampo 

Rosas
1128625446

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

54 Samaná San Diego
Hector Favio Orozco 

Blandón 
75950414

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es una necesidad NO SI SI

55 Samaná San Diego
Duber Cardona 

Herrera
1193404123

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Calidad de vida Es una necesidad NO SI SI

56 Samaná
Miguel Angel 

Montolla
4572770

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

57 Samaná Pueblo Nuevo Fredy Cardona 1128625809 SI

58 Samaná San Diego Orfidia Rendon 1061655622
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Venta de productos Es un sentir NO SI SI

59 Samaná San Diego Maria Nubiola Lopez 25140621
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

60 Samaná San Diego
Josefina Cardona 

Diaz
25141202

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

61 Samaná San Diego Raul Obando 70068800
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

62 Samaná San Diego
Mari Luz Obando 

Cardona
24713770

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Desarrollo Es un sentir NO SI SI

63 Samaná Berlin
Leonela Wilches 

Gonzalez
1022943446

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Vías Es un sentir NO SI SI

64 Samaná San Diego
Diana Yanet Cardona 

Betancur 
24714876

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Calidad de vida

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

65 Samaná San Diego Luis Alfonso Lopez 86036244
Por los altos costos que se van para poder 

realizar cualquier diligencia 
Acceso

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

66 Samaná Pueblo Nuevo Alquiber Cradona 10189801
Porque las instituciones no llegan de 

manera efectiva a los corregimientos
Acceso

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

67 Samaná Berlin
Mari Auziliadora 

Alzate Arcila
30225493

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

68 Samaná San Diego Ayarith Diaz Rios 63467244
Porque las instituciones no llegan de 

manera efectiva a los corregimientos
Desarrollo Es un sentir NO SI SI

69 Samaná San Diego
Mauricio Vasques 

Quintero
1073323734

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Desarrollo Es un sentir NO SI SI

70 Samaná San Diego
Jhon Andres 

Montoya Ramirez
1007444606

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Desarrollo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

71 Samaná San Diego Urlas Patiño Rios 10173519
Porque las instituciones no llegan de 

manera efectiva a los corregimientos
Desarrollo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

72 Samaná San Diego Davinson Patiño Diaz 152452096
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Desarrollo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

73 Samaná San Diego
Delington Patiño 

Diaz
1128627923

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Desarrollo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

74 Samaná San Diego
Orfanelly Lopez 

Herrera
25141397

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

75 Samaná Vereda Argentina
Jose Conrado 

Londoño Castrillón
4588916

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Calidad de vida Es un sentir NO SI SI

76 Samaná San Diego
Gildardo de Jesús 

Lopez Lopez
4572702

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso Es un sentir NO SI SI

77 Samaná San Diego
Consuelo Galeano 

Cardenas
25141502

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso Es un sentir NO SI SI

78 Samaná San Diego
Jhoan Vasquez 

Quintero 
1073323734

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso Es un sentir NO SI SI

79 Samaná Norcasia
Eladio Antonio Diaz 

Idarraga
4572685

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

80 Samaná Norcasia
Maria Dolly Idarraga 

de Diaz
25140996

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso Es un sentir NO SI SI

81 Samaná Norcasia
Maria del Carmén 

Betancur
25141235

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Turismo Es un sentir NO SI SI

82 Samaná San Diego
Melva de Jesús 

López de López
25740787

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

83 Samaná San Diego Nohelly Rivera 25141037
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso Es un sentir NO SI SI

84 Samaná San Diego Yesica Paola Loaiza 1193466225
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Turismo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

85 Samaná San Diego
Janeth Cecilia Marín 

Soto
1040260590

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Turismo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

86 Samaná San Diego
Fabio Nilson Vargas 

Aguirre
3133134

Porque las instituciones no llegan de 

manera efectiva a los corregimientos
Vías Es un sentir NO SI SI

87 Samaná San Diego
Rogelio de Jesús 

Mesa Gonzalez
10273922

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Turismo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

88 Samaná San Diego
Carlos Iván Restrepo 

Ramos
10188621

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Calidad de vida

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

89 Samaná San Diego
Jose Alfredo 

Montoya
4572866

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Turismo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

90 Samaná San Diego
Jose Alpidio Ciro 

Montoya 
3450059

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Turismo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

91 Samaná San Diego Lucieny Rios 25138632
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso Es una necesidad NO SI SI

92 Samaná San Diego
Isaura Andrea 

Vásquez Quintero
1054543703

Por la precariedad en las vías para llegar 

hasta la cabecera municipal
Desarrollo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

93 Samaná San Diego
Paula Andrea Leal 

Cardona
1054561079

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Turismo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

94 Samaná San Diego
Mayarly Vasquez 

Quintero
24651112

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Desarrollo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

95 Samaná San Diego
María Socorro 

Vásquez Quintero 
30306508

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Turismo Es un sentir NO SI SI

96 Samaná San Diego
Kleidy Pamela 

Vasquez Quintero
1002579767

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Turismo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

97 Samaná San Diego Geovanny Bermudez 13991819
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Turismo

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

98 Samaná San Diego
Magnolia Henao 

Manrique
25141204

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso Es una necesidad NO SI SI

99 Samaná San Diego
Francisco Luis Henao 

Cardona
4572887

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

100 Samaná San Diego
Leonardo Lopez 

Hererra
4572056

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

101 Samaná San Diego
Irma Lorena Lopez 

Lopez
2465155

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

102 Samaná San Diego
Olga Botero de 

Gallego
25140751

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso Es un sentir NO SI SI

103 Samaná San Diego
Cristobal de Jesus 

Galeano Quintero 
696195

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso Es un sentir NO SI SI

104 Samaná San Diego
Karla Milena 

Betancur Jaramillo 
1128625753

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso Es un sentir NO SI SI

105 Samaná San Diego
Aldemar Cardona 

Lopez
1128626359 Por la precariedad institucional Acceso Es un sentir NO SI SI

106 Samaná San Diego
Ana Ligia Betancur 

Gallego
24717663

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso Es un sentir NO SI SI

107 Samaná San Diego Jhannet Lopez 1073323868
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Calidad de vida Es una necesidad NO SI SI

108 Samaná Berlin Fabiola Lopez 25140846
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

109 Samaná San Diego
Leonicio Rivera 

Garcia
70160626

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

110 Samaná San Diego Esneider Betancur 1053820897
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

111 Samaná Julian Castaño 1128628364
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Desarrollo Es un sentir NO SI SI

112 Samaná Vereda el Rosario Omaira Galvis Lopez 40076526
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Acceso Es un sentir NO SI SI

113 Samaná San Diego Alfonso Lopez 472732
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios

Querer de ambos 

corregimientos
NO SI SI

114 Samaná Vereda el Rosario 
Uriel Idarraga 

Tibaguy
17659174

Porque las instituciones no llegan de 

manera efectiva a los corregimientos
Servicios Es un sentir NO SI SI

115 Samaná Matecaña
Oinelly Herrera 

Giraldo
1058526114

Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Servicios Es un sentir NO SI SI

116 Samaná Berlin Aberardo Wilchir 5911266
Por la lejanía que existe entre los 

corregimientos a la cabecera principal
Turismo Es un sentir NO SI SI  
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8. Certificado de Regalías - Contratos y Proyectos 
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9.  Certificado del Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas 

 

 

 


