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1. INTRODUCCION

Atendiendo los mandatos Constfitucionales y legales definidos en el articulo
259 de la Constitucion Politica y en la Ley reglamentaria No. 131 de 1994, la
cual exige a los candidatos a ser elegidos alcalde municipales, someter a
consideracion de la ciudadania un programa de gobierno, me permito
presentar a todos y a cada uno de los habitantes de nuestro querido
Municipio, el Programa de Gobierno que me propongo ejecutar una vez sea

electo el dia de las elecciones el proximo 27 de octubre de 2019.

Este Programa de Gobierno lo ejecutaré con la colaboraciéon y el apoyo de
todos mis conciudadanos. Todos y cada uno de los habitantes podrdn

participar en las siguientes actividades:

% ldentificaciéon de los problemas y necesidades, tanto del drea urbana
como rural.

X/

% Formulacién de los proyectos y obras a realizar.

X/

% Ejecucion de las obras.

X/

s Conftrol Social, mediante la creacidn de veedurias comunitarias.

Lo anterior lo lograré mediante un proceso de asistencia técnica y
capacitacion a las comunidades, que personalmente dirigiré y pretendo

llevar a feliz término.

Todo lo anterior, debe permitir hacer mds eficiente la prestacion de los
servicios municipales y el manejo de los recursos y reorientar los esquemas
de administracidn del Municipio, involucrando a la comunidad en los

procesos de planificacion y gestion local.

A continuacion las propuestas planteadas.
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2. PRESENTACION GENERAL DEL CANDIDATO

ALFREDO ODACID VALENCIA DOVALE

Médico Cirujano
Universidad Libre de Barranquilla
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Soy un joven profesional de la salud con una experiencia de mds de 10 anos
de servicio. Llegué al municipio de Samand hace 7 anos y desde millegada
me he caracterizado por cumplir un frabagjo social con vocacidn como

Médico en el Hospital San José.

A partir de ese momento, rdpidamente conté con el carino de la gente por
valores inculcados desde mi familia como la calidez humana,
profesionalismo y sencillez, lo que me sirvid para que tiempo después la
misma comunidad me apoyara recogiendo mdas de 4 mil firmas cuando fui
despedido de una manera injusta en el cambio de administracién municipal
entre los anos 2015-2016.

En mi estadia en el municipio conoci a Yudy Alzate Cardona, una
samanena nacida en la Vereda Santa Rita, con quien actualmente tengo
una hija de 4 anos, la luz de mis 0jos, pues soy un padre dedicado y hombre

de hogar.

Aunqgue no soy una persona con grandes recursos, No limito mis esfuerzos
para entregarlo todo a la comunidad samanena, muestra de ello han sido
las brigadas de salud que con esfuerzo y dedicacion llevamos a cada uno

de los hogares mas alejados de la poblacion.



Con este legado, yo, Alfredo Valencia quiero seguir al lado de los

samanenos a quienes respeto, valoro y quiero de corazon.
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3. DIAGNOSTICO

De acuerdo a su poblacion, el municipio de Samand, tiene una proporcion

de un 80% de la poblacion concentfrada en la zona rural y un 20% en la

cabecera municipal.
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En fotal el municipio de Samand tiene 168 veredas, las cuales se relacionan

a continuacion:

1.Los Ceibos . La Abundancia 111. La Argentina . Romazones . Santa Isabel
2.Tibacuy 67. Bombonad 112. La Sonrisa 144. La Mencia 159. Viboral

3. El Zancudo 68. La Gallera 113. Pueblo Nuevo 145. La Resaca 160. Yarumal
4.La Vencion 69. La Sofia 114. Riachuelo 146. Piedras Verdes | 161. El Quindio
5. La Circasia 70. Buenavista Bgja 115. La Selva 147. La Reforma 162. Yarumalito
6. El Silencio /1. La Reina 116. El Congal 148. Lagunilla 163. San Francisco
7. Union Tenerife 72. Cristales 117. Quebrada Seca | 149. San Juan 164. Guacamayal
8. El Bosque /3. Mercedes 118. La Gadllera 150. La Tulia 165. La Argelia
9. El Consuelo 74. Congreso 119. La Arabia 152. La Aurora 166. Encimadas
10. Montebello 75. Paima 120. La Alejandria 153. Finca Nueva 167. La Manuelita
11. La Sombra 76. Raudales 121. La Primavera 154. Patio Bonito 168. Pichinche
12. El Diamante /7. La Floresta 122. La Armenia 155. Los Pomos

13. San Rafael 78. El Abejorro 123. San Roque 156. Alegrias

14. El Convenio 79. Buenavista Alfa 124.Belén Bagjo 157. La Primavera

15. El Cirpial 80. San Lorenzo 125. La Mensgjera

16. Tarropintado 81. La Balsa 126. La Linda

17. La Cumbre 82. Las Margaritas 127. Risaralda

18. La Mula 83. El Bosque 128. Doraddl

19. Canaveral 84. Buenos Aires 129. El Castillo

20. Sasaima 85. El Recreo 130. Volcanes

21. Confines 86. Santa Martha Alta| 131. San Diego

22. Campoalegre 87. Dulcenombre 132. La Laguna

23. Pekin 88. Montesory 133. La Esmeralda

24. Delgaditas 89. Montecristo 134. Las Gaviotas

25.San Luis 90. La Cabana 135. Tarro Pinfado

26. El Vergel 91. La Bella 136. El Tesoro

27. Patio Bonito 92. La Bretana 137. El Rosario

28. Las Animas 93. San Vicente 138. La Guayana

29. Santa Rita 94. El Roble 139. Beléen Alto

30. Villeta 95. La Beiba 140. El Rayado

31. El Jardin 96. El Triunfo 141. San Antonio

32. El Dorado 97. Villahermosa 142. La Betulia

33. La Cristalina 98. San Lucas

34. La Retfirada 99. Jardines

35. La Quinta 100. El Porvenir

36. El Naranjo 101. Guayaquil

37. El Castillo 102. La ltalia

38. Campamento 103. La Moravia

39. Guadudlejo 104. Las Encimadas

40. Cuatro Esquinas | 105. San Antonio

41. Costa Rica Alta [ 106. La Vina

42. Costa Rica Baja | 107. Paramito

43.La Rica 108. La Estrella

44. Cdlifornia Baja 109. La Aguadita

45. La Florida 110. Santa Matha




Baja

. San Isidro

. Cdlifornia Alta

. Alfo Bonito

. Macias

. Segovia

. Modin

. Balcones

. La Planta

. Samanda

. El Arrebol

. La Paima

. Tesoritos

. Media Cuesta

. El Brasil

. Rancho Largo

. Los Limones

. La Miel

. La Libertad

. El Consuelo

. Naranjal
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Fuente: Construccion propia a partir de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-
poblacion/proyecciones-de-poblacion.
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La poblacidon samanena con un censo estimado de 25.800 habitantes
representa el 2,6% de la poblacion caldense y se compone por un 52% de

hombres y un 48% de mujeres.

Entre tanto, la distribucion etaria muestra como la gran mayoria de la
poblacion se encuentra en etapa adulta (25 a 59 anos) con un 38% de

participacion.

Samana por grupo etdreo

60 6 més 1.777 1.891
25-59 afios 5.717 5.079
15-24 afios 2.279 . 1.931 ® Mujeres
Hombres
5-14 afios 2.417 - 2.244
0-4 afios 1.261 1,204
8000 -6.000 -4000  -2.000 - 2000 4000  6.000

Fuente: Construccion propia a partir de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-
poblacion/proyecciones-de-poblacion.

Déficit de Vivienda

Samand tiene un total de 4.924 hogares, de los cuales 1.469 se encuentran

en la cabeceray 3.455 en el resto del area del municipio.

El 47,14% de los hogares del municipio de Samand presentan déficit
cuadlitativo lo que equivale a 2.321 hogares que habitan unidades

habitaciones que presentan deficiencias a estructura, pisos, hacinamiento
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mitigable, servicios publicos y lugar inadecuado para preparar los alimentos
- cocina.

Mientras que el 4,63% de los hogares del municipio presentan déficit
cuantitativo lo que representa 228 hogares habitando viviendas que Pagina | 7

presentan deficiencias no mitigables.

e NUumero de Hogares: 2.321

e Porcentaje de Hogares:
41,14%

¢ NUumero de Hogares: 228
Déficit cuantitativo ¢ Porcentaje de Hogares: 4,63%




4. VISION DE DESARROLLO PARA SAMANA CALDAS

En el 2023 Samand, serd reconocido a nivel regional como un municipio
) ) ) . Pdgina | 8
que brinda oportunidades para sus pobladores; donde I, salud, la inversion

en infraestructura, la conservacion del medio ambiente y el turismo, serdn
fuentes de desarrollo; con un gobierno social e influyente, que garantiza la

participacion ciudadana y la construccion de paz.

000

A partir de los siguientes principios:

% La Justicia Social: es el fin de toda discriminacion confra los individuos
y la igualdad de derechos y oportunidades. Exige que las
desigualdades cualesquiera que ellas sean se vean compensadas,
aminoradas y de ser posible totalmente suprimidas por la sociedad y
el Estado, sin que estos fines resulten supeditados ni a quienes

detentan el poder econdmico ni a quienes ejerzan el poder politico.

% La Libertad: Como plena autonomia de la voluntad del individuo,
como derecho que fienen los seres humanos a hacer todo cuanto
esté licitamente permitido y todo cuanto no esté explicitamente
prohibido. Libertad como principio esencial que garantiza a toda
persona el pleno ejercicio del derecho a decidir su comportamiento
y accion sin interferencias ajenas a la propia persona y sin lesionar los
derechos de los demads, en el marco de lo consagrado en el sistema
juridico de la doctrina universal de los derechos humanos. Libertad
como posibilidad de ejercer plenamente los derechos econdmicos,

cultura, expresion, comunicacion y todos los demdads inherentes a la



persona humana sin otras limitaciones que las restricciones minimas

establecidas democrdticamente por razones de interés social.

< Desarrollo Sostenible: "Hace referencia a la forma como el Estado pgging | 9
debe planificar el manejo y el aprovechamiento de los recursos
naturales para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion,

restauracion o sustitucion™?.

El desarrollo sostenible debe enfocarse no solo a preservary mantener
la base ecoldgica del desarrollo y la habitabilidad, sino también a
aumentar la capacidad social y ecolégica de hacer frente al cambio,
y la capacidad de conservar y ampliar las opciones disponibles para
confrontar un mundo natural y social en constante cambio (Gallopin,
2003).

% Gestion: Es la disciplina que guia e integra los procesos de planificar,
captar, dinamizar, organizar talentos y administrar recursos con el fin
de generar el mayor impacto con los programas y proyectos

ejecutados.

< Economia: Se debe lograr la eficiencia, eficacia y transparencia en el
manejo de los recursos econdmicos y en su proyeccion financiera
para identificar, formular, gestionar y ejecutar eficientemente

proyectos econdmicos en beneficio de toda la comunidad.

Y teniendo en cuenta lo siguientes valores:

1 Constitucién Politica, 1991, Titulo |, Art. 1



Solidaridad: Es una de los valores humanos por excelencia, del que se

espera cuando un ofro significativo requiere de nuestros buenos
sentimientos para salir adelante. En estos términos, la solidaridad se

define como la colaboracién mutua en la personas, como aquel Pdgina | 10
senfimiento que mantiene a las personas unidas en todo momento,

sobre todo cuando se vivencian experiencias dificiles de las que no

resulta facil salir.

Convivencia: Es la capacidad de vivir juntos respetdndonos vy
consensuando las normas bdsicas, asi como la resolucion de

conflictos, ya sea previniendo su aparicion o evitando su escala

cuando ya se han producido.

Equidad: Tiene una connotaciéon de justicia e igualdad social con
responsabilidad y valoracion de la individualidad, llegando a un

equilibrio entre las dos cosas, la equidad es lo justo en plenitud.

Tolerancia: Es la aceptacion de la diversidad de opinion, social,
étnica, cultural y religiosa. Es la capacidad de saber escuchar y
aceptar a los demdas, valorando las distintas formas de entender y
posicionarse en la vida, siempre que no atenten contra los derechos

fundamentales de la persona

Respeto: Es valorar a los demds, acatar su autoridad y considerar su
dignidad. El respeto se acoge siempre a la verdad; no tolera bajo

ninguna circunstancia la mentira, y repugna la calumnia y el engano.



5. LINEAS DE DESARROLLO

Nuestro programa de gobierno contara con las siguientes: EJES
ESTRATEGICOS Y DE DESARROLLO:

X/
°

DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL “Samand mds social y en equidad”

DESARROLLO URBANISTICO Y DE INFRAESTRUCTURA “Samand mds
infraestructura territorial”

X/
°

< DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL “Samand mds competitivo

con progreso y oportunidades”

«» DESARROLLO SOSTENIBLE Y AMBIENTAL “Samand camino a un futuro
sostenible”

< DESARROLLO INSTITUCIONAL “Samand mds Eficiente y transparente™

Las lineas estratégicas y los sectores, atenderdn los programas y proyectos
prioritarios de inversidon a los cuales deben asignarse los ingresos del Sistema
General de Participaciones y los recursos que gestionaremos con el
Departamento, el sector privado, los recursos del Sistema General de

Regalias y los que se gestionaran de Cooperacion Internacional.
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EJE DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

“Samand Mds Social y en Equidad”

Las nuevas realidades y problemdaticas que enfrenta la sociedad vy los seres
humanos en un mundo globalizado y una era digital que ha transformado
los hdbitos de expresion cultural, tiempo libre y movilidad amenazan con el
sedentarismo y la pasividad, y han puesto en enorme riesgo el desarrollo
humano integral, la salud, la sociabilidad, la construccidon del tejido social y
el desarrollo fisico, lUdico y cultural que hacen necesario prescribir la
actividad fisica y crear las condiciones de politica publica que aseguren el
acceso a los Samanenos a espacios, actividades y oportunidades para su
practica, disfrute y realizacion, junto a las estrategias de la salud, de la
educacioén, del deporte, la recreacion y la educacion fisica merecen todo
el esfuerzo y atencién no solo del estado sino de parte de los particulares y

de la sociedad para garantizar su efectiva aplicacion y respeto.

PRINCIPALES PROPUESTAS

SECTOR SALUD

1. Programa de Aseguramiento.

e Garantizar la confinuidad de la dfiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de toda la poblacion.

e Actualizar y depurar las bases de datos del régimen subsidiado que
permita asegurar que la poblacidn pobre y vulnerable pueda
acceder a los beneficios.
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e Garantizar la aplicacion de la normatividad vigente a los procesos del
aseguramiento que permitan que la poblacidon acceda eficiente y
efectivamente a los servicios de salud.

2. Programa de Intervenciones Colectivas - Salud Publica

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

% Canadlizaciéon y seguimiento hasta lograr la recuperacion en nutricion
de los menores de dos anos con algun grado de desnutricion

% Seguimiento a los programas intersectoriales de complementos
alimenticios existentes

% Disenar estrategias educativas en pro de una alimentacion saludable
segun el contexto local

Salud Mental y lesiones violentas Evitables.

% Prevencion en el consumo de sustancias psicoactivas
% Atencidén y acompanamiento a la poblacioén
% Aplicacion de tamizajes con el fin de detectar los trastornos mentales

Programa de Salud Infantil.

% Vacunacion sin barreras

% Operativizacion de la estrategia de Atencion Integral a las
Enfermedades prevalentes de la Infancia (AIEPI) a nivel clinico, local y
comunitario

% Puesta en marcha de la estrategia Institucion Amiga de la Madre y la
Infancia (IAMI)

Salud sexual y reproductiva.

% Planificacion familiar
% Prevencion del cdncer de cuello uterino
% Maternidad segura
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

Violencia infrafamiliar
VIH/ITS
Atencion a adolescentes y juventud

. Programa de Atencién Primaria en Salud

Intervenciones colectivas e individuales en las insfituciones
educativas, barrios y veredas del municipio

Acciones intersectoriales para impactar los problemas mds relevantes
en salud

Fortalecimiento del capital humano (promotores rurales) para la
ejecucion de programas con enfoque integral (salud, saneamiento
bdsico, medio ambiente, etc.)

Estudiar la viabilidad para la adquisicion de una movil de salud para
realizar brigadas de salud en la zona rural

Fortalecer el proceso de telemedicina

Generar la politica publica de discapacidad

. Programa de Sistema Obligatorio de la Garantia de la

Cadalidad en Salud

Fortalecimiento del proceso del comité de inspeccion, vigilancia y
control alas IPS’s y EPS’s.

Mejoramiento y puesta en marcha del Programa de Auditoria interna
para el Mejoramiento de la Calidad en Salud.

Programa de Promocién Social

Garantizar que no sean vulnerados los derechos de Ia poblacion.
Fortalecer el Servicio de Atenciéon a la Comunidad en Salud.

Charlas de derechos de deberes a los usuarios del régimen subsidiado
Asambleas comunitarias

Seguimiento al SIAU de la ESE Hospital Didgenes Troncoso
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6.

Programa de prevencion, vigilancia y control de riesgos
profesionales

Elaborar y poner en marcha el plan de prevencion del riesgo laboral.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Definir los requisitos generales que deberd establecerla empresa para
garantizar la implementacion y el funcionamiento del plan de
prevencion.

Definir las responsabilidades y las funciones, en materia de seguridad,
de todos los niveles jerdrquicos de la empresa.

Establecerlos mecanismos adecuados para asegurar el cumplimiento
de la normativa y reglamentacion vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Presentar e informar sobre el nivel de prevencion alcanzado, asi como
de los objetivos y metas propuestos.

Servir de vehiculo para la formacioén, la calificacion y la motivacion
del personal, respecto a la prevencidon de riesgos laborales

SECTOR DE RECREACION, DEPORTE Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Promover y fomentar el deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre en el sector rural del municipio.

Aprovechar el conocimiento local en las dreas del deporte y la
recreacion para guiar el proceso en el sector rural

Fomentar el intercambio deportivo veredal

Adecuar y/o mejorar los escenarios deportivo y recreativos

Promover y fomentar la recreacion, la educacion fisica, la actividad
fisica y el deporte local, escolar y social comunitario.

Fomentar y desarrollar recreacion con criterios de inclusion
Continuidad en las prdcticas del deporte social comunitario en sus
multiples manifestaciones

Adquisicidon de implementacion deportiva para el desarrollo de
actividades lUdicas, recreativas y deportivas.
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X/
L X4

*0

X3

*¢

X/
L X4

Alianzas estratégicas con la secretaria del deporte del departamento
qgue permita contar con licenciados en educacion fisica para las
instituciones educativas del drea rural y urbana.

Fortalecer la escuela municipal de juzgamiento

Promover el desarrollo de la educacion fisica a partir de los curriculos
escolares en todo el municipio.

Garantizar la sostenibilidad de los procesos de preparacion y
participacion de los deportistas en eventos departamentales y
nacionales.

Establecer un sistema de deteccion de talentos deportivos
Aprovechar la cooperacion internacional para el intfercambio vy la
promocion de oportunidades con los talentos locales

Promover la vinculacion de la empresa privada y de los gremios
locales en la financiacion de las actividades deportivas
Implementacion de nuevas disciplinas del deporte que permitan la
utilizacion del tiempo libre de los jbvenes Samanenos.

SECTOR BIENESTAR SOCIAL

Implementacién de la oficina de juventud que permita:

o

3

*¢

o

o

3

*¢

o

Contar con el consejo Municipal de Juventud

La Implementacion de la politica Publica de Juventud

Promocion de espacios y escenarios de educacion, participacion y
liderazgo.

Ocupacion positiva del tiempo libre

Atencion y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas
Implementacidon de una oficina que brinde acompanamiento vy
seguimiento a los programas implementados por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, el Departamento para la
Prosperidad Social y ofros; que permitan brindar proteccion a los ninos,
ninas, adolescentes, poblacion desplazada y comunidad en general.
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.0

Fortalecimiento del Consejo de Politica Social que permita plantear

las politicas y programas sociales del Municipio, a través de

subcomités como:

s Familia, infancia y adolescencia

% Adulto mayor y discapacidad Pagina | 17

% Mujery equidad de género

% Seguridad alimentaria y nutricion

% Pazy convivencia ciudadana

% Afencion integral a la poblacion desplazada, desmovilizados vy
reinsertados

% Erradicacion del trabajo infantil y proteccion al joven trabajador

s Salud mentar y farmodependencia

s Entre otros

% Promover que las mujeres tengan acceso a oportunidades de

desarrollo humano a través de programas de empleo e ingresos,

participacion politica, atencién y prevencion de violencias basadas

en género y salud sexual y reproductiva, ademds de un frafo

igualitario en educacion, salud integral, seguridad social, vivienda y

acceso a servicios publicos.

L)

SECTOR DE CULTURA

% Apoyar el desarrollo de las redes de informacién cultural, el acceso a
los bienes y servicios que prestan las instituciones culturales: casas de
cultura, bibliotecas, archivos, escuelas municipales y
departamentales de musica, procesos de formacion artistica y apoyar
las practicas musicales.

% Fomentar la creacidon de escuelas artisticas que permitan desarrollara
y potencializar las habilidades de los ninos, ninas, jovenes,
adolescentes y adultos.

% Presentacion de proyectos al Ministerio de Cultura, ONG’s y entidades
internacionales con fin de apalancar recursos.

s Apoyo a talentos locales



% Realce de nuestra identidad cultural y sentido de pertenencia por la
patria y el municipio.

% Readlizacion de las ferias y fiestas de los palenques

% Conmemoracioén del aniversario municipal

< Conmemoraciéon de las fiestas patrias (20 de julio, 7 de agosto, 12 de Pdagina | 18
octubre)

% Promover el uso de los simbolos patrios en la conmemoracion de
efemérides

% Celebracion del dia del campesino.

EJE DE DESARROLLO URBANISTICO Y DE
INFRAESTRUCTURA

“Samand Mas Infraestructura Territorial”

Una politica de gobierno, nace del concepto de territorios inteligentes que
buscan avanzar en el desarrollo competitivo y sostenible aplicado al
territorio del siglo XXI. Autores como Rafael Echeverri, consideran, de hecho,
que el territorio se convierte bajo este nuevo paradigma, en la nueva unidad
de gestidon publica. Los territorios inteligentes vienen definidos por contar con
los siguientes aftributos: sostenibilidad, equidad, responsabilidad, capacidad
de aprendizaje y adaptacion, enfoque sistémico, identificacion de ventajas
competitivas, innovacion social, gobernanza, trabajo en red, incorporacion

de conocimiento y economia creativa.

En linea al concepto de territorios inteligentes, se desarrollaran grandes
proyectos que busquen la inferconexion de los sistemas y la dotacion de
bienes publicos y servicios para el desarrollo humano, social y econdmico a
partir del uso racional de los recursos naturales; por consiguiente se avanzard

en las siguientes propuestas:



PRINCIPALES PROPUESTAS

SECTOR INFRAESTRUCTURA

Programa Servicios pUblicos domiciliarios-Agua potable y saneamiento

X/
L X4

X/
o

X/
o

basico

Construccion y mantenimiento de sistemas sépticos para el
tratamiento de aguas residuales domésticas.
Construccion y/o mejoramiento y adecuacion de sistemas de
captacion de agua en el drea rural.
Continuacion de la ejecucion del Plan Departamental de Aguas.

e Potabilizacion del agua

e Construccion de redes de alcantarillado
Aumentar la cobertura en acueducto, alcantarillado, electricidad
entre otros; en alianza con entidades publicas y privadas.

Programa Infraestructura vial

Construccion y mantenimiento de huellas fipo placa y obras
transversales en las vias veredales.
Creacion de alternativas para el mantenimiento de las vias a través

de las comunidades.

e Pedn caminero

e Dotacion con herramientas y/o equipos a las Juntas de
Accion Comunal

e Alivios tributarios

e Convites comunitarios

Acuerdos regionales para la construccidon, mantenimiento y
mejoramiento de vias.

Mantenimiento del combo Municipal de maquinaria.
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Programa de Vivienda:

Elaboracion de proyectos direccionados a la construccion de

vivienda nueva en el drea urbana vy rural

Mejoramiento y adecuacién de viviendas; a partir de técnicas de Pagina | 20

bioconstruccion y alternativas sostenibles.

¢ Vivienda con techo.

e Viviendas sin pisos en tierra

e Viviendas sin hacinamiento

e Vivienda sin riesgo

Saneamiento bdsico en viviendas.

e Construccidon y mejoramiento de unidades sanitarias

e Una cocina digna para mi hogar

e Ofras ayudas para mejoramiento de vivienda priorizados con la
junta de Accion Comunal y Consejos Comunitarios

Gestion para la titulacion de predios

Programa Equipamiento municipal.

Construccion, adecuacion y/o mejoramiento de equipamiento
municipales (sedes hospitalarias, espacios recreativos y deportivos,
espacios institucionales, etc.).
Construccion y Mejoramiento de espacios deportivos, recreativos y
culturales.

e Pavimentacién de canchas rurales

e lluminaciéon de escenarios deportivos

e Capotas

e Construccion de Canchas Sintéticas

Mejoramiento de la infraestructura y dotacion de equipamientos
biomédicos ala ESE Hospital San José a partir de alianzas estratégicas.
Mantenimiento a los equipamientos municipales.

Diseno, adecuacion y/o mejoramiento del espacio publico (calles,
parques, etc.)



EJE DE DESARROLLO ECONOMICO Y
EMPRESARIAL

“Samand Mds Competitivo con Progreso y
Oportunidades”

El Desarrollo Econédmico se puede definir como la capacidad de los ingresos
de los paises o regiones para crear riqueza a fin de mantener la prosperidad
o bienestar econdmico y social de sus habitantes. Podria pensarse al
desarrollo econdmico como el resultado de los saltos cualitativos dentro de
un sistema econdmico facilitado por tasas de crecimiento que se han
mantenido altas en el tiempo y que han permitido mantener procesos
de acumulacién del capital. Evidentemente que los saltos cualitativos no se
dan exclusivamente si se dan acumulaciones cuantitativas de una uUnica
variable, pues los saltos pueden ser incluso de cardcter externo y no solo
depender de las condiciones internas de un pais.1 Se conoce el estudio del
desarrollo econdmico como la economia del desarrollo. La politica publica
generalmente apunta al crecimiento econdmico continuo y sostenido, y la
extension de la economia nacional de modo que «los paises en vias de
desarrollon se hagan «paises desarrolladosy. El proceso de desarrollo
econdmico supone ajustes legales e institucionales que son hechos para dar
incentivos para fomentar innovaciones e inversiones con el propdsito de
crear un eficiente sistema de produccion y un sistema de distribucion para
los bienes y los servicios, por consiguiente se avanzard en las siguientes

propuestas en este importante sector.
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X/
L %4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

PRINCIPALES PROPUESTAS

Establecimiento de estrategias Financieras y Presupuestales para una
mayor inversion. Aqui se estudiard la posibilidad de disminuir tarifas de
impuestos locales por un ano a las empresas que generen mds de
cinco nuevos empleos en Municipio.

Realizacion de Proyectos Agroindustriales en asocio con los
agricultores locales. Con llevaria a volver el campo mas productivo en
cuanto a cultivos y procesos de fransformacion de los mismos.
Acompanamiento en aumento de productividad y organizacion
comercial a los proveedores de servicios y empresas locales, con la
asesoria del SENA y la Administracion Municipal.

Alistamiento Urbanistico, normativo y Tributario para la llegada de
Nuevos Inversionistas al Municipio. Desarrollar y gestionar los
mecanismos normativos urbanisticos (Planes Parciales, Parques
Tecnoldgicos, Partes Temdaticos, Condominios, Hoteles, Bodegas,
Zonas Francas, etc) al igual que las obras de servicios publicos, para
el ligero establecimiento de las empresas.

Impulsar la competitividad rural a través de la provision de bienes y
servicios sectoriales que permitan hacer de las actividades
agropecuarias una fuente de riqueza para los productores del
campo.

Consolidar una oferta institucional acorde a las necesidades de la
zona rural y asegurar la presencia en el territorio.

Establecer alianzas estratégicas entre el sector agricola rural vy
sectores comercializadores urbanos, que permitan cadenas de valor

eficientes que garanticen la provisidén de productos en el territorio.
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X/
L X4

X/
L X4

Impulsar el desarrollo de emprendimientos que impacten de manera
positiva las fortalezas productivas del municipio con sostenibilidad y
compromiso social.

Generar cadenas productivas y empresariales competitivas y fuertes
desde lo local para atender la demanda y complejidades del
mercado (Ruedas de negocios lideradas por la Administracion)
Identificar clUster de la economia e impulsar su desarrollo.

Promover el desarrollo de empresas y microempresas de cardcter
agroindustrial, que permitan la competitividad, el acceso a empleos
dignos y el fortalecimiento del sector.

Fomentar el uso de tecnologias mds limpias y el uso sostenible de los
recursos naturales

Implementar un sistema de asistencia técnica integral, que se articule
con el Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria y tenga como
punto de partida las necesidades de los productores y las condiciones
de los mercados.

Desarrollar un modelo eficiente de comercializacion de productos
agropecuarios por cadenas productivas que contribuya a fomentar

las alianzas comerciales y la agregacion de valor.
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EJE DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y
AMBIENTAL

“Samand Camino a un Futuro Sostenible”

Es indispensable precisar que el nuevo modelo de desarrollo estd
encaminado a mantener y conservar el medio ambiente, a empoderar a
las comunidades de su propio desarrollo, a la constitucion de gobiernos
pluralistas que faciliten la construccidon de ideas colectivas y a la
implementacion de nuevas tecnologias limpias, procesos que permitirdn
generar actividades mds compatibles con el medio ambiente, mediante la
interaccion de cuatro componentes esenciales como son: el medio

ambiente, la economia, la tecnologia y la sociedad.

Por su parte, Plata et al (2009) integra el componente del medio ambiente
al desarrollo sostenible como una forma de entender que el aumento de la
pobreza, el deterioro ambiental, la proliferacion de conflictos sociales
armados y la crisis alimentaria, apuntan a la necesidad imperante del
modelo de desarrollo que permitan las ganancias econdmica pero con
equilibrio ambiental, siendo vital, la compatibilidad entre crecimiento
econdmico, la proteccion ambiental y asegurar que el capital natural del

planeta (recursos naturales) sean conservados y no agotados.

Rodriguez et al (2002) cree que es factible producir una verdadera
revolucion en la forma como se organizan las comunidades o asentamientos
urbanos desde las grandes ciudades hasta las poblaciones mds pequenas,

que son las organizaciones sociales, con mayor impacto ambiental y son a
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la vez los escenarios donde se juega el destino de la calidad de vida de la

mayor parte de los habitantes del mundo.

Con el fin de fortalecer el componente ambiental denfro del modelo de Pdagina | 25

desarrollo sostenible, se proponen las siguientes estrategias.

% Impulsar la conformacién de organizaciones civiles que promuevan la
defensa de animales domésticos, la proteccion de fauna y flora
silvestre.

% Fortalecimiento de las organizaciones Municipales que propenden
por el cuidado y preservacion del medio ambiente (CIDEAM, grupos
ecologicos, apoyo a PRAES etc.).

% Implementacion de estrategias que promuevan un uso y manejo
seguro de agroquimicos y la disposicion final de residuos solidos
(envases); a través de la articulacion de diferentes instituciones.

% Promociéon de proyectos de investigacion, innovacion y tecnologia
que confribuyan a la proteccion del medio ambiente.

% Redlizacion de proyectos de Culturizacion Ambiental a la ciudadania.
Trabagjar de la mano con las juntas de accidn comunal vy
organizaciones ambientales para la concientizacion académica y
operativa de actividades de eco ambientales.

% Realizacion de Obras de restauracion y Recuperacion de Ecosistemas.
Recuperar los drenajes y humedales Urbanos y Rurales con apoyo de

Entidades Regionales y Nacionales de cardcter publicas o privadas.



X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Desarrollo de Prdcticas y Acciones con la Instituciones Educativas.
Proveer alas Instituciones educativas de herramientas y conocimiento
ambiental, para readlizar con los estudiantes actividades de
proteccion y rehabilitacion ambiental de ecosistemas.

Compra y Reforestacion de Predios de Importancia Hidrica para
Acueductos Veredales y Municipal. Readlizar estudio y compra de
predios de importancia hidrica en el Municipio, para garantizar la
durabilidad de los ecosistemas vy liquido para los acueductos.
Realizar proyectos de proteccion de la fauna y flora en el Municipio,
con las diversas organizaciones ecologistas o Ambientales del
Municipio; adelantar talleres y jornadas de proteccion de la Fauna
Silvestre de la region, trabajando de la mano con los agricultores.
Implementar proyectos de reciclaje y gestion de la construccion de la
planta de aprovechamiento.

Recuperacion ambiental de los antiguos botaderos de basuras
municipales y veredales.

Generar un proyecto de Siembra de drboles de mediana altura en
todos los frentes de las casas urbanas para regular la temperatura
ambiental.

Formulacion de la politica de gestion del riesgo que faciliten mejorar
las capacidades técnicas y administrativas para  disminuir 1a
vulnerabilidad frente a la ocurrencia de eventos extremos de origen
natural o antrépico no intencional; adicionalmente se integrardn
estrategias para la adaptacion al cambio climdatico conforme a la
metodologia definida por DNP

Apoyo técnico, administrativo y financiero al consejo Municipal de

Gestion del Riesgo.
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L)

L)

X/
L X4

Fortalecer la capacidad de respuesta del Cuerpo de Bomberos
Municipal, a partir del mejoramiento de la infraestructura, convenios
interadministrativos, adquisicion de equipos y el reconocimiento de la
labor realizada.

Apoyar la operatividad de |la Cruz Roja y la Defensa Civil municipal,
con el fin mejorar su capacidad de respuesta a los diferentes eventos
que se den en el municipio.

Capacitacion a la comunidad en gestion del riesgo, actividades de
divulgacion sobre estrategias para situaciones de emergencia
Adquisicibn de dreas de importancia estratégica para la
conservacion de las microcuencas que surten agua a los acueductos
municipales y veredales.

Realizar la caracterizacidon econdmica, social y ambiental de las
principales microcuencas del municipio.

Incentivar la proteccion de zonas de interés ambiental mediante la
exoneracion de impuestos, compensacion agroforestal, entfre ofros.
Fortalecimiento del programa de gestion integral de microcuencas
(reforestacion, aislamiento, mantenimiento y establecimiento de

cercas vivas, obras de bioingenieria)
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EJE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

“Samand Mas Eficiente y Transparente”

De acuerdo con distintos tedricos, el desarrollo institucional puede definirse
como el cambio planificado, sistemdatico, coordinado y asumido por la
instituciéon, en la busqueda del incremento en los niveles de calidad,
equidad vy perfinencia de los servicios ofrecidos. Esto mediante la
modificacion de sus procesos sustantivos y su organizacion institucional.

En el desarrollo institucional se reconoce una serie de caracteristicas:

» Ha de ser intencional, planificado vy sistemdatico. El desarrollo de las
instituciones no es un cambio espontdneo, es un proceso continuo de
largo plazo que debe ser cuidadosamente planificado, organizado y

evaluado.

Con el fin de fortalecer el componente institucional, se proponen las

siguientes estrategias.

% Aplicar todas las medidas administrativas para luchar contra la
corrupcion (ley 1474 de 2011 estatuto anticorrupcion)

% Lograr el mejoramiento de los indices de desempeno integral vy
desempeno fiscal del Municipio que se traduzca en una mayor
eficiencia y eficacia para una mejor sostenibilidad financiera y

econdmica del municipio
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

Realizacion de reingenieria a los servicios prestados por Ila
Administracion Municipal para una mejor y mads rapida atencion de
las problemdaticas, necesidades y fortalezas del territorio y sus gentes.
Desarrollo de prdcticas de Transparencia y Publicidad de los actos,
contratos y proyectos de la Administracion, para una verdadera
participacion de todo el Pueblo samaneno.

Mejoramiento de los canales de comunicacion de la Administracion
Municipal con las empresas, Instituciones y Enfidades con gestion y
operacioén en el territorio Municipal.

Posicionamiento Institucional del Municipio a nivel Regional vy
Nacional. Con la participacion activa con iniciativas y proyectos se
espera liderar la asociacion de municipios del oriente y magdalena
caldense, para apalancar proyectos regionales en los cuales pueda
aplicar los Fondos del Sistema General de Regalias y los Contratos
Plan.

Seguimiento y control de los programas y proyectos que se decidan
adelantar por parte de la Empresa de Servicios. Esta labor se realizard
de la mano con los vocales de control y representantes de la
comunidad en general.

Articulaciéon de la Planeaciéon del Talento Humano a la Planeacion
Organizacional.

Aplicacion de un Modelo de Gestion Humana en la Alcaldia
Municipal, que permita direccionar su Talento Humano y mejorar los
procesos internos.

Mantenimiento y/o mejoramiento de las bases de datos o programas

establecidos para sistematizar la informacion del Archivo.
Contar con personal idéneo y capacitado para el manejo del Archivo

Municipal
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X/
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X/
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X/
°

Seguimiento, evaluacion y mejoramientos del programa de gestion
documental.

Implementacién de un software o programa que permita el manejo
sistematizado y organizado de los inventarios, compras y almacén.
Realizar el avalud técnico a los bienes inmuebles pertenecientes all
Municipio

Contar con personal idéneo y capacitado para el manejo de
inventarios, compras y almacén.

Dotar a las diferentes dependencias de las herramientas tecnoldgicas
(Software, equipos de computo, aumento de la capacidad de lared).
Mantener y/o mejorar el software que posee la enfidad con el fin de
contar con informacién clara, precisa y oportuna que permita el
cumplimiento de los procesos (Correo institucional, gobierno en lineq,
SECOP y pdagina web, PASSIVOCOL, SICE e Intermec, SIU, etfc.)
Sostenibilidad del Modelo Estadndar de Control Interno

Seguimiento, evaluacion y mejoramientos del Sistema de Atencion all
Ciudadano.

Contar con personal idéneo y capacitado para el Sistema de
Atencion al Ciudadano.

Implementar y/o mejorar programas que permitan tramitar las P.Q.R.S
Implementacion de un software que permita el manejo sistematizado
de la correspondencia interna y externa de la Admon.

Elaboracion e implementacion del manual de convivencia y del plan
de seguridad ciudadana a nivel municipal.

Fortalecimiento de los Consejos de seguridad en la zona urbana y rural
del municipio.

Fortalecer los Consejos Municipales de Politica Social, en cuya

agenda se incluird el tema de violencia contra las mujeres
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Fortalecimiento y apoyo permanente a los organismos de seguridad
del municipio.

Fomentar la creacion de Redes sociales de informacion en el sector
rural y urbano.

Realizar consejos comunitarios en el campo para determinar las
necesidades reales de las comunidades

Realizar consejos de seguridad urbanos y rurales

Realizar brigadas de salud rurales

Realizar jornadas de Atencion primaria en Salud (promocion y
prevencion).

Desplazamiento al campo del equipo de funcionarios que conforman
la Secretarias, para resolver temas prioritarios.

Fortalecer los procesos de “convites” donde participen la comunidad
y los funcionarios de la Administracion Municipal.

Saneamiento bdsico con estrategias que permitan reducir

problematicas individuales y colectivas
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COMPROMISO DEL CANDIDATO

Yo ALFREDO ODACID VALENCIA DOVALE, mayor de edad, identificado con pgging | 32
C.C 1.044.425.056 de Puerto Colombia — Atldntico; me comprometo con la
ayuda de Dios y del pueblo que todo lo plasmado en éste programa de
gobierno, el cual serd ejecutado en el Plan de Desarrollo que como alcalde

presentaré al Honorable Concejo Municipal.

ALFREDO ODACID VALENCIA DOVALE
C.C. No. 1.044.425.056



