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Entonemos nuevos canticos
al feliz Sabanalarga,
a la tierra de los bravos
de la Costa colombiana (bis).

I

Villa hidalga de los siete
fundadores de mi tierra,
levanta al cielo la frente,

no te embriaguen tus florestas.
Majestuosas se levantan
de tu iglesia las dos torres y

al mirarlas se agigantan

de valor los corazones.

Coro

Entonemos nuevos canticos
al feliz Sabanalarga,
alatierra de los bravos de la
Costa colombiana (bis)




JORGE LUIS MANOTAS MANOTAS; naci6
en el hogar conformado por Adolfo Mario
Manotas Castillo (el “Docto” Manotas) y
Hortensia Isabel Manotas de Manotas, es
el sexto de ocho hermanos. Padre de tres
hermosos hijos: Sebastiin Andrés, Salo-
mon Andrés y Samantha Sofia; casado con
Alexandra Arévalo Charris. Estudiante de
primaria de las escuelas Maximo Mercado y
Simon Bolivar, bachiller del Colegio Bachi-
llerato Masculino de Sabanalarga, CODESA.

Contador Piblico de la Universidad de la
Costa, especialista en Gerencia Piblica
(UNINORTE), con estudios en Finanzas y
Sistemas (C.U.C.), en Gerencia Politica,
Gestion Publica y Gobernabilidad (UNIRO-
SARIO) y Administracion Piiblica del Centro
de Estudios Piiblico Regional Costa Atlanti-
ca - Cartagena.

Inicié su actividad laboral en el sector ofi-
cial, a través de un contrato de prestacion
de servicios en el drea de mantenimiento
del Hospital Departamental de Sabanalar-
ga, ascendido luego al cargo de Jefe de Ser-
vicios Generales.

Afios mas tarde se desempefi6 en calidad de
secretario de Hacienda Municipal de Saba-
nalarga, Contralor Auxiliar de la Contralo-
ria Departamental del Atlantico, Subgeren-
te Administrativo y Financiero del Hospital
Universitario de Barranquilla, Gerente (E)

del Hospital Universitario de Barranquilla,
Director del Departamento de Recursos Fi-
sicos del Hospital Universitario CARI E.S.E
y Asesor con funciones de Contralor Auxi-
liar para el Sector Salud de la Contraloria
Distrital de Barranquilla; cargos que le han
permitido obtener una gran experiencia de
mads de 25 afios en el sector piblico.

Por todo lo anterior JORGE LUIS MANOTAS
MANOTAS, es un ser humano integrado
ampliamente a la sociedad y a su problema-
tica. Sencillo, trabajador, humilde; con la
preparacion y el conocimiento que lo hace
competente para enfrentar grandes retos.
Capaz de liderar procesos de reingenieria,
que aplicados al sector piiblico puedan ga-
rantizar un manejo eficiente y eficaz de los
recursos piblicos, priorizando las inversio-
nes para atender el clamor de la sociedad en
temas como la seguridad ciudadana, opor-
tunidades laborales, un adecuado espacio
publico, una moderna movilidad, mas y
mejores servicios de salud y educacion, una
nifiez con bienestar, una juventud incluyen-
te, generar espacios de participacion a la
comunidad LGTBI y empoderamiento con
autonomia econdmica a la mujer, un trato
digno para la tercera edad, un apoyo inte-
gral al deporte y a la cultura, entre otros.




CARTA ABIERTA A LA COMUNIDAD

emos interactuado y elaborado el presente programa de gobierno consultando a
todos los estamentos de nuestra sociedad, grupos civicos, actores culturales, ac-
ciones comunales, profesionales en diferentes areas que hacen parte del equipo
interdisciplinario que diseid el presente programa de gobierno.

Gobernar no es solo administrar, es resolver problemas actuales o potenciales. La pobreza, la
marginalidad social, la desigualdad en la distribucion del ingreso, la concentracion del poder
politico, la falta de participacion, la congestion y el desorden urbano, la degradacion ecolagi-
ca, la ineficiencia del Estado y la misma ineficacia para gobernar, no son males necesarios de
la democracia. Si asi fuera, no podriamos desearla, defenderla o luchar por recuperarla. Esos
problemas subsisten porque no se ha tenido la voluntad de resolverlos.

Gobernar es un problema cada vez mas complejo. Y lo es mds gobernar en democracia. El
lider que gobierna en la direccidn del progreso social enfrenta exigencias mayores que aquel
que solo aspira en el gobierno a mantener bajo control la magnitud de los problemas. De ma-
nera que, ante objetivos menores, este tiene ademds menores restricciones.

Entre mas conocimiento de su propia realidad tengan, tanto el gobernante como los goberna-
dos, existird una mayor armonia y capacidad para que conjuntamente puedan definir rumbos
claros para la accidn del gobierno. Adicionalmente, estarin en una mejor disponibilidad de
generar acuerdos y consensos sobre qué hacer v cémo hacerlo, en lo que hace referencia a la
administracion, los estamentos sociales y las distintas colectividades que tienen presencia en
nuestro territorio.

Me propongo concretar una perspectiva de desarrollo que involucre al mayor mimero de per-
sonas, con un enfoque de equidad social y de género, a través de unos propositos y una vision
colectiva, de suerte que sirva de orientacion a todas las acciones a desarrollar en procura del
mejoramiento de las condiciones y de la calidad de vida de nuestra poblacion.

JORGE LUIS MANOTAS MANOTAS
Alcalde 2020 - 2023
Sabanalarga, ciudad con futuro para la Gente
Sabanalarga, Julio de 2019



MISION

nuestro municipio, con el animo de contribuir al mejoramiento de

la calidad de vida de la comunidad, generando competencias en
todos los individuos para que accedan a los beneficios de desarrollo y
participen en su planeacion y ejecucion, mediante el 6ptimo uso de los
recursos, un talento humano altamente calificado y la excelencia en la
prestacion de servicios.

Pmmocionar el desarrollo integral, sostenible y competitivo de

VISION

el desarrollo integral de la comunidad, con una gerencia eficiente,

transparente y participativa; posicionada como una ciudad ordena-
da, segura, moderna, inclusiva y ambientalmente saludable, donde se
fomente la educacion y la cultura; fortaleciendo la calidad de vida y el
civismo de los ciudadanos, generando oportunidades de crecimiento y
bienestar basados en una organizaciéon moderna y con un talento huma-
no especializado.

En el 2023, Sabanalarga serda una municipalidad lider que promueva



CONTEXTO
DE NUESTRO

MUNICIPIO

de los 23 municipios del Departa-

mento del Atlantico, que empezo
a formarse en la época de la colonia en
el afio 1620. Su fundacion definitiva fue
realizada por Francisco Pérez de Vargas
el 26 de enero de 1744, fecha en que se
comunico al virrey Sebastian de Eslava
tal acontecimiento.

El municipio de Sabanalarga es uno

Ubicado a 45 km de la capital del depar-
tamento, con una poblacién de 100.001
habitantes segfin cifras del DANE (Censo
2019), a una altura de 108 mts. sobre el
nivel del mar, con un area aproximada
de 414 km. Gran parte de este territorio
lo ocupa la laguna del Guéajaro.

Posee ademas dos zonas diferenciadas:
una plana y otra cenagosa, ambas ubica-
das en piso térmico cilido. Su actividad
econdmica se basa en la agricultura, la
ganaderia y la pesca, producto de su
ubicacion geografica.

La division politico-administrativa de
nuestro municipio esta conformada por
Sabanalarga como cabecera municipal,
siete corregimientos: Aguada de Pa-
blo, Cascajal, Colombia, Gallego, Isabel
Lopez, La Pefia, Molineros y cuatro cen-
tros poblados: Patilla, Mirador, Cumaco
y La Piedra.



Dar a conocer a la comunidad en general las propuestas progra-
maticas a desarrollar en el gobierno de JORGE LUIS MANOTAS
MANOTAS.

Establecer estrategias que impulsen al municipio a un mayor y
efectivo desarrollo integral.

Promover la participacion de todos los ciudadanos en la toma
de decisiones, en la planeacion y ejecucion de obras, proyec-
tos y programas.

Impulsar a Sabanalarga como epicentro de desarrollo agroin-
dustrial del Departamento del Atlantico, atendiendo los objeti-
vos de desarrollo sostenible del milenio, en procura de lograr
la competitividad frente a los retos establecidos en los tratados
de comercio internacional.

Fortalecer una cultura civica, econdmica y ambiental que pro-
picie la viabilidad de las iniciativas gubernamentales y sociales
para la recuperacién del municipio.

Gestionar ante las instancias departamentales, nacionales, y
ONGs los recursos necesarios que permitan fortalecer la inver-
sion social en nuestro municipio.




i el Fl cuatrienio 2020 - 2023 contara con un gobierno que
trabajara centrado en principios como:

Los procesos administrativos de este gobierno estaran en-
marcados dentro de parametros transparentes, de cara a
la comunidad y bajo los principios excelsos de la hones-
tidad y la sinceridad, virtudes que han caracterizado a
JORGE LUIS MANOTAS MANOTAS en toda su actividad
piiblica.

o- Ul LU Serd la oportunidad que tendra el pueblo sabanalarguero

L1 WP de gozar equitativamente de todos los programas sociales
impulsados por el Gobierno Nacional; la poblacion vulne-
rable dejara de sentir la desigualdad social a 1a hora de exi-
gir sus derechos como ciudadanos, la finalidad altima de
este programa de gobierno sera elevar las condiciones de
dignidad de nuestra comunidad. Igualmente se respetara
la Ley de Géneros, para que minimo el 30% del gabinete
sea ocupado por mujeres.

El gobierno de JORGE LUIS MANOTAS MANOTAS busca-
ra redimensionar todos los espacios sociales y administra-
tivos del Municipio, soportado sobre bases que denoten
claridad, precision y transparencia a la hora de proyectar
los objetivos a lograr.

La comunidad sabanalarguera gozara de una atencién
oportuna y eficaz por parte de esta administracion, pues-
to que la satisfaccion de los ciudadanos sera nuestra prio-
ridad.

Conocedor de la problematica social, econdomico, cultural
y ambiental de nuestra poblacion, desarrollaré estrategias
en las diferentes areas que permitan resolver de manera
integral las necesidades existentes.




SECTOR EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Impulsar procesos académicos ce la
ellos mejores resultados en las ¢ pruebas,

bachilleres de Sabanalarga y sus gﬁmamw .
demas entidades de educacion su - =

Ampliacién de la cobertura a través de una politica incluyente de la poblacién en
edades preescolar y escolar.

Implementar el método Singapur en las instituciones educativas de nuestro muni-
cipio.

Implementar el programa de escuelas saludables segtin los lineamientos estableci-
dos por la OMS y OPS.

Gestionar la ampliacion, la continuidad, el mejoramiento y la optimizacién del
servicio de restaurantes escolares (gratuidad).

Gestionar ante el ministerio de Educacion la aplicacion de programas educativos
para la poblacién especial.

Gestionar ante organismos departamentales, nacionales y de cooperacioén inter-
nacional los recursos necesarios para dotar nuestras instituciones educativas de
infraestructura TIC s que permita a la comunidad estudiantil abrirse al mundo
globalizado.

Adecuar fisicamente las Instituciones Educativas gestionando recursos para mejo-
rar la infraestructura fisica y dotar bibliotecas, salas de informatica, laboratorios y
ludotecas para garantizar el buen desarrollo de la actividad escolar.

Gestionar convenios interadministrativos con el SENA, universidades publicas y
privadas que permitan el ingreso de estudiantes con caracteristicas especiales a la
educacion superior.

Gestionar procesos para una educacion en la inclusion, donde los colegios se pue-
da garantizar el respeto de todas y todos sin importar su orientacion sexual e iden-
tidad de género.




SECTOR EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Gestionar ante la secretaria de Educacion Departamental, incentivos a los mejo-
res bachilleres egresados de las instituciones educativas oficiales del municipio en
cada anualidad.

Promocionar y salvaguardar el patrimonio inmaterial del municipio.
Gestionar ante la secretaria de Educacion departamental programas de formacion
en diplomados, especializaciones y maestrias para los docentes de las institucio-

nes educativas de Sabanalarga vy sus corregimientos.

Gestionar “el programa Sabanalarga bilingte y digital”, con énfasis en idiomas ex-
tranjeros.

Gestionar Internet gratis en los corregimientos de Sabanalarga.
Gestionar la alianza Universidad- Empresa-Estado.

Gestionar un amplio programa de capacitacion tecnolégica apovado en el ITSA, el
SENA y la Escuela Naval de Barranquilla.

Mejorar la calidad educativa y la oferta de bienes y servicios en cultura, recreacion
v deporte.

Gestionar la dotacion de la biblioteca municipal de Sabanalarga con acceso digital.

Gestionar convenios con las universidades publicas y privadas para fomentar la
investigacion.

Gestionar la creacion de un plan de incentivos para jovenes del municipio de Sa-
banalarga y sus corregimientos para cursar pregrados y posgrados en instituciones
educativas.

Gestionar la articulacion de las instituciones educativas con las universidades, para
desarrollar una oferta amplia y pertinente de programas técnicos y tecnologicos.

Desarrollar programas y proyectos para el mejoramiento de la calidad educativa
en la formacion integral o construccion del proyecto de vida de la poblacion estu-
diantil.

Implementacion de un programa de asistencia y apoyo a deportistas sobresalien-
tes de Sabanalarga y sus corregimientos.




SECTOR EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Fortalecer y ampliar el programa de validacion de educacion basica secundaria
para aquellas personas que no han culminado su ciclo de aprendizaje en el muni-
cipio y sus corregimientos.

Gestionar ante las instituciones de educacion superior, el programa en energia
sustentable.

Fomentar la creacion de escuelas artisticas y fortalecer las ya existentes en nuestra
ciudad.

Apoyar a los gestores culturales para mantener e incrementar su participacion en
el contexto cultural de Sabanalarga, con el impulso de los diferentes grupos folclo-
ricos, individuales, colectivos, de tradicién y de relacion.

Coadyuvar en el fortalecimiento del carnaval educativo.

Implementar talleres de cultura municipal en todas las instituciones educativas del
municipio y sus corregimientos.

Impulsar las diferentes expresiones culturales tales como danzas, teatro, titeres,
poesias, pintura, musica y narracion oral y escrita.

Institucionalizar el programa “Miisica al Barrio”, con el fin de estimular y sen-
sibilizar a la juventud en musica folclorica, instrumental, alternativa, nacional y
extranjera.

Gestionar la construccion de nuevos escenarios deportivos, parques y zonas de
recreacion a fin de fomentar la buena utilizacién del tiempo libre.

Fomentar y apoyar la realizacion de torneos en las diferentes disciplinas deporti-
vas con mayor arraigo en nuestra ciudad.

Fomentar la creacién de escuelas de formacion deportiva.
Capacitar a los actores y gestores deportivos.

Adecuar, mejorar y mantener los escenarios deportivos y de recreacion de la
cabecera municipal y sus corregimientos.

Elaborar y ejecutar el plan de desarrollo deportivo para los proximos cuatro
anos.

Apoyar a los deportistas de nuestra ciudad que nos representen en los diferentes
torneos o competencias a nivel departamental, nacional e internacional.




SECTOR EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Gestionar convenios con organismos nacionales e internacionales para el inter-
cambio de instructores para la formacion deportiva.

Gestionar ante el Ministerio de Deporte, la implementacion de las politicas publi-
cas a desarrollar en este sector.

Fomentar la actividad fisica de los nifos, adolescentes y jovenes de nuestro muni-
cipio para el aprovechamiento del tiempo libre.

Gestionar la adecuacion e iluminacion de las canchas deportivas del casco urba-
no y de sus corregimientos para la practica del deporte, promoviendo los cam-
peonatos recreativos y empresariales en horarios diurno y nocturno.




./ Garantizar el mayor control y vigilancia sobre el sistema de seguridad social en
salud, para lograr que la I.P.S y E.PS atiendan con dignidad, oportunidad y cali-
dad a los habitantes de Sabanalarga y sus corregimientos.

\f Mejorar la infraestructura de los puestos de salud para garantizar una optima
atencion en los usuarios de primer nivel de Sabanalarga y sus Corregimientos.

[ Modernizar y tecnificar el proceso para la entrega de citas, generando atencién
" oportuna para los usuarios del sistema de salud en nuestro municipio y sus corre-
gimientos.

./ Fomentar la atencion integral especializada que incluya la entrega oportuna de
medicamentos en cada corregimiento.

./ Fortalecimiento de los programas de prevencion y atencion de la violencia intra-
familiar, maltrato y abuso sexual.

¥ Crear la red de comunicacion en salud entre la cabecera municipal y sus corregi-
mientos.

_/ Fortalecer técnica y administrativamente la secretaria de Salud municipal para
recuperar la operatividad de la misma.

./ Propender por la universalidad de cobertura en el Régimen de Salud Subsidiado.

\{’ Realizar un real y efectivo control sanitario a la comercializacion y distribucion
de alimentos.

./ Realizar jornadas de prevencion de enfermedades de trasmision sexual.
,\( Establecer en coordinacion con las instituciones educativas, programas para la
prevencion y tratamiento de jovenes en condicion de drogadiccion y alcoholis-

mo.

\( Ampliar y fortalecer la cobertura en salud para la atenciéon oportuna a la pobla-
cion vulnerable.




SECTOR SALUD

[ Implementar las politicas publicas de orientacion y sensibilizacion de salud se-
xual responsable, en el municipio de Sabanalarga y sus corregimientos.

[ Garantizar la asistencia en salud y refuerzo alimenticio a los nifios inscritos en los
centros de primera infancia.

( Fortalecer los programas de salud preventiva.

| Monitorear de manera constante la red de urgencias del municipio.

./ Garantizar un eficiente y efectivo servicio de ambulancia en el municipio y sus
corregimientos.




SECTOR HACIENDA

Corresponder con la viabilidad fi

la ley 617 del 2000 (Gastos de funs )

Incrementar los recaudos de los difé'rentes impuestos municipales para que se ge-
nere mayor inversion social, poder recategorizar nuestro Municipio y obtener un
mejor desempefio fiscal e integral que conlleve a un estimulo por parte de las ins-
tancias nacionales.

Gestionar y conseguir recursos a través de nuevos proyectos orientados al cumpli-
miento de los fines y objetivos del Estado, atendiendo la nueva ley de redistribu-
cion de regalias.

Desarrollar el plan de actualizacidn catastral del Municipio.

Actualizar la base de datos de contribuyentes del impuesto predial y del impuesto
industria y comercio, realizando el censo de contribuyentes y el cruce de informa-
cion con otras entidades.

Mejorar los indicadores financieros, socioecondémicos e institucionales del munici-
pio, para la coordinacion y planificacion estadistica en la formulacion de proyec-
tos.

Optimizar el buen uso, con responsabilidad y seriedad de los recursos del Sistema
General de Participacion en sus diferentes sectores, para llegar a las partes o zonas
mas vulnerables de nuestro municipio.

Implementar politicas de austeridad en el gasto, buscando recuperar la confianza
de los ciudadanos y restaurar la capacidad operativa al interior de la entidad.

Garantizar la continuidad del proceso de la ley de reestructuracion de pasivos (Ley
550).

Girar los recursos establecidos legalmente para el buen funcionamiento del cuer-
po de bomberos voluntarios de nuestro municipio.




SECTOR HACIENDA

--f(. Armonizar la normatividad tributaria a nivel nacional.

[ Modernizar de forma Integral la secretaria de Hacienda.

{ Gestionar convenios de apoyo con las diferentes entidades nacionales para el for-
talecimiento financiero (DIAN, Camara de Comercio y ministerio de Hacienda).
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SECTOR
INFRAESTRUCTURA
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ng Ajustar el Plan Basico de Ordenamiento Territorial Municipal PBOT, acorde con

las necesidades de desarrollo, crecimiento urbanistico, industrial y comercial en
armonia con el sostenimiento y equilibrio del medio ambiente.

Gestionar el mayor niimero de viviendas de interés social con base en el fondo de
compensacion regional creado a través de la Ley de Regalias.

Gestionar la construccién de un nuevo campo santo en nuestro municipio.
Gestionar la adecuacion del actual mercado publico.

Gestionar la construccion de un nuevo mercado pablico.

Gestionar la construccion de la terminal de transporte intermunicipal.

Gestionar la construccion de un parque biotematico, como sitio emblematico para
el goce y esparcimiento de la familia.

Gestionar obras de pavimentacion y mejoramiento de las vias de acceso a los sec-
tores populares del municipio y sus corregimientos.

Gestionar ante las instancias nacionales proyectos para la reparacién y manteni-
miento de las vias urbanas y terciarias.

Gestionar la canalizacion por etapas de arroyos del casco urbano y corregimientos.

Desarrollar un programa de semaforizacion y sefializacion en los sectores de ma-
yor flujo vehicular en nuestro municipio.

Gestionar la ampliacion de la cobertura de los servicios de acueducto, alcantarilla-
do y gas natural domiciliario en los barrios periféricos de nuestro municipio y sus
corregimientos.

Exigir a las empresas prestadoras de los servicios publicos a través de sus depar-
tamentos de responsabilidad social, el mantenimiento permanente de parques y
zonas verdes del municipio y sus corregimientos.




SECTOR INFRAESTRUCTURA

[ Implementar un plan de nomenclatura unico para el casco urbano y sus corregi-
mientos.

/ Gestionar la construccion de instituciones de educacién en Sabanalarga y sus co-
' rregimientos.

. Gestionar el mantenimiento, mejoramiento y la construccion de nuevos escena-
I rios deportivos en el municipio de Sabanalarga y sus corregimientos.

Gestionar la construccion de parques para la recreacion, el esparcimiento y la edu-
| b g
cacion.

: f' Apoyar los cultivos de peces v demas especies en embalses, lagunas y cuerpos de
agua.

+ Gestionar la creacion de la Agropolis para la exportacion de productos agricolas,
" ganaderos y manufacturados como apoyo a la politica de generacién de empleo.

/ Gestionar la creacion de zonas francas en el area de Sabanalarga para la genera-
" cion de empleo.

¢ Fortalecer las cooperativas de pescadores en los cuerpos de agua con énfasis en la
repoblacion piscicola.

Gestionar la construccion del teatro y centro de artes plasticas.

/ Gestionar la construccion de puentes peatonales en el municipio en razén de las
carreteras de alta velocidad.

{ Implementar estrategias de desarrollo sostenible y ecoturismo en el municipio y
sus corregimientos.

[ Garantizar la infraestructura para la generacion de empleo con seguridad, estimu-
lando la presencia de empresas extranjeras en el municipio y sus corregimientos.

\{" Gestionar la normalizacion eléctrica de los nuevos asentamientos urbanos.
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“Estoy con la gente porque’sé
que juntos podemos mejorar la
calidad de vida y construir un
futuro prospero para todos los

sabanalargueros”,

\ﬁ}RGEMANOTAS




SECTOR
MEDIO AMBIENTE

Adelantar una politica de concientizacion para la preservacion de un medio
ambiente sano, a través de acciones institucionales articuladas con los diferentes
entes civico-sociales de nuestro municipio.

Gestionar convenios interinstitucionales entre las entidades ambientales del
orden departamental y nacional, para adelantar proyectos de recuperacion del
embalse del Guijaro.

Aplicar el comparendo ambiental conforme a Ley 1259 de 2008 y normas concor-
dantes.

Realizar seguimiento del estado y funcionalidad del sistema de disposicion y tra-
tamiento de aguas residuales domésticas.

Fomentar la participacién ciudadana para lograr estrategias de proteccion del
medio ambiente.
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SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA

del fenémeno de , los hm'tﬂﬁf
dﬂndeIosfacmresmn adoresr:leinse ridad,
la promocién de pactos ciudadanos y la creacién

Implementar politicas piblicas tendientes a prevenir la violencia intrafamiliar.

./ Realizar campafias de sensibilizacién hacia teméticas LGTBI a la poblacién en ge-

f
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neral, fomentando en ella temas como inclusion y tolerancia.

Coordinar una politica migratoria apoyada en el gobierno nacional y entidades de
caricter internacional, para atender las necesidades planteadas por el éxodo de
nacionales venezolanos que recibe el municipio de Sabanalarga.

Gestionar ante la ACNUR v la Unién Europea, proyectos para brindar ayuda a la
poblacion victima de la violencia.

Liderar la concertacién ciudadana para la transformacion del municipio con el
apoyo de las J.A.C., para atencion integral.

Incrementar la inversion social destinada a generar procesos de convivencia ciu-
dadana.

Dotar a los gestores de convivencia de herramientas para la realizacion de su mi-
sion.

Fortalecer el sistema de prevencion y atencion de desastres.
Solucionar definitivamente la problematica de los basureros a cielo abierto.
Liderar la politica piblica de normalizacion y titulacion de predios a poseedores.

Impulsar la mejora del servicio de transporte entre el municipio de Sabanalarga,
corregimientos y veredas.




SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Establecer la cultura institucional del respeto a los derechos constitucionales y la
dignidad humana.

- Apoyar institucionalmente a la fuerza pablica y militar a través de la ejecucion de

los recursos del fondo cuenta.

Liderar ante la gobernacion procesos tendientes a la justa y equitativa distribucion
del impuesto de vigilancia, que conlleven a la implementacion de estrategias que
garanticen la seguridad ciudadana.

Dirigir programas tendientes a la vigilancia en sus corregimientos con la presencia
permanente de la fuerza puablica.




SECTOR
AGRICOLA
Y PECUARIO

Gestionar ante instancias departamentales y nacionales recursos tendientes al
establecimiento de proyectos de repoblamiento bovino.

Fomentar la porcicultura y acuicultura.
Apoyar la agricultura tradicional generando con ello seguridad alimentaria.
Gestionar proyectos productivos, de tecnificacion e industrializacion del sector

acuicola como alternativa de generacién de ingresos a los pescadores de nuestros
corregimientos.

Gestionar ante la CRA el repoblamiento de alevinos y otras especies en el embal-
se del Guajaro.

Crear la red comercializadora de pescado de nuestro municipio, brindandole con
ello a nuestros pescadores una alternativa real de sostenibilidad en el desarrollo
de la actividad pesquera.

Fortalecer el funcionamiento del Consejo Municipal de Campesinos y el de Desa-
rrollo Rural (C.M.D.R).

Desarrollar los planes de reformas agrarias promovidas por la Agencia Nacional
de Tierras y el ministerio de Agricultura.

Recuperar el Banco de Maquinaria Agricola.




SECTOR
ASUNTOS JUVENILES

-
¥,

Hf Formar a los jovenes en temas financieros, ideas de negocio, emprendimiento,
marketing, liderazgo y logistica, entre otros.

i Ejecutar politicas para el cumplimiento de la Ley de Infancia y Adolescencia.
\f Hacer funcionales las politicas del Consejo Municipal de Juventudes.

{ Gestionar acciones que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de
" la poblaci6n juvenil del municipio y sus corregimientos.

\( Fortalecer a la juventud a través de talleres de formacion que den a conocer las
politicas piiblicas entorno a las juventudes.

[ Gestionar convenios con las Empresas para promover el empleo a la poblacion
juvenil del municipio.

./ Gestionar la creacion de la “Casa de Juventudes”.




SECTOR
DE LAS
MICROEMPRESAS

Lograr la conexion de los pequefios, medianos y grandes productores del sector
mediante modelos de asociatividad y trabajo colectivo (Economia Familiar de
Agro), al mercado nacional e internacional.

Apoyar la creacion de unidades productivas en cria y engorde de especies meno-
res.

Identificar los representantes del sector microempresarial.

Institucionalizar ferias y eventos, vitrinas micro empresariales.

Gestionar ante las entidades gubernamentales del orden departamental, nacional
y ante ONG s internacionales apoyo al sector microempresarial, como estrategia
de acceso a diferentes esquemas de incentivos para financia las actividades pri-

mordiales de la cadena productiva del sector

Capacitacion a personas LGTBI en actividades productivas y de emprendimiento.

Apovyar la iniciativa empresarial de los ciudadanos a partir de las fami, microem-
presas y las pequefias y medianas empresas.
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! ADULTO MAYOR » gl £ f \

[ Generar acciones que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de
la poblacién adulta mayor, teniendo en cuenta los recursos a percibir por concep-
to pro adulto mayor.

-f Articular acciones a nivel municipal, departamental, regional y nacional, tanto en

el sector piblico como en el privado, para la consecucion de recursos que garanti-
cen la atencién integral a la poblacién adulta mayor en el municipio.

'\( Fortalecer el Comité Municipal de Atencion al adulto mayor.

Ampliar la cobertura de los amas sociales de la presidencia de la Repiiblica
\f p. Progr P p
dirigidos a la poblacién adulta mayor.




SECTOR
DE LA MUJER

Dar cumplimiento a la Ley de Géneros para garantizar la representacion femenina
en los puestos de importancia de la Administracion Municipal.

Implementar una politica piblica que permita reducir los indices de violencia de
género, impulsando acciones para combatir la discriminacion y la intolerancia.

Organizar y capacitar a las mujeres en relacion a su empoderamiento, liderazgo
politico y social.

Fortalecer los programas de prevencion y deteccion temprana de la violencia in-
trafamiliar, a través de la comisaria de familia y la publicidad educativa en materia
de derechos y deberes para la convivencia pacifica.

Desarrollar campafias de prevencion de embarazos en nifias y adolescentes.

Articular con los niveles departamental y nacional las politicas de emprendimiento
liderado por mujeres, que generen ademas autonomia economica de las mismas.

Fortalecer la interlocucion entre los grupos u organizaciones de mujeres y los de-
mas sectores sociales, para el ejercicio de corresponsabilidad sobre el reconoci-
miento, restitucion y garantia de los derechos de la mujer.




SECTOR _
EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD

./ Actualizar la base de datos con la informacién de la poblacién en condicién de
discapacidad de nuestro municipio.

[ Participar activamente en el disefio, programacion y ejecucion de politicas, pla-
' nes, estrategias y programas de atenci6n integral a la poblacién con discapacidad
de nuestro municipio.

/' Estimulacion tributaria a las empresas e industrias que promuevan la vinculacion
laboral de personas con discapacidad.

\f Crear el comité técnico municipal de la discapacidad.
\‘? Velar por el cumplimiento de las normas internacionales, constitucionales, leyes,

ordenanzas, acuerdos y decretos que garanticen la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad.




SECTOR
INSTITUCIONAL

Lograr la acreditacion de los procesos administrativos en las entidades del muni-
cipio de Sabanalarga.

Implementar en convenio con la ESAP, los programas necesarios para la forma-
cién y actualizacion de los servidores publicos del orden municipal en las nuevas
competencias institucionales y la ejecucion de los programas que permitan una
mejor calidad en el ejercicio de la funcién piblica municipal.

Implementar politicas efectivas de control interno de procesos para combatir fron-
talmente la corrupcion administrativa en sus diversas manifestaciones.

Fortalecimiento de las acciones comunales como mecanismo de participacion co-
munitaria y oportunidad de acceso a la toma de decisiones locales.

Promocion y aplicacién de los sistemas de gestion de la calidad en la administra-
cion piblica en aras de mantener procesos de mejoramiento continuo.

Revision de las concesiones que se hayan establecido en nuestro municipio y las
prorrogas autorizadas a la Triple AAA, Alumbrado publico y Casa del Adulto Ma-

yOr.

Implementar las acciones necesarias que conlleven al municipio a ser certificado
por las normas IS0 9001-2001 y NTCGP 1000:2004.

Ejecutar programas para el fortalecimiento de la imagen institucional del munici-
pio en toda su geografia




SECTOR
TURISTICO

\f Generar politicas tendientes a promocionar nuestro Embalse del Guajaro como
centro ecoturistico y productivo del Departamento del Atlantico.

7 Estimular la creacion de pequefias empresas turisticas y propender por su inclu-
"I sién al sector productivo en condiciones de competitividad y desarrollo sostenible
de nuestro Municipio.
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Convertiremos a Sabanalarga en
el epicentro de oportunidades y
polo de desarrollo agroindustrial
del Departamento dei Atlantico.
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“Gerenciar es nuestra mision”
JORGE LUIS MANOTAS MANOTAS
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