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¿QUIÉN ES FREDDY HERNÁNDEZ? 
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PRESENTACIÓN 

 
Soy Villetano, con profundas raíces emocionales en este municipio, persona inquieta por 
promover procesos de transformación, incentivando propuestas encaminadas al cambio 
social, económico y cultural del territorio. 
 
Cuento con capacidades y el conocimiento para la administración de lo público a través de 
acciones que generan confianza, poseo además un profundo sentido de pertenencia e 
identidad por el territorio que habito, de ahí que tengo un conocimiento integral del municipio 
en sus necesidades y potencialidades, tanto del sector urbano como rural. 
 
Este programa de gobierno, recoge la voluntad política de un colectivo social en donde 
todas las dimensiones generan una transformación de fondo en la vida de la comunidad, 
buscando fortalecer y consolidar la identidad territorial que favorezca el reconocimiento de 
nuestro municipio en los diversos entornos y se posesione como un destino turístico, 
competitivo e innovador, sostenible e incluyente. 
 
Recuperar el territorio, basándome en su propia idiosincrasia de gente buena, educada, 
trabajadora, implementando acciones que respondan a las verdaderas necesidades de la 
comunidad aprovechando las potencialidades del municipio en sus aspectos físicos, 
económicos, sociales y ambientales me permitirán establecer programas, planes y 
proyectos con una prospectiva de desarrollo integral.  
 
Hoy, con la voluntad de Dios asumo las banderas con capacidad y aptitud para gerenciar y 
trabajar por y para el municipio. Mi compromiso, con la comunidad, a mi familia gratitud y 
trabajo constante que me permita convertir a ¡VILLETA COMPETITIVA, CON GESTIÓN 
TRANSPARENTE! 
 
MISIÓN 

 

Posicionar al municipio de Villeta regional, departamental y nacional, en un municipio 
innovador, competitivo, donde el bienestar y la gestión con transparencia serán los pilares 
estratégicos para dinamizar la economía del municipio y propiciar el desarrollo de los 
habitantes, basados en la generación de confianza en la institucionalidad pública. 
 
VISIÓN. 

 

En el año 2030, el municipio de Villeta será un polo de desarrollo estratégico regional, con 
ciudadanos más comprometidos y educados, liderando procesos en la búsqueda de 
mayores niveles de competitividad local, debidamente articulados con los procesos 
regionales y nacionales. 
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¡VILLETA COMPETITIVA, CON GESTIÓN TRANSPARENTE! 
 
 
 
 

 
 
 

Partiendo de esta ecuación, tenemos el gran reto de hacer de Villeta, un municipio 
competitivo, es por ello que, identificando las principales necesidades y dificultades del 
territorio, potencializaremos las oportunidades, dejaremos capacidad instalada y crearemos 
estrategias que permitan hacer de Villeta un territorio con políticas transparentes y 
sostenibles. 
 
Este documento se soporta en la normatividad vigente, planes y programas 
departamentales, nacionales que permiten la acción de la política pública de manera 
integral. 
 
El Plan Nacional de Desarrollo, “Pacto por la Equidad, Pacto por Colombia” nos presenta y 
nos reta a los territorios municipales para que a través del trabajo conjunto logremos la 
equidad para todos los habitantes, es por ellos que basándonos en esta ecuación, nuestro  
planteamiento principal es la articulación, pues solo a través de la gestión y  constante 
trabajo ante las entidades departamentales, nacionales y organismos de cooperación 
buscaremos que los recursos  redunden en beneficio de nuestra comunidad. 
 
NUESTRO PRINCIPIO 

 
La gerencia de lo público implica no solo el conocimiento sino el compromiso de todos los 
actores que hagan parte de la administración, será mi deber como ciudadano y primera 
autoridad cohesionar al equipo para que de manera articulada el trabajo que se realice se 
haga de manera transparente y participativa. 
 
Es por esto que incentivaremos el fortalecimiento de veedurías en todos los sectores, 
trabajaremos articuladamente con el sector privado y la academia generando espacios 
constructivos en beneficio de la comunidad, bienestar e impacto propositivo y regional. 
 
 
 

Legalidad

Emprendimiento

Equidad
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Los principios que soportan nuestra propuesta son:  
 

 
Gráfica 1. Elaboración propia 

 
El esquema de trabajo se basará en la ejecución transparente y participativa como patrón 
de comportamiento, cumpliendo y haciendo cumplir la ley, descentralizando la 
administración, acercándonos a la comunidad, realizando actividades, programas, planes y 
proyectos, construidos con pensamiento crítico que permita identificar y administrar los 
riesgos que pueda generar la administración pública.  
 
Con responsabilidad trabajaremos por el crecimiento del municipio, respetando el 
ordenamiento territorial, los recursos ambientales, la identidad cultural, con estabilidad y 
sostenibilidad.  
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

TRANSPARENCIA
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CONTEXTO MUNICIPAL 

 
Territorio: El municipio de Villeta tiene una extensión territorial de 1402 Km2, afirmando 

que el 36% de la población se encuentra distribuida en la extensión rural y el 64% restante 
en el sector urbano. El total de predios urbanos es de 6.199 y predios rurales 5.987. 
 
El municipio está conformado por veintiún (21) veredas y dos (2) Centros poblados, así: 
Veredas: 1. Alto de pajas, 2. Alto de torres, 3. Balsal, 4. Chapaima, 5. Chorillo, 6. Cune, 7. 
Ilo grande, 8. La bolsa, 9. La esmeralda, 10. La masata, 11. Mani, 12. Mave, 13. Naranjal, 
14. Payande, 15. Potrero grande, 16. Quebrada honda, 17. Rio dulce, 18. Salitre blanco, 
19. Salitre blanco bajo, 20.  Salitre negro, 21. San isidro.  
 
Centros Poblados: 1 El Puente, 2 Bagazal 

 
Gráfica 21 

 
El municipio de Villeta se destaca a nivel nacional por su producción panelera, una parte 
importante de las familias del municipio dependen de la producción de este producto; Se 
desarrolla el turismo de aventura (rafting, ciclo-montanismo, rappel y torrentismo, escalada, 
parapente, etc.), el turismo campestre, el agroturismo y el turismo religioso que generan 
empleo para el Municipio. Los cultivos más representativos en el municipio son: Caña 
panelera, Plátano, Cítricos, Café, entre otros. 
 
Demografía: 

 

 
Gráfica 32 

 

                                                             
1 http://mapasyestadisticas-cundinamarca-map.opendata.arcgis.com/ 
2 http://mapasyestadisticas-cundinamarca-map.opendata.arcgis.com/ 

http://mapasyestadisticas-cundinamarca-map.opendata.arcgis.com/
http://mapasyestadisticas-cundinamarca-map.opendata.arcgis.com/
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De acuerdo a las proyecciones de población DANE, Villeta con relación a la población 2005 
vienen teniendo un importante crecimiento alcanzando los 25.381 habitantes. La mayor 
cantidad de población se encuentra en edad productiva de 28 a 59 años. 12.724 son 
mujeres y 12.567 son hombres. 
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OBJETIVOS 

 
Los objetivos a través de los cuales desarrollaremos nuestras propuestas son los 
siguientes: programáticos y transversales: 

 
OBJETIVOS PROGRAMÁTICOS 
 

 Competitividad  

 Infraestructura  

 Desarrollo Integral 

 Educación 

  Salud 

 Agua y Medio Ambiente 

OBJETIVOS TRANSVERSALES 
 

 Fortalecimiento Institucional  

 Participación Ciudadana y 
transparencia 

 Gestión del conocimiento 

 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 

 

 
Gráfica 4 Elaboración propia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Competitividad  

2.Infraestructura

3. Desarrollo Integral

3.Educación

4.Salud
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS. 

 

1. COMPETITIVIDAD. 
 
Para desarrollarnos competitivamente, trabajaremos en una estrategia económica en 
donde la seguridad, el fortalecimiento empresarial, el empleo, impacte positivamente a la 
integración regional, la optimización de los servicios públicos, permitiendo disminuir 
brechas y trabajando por el bienestar de los Villetanos bajo el principio de equidad y 
eficiencia. 
Para el cumplimento de este eje trabajaremos estratégicamente en las siguientes líneas y 
proyectos: 
 

1.1  ¡Villeta Competitiva, Con Gestión Transparente! Y Seguridad 

 
Ejercer los derechos constitucionales, es un trabajo que la administración promoverá por 
esa razón, la seguridad es una prioridad y será basada en el fortalecimiento de la Seguridad 
Comunitaria, materializado la cultura del respeto por la vida como los principales pilares de 
corresponsabilidad ciudadana. 
 
¡VILLETA COMPETITIVA, CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 

propuestas: 
 

1. Fortaleceremos redes de cooperantes a través de capacitación, para la 
conformación de escuelas de seguridad, mecanismos de información, en la zona 
rural y urbana del municipio. 

2. Crearemos la red de asistencia para la lucha contra la violencia doméstica y familiar, 
mujeres atendiendo mujeres, atención psicosocial y orientación a la denuncia 

3. Crearemos el plan integral de convivencia con énfasis en jóvenes, mujeres, niños, 
niñas y adolescentes.   

4. Crearemos un proceso de inteligencia, a través de la multifuerza para combatir el 
microtráfico 

5. Incentivaremos la denuncia anónima para delatar organizaciones delincuenciales y 
redes de microtráfico. 

6. Identificaremos con ayuda de la comunidad y la fuerza pública las bandas 
dedicadas al hurto, abigeato. 

7. Crearemos un modelo de atención, prevención y protección al consumo de SPA, 
desde la mitigación, a través de programas que desarrollaremos con la familia y en 
los entornos educativos. 

 
1.2 ¡Villeta Competitiva, Con Gestión Transparente! Y Desarrollo Rural 

 
Con el fin de mejorar las condiciones de nuestros campesinos e incentivar el desarrollo de 
actividades agrícolas responsables en nuestro municipio, trabajaremos desde varias 
líneas; a través de la gestión ante el Departamento y la Nación para acceder programas 
que de manera integral intervengan en el territorio a través de la asistencia técnica al 
campo, propendiendo por la productividad.  
 
¡VILLETA COMPETITIVA, CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando de las siguientes 
propuestas: 
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1. Realizaremos el ordenamiento productivo del municipio para lograr la articulación 
en agroredes.  

2. Fortaleceremos la formalización de los predios rurales. 
3. Gestionaremos el acceso de cupos y subsidios a través del fondo de reactivación 

agropecuario de departamento 
4. Implementaremos créditos asociativos que permitan el acceso a recursos para 

potencializar el sector agropecuario. 
5. Gestionaremos la asociatividad para crear productos biodegradables o amigable 

con el medio ambiente como vasos, platos empaques y cuchara. aprovechando la 
biomasa de las moliendas, especialmente el aprovechamiento del tamo de la 
molienda panelera. 

6. Fortaleceremos las plantas paneleras para que haga parte de la oferta exportadora 
y tengan acceso a los mercados especializados e institucionales del país.  

7. Gestionaremos un banco de maquinaria agrícola.  
8. Implementaremos programas de intervención integral con enfoque territorial. 
9. Mejoraremos y rehabilitaremos distritos de riego. 
10. Implementaremos y promoveremos programas de protección social en el campo. 
11. Implementaremos actividades de formación de capital humano para el campo. 
12. Fortaleceremos la capacidad técnica y productiva de los principales productos 

agrícolas. 
13. Lideraremos con el sector privado y los gremios la creación de la marca Villetana 

para que identifique los productos en diferentes mercados.  
14. Gestionaremos el acceso al Programa Siembre Segura. 
15. Gestionaremos el acceso al programa de tarjeta Agropecuaria para jóvenes rurales.  
16. Fortaleceremos el programa de reservorios de agua. 

 
 

1.3 ¡Villeta Competitiva, Con Gestión Transparente! Y Fortalecimiento 
Empresarial 

 
El desarrollo productivo e innovación, competitividad, transformación y productividad, será 
trabajado a través de la educación, la mejor manera de fomentar el empleo será impulsando 
la creación de empresas, fortaleciendo las existentes a través del trabajo articulado con el 
sector privado, las instituciones técnicas y universitarias promoviendo la mano de obra 
calificada. 
 
¡VILLETA COMPETITIVA CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 
propuestas: 
 

1. Fortaleceremos la asistencia técnica a empresas en proceso de creación y/o en 
proceso de formalización. 

2. Realizaremos alianzas con el SENA - educación técnica / educación virtual  
3.  Realizaremos convenios con instituciones técnicas y profesionales para generar 

programas con contenido agrícola con compontes de innovación empresarial.  
4. Promoveremos la participación de nuestros emprendedores con productos de 

calidad en la feria más importante del departamento.  
5. Generaremos ecosistemas de emprendimiento, con fondos de financiamiento, 

vinculándonos a los diferentes clústeres empresariales.  
6. Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el desarrollo 

empresarial e industrial. 
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7. Promover la capacitación, apropiación tecnológica avanzada y asesoría 
empresarial. 

 
1.4  ¡Villeta Competitiva, Con Gestión Transparente! fortaleciendo el Empleo 

 
Una condición necesaria para la promoción de la competitividad es potenciar las ventajas 
comparativas de la región, acompañado de un desarrollo sostenible que permita que el 
crecimiento económico se vea reflejado en el desarrollo social y empresarial. 
 
¡VILLETA COMPETITIVA CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 
propuestas: 
 

1. Formaremos a la población para el trabajo de acuerdo con las líneas productivas 
del municipio y la región. 

2. Vincularemos la población vulnerable: víctimas, mujeres, jóvenes y población en 
condición de discapacidad a través del compromiso y la responsabilidad 
empresarial de acuerdo a la oferta y la demanda del municipio y la región. 

3. Generaremos espacios de participación laboral dentro de la administración 
municipal para dar apoyo al primer empleo y prácticas educativas. 

4. Gestionaremos programas de formación adecuados que permitan generar mano de 
obra especializada, con innovación y tecnología que fortalezca los procesos 
productivos de la región.  

 
1.5 ¡Villeta Competitiva, Con Gestión Transparente!, Con Cobertura Y Calidad De 

Los Servicios Públicos! 

 
El acceso a servicios públicos domiciliarios es uno de los indicadores de calidad de vida de 
las poblaciones, por lo tanto, garantizaremos la buena prestación de los mismos, su 
cobertura en pro del bienestar de nuestra comunidad. 
 
¡VILLETA COMPETITIVA CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 
propuestas: 
 

1. Proponemos la expansión de cobertura de servicios públicos y sociales en el sector 
rural y urbano, a través de nuevas tecnologías, para lograr mayor cobertura de 
alcantarillado, agua potable, energía eléctrica y gas en el municipio. 

2. Optimizaremos las redes de acueducto, para ofrecer calidad del agua potable. 
3. Implementaremos acciones para promover eficiencia y uso racional de agua y 

energía 
4. Fortaleceremos los acueductos veredales en procesos de optimización del servicio. 
5. Realizaremos mantenimientos preventivos y/o correctivos al sistema de 

alcantarillado en las diferentes zonas, para evitar emergencias sanitarias. 
6. Gestionaremos los recursos para la construcción de las Plantas de Tratamiento de 

Aguas Residuales (PTAR) del Casco Urbano y Centros Poblados  
7. Realizaremos el mantenimiento del alcantarillado municipal y propiciar la conexión 

de los usuarios al mismo. 
8. Implementaremos proyectos para la recolección, clasificación y disposición de 

residuos sólidos aprovechables. 
9. Apoyaremos a la comunidad con la entrega de elementos de limpieza y 

desinfección para tanques de almacenamiento en los hogares, que prevenga 
problemas de salud pública. 
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10. Incentivaremos el reciclaje como municipio modelo 
11. Gestionaremos la ampliación de cobertura de alumbrado público y mejoramiento de 

la calidad de sus luminarias, a través de sistema de iluminación más eficientes, 
duraderos y menos contaminantes. 

12. Gestionar la instalación del gas domiciliario en los Centros Poblados y veredas de 
acuerdo a la norma regulatorias  

 
1.6 ¡Villeta Competitiva Con Gestión Transparente! Con Vivienda 

 
La vivienda se convierte en una necesidad de infraestructura para mejorar las condiciones 
de vida de las familias del municipio, por eso trabajaremos por el equipamiento necesario 
para optimizar espacios verdes en beneficio de la comunidad. 
 
¡VILLETA COMPETITIVA CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 
propuestas: 
 

1. Implementaremos el programa de mejoramiento barrial y veredal comunal. 
2. Gestionaremos subsidios para acceder a vivienda VIS de acuerdo a la capacidad 

per cápita de los habitantes del municipio. 
3. Gestionaremos programas de titulación de bienes urbanos y rurales que permitan 

el acceso a programas de construcción y mejoramiento de vivienda. 
4. Otorgaremos cupos con enfoque diferencial dentro del programa de vivienda 

municipal. 
5. Fortaleceremos la política de prevención y atención a familias con viviendas en alto 

riesgo 
6. Implementaremos incentivos para construcción y/o mejoramientos de vivienda 

sostenible, mediante el uso de materiales y mecanismos amigables con el medio 
ambiente. 

 
1.7 ¡Villeta Competitiva Con Gestión Transparente!  Con Integración Regional y 

Ordenamiento Territorial 
 
Aprovechar nuestras ventajas para poder en el marco regional ofrecer nuestros servicios, 
que nos permitan engranar bajo criterios de crecimiento ordenado y equidad como 
municipio pujante. 
 
¡VILLETA COMPETITIVA CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 
propuestas: 
 

1. Gestionaremos la participación en esquemas de asociatividad territorial. 
2. Participáremos activamente en los escenarios en Comisión Regional de 

Competitividad con el propósito de gestionar proyectos de impacto para nuestro 
municipio y región.  

3. Construiremos una agenda ambiental regional articulada a los instrumentos de 
planeación y de ordenamiento territorial 

4. Promoveremos y fortaleceremos las asociaciones de municipios como espacios 
de desarrollo regional bajo un modelo de iniciativas público-privadas. 

5. Revisaremos el esquema de ordenamiento del territorio; reglamentando de 
manera específica los usos del suelo en las áreas urbanas, de expansión y rurales 
de acuerdo con las leyes.  
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6. Optimizaremos los usos de las tierras disponibles y coordinaremos los planes 
sectoriales, en armonía con las políticas nacionales y los planes 
departamentales. 

 
1.8 ¡Villeta Competitiva Con Gestión Transparente! Incentivando el turismo 

 
El turismo es considerado como una de las actividades económicas de transformación 
social, optimizaremos las riquezas de nuestro municipio como fuente de ingreso. 
 
¡VILLETA COMPETITIVA CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 
propuestas: 
 

1 Propiciaremos la integración del sector agroindustrial del municipio 
especialmente el sector panelero con el sector   turístico de manera que logre 
dinamizar la economía de ambos sectores. 

2 Gestionaremos la articulación con los Clúster de turismo de naturaleza, turismo 
a través del Comité Regional de Competitividad 

3 Conformaremos la red de turismo comunitario. 
4 Lideraremos la articulación del turismo regional donde el municipio de Villeta se 

convierta en centro del polo de desarrollo, que permita a sus visitantes obtener 
una diversidad de planes, actividades, distracciones y alternativas hoteleras, 
potencializada con una variada y excelente oferta gastronómica.   

5 Recuperaremos las vías veredales municipales, senderos y la línea férrea como 
alternativa de turística, que permita al visitante apreciar los diferentes atractivos 
naturales del municipio.    

6 Conformaremos red de posadas turísticas. Alojamiento rural mejorando la 
condición de vida y generando fuente de ingresos. 

7 Gestionaremos el mejoramiento de la infraestructura turística del municipio, 
kioscos en la vía como oportunidad comercial y embellecimiento de los sitios 
históricos. 
 

2. INFRAESTRUCTURA. 
 

Tenemos el conocimiento para decir claramente que garantizando la infraestructura vial y 
la transformación arquitectónica del municipio, aportamos de manera significativa al 
desarrollo económico del municipio, es por ello que nuestra propuesta es reactivar y 
mantener adecuadamente nuestras vías urbanas y rurales.  
 
¡VILLETA COMPETITIVA, CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 

propuestas: 
 

1. Desarrollaremos el proyecto revolución de la malla vial terciaria en el municipio, a 
través de la construcción de placa huellas estratégicas. 

2. Construiremos, pavimentaremos, rehabilitaremos y mantendremos las vías urbanas 
y rurales municipales. 

3. Gestionaremos ante el gobierno departamental y nacional, el mejoramiento de las 
vías de acceso al municipio y nos encargaremos de iniciar la construcción de una 
entrada al municipio moderna y estratégica que visualice el desarrollo de Villeta.  

4. Buscaremos estrategias para ofrecer alternativas de parqueo para propios y 
visitantes, que mejoren la movilidad del municipio.  
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5. Implementaremos campañas de cultura ciudadana para el acatamiento y respeto 
de las señales de tránsito y la adecuada utilización de zonas peatonales, ciclo-rutas 
y vías. 

6. Realizaremos la señalización aérea y de piso de las vías municipales. 
7. Implementaremos el plan de movilidad adecuado para nuestro municipio, teniendo 

en cuenta las necesidades y problemáticas actuales. 
8. Organizaremos los paraderos y zonas de parqueo del servicio público urbano de 

nuestro municipio, por medio concertaciones con los prestadores del servicio. 
9. Estableceremos red de ciclo rutas alrededor de nuestro municipio. 
10. Realizaremos gestión al Departamento para el mejoramiento de la vía de ingreso al 

municipio VILLETA. 
 

3. EDUCACIÓN. 
 
Entendemos la educación como un bien público que cumple una función social, lo cual 
implica que deba fortalecer la equidad social y propender por un acceso universal, 
garantizar la retención a lo largo de todo el ciclo de formación, así como un mejoramiento 
continuo de la calidad.  
 

3.1 ¡Villeta Competitiva Con Gestión Transparente! Con Calidad y Cobertura 
Educativa  

 
¡VILLETA COMPETITIVA, CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 

propuestas: 
 

1. Fortaleceremos programas y proyectos de bilingüismo en las instituciones 
educativas, implementando para su accesibilidad nuevas tecnologías de la 
información y la comunicación.  

2. Garantizaremos el derecho al acceso y permanencia a una educación de calidad 
tanto desde la educación inicial hasta la educación superior.   

3. Desarrollaremos programas que permitan a los padres de familia mayor 
corresponsabilidad con la educación de sus hijos. 

4. Implementaremos Tics en el proceso Educativo (Robótica, Programación como 
aporte de innovación al desarrollo agrícola y productivo del municipio). 

5. Fomentaremos la Inclusión Educativa con apoyo de profesionales en la educación 
especial. 

6. Gestionaremos programas y experiencias como la educación por radio, educación 
virtual, que nos permitirá llegar a toda la comunidad del municipio 

7. Fortaleceremos procesos pedagógicos asociados con la promoción de 
emprendimientos y negocios verdes que permita a los jóvenes encontrar 
oportunidades de desarrollo asociadas a la generación de productos y servicios 
sostenibles fomentando la producción más limpia, la economía circular y el turismo 
de naturaleza entre otros.  

8. Fomentaremos buenas prácticas que les permitan desarrollar proyectos de vida 
productivos con altos niveles de compromiso ambiental y de reconocimiento y 
fomento de culturas ancestrales, que abren puertas a la inversión y al turismo 
internacional.  

9. Fortaleceremos la cobertura y continuidad del transporte escolar. 
10. Realizaremos el mantenimiento de la infraestructura educativa en las zonas 

urbanas y rurales.  
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11. Fortaleceremos los programas de alimentación escolar para mejorar el bienestar de 
nuestros niños, niñas y adolescentes. 

 
 

3.2 ¡Villeta Competitiva Con Gestión Transparente! Maestros gestores de 
desarrollo. 

 
¡VILLETA COMPETITIVA CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 

propuestas: 
 

1. Generaremos las oportunidades para que nuestros maestros puedan continuar sus 
estudios con programas virtuales, para tener mayor calidad educativa en nuestras 
Instituciones  

2. Fortaleceremos programas de incentivos y premios para los docentes. 
3. Premiaremos las mejores experiencias de participación de la comunidad educativa 

en apoyo a la labor con nuestra niñez, juventud y en pro de la cultura y civismo. 
4. Fortaleceremos el bienestar, dignificación y reconocimiento de los docentes 

  
3.3  ¡Villeta Competitiva, Con Gestión Transparente! Con La educación Preescolar, 

Básica, Tecnológica y Profesional. 
 
¡VILLETA COMPETITIVA CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 

propuestas: 
 

1. Convocaremos a la comunidad educativa, para reflexionar sobre aspectos propios 
de la vida escolar, el clima institucional y la calidad de la educación.   

2. Incentivaremos el inicio temprano de la formación académica, gestionando 
programas de educación preescolar para beneficiar a madres trabajadoras y 
lactantes 

3. Propondremos fortalecer y hacer énfasis especial en la lectura y escritura, como 
una competencia transversal a todos los grados y asignaturas, indispensable para 
el aprendizaje.  

4. Fortaleceremos la estrategia de programas de escuela rural, a través de modelos 
integrales que permite desarrollar pensamientos socio crítico en la comunidad 
educativa.  

5. Fortaleceremos los programas de apoyo financiero a nuestros jóvenes que terminan 
su bachillerato, los programas de 4x1 opción de vida y fondo cuenta. 

6. Generaremos programas de investigación que incentive a los jóvenes a trabajar en 
temas relacionados con la Ciencia y la Tecnología por medio de la participación en 
concursos departamentales y becas. 

7. Gestionaremos programas de educación técnica para los últimos grados de los 
colegios, así como programas de alfabetización y terminación de estudios primarios 
y secundarios para adultos. 

8. Desarrollaremos programas virtuales que le permitan a nuestra comunidad acceder 
a mayores oportunidades educativas y de desarrollo personal 

9. Gestionaremos con el Gobierno Departamental y Nacional beneficios para que los 
estudiantes puedan acceder a créditos condonables. 

10. Gestionaremos con el SENA el fortalecimiento de programas que responda con las 
necesidades de nuestra comunidad. 

11. Incluiremos la dimensión ambiental del contexto en los instrumentos de la 
planificación escolar.  
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12. Implementaremos Proyectos Ambientales Escolares –PRAE- trascienda y beneficie 
a las comunidades y vecinos de los sectores del municipio. 

 
 
4 SALUD 

 

Propenderemos por la salud de los VILLETANOS, por esto avanzaremos en la cobertura 
de afiliación a la seguridad social, mejoraremos la infraestructura de salud, aumentaremos 
el número de profesionales de la salud que prestan sus servicios, mejoraremos el sistema 
de emergencias y promover hábitos saludables y de salud preventiva. 
 

4.1 ¡Villeta Competitiva, Con Gestión Transparente! Calidad, Cobertura y 
Prevención en los Servicios 

 
¡VILLETA COMPETITIVA CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 

propuestas: 
 

1. Humanizaremos el servicio de salud. 
2. Gestionaremos los recursos para seguir fortaleciendo nuestro Hospital  
3. Reactivaciones el servicio de salud en los Centros Poblados 
4. Gestionaremos los recursos para acceder a una unidad móvil de apoyo en salud, 

que se encargue de prestar servicios básicos autorizados; Así como   promoción de 
hábitos saludables tanto mentales como corporales. 

5. Promoveremos la afiliación de todos los ciudadanos que tengan cobertura en 
régimen subsidiado. 

6. Vigilaremos la óptima utilización de los recursos del régimen subsidiado, para 
garantizar mayor cobertura y calidad 

7. Realizaremos campañas de prevención en salud y vida saludable dirigidas al 
derecho integral de los niños, niñas, adolescentes, adultos mayores, mujeres, 
LGBTI y demás grupos sociales de nuestro municipio. 

8. Realizaremos jornadas de apoyo para la prevención del cáncer, especialmente el 
cáncer de mama. 

9. Avanzaremos en la política pública de seguridad alimentaria y nutricional para 
atacar la malnutrición y la desnutrición, especialmente en nuestros niños, mediante 
jornadas de educación nutricional y haciendo mayor vigilancia y control al PAE. 

10. Crearemos un programa para generar en la población la conciencia para hacer uso 
racional del sistema de salud y los servicios 

11. Incentivaremos la formación de veedores hospitalarios. 
 
5 AGUA Y MEDIO AMBIENTE. 
 
El Agua y el medio ambiente es un tema fundamental en el marco de la sostenibilidad 
competitiva, buscando potencializar la administración del recurso hídrico en todo su ciclo 
de transformación.  
 
Avanzaremos en la formulación y especialmente en la implementación de estrategias para 
proteger las fuentes de agua, la calidad del recurso. 
 

5.1 ¡¡Villeta Competitiva Con Gestión Transparente!!  y el cuidado del agua. 
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¡VILLETA COMPETITIVA CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 

propuestas: 
 

1. Fortaleceremos el programa de agua a la vereda, ampliando la cobertura del mismo 
2. Gestionaremos programas de pago por servicios ambientales (PSA)  
3. Garantizaremos el uso de agua potable a través de la implementación de PTAP 

rurales 
4. Fortaleceremos el programa de unidades sanitarias a través de las juntas de acción 

comunal 
5. Fortaleceremos capacidades técnicas y administrativas para la viabilizarían de 

proyectos 
6. Gestionaremos los recursos para los estudios, diseños y construcción del embalse 

de la Provincia del Gualivá. 
 

5.2 ¡Villeta Competitiva Con Gestión Transparente!  Y Administración de la 
Gestión del Riesgo  

 
¡VILLETA COMPETITIVA CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 

propuestas: 
 

1. Adoptaremos e implementaremos el Plan Municipal de Gestión del Riesgo.  
2. Implementaremos medidas de control y reducción del riesgo.  
3. Apoyaremos y dotaremos de los elementos necesarios al Cuerpo de Bomberos 

y a la Defensa Civil.  
4. Gestionaremos los recursos para la adquisición de un vehículo para el servicio 

del Cuerpo de Bomberos. 
5. Incorporaremos en el plan de desarrollo las disposiciones y recomendaciones 

específicas contenidas en el Plan Nacional para la Prevención y Atención de 
Desastres.  

6. Involucraremos el componente de prevención de desastres y, especialmente, 
disposiciones relacionadas con el ordenamiento urbano, las zonas de riesgo y 
los asentamientos humanos, así como las apropiaciones que sean 
indispensables para el efecto en los presupuestos anuales. 

7. Ejerceremos la dirección, coordinación y control de todas las actividades 
administrativas y operativas que sean indispensables para atender una 
situación de desastre declarada como local. 

 
5.3 ¡Villeta Competitiva Con Gestión Transparente! Con la mitigación del Cambio 

Climático 

 
¡VILLETA COMPETITIVA CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 
propuestas: 
 

1. Implementaremos la política pública de cambio climático. 
2. Fortalecemos la institucionalidad para la implementación de acciones que permitan 

la ejecución de programas para la adaptación al cambio climático. 
3. Fortaleceremos la asistencia técnica municipal para que comprendan la importancia 

de la gestión del riesgo y la atención al Cambio Climático  
4. Desarrollaremos alternativas que permitan generar incentivos para la Investigación, 

desarrollo e innovación sobre la producción y el intercambio de ideas y buenas 
prácticas. 
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5. Generaremos estrategias integrales para la siembra y reforestación masiva de 
especies endémicas. 
 

5.4 ¡Villeta Competitiva Con Gestión Transparente! Con la Protección Animal 
  

¡VILLETA COMPETITIVA CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 

propuestas: 
 

1. Implementaremos programas y estrategias para la Protección y Bienestar Animal. 
2. Gestionaremos equipamientos públicos destinados a la protección y el bienestar 

animal en el municipio. 
3. Fomentaremos programas de capacitación y educación con asociaciones 

defensoras de animales legalmente constituidas, la comunidad y demás entidades 
relacionadas con este proceso. 

4. Realizaremos programas de atención y prevención de enfermedades de trasmisión 
animal. 

5. Diseñaremos e implementaremos protocolos y procedimientos de atención para la 
captura, rescate, decomiso, conducción, recepción y confinamiento de animales, 
así como para su tenencia, incluyendo el protocolo de paseador de perros y 
promover su capacitación en concordancia con lo establecido las normativas 
vigentes.  

6. Realizaremos conjuntamente con las entidades competentes, los operativos 
requeridos para la captura, el decomiso o el rescate de animales de acuerdo a la 
normatividad vigente.  
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OBJETIVOS TRANSVERSALES 

 
1. ARTICULACIÓN Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.  

 

Una gestión integral y articulada es la base para un desarrollo sostenible, la integración es 
un concepto amplio, que está soportado en la creación de sinergias y fortalezas de escala 
necesarias para lograr mayor apalancamiento en los esfuerzos, trabajaremos en la 
disminución de brechas, para lo cual tomaremos decisiones correctas de manera articulada 
y participativa con todos los actores. 
 
¡VILLETA COMPETITIVA CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 

propuestas: 
 

1. Mantendremos la infraestructura del edificio de la 
Alcaldía, las plazas y parques públicos, la planta de beneficio municipal, la plaza de 
mercado y los demás bienes de uso público. 

2. Realizaremos el balance para la terminación de obras inconclusas.  
3. Realizaremos procesos integrales de evaluación institucional y 

capacitación, que permitan a la administración local mejorar su 
gestión y adecuar su estructura administrativa, para el desarrollo 
eficiente de sus competencias, dentro de sus límites financieros. 

4. Adelantaremos las actividades relacionadas con la reorganización de la 
administración local con el fin de optimizar su capacidad para la 
atención de sus competencias constitucionales y legales.  
 

2. PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TRANSPARENCIA. 
 

La información es uno de los factores más importantes ya que a través de esta se toman 
decisiones adecuadas basadas en datos y evidencias ajustadas a los contextos facilitando, 
que las actividades, planes, programas y proyectos se ejecuten de manera adecuada a 
partir de fuentes de información que soporten las mismas. 
 
¡VILLETA COMPETITIVA CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 
propuestas: 
 

1. Fortaleceremos los canales de información que permitan la publicación y puesta a 
disposición de información pública para ser divulgados de manera proactiva e 
innovadora 

2. Nuestras rendiciones de cuentas se harán a través de diversas estrategias que nos 
permita estar en contacto permanente con el ciudadano. 

3. Fortaleceremos las redes de Participación Ciudadana y corresponsabilidad de la 
sociedad, creación de Capacidades (Cultura de la Legalidad y Capacidades 
Competitivas)  

4. Incentivaremos acciones que promuevan la transparencia y prácticas de buen 
gobierno 

5. Fortaleceremos la sistematización de la información con calidad y oportunidad 
como soporte de la toma de Decisiones Inteligentes  

6. Trabajaremos en el fortalecimiento de la implementación del Modelo Integral de 
Gestión para resultados. 
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3. GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO. 
 

Seguiremos trabajando por y para la innovación de tecnología en los diversos sectores 
del municipio, como eje articulador de la gestión del conocimiento fortalecimiento de las 
capacidades instaladas para nuestro municipio.  

 
¡VILLETA COMPETITIVA CON GESTIÓN TRANSPARENTE!, apoyando las siguientes 
propuestas: 
 

1. Implementaremos herramientas para el proceso de gestión del conocimiento 
basada en información del municipio 

2. Fortaleceremos la Infraestructura de Datos Espaciales y Estadísticas para generar 
un Ecosistema para la toma eficiente de decisiones públicas. 

3. Potenciaremos la articulación de instrumentos, actores, procesos, herramientas e 
instancias, tales como el Plan de Desarrollo, las Políticas Públicas y otros 
instrumentos de planificación de la gestión pública que utilizan datos e información 
geográfica y estadística en desarrollo de sus actividades.  
 

4. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. 
 
El CONPES 3918, nos reta como país a través de 16 metas trazadoras para la 

implementación de los ODS, liderar las acciones que hasta el año 2030 marcarán la ruta 
del desarrollo social y económico de los colombianos en armonía con el medio ambiente; 
es por ello que cada uno de nuestro programas, planes y proyectos buscará enfocar sus 
resultados al aporte del cumplimiento de los mismos, partiendo de la línea base que el 
departamento de Cundinamarca realizó en la actual administración. 
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NUESTRO LEGADO 

 

¡VILLETA COMPETITIVA, CON GESTIÓN TRANSPARENTE! 

Será recordado porque… 

 

1 Modernizó y trasformó la Administración Pública. 
2 Revolucionó la arquitectura y la infraestructura en pro del embellecimiento de 

nuestro municipio 
3 Articuló los diferentes actores para potencializar el territorio 
4 Descentralizó la administración y gobernó desde y con la comunidad 
5 Articuló con el gobierno nacional y departamental la solución al suministro de 

agua potable con sostenibilidad a largo plazo. 
6 Generó alternativas de competitividad e innovación para rl sector panelero 

 
 


