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ÁREAS DE DESARROLLO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 

MUNICIPAL 

PERIODO CONSTITUCIONAL 2020-2023 

TENA EN LAS MEJORES MANOS 

 

NUESTRO PROGRAMA DE GOBIERNO, SE BASA EN  6 COMPONENTES 

TEMÁTICOS Y PROGRAMÁTICOS. 

1. Tena en las mejores Manos con Gestión Administrativa 

 

● Como vamos a Gobernar 

● Servicio al ciudadano: Cara a Cara con nuestra Comunidad. 

● Gestión de calidad y gestión documental 

● Saneamiento de las finanzas  

● Progresemos con Tenacidad, Acercando distancias entre el alcalde y su 

comunidad. 

● Seguridad y Convivencia. 

● Participación Ciudadana (Comunal): Juntas de Acción Comunal capaces y 

efectivas. 

● Participación activa de las organizaciones comunales maximizando   recurso 

humano a través de   mano de obra. 

● Con pocos recursos mayores resultados. 

● Manos laboriosas obras majestuosas. 

● Un equipo para que todos participemos. 

● Igualdad para fortalecer nuestro municipio. 

● La paz empieza conmigo. 

● Víctimas del posconflicto Todos podemos. 

 

2. Tena en las Mejores Manos incluye Desarrollo Social. 

            

● Tena Digna (Niñez y adolescencia, Juventud, Adulto mayor, Equidad de género y 

derechos de las mujeres, Población en situación de discapacidad, Inclusión y 

autonomía con dignidad). 

● Somos diversos: un paso a la igualdad.  

● La inclusión nuestro reto  

● El cuidado del ser humano desde la primera infancia hasta la última etapa de sus 

vidas. No estás solo. 

● Nutrición adecuada para todos. 

● Educación, Cultura y Deporte. 

● Me educo, te educas 

● Despertemos nuestra historia 

● Más y mejores espacios para el sano esparcimiento  

● Salud. 
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3. Desarrollo Económico: empleo y competitividad, progresemos con 

TENACIDAD 

 

● Turismo 

● Tena la Villa de los Pirineos / Recreate en la Villa de los Pirineos  

● Progresando con Tenacidad Turística 

● También somos Turismo. 

● Agrícola. 

● Nuestras semillas para todos.  

● De la mano de los Campesinos 

● Manos orgánicas. 

● Del campo a tu mesa.  

● Pecuario. 

● Protegiendo huellitas.   

● Tena Naranja / Economía Naranja: el dinero de los Tenenses recurso sagrado. 

● Campesinado próspero y digno conectado con los mercados  

 

4. Tena con Urbanismo Social, Vivienda, Infraestructura y Hábitat, 

progresando con TENACIDAD. 

 

● Esquema de Ordenamiento Territorial. 

● Gestión del riesgo  

● Vivienda 

● Servicios Públicos 

● Plan de Desarrollo Urbano. 

● Vamos a Recuperar nuestro Centro.  

● Coloreando a Tena 

● Sumando kilómetros  

● Tenazuca Centro Administrativo.     

       

5. Tena en las mejores manos se basará en el Desarrollo Sostenible y Medio 

Ambiente. 

 

● Tena Verde. 

● Implementación y uso eficiente de tecnologías limpias.  

● Tena de la Mano de la reforestación. 

● Tena nuestro Manantial de Vida.  

 

6. Cooperación y Tena en las mejores manos.  

 

● Tena y Cundinamarca, Municipio y Región sin Fronteras 

● Tena y el Mundo, Municipio al Ritmo de la Globalización.  
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INTRODUCCIÓN 

Cada periodo electoral es la coyuntura que refleja más acentuadamente el diagnóstico 

económico, social, político, cultural y ambiental que vive y cuestiona el municipio. 

Durante este periodo las necesidades de la población salen a la luz pública y son 

escuchadas con el objetivo de obtener solución en el siguiente gobierno. 

También vemos en cada periodo electoral las fallas de la administración vigente y con 

el deseo constante de mejorar la calidad de vida de la población, no es suficiente 

presentar nuevas propuestas o ejecutar las que no se hicieron y por eso se hace 

necesario que el nuevo gobierno cambie su forma de ejercer la administración pública, 

lo cual le va a permitir el mejoramiento de las necesidades básicas de su población sin 

caer en la eterna rutina que  retrase  los objetivos abarcados en este programa de 

gobierno. 

Con el propósito de seguir mejorando los instrumentos de planificación, presentamos a 

ustedes el Programa de Gobierno denominado: Tena en las mejores manos, el cual 

abarca unas propuestas específicas para comenzar la solución óptima de las diversas 

problemáticas municipales, las cuales conocemos a fondo con base en el diagnóstico 

urbano y rural que hemos realizado, vivido y sentido en nuestro municipio, con nuestro 

programa “Escuchemos a Tena”. 

Este es un espacio diseñado para escuchar a nuestra población en diálogo directo, 

visita casa a casa, conversatorios, facebook live, focus grupo, que nos permitió conocer 

la problemática de nuestro municipio de primera mano, luego de recibir màs de 2.000 

propuestas que integran el programa de gobierno presentado.  

Plasmamos la voz de los Tenenses a través del programa realizado con la población 

del municipio de Tena, teniendo como principio la Democracia participativa, el cual es 

cumplible, realizable, aterrizado, sin generar falsas expectativas, responsable 

financieramente y concordante con el plan departamental y nacional de Desarrollo. 

El compromiso que se asume, en caso de ser elegido alcalde de nuestro municipio, es 

administrar el ente territorial bajo los principios de buen gobierno, democracia y 

presupuesto participativo, el cual compartimos con todos los ciudadanos para que 

apoyen este proyecto político que ante todo pretende el comienzo de la evolución 

política que nos permita ejercer nuestra experiencia y liderazgo como gestores de lo 

público. 

Será fundamental, para lograr la mayor y mejor gobernabilidad y participación 

Ciudadana, partiendo, como en nuestro caso, con el aval del Partido Liberal 

Colombiano, Coaval  del Partido de Unidad Nacional -Partido de la U-, Coaval  del 

Partido Centro Democrático, tomando principios de la Alianza Verde, y Colombia 

Renaciente. Para la inscripción como Candidato a la Alcaldía Municipal, es fundamental 
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contar con el apoyo de diferentes sectores y Partidos que conforman el “Mapa 

Político Municipal”, donde no solamente contemos con su capacidad de voto sino que 

haya una participación, cooperación e intromisión más activa en el desarrollo de las 

decisiones del gobierno municipal. 

Esperamos, con nuestro equipo de trabajo, poder cumplir con el objetivo de mejorar las 

condiciones de vida de la mujer y el hombre desde su gestación, primera infancia, 

niñez, juventud, adultez y la población mayor de 60 años, campesinos y urbanos. Tena, 

debe ofrecer un presente lleno de posibilidades con miras a un futuro que abarque el 

progreso y el desarrollo de su territorio y su capital humano, lo cual puede lograrse con 

la cooperación de todos los que amamos y queremos un mejor TENA. 

 

¿COMO HACER VIABLE EL PROGRESO PARA TENA? 

Para lograr estas metas se hace necesaria la ‘’Cooperación Comunitaria’’, 

fundamentada en la recuperación de una cultura política con principios y valores, que 

orienten y estructuren el proceso, que va desde construir un proyecto político hasta 

hacerlo una realidad administrativa y visible para la comunidad. Estos principios y 

valores son: 

Unidad. 

Requerimos de la cooperación de todos los sectores sociales y políticos de nuestra 

comunidad, en factores comunes y fundamentales, tanto en el análisis de la 

problemática general, como en las soluciones que requiere con urgencia nuestro 

Municipio, que nos permita alcanzar en el tiempo prudente y oportuno indicadores de 

impacto en desarrollo y progreso. 

Participación. 

La interacción y participación permanente de la Comunidad con el Gobierno Municipal, 

será la mejor garantía; tanto del interés del ciudadano de enterarse o intervenir en la 

gestión administrativa; como el del Gobernante para facilitar y promover los 

mecanismos que permitan llevar a cabo esta labor. 

Compromiso. 

Cumplir con los programas y proyectos promovidos en campaña; será la garantía del 

compromiso adquirido con la comunidad, para lograr como resultado el progreso 

permanente, la armonía y el desarrollo. 

Honestidad. 

Las decisiones de Gobierno deben ser tomadas de manera transparente, en función del 

interés general. 
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Responsabilidad. 

La toma de decisiones debe hacerse siempre con seriedad, coherencia administrativa y 

soporte financiero, fundamentadas en la realidad económica del Ente Territorial, con un 

gobierno que permita el desarrollo de una verdadera democracia participativa.  

Sencillez. 

El Gobernante en particular y el Gobierno Municipal en general, deberán expresar las 

ideas y proyectos ante la comunidad de manera comprensible y natural. De igual forma 

será la interacción con los ciudadanos para la garantía y ejecución de las ideas, para 

eliminar de esta manera las barreras que, en algunas ocasiones, genera la petulancia 

del poder. 

Gestión. 

Trabajar con metas, objetivos e indicadores de resultados para lograr efectivas y reales 

soluciones y evitar quedarse en la simple planificación para llevar a cabo los proyectos 

que verdaderamente generen mayores beneficios a la comunidad. 

Cooperación. 

Con el deseo de ver un municipio más desarrollado y con mejor cohesión social, se 

fortalecerán los espacios de participación ciudadana y puesta en marcha que permita 

una eficiencia en el desarrollo de los programas y proyectos que beneficien a la 

comunidad. Los matices ideològicos para el logro y el afianzamiento de estos objetivos 

no serán un obstáculo, mientras que el aporte entre diferentes sectores comunitarios 

permitirá la identificación del potencial humano del municipio y la aplicación de mejores 

políticas públicas, buscando la cooperación como fuente de recursos con entidades de 

orden departamental, nacional e internacional. 

 

Quién es LUIS CARLOS VARGAS LOZANO: 

Luis Carlos Vargas Lozano, candidato a la 

Alcaldía de Tena por el partido Liberal, con el 

apoyo de diferentes partidos y grupos políticos, 

sectores académicos y comerciales del 

municipio.  

 

Origen: Oriundo de la Vereda el Rosario, hijo de 

la Sra Luz Mary y nieto de la Sra. Belén Lozano. 

 

Edad: 32 años. 
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 Educación: Mis estudios de primaria los realice en la escuela El Rosario, el 

Bachillerato en la Institución Educativa Departamental Betulia de la Gran Vía de 

Tena, los Estudios universitarios en la Universidad Libre y en la Universidad de 

Alcalá de Madrid – España.  

 

 Experiencia en el Sector Público:  Fui Concejal de Tena durante 7 años, 

Jurídico de la Secretaría de Desarrollo Social de Cundinamarca, Asesor en el 

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Asesor en la Unidad Administrativa 

Especial de Contratación del Departamento de Cundinamarca, Asesor en la 

Unidad de Apoyo Normativo No. 16 de la Asamblea de Cundinamarca, Asesor 

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cundinamarca. 

 

 Experiencia en el Sector Privado: Inicié mi propio negocio siendo muy niño 

como vendedor en la Plaza de La Mesa y en la adolescencia tuve mi propio local. 

Actualmente desarrollo negocios con mi familia, principalmente en el Vivero 

Plantas y Plantas ubicado sobre la vía principal.  

 

 Principales Virtudes: Gracias a los principios, formación y apoyo que tuve de mi 

abuela materna y mi Madre hoy soy un hombre trabajador, emprendedor, 

paciente, consagrado a mi familia, con vocación social innata cualidad que 

sobresale entre familiares, amigos y conocidos. Mi visión para Tena va más allá 

de los límites de Bogotá, pienso y sueño en grande para el municipio, después 

de ver una pequeña parte del mundo en España, ese sueño será un vivo ejemplo 

que con tenacidad se logran cosas, que las personas que piensan bien y actúan 

bien, les va bien.  

 

 Actividades favoritas: Todas mis acciones, actuaciones, proyectos, sueños y 

actividades las encomiendo a Dios. Lo que más me agrada es disfrutar de la 

compañía de mi mamá y ayudarla en el vivero; pasar tiempo con mi familia, mis 

hermanas, sobrinos, mi novia y su familia. Me gusta leer, mantenerme al día en 

noticias, estar actualizado sobre temas de actualidad política, social, económica, 

pero el que más me apasiona es el Derecho.  Me gusta practicar el voleibol.    

 

 Metas alcanzadas: Fui el concejal más joven que ha alcanzado la mayor 

votación a esta Corporación en 2008.  Soy profesional con posgrado y máster, 

Abogado Especializado en Derecho Administrativo de la Universidad Libre, y 

Máster de la Universidad de Alcalá en Madrid – España en Dirección y 
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Gestión de Sistemas de Seguridad Social, título que estoy convalidando para 

Colombia.  

 

Desde joven, una de las principales preocupaciones ha sido el servicio a la 

sociedad, por lo cual he consolidado varios proyectos de atención y solidaridad 

para beneficio de las comunidades abandonadas y vulnerables de Tena, 

liderando procesos de desarrollo social y económico para la reivindicación de las 

personas de escasos recursos del Municipio, una muestra de su vocación de 

servicio e interés por mejorar las condiciones de vida de las personas de 

escasos recursos.  

 

 Mis valores espirituales y familiares son la base para todas mis acciones, por lo 

cual siempre lo primero en mi vida son Dios y mi familia. Esto también es una 

constante del liderazgo, con todo el emprendimiento de mi juventud, por mi 

procedencia humilde, soy un hombre trabajador, luchador, que con tesón ha 

demostrado que muchas cosas son posibles.  

 

Estoy convencido que el desarrollo económico, equidad social, educación, salud 

e infraestructura son imprescindibles para lograr el desarrollo sostenible de Tena. 

El gran sentido de justicia viene de mis propias vivencias y compartir las 

necesidades de la comunidad, identificando el crecimiento económico y 

mejoramiento de las condiciones de vida como prioridad a trabajar.  

 

 

Directrices 

 

Acatar los lineamientos del plan de ordenamiento actual del municipio y del esquema de 

ordenamiento territorial que sea aprobado ya que actualmente el documento técnico se 

encuentra en revisión de determinantes ambientales en la corporación autónoma 

regional. Esto acorde a la circular No. 009 del 08 de julio de 2019, emitido por la 

Procuraduría General de la Nación. 

 

Diagnostico 

 

 Localización Y Extensión 

A nivel geográfico el municipio de Tena se ubica a 4º 40’ de Latitud Norte, 74º 24’ de 

longitud y una altitud de 1.384 metros; dentro del Departamento de Cundinamarca, 

ocupa una sección en su parte occidental, en la cordillera oriental correspondiendo al 

sur occidente de Bogotá. 
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 Sus límites son: 

 

NORTE: Municipios de Bojacá y San Antonio del Tequendama, ESTE: Municipios de 

San Antonio del Tequendama y Bojacá, SUR: Municipios de El Colegio y La Mesa, 

OESTE: Municipio de La Mesa. 

 Provincia del Tequendama 

 
Fuente: Plan de Ordenamiento Territorial-POT 

 

 DIVISIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA  

 

De acuerdo con el ordenamiento territorial del Municipio de Tena, se divide en dos 

zonas; en una zona urbana que comprende el Casco Urbano y la Inspección de La 

Gran Vía, y una zona rural conformada por 11 veredas. 
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Fuente: Gobernación de Cundinamarca- Goople maps 
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DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS EJES  

 

1. Tena en las mejores Manos con Gestión Administrativa 

 

La Gestión Administrativa en el orden local, se enfocará en fortalecer la capacidad de 

gestión del Municipio, con el propósito de lograr una administración eficiente, actuando 

como agentes del desarrollo comunitario, sobre las bases de la transparencia, la 

participación, el respeto, la equidad y el uso racional de los recursos. 

 

Una gestión administrativa en donde lo público deje de ser visto como un negocio para 

pasar a ser considerado como un deber, un servicio y un compromiso de todos. 

● Como vamos a gobernar 

Nuestra vida pública se ha guiado por principios rectores, siempre de cara a la 

comunidad, la confianza es el resultado de hacer bien las cosas y de comprender el 

patrimonio público como sagrado, por lo que nuestro compromiso se mantendrá 

inquebrantable para construir un municipio legal y transparente. 

 Nos comprometemos a gobernar con los mejores, que permitan la mayor 

eficiencia dentro de la gestión pública. 

 Nos comprometemos con la planeación como principio de eficiencia en el uso 

racional de los recursos públicos, Planear para no improvisar.  

 Nos comprometemos a hacer un Gobierno Comunal de cara a la Ciudadanía, 

tendremos la concertación como mecanismo de participación en la toma de 

decisiones.  

 Nos comprometemos a mantener a nuestros ciudadanos informados sobre 

nuestra gestión pública, con la rendición pública de cuentas permanente. 

 

● Servicio al ciudadano: Cara a Cara con nuestra Comunidad  

 

Nada es mas grato para una persona que poder interactuar con quienes le dieron la 

oportunidad de representarlos ante diferentes grupos y quienes le permitieron ser la 

primera cara visible del municipio por esta razón buscamos: 

 

 Adecuar la administración municipal a los requerimientos de la comunidad y del 

Programa de Gobierno, bajo un esquema administrativo orientado a resultados, 

implementando prácticas de Gestión de calidad y Cooperación Interinstitucional. 

 Apoyo a la creación de espacios institucionales en los medios de comunicación 

para informar a la comunidad de las actuaciones administrativas y de gobierno. 

 Modernizar los procesos de las dependencias, mediante la implementación de 

aplicativos según sea el caso. 
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 Aumentar durante el Gobierno, la eficiencia en el servicio, eliminando la 

tramitología y mejorando la atención y respuesta oportuna al ciudadano, 

mediante la sistematización de procesos. 

 Mejorar el sistema de control interno y control disciplinario. 

 Dar a conocer y hacer partícipe a la comunidad de los procesos contractuales 

que se celebren entre la entidad territorial y terceros. 

 

● Gestión de calidad y gestión documental 

Tena en las Mejores Manos implementará el sistema integrado de gestión de calidad 

(SIGC) y fortalecerá la gestión documental con el fin de ayudar al gobierno municipal a 

cumplir de manera más adecuada la normativa relacionada con nuestros servicios y a 

optimizar nuestros procesos, ya que permite controlar el desempeño de los actuaciones 

y de la organización en sí misma.  El sistema de gestión de la calidad y gestión 

documental nos ayuda a la capacitación de los funcionarios. 

● Las finanzas municipales:  

Tena en las mejores manos realizará saneamiento de las finanzas a través del control 

de recursos con el fin de obtener mejores resultados, se hace necesario austeridad en 

el gasto público para maximizar los recursos y generar en sus habitantes confianza; la 

equidad  en la distribución de los recursos para  cubrir las necesidades de la población 

en los diferentes sectores, mostrando transparencia en la ejecución y retorno  de los 

impuestos construyendo municipio. 

● Progresemos con Tenacidad, Acercando distancias entre el alcalde y su 

comunidad. 

 

Tiene como objetivo promover el diálogo social y la interacción permanente con la 

comunidad, para generar participación e inclusión ciudadana en la ejecución de las 

políticas públicas, presupuesto y toma de decisiones, buscando conocer el estado 

actual y sentimiento de cada uno de los sectores, activando soluciones concretas e 

inspirando cercanía y despertando empatía. 

 

La principal herramienta del mandatario local para acercar distancia con su comunidad 

será la atención con jornadas intensas iniciando muy temprano y terminando hasta que 

se atienda la última persona, tintico con el alcalde, espacio de socialización de 

programas y proyectos y concertación de las grandes decisiones.  

 

● Seguridad y convivencia 

 

Tena en las Mejores Manos busca apoyar y fortalecer los procesos de formulación, 

implementación, seguimiento y evaluación de políticas públicas orientadas a la 



 

 13 

protección del ciudadano Tenense frente a los riesgos y amenazas a su seguridad, y 

a la promoción de la convivencia pacífica. Para lo cual propone: 

 

 Cámaras de Seguridad para el progreso seguro.  

 Consejos de Gobierno Veredales, y la conformación de frentes de seguridad del 

progreso, consolidando al alcalde como máxima autoridad de Policía en el 

Municipio, atacando frontalmente la delincuencia y el microtráfico y dotando a la 

fuerza pública con equipos para su movilidad y sistemas de comunicación. 

 

● Participación ciudadana (comunal) 

 

Estamos seguros que el trabajo de las juntas de acción comunal es único e 

irremplazable, por su esfuerzo, su dedicación, su participación desinteresada; por eso 

seremos un gobierno comunal, donde las juntas sean quienes fortalezcan cada vereda 

en acompañamiento de la administración municipal por eso: 

 

 Empoderaremos a la acción comunal, con aplicación de la Política Pública de 

Acción Comunal adoptada por el Departamento de Cundinamarca, que nace del 

quehacer del comunal y que se proyecta con los sueños, planes y apuestas para 

el desarrollo de sus comunidades y territorios.  

 Implementar el Presupuesto participativo con las Juntas de Acción Comunal para 

llevar a cabo proyectos de impacto social, (Placa Huellas, Entornos deportivos 

adecuados, Salones Comunales). 

 Empoderar a las Juntas de Acción Comunal para que a través de ASOJUNTAS 

en asocio con la Administración Municipal se fortalezcan en materia de 

documentación, organización, capacitación y formulación de proyectos.  

● La PAZ empieza conmigo, la PAZ empieza contigo, LA PAZ empieza por 

nuestras casas. 

El cambio para construir la paz, incluye como uno de los compromisos fundamentales 

una política de infancia y familia.  

Porque una sociedad en paz requiere familias que reconozcan la necesidad de respetar 

plenamente los derechos individuales de todos sus miembros y garantizar la vigencia 

de los derechos de las mujeres y de los niños y las niñas. 

Todos debemos consignar, día a día, en la cuenta de la paz. La paz empieza conmigo... 

La paz empieza contigo, la paz empieza por nuestras casas. 
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● Víctimas del posconflicto TODOS PODEMOS 

 

Tena en las Mejores Manos implementará Planes y acciones para brindar atención, 

orientación, remisión y acompañamiento oportuno a la población víctima que requiera 

acceder a la oferta institucional de la Administración Municipal, Departamental y 

Nacional 

 

Identificación de necesidades mediante herramientas de caracterización para población 

víctima en el municipio de Tena, que permita garantizar la superación de situación de 

vulnerabilidad mediante el acceso a la oferta institucional, productividad y desarrollo 

económico y social.  
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2. Tena en las Mejores Manos incluye Desarrollo Social 

 

Esta área de desarrollo comprende todo lo concerniente a los bienes y servicios 

ofertados y prestados por la Administración Municipal, coordinados y cofinanciados con 

otros entes estatales, con el objeto de satisfacer necesidades básicas de bienestar 

social de la comunidad en: Niñez y adolescencia, Juventud, Adulto mayor, Mujer, 

equidad de género, Población en situación de discapacidad, Inclusión y autonomía con 

dignidad. 

● Tena Digna (Población Vulnerable). 

 

Creemos en un TENA donde lo primero sea la gente, su vida y su dignidad. Por lo tanto, 

se parte de la necesidad de generar un modelo de gobierno que promueva una política 

social donde su principal eje sea el ciudadano como sujeto activo de su desarrollo 

personal y familiar. La propuesta para Tena Digna se constituye como un tejido social 

fundamentado en las necesidades, inquietudes y sueños de todos los tenenses, con 

especial esmero por la concreción de los derechos y la atención a las comunidades 

más vulnerables.  

 

Nuestra necesidad es apostarle a un municipio incluyente, humano y seguro, que 

dignifique la existencia de cada una de las personas que lo habitan. En Tena somos 

conscientes que no puede haber lugar para la indiferencia, se debe dejar a un lado el 

ser espectadores, debemos velar por ser actores de cambio, personas que busquemos 

todas las formas de hacer reales las oportunidades de cada habitante de nuestro 

municipio. 

 

● Infancia y Adolescencia 

 

La infancia y adolescencia deben ser generadores de cambio, progreso y desarrollo, 

adoptaremos como propia la política pública de Infancia y Adolescencia  de acuerdo 

con los procesos adelantados por el Departamento de Cundinamarca frente a la política 

pública implementada, para este ítem se continuará trabajando los mismos elementos 

ya estructurados en la política enfocándose en la problemática que presenta el 

municipio con el objeto de seguir un proceso transversal por la niñez y adolescencia 

como asunto prioritario.  

 

 Promover entornos protectores familiares y comunitarios que incentiven su 

creatividad y fortalezcan los valores ciudadanos. 

 Fortalecer de manera preventiva los diferentes programas que atiendan las 

problemáticas que afectan a la comunidad como: abuso, explotación sexual, 

reclutamiento, trabajo infantil, desnutrición y drogadicción. 

 Fomentar la implementación del concepto de Ciclo de vida, este concepto piensa 

al ser humano desde su inicio, continuando con sus transiciones y adaptándolo a 

situaciones que direccionan su vida. Es una oportunidad para la comunidad ya 
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que no fragmenta a las personas, sino que abre la posibilidad a pensar en 

procesos planificados donde se parta de la reflexión del ser humano, que invita a 

pensar en un continuo proceso a lo largo de su vida. 

 Analizar la idea del Programa Dignidad al Parque: fortaleciendo programas 

culturales (hora del cuento, música, juegos, cine foros), artísticos y deportivos 

para la población infantil y juvenil. 

 Implementar un programa de alimentación de niños, niñas adolescentes y 

mujeres en gestación, para luchar contra la desnutrición con un ejercicio de 

corresponsabilidad con el sector académico, empresarial y social corregir las 

tasas de desnutrición crónica. 

 

● Juventud 

 

Los jóvenes comprenden un pilar fundamental de la estructura de la sociedad, sus 

realidades, situaciones, carencias, ventajas y formación impactan de manera profunda 

en una sociedad y generan o solucionan problemáticas que pueden señalan el rumbo 

de una administración.  

 

 Fortalecer el Fondo de Educación Superior del Municipio, generando mayor 

posibilidad de acceso y permanencia en este programa, de otra parte, enlazar 

nuestro programa con el Fondo de Educación Superior del Departamento de 

Cundinamarca (FESCUN), con el fin de optimizar recursos y generar 

oportunidades para nuestros jóvenes del Municipio, porque la educación te da 

poder.  

 Se promoverán políticas de implementación de la política de primer empleo 

donde se busque permitir el desempeño laboral pero también se promueva la 

formación académica de los jóvenes. 

 Buscar mecanismos que permitan a los jóvenes incluirse en el mercado laboral 

de manera efectiva y satisfactoria uno de los más importantes retos para la 

administración municipal. 

 Se potenciará la jornada única permitiendo el mantenimiento de los jóvenes en 

los espacios de las Instituciones Educativas, esto se hará de acuerdo a la 

regulación nacional, pero también con contenidos educativos bajo modelos 

pedagógicos que permitan el disfrute de esta estancia para los jóvenes. 

 Cooperación internacional: se buscará realizar alianzas estratégicas con 

entidades de nivel internacional, con el ánimo de crear nuevas oportunidades 

académicas para los jóvenes Tenenses en el exterior, que permitan obtener: 

becas para pregrado, postgrado, maestría y doctorado. 

 

● Adulto Mayor 

 

En TENA en las mejores manos estamos completamente convencidos que debemos 

ser agradecidos con todas aquellas personas que representan la experiencia y lo bueno 
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que hoy somos como Municipio. Esto más de ser una obligación legal, es también un 

compromiso moral y se trata de un sentimiento natural de agradecimiento, con 

personas que lo han dado todo por nuestro Municipio. 

 

 Gestionar los recursos ante las entidades gubernamentales de orden Nacional y 

Departamental para la creación de la casa hogar, para la atención de adultos 

mayores en asocio de entidades privadas sin ánimo de lucro que permitan 

brindar un servicio óptimo para nuestros abuelos. 

 Fortalecer el centro día del Municipio de Tena, generando un entorno agradable 

que permita el encuentro del día del Abuelo Tenense cada semana, generando 

espacios de esparcimiento y sano disfrute de actividades propias para esta 

población.  

 Apoyar la gestión realizada por las fundaciones privadas que atienden a la 

población de adulto mayor, a través de proyectos productivos que permitan la 

comercialización de los productos para la obtención de ingresos que contribuya 

al sostenimiento de estos espacios y a su vez, permitan la compra de nuevos 

implementos para que las personas mayores de 60 años, que sean partícipes de 

estos programas se vean beneficiados.  

 Implementar una estrategia de cuidadores y voluntarios que velan por personas 

mayores de 60 años y personas con discapacidad severa o enfermedad.  

 Garantizar que los recursos existentes para la atención del adulto mayor no se 

utilicen de manera indebida en tercerizaciones y trámites burocráticos 

optimizando el recurso humano propio del municipio.  

 Generar espacios de interacción en las diferentes veredas del municipio, donde 

se resalta la participación de los adultos mayores en diferentes actividades 

culturales y deportivas. 

 

● Mujer progresando con TENACIDAD, equidad de género 

Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres es y seguirá siendo 

una prioridad en las metas de desarrollo de este Programa de Gobierno. Por lo cual se 

fomentará la participación de las mujeres en los cargos de la Administración Municipal y 

se hará visible sus éxitos y resultados como acciones ejemplarizantes e inspiradoras. 

Adicionalmente se impulsará las propuestas e iniciativas de las mujeres en los 

diferentes escenarios de participación ciudadana. 

 Tena será un municipio seguro para las mujeres, razón por la cual se buscará 

fortalecer programas preventivos de seguridad y convivencia en temas contra 

violaciones de derechos a mujeres y niñas. 

 Se dará continuidad al proyecto de la Casa de la Mujer, donde se le dotará de las 

herramientas para el cumplimiento de su misión institucional en la promoción de 

derechos de las mujeres y la transversalización del enfoque de género.  

 La Casa Social de la mujer es un proyecto de ASODAMAS descrito así: “El 

centro de innovación y emprendimiento Casa Social de la Mujer, es un lugar 
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que beneficia a 350 mujeres de la región de manera directa y a todas las 

mujeres de los territorios de manera indirecta; éstas mujeres que en su mayoría 

son vulnerables y víctimas del conflicto armado, a través de este proyecto social, 

se empoderan adquieren la apropiación de capital social, emprendimiento 

productivo y las políticas públicas con equidad de género entre otras. 

 Utilizando sus capacidades y habilidades en el desarrollo de proyectos de 

emprendimiento productivo y de apropiación de capital social las mujeres 

generan una mejor calidad de vida para ellas y sus familias y a la vez impactan 

de manera positiva la economía de sus regiones”.  

 Implementar proyectos específicos para la protección y apoyo de las mujeres de 

la de tercera edad en pobreza, madres cabeza de familia con dificultades 

económicas, madres adolescentes de escasos recursos y las discapacitadas en 

condiciones económicas precarias. 

 Se priorizará a las mujeres de estratos sociales 1 y 2 para la adquisición de 

vivienda digna.  

 Cumplir y fortalecer la política pública de prevención y atención de las violencias 

sexuales. 

● Población en situación de discapacidad, Inclusión y autonomía con 

dignidad 

 

La inclusión para la población en situación de discapacidad es un proceso sobre el cual 

se debe avanzar, con procesos de integración, normalización y regulación que se 

deben desarrollar junto con el sector público, privado y académico para fortalecer la 

oferta de servicios, oportunidades y acciones para el desarrollo de capacidades para la 

vida de esta población. 

 

 Implementar un sistema de información y caracterización de la población con 

discapacidad que sea permanente, actualizado y claro, el cual emita datos 

confiables sobre la realidad de esta población, con el objeto que la 

administración municipal tenga el monitoreo y pueda llevar a esta población los 

diferentes programas municipales que implemente.  

 Crear un programa a través de los puestpos de salud del municipio mediante el 

cual periódicamente se preste servicio básico de asistencia en casa para 

personas que presentan alguna discapacidad para fortalecerse de manera 

personal y familiar. 

 Gestionar convenios con los sectores públicos y privados que permitan aumentar 

la contratación de personas con discapacidad en un ejercicio de inclusión laboral 

real para la productividad y generación de ingresos.  

 Generar acceso a la educación de personas en condición de discapacidad.  

 

● Somos diversos: un paso a la igualdad.  
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Tena le apuesta a creer que la población LGBTI, en muchos casos se enfrenta a 

situaciones de violencia asociadas a discriminación dada las orientaciones sexuales, lo 

cual en muchas circunstancias genera aislamiento y no permite la participación en 

temas políticos repercutiendo en el campo laboral, por lo cual debemos reconocer su 

integridad y dignidad como seres humanos. 

  

 Realizar un censo y una caracterización de la población para que la comunidad 

pueda contar con un observatorio en el tema que permitan un trabajo técnico y 

debidamente planeado dentro de su articulación y colaboración con la 

Administración Municipal. 

 

 Implementar la política de integración social ligada a los programas culturales del 

municipio. 

 

 Generar acompañamiento a padres y madres de personas LGBTI. Para esto se 

debe establecer una línea de promoción y prevención ligada a padres. 

 

● La inclusión:  Nuestro reto 

 

En el municipio de Tena viven diferentes grupos de comunidades que representan 

diversidad étnica y cultural, razón por la cual le apostamos a ser un municipio incluyente 

que fortalezca desde diferentes campos a estos grupos étnicos con el fin de mejorar las 

condiciones en las que se encuentran actualmente. 

 

 Implementar las políticas públicas empleadas por la gobernación de 

Cundinamarca para los diferentes grupos poblacionales. 

 

 Generar campañas de comunicación que visibilicen como referente a los 

diferentes grupos poblacionales. 

 

 

● El cuidado del ser humano desde la primera infancia hasta la última etapa 

de sus vidas.  

 

● Nutrición adecuada para todos. 

 

Es un derecho humano básico y universal categorizando como el derecho a la 

alimentación. Todos los seres humanos en todas las etapas del ciclo de vida, tienen 

derecho a tener acceso a alimentos de alta calidad dentro del marco de seguridad 

alimentaria. Sin embargo, existe una estrecha correlación entre el nivel de ingresos y el 

tipo de alimentación al cual se puede acceder. Razón por la cual, para asumir los 

problemas que causan la carencia alimentaria y los efectos de los tipos de alimentos 

que se suministran en el municipio, se presentan las siguientes propuestas. 
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 Generar un diagnóstico del estado nutricional y de seguridad Alimentaria en el 

área urbana y rural del municipio, que permita identificar las personas que se 

encuentran en estado de desnutrición y requieren mayor intervención. 

 

 Fortalecer el programa de Restaurante Escolar, adulto mayor y canasta 

alimentaria con un enfoque de educativo y formativo. 

 

 Promover la creación de acopios que permita la comercialización de algunos 

alimentos que se producen con el objeto que se puedan abastecer diferentes 

programas de seguridad alimentaria como restaurantes escolares, adulto mayor, 

familias vulnerables, entre otros. 

 

 

● Educación 

 

En Tena estamos seguros que las limitaciones económicas no pueden seguir siendo 

una excusa para no lograr cumplir los sueños de todos nuestros niños, niñas, 

adolescentes, adultos mayore y familias que quieren culminar sus estudios educativos. 

Es por ello que la línea de escolaridad tiene que darse sin obstáculos, para que los 

sueños de nuestra comunidad se conviertan en proyectos de vida reales y alcanzables.  

 

Comportamiento de la matricula en Tena a corte junio de 2019 

Fuente: Sistema Integrado de Matrícula-SIMAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRADOS 

OFICIALES PRIVADAS 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

DEPARTAMENTAL 
BETULIA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

DEPARTAMENTAL 
FIDEL CANO 

CENTRO CAMPESINO 
DE FORMACION 

NUESTRA SEÑORA DE 
LA ESPERANZA 

JARDIN INFANTIL 
EDIFICANDO 

SUEÑOS 

PRIMARIA 391 270 53 38 

SECUNDARIA 321 236 54  0 

MEDIA 124 88 20  0 

CICLOS 65 62 0  0 

TOTAL 
901 656 127 38 

1557 165 
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Comportamiento de las Instituciones Educativas Oficiales en el Índice Sintético 

de Calidad 

 

Instituciones Educativas Oficiales 
Clasificación 

2018 
Clasificación 

2017 
Clasificación 

2016 
Clasificación 

2015 

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL BETULIA B B B C 

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL FIDEL CANO B B B B 

Fuente: Pruebas de estado Saber 2018 

 

 Establecer, dentro de las competencias Municipales actuales, lineamientos para 

el sector educativo, que permitan vincular progresivamente la totalidad de la 

población estudiantil dentro de la educación básica, con criterios de acceso 

equitativo y permanente. 

 Auspiciar la vinculación de los estudiantes universitarios, técnicos, tecnólogos y 

educación no formal, a las políticas de desarrollo educativo de Tena. 

 Incentivar la Educación Superior en el municipio, con el propósito de convertir a 

Tena en un centro de referencia Universitaria en la Región. 

 Fortalecer la construcción, mantenimiento y dotación física, logística y 

tecnológica en las instituciones educativas y sus sedes. (Construcción de sede 

de la Institución Educativa Departamental Fidel Cano, realizar los estudios y 

diseños de la II Fase del Colegio Betulia y potencializar las sedes rurales en el 

Municipio de Tena).  

 Fortalecer y renovar las bibliotecas en el municipio: casco urbano. 

 Fortalecer el programa de alimentación escolar mejorando el servicio. 

 Fortalecer, Fondo Municipal de Educación y gestionar Créditos Educativos, en 

convenio con el Icetex y demás programas que ofrece el gobierno Departamental 

y/o Nacional a la educación superior. 

 Capacitar al cuerpo docente de las instituciones educativas en pro de la calidad 

de la educación. 

 Mantener y/ o mejorar a los estudiantes del sector rural, el servicio de transporte 

que les permite desplazarse a la ciudad; con el fin de evitar la deserción escolar. 

 Dotación de jardines infantiles, convenios con ICBF y demás instituciones que 

promuevan la primera infancia, el progreso inicia desde la niñez (infancia), un 

niño sano y educado es un adulto ejemplar y productivo. 

 Promover los programas culturales y científicos, como las olimpiadas del saber y 

las semanas de la ciencia y tecnología en los colegios de primaria y secundaria 

públicos y privados, adoptados como política municipal en educación. 

 Fortalecimiento y dotación de ludotecas municipales. 

 Iniciar la gestión para tener en cada Institución Educativa del municipio docentes 

de apoyo para la atención de todos aquellos estudiantes con necesidades 

educativas especiales, con el fin de fortalecer su desarrollo y conocimiento. 
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 Deporte 

Para conseguir un mejor municipio debemos enfocarnos en apoyar a nuestros niños, 

niñas, jóvenes, adolescentes y toda la población que quiera participar de los diferentes 

espacio y eventos que promueva el municipio. El deporte es salud, es vida, es amor; 

despierta pasiones y emociones que permiten destacar el espíritu de competencia. 

 Rescate del polideportivo de la Gran Vía y construcción y puesta en 

funcionamiento del Complejo Deportivo y recreativo en la Inspecciòn La gran Vía. 

 Crear y fortalecer escuelas de formación deportiva en los centros poblados y 

veredas, para la utilización del tiempo libre, en prácticas de formación y 

competencia, sustentadas en la promoción de la convivencia y la participación 

ciudadana, con más disciplinas deportivas.  

 Mantener e iniciar la gestión de la oferta de escenarios deportivos y recreativos. 

 Apoyar la realización de juegos o torneos deportivos municipales en las 

diferentes disciplinas. 

 Iniciar la gestión de más espacios deportivos, instrumentos y maquinarias que 

permitan una actividad física más variada. 

 Iniciar el proyecto de adquisición de bicicletas para niños de escasos recursos, 

bici-parqueadero y eventos relacionados con este deporte. 

 Realizar una agenda de eventos deportivos a fin de concatenar el deporte con 

otras actividades de tipo cultural y recreativo como forma de vinculación familiar 

e integración comunitaria. 

 Apoyar la realización de carreras atléticas y ciclísticas anuales, que sirvan de 

apalancamiento a la actividad deportiva, propendiendo por la participación de la 

JUVENTUD. 

 Implementar el programa de Vacaciones recreativas: realizar y fomentar 

campamentos y actividades extremas que reconozcan la potencialidad deportiva 

del joven Tenense. 

 Crear una escuela de ciclomontañismo en el municipio de Tena, que permita 

fomentar el deporte del ciclomontañismo en el municipio de Tena. El proyecto se 

planea con el fin de formar deportistas integrales, tanto en la parte física, como 

en la humana y social para cada una de las categorías de este deporte. 

 Promover y desarrollar la práctica del ciclomontañismo (MTB, Mountain Bike) 

contribuyendo al desarrollo del deporte en nuestro municipio. 

 Estar presentes en las diferentes competencias de ciclomontañismo en nuestro 

municipio y municipios aledaños ocupando los primeros lugares.  

 Promover actividades con juegos tradicionales recreativos que integren la 

población en todas las edades, Juegos Comunales en las mejores manos.  

 Apoyar a nuestros deportistas en los diferentes certámenes, con dotaciones en 

uniformes, transporte y acompañamiento técnico requerido.   
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 Cultura 

Somos conscientes en la apuesta que debemos jugarnos por la cultura, como una 

herramienta de formación de identidad y de un mejor municipio. Es necesario conocer 

lo que somos, hemos sido y seremos para lo cual es indispensable darle vida a las 

manifestaciones sociales y territoriales que han sido nuestra esencia a lo largo del 

tiempo. 

 Crear el Centro Cultural de Tena, como escuela de formación en diferentes áreas 

artísticas donde se implementen programas de Educación para el Trabajo y el 

Desarrollo Humano y programas formales superiores a 120 horas, a través de los 

cuales se involucre a toda la comunidad con el objeto de optimizar los 

conocimientos de cada uno de quienes decidan hacer parte de este. 

 Fortalecer la identidad cultural local, asumiendo una actitud incluyente, en el 

sentido de dar participación en procesos de construcción y manifestación de 

expresiones artísticas en los diferentes espacios sociales. 

 Articular la institucionalidad, desarrollando procesos de coordinación de políticas, 

planes y programas entre los diferentes niveles territoriales. 

 Fomentar la Creación del plan municipal de lectura y bibliotecas, propendiendo 

fortalecer las bibliotecas públicas como espacios culturales que faciliten el 

acceso de toda la población a la información, conocimiento y entretenimiento, 

mejorando los niveles de lectura y escritura. 

 Estimular la conformación de grupos musicales tradicionales, a través de la 

respectiva formación musical y dotación de los instrumentos necesarios. 

 Promover y fortalecer la realización de las semanas culturales en los diferentes 

establecimientos educativos y realizar e institucionalizar una por año a nivel 

Municipal. 

 Despertemos nuestra historia e identidad: fortalecimiento de eventos de poesía, 

cuentos, mitos y leyendas de la comunidad Tenense. 

 

● Salud 

La problemática de salud en Tena, no es diferente a los que se presenta en Colombia. 

En la actualidad tenemos dificultades comunes con otros municipios, como los 

problemas de acceso a los servicios de salud y cuando se accede, los servicios no son 

oportunos y de buena calidad, falta de un sistema de información integrador que 

registre de manera oportuna y clara los diferentes eventos de salud para el análisis y 

toma de decisiones oportunas, situaciones que conllevan a la inconformidad 

permanente de los usuarios con los servicios de salud, entre otros. 

 Realizar las acciones pertinentes para llegar a la universalización del régimen 

subsidiado en el municipio a toda la población sin capacidad de pago; teniendo 

en cuenta la condición socio-económica del beneficiario, dentro de los principios 

de equidad, eficiencia y calidad. 
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 Revisar, auditar y controlar los contratos de atención en salud a la población 

vinculada al régimen subsidiado. Para garantizar una prestación óptima y 

eficiente de salud fortaleciendo los derechos de los ciudadanos hacia un servicio 

óptimo y digno. 

 Implementar la Atención Primaria en Salud, junto con todos los actores del 

Sector, encaminando las acciones en pro de la promoción de la salud y la 

prevención de la enfermedad, desarrollando los programas de: Salud Sexual y 

Reproductiva, Salud Oral, Tuberculosis y Lepra, Enfermedades Crónicas, 

Enfermedades causadas por Animales y Alimentos, Control Sanitario y 

Ambiental, Nutrición y Alimentación. 

 Desarrollar programas de apoyo en salud, como brigadas y misiones médicas 

dirigidos a la población más vulnerable de las veredas de nuestro Municipio, que 

permitan mayor cobertura y asistencia médica adecuada. 

 Iniciar la gestión del “CENTRO DE ATENCIÓN AL ADULTO MAYOR” de Tena, 

para atender al adulto mayor como miembro de la población vulnerable. El adulto 

mayor es la esencia del municipio y no debe ser desamparado, la administración 

velará por su seguridad nutricional y su calidad de vida. 

 Apoyo y fortalecimiento de políticas de salud alimentaria que protejan la infancia 

en el municipio asegurando su nutrición y desarrollo físico y mental. Las niñas y 

los niños son el futuro social y comunitario de nuestro municipio, infantes sanos 

son adultos productivos. 

 Uso adecuado y oportuno de la infraestructura municipal. Los puestos de salud 

serán fortalecidos y mejorados ante los entes pertinentes que propicien un 

servicio más eficiente del sistema de seguridad social.  

 Gestionar ante las instancias Nacionales, el aumento de cupos de los programas 

de Familias en Acción, auxilios para el Adulto Mayor y demás programas 

gubernamentales aplicables en la jurisdicción municipal. 

 Hacer seguimiento en la calidad del agua del municipio. 

 Crear mecanismos de verificación y control social, para evaluar los posibles 

beneficiarios a programas sociales según la clasificación del SISBEN. 

 Ampliar, dotar y mejorar la infraestructura física y tecnológica en salud, existente 

en el Municipio. 

 Fortalecer la participación comunitaria en salud como los Copagos, Veedurías 

Ciudadanas y Asociaciones de Usuarios. 

 Fomentar programas de prevención a la drogadicción, prostitución infantil y la 

conformación de grupos delincuenciales, con el apoyo de diferentes entidades 

competentes como el ICBF, Policía de infancia y adolescencia y Comisaría de 

Familia. 

 Apoyo y acompañamiento para la actualización del SISBEN del municipio. 

 Planificar y Presupuestar recursos públicos para complementar el tiempo de 

servicio médico en el municipio. 
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3.  Desarrollo económico: empleo y competitividad con Tena en la Mejores 

Manos 

 

Nuestra meta es propiciar y mejorar las condiciones de vida de los habitantes del 

Municipio de Tena, a través de acciones estratégicas que impulsen el asentamiento de 

nuevas empresas, generando mayor inversión y empleos bien remunerados. 

 

 Elaborar, desarrollar y aplicar programas y políticas de inversión directa para el 

Municipio, atendiendo las necesidades de empleo de la población y de 

capacitación. 

 Diseñar instrumentos de promoción y programas de difusión que propicien el 

interés de inversionistas potenciales 

 Implementar la base de datos de empresas, comerciales, turísticas, agro-

negocios y de servicios establecidas en el Municipio. 

 Implementar Programa Municipal de Fomento y Desarrollo Económico 

 Desarrollar esquemas que incentiven a las empresas para que contraten a 

personas de grupos prioritarios 

 

● Turismo 

Tena en las Mejores Manos considera el turismo como un medio para alcanzar y 

brindar mejores expectativas para las familias Tenenses y lograr una mejor calidad de 

vida, al tener más y mejores oportunidades de empleo. Aprovechando el dinamismo, 

proyección, ubicación estratégica y su historia; con un pasado lleno de tradiciones, 

costumbres gastronómicas y paisajes espectaculares. 

 

 Ver a Tena convertido en municipio turístico, es el sueño y la pretensión de este 

programa de gobierno 

 Con el apoyo de la CAR y demás entidades competentes, Recuperar el 

ecoturismo y la promoción de la laguna de PEDRO PALO o TENAZUCA y la 

laguna de SAN MARTIN, gestionando y organizando campamentos, caminatas y 

demás eventos que den reconocimiento y protección al lugar. 

 Puesta en marcha del Plan Estratégico Municipal para el Turismo, que contribuya 

a aumentar la competitividad y la promoción de Tena, teniendo en cuenta la 

nueva ley de turismo. 

 Establecer el parque temático EL TAMBO 

 

● Tena la Villa de los Pirineos /  Recreate en la Villa de los Pirineos  
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● Progresando con Tenacidad Turística 

Promover e impulsar el sector turístico del Municipio, así como impulsar acciones con 

las o los prestadores de servicios en el ramo, para diseñar paquetes de promoción que 

incrementen la afluencia de turistas diseñando rutas turísticas que incrementen el 

atractivo del Municipio como destino turístico 

● También somos Turismo  

Buscar el establecimiento de programas de vinculación con Municipios aledaños para 

impulsar el desarrollo regional en materia económica, turística y de agronegocios. 

Diseñar esquemas de apoyo a inversionista que faciliten la gestión de trámites para 

concretar proyectos de inversión empresarial, turística y agronegocios. 

● Agrícola 

 

 Implementar la certificación de buenas prácticas agrícolas en cultivos 

 Fomentar la diversificación de cultivos y las producciones agropecuarias, 

buscando mejorar los ingresos y la seguridad alimentaria de las familias 

campesinas. 

 Incentivar los proyectos de los productos agropecuarios, para darle un valor 

agregado y facilitar la comercialización. 

 Gestionar la conformación del Banco municipal de maquinaria agrícola.  

 Potencializar los mercados campesinos locales y regionales. 

 

 De la mano de los Campesinos 

 

 Gestionar la firma de convenios con instituciones y organizaciones que otorguen 

micro-créditos para canalizar, en condiciones preferentes, a personas de 

escasos recursos del Municipio que deseen desarrollar un proyecto productivo 

 Orientar y promover a la población, para desarrollar proyectos productivos y 

oportunidades de autoempleo que le permitan incrementar sus ingresos y el 

bienestar de sus familias y acceder a esquemas de ahorro y crédito 

 Fortalecer las asociaciones campesinas 

 Gestionar Distritos de Riego ante el Ministerio de Agricultura   y Agencias de 

Desarrollo Rural  

 

● Manos orgánicas 

Tena en las Mejores Manos con el fin de tener una población sana promoverá la 

agricultura orgánica como un sistema de producción para utilizar al máximo los recursos 
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de la finca, dándole énfasis a la fertilidad del suelo y la actividad biológica y al mismo 

tiempo, a minimizar el uso de los recursos no renovables y no utilizar fertilizantes y 

plaguicidas sintéticos para proteger el medio  

● Del campo a tu mesa 

 Promover la comercialización de productos cultivados en la región. 

 Promover la tecnificación de la actividad agropecuaria. 

 

● Pecuario 

 Fortalecer la Feria Ganadera de Tena bimestral y anual en la cabecera municipal 

y La Gran Vía. 

 Concertar con asociaciones de campesinos dedicados a la actividad pecuaria 

para el mejoramiento de los procesos genéticos de razas de las distintas 

especies que se crían en Tena. 

 Impulso a las áreas de desarrollo rural en armonía con la política pecuaria 

nacional. 

 Capacitar y brindar herramientas para el desarrollo pecuario. 

 

● Protegiendo huellitas 

Actualmente no existe una política pública que promueva el respeto y tenencia 

responsable de animales, al igual que acciones preventivas que minimicen el riesgo de 

los animales en condiciones de abandono y calle. Sin embargo, los defensores de 

animales independientes, privados y organizados en fundaciones o corporaciones, han 

tomado mucha fuerza, convirtiendo la problemática animal en una situación de 

corresponsabilidad entre el Estado y la ciudadanía. 

 

 En asocio con una entidad privada o fundaciones generar un hogar de paso de 

los animales para que sean atendidos mientras se consigue una vivienda 

sustituta. 

 Generar a través de los entes gubernamentales capacitados en el tema 

campañas de vacunación animal que contribuyan a prevenir enfermedades. 

 Impulsar  la atención a perros callejeros en gatos callejeros. 

 Estructurar un programa de cuidado y manejo de mascotas que, en asocio con el 

sector privado y las instituciones, lleguen estratégicamente a los territorios: 

veredas, parques, casco urbano.   
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● Tena Naranja / Economía Naranja: el dinero de los Tenenses recurso 

sagrado 

Es el conjunto de actividades que de manera encadenada permiten que las ideas se 

transformen en bienes y servicios culturales, cuyo valor está determinado por su 

contenido de propiedad intelectual. El universo naranja está compuesto por: i) la 

Economía Cultural y las Industrias Creativas, en cuya intersección se encuentran las 

Industrias Culturales Convencionales; y ii) las áreas de soporte para la creatividad. 

● Campesinado próspero y digno conectado con los mercados  

 Organizar, promover y vincular a los campesinos y los productores del área rural 

del Municipio con esquemas de producción y financiamiento que les permita 

mejorar la calidad de vida de ellas o ellos y de sus familias. 

 Apoyar el desarrollo de modelos de gestión de las cadenas agro productivas, 

para ejecutar planes de negocios locales, nacionales e internacionales. 
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4. Tena en las Mejores Manos construirá Urbanismo Social, Vivienda, 

Infraestructura y Hábitat. 

 

El “urbanismo social” es   una   visión que concibe la inversión en infraestructura física y 

Urbana y la planeación del Municipio en función de la calidad de vida de los habitantes, 

atendiendo a sus necesidades fundamentales y a una mirada que implica poner la 

arquitectura y el urbanismo al servicio de las personas, mediante un esquema 

participativo de intervención integral en el territorio. 

  

● Esquema de Ordenamiento Territorial. 

Generar acciones tendientes al cumplimiento de normatividad existente frente al EOT 

del municipio, ya que es un Instrumento de planificación que permite orientar el proceso 

de ocupación y transformación del territorio bajo los principios de equidad, 

sostenibilidad y competitividad. 

● Gestión del riesgo 

● Vivienda 

 Apoyar a las asociaciones de vivienda en la construcción de obras de urbanismo 

para la viabilidad de los proyectos de interés social. 

 Desarrollar en las zonas urbanas y rurales, a través de subsidios, el 

mejoramiento de vivienda, en saneamiento básico, es decir la instalación de 

unidades sanitarias, además de lavaderos y cocinas, con fin de mejorar la 

calidad de la misma. 

 Iniciar gestiones ante el sector público, privado, ONG’s proyectos de vivienda de 

interés social, para suplir necesidades dentro de los grupos vulnerables. 

 Reactivación del fondo de vivienda de interés social. 

 Incentivar la construcción de vivienda de interés social por el sistema de 

autoconstrucción. 

 Gestionar y apoyar proyecto sobre Viviendas de bajo costo ($15.000.000). 

 Continuar con la Gestión del proyecto de vivienda frente al parque de los novios  

● Servicios Públicos 

 Promover, la libre competencia de los Servicios Públicos, siempre y cuando la 

misma, sea permitida por la ley y beneficie a los usuarios del Municipio. 

 Promover la presencia de los usuarios en las Juntas Directivas de la Empresas 

de Servicios Públicos Domiciliarios, conforme lo ordena la ley. 

 Apoyar la labor de la red de veedurías ciudadanas, para que asuman la 

responsabilidad de seguimiento, a las obligaciones derivadas del servicio y las 
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tarifas, de las empresas prestadoras de los servicios públicos, compartiendo 

información y acciones pertinentes. 

 Gestionar recursos a través de los órganos competentes, de índole 

departamental y nacional, para la reposición y/o ampliación de las redes de 

acueducto y alcantarillado, en coordinación con la Secretaría de Planeación y/o 

Oficina de Servicios Públicos, para el mantenimiento y mejoramiento de la planta 

de tratamiento de agua potable. 

 Efectuar un seguimiento pormenorizado del contrato de concesión del servicio de 

alumbrado público, a fin de controlar y garantizar una mayor cobertura y 

mejoramiento del mismo. 

 Realizar las gestiones correspondientes a través de los órganos competentes, 

nacional o departamental, para mejorar las Plantas de Tratamiento de Aguas 

Residuales en el municipio. 

 Fortalecer y Apoyar el mejoramiento de acueductos veredales, legalmente 

constituidos dentro del propósito de garantizar agua potable para el consumo 

humano y la sostenibilidad del servicio. 

 Uso de agua con responsabilidad. 

 Iniciar y/o continuar la gestión de la extensión del Plan Maestro de Acueducto y 

Alcantarillado para Tena, La Gran Vía, La Pala, Guasimal y Alto de la Cruz. 

 Continuar con la Gestión del Proyecto Alcantarillado Guasimal, El Helechal, La 

Pala y Sueños del Castillo. 

 

● Plan de Desarrollo Urbano. 

Documento técnico donde se expone la necesidad de contar con un ordenamiento 

territorial en el que se expresen las previsiones para la organización y el desarrollo 

futuro de las zonas urbanas del municipio  

● Coloreando a Tena 

Es una campaña que nos permitirá embellecer las fachadas de nuestro municipio 

integrando la comunidad y el entorno para tener un Tena visualmente atractivo y con 

sello de identidad.  

● Sumando kilómetros  

Debemos romper el paradigma actual de nuestra comunidad, respecto a la malla vial 

que hay en el municipio y buscar ante los entes competentes apoyo y acompañamiento 

necesario para este proceso por lo cual se propone: 

 Mejorar, mantener y ampliar la malla vial rural y urbana dentro de un plan 

periódico y debidamente financiado; continuando con el programa de 

pavimentación, gestionando ante el departamento y la Nación, la masificación del 
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programa “Caminos de Prosperidad”. Debe tenerse en cuenta que se hará 

énfasis en la zona rural. 

 Efectuar el mantenimiento de la señalización actual y realizar las vías urbanas y 

rurales necesarias, brindando protección y seguridad a deportistas, estudiantes y 

ciudadanía en general. 

 Continuar con la gestión de la pavimentación y rediseño de las vías urbanas en 

el casco urbano de Tena y la inspección de La Gran Vía. 

 Unir esfuerzos con las Juntas de Acción Comunal para la Gestión y 

mantenimiento de encintados en puntos críticos del municipio. 

 Verificar el cumplimiento de las rutas y horario, de las distintas Empresas de 

transporte de Tena.  

● Tenazuca Centro Administrativo     

Somos conscientes que el lograr tener un municipio que sea atractivo para nuestros 

locales y para las personas que nos visitan es un reto que debemos asumir desde el 

inicio de nuestro mandato, por lo cual una de nuestras principales metas será la Gestión 

de recursos para la adecuación de nuestra casa de Gobierno. Queremos de este un 

lugar visible, agradable y sobre todo representativo para nuestra comunidad. Un 

espacio que nos permita seguir siendo orgullosos de ser Tenenses. 
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5. Tena en las Mejores Manos se basará en el Desarrollo Sostenible y 

Medio Ambiente. 

El medio ambiente, es en la actualidad, el elemento fundamental e imprescindible del 

desarrollo sostenible de las sociedades o comunidades; por lo tanto el buen manejo de 

los recursos naturales, con una cultura de respeto, con aprovechamiento prudente de lo 

que la naturaleza ofrece y con la intervención oportuna de las autoridades ambientales 

y gubernamentales, nos permitirá a las generaciones actuales, pero especialmente a 

las futuras, garantizar vida, en armonía con la naturaleza, el desarrollo y la 

sostenibilidad. 

 Implementar una política integral sobre el medio ambiente urbano y rural, para 

desarrollar cultura del reciclaje fomentando el programa TENA RECICLA con el 

fin de educar a los ciudadanos en el manejo de la disposición de residuos 

sólidos. 

 

 Reforestación de cuencas hidrográficas municipales priorizando las especies 

nativas, y adquisición de predios que amplíen la reserva natural. 

 

 Desarrollar programas de embellecimiento urbano para el cuidado de árboles y 

senderos ambientales. 

 

 Promover la creación de parques ambientales que permitan el mejor 

aprovechamiento de residuos sólidos 

 

 Planta de tratamiento de residuos orgánicos, compostajes para el campo 

Tenense.  

 

 Reciclaje en la fuente y conciencia ambiental. 

 

 Iniciar la gestión de una Planta de Tratamiento de Residuos Sólidos Orgánicos: 

Abono Orgánico que permita fortalecer los suelos agrícolas municipales.  
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6.  Cooperación y Tena en las mejores manos. 

 

● Tena y Cundinamarca, Municipio y Región sin Fronteras 

 

Tena es un territorio con una diversidad de pisos térmicos que permiten a nuestros 

pobladores disfrutar de espacio de esparcimiento, buscamos ser en Cundinamarca un 

lugar en el cual dadas la cercanía que existen con los otros municipios del Tequendama 

y Bogotá se generen alianzas entre la región que permitan desarrollar sostenidamente 

esta provincia. Una red de municipios basada en la inclusión, la innovación, el turismo y 

la integración de diversas formas de gobernar que con firmeza requiere desarrollos 

estratégicos en temas específicos. 

 

 Generar y promover espacios en los cuales los gobernantes de cada uno de los 

municipios del Tequendama expongan sus ideales para lograr una integración en 

los temas que allí sean presentados. 

 Promover entre los gobernantes el apoyo para el fortalecimiento de los negocios 

que se encuentran a lo largo de la vía, que comunica a los distintos municipios 

de la región. 

 

● Tena y el Mundo, Municipio al Ritmo de la Globalización  

El mundo de hoy está marcado por lo que se conoce como el proceso de globalización, 

donde día a día se presenta una aceleración de los procesos económicos, sociales y 

culturales de carácter mundial sobre aquellos de carácter nacional o regional. Es por 

ello que en aras de abrir el municipio a una internacionalización se propone: 

 Buscar convenios con las diferentes organizaciones gubernamentales y no 

gubernamentales a nivel nacional e internacional, donde se permita crear 

relaciones con embajadas y cancillerías, con el ánimo de dar a conocer el 

municipio de Tena, lo cual permita se generen oportunidades en los diferentes 

sectores. 

 Gestionar convenios con Instituciones Educativas Internacionales, para lograr 

becar estudiantes del municipio que por su rendimiento educativo o deportivo 

sean beneficiados.  

 A través de experiencias en la implementación de buenas prácticas en diversas 

áreas como el turismo se busca fomentar alianzas que permitan traer un ingreso 

para el municipio con el fin de mejorar lugares que no han sido intervenidas, 

como fachadas, casa del general santander, entre otros. 

Presentado en el Municipio de Tena – Cundinamarca el día 27 de julio de 2019. 
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