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PRESENTACION DEL CANDIDATO

Queridos Soposerios, hoy presento ante ustedes el fruto de un trabajo conjunto,
planificado, participativo, realizable, responsable y transparente, en el que dia a dia
hemos logrado consolidar un diagndstico de nuestra realidad, nuestro presente, para
poder pensar y proyectar un mejor mafiana y entre todos, lograr una construccion
colectiva y comunitaria de un Sopo6 que genere desarrollo bajo los principios de equidad

y bienestar.

Con los anteriores preceptos y soportados en la Democracia como maxima
expresion de la participacién ciudadana, pongo a consideracion de ustedes, mi hoja de
vida como aspirante a la Alcaldia del municipio de Sopé para el periodo constitucional
2020-2023. Seguro y convencido de tener la preparacion, capacidad, conocimiento,
experiencia, pero sobre todo la ética, transparencia, humildad, compromiso, carifio y
vocacion de servicio (valores inculcados en mi familia), quiero hacer que, entre todos,

nuestro querido Sopo se convierta en un municipio referente y ejemplo nacional.

Me permito compartir con ustedes, mi formacion profesional, que sustenta sin
duda alguna, este proceso y que me ha brindado las herramientas técnicas y

profesionales necesarias para emprender el camino que nos hemos trazado:

Inicié mi formacién académica en el Colegio Rafael Pombo del municipio de Sopé,
para luego graduarme como Contador Publico de la Universidad Santo Tomas y alli
profundicé mi formacion profesional, culminando estudios en modalidad de
especializacion en Economia y Comercio Internacional, también logré el titulo como
especialista en Finanzas y Administracion Publica en la Universidad Militar Nueva
Granada. Adicionalmente, obtuve mi titulo de Magister en Gobierno y Politicas Publicas
de la Universidad Externado de Colombia. Como resultado de mi formacion académica
y profesional he tenido el mérito de desempefiarme en diferentes cargos del sector

privado y como servidor publico a nivel municipal y departamental.



Esta preparacion y experiencia han generado en mi un profundo respeto hacia lo
publico y gran amor por la comunidad, motivaciones que me impulsan a buscar de la
mano de miles de ustedes ser su proximo alcalde, escenario que nos permitira aportar
para transformar de manera positiva la realidad y necesidades de todos los soposefios,
porque YO SOY SOPO”.

Miguel Alejandro Rico Suéarez



INTRODUCCION

Desde el trabajo comunitario que se viene desarrollando de manera dinamica y
responsable socialmente, para abordar las diferentes necesidades y requerimientos
planteados y priorizados por la comunidad de Sopd, con el compromiso social que
conllevan el sentir y escuchar a cada uno de los diferentes sectores, gremios,
comunidades, Juntas de Accién Comunal para formular y proyectar estrategias reales y
de alto impacto que busquen generar y promover un verdadero desarrollo integral de la
comunidad soposefia, haciendo posible que la Educacion, la Salud, la Seguridad y la
Convivencia, el Medio Ambiente y los Servicios Publicos; asi como la Vivienda y la
Productividad, ademas de la Cultura y el Deporte, tengan de manera misional la
posibilidad de generar y proyectar un verdadero desarrollo y bienestar total de la
comunidad con los principios de EQUIDAD, TRANSPARENCIA, PLANEACION vy la
fuerza del COMPROMISO, como lo requiere y exige la actualidad y el contexto de Sop6

para los préximos cuatro afios.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta sus requerimientos y realidades sociales,
contexto econdémico, la productividad de nuestros campesinos, microempresarios y
comerciantes, la Industria, la realidad de la familia, adultos mayores, nifios, adolescentes,
jovenes, mujer y diversidad de género, poblacién diversamente habil, victimas del
conflicto armado y en general la poblacibn de especial proteccion del orden
Constitucional, presento ante la comunidad soposefia el Programa De Gobierno “Yo
soy Sop6 Es nuestro tiempo 2020-2023”, como Candidato a la Alcaldia De Sop6 para
el periodo 2020-2023, tiempo en cual se implementaran las diferentes Politicas Publicas,
los Planes, Programas, Proyectos, Convenios y Alianzas, que proyectaran a Sopé como
una ciudad visionaria, con un presente motivado hacia la busqueda de alternativas
efectivas para su desarrollo integral desde la EQUIDAD y con la fuerza del
COMPROMISO, por y para su Gente.



l. PLATAFORMA IDEOLOGICA

PRINCIPIOS IDEOLOGICOS DEL PROGRAMA

A partir del ejercicio comunitario y participativo realizado durante mas de cuatro
afos, en el cual se logré identificar una serie de necesidades de la comunidad de Sopo,
se promueven y proyectan estrategias eficientes y efectivas para lograr la satisfaccion y
el bienestar de los soposefios, desde la responsabilidad social que implica la actividad
politica, administrativa y el servicio a la comunidad, por lo que se enuncian los ejes

programaticos sobre los cuales se soportara el presente Programa de Gobierno:

Desarrollo Integral

Con este eje fundamental vamos a generar en Sopd, escenarios reales de
Progreso a partir del desarrollo integral, logrando que la familia sea el verdadero motor
de la Educacion, con acceso a una salud digna y de calidad, en el que la Inclusion social
permita la participacion y el compromiso de todos los actores para el progreso de nuestro

municipio.

El desarrollo integral implica sin duda alguna, el compromiso en la Planeacion
efectiva y la promocién de estrategias eficaces en la satisfaccion de las necesidades y
requerimientos que hoy tenemos los soposefios, promoviendo y generando verdaderos
espacios de participacion para la definicion de objetivos y el cumplimiento de metas. Este
principio, nos permite generar acciones efectivas para lograr la gestion desde los
indicadores propuestos y asi, Sop6 accedera a un verdadero sentido de transformacion,

equidad y bienestar para nuestra comunidad.



Equidad

Con este principio ideolégico, lograremos que los soposefios accedan en igualdad
de oportunidades a una mejor calidad de vida, superando las barreras de desempleo,
pobreza, educacion, salud, agua potable, saneamiento basico, justicia, seguridad,
deporte, recreacion, cultura, vivienda, buscando el bienestar y la felicidad. Para esto, es
necesario articular la planeacion, haciendo que Sop6 tenga y genere espacios de
cooperacién y gestion a nivel regional, nacional e internacional, fortaleciendo las Politicas

Pulblicas a través del fondeo de recursos y la financiacion de programas y proyectos.

.  VISION COMPARTIDA DE DESARROLLO

VISION

Sop6é serd un municipio reconocido en el afo 2023 por el

desarrollo integral de su comunidad, promoviendo la equidad

+ como principio fundamental para el bienestar, la paz y la verdadera |
' inclusién, bajo escenarios de promocion, respeto de los derechos !

y el desarrollo de acciones efectivas para el cierre de brechas.

Presentar a la comunidad soposefia una propuesta programatica
planificada, participativa, realizable, responsable, transparente y con

equidad, que transforme la realidad de las necesidades actuales,

seguro, fortaleciendo su espiritu de bienestar y garantizando altos

i permitiendo la construccion de un municipio sostenible, justo, amable,
niveles de calidad de vida, para que Sop6 se consolide como territorio

de paz para vivir.

________________________________________________________________________________________________



Nuestro programa de Gobierno vy los Objetivos de %%W
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas estaran integrados en

nuestra propuesta, de la misma forma que la proteccion de nuestros recursos naturales,
atendiendo a los acuerdos definidos en la Conferencia de las Partes (COP 21) de la
Convencion Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC). De esta
manera, podremos llegar a un pacto social a partir de la implementacion del Enfoque
Transformador, con la definicion de metas de efecto e impacto que promuevan Equidad

y Desarrollo Integral de nuestra Comunidad.

Teniendo en cuenta que, bajo la resolucion A/RES/70/1 el 25 de septiembre de
2015, la Asamblea General de la Naciones Unidas (ONU), aprueba la Agenda 2030,
como una agenda transformadora, o, entendida como una hoja de ruta hacia un nuevo
paradigma de desarrollo en el que las personas, el planeta, la prosperidad, la paz y las
alianzas toman un rol central. Alli, se planeta una nueva vision de futuro a partir de la
definicién de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas, presentados
como una visibn ambiciosa del desarrollo sostenible que integra las dimensiones

econdmica, social y ambiental.

Lo anterior, es un compromiso mundial institucionalizado por los 193 paises
(Miembros de la ONU) entre los que se encuentra Colombia, y como Estado miembro ha
encaminado sus esfuerzos hacia el aporte para el cumplimiento de los ODS, que han
traspasado compromisos mundiales, nacionales llegando a ciudades y territorios, razén
por la cual nuestra determinacion, ideas y propuestas para la consolidacion de un mejor
Sopd, se plantea a partir de un enfoque transversal con los ODS (ver tabla 1),
relacionados dentro de cada uno de los ejes programaticos de nuestro programa de

Gobierno.



Ejes Programéaticos
Programa de Gobierno

Tabla 1. Nuestros Ejes programaticos y los ODS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Derechos Fundamentales
base de la construccién de
una politica social de
bienestar y oportunidades
de desarrollo para nuestra
comunidad.

EDUCACION

FIN 3 SALUD
DELA POBREZA YBIENESTAR DECALIDAD

fddit /e

IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS 1 PAZ, JUSTICIA
DE GENERD

¢

DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
S SOLIDAS v

(=)

Innovacioén, productividad y
calidad de servicios para el
impulso de la Economia
Local.

TRABAJD DECENTE 11 CIUDADES Y
Y CRECIMIENTD COMUNIDADES
ECONOMICO SOSTENIBLES

i a

12 Viwino'

RESPONSABLES

Sopo Planificado,
sostenible, dindmico para
el desarrollo del territorio.

11 %ﬁ;&s 1 :Eglgl"(!llm

ale

Sopo transparente,
dinamico y eficiente.

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
VH

&




Fuente: Propia con base en (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD,
2019)

Nuestro programa de Gobierno vy el Plan Nacional de Desarrollo Pacto por
Colombia- Pacto por la Equidad 2018-2022

En primera medida, la carta de navegacion: Plan Nacional de Desarrollo (PND)
Pacto por Colombia-Pacto por la Equidad 2018-2022, sancionado mediante la ley 1955
de 2019, establece los objetivos de gobierno nacional, fijando programas, inversiones y

metas para el cuatrienio (Departamento Nacional de Planeacién DNP, 2019).

El PND es producto de caracter constitucional del articulo 339 de la Constitucién,
que a través de la Ley 152 de 1994 “Ley Organica del Plan de Desarrollo” referencia de
manera precisa al presidente de la Republica en su articulo 8, numeral 1, como el maximo
orientador de la planeacion nacional y en el numeral 3, se determina al Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), como la secretaria técnica para coordinar la formulacién
del Plan en conjunto con los ministerios, departamentos administrativos, entidades

territoriales, las regiones administrativas y de planificacion.

Es necesario mencionar que para este PND se proponen tres grandes pilares, a
saber: i) legalidad, ii) emprendimiento y iii) equidad. Estos son presentados como las
partes fundamentales de una férmula programatica que impactara la vida de los
colombianos durante los préximos afios. Ahora bien, con el objetivo de facilitar nuestro
accionar en la Administracion y bajo los principios de constitucionales de concurrencia?,

coordinacion? y subsidiaridad® y la busqueda del cumplimiento de nuestras propuestas

1Concurrencia: Se da cuando dos o mas entidades territoriales deben desarrollar actividades en
conjunto, hacia un propésito comun, en procura de una mayor eficiencia y respetandose las
competencias de cada una de ellas.
2 Coordinacién: Definido como la armonia y coherencia entre las actividades que realice una entidad
territorial, en su interior y en relacién con las demas entidades territoriales para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.
3 Subsidiariedad: Cuando las autoridades de un nivel superior apoyan transitoriamente a las de un nivel
inferior en la realizacion de actividades propias del nivel inferior (Procuraduria General de la Nacion,
2011)

10



frente al Gobierno Central, hemos alineado los ejes programaticos de nuestro programa

de gobierno con la estructura definida para el PND (Ver tabla 2), y de esta manera lograr

una identificacion clara y precisa de la vision de territorio a partir de los tres pactos

estructurales, los 12 pactos transversales, junto con el Unico pacto territorial al que

pertenecemos de los nueve propuestos en el PND (XX Pacto Region Central: Centro de

innovacion y nodo logistico de integracion productiva nacional e internacional).

Resumen Pactos PND 2018-2022

I
9 ‘ )
0"0 \3/ | en democracia.
?’6\ Qfov~ } I. Pacto por el emprendimiento y la productividad: una economia dindmica, incluyente y sostenible que
Q 6\\@ I potencie todos nuestros talentos.
?§ } . Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
<& | mercados.
T T T T T
} IV. Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo.
I V. Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: un sistema para construir el conocimiento de la
I )
I Colombia del futuro
} VI. Pacto por el transporte y la logistica para la competitividad y la integracién regional.
} VII. Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era
} del conocimiento.
S \/@9 ‘ VIIL. Pacto por la calidad y eficiencia de servicios publicos: agua y energia para promover la competitividad
o'\o Ay | y el bienestar de todos.
Q?‘ 6\\) } IX. Pacto por los recursos minero-energéticos para el crecimiento sostenible y la expansion de
«Q)) } oportunidades.
@6 I X. Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccion y promocion de
| nuestra cultura.
} XI. Pacto por la Construccién de Paz: victimas, reintegracion, estabilizacién y reconciliacion.
} XIl. Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: indigenas, negros, afros, raizales,
I palenqueros y Rrom.
} X1l Pacto por la inclusion de todas las personas con discapacidad.
} XIV. Pacto por la igualdad de la mujer.
} XV. Pacto por una Gestion Publica efectiva.
I XVI. Pacto por la descentralizacion: Conectar territorios, gobiernos y poblaciones.
I
e
SEAFLOWER REGION
PD!’ una region insular  *—% ’
prospers[ segura y ’—|_. Por una transformacion para
sostenible la igualdad de oportunidades
- y la equidad
Colombia potencia
bioceanica SANTANDERES
Eje logistico para la
competitividad y
«0‘5 @6 E CAFETERO Y sostenibilidad
@ vy ANTIOQUIA ORINOQUIA - LLANOS
QV 0$ CU!’\EC(E_U‘!EI_G para la Conectando y potenciado la
(’,\ guersl\efs‘tttlowlngséce; despensa sostenible con el pals
Qe sostenible ¥ elmundo

de Colombia

AMAZONIA

Desarrollo ambientalmente
sostenible por una Amazonia viva

-~
Pacifico, potencia
logistica y ambiental

Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que todos vivamos con libertad y

CENTRAL

Centro de innovacion y
nodo logistico de
integracién productiva
nacional e internacional

11



Tabla 2. Programa de Gobierno y PND 2018-2022

PROGRAMA DE GOBIERNO

PACTOS PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EJES ESTRATEGIAS
Ill. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia,
A. Yo soy educacion de calidad, disfruto aprendiendo y eficiente, de calidad y conectada a mercados.
ensefiando VII. Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno,
empresas y hogares conectados con la era del conocimiento.
' . Ill. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia,
B. Yo soy Salud, nos cuidamos y entre todos prevenimos o4 .
- eficiente, de calidad y conectada a mercados.
Fuﬁdamentales C. Yo soy Cultura, tradiciones, creatividad y participacién X. Pagto por la |d9,nt|dad yla grgathldad: desarrollo de la economia
b de | naranja y proteccién y promocién de nuestra cultura.
con:tfjcc?ér?de D. Yo sov Deporte Recreacion v Vida sana Il. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia,
e i y Dep y eficiente, de calidad y conectada a mercados.
una politica TR T : =
- - Ill. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia,
social de E. Yo soy familia, valores, respeto y paz - h
bienestar y eficiente, de calidad y conectada a mercados.

oportunidades de
desarrollo para
nuestra
comunidad

F. Yo soy juventud: Inclusién social y empoderamiento

Il. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia,
eficiente, de calidad y conectada a mercados.

G. Yo soy nifiez con garantia de derechos

Il. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia,
eficiente, de calidad y conectada a mercados.

H. Yo soy mujer y género hacia la equidad y el respeto

XIV. Pacto por la igualdad de la mujer.

1. Yo soy persona mayor con bienestar e inclusién

Il. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia,
eficiente, de calidad y conectada a mercados.

J. Yo soy seguridad, convivencia, participacion comunitaria
y paz, politica trascendental en la Equidad.

I. Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para
que todos vivamos con libertad y en democracia.

XI. Pacto por la Construccion de Paz: victimas, reintegracion,
estabilizacion y reconciliacion.

K. Yo soy derecho de las minorias, un propdsito
responsable (Personas en condicién de discapacidad,
comunidad LGBTI, Victimas del Conflicto armado,
poblacioén afro)

Il. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia,
eficiente, de calidad y conectada a mercados.

XIIl. Pacto por la inclusion de todas las personas con discapacidad.

XIl. Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos:
indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom

2. Innovacion,
productividad y
calidad de
servicios para el
impulso de la
Economia Local

A. Yo soy crecimiento y desarrollo econémico "Generacién
de ingresos y bienestar"

B. Yo soy turismo sostenible y competitivo

C. Yo soy Sop6- competitividad y productividad del campo
con buenas practicas

1. Pacto por el emprendimiento y la productividad: una economia
dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos.
IV. Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar
produciendo.

V. Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: un sistema para
construir el conocimiento de la Colombia del futuro

VI. Pacto por el transporte y la logistica para la competitividad y la
integracion regional.

VII. Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno,
empresas Yy hogares conectados con la era del conocimiento.

XX. Pacto Region Central: Centro de innovacién y nodo logistico de
integracion productiva nacional e internacional

3. Sop6
Planificado,
sostenible,
dindmico para el
desarrollo del
territorio

A. Yo soy ambiente, cuidamos la vida alrededor de la
naturaleza

IV. Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar
produciendo.

B. Yo soy gestién del riesgo prevengo y estoy alerta

IV. Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar
produciendo.

C. Yo soy movilidad, somos dindmicos y respetuoso

IV. Pacto por la descentralizacion: Conectar territorios, gobiernos y
poblaciones.

XX. Pacto Region Central: Centro de innovacion y nodo logistico de
integracién productiva nacional e internacional

D. Yo soy infraestructura y equipamiento - Construimos el
futuro desde el presente

IV. Pacto por la descentralizacion: Conectar territorios, gobiernos y
poblaciones.

XVI. Pacto por la descentralizacion: Conectar territorios, gobiernos y
poblaciones.

XX. Pacto Region Central: Centro de innovacion y nodo logistico de
integracion productiva nacional e internacional

IV. Pacto por la descentralizacion: Conectar territorios, gobiernos y
poblaciones.

E. Yo soy servicios publicos- Agua y saneamiento basico
nuestra garantia de bienestar

VIII. Pacto por la calidad y eficiencia de servicios publicos: agua y
energia para promover la competitividad y el bienestar de todos.

F. Yo soy Ciencia Tecnologia e Innovacion- Transformacion
para nuestro futuro

V. Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: un sistema para
construir el conocimiento de la Colombia del futuro

4. Sopé
transparente,
dindmico y
eficiente

A. Yo soy Talento Humano y Vocacién de Servicio

B. Yo soy direccionamiento estratégico y planificado

C. Yo soy gestién y Evaluacién con resultados

D. Yo actlio y comunico con transparencia

XVI. Pacto por la descentralizacion: Conectar territorios, gobiernos y
poblaciones.
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6 E. Yo soy conocimiento e innovacion de lo publico

Fuente: Propia del Autor

Fundamentos Conceptuales del Programa de Gobierno

La Economia del Conocimiento

Este concepto busca transformar de manera positiva la vida de las personas,
empleando el conocimiento (informacién) para producir resultados y mejora en las
utilidades. Por su parte, (Suh & Chen, 2007) definen este concepto asi: “una economia
del conocimiento es la que utiliza el conocimiento como motor basico del crecimiento
econdmico. Es una economia en la que el conocimiento se adquiere, crea y difunde

efectivamente para mejorar el desarrollo economico” (p.3).

El origen del término se atribuye “a la OCDE (1996) para el conjunto de paises
industrializados en los que se reconocié al conocimiento como el factor clave del
crecimiento econémico” (Sanchez & Rios, 2011, pag. 46). Adicionalmente, para el banco
Mundial (2007) citado en (Sanchez & Rios, 2011) el conocimiento debe estar en el centro

de la estrategia, basada en cuatro pilares:

1- La base educativa y de formacion y capacitacién nacional;
2- Infraestructura de acceso a la informacion y las telecomunicaciones;
3- El sistema de innovacion;

4- Los marcos institucionales, de gobierno y negocios.

Para esto ultimo, el Banco Mundial (World Bank), lidera el programa de Politicas
de Habilidades e Innovacién (SIP) de la practica de Crecimiento y Crisis del Instituto
del Banco Mundial, donde proporciona asesoramiento sobre politicas a los paises

clientes en cuatro pilares de Economia del Conocimiento (RCE): régimen econémico
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e institucional, educacion, innovacién y tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) para ayudarles a hacer la transicion a una Knowledge Economy

K.E- Economia del Conocimiento (Traduccion Propia).

Economia Naranja o Economia Creativa

El concepto de la Economia Naranja es definido como: “Una herramienta de
desarrollo social y econémico, que se fundamenta en la creacion, produccion y
distribucién de bienes y servicios, cuyo contenido de caracter cultural y creativo en
muchos casos puede protegerse por los derechos de propiedad intelectual” (Ministerio
de Cultura, 2019) ver grafico 1.

Por su parte el Banco Interamericano de Desarrollo, trata lo propio frente al
concepto abordandolo como: “economia naranja (o0 creativa) como el grupo de
actividades a través de las cuales las ideas se transforman en bienes y servicios
culturales y creativos, cuyo valor esta o podria estar protegido por derechos de propiedad

intelectual (DPI)” (Banco Interamericano de Desarrollo BID, 2017, pag. 9).

Gréafico 1. Definicidon de la economia creativa
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Fuente: (Banco Interamericano de Desarrollo BID, 2017, pag. 9)

Ciudades Inteligentes (Smart Cities)

Este concepto tiene amplias y diversas definiciones construidas dentro de los

diversos de la ciencia, sin embargo, a continuacion, presentamos dos:

Para Rolando Ruiz citado en (Universidad Nacional de Colombia, 2017) “los territorios
inteligentes se caracterizan por la incorporacion de tecnologias de la informacion a sus
procesos de innovacion, sostenibilidad y eficiencia (p.8), robusteciendo este concepto el
BID (2016) expone: “Una Ciudad Inteligente y sostenible es una ciudad innovadora que
utiliza las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y otros medios para
mejorar la toma de decisiones, la eficiencia de las operaciones, la prestacion de los

servicios urbanos y su competitividad” (Universidad Nacional de Colombia, 2017, pag. 9)

Cabe resaltar que para Hamann (2016) citado en (Universidad Nacional de Colombia,
2017), existen tres etapas que crean una ciudad inteligente a saber:
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v' Acceso a una red amplia de nuevas tecnologias. Conexion a internet para pago
de bienes y servicios institucionales evitando el desplazamiento a las entidades y,
por ende, disminuyendo los costos en transporte;

v Integracion vertical. Se refiere a una comunicacion que promueve la eficacia a
través de aplicaciones;

v Integracion de la tecnologia en todas las areas.

Economia Verde

Este concepto fue originalmente tratado en 1989 por Pearce, Markandya y Barbier
en el libro Blueprint for a Green Economy. Alli se contemplaron algunas de las politicas
necesarias para alcanzar el desarrollo sostenible (Herran, 2012).

Para el 2009 el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA),
arroja una definicion mas amplia al respecto estableciendo que la Econémica Verde es:
Un sistema de actividades economicas relacionadas con la produccion,

distribucién y consumo de bienes y servicios que resulta en mejoras del bienestar
humano en el largo plazo, sin, al mismo tiempo, exponer a las generaciones

futuras a significativos riesgos ambientales y escasez ecoldgica (Herran, 2012,

pag. 2).

El autor referenciado en el mismo texto presenta cuatro objetivos para esta economia:

1. Mejorar el bienestar del ser humano y la equidad social, y aminorar riesgos
ambientales y escasez;

2. Reducir emisiones de carbono, utilizar los recursos de forma eficiente y ser
socialmente incluyente;

3. Aumentar los ingresos y la creacion de empleos como consecuencia de inversiones
publicas y privadas destinadas a reducir las emisiones de carbono y la contaminacion;

4. Promover la eficiencia energética, asi como el uso de los recursos y evitar la pérdida

de diversidad biologica y de servicios de los ecosistemas.
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Economia Circular

Es un concepto que se ha trabajado a partir de los afios 70°s, mas su importancia
en los mercados ha tomado mayor notoriedad de la mano con los conceptos de
sustentabilidad, sostenibilidad y conciencia de la produccion y el consumo responsable.
Entre las innumerables definiciones para esta economia, presentamos la desarrollada
por la fundacién inglesa Ellen Macarthur, que expone: “Es aquella economia que es
restaurativa y regenerativa a proposito, y que trata de que los productos, componentes y
materias mantengan su utilidad y valor maximos en todo momento, distinguiendo entre
ciclos técnicos y bioldgicos” (Fundacién Ellen MacArthur, 2017, pag. 5). Finalmente, su
desarrollo se basa en tres principios:

1. Preservar y mejorar el capital natural controlando reservas finitas y equilibrando
los flujos de recursos renovables.
2. Optimizar los rendimientos de los recursos distribuyendo productos, componentes

y materias con su utilidad maxima en todo momento tanto en ciclos técnicos como

biolégicos.

3. Promover la eficacia de los sistemas detectando y eliminando del disefio los

factores externos negativos.

. COMPONENTE ESTRATEGICO DEL PROGRAMA

Nuestra propuesta es la materializacion seria, responsable y propositiva ante las
necesidades latentes de los soposefios y del territorio, en la que la definicion de
estrategias y programas bandera que buscan dar respuesta a las diversas problematicas
de nuestro municipio, han sido planteadas desde un lenguaje incluyente, bajo conceptos
realizables e innovadores que nos permitiran definir objetivos y metas estratégicas de
mediano y corto plazo dentro de un gobierno caracterizado por la equidad, la inclusion,

la humildad, transparencia y el respeto por lo publico y la ciudadania.
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Por lo anterior, la estructura definida para establecer de manera clara y organizada
nuestras propuestas parte de cuatro (04) grandes ejes programaticos, que (de acuerdo
con las necesidades) se despliegan dentro de 26 estrategias que representan los
sectores de desarrollo orientando los objetivos (retos) que deseamos lograr y superar.
Estos a su vez se alimentan por las acciones que planteamos de manera puntual para
dar alcance a las particularidades de los 18 sectores que conforman nuestro municipio y
cumplir de esta manera con las necesidades y expectativas de gobierno de nuestra

comunidad.
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ESTRUCTURA PROGRAMA DE GOBIERNO
ESTRATEGIAS Qs“

A Yo Soy Educacion de Calidad. Disfruto aprendiendo y Ensefiando.
B. Yo soy Salud, nos cuidamos y entre todos prevenimos.

C. Yo soy Cultura, tradiciones, creatividad y paricipacion.

D Yo soy Deporte Recreacion y Vida sana.

E. Yo soy familia, valores, respeto y paz.

F. o soy juventud: Inclusién social y empoderamiento

G. Yo soy nifiez con garantia de derechos.

H. Yo soy mujer y género hacia la equidad y el respeto.

|. %0 soy persona mayor con bienestar e inclusion.

J. Yo soy seguridad, convivencia, participacion comunitaria y paz, politica trascendental en la Equidad.
K. ¥o soy derecho de las minorias, un proposito responsable.

EJEL. »

Derechos Fundamentales base de la
construccién de una politica social de
bienestar y oportunidades de desarrollo
para nuestra comunidad.

, HE2.

Innovacion, productividad y
calidad de servicios para el
impulso de la Economia
Local

Sopd Planificado,

ESTRATEGIAS

sostenible, dindmico para el -AGYG soy crecimiento y desarrollo econdmico
. eneracion de ingresos y bienestar®.

desarrollo del territorio. B. Yo soy furismo sostenible y competitivo.

ESTRATEGIAS C. Yo soy Sopd- Soy competitividad vy

A. Yo soy ambiente, cuidamos la vida al rededor de |a naturaleza. productividad del campo.

B. o soy gestion del riesgo prevengo y estoy alerta.

C. Yo soy movilidad, somos dindmicos y respetuosos en las vias.

D. Yo soy infraestructura, equipamiente - Construimos el futuro

desde el presente.

Megaproyectos del Programa De Gobiemno.

E. Yo soy servicios plblicos: Agua y saneamiento basico nuestra

garantia de bienestar.

F. ¥o soy Ciencia, Tecnologia e Innovacion- Transformacion para

nuestro futura.

EJE 4. TRANSVERSAL

Sopd transparente, dinamico y eficiente.

A_ Yo soy Talento Humano y Vocacion de B Yo soy direccionamiento estratégico y C Yo soy gestion y Evaluacion con E. Yo soy conocimiento e innovacion de lo

publico

[ A resultad D. Yo actio y comunico con fransparencia

Grafica 2. Estructura programa de gobierno.
Fuente: Propia del autor.

18






Eje 1. Derechos Fundamentales base de la construcciéon de
una politica social de bienestar y oportunidades de
desarrollo para nuestra comunidad

A. Yo Soy Educacion de Calidad. Disfruto aprendiendo y Ensefando

Nuestro reto: Consolidar el derecho fundamental de la educacion como el eje
estructurante del desarrollo social y comunitario de nuestro municipio, haciendo de la
calidad educativa la carta de presentacion de Sop6 a nivel regional y departamental
donde la apertura de iniciativas de mejora de los servicios educativos, la dignificacion

docente y la infraestructura educativa sean nuestra mision en el sector.

¢, Como estamos en Educacion?

El municipio de Sop6 cuenta con cuatro (04) Instituciones Educativas
Departamentales, las cuéales prestan el servicio educativo al 67,9% de los estudiantes,
mientras el 32,1% es prestado a través de los diferentes colegios privados del Municipio.*
En el afio 2019, se adjudicd la licitacidn para construir la nueva infraestructura del Colegio
Pablo VI, fase I, por un valor de $15.432.183.191, y una duracién estimada para la
construccion de la obra de 10 meses (contados a partir del acta de inicio), documento
gue fue suscrito el dia 05 de marzo de 2019, con fecha de terminacién el 17 de febrero
de 2020, en un lote de 3 hectareas, ubicado al costado occidental del Conjunto

Residencial Cerro Fuerte.

El municipio de Sopd, no esté certificado en Educacion, es decir, la prestacion del
servicio educativo de las Instituciones Oficiales es responsabilidad de la Gobernacion de

Cundinamarca, por lo tanto, las acciones que desarrolla el municipio estan relacionados

4 Informe de Calidad de Vida Sabana 2017
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con garantizar la permanencia y en parte, la calidad del servicio educativo. Es por esto
gue a continuacion, mostramos algunas cifras comparadas con otros Municipios de
Sabana Centro, que nos permitirdn tomar decisiones de gobierno mucho mas acertadas

e informada.

e Cobertura Bruta en Educacion Total afio 2017

Cobertura bruta en educacion - Total
2017

109,5%

. 96,7%  96,1%

Chia mCajica mTocancipa ®Zipaquira ®Sopd

113,5% 113,2%

Fuente: TerriData, con datos de Ministerio de Educacién Nacional
Unidad de medida: Porcentaje (el valor esta multiplicado por 100)

La tasa de cobertura bruta da cuenta de la capacidad del sistema educativo para
matricular alumnos en un nivel educativo especifico. Es factible que en el célculo de este
indicador se obtengan resultados de cobertura mayores a 100% dado que el numerador

incluye alumnos en extra-edad.

Una tasa cercana o superior a 100% indica que, en teoria, el municipio cuenta con
la capacidad para atender a toda su poblacién en edad escolar. Si bien es cierto, este
indicador es satisfactorio para el Municipio de Sopd, es necesario realizar un monitoreo
constante, toda vez, que las nuevas dinamicas poblacionales generadas en el Municipio
por el desarrollo de nuevos proyectos de vivienda afectan directamente este indicador, y
pueden obligar al Municipio a pensar en nueva infraestructura educativa, proceso que
debe verse en una vision prospectiva, logrando anticiparnos a la problematica que se

pueda generar.

e Tasade desercidn intra-anual del sector oficial en educacion basicay media

(desde transicion hasta once)
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Tasa de desercion intra anual sector oficial

\ o
32 3,6

%113 \—1’ 4 13 1,6
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Cajica Chia Sopod Tocancipa Zipaquira

Fuente: TerriData, con datos de Ministerio de Educacién Nacional
Unidad de medida: Porcentaje (el valor estd multiplicado por 100)

La tasa de desercion intra anual da cuenta de la cantidad de alumnos matriculados
en el sector oficial que abandonan sus estudios durante el transcurso de determinado
afo. Este indicador es satisfactorio para Sop6, toda vez que muestra la tasa de desercion
mas baja comparada con algunos Municipios de Sabana Centro, lo que nos indica que
las acciones que han tomados las diferentes administraciones municipales a lo largo del
tiempo han sido efectivas, razon por la cual es importante dar continuidad a ciertos
programas identificados como exitosos, y generar nuevas estrategias que nos permitan

mantener la tendencia de este indicador.

e Tasa de repitencia del sector oficial en educacion basica y media (desde

transicién hasta once)

Tasa de repitencia del sector oficial
(desde transicion hasta once)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

—— Cajica —— Chia es===Sop0 Tocancipa Zipaquira

Fuente: TerriData, con datos de Ministerio de Educacién Nacional
Unidad de medida: Porcentaje (el valor esta multiplicado por 100)
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Corresponde a la relacion existente entre los estudiantes que permanecen en un
mismo grado escolar durante un periodo mayor a un afo, con respecto a los alumnos
matriculados en ese mismo grado. Es importante revisar el comportamiento de este
indicador durante los ultimos 3 afos, toda vez que denota un incremento importante, lo
cual nos lleva a revaluar algunos proyectos implementados durante estos ultimos tres
afos y la necesidad de implementar nuevas estrategias en conjunto con las IED para
lograr una reduccion importante de este indicador durante los proximos cuatro afios.

e Puntaje promedio Pruebas Saber 11 — Matematicas

Puntaje promedio Pruebas Saber 11 - Mateméticas

52,16
9,92
47,43

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Cajica Chia ess==Sopd Tocancipa Zipaquira

Fuente: TerriData, con datos de Ministerio de Educacién Nacional
Unidad de medida: Puntos

El Icfes realiza estas pruebas a los estudiantes de ultimo afio de educacién media
para proporcionar a las instituciones educativas informacion sobre las competencias de
los jovenes que estan a un paso de la educacién superior, y asi, con base en aquella,
apliguen las metodologias y los procesos de ensefianza necesarios. De igual forma,
sirven para el disefio de programas de nivelacion académicay prevencion de la desercion

en este nivel educativo (MEN, 2010).

Histéricamente, nuestros estudiantes de las IED oficiales lograron el puntaje
promedio mas alto en las pruebas del afio 2015, sin embargo, durante los dos ultimos

afios este indicador ha presentado una disminucion considerable, contrario al
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comportamiento de este mismo indicador en algunos municipios de Sabana Centro. Lo
anterior nos debe llevar a plantearle a nuestros estudiantes y padres de familia,
estrategias que impacten de manera positiva este indicador, y podamos evidenciar un

aumento importante en este indicador durante los proximos cuatro afios.

e Puntaje promedio Pruebas Saber 11 — Lectura critica

Puntaje promedio Pruebas Saber 11 -
Lectura critica

55,31

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

——Cajica ——Chia es===Sopo6 Tocancipa Zipaquira

Fuente: TerriData, con datos de Ministerio de Educacién Nacional
Unidad de medida: Puntos

El Icfes realiza estas pruebas a los estudiantes de ultimo afio de educacién media
para proporcionar a las instituciones educativas informacién sobre las competencias de
los jovenes que estan a un paso de la educacién superior, y asi, con base en aquella,
apliquen las metodologias y los procesos de ensefianza necesarios. De igual forma,
sirven para el disefio de programas de nivelacién académica y prevencion de la desercion
en este nivel educativo (MEN, 2010). Este indicador denota un crecimiento constante, lo
gue nos muestra que los programas y proyectos establecidos histéricamente en el
municipio han sido efectivos, sin embargo, es importante generar nuevas estrategias que

nos permitan mejorar aun mas los resultados en los proximos cuatro anos.
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e Educacion Superior

Para el municipio de Sopd no se encuentra informacidon puntual relacionada con el
acceso de nuestros jovenes a la educacion superior, sin embargo, consideramos
importante mencionar algunos datos tanto para el departamento de Cundinamarca como
para Sabana Centro.

Segun el Sistema Nacional de Informacidén de la Educacién Superior (SNIES), en
2017 la tasa de cobertura bruta en educaciéon superior en Cundinamarca fue del 32,8 %.
Si bien aument6 2,2 % en relacion con 2016, quedo 20 puntos porcentuales por debajo
del promedio nacional, que fue de 52,8 %. En el caso de Sabana Centro, esta Provincia
duplicé el niumero de estudiantes matriculados en educacion superior en siete afios, al
pasar de 15.363 estudiantes en 2010 a 31.722 en 2017. Los saltos mas grandes los logré
entre 2012 y 2013, al aumentar 4198 el nUmero de estudiantes, y entre 2014 y 2015,
3849.

La anterior informacion estadistica nos debe plantear grandes retos durante los
préximos cuatro afios, garantizando a nuestros jévenes Soposefios, primero, una
educacion publica de calidad, y segundo, mayor oferta para el acceso a la formacién
universitaria, técnica profesional, tecnoldgica, especializacion universitaria, maestrias y

doctorados.

ACCIONES:

1. Desarrollaremos las acciones necesarias para efectuar lo contemplado en la Ley
115 de 1994, fortaleciendo la Junta Municipal de Educacion (JUME), que actuara
como organo consultivo de la ejecucion de politicas, objetivos, planes y
programas educativos en el municipio; y que ademas sera el ente rector de la
educacion a nivel municipal, para fomentar, evaluar y controlar el servicio

educativo; coordinar y asesorar a las instituciones educativas para la elaboracion
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y desarrollo del curriculo y contribuir al control, inspeccion y vigilancia de las

instituciones educativas del municipio.

Realizaremos un proceso de mejoramiento de la infraestructura y fortalecimiento
de los servicios que se brindan en las instalaciones de la “Antigua Policarpa” para
conformar un espacio de interaccion, contacto y practica del idioma inglés y otros

programas transversales de formacion.

“La universidad vuelve a Sopo”, sera un programa bandera de nuestra
administracion, donde se encaminaran esfuerzos que garanticen en nuestro
territorio, la prestacion de servicios de educacion superior acercando la

universidad a las comunidades.

Fortaleceremos el cien por ciento de las instituciones educativas oficiales del
municipio curricularmente en lectoescritura, matematicas, ciencias naturales y

sociales.

Destinaremos los recursos necesarios para garantizar el acompafamiento y
preparacion de los jovenes de las instituciones educativas de nuestro municipio
para la presentacion de pruebas de estado ICFES, y extender su cobertura para

dar inicio a la preparacion desde grado décimo.

Extenderemos esfuerzos técnicos y financieros para el fortalecimiento y
modernizacién del Fondo de Educacion Superior (FOES) en aras de ampliar su

cobertura y operatividad bajo principios de transparencia, equidad y publicidad.

Estableceremos los mecanismos pertinentes para realizar convenios con
instituciones de educacion superior que beneficien a los jovenes de nuestro
municipio, ampliando asi la oferta y posibilidades de acceso a la educacion

superior.
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10.

11.

12.

13.

Disefiaremos e implementaremos un programa de orientacion vocacional, como
estrategia para proveer los elementos necesarios que posibiliten que los jovenes

soposefios tengan las herramientas necesarias para su eleccién profesional.

Realizaremos acciones de busqueda y concertacion de mecanismos de
cooperacion internacional, que brinde a los jovenes del municipio oportunidades
de acceso a convocatorias de educacion superior, cursos cortos, programas de
voluntariado entre otros, que logren potenciar la internacionalizacion y

movilizacion académica de nuestros jévenes.

Lideraremos de manera técnica y estratégica el disefio, formulacién y adopcion
del Plan Municipal de Lectura, como estructura programatica y direccional de los
programas y acciones que busquen la promocién, el fortalecimiento y el amor por

la lectura.

Trabajaremos en nuestro gobierno para hacer de la tecnologia y conectividad en
el municipio una herramienta no solo de comunicacion, sino de formacion,
preparacién, enriquecimiento cultural y aprovechamiento del tiempo libre. Dentro
de esto, articularemos acciones para que diversas herramientas virtuales como:
Bibliotecas Online, revistas indexadas y Recursos Educativos Digitales (RED)

estén disponibles para todos los soposefios.

Impulsaremos de manera incansable, la generacion de modelos de lectura y
produccién literaria en las instituciones educativas, donde nifios, nifias,
adolescentes y jovenes se apropien del programa “Yo soy Sopo- amo leer”,
masificando festivales de cuento, lectura y produccion literaria como ejes de

motivacion y amor por la lectura.

Destinaremos las acciones correspondientes para la consecucién de recursos que
permitan ejecutar por fases el proyecto de construccion de un Biblioparque,

mediante un proceso de disefio, formulacion y ejecucion que permita materializar
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la fase 1y 2 en los dos primeros afios de nuestro gobierno y que tendra como
objetivo la apertura de este espacio de lectura para el goce e impulso de la lectura

y la tecnologia.

14. Ampliaremos la cobertura efectiva de los servicios de la Red de bibliotecas
municipales, evidenciando su impacto de manera pertinente mediante la adopcion
de estrategias y herramientas de medicion que involucren de manera exclusiva

los Objetivos misionales de la Red de Bibliotecas.

15.Integraremos el programa de Aulas Inteligentes en las instituciones educativas
oficiales construyéndose bajo un modelo sinérgico, entre la infraestructura fisica,
tecnoldgica, la capacitacion a docentes y medicion perioddica de los impactos del

programa.

16. Fortaleceremos la educacion técnica y tecnologica vinculado al sector empresarial
en la mejora de la oferta y demanda laboral bajo la pertinencia educativa y la
articulacién con el Sena y/o otras instituciones de caracter técnico y tecnoldgico.

17.Encaminaremos esfuerzos para lograr del modelo educativo de nuestro municipio
un referente a nivel regional de educacion con pertinencia, calidad, integralidad y

vanguardia en tecnologia e infraestructura.

18. Trabajaremos por fortalecer nuestra capacidad institucional en materia educativa,
siendo estrictos con el cumplimiento de requisitos y desarrollo de los lineamientos
generados por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), sobre el contenido
técnico de las Fases | (Acompafiamiento y alistamiento de requisitos) y Il
(Verificacion de requisitos para la certificacion) para lograr la autonomia territorial

en la administracion del servicio educativo.

19.Haremos del bilingtiismo una cultura y herramienta para mejorar la calidad
educativa en nuestros jovenes y las competencias profesionales de nuestros
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docentes, buscando el manejo del programa con el acompafiamiento de
universidades certificadas en alta calidad y de reconocimiento en el manejo del
bilingliismo, haciendo de este programa un nodo de formacion diferenciado en
niveles, con relacion a las edades y necesidades, en el que estaran involucrados

docentes y estudiantes.

20.Realizaremos las actividades que garanticen que la sede de la antigua Policarpa,
se convierta en Centro de interaccion y apropiacion del idioma Inglés con
posibilidades de brindar otro idioma alterno, dotando este espacio con los

implementos modernos y necesarios para fortalecer el programa de bilingtiismo.

21.Apoyaremos como componente transversal en la formacion de nuestros nifios
nifas y jovenes, la estrategia aprendizaje bajo el juego y la ludica, generando

espacios, jornadas, talleres, festivales y actividades que reflejen dicha estrategia.

22.Promoveremos el respeto por el ambiente, la movilidad y el espacio publico en
todas nuestras instituciones educativas, adoptando el programa “Al colegio en
bici”, en el cual involucraremos otros organismos del orden departamental y

nacional.

23.Mantendremos y garantizaremos el servicio de transporte escolar para nuestros
nifos, nifas y jévenes bajo los mas altos estandares de calidad, profesionalismo
y cobertura en el servicio focalizando los puntos mas alejados de nuestro

municipio.

24.Mantendremos, garantizaremos y ampliaremos la cobertura del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE) a los estudiantes matriculados en las instituciones

educativas Oficiales.

25.Fortaleceremos la vocacién de las instituciones educativas de nuestro municipio

hacia la innovacion con TIC, y a la generacion de incentivos para el desarrollo y
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muestra de ferias empresariales y espacios incubadores de ideas y proyectos de

emprendimiento desarrollados por nuestros nifios y jovenes.

26.Promoveremos en nuestros nifios, nifias y jovenes una cultura por el cuidado y la
preservacion del ambiente y el consumo responsable implementando programas
de economia verde, reduccion en el uso de bolsas plasticas, basandonos en la

filosofia de las 4R (Reducir, Reutilizar, Reciclar y Recuperar).

27.Haremos del programa “Yo soy robotica”, una plataforma de visibilizacion del
talento de nuestros jovenes a nivel nacional e internacional, buscando la

vinculacién de la academia para el correcto desarrollo de esta iniciativa.

28.Optimizaremos la dotacién e infraestructura y mejoraremos las condiciones de los
laboratorios de quimica, fisica, sistemas y audiovisuales de nuestras instituciones

educativas oficiales.

29.Reduciremos los indices de repitencia, bajo la estrategia de mejoramiento en la
capacidad de oferta institucional en todo el ciclo basico escolar, garantizando la

continuidad de los estudiantes en cada uno de los niveles.

30. Desarrollaremos un programa de incentivos al mejor bachiller del municipio de
las instituciones Educativas de caracter publico, a través de un intercambio
cultural fuera del pais, premiando asi, la excelencia académica de nuestros

jovenes soposefios.

31.Lucharemos por la implementacion en todos los niveles de formacion académica
de la jornada unica, en al menos una de las instituciones oficiales, fortaleciendo
esta iniciativa a traves de la articulacion con los programas de formacion deportiva
y cultural del municipio, y buscando mecanismos financieros del orden
Departamental y Nacional que apalanquen el funcionamiento de tan importante

programa.
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32.Garantizaremos en nuestras Instituciones educativas el acceso vy la conectividad
a internet de alta velocidad, con el fin de mejorar las condiciones tecnolégicas de

acceso a la informacion y a herramientas versétiles de aprendizaje en la Web.

33.Buscaremos articular nuestras iniciativas y acciones en el &mbito educativo dentro
del Plan decenal de Educacion, definiendo a nivel territorial metas de impacto
desde un enfoque transformador para la educacion de nuestros nifios, nifias y

jovenes.

34.Definiremos un portafolio de programas de capacitacion y formacion constante
para nuestros docentes, con miras hacia la disposicién de becas de posgrado con
universidades nacionales y extranjeras, buscando el mejoramiento de sus

competencias y aportando al crecimiento profesional de nuestra planta docente.

35.Diseflaremos y ejecutaremos un plan estratégico de mejoramiento en
competencias pedagogicas involucrando a nuestros docentes en el uso de TIC

para la ensefanza.

36.Buscaremos la Integracion de las ludotecas a los proyectos educativos
institucionales (PEIS) de los establecimientos educativos publicos y privados, con
un proceso de seguimiento y operatividad de manera integral, constante y

dindmica.

37. Tendremos un proceso de seleccion de talento humano con profesionalismo,
conocimiento y experiencia para la coordinacion y desarrollo de los programas de
ludotecas, logrando una operatividad mas competente y acertada en integracion
de ladica-juego y pedagogia.
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38.Fortaleceremos la Escuela de la Familia, con estrategias adecuadas para lograr
la participacion de los padres de familia, buscando retomar valores fundamentales

en la construccién de la familia y la sociedad.

39.Implementaremos la escuela para docentes a nivel publico y privado, donde se
capacite en formacion para el manejo de nuestros ninos y jovenes en condicion
de discapacidad, resolucion de conflictos e inclusion de las familias en el proceso

de formacion integral.

40.Implementaremos el plan “Yo si puedo”, como estrategia para ensefiar a nuestros
abuelos a leer y a usar las herramientas tecnoldgicas, desde la adopcién del
programa “Tic Familia” del MINTIC facilitando la apropiacién de las herramientas

tecnoldgicas de nuestros adultos mayores.

41.Garantizaremos el mejoramiento de la infraestructura educativa en las
instituciones oficiales del municipio, iniciado por la dotacion de la nueva sede del
colegio Pablo VI, y dedicaremos mayores esfuerzos al mejoramiento y dotacién

de las escuelas rurales.

B. Yo soy Salud, nos cuidamos y entre todos prevenimos

Nuestro reto: Mejorar la calidad y condiciones en la prestacion de los servicios de salud,
humanizando las acciones en salud, ampliando la cobertura en aseguramiento vy,
desplegando acciones eficaces en prevencién y promocion desde los diversos enfoques,
gue mejoren las condiciones y calidad de vida de nuestros soposefos.

¢, Como estamos en Salud?

El municipio de Sop6 cuenta con el Hospital Divino Salvador, el cual presta

servicios como hospital de primer nivel y hace parte de la Red Publica de servicios de
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salud de la Gobernacion de Cundinamarca, es decir, que al igual que en educacion, la
Alcaldia Municipal no tiene competencia directa sobre el hospital. Cuando hablamos de
primer nivel nos referimos a los servicios que puede prestar el hospital, en este caso, se
prestan servicios de atencidbn ambulatoria como consulta médica general, atencion
Inicial, estabilizacion, resolucion o remision del paciente en urgencias, atencion
odontologica, laboratorio clinico basico, radiologia basica (no se estad prestando),
medicamentos esenciales, citologia y acciones intra y extramurales de promocion,
prevencion y control, ademas de lo anterior, presta servicios de hospitalizacién
relacionados con atencion obstétrica, atencion no quirdrgica u obstétrica y valoracion
diagndstica y manejo médico. De acuerdo con nuestro sistema de salud, el hospital
Divino Salvador es la IPS primaria para todos los afiliados a Convida, los cuales
pertenecen al régimen subsidiado, es decir, cerca de 2.083 soposefios5 deben tomar sus
servicios de salud en este hospital, sin contar a los deméas usuarios del régimen
contributivo o régimen especial que toman servicios por urgencias en el hospital Divino
Salvador. La queja permanente de los usuarios del hospital es la demora en la atencion,

el trato por parte del personal del hospital y los diagnosticos no acertados.

Otros indicadores que tuvimos en cuenta para la formulacion de nuestro programa

de gobierno fueron:

e Tasa de mortalidad materna por cada 1000 nacidos vivos, la cual entre los
afios 2014 y 2017 solo presentd un caso, lo que consideramos supremamente
positivo y da cuenta del buen trabajo que desde varias administraciones se ha

venido desarrollando en los campos de promocién y prevencion.®

5> Ministerio de Salud y Proteccién Social - 2017

6 Fuente: calculos del Observatorio Sabana Centro Como Vamos con base en las proyecciones de
poblacién estimadas a partir del censo de 2005. Estadisticas Vitales, Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (5 de mayo de 2018).
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e Tasade mortalidad infantil en menores de 1 afio (x cada 1.000 nacidos vivos)

Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio (X
cada 1.000 nacidos vivos)

12,7 12,6 12,4 12,3 12,1 12,0 12,0

11,0 11,0
104 108

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fuente: TerriData, con datos de Ministerio de Salud y Proteccion Social

Unidad de medida: Casos por cada 1.000 nacidos vivos

e Tasade fecundidad especifica en mujeres de 10 a 14 afios

Tasa de fecundidad especifica en mujeres de
10 a 14 anos

2,5

T o /
SN e s

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

CajichA ——Chia e====Sopo Tocancipa Zipaquira

Fuente: TerriData, con datos de Ministerio de Salud
Unidad de medida: Nacidos vivos de mujeres entre 10 y 14 afios

Las cifras que se muestran en este indicador, las pusimos en contexto con
los mismos municipios de Sabana Centro, con los cuales hemos comparado otras
variables y generan especial alerta y alarma toda vez que Sop6 presenta un
incremento importante en nifas entre los 10 y 14 afos que dan a luz (madres
gestantes), tanto asi, que es el municipio con mayor niumero de nacidos vivos en

Sabana Centro, lo cual nos debe llevar a revaluar las estrategias que hasta el
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momento se han venido implementando en temas relacionados con salud sexual
y reproductiva, sexualidad responsable, proyecto de vida y prevencion de

embarazos en adolescentes.

e Los indicadores de desnutricion global y crénica en menores de 5 afios, asi como
los indicadores de cobertura en vacunacion presentan resultados satisfactorios, lo
gue nos invita a continuar y mejorar los programas existentes relacionados con la
Politica Publica de Seguridad Nutricional y Alimentaria y los programas de

promocion y prevencion.

Salud Mental. Segun la informacion de las Naciones Unidas (s.f.), la cual
fue base para el planteamiento de las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en materia de salud y bienestar en el pais, se reconoce que
“Los trastornos mentales, como la depresion, pueden llevar al suicidio. En
Colombia, durante 2017, se presentaron 2571 casos de suicidio, lo cual
representa un incremento del 28,7 % respecto a 2016; la tasa de suicidios nacional
fue de 0,6 casos por cada 10.000 habitantes, que es la cifra mas alta para el
periodo 2014-2017. Para el caso de Cundinamarca, la tasa de suicidios fue de 0,6
casos por cada 10.000 habitantes, es decir, 152 casos.

Para el caso de la Provincia de Sabana Centro, durante 2017 se
presentaron un total de 27 casos de suicidio, cifra que implica una reduccion del
15,6 % frente a 2016, afio en que ocurrieron 32 casos.7 Para el municipio de Sopé,
entre el aflo 2016 y 2017, se duplicé la tasa de suicidios, pasando a 1,4 suicidios
por cada 10.000 habitantes. Lo anterior, nos debe llevar a plantear nuevas
estrategias que puedan dar respuesta a mejorar la salud mental de nuestros
habitantes, y asi poder reducir de manera significativa la tasa de suicidios en

nuestro territorio.

7 Informe de Calidad de Vida Sabana Centro 2017
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ACCIONES

1. De la mano de la Gobernacién de Cundinamarca (ente encargado del manejo del
Hospital), buscaremos los mecanismos de mejoramiento administrativo vy
operativo del hospital, en aras de incrementar la calidad en la atencion y
prestacion de los servicios. Asi mismo, la divulgacion de servicios ofrecidos para

acercar a los usuarios con el Hospital.

2. Estableceremos un sistema de atencién primaria en salud “Salud en la casa”,
desde la medicina preventiva con un alto componente de promocion de la salud,
con actividades que conlleven a la adquisicion de hébitos saludables de vida de

nuestra comunidad.

3. Implementaremos esquemas de unidades moviles de atencion a la poblacion,
manejando criterios diferenciadores y focalizando el servicio en las zonas rurales

distantes del casco urbano.

4. Trabajaremos por la consolidacion de la Secretaria de Desarrollo Social, como
dependencia dotada de capacidades, humanas, técnicas y tecnoldgicas para el
correcto manejo e integracién de los programas sociales permitiendo un efectivo

alcance, cumplimiento, seguimiento y evaluacion a la gestion.

5. Garantizaremos a nuestros soposefios y soposefas el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud, propendiendo por el logro de un esquema de prestacion

del servicio mas humano, efectivo y buscando la calidad del sistema de salud.

6. Estableceremos las alianzas necesarias con entidades publicas y privadas para
la implementacion del servicio de Atencion a la Comunidad (SAC), llevando la
salud a los territorios rurales y urbanos bajo los enfoques diferencial, de género,

territorial y comunitario.
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7. Daremos amplio uso a las TIC para manejo oportuno y toma decisiones de manera
pertinente en materia de salud con esquemas de servicio como: “Telesalud”,
educacion y promocion de acciones de habitos saludables, autocuidado y
practicas de vida sana.

8. Institucionalizaremos espacios de participacion con los propositos esenciales de
la actuacién y evaluacion de la comunidad sobre la responsabilidad de la

administracion municipal en el &mbito de la salud y proteccion social.

9. Disefiar y formular el Plan Territorial de Salud, como el conjunto de lineamientos
fundamentales para el manejo de la salud en el municipio, permitiendo a su vez

una amplia participacién comunitaria en la ejecucion y seguimiento del mismo.

10.Implementaremos los programas de salud en las instituciones educativas basados
en la promocion y prevencion de las enfermedades, asi como el desarrollo de
programas de educacion sexual, mental, y prevencién en el consumo de
sustancias psicoactivas dirigidos por profesionales jovenes, quienes tengan la

capacidad de la generacion de dialogo dinamico entre pares.

11.Buscaremos dentro del modelo de atencién primaria en salud, afianzar la
presencia institucional en los territorios del municipio, con el desarrollo de
actividades a nivel individual, colectiva e intersectoriales, garantizado la cobertura

y el aseguramiento en salud de toda la poblacién.

12.Fortaleceremos la promocion de la salud y prevencion de enfermedad que afecten
el desarrollo integral de la primera infancia, velando por la atencién integral de

nuestros nifios y ninas.

13.Integraremos entornos de crecimiento y desarrollo saludables para nuestros
nifos, nifias, jovenes, adolescentes y sus familias, basados en la atencion integral

y la promocion de alimentacién sana y balanceada.
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14. Realizaremos de manera técnica y adecuada, la caracterizacion de la
problematica del consumo de sustancias psicoactivas (SPA) en el municipio

identificando su interaccion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

15.Movilizaremos las acciones integrales y articuladas necesarias, entre las
entidades municipales en conjunto con las Instituciones Educativas, para afrontar

los retos del consumo de SPA.

16.Integraremos a la comunidad soposefia, en las diferentes acciones encaminadas
a enfrentar la problematica del consumo de sustancias psicoactivas, construyendo
las redes sociales de apoyo y fortaleciendo los dispositivos comunitarios en el

marco de la mitigacion del impacto de SPA.

17. Armonizaremos nuestra postura programatica frente al consumo de sustancias
psicoactivas, con los cuatro pilares estratégicos de la politica nacional, en lo que
corresponda a su dimensién territorial: i) Reducir el consumo de sustancias
psicoactivas y su impacto; ii) Reducir la disponibilidad de drogas para los
mercados internos y externos; iii) Desarticular y afectar las estructuras criminales;

y iv) Afectar las economias y rentas criminales.

18.Promoveremos, el empoderamiento de los soposefios, para el mejoramiento de
su la salud y la calidad de vida, a través de los dispositivos tanto en la comunidad,
en las instituciones Educativas y los relacionados en el Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), fortaleciendo los Centros de Escucha y Zonas de Orientacion

Escolar.

19.Nuestras estrategias y acciones estaran enmarcadas dentro del componente de
competencias o acciones ciudadanas, para la promocién de la salud que implican
el tamizaje y seguimiento colectivo, para activar procesos de movilizacion frente a
los temas de prevencion y capacidad de respuesta de las instituciones frente al

fendmeno del consumo de SPA.
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20.Realizaremos los encuentros periédicos con los actores sociales, lideres
colectivos organizados y no organizados, a través de acciones intra y
extramurales, que reconozcan a los individuos inmersos dentro de los colectivos
como actores clave, para entender los factores de riesgo y proteccion frente al

consumo de SPA.

C. Yo soy Cultura, tradiciones, creatividad y participacion

Nuestro reto: Estructurar desde la cultura un modelo de desarrollo de iniciativas, que
impulsen y promuevan la generacion de ingresos para las ideas innovadoras alrededor
de la cultura, las industrias creativas y la consolidaciéon de Sopé como destino turistico
cultural en conjunto con la potenciacion de los programas y las escuelas de formacion

para los soposefios de todas las edades.

¢, Como estamos en Cultura?

La Escuela de Formacion Artistica y Cultural “Recrearte”, fue creada por Acuerdo
Municipal No. 001 de marzo de 2009 y se declaré en el mismo como patrimonio artistico
y cultural del Municipio. La Escuela esta adscrita a la Secretaria de Cultura y dentro de
sus funciones se establece disponer de sus instalaciones Uunicamente para fomentar el
arte en todas sus expresiones artisticas y culturales y, desarrollar formacion artistica y
cultural en areas como: Banda Sinfénicas, Orquesta de Cuerdas Frotadas, grupos de
Cuerdas Pulsadas, Coro, Tuna, Gramatica musical, Piano, instrumentos de viento (Flauta
Dulce, Flauta Traversa, Oboe, Clarinete, Saxofén, Corno, Trompeta, Tromboén, Eufonio,
Tuba y Percusion), instrumentos de cuerda (Violin, Viola, Violonchelo, Contrabajo,
Guitarra Acustica, Bandola, Tiple, Guitarra Eléctrica y Bajo Eléctrico), Acordedn, Danzas
Folcléricas, Teatro de Sala, Teatro Callejero, Artes Plasticas y Artes literarias.
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Actualmente, la escuela Recrearte atiende mas de 2.000 beneficiarios, llegando
con programas culturales a algunas veredas de nuestro municipio. Durante la vigencia
2016-2018, se han invertido en el sector cultura $7.486.949.866 8 y se espera que la
inversion para el cuatrienio supere los $10.500.00.000, sin embargo, es importante
destacar un desequilibrio importante en los recursos de inversion, donde la mayor
inversion se ha realizado en Escuela Recrearte, ferias y fiestas y eventos culturales,
salidas de grupos culturales, y bibliotecas publicas, y muy poca inversion en salvaguarda
del patrimonio y apoyo a los artistas locales que no pertenecen a la escuela Recrearte

. Respecto a la infraestructura cultural, durante los dltimos 4 afios no se ha
realizado ninguna inversion significativa, mientras el aumento en la demanda de los
programas culturales va en incremento, muestra de esto es ver a muchos de los alumnos
de la Escuela Recrearte tomando sus clases en los pasillos 0 en las zonas verdes ante

la ausencia de salones.

ACCIONES

1. Nuestro compromiso serd, el mantenimiento y continuidad de los programas en
todos los ambitos artisticos y culturales desarrollados, impulsandolos hacia la
promocion de nuestro municipio como un territorio de incubacién y generacion de

una industria cultural atractiva, dinamica y vanguardista en la region.

2. Incentivaremos el desarrollo de la cultura mediante el establecimiento del
portafolio de estimulos originado en la ley 397 de 1997, para premiar la creacion,
formacion, innovacion e investigacion, a través de becas, intercambios y apoyo a

proyectos culturales, vinculando colectivos juveniles y organizaciones artisticas.

8 https://portalterritorial.dnp.gov.co/PDT/
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Ampliaremos la variedad de oferta en escuelas de formacion en artes visuales
integrando la animacion 3D, fotografia, aerografia, muralismo, talleres de cine,
fortalecimiento del cine al aire libre, entre otros, buscando el desarrollo de estas

actividades en espacios alternos al CIC.

Crearemos el Banco de proyectos Culturales, como un nodo de generacion de
ideas innovadoras y de generacion de ingresos para nuestros artistas de todos los
ciclos de vida.

Revitalizaremos la proteccion de nuestro patrimonio arquitecténico y cultural,
empoderando nuestro grupo de Vigias, como organismo protector y consultivo de
bienes, y con el claro establecimiento de planes especiales de manejo y
proteccion de bienes inmuebles e intangibles culturales, guardando una
interrelacion con el disefio de productos turisticos que promuevan la visibilizacién
a nivel regional y nacional de nuestra riqueza artistica, cultural, natural y

arquitecténica.

Fortaleceremos el Consejo Municipal de Cultura, como ente rector del desarrollo
cultural en el municipio en el disefio de politicas y programas entorno a la cultura,
siendo estos un conjunto de principios fundamentales para orientar el

posicionamiento de Sop6 como un destino Cultural y turistico.

Disefiaremos y formularemos la politica publica municipal de la cultura, donde se
estableceran los lineamientos programaticos, los recursos y las decisiones

concertadas que regiran la cultura de nuestro municipio.

Lideraremos procesos de desconcentracion de la actividad musical y cultural de
nuestras escuelas de formacion, acercando las artes, las practicas culturales y el
disfrute de las muestras culturales en nuestras veredas, soportando nuestra
propuesta con el incremento de dotacién, implementos y formadores para cubrir

con propiedad las necesidades de formacion en las veredas.
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9. Formularemos e iniciaremos la ejecucion del Plan Municipal de Musica, que tendra
como proposito incentivar la cultura y la sana convivencia ciudadana mediante la
practica y el disfrute de la musica en los espacios comunitarios y el apoyo a las
agrupaciones musicales del municipio, manteniendo en primera medida el
“‘domingo de retreta” y reviviendo el “viernes de lunada”, como actividades para la
exhibicion del talento de nuestros soposefios, entre otras, generando espacios de

integracion de las familias para el goce y disfrute de la cultura al aire libre.

10.Identificaremos e implementaremos politicas para la proteccion del patrimonio
cultural y para estimular, fomentar y fortalecer el Sistema Nacional de Cultura
(SNCu).

11.Promoveremos la participacion de la comunidad, en la elecciébn de los
representantes para los distintos espacios del Sistema Nacional de Cultura

(SNCu), bajo los principios de mérito y la transparencia.

12. Estableceremos criterios de priorizacion para la asignacién de recursos del sector
cultural, siendo este una de las apuestas programéaticas de nuestro gobierno,
haciendo de la cultura un componente transversal en el turismo, el mejoramiento

de la dinamica econdmica local y el fortalecimiento de la convivencia ciudadana.

13.Realizaremos seguimiento y analisis de los respectivos planes de desarrollo
cultural y a los planes de accion del Ministerio de Cultura e IDECUT, integrando
para el municipio las determinantes fundamentales en el desarrollo de la

planificacion de la cultura y los espacios para su desarrollo.
14.Estableceremos un proceso de busqueda y concertacion de convenios de

cooperacion del orden nacional e internacional, para la gestion y desarrollo de la

actividad cultural y la proyeccion de nuestros eventos y artistas.
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15.Desarrollaremos un proceso de acercamiento para generar hermanamientos con
municipio o ciudades de otros paises, que permitan el intercambio cultural, la

promocion e internacionalizacion de nuestra cultura.

16.La creacion de nuestro portafolio de servicios y la agenda cultural, sera un
proceso participativo con nuestros actores culturales, en el que se integrara una
fuerte identidad soposefia mediante el disefio de marca, manual de imagen y el
despliegue de una red de Marketing cultural que promocione al municipio, sus
eventos y los servicios de nuestros gestores y actores de la cultura desde todas
sus dimensiones, logrando una notable participacion en espacios artisticos y

culturales regionales, nacionales e internacionales.

17.Formularemos e iniciaremos la ejecucion del Plan Municipal de Mdsica, que tendra
como propdésito incentivar la cultura y la sana convivencia ciudadana, mediante la
practica y el disfrute de la muasica en los espacios comunitarios y el apoyo a las

agrupaciones musicales del municipio.

18.Crearemos el Centro Unificado de Emprendimiento Cultural Artistico CUECA,
donde brindaremos, atencion, asesoria y capacitacién a nuestros emprendedores

Culturales para que consoliden sus ideas de negocio culturales y artisticas.

19.Crearemos la Red cultural del municipio con el apoyo a la conformacion de
gremios, colectivos culturales locales y organizaciones, buscando la sostenibilidad

y el impulso a sus actividades a nivel departamental y nacional.

20. Trabajaremos por la vinculacion del sector privado para impulso y apoyo a la

actividad artistica y cultural del municipio.

21.Crearemos el sistema de informacion cultural publico, que sera una plataforma de
consulta, informacién y gestion de datos de quienes estan el sector cultural, donde

se mantendra actualizada su oferta de servicios artisticos y culturales.
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22.Fortaleceremos el Consejo Municipal de Patrimonio y su alcance con acciones

integradas de nivel regional y nacional.

23.Impulsaremos la construccion del Museo de patrimonio historico y arqueologico
para fortalecer la recuperacion de las memorias cultural y viva de nuestro

municipio generando un nuevo atractivo cultural y turistico.

24.Incentivaremos la lectura al aire libre, mediante actividades como el picnic literario

la hora de los nifios, entre otros.

25.Recuperaremos saberes tradicionales con la unién familiar (Hilando memorias
tejiendo herencias), creando una identidad y rescatando los valores ancestrales

soposefios.

26.Impulsaremos la ejecucién de lo estipulado bajo la Ley 1493 para espectaculos
publicos de las artes escénicas y, fortalecer la industria de los espectaculos

publicos del municipio por medio de actividades de tipo nacional e internacional.

27.Apoyaremos la generacion de empleo cultural a los miembros de la casa de
cultura quienes se destaquen por su alto desempefio, mediante convenios con

universidades, organizaciones de investigacion, desarrollo y creacion cultural.

28.0rganizaremos e institucionalizaremos la Feria de comercio de la cultura, como
espacio de promocion, muestra de nuestra competitividad cultural y de la

realizacion de ideas innovadoras de nuestros artistas soposefios.

29.Diseflaremos mecanismos que perfilen el ingreso de aspirantes a la escuela de
formacion técnica para el trabajo, buscando ademas, convenios y/o alianzas con
Instituciones de educacion superior que permitan la homologacion de los estudios

realizados.
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30. De manera transversal con la secretaria de Educacién, impulsaremos
mecanismos pedagogicos para difundir, promocionar y fortalecer las tradiciones

culturales y la historia de nuestro municipio en el marco de la “Catedra Sopo”.

D. Yo soy Deporte Recreacion v Vida sana

Nuestro reto: Lograr que el deporte, la actividad fisica, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, formen parte fundamental en nuestra sociedad,
aportando a la construccion de la felicidad y bienestar de nuestros nifios, nifias,
jovenes, adultos y adultos mayores, proyectando ademas a nuestros deportistas,
hacia el deporte formativo y competitivo, posicionando a Sopé como cuna de

campeones en diversas disciplinas.

¢, Como estamos en Deporte?

En la actualidad, esta plenamente demostrado el notable desarrollo de Sop6 en
los diferentes aspectos que conciernen con la comunidad, en este caso
especificamente en el deporte, por esto, es de vital importancia mantenerse a la
vanguardia de este progreso por medio del fortalecimiento, mejoramiento y creacion
de nuevos procesos que conlleven a brindar un servicio con mayores oportunidades
para los usuarios de la Secretaria de Recreacion y Deporte, ente que rige el deporte,
la recreacion y la actividad fisica del municipio. Actualmente, la Secretaria de
Recreacion y Deporte atiende mas de 2.800 usuarios a través de sus diferentes

programas.

Durante la vigencia 2016-2018 se han invertido en el sector deporte

$11.710.411.322° y se espera que la inversion para el cuatrienio supere los

° https://portalterritorial.dnp.gov.co/PDT/
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$13.000.00.000. Sin embargo, el apoyo a algunos grupos de deportistas se ha visto
limitado, donde se justifican temas presupuestales para no prestar el apoyo a las
delegaciones; lo que no es congruente, toda vez que es el segundo sector de mayor
inversion de la administracion municipal al que se le han destinado la mayor cantidad
de recursos econdmicos, incluso por encima de sectores como agua potable y

saneamiento basico o equipamiento.

ACCIONES

1. Conformaremos un grupo multidisciplinario, quienes de manera permanente
acompafaran y valoraran a nuestros deportistas desde la prevencion de lesiones,
acompafamiento, y recuperacion, con la capacidad para desempefiarse en

atencién con un enfoque diferencial e inclusivo.

2. Realizaremos la dotacion con implementacion deportiva a las Escuelas de
Formacion Deportiva EFD, para el adecuado desarrollo de sus actividades,
proyectando una entrega anual de implementos segun la necesidad de cada
disciplina.

3. Dotaremos con uniformes la totalidad de los deportistas inscritos en las Escuelas
de Formacion Deportiva EFD de la Secretaria de Recreacion y Deportes de Sop6-
SRDS, y con sudaderas a los deportistas que representen al municipio en

competencias departamentales, nacionales e internacionales.

4. Integraremos activamente, a los padres de familia en las capacitaciones,
asesorias, reuniones y demas eventos programados por la Secretaria de
Recreacion y Deportes de Sop6-SRDS, para el mejor desarrollo de las escuelas

mediante la formacion integral de los deportistas y sus padres.

5. Garantizaremos el funcionamiento de las escuelas de formacion deportiva durante

11 meses en el afno incluyendo en Gimnasio (a partir del segundo afio de
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administracion), logrando asi que los deportistas y participantes de los programas,

tengan adecuados procesos de continuidad.

Optimizaremos el proceso de inscripcion de los usuarios a las escuelas de
formacion deportiva- EFD, por medio de una aplicacion web, logrando una
disminucion en el uso de papel, brindando a la comunidad la posibilidad de realizar
la inscripcion de manera agil,

Crearemos el Plan de incentivos econdmicos a nuestros deportistas estrella,
estimulando y dignificando el papel de los deportistas soposefios que pongan en

alto el nombre de nuestro municipio a nivel regional y nacional.

Modernizamos la estructura del grupo interdisciplinario, bajo el principio de

Eficiencia, Viabilidad y Coherencia con la dindAmica deportiva del territorio.

Fortaleceremos y mejoraremos el programa de Matrogimnasia bajo los
estandares técnicos, operativos y de infraestructura, que permitan a la primera

infancia del municipio contar con instalaciones e implementacion adecuada.

10. Aumentaremos el nimero becas universitarias por el FOES, para pasarde 2 a 5

becas dadas por el municipio a deportistas soposefios sobresalientes cada afio.

11.Dotaremos con implementacién deportiva adecuada y O6ptima las diferentes

disciplinas que estén dentro de los programas recreativos, deportivos y del

aprovechamiento del tiempo libre.

12. Continuaremos, anualmente incentivando a los deportistas que integran el

programa Proyeccion hacia el Alto Rendimiento, con dotacion de un kit de

competencia.
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13.Realizaremos un evento departamental, nacional o internacional de deporte
paralimpicos, atrayendo el turismo al municipio y buscando la mejora en la

economia local y la generacion de ingresos alrededor de eventos de alto impacto.

14.Capacitaremos de manera constante, a los entrenadores de las Escuelas de
Formacion Deportiva-EFD de la Secretaria de Recreacion y Deporte de Sopo
SRDS, para que puedan brindar una Optima atencion a personas condicion de

discapacidad.

15.Lograremos la participacion de los deportistas de las Escuelas de Formacion
Deportiva EFD, en eventos zonales, departamentales, nacionales e
internacionales que involucren a deportistas soposefios con condicion de

discapacidad.

16.Lograremos que en el cuatrienio se logre ubicar al menos un deportista con

condicién de discapacidad en el ciclo olimpico.

17.Crearemos y potenciaremos el desarrollo de escuelas de formacién, que generen
impacto y reconocimiento en el corto plazo en disciplinas como tiro con arco, golf,

halterofilia y Balonmano etc.

18.Garantizaremos el escenario y el funcionamiento para la Escuela de nuevas
tendencias deportivas (skate, roller y BMX), permitiendo que nuevas préacticas y
alternativas deportivas atraigan a nuestros jévenes al aprovechamiento del tiempo

libre.
19.Diseflaremos y ejecutaremos un esquema equitativo de apoyo y fortalecimiento

deportivo a las escuelas y clubes, garantizando su participacion en los diversos

eventos de nivel municipal, departamental, nacional e internacional.
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20.Estableceremos un plan de mejoramiento integral y vanguardista del complejo
deportivo la Trinidad, buscando la integracion de diversos usos deportivos y
espacios amables para el aprovechamiento del tiempo libre de los soposefios de
todas las edades.

21.Adecuaremos y realizaremos la dotacion del gimnasio Municipal, brindando
Optimas condiciones con los equipamientos modernos y garantizando la

operatividad de éste de manera ininterrumpida.

22.Buscaremos mecanismos para la implementacién del programa de actividad fisica
los fines de semana, como estrategia para incentivar el tiempo de calidad en
familia y el aprovechamiento del tiempo libre.

23.Construiremos los escenarios deportivos apropiados y acorde con el manual de
escenarios deportivos de Coldeportes e implantacién de energias alternativas en
zonas comunes para la préactica y entrenamiento de las disciplinas: futbol,

atletismo (en pista sintética), patinaje y natacion.

24.Realizaremos de manera periddica, mantenimiento preventivo y correctivo a todos

los escenarios deportivos de la zona rural y urbana del municipio.

25.Formularemos y ejecutaremos estrategias atractivas e innovadoras dentro del
marco de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE), con el objetivo de generar
réditos que permitan el incremento gradual del presupuesto destinado al deporte,

recreacion y programas de aprovechamiento del tiempo libre.

26.Construiremos 4 espacios nuevos recreo deportivos en diversos sectores rurales
del municipio, bajo el concepto de equipamiento moderno, sostenible con la
instalacion de dispositivos de uso de energias alternativas y consumo responsable

de recursos.
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27.Fortaleceremos el programa de centros de iniciacion deportiva en las diferentes
IED, a través de un esquema llamativo e integral para los estudiantes v,
realizamos anualmente los juegos escolares municipales de niflos y nifas de

basica primaria.

28. Lograremos mayor la cobertura de los programas deportivos y escuelas de
formacion en los diversos sectores del municipio, dentro del esquema de
desconcentracion de las escuelas de formacion de la zona urbana a la zona rural,

fortaleciendo la actividad fisica de nifios, nifias y adolescentes de todas veredas.

29. Trabajaremos de manera conjunta con las Instituciones Educativas Municipales-
IED, para mejorar la participacion de los deportistas soposefios en los juegos

Supérate Intercolegiados.

30. Realizaremos por medio de la coordinacion de eventos y actividad fisica,
actividades a nivel zonal, departamental y/o nacional, como maratones aerobicas,
torneos “hombre mas fuerte”, circuitos de entrenamiento funcional, ciclo travesias,

entre otras, con el fin de dar a conocer los lugares turisticos de Sop6.

31. Generaremos espacios para la practica de la actividad fisica al aire libre, guiado
por un instructor especializado en ejercicios funcionales y habitos de vida
saludable, dando uso adecuado a los gimnasios al aire libre, existentes en el

municipio.

32. Aumentaremos la oferta y diversidad de actividades direccionas al
aprovechamiento y al mejoramiento de los estilos de vida saludable de los
habitantes del municipio, a través de; ciclo paseos, caminatas, maratones
aerobicas, entrenamiento funcional, ciclo vias recreo-deportivas y programas

innovadores que atraigan a la comunidad soposefa.
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33. Mejoraremos la dotacion del gimnasio municipal teniendo en cuenta el uso y la

antigliedad de las maquinas que se encuentran actualmente.

34. Aumentaremos el numero de eventos deportivos anuales que realiza la SRDS,

teniendo como base los realizados por la administracion anterior.

35. Buscaremos los medios apropiados para la realizacion de un evento deportivo
internacional federado durante el cuatrienio y, cuatro eventos nacionales

federados en el cuatrienio.

36.Continuaremos y mejoraremos el formato actual de la media maratén de “Mi Padre
Jesus de la Piedra”, gestionando un rubro para la mejora de la premiacion,
logrando la participacion de deportistas elites, incrementando la acogida a nivel

regional y nacional de este evento.

37.Crearemos e institucionalizaremos el hexagonal Elite: José Vicente Rodriguez
Riano de fatbol, logrando vincular las divisiones menores de los equipos de fatbol
profesional.

38. Apoyaremos a los diferentes deportistas con capacidad diferenciadas a partir del
acompafamiento con personal calificado, para contribuir al mejoramiento integral

de este grupo poblacional y a la inclusion deportiva.

E. Yo soy familia, valores, respeto y paz

Nuestro reto: Fomentar y salvaguardar la paz, la armonia y la convivencia entre

nuestros habitantes, mediante la cohesion familiar, la promocién, proteccion y respeto de

los derechos y deberes de la familia y, su importancia como nudcleo esencial en la

construccién y generacion de valores que repliquen en la materializacién de una mejor

sociedad.
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ACCIONES

1. Fortaleceremos incluyentemente los vinculos afectivos, el respeto y la
comunicacion de todos los integrantes de las familias soposefas, mediante la
generacion, ejecucion y seguimiento de un programa de integracion familiar

“Familia Union y Paz FUP”.

2. Promoveremos el disefio y la ejecucion de programas y proyectos que fortalezcan
el nucleo fundamental de la sociedad, mitigando situaciones de riesgo (Consumo

de SPA, adicciones, violencia intrafamiliar, suicidio) en el territorio municipal.

3. Generaremos espacios de integracion familiar, basados en el respeto a las
tradiciones, normas y el fortalecimiento de la identidad soposefia, dentro de todas

las actividades festivas del municipio.

4. Fortaleceremos dentro del plan de bienestar de los funcionarios publicos escucha

activa, la armonia y la union a través de actividades de empoderamiento familiar.

5. Estableceremos mecanismos de fortalecimiento de la Red de Familia y Buen Trato,
dinamizando y haciendo diligentes los procesos y procedimientos de atencion,
garantizando el buen servicio y disposicion de recurso humanos y técnico

competente.

6. Adoptaremos el Observatorio de Familia, que permita monitorear la estructura,
necesidades, factores de riesgo, dindmicas familiares y calidad de vida, con el fin
de hacer el seguimiento a las politicas sociales encaminadas a su fortalecimiento
y proteccion, asi como al redireccionamiento de los recursos y acciones que

mejoren su condicion.

7. Garantizaremos la asesoria y acompanamiento psicosocial a las familias

soposefas vulnerables, para que participen de manera activa en la construccion
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del tejido social, donde seremos garantes de los derechos de la poblacion
vulnerable, y agentes de promocion de la responsabilidad de las familias en el

proceso de restitucion de derechos.

F. Yo soy juventud: Inclusion social y empoderamiento

Nuestro reto: Responder de manera integral al reto que hoy exigen las politicas publicas
de juventud, entablando un didlogo entre pares, que conlleve a masificar y unificar los
procesos de sensibilizacion, consulta y aportes para la construccion de las instancias de
interlocucion e interaccién de la juventud soposefia. Empoderando asi, a nuestros
jovenes como actores sociales determinantes en el municipio, con una inclusion activa
en ambitos como el deporte, recreacion, cultura, educacion, empleo, ciencia tecnologia
e innovacion, la salud, con el fin de motivar y empoderar la participacion de una forma
mas eficaz y eficiente de este importante sector de la poblacion, y ejecutando procesos

consistentes y duraderos que aporten a su calidad de vida.

ACCIONES

1. Amparados bajo la Ley 1622 y la ley 1885 que modifica parcialmente el Estatuto de
Ciudadania Juvenil, fortaleceremos los mecanismos de participacion ciudadana para
jovenes; Consejo Municipal de Juventud, Plataforma Juvenil y/o Asambleas

Juveniles.

2. Desarrollaremos un proceso de caracterizacion “Juventud Presente”, como
herramienta que nos permitira obtener un diagnostico de las necesidades actuales de
la poblacion, para el desarrollo de estrategias eficaces que den solucion a las
problematicas y que conlleven al desarrollo y aporte a la garantia de derechos de los

jovenes de nuestro municipio.
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Realizaremos e impulsaremos el desarrollo de los festivales musicales Cueca Rock
Festival y Cultura Fest, como un espacio competitivo y gestor de apropiacion de la
comunidad juvenil del municipio de Sopd, mejorando el empoderamiento de diversos
espacios participativos, representativos y pluralistas basados en el respeto por la

dignidad humana y el florecimiento juvenil.

Seremos garantes de los derechos de nuestros jovenes, atendiendo a la promocion
de un programa cultural especial para la juventud soposefia, integrando toda una
agenda de actividades que engalanen la semana de la Juventud de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 77 de la Ley 1622 de 2013.

Crearemos el primer Banco de proyectos juveniles (Banco Vision), para jovenes
emprendedores, que cuente con profesional capacitado para la correcta asesoria y
acompafamiento en formulacion, presentacion y seguimiento a la ejecucion de ideas

de negocio juveniles, asignando capital semilla y de fortalecimiento empresarial.

Estableceremos el primer banco de empleo juvenil (Banco Empleo), teniendo en
primer lugar, una caracterizacion y base de datos de los jévenes aspirantes al empleo
y la colocacion formal, disponiendo de direccionamiento en competencias laborales y
perfiles ocupacionales para los jovenes, a través de convenios y acercamientos con

el sector privado y cajas de compensacion en el tema de empleabilidad.

Fortaleceremos la vocacién de la Escuela de Liderazgo Juvenil (Juventud Preparada),
donde los jovenes recibiran una formacion integral en aspectos como: Derechos
Humanos, Marco Juridico Poblacional, Resiliencia Social, formalizaciébn empresarial,
formulaciéon de proyectos y abordaje de violencias a partir de sus intereses y

necesidades.
Reactivaremos y Promoveremos la integracion y conformacion de organizaciones

juveniles y colectivos musicales, artisticos circenses, deportivos, recreativos,

ambientalistas y de servicio, comunicacion y fotografia, para que desarrollen diversos
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proyectos de emprendimiento cultural bajo lo propuesto dentro de la economia
naranja.

9. Dotaremos y adecuamos la casa de la juventud, haciendo de este espacio de
encuentro y dinamizacién de procesos, un lugar dotado de recursos y herramientas

ludicas pedagdgicas, haciendo mas moderna y diversa su oferta de servicios.

10.Dotaremos, adecuaremos y mantendremos la concha acustica, como espacio de
encuentro y dinamizacion de procesos de manera frecuente, diversa para la

integracion del talento local con intercambios de culturales regionales.

11.Crearemos espacios de comunicacion juvenil en diversos medios de comunicacion,
a través de vehiculos de difusiébn hechos por jovenes y para jévenes, donde su voz,
creatividad y energia de expresion se canalicen dentro de escenarios de opinion,

informacion y muestra de sus posturas de los diversos ambitos de nuestro municipio.

12.Realizaremos de manera periédica, eventos de impacto e interés para los jévenes,
en el marco de la cultura, la recreacion el deporte y el aprovechamiento del tiempo
libre, ejemplo de ello seran: Cueca Rap- Cueca Jazz- Electro Cueca, Cueca Salsa -

Picnicflow- Close Up, entre otros.

13.Crearemos el programa Juventud Territorial, que tiene como objetivo identificar,
observar, estudiar y preservar todos los aspectos histéricos, territoriales,
medioambientales, de fauna y flora, agropecuario, hidricos, senderismo, mitolégico y
demas, con el fin de rescatar y preservar el origen y la historia del municipio creando
la primera enciclopedia multicultural del municipio de Sop6 desde los aportes de la

juventud.

14.Generaremos iniciativas que apoyen las acciones de salud publica para mitigar el
consumo de sustancias psicoactivas, ademas de contar con profesionales
capacitados para el manejo de casos de impacto familiar que sean pares en dialogos

y trabajo con las perspectivas juveniles frente a esta problematica.
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15.Crearemos el programa “Jovenes En Excelencia” como espacio de reconocimientos
e incentivos a jovenes que se destacan por su liderazgo social, incentivando asi, la

participacion activa y el dinamismo comunitario y logrando el empoderamiento juvenil.

16. Promoveremos campafas educativas y participativas en el area de salud sexual y
reproductiva, y prevencion del embarazo en adolescentes mediante convenios con
las diferentes EPS, y hospital para garantizar la desconcentracién de la informacion
y la efectividad en la divulgacién y acceso a diferentes métodos de planificacion

familiar.

17.Implementaremos programas de Orientacion profesional y laboral, que contemplen
acercamientos con empresas e instituciones de educacion superior, ofertas de

empleo, talleres, capacitaciones y ferias universitarias.

18. Ampliaremos la oferta de subsidios de transporte y créditos educativos, con una tasa
de interés minima y considerada con la situacion socioeconémica de los jévenes,
ademas de aumentar la oferta en ayudas educativas para excelencia, ejecutando
acciones constantes de gestién y logro de convenios con Instituciones de Educacion

Superior para que mas jovenes puedan acceder a la educacion superior.

19. Haremos una serie de actividades incluyentes, participativas y dindmicas con
nuestros jovenes para lograr la apropiacion de otros espacios de encuentro al aire
libre, buscando que los servicios de la casa de la Juventud se acerquen a la
comunidad, realizando una resignificacion del territorio para consolidar espacios

sanos de reunion, tertulia interaccion e integracion de la juventud soposenia.

G. Yo soy niflez con garantia de derechos

Nuestro reto: Garantizar el desarrollo humano desde su etapa inicial, entendida como
primera infancia (0 a 5 afos), destinando inversiones encaminadas para asegurar que

cada uno de los entornos alrededor del desarrollo infantil se consoliden como factores
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estructurantes, que permitan la formacion de aprendizajes en espacios de experiencias

enriquecedoras para la atencion integral de la primera infancia y la infancia (6 a 11 afios).

1. Extenderemos todas las acciones, desde las diferentes dependencias de la
administracion municipal con programas preventivos que lleguen a las familias en
temas de cuidado y crianza, en particular con nutricion y salud en la educacion

inicial de nuestros nifios y nifias.

2. Generaremos programas pedagogicos dirigidos a padres de familia, docentes,
profesionales y cuidadores de los nifios y nifias, que posibiliten una educacién
inicial adecuada y pertinente, que integre tematicas sobre pautas de crianza,
dinamica familiar, comunicacion, habitos saludables y normatividad en primera

infancia.

3. Ampliaremos la cobertura a los nifilos y niflas en la primera infancia, en las
escuelas de formacion deportiva, cultural involucrando actividades de servicio
(Scouts, Cruz Roja, Pastoral Social, etc), para el fomento de practicas deportivas,
culturales y sociales como estrategia para el uso adecuado del tiempo libre y

prevencion de situaciones de riesgo de los nifios y nifias.

4. Apoyaremos a los organismos de Socorro para el desarrollo de programas
formativos para nuestros nifios, nifnas y adolescentes, abriendo espacios de

acciones y trabajo para la Cruz Roja, la Defensa Civil y Bomberos.

5. Fortaleceremos los espacios de participacion como escuelas de padres conjuntas
con las instituciones educativas del municipio, que se articulen con las

necesidades de la poblacién infantil soposefias.

6. Fomentaremos actividades ludicorecreativas al aire libre en los CDIS y en las
instituciones educativas, que permitan la formacién de valores y principios, el
ejercicio de la ciudadania y la participacion desde la primera infancia, como base

estructurante de la sociedad.
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7. Fortaleceremos los programas de promocion y prevencion en salud y convivencia
en todo el territorio municipal, sensibilizando a la comunidad a cerca de los
derechos de los nifios y niflas soposefios a través del juego y metodologias

experienciales.

8. Generaremos dindmicas de formacion de los nifios y nifias donde se fortalezca el
auto cuidado fisico y psicoldgico, con la orientacion de profesionales idoneos para

el desarrollo de este programa.

9. Desde la infancia trabajaremos en la formacion de nuestros nifios y nifias de
manera ludica en temas movilidad y convivencia ciudadana, logrando que a futuro
sean ciudadanos consientes y responsables frente a las conductas como actores

viales

10.Buscaremos los mecanismos financieros para desarrollar la Construccion
ludoteca, y Construccion de un Jardin Social Integral operado por Caja
Compensaciéon Familiar en Convenio, brindando espacios dignos para el

desarrollo integral de nuestra primera infancia e infancia.

H. Yo soy mujer y género hacia la equidad y el respeto

Nuestro reto: Fortalecer el rol de las mujeres soposefias en los espacios sociales,
econdémicos y ambientales, donde se priorice dentro de la agenda publica, la experiencia
social de las mujeres, abriendo el espacio a la pluralidad y ampliacién de su interlocucién
con distintas institucionalidades, del nivel local y regional, a través de mecanismos de
eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y buscando el cierre

de las brechas sociales y de género desde diversas dimensiones.
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Construiremos la Casa de la Mujer, como un espacio de encuentro, transmision
de conocimiento, reflexion y empoderamiento de la mujer soposefia,
desarrollando diversas lineas de fortalecimiento economico y empresarial,
formativo y psicosocial, garantizando su dotacion y funcionamiento con personal

idoneo en los programas que alli se realicen.

Promoveremos y ejecutaremos la politica publica de mujer y género del
municipio, a través de acciones de divulgacion que lleguen a todos los sectores
del municipio, y bajo los esquemas programaticos definidos dentro de esta

politica para el cuatrienio 2020-2023.

Actualizaremos el diagnostico base sobre la mujer soposefia, su situacion,
necesidades y condiciones actuales, teniendo en cuenta los fenédmenos sociales,
culturales, politicos y econémicos; los movimientos migratorios en el pais y su
impacto en el territorio municipal para desarrollar de manera pertinente acciones

gue busquen la equidad para las mujeres.

Desarrollaremos proyectos de prevencion de todo tipo de violencias contra la
mujer, e impulsaremos bajo la integracion de acciones con las diversas

dependencias y entidades publicas la promocion de sus derechos.

Generaremos proyectos educativos que permitan mejorar las condiciones
laborales de las mujeres del municipio de Sop6, por medio de alianzas
estratégicas con instituciones de educacion formal y de escuelas técnicas para el
desarrollo de diferentes oficios, asi como el incremento en incentivos de

educacion superior para las mujeres soposefias.

Mejoraremos el acceso de la mujer rural a la oferta de servicios institucionales, a
través de una atencién basada en los enfoques diferenciales y de género con de

calidad y humanizacion en el servicio.
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7.

8.

Desarrollaremos actividades de promocion del empoderamiento de la mujer rural
soposefia, a partir del apoyo y fortalecimiento de las redes y asociaciones de
mujeres rurales, dignificando su labor y generacién de ingresos derivados de las

actividades econdmicas dentro de la agricultura y demés subsectores conexos.

Ampliaremos la oferta para la adquisicion de vivienda propia, construccion en sitio
propio o el mejoramiento de unidades habitacionales de propiedad de las mujeres

cabezas de familia del municipio.

Fortaleceremos los proyectos de promocién en salud, que permitan la mitigacion

de enfermedades prevenibles en todas las mujeres del municipio.

10. Ampliaremos los programas que generen oportunidades para el empleo formal,

asi como capacitaciones para mejorar la oferta laboral de las mujeres soposefas.

11.Desconcentraremos las actividades ludico-recreativas y culturales, como

12.

espacios de encuentro para las mujeres y bajo los enfoques diferencial y de
géenero, que se ajusten a sus horarios laborales, permitiendo una mayor

participacion.

Proveeremos asesoria legal y formacion especial sobre los derechos de las
mujeres y el acceso a la justicia, junto con medidas para superar las barreras de
reconocimiento y proteccion de sus derechos, mediante el robustecimiento de las
capacidades técnicas y operativas de las secretarias y dependencias

involucradas en el proceso.

13.Aseguraremos la presencia representativa de las mujeres soposefias y sus

organizaciones, en las instancias de decision en los distintos niveles municipales,

visibilizando su participacion activa en la construccién de un territorio equitativo.

14.Garantizaremos el enfoque de género en los planes, programas y proyectos

formulados desde la administracion municipal, buscando que los lineamientos
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planteados para las mujeres soposefias, de manera gradual, mejoren las

condiciones y calidad de vida de esta poblacion.

15. Visibilizaremos mediante diversos medios de comunicacion, las experiencias y
los aportes de la economia del cuidado realizado por las mujeres soposefias y su

rol como constructoras de paz y sujetas de derechos.

16. Definiremos los protocolos y medios de sensibilizacion respectivos para la
comunidad, que busquen abstenerse de reproducir estereotipos de género,
raciales o de clase que refuercen los prejuicios y revictimicen a las mujeres en
medios y redes sociales, y realizaremos campafias masivas de rechazo a todo

tipo de violencias cometidas contra las mujeres.

I. YO soy persona mayor con bienestar e inclusion

Nuestro reto: Dignificaremos el papel del adulto mayor en la construccion de una mejor
identidad soposefia, a través de la apertura de mayores espacios de participacién en
diversos escenarios que permitan el desarrollo e integracion de esta poblacion en
actividades ambientales, socioculturales y recreo deportivas, que generen el intercambio
de experiencias, la trasmision de saberes y el intercambio generacional, basados en el
reconocimiento de los derechos humanos de los adultos mayares y en los principios de
la Naciones Unidas de independencia, participacion, dignidad, asistencia y realizacién

de sus propios deseos.

ACCIONES

1. Desarrollaremos un programa de identificacion, caracterizacion y restablecimiento
de derechos de los adultos mayores que se encuentren en condiciones

vulnerables.
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Realizaremos un proyecto productivo a partir de la adopcion de la economia de
plata, que involucre el aporte de la productividad y consumo por parte de los

adultos mayores.

Estableceremos la Red de Apoyo Psico social para los adultos mayores,
trabajando las emociones que generan connotaciones negativas en esta
poblacion, buscando brindar herramientas personales que incrementen la

felicidad, el amor propio y el valor de los adultos mayores de nuestro municipio.

Implementaremos los programas de Salud Visual y Salud Bucal, para que
nuestros adultos mayores gocen de manera apropiada de entornos saludables

gue mejoren sus condiciones y calidad de vida.

Mediante el desarrollo de diversos programas de empoderamiento del adulto
mayor, cambiaremos los paradigmas Yy estereotipo nhegativos sobre
enfermedades, incapacidad de produccion, asumir tareas y ejercer funciones de
nuestros adultos mayores, mostrando sus valiosas capacidades, habilidades v,
sobre todo, experiencia en la construccién de una sociedad inclusiva y respetuosa

de los derechos de los adultos mayores.

Formularemos en conjunto con la Asociacion Nacional de Pensionado del
Municipio de Sopo (ANPIS), estrategias y proyectos que redunden en la mejora

de su calidad de vida de pensionados.

Garantizaremos el funcionamiento de Centro Dia y sus programas, manteniendo
las ofertas de ayudas alimentarias, banco de ayudas técnicas y programas de

aprovechamiento del tiempo libre de nuestros adultos mayores.

Capacitaremos a nuestras Gestoras de Servicios de Salud (GEVIS), en atencion
domiciliaria con enfoque diferencial para el adulto mayor, fortaleciendo la

promocién y prevencién en salud.
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9. Estableceremos el programa de Hidroterapia para nuestros adultos mayores, a
partir de la construccion de los escenarios correspondientes para su

funcionamiento.

10. El envejecimiento activo, sera nuestra prioridad por medio de la implementacién
de tres componentes en el programa de adulto mayor: i) Salud, ii) Participacion y

iif) Seguridad.

11. Enfocaremos personal capacitado y acciones pertinentes para el desarrollo de
actividades de prevencion de lesiones o0seo-musculares, dirigidas a generar

hébitos de autocuidado y prevencion.

12. Desarrollaremos encuentros generacionales no solo a nivel local, sino regional,
buscando la inclusion de los adultos mayores a la dindmica social de la regiéon y
el restablecimiento de las relaciones, el intercambio y el reconocimiento con

adultos mayores de otros municipios enriqueciendo sus experiencias.

13. Ejecutaremos las acciones establecidas en la politica publica para el adulto
mayor, buscando el envejecimiento positivo desde los componentes: autovalente,
integracion a los distintos ambitos de la sociedad y la consecucion de mayores

niveles de bienestar para los adultos mayores.

14. Lograremos que se dirijan Subsidios de vivienda para familias que vivan con
adultos mayores y subsidios de mejoramiento de vivienda a familias que acojan
adultos mayores, asi como la destinacién de recursos para la adecuacion interior
de viviendas con pasamanos, rampas etc, para las familias mas vulnerables que

vivan con adultos mayores.

J. Yo soy sequridad, convivencia, participacion comunitaria y paz, politica
trascendental en la Equidad
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Nuestro reto: Fortalecer las capacidades en materia de convivencia ciudadana y
seguridad y participacion comunitaria de los soposefios, garantizando que las dinamicas
sociales y la relaciones en las comunidades se desarrollen, en un ambiente de
solidaridad, armonia, prosperidad y respeto a la dignidad humana, desarrollando
acciones efectivas frente a la proteccion de las personas contra el delito y la inseguridad

desde los componentes de: Prevencion, Vigilancia y control e investigacion judicial.

ACCIONES

1. Crearemos la secretaria de seguridad y convivencia ciudadana como
dependencia especializada, en el tratamiento de los fendmenos que sobrepasan
la frontera de la legalidad y afectan el desarrollo de la convivencia, la tranquilidad

y la vida de los soposefios.

2. Realizaremos Jornadas integrales de visitas a cada uno de los sectores y veredas,
con el propésito de ejercer presencia en el territorio, atendiendo las necesidades
mas apremiantes de la ciudadania. (seguridad y convivencia en tu casa)

3. Definiremos estrategias para optimizar el servicio, operatividad y cobertura de las
camaras de seguridad y botones de panico con un alto componente de
mejoramiento tecnologico, implementando la fibra Optica, modernizando y
ampliando las unidades de camaras de seguridad con reconocimiento facial, y la
vinculacion de camaras de seguridad privadas en la red del municipio para

consolidar con tecnologia de punta el centro de monitoreo y vigilancia.

4. Crearemos un equipo de trabajo para brindar orientacion juridica en procesos
judiciales, hasta donde lo permitan las competencias reglamentarias para los
funcionarios publico, generando espacios de ayuda y atencion a la comunidad.

(percepcion de seguridad).
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La elaboracién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC,
contara con la participacion de los soposefnos, con mesas de trabajo y
metodologia pertinente para que las comunidades aporten en su formulacion,
como estrategia neurdlgica para el fortalecimiento de la seguridad.

Mejoraremos tecnoldgica y operativamente las formas de recaudo por
comparendos del cédigo de policia, retornado los recursos hacia medidas
pedagdgicas para aquellas personas que infrinjan las normas encaminadas a la

no repeticion de estas faltas.

Mantendremos las mejores condiciones en infraestructura e idoneidad en la
prestacion del servicio y gestion, para garantizar la correcta operacion de nuestro
pie de fuerza de la Policia Nacional en conjunto en con Ejercito Nacional,
buscando el fortalecimiento de la corresponsabilidad en el cuidado de los

equipamientos.

Lideraremos la buena organizacion y funcionamiento de frentes de seguridad en
los diversos sectores, con capacitacion, acompanamiento y articulacion con
nuestra Policia y el fortalecimiento de la Red de Apoyo, de cara a empoderar el

territorio con un ambiente de seguridad y sana convivencia.

Buscaremos las estrategias que potencien la generacién de recursos y la

formulacién de proyectos por parte de las Juntas de Accion Comunal.

10. Dignificaremos el importante papel de nuestras juntas de accion, fortaleciendo la

capacitacion, formacién y empoderamientos de nuestros lideres comunales.

11.Incentivaremos la cultura de la informacion con organismos de seguridad,

integrando a propietarios para que notifiquen los datos de posibles arrendadores
y desarrollar un esquema de verificacion de antecedentes que permita fortalecer

la confianza y operatividad de la policia.
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12.Enfrentaremos el flagelo del microtrafico y narcomenudeo de manera conjunta con
los organismos policiales de la regidon, estableciendo redes de trabajo,
incentivando las redes de informantes y construyendo los esquemas de

capacidades pertinentes para atacar de manera contundente esta problemética.

13.Fortaleceremos los vinculos interinstitucionales que empoderen el campo de
accion en el municipio del grupo de reaccion de la Policia Nacional, para enfrentar

el delito, y ejecutar acciones de prevencion, atencion eficaz y oportuna.

14.Estableceremos en los puntos mas distantes del municipio CAl's Moviles y el CAl
ambiental Pionono, logrando mayor cobertura, capacidad de reaccién y

acercamiento con la comunidad.

15.Iniciaremos las jornadas “La Alcaldia en tu casa”, desplegando los servicios y el
acompafamiento institucional a los diversos sectores, promoviendo espacios de
didlogo, concertacion con los soposefios, mejorando la gobernanza vy

gobernabilidad.

16. Buscaremos mecanismos de financiamiento que nos permitan implementar el
Centro de Traslado por Proteccion (CTP), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 155 del nuevo Cadigo de Policia y Convivencia, y que se constituye como
“un espacio destinado para proteger la vida de los ciudadanos que puedan poner

en riesgo su vida o la de terceros, perturbando la sana convivencia”.

17. Haremos los convenios necesarios para lograr espacios en el Centro de acogida
para nifios, niflas y adolescentes en tramite de restablecimiento de derechos,

teniendo en cuenta los lineamientos legales

18.Crearemos la casa de Justicia, como el centro de orientacion y atencion para los

soposefios, con el fin de facilitar el acceso a diversos servicios de justicia de
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manera integral y profesional, y fortalecer la labor de los conciliadores en equidad

del municipio.

19. Estableceremos un programa de sensibilizacion y pedagogia que involucre a
nuestros nifos, niflas y adolescentes para el correcto uso de internet y redes

sociales, buscando mitigar problematicas de ciberbulling, sexting y ciber acoso.

20. Buscaremos los medios necesarios para fortalecer el accionar de la Policia
ambiental en casos de maltrato animal, violacion y afectacion del ecosistema'y los
recursos naturales mediante la correcta aplicacion de los mecanismos

establecidos en el codigo de policia.

21. Disefiaremos una estrategia de seguridad, que involucre la participacion de sector
del comercio, bares y taxistas, que permita establecer medidas de sancion social,
mitigacion de conductas o actividades que afecten la seguridad para este sector

econdmico

22.Estableceremos la Ruta de atencion de denuncia de maltrato animal ante la policia

ambiental, asi como de procesos de denuncia de delitos ambientales.

23. Lograremos que el albergue para mascotas sea manejado de manera efectiva,
garantizando el buen uso, pedagogia y personal idoneo para su correcto

funcionamiento.

67



K. Yo soy derecho de las minorias, un proposito responsable

ACCIONES

1. Buscaremos los mecanismos para lograr la conformacion del Centro de atencion
integral que también operara como observatorio de Derechos Humanos, para la
atencion comunidades de especial proteccidon como lo son las mujeres, adultos
mayores, personas con condicion de discapacidad, nifios nifias y adolescentes,
poblacion victima del conflicto armado, indigenas y minorias étnicas y comunidad
LGBTI.

2. Acompafiaremos a los actores involucrados en los procesos de inclusion laboral
(empresas u organizaciones contratantes,) para las personas con discapacidad,
victimas del conflicto armado, mujeres y LGBTI incluyendo la verificacién de

accesibilidad y trato justo.

3. Incentivaremos la préactica del deporte con un alto componente de equidad de
género y enfoque diferencial, incorporando los lineamientos establecidos en las
politicas publicas municipales de Mujer y género, Adulto mayor y discapacidad, y

primera infancia, infancia y adolescencia.

4. Implementaros las disposiciones para las entidades territoriales, respecto a la
Politica Publica del orden Nacional de Libertad Religiosa y de Cultos, a partir de
sus tres ejes: i) libertad religiosa y de culto y sus ambitos; ii) Entidades religiosas
y Sus organizaciones como gestores de paz, perdén y reconciliacion; vy iii)

Cooperacién internacional e interreligiosa para el desarrollo.
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Eje 2. Innovacidn, productividad y calidad de servicios para
el impulso de la Economia Local

A. Yo soy crecimiento y desarrollo econdmico "Generacion de ingQresos y
bienestar"

Nuestro reto: Impulsar la productividad mediante el aprovechamiento de las ventajas
competitivas territoriales del municipio, logrando el desarrollo de cadenas productivas y
de servicios que se destaquen por la implementacion de componentes de investigacion,
innovacion, ciencia y tecnologia; permitiendo que los soposefios y soposefias tengan
mas y mejores oportunidades de generacién de ingresos, empleo productivo, e impulso

y fortalecimiento de los sectores agropecuario y turistico.

ACCIONES

1. Realizaremos la actualizacién y socializacién del Estatuto de Rentas Municipal,
como el primer componente que nos permitira definir el esquema de estimulos
tributarios a las empresas de servicios, que promuevan el desarrollo econémico
local, la generacion de empleo y el fortalecimiento de las comunidades de escasos
recursos que conformen organizaciones para desplegar la estrategia “Yo soy

Sopo territorio de Negocios Inclusivos” (NI).

2. Tomaremos las medidas necesarias para hacer de Sopé un municipio eje de
prestacion de servicios y modelo regional de promocion del desarrollo econémico
local, la generacién de empleo y el fortalecimiento de las comunidades de escasos
recursos, que conformen organizaciones para desplegar la estrategia “Sopd

territorio de Negocios Inclusivos” (NI).
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3. Haremos de lainclusion laboral y el empleo una condicién accesible para nuestros
jovenes soposefos, involucrando al sector publico y privado por medio de la
materializacion del Programa del Gobierno Nacional “Estado Joven” (para el
primer empleo), fomentando las practicas laborales en el sector publico, y
desplegando los mecanismos para la aplicacién de la ley 1780 de 2016 “Ley de
Primer Empleo”, para que las empresas de nuestro municipio vinculen de manera

formal a los jovenes soposefios.

4. Nuestro Centro de Incubacion Regional de Empresas de Sop6 (CIRES), tendra un
papel importante como unidad de emprendimiento y consolidacion de
microempresas, ya que vincularemos a la academia para realizar las
capacitaciones en orientacion y acompafiamiento en la formulacién de planes de
negocios y consolidacion de ideas innovadoras, permitiendo que nuestros

emprendedores reciban formacion de impacto y calidad, certificando el proceso.

5. Incrementaremos los recursos para la generacion de créditos blandos a
microempresarios, mediante los microcréditos del Centro de Incubaciéon Regional
de Empresas de Sop6 — CIRES, donde no solo otorgaremos capital semilla a
nuevas microempresas, sino que brindaremos financiamiento para negocios

consolidados que desde la innovacion buscando fortalecer su campo de accion.

6. Bajo el esquema de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE), iniciaremos los
acercamientos necesarios con el sector empresarial para desarrollar un programa
de Tutoria Empresarial, logrando que desde la transferencia su conocimiento se

fortalezca la vision y gestiobn empresarial y operativa de las Mipymes del municipio.

7. Realizaremos asesoria y acompafiamiento a las empresas Mipymes para que

se apropien del uso de herramientas tecnoldgicas con MinTIC.

8. Destinaremos un porcentaje del recaudo del impuesto de industria y comercio

para ser reinvertido en presupuesto participativo, con los comerciantes e
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industriales del municipio en actividades que fortalezcan los sectores econdmicos

locales.

9. Desarrollaremos procesos de capacitacion en competencias empresariales y

segunda lengua a los comerciantes, artesanos y taxistas.

10.Seremos gestores y garantes de Innovacion Tecnoldgica en las empresas
Mipymes, mediante la cuarta revolucion industrial y la implementacion desde las
competencias municipales programa como INNova, INNPulsaColombia, y
desarrollo de tecno parques bajo parametros del MINTIC, Ministerio de Industria

Comercio y Turismo (MINCIT) y el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

11.Realizaremos el acompafiamiento a los emprendedores con ideas de negocios
para lograr su formalizacion empresarial, garantizado apalancamiento y

seguimiento de sus iniciativas.

12. Fotaleceremos un programa para estudiantes de los grados décimo y undécimo
de las instituciones educativas publicas y privadas, que tengan potencial para el
desarrollo de iniciativas de emprendimiento, ideas de negocio e innovacion, desde

los resultados de su orientacién vocacional.

13. Promoveremos que a través de entidad financiera especializada, con recursos
del municipio se puedan asignar microcréditos para nuestros comerciantes,
reportados y no reportados en las centrales de riesgo para mitigar el impacto

negativo del llamado “gota-gota”.

14.Crearemos el “Microparque empresarial para Mypimes” con proyeccion de
crecimiento, estimulando el desarrollo y muestra de ideas, iniciativas y negocios
consolidados logrando una vitrina para el desarrollo de ruedas de negocio,
BenchMarking, adopcion de practicas innovadoras e intercambio de conocimiento

empresarial.
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15. Estableceremos el programa “Economia Comercial Saludable”, aplicando nuevas
estrategias y politicas que generen mayor numero de compras en los
establecimientos de comercio, prestacion de servicios de profesionales, técnicos,
tecnologos y expertos en oficios del municipio, a través del marketing y estimulos,
logrando a corto plazo: i) Obtener indicadores de la dinAmica de consumo y de la
actualidad de los establecimientos; ii) Generar visibilidad de los productos y
servicios ofrecidos en el municipio a nivel regional; iii) Apoyar la formacion
continua del comerciante para su desarrollo empresarial, generando una cultura
de crecimiento empresarial; y iv) Crear una campafia con estimulos directos para

incrementar el consumo en el municipio.

B. Yo soy turismo sostenible y competitivo

Nuestro reto: Adoptar el turismo como un modelo de desarrollo econémico alternativo
para nuestro municipio, bajo los preceptos de competitividad, sostenibilidad y promocion,
articulando a los diversos actores del sector dentro de esquemas de mejoramiento,
activacion de productos y servicios que impacten de manera positiva para la
consolidacion de Sop6 como destino de turismo de naturaleza, gastronémico y cultural

de nivel nacional.

ACCIONES

1. Apoyaremos la actualizacion del Plan de Desarrollo Turistico, integrando la
planificacion de documentos con las nuevas propuestas desde el gobierno
departamental y nacional en materia de turismo como las estrategias incluidas en
el Programa de Transformacion Productiva (PTP), el Plan Sectorial de Turismo
2018-2022 y el Plan Estratégico para el Disefio del Producto Turistico de la

provincia de Sabana Centro, entre otros.
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2. Fortaleceremos los programas de capacitacion para los empresarios bajo la
legalidad en el sector, y equipos de trabajo de empresas prestadoras de servicios
turisticos e interesados en desarrollar su actividad en las zona urbana y rural del
municipio para fortalecer el sector, brindandoles las herramientas para crear o
fortalecer un producto turistico con criterios de sostenibilidad, calidad y alto valor

agregado.

3. Implementaremos una fuerte estrategia de marketing y marketing digital que
permitan ampliar la vocacion turistica actual religiosa, gastronomica y cultural, y
visibilizar el municipio como un destino de turismo de naturaleza y tipologias
asociadas, que posibiliten la apertura de mercados, mejorando la promocién y
dinamica del sector a través de herramientas digitales y TIC a la vanguardia del

sector.

4. Haremos los acercamientos necesarios con las empresas privadas para lograr
espacios de muestra y exhibicion de las muestras artesanales, gastronémicas y

comerciales de nuestros soposefios.

5. Abriremos dentro del CIRES un espacio para el financiamiento y fortalecimiento
de ideas de negocio dentro del turismo para agencias operadoras de turismo
receptivo dentro de nuestro municipio, desde los pilares de competitividad,

sostenibilidad y promocion.

6. Integraremos a los actores del turismo y servicios complementarios como:
restaurantes, artesanos, parqueaderos etc, dentro de rutas turisticas que permitan

al visitante conocer y hacer uso de los servicios de los diversos subsectores.
7. Optimizaremos la vocacion turistica del parque Ecoldgico Pionono, haciendo de

este atractivo un potencial del turismo de naturaleza y contemplacion, teniendo en

cuenta el plan de capacidad de carga, aumentando la calidad de sus servicios con
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10.

11.

12.

la vinculacion de personal debidamente capacitado y buscando el apoyo del grupo

de Carabineros de la Policia Nacional.

Integraremos las actividades, deportivas y culturales de nuestro municipio dentro
de un esquema de servicios, promocionandolos como actividades que sean
atractivas y participativas para los visitantes, para estructurar una propuesta de
Sop6 como destino de turismo cultural, para que los visitantes tengan la

oportunidad de conocer nuestras las costumbres, cultura y gastronomia.

Estableceremos una postura estratégica y organizada para el desarrollo del
turismo de naturaleza y contemplacion, impulsando la realizacion de actividades
como: avistamiento de aves, senderismo, observacion de fauna y/o flora, safaris
fotograficos, talleres de educacién ambiental e inmersion de la comunidad en

programas de rescate de flora y/o fauna.

Implementaremos la estrategia PIT Moviles y fortaleceremos los cuatro Puntos de
Informacién Turistica (PIT), con personal altamente competitivo. Los fines de
semana, en lugares estratégicos del territorio, brindaran y dispondran los mejores
mecanismos de atencion e informacién a nuestros visitantes, ademas de contar
con la asistencia un guia profesional para la realizacion de recorridos gratuitos en

el centro del municipio y lugares de interés.

Fortaleceremos nuestro municipio dentro de la “Ruta del Agua”, cuna de riqueza
y tradicién” propuesta por el Departamento, con el propédsito de generar redes y
vinculos de trabajo regional que permitan el impulso de la promocion y de la
actividad turistica de Sopd con el apoyo en el disefio de un paquete turistico que

impulse el uso de la ruta.

Restauraremos el Sendero del Indio, como ruta turistica para el desarrollo de
actividades de turismo de naturaleza y preservacion con conservacion de nuestra

memoria ancestral.
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13.Ejecutaremos un plan de trabajo para lograr que nuestro municipio sea
considerado “Destino Turistico sostenible” de acuerdo con lo establecido en la
Norma Técnica Sectorial NTS-TS 001-1 del Viceministerio de Turismo, definiendo
nuestra planta turistica, apoyando el mejoramiento de la infraestructura bésica y
desarrollando programas estratégicos que impulsen la demanda turistica de los

atractivos de nuestro municipio.

14.Fortaleceremos las competencias de los subsectores hotelero, gastronomico,
artesanal y de transporte de nuestro municipio con programas de bilingtismo,
mejoramiento de imagen, producto, servicio y calidad, buscando la articulacién del

comercio en la sensibilizacion y apropiacién de la vocacion turistica de Sopé.

15.Impulsaremos las capacidades del sector hotelero, brindado las herramientas
para el mejoramiento de sus servicios, iniciando con la busqueda de la
agremiacion hotelera, la consolidacién de los mejores estandares de servicios con

el acompafiamiento de la administracion municipal en todos los procesos.

16.Dispondremos de estrategias que respalden la actividad de hoteleros
formalizados, para beneficiar su actividad con formacion, capacitacion e

incentivos econdmico.

17.Estableceremos e institucionalizaremos, nuestro festival gastronémico “Sabor a
Cuecay Meusa la cocina del cacique Sop6”, buscando la inclusion de este dentro
de la Red de Eventos Gastrondmicos de Colombia (Regco) del Ministerio de
Industria Comercio y Turismo, logrando que nuestra gastronomia sea
potencializada dandole a nuestro municipio la alternativa para promover el turismo

gastronémico.

18. Integraremos las actividades culturales, deportivas y sociales dentro de una

identidad turistica, bajo pardmetros de planificacion de destinos turisticos, que
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permitan los participantes estas actividades, ser individuos activadores en el

posicionamiento de marca del municipio. sean a su vez turistas en el municipio.

19. Estableceremos la identidad de algunas de las calles mas representativas del
municipio, mediante programas la intervencion del espacio publico y sus fachadas
involucrando a la comunidad, con elementos representativos de nuestra cultura y

tradicion.

20.Estableceremos y promocionaremos la marca del municipio, bajo los criterios de

los nuevos modelos de marketing turistico y marketing digital

21. Institucionalizaremos por lo menos dos eventos culturales anualmente, que

generen mayor dindmica del turismo local.

22. Elaboraremos y actualizaremos de manera periddica la guia de turismo

interactiva, integrando la presentacion de esta en puntos wifi-gratuitos.

23. Desarrollaremos un aplicativo movil web que estimule la fidelidad, uso y consumo

y consulta de productos locales y la activacion de la oferta turistica del municipio.

24.Implementaremos un sistema de sefalizacion e identificacion de nuestros
baluartes arquitecténicos y de riqueza historica, por medio de la articulacion de la
realidad virtual, la definiciébn de la ruta del centro historico y la integracion de
elementos ludico-recreativos que involucren, muralismo, iconos escultéricos en el
perimetro urbano y tecnologia interactiva para sumergir al visitante en una

experiencia Unica sobre la historia de nuestro municipio.

25. Promoveremos la riqueza de nuestras zonas rurales, haciendo del campo un
atractivo para la creacion por parte de la inversion privada de alternativas turisticas
sostenibles como las posadas rurales y el glamping, combinando la comodidad y
la naturaleza.
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26.Activaremos el gremio de artesanos trabajando desde el enfoque diferencial,
empoderando el sector desde la promocion y el fortalecimiento en consolidacion
de ideas negocio y apoyo con recursos que les garanticen su sostenibilidad y
competitividad.

27.Promoveremos las de rutas turisticas sobre iconos histéricos y expresiones
artisticas como murales, senalizacion interactiva, y difusion mediante redes y

medios publicitarios.

28. Trabajemos por mejorar nuestra gastronomia, brindado las herramientas técnicas
para establecer buenas practicas de produccidon y presentacion de productos y

servicios que fortalezcan la vocacion turistica del municipio.

29. Desarrollaremos la guia de aves, calendario de aves a través de medios de
Marketing de aviturismo, creando otras alternativas y actividades que impulsen el

disfrute de Sop6 como destino turistico.

C. Yo soy Sop6- Soy competitividad y productividad del campo

Nuestro reto: Desarrollar un modelo de productividad sostenible en el sector
agropecuario, dentro del marco de las politicas de competitividad y productividad
regional, dando soluciones efectivas que fortalezcan el sistema de abastecimiento y
seguridad alimentaria en Sop6, atrayendo inversion, generando empleo y mejorando la

relacion entre desarrollo y medio ambiente.

ACCIONES

1. Ejecutaremos las disposiciones establecidas para los municipios en la ley 1876
de 2017 “Por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de Innovacion

Agropecuaria y se dictan otras disposiciones”, buscando como principales
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objetivos establecer el Sistema Territoriales de Innovacion Agropecuaria, la
creacion de Unidades Municipales de Asistencia Tecnica Agropecuaria (UMATA).
Los municipios y distritos podran crear Unidades Municipales de Asistencia
Técnica Agropecuaria (Umata), para la participacion en la planeacion y/o
prestacion del servicio de extensidbn agropecuaria, acompafiamiento a
productores, ejecucion de proyectos agropecuarios y de desarrollo rural,
articulacion institucional, apoyo logistico al sector, levantamiento de informacion,

y demds actividades relacionadas con su naturaleza.

Estableceremos el sistema municipal estadistico del campo, para contar con
informacion real, contundente y necesaria para tomar medidas reales y eficaces

frente al desarrollo y productividad del campo.

Estableceremos como bandera estratégica para nuestro campo, el Programa
Estratéegico Agropecuario (P.E.A), para acrecentar de manera sostenida y
sostenible, la competitividad de la producciéon agropecuaria y forestal orientada
por demandas de mercado, con visibn de sistemas agroalimentarios
transectoriales, socialmente incluyentes y equitativos, dirigidos a satisfacer el
consumo interno y apuntando igualmente a las demandas del sector externo,
promoviendo otras producciones rurales, no agrarias generadoras de ingresos y

empleos en el medio local- territorial interior.

Definiremos seis (06) ejes estructurantes dentro de la planificacion para el
desarrollo, impulso y mejoramiento de la productividad del campo para fortalecer
y tecnificar a los productores existentes a partir de: 1. Desarrollo de la
competitividad agropecuaria; 2. Desarrollo de la agricultura familiar y seguridad
alimentaria; 3. Desarrollo ambiental y agroforestal sostenible; 4. Desarrollo de la
agricultura familiar e integracion a proyectos productivos, fortaleciendo,
adecuando y tecnificando los existentes; 5. Desarrollo de agro energias
renovables e infraestructuras requeridas y 6. Adecuacion institucional sectorial y

estructuracion del cluster agroindustrial.

79



5. Recuperaremos la dinamica economica sectorial agraria, afectada en tiempos
recientes por contingencias climaticas y de mercado, bajo condiciones de

inclusividad social y sostenibilidad ambiental.

6. Fomentaremos el aumento del ingreso familiar mediante la produccion
agropecuaria, el abastecimiento de alimentos y el manejo sostenible de los
Recursos Naturales (RRNN), focalizando esfuerzos en el segmento productivo

tradicional.

7. Impulsaremos la difusion y adopcion de Buenas Practicas de Produccion Agraria
(BPPA), coordinada con procesos de Buenas Practicas de Manufactura (BPM),

estimulando el desarrollo de agroindustrias competitivas.

8. Apoyaremos la comercializaciébn de productos cultivados en el municipio
promoviendo los productos en mercados nacional e indagando el mercado
internacional, ademas creando la P.L.A.Z.A (Plataforma Logistica Agropecuaria y

Zona de Abastecimiento).

9. Promoveremos el arraigo y la integracién de la poblacion rural a todos los
programas y la oferta institucional, mediante la asesoria y seguimiento,

asegurando que lleguen a este sector de manera eficaz.

10.Facilitaremos el acceso a recursos de financiamiento rural institucional con
créditos, buscando las tasas adecuadas de interés que beneficien a la poblacién
campesina, y fomentando la utilizacion de los recursos en la aplicacién de
inversiones necesarias para la adopcién de tecnologias productivas y mas

adecuadas, al interior de la agricultura familiar.

11.Aumentaremos la oferta de créditos para el sector agropecuario consolidado,
estimulando el desarrollo y la participacion del sector privado en la actividad

agropecuaria.
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12. Construiremos la primera plaza gourmet del pais, consolidandose como un
centro turistico y de servicios alrededor de los productos cosechados en el
muncipio, con practicas sostenibles y orgénicas, donde se configure un espacio
de adquisicion de bienes, servicios y experiencias que potencien nuestro

compromiso con el campo.

13. Incentivaremos los cultivos urbanos para garantizar la seguridad alimentaria y
nutricion de las familias desde la promocién de productos de calidad y que

generen bienestar y mejores habitos de consumo.

14. Fortaleceremos la produccion agroecologica y produccion de productos nativos,
vinculando el turismo gastronomico y activando la economia de las familias

campesinas soposefias.

15. Buscaremos alianzas entre productores y el Plan de Alimentacion Escolar (PAE),
para que nuestras familias productoras campesinas, puedan ser proveedores de

productos organicos, que la mejoren en la alimentacion de nuestros NNA.

16.Impulsaremos programas de fortalecimiento econémico de las familias
productoras campesinas, a través de convenios de cooperacion que involucren

mecanismos de mejoramiento de los productores del campo.

17.Reconoceremos la labor del hombre y la mujer del campo a través de un portafolio
de estimulos a las mejores practicas, generando valor por el trabajo y las
iniciativas sostenibles y amigables con el ambiente de nuestros productores

campesinos.
18. Apoyaremos el trabajo de manos prestadas “Mingas”, para fortalecer los lazos
comunitarios para el desarrollo de iniciativas que mejoren y transformen las

necesidades de las familias campesinas.
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19. Crearemos el plan padrino con finqueros de la region, para integrar a los
pequefios productores dentro de grandes esquemas de innovacion y buenas
particas, que, bajo la transferencia de conocimiento, realicen los vinculados al

programa

20. Con las JAC de los sectores rurales, crearemos la tienda campesina en cada uno
de los sectores, buscando la comercializacion directa de los productos e
incentivaremos la adquisicion de lo producido en nuestros campos y por nuestros

campesinos.

21.Fomentaremos lo mecanismos y espacios de participacibn de nuestros

campesinos y campesinas dando apertura al cabildo verde.
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EJE 3. Sop6 Planificado, sostenible, dindmico para el
desarrollo del territorio

A. Y0 soy ambiente, cuidamos la vida al rededor de la naturaleza

Nuestro reto: Conservar y preservar nuestros recursos naturales, fomentando la
sensibilizacion por el respeto del ambiente, configurando una nocién de desarrollo
territorial sostenible, armodnica y garante de la contribucion de acciones que luchen contra
el cambio climatico, resguarden nuestros recursos hidricos y generen corredores de vida

y proteccién de los ecosistemas.

ACCIONES

1. Como garantes y firmes seguidores de los ideales de la juventud como poblacion
generadora de cambio y transformaciones, estableceremos espacios de
encuentro, intercambio de experiencias y concertacion juvenil y comunitario en
todo el territorio, donde el objetivo serd el reconocimiento de los diferentes
componentes biolégicos como la flora y fauna, asi como la importancia de su
conservacion para el equilibrio del ecosistema y la conservacion del ambiente

como gestor de bienestar en la comunidad.

2. Estableceremos estrategias culturales y pedagogicas como el “club de
observadores de la naturaleza” y fortaleceremos a los existentes, con el fin de
generar una apropiacion y defensa del territorio, potenciando la vocacion
ambiental del municipio para ser modelo de proteccién y cuidado de los recursos

naturales a nivel sabana centro.

3. Reforzaremos los vinculos interinstitucionales con las Instituciones Educativas del
municipio y padres de familia, para potenciar el campo de accion de los PRAES y
PROCEDAS, generando desde las aulas mayor conocimiento y apropiacion de

territorio, y permitiendo que la conformacion grupos ambientales y servicios
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sociales ambientales, aporten a la divulgacion de informacion ambiental, al
desarrollo de proyectos investigativos, incrementado las jornadas de reforestacion
0 revegetalizacion, vinculando a la policia ambiental, bomberitos, Scouts, Cruz

Roja, clubes y colectivos juveniles.

Daremos apropiado uso a los medios audiovisuales y a las redes sociales para
producir y transmitir a través de multimedia, videoclips “econotas” entre otros,
resaltando iniciativas, especies de flora y fauna del entorno, resultados
institucionales y demas actividades referentes a temas ambientales. Asi como la
realizacion de publicaciones por medio de folletos, libros o cartillas didacticas
enfocados a las Instituciones Educativas, que traten temas sobre las riquezas
natural y cultural del municipio, como por ejemplo guias de campo para
observacion de aves, especies de flora nativa, mamiferos, costumbres
campesinas mitos y leyendas de Sop6 generando una apropiacion y creacion de

sentido de pertenencia hacia nuestros recursos.

Mediante una articulacion con la CAR, haremos de la reserva ecoldgica Pionono,
un espacio para el turismo cientifico y pedagogico, donde, por medio de una
estacion meteoroldgica, monitoreo de flora y fauna, restauracion ecologica y
educacion ambiental se oferte un componente econémico ambiental sustentable

para el municipio.

Con base en la estructura ecoldgica principal, aprovecharemos de manera
responsable, la riqueza natural y paisajistica del municipio para fomentar vy
estructurar una apuesta para el turismo de naturaleza promocionando, el
senderismo, el avistamiento de aves, parapentes y demas atractivos enmarcados

en un mensaje transversal de conservacion y educacion ambiental.

Identificaremos junto con la autoridad ambiental, zonas potenciales para realizar

corredores ecolégicos que ayuden a mejorar las condiciones ecosistémicas,
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10.

11.

12.

13.

conectando el ecosistema de bosque alto andino con los ecosistemas del

humedal, contribuyendo a una mejor recarga hidrica entre otras.

Con la comunidad urbana y rural, implementaremos y fortaleceremos un vivero de
plantas nativas y productos agricolas campesinos, con el objeto de ser proveedor
de plantulas de estos productos con el fin de rescatar la memoria campesina y

servir de medio pedagdgico sobre la soberania alimentaria.

Fortaleceremos la cultura en las familias soposefas y el proceso (enmarcado
dentro del PGIRS), para el mejor aprovechamiento de los residuos soélidos en la,
promoviendo jornadas de sensibilizacibn pedagdgica para la adecuada
separacion de estos en casa, impulsando la conciencia hacia las 4R (Reducir,

Reutilizar, Reciclar y Recuperar).

Haremos las alianzas necesarias con organizaciones que cuenten con las
capacidades técnicas y legales para realizar la disposicion final de residuos como
residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), luminarias baterias,

neumaticos, aceites y lubricantes.

Destinaremos los recursos necesarios para que, en el centro de reciclaje, su
infraestructura cumpla con la normativa nacional, buscando que las buenas

practicas ambientales se desarrollen en entornos dignos para los involucrados.

Haremos seguimiento y promocién por la tenencia y manejo responsable de
mascotas y fortaleceremos la aplicacién de la ley 1801 de 2016 y las disposiciones
municipales, en lo que respecta a la convivencia y la cultura responsable de los
duefios o tenedores y sus mascotas, mitigando problematicas como el manejo de

excrementos y, violencia y maltrato animal.

La conservacion del agua sera nuestra filosofia ambiental, para lo que

ampliaremos la compra y manejo de predios para la proteccion del recurso hidrico
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(Articulo 111, Ley 99 de 1993) a partir de la validacion de las fuentes de
vertimientos a cuerpos de agua, y generaremos un sistema de incentivos e
identificacion de servicios ambientales para la conservacion de los ecosistemas,

implementacion de un programa de guardabosques.

14.Fortaleceremos el ejercicio de la autoridad ambiental delegada, mediante estrictos
procedimientos de control y vigilancia ambiental, asi como robusteciendo el
Sistema de Gestion Ambiental Municipal (SIGAM), en aras de garantizar la

proteccion de flora, fauna y nuestros recursos naturales.

15. Seremos promotores en el municipio del uso de empaques amigables con el
ambiente (bolsas de papel, empaques de cartdén y utensilios que sean alternativos
al plastico), la eliminacion gradual de plasticos de uno solo uso y la adopcion de

medidas amigables con el ambiente y la mitigacién de residuos no degradables.

16.Buscaremos el goce de nuestros habitantes de espacios publicos verdes,
articulando dentro del complejo de la trinidad y los proyectos de infraestructura
que alli se desarrollen, areas de espacio publico verde integrando elementos de

arquitectura verde y sostenible.

17.Tendremos como prioridad el mejoramiento de la calidad del aire y los operativos

y campanfias para el control del ruido en el municipio en alianza con la CAR.

18.Desde la administracion adoptaremos medidas para aportar a la mitigacion del
cambio climatico, mediante la instalacion de paneles solares en por lo menos un
edificio de la administracion municipal e implementando alli un plan de ahorro y
consumo responsable de agua, promoviendo la cosecha de agua (captacion de

aguas lluvia).

19.Optimizaremos el funcionamiento de las Plantas de Tratamiento de Aguas

Residuales (PTAR) con personal técnico, profesional y capacitado brindandole
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herramientas adecuadas para prestar un servicio de calidad y a la vanguardia de

Sabana Centro.

20. Para contribuir con la reforestacion de nuestras zonas de reserva, y como acto
simbalico de respeto y admiracion por nuestros soposefos, sembraremos un arbol
como homenaje a cada habitante que fallezca, de la misma forma que por cada

nifio o nifia registrado en nuestro municipio realizaremos la siembra de un arbol.

B. Yo soy gestidon del riesgo prevenqo y estoy alerta

Nuestro reto: Entablar acciones contundentes, claras y realizables de cara al logro de
avances significativos en prevencion, manejo y gestion del riesgo, bajo la armonizacion
de la planificacidon del territorio y el ordenamiento de elementos transversales como el
ambiente, las dinamicas sociales, las vocaciones econdmicas de uso y servicios, y el
fortalecimiento de las capacidades de nuestros cuerpos de socorro y atencion vy
prevencion de desastres.

ACCIONES

1. Actualizaremos en el primer afio de nuestro gobierno el Plan Municipal para la
Gestion del Riesgo — PMGR, permitiendo la ejecucion del mismo de manera
efectiva y generando un gran avance en materia de planeacién para la gestion del
riesgo, bajo los principios de armonizacion (con otros documentos Macro PDT Y
PBOT), coordinacién, consistencia, eficiencia, participacion, viabilidad, coherencia
y autonomia y, bajo la premisa del fortalecimiento del comité local para la

prevencion y atencion de desastres (CLOPAD).

2. Desarrollaremos el programa de Fortalecimiento institucional de los Organismos

de Socorro: Bomberos, activacion de la Cruz Roja del municipio y Defensa Civil,
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con medidas estructurales en pro de la mejora en la capacitacion de su personal
e incremento del parque automotor y equipos para fortalecer el tema de Busqueda
y rescate en estructuras colapsadas (BREC), dispositivos de extricacién para

rescate en accidentes de transito sitos confinados, entre otros.

Incrementaremos el presupuesto asignado al cuerpo de Bomberos por concepto
de la sobretasa bomberil, y velaremos por su transparente ejecucion con el fin de
incrementar el numero de unidades para lograr mayor cobertura del territorio de

acuerdo con lo que indica la norma.

Crearemos el centro integrado de organismos de socorro en el centro poblado de
Bricefio, donde los organismos como Bomberos, Cruz Roja y Defensa Civil,
cuenten con espacios adecuados para su labor que de manera independiente y
desde su competencia puedan desarrollar, dando alcance en materia de

prevencion, accion y atencion integrada a la gestion del riesgo en el municipio.

Promoveremos el conocimiento y capacidades técnicas para la gestion del riesgo
en el municipio, creando la Unidad Administrativa Especial para la Gestion del
Riesgo de Desastres, que tendran a su cargo la realizacion de estudios
geotécnicos, hidrolégicos e hidraulicos de movimiento en masa o inundacién y la
actualizacion de inventarios de los diversos recursos involucrados en la gestion

del riesgo.

Vigilaremos el cumplimiento de los planes de manejo y recuperacion
geomorfolégica en las canteras del municipio, buscando la recuperacion y

restauracion ambiental de la estructura ecoldgica.

Diseflaremos y promocionaremos el Plan Familiar de Emergencia (PFE), en
articulacion con el Plan Municipal de Gestibn del Riesgo de Desastres,

estableciendo de manera apropiada y sencilla las actividades que las familias
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requieren hacer frente a posibles eventualidades en caso de emergencia o

desastre.

8. Implementaremos los planes Plan de Emergencia en cada uno de los 18 sectores
del municipio (rural y urbanos), que a su vez estén armonizados con los Plan
Familiar de Emergencia (PFE) y con el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres.

9. Incentivaremos el conocimiento de la Gestion del Riesgo de Desastres, desde el
enfoque comunitario, logrando la participacion de las comunidades de los diversos
sectores del municipio, con establecimiento de brigadas que seran debidamente
capacitadas para apoyar la mitigacion de potenciales casos de emergencia o

desastre.

10. Realizaremos dos simulacros de evacuacion anualmente, donde se involucre la
comunidad en general, instituyendo los medios adecuados de reaccion y

respuesta de las comunidades en caso de emergencia.

11. Realizaremos la adquisicion e instalacion en el casco urbano de la alarma sonora
de emergencia y evacuacion del municipio, aportando a la mejora de los sistemas

de alerta de emergencias y desastres.

12. Desarrollaremos de manera periddica la verificacion, y de ser necesario en
conjunto con la Empresa de Servicios Pablicos (EMSERSOPO) de los hidrantes

del municipio.

C. Yo soy movilidad, somos dinamicos v respetuosos en las vias

Nuestro reto: Disefar, adoptar y ejecutar medidas pertinentes en materia de movilidad

gue respondan a las necesidades actuales de nuestro municipio, desde las
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sostenibilidad, la innovacion e integracion de la tecnologia y dentro de los esquemas de
planificacion, implementacion de medidas que promuevan el transporte no motorizado,
el respeto por el peatdn, el incentivo y organizacion de lugares de parqueo y la
infraestructura que permita que Sopd mejore sus condiciones de movilidad, transito y

transporte.

ACCIONES

1. Buscaremos herramientas de integracion y concertacion con los municipios de
Sabana Centro para que la autoridad regional de transporte sea ejercida desde
las Asociacion de Municipios de Sabana Centro (Asocentro), fortificando la

integracion regional, la autonomia y el principio de descentralizacion.

2. Actualizaremos el plan maestro de vias, transporte y movilidad sostenible del
municipio enmarcado dentro la filosofia de ciudades para la gente, en donde se
motive el respeto por la piramide de la movilidad invertida, priorizando el peaton

el transporte no motorizado y el transporte publico.

3. Implementaremos del plan de movilidad a través de la educacion, las acciones

pedagdgicas y el fortalecimiento de la cultura ciudadana.

4. Realizaremos campafias y actividades de promocion de implementacién de
movilidad sostenible en la comunidad, mediante el desarrollo de actividades que
promueven el uso de la bicicleta en lo ciudadanos, e incentivos a funcionarios de
entidades publicas del orden central y descentralizadas para el uso de bicicleta

como medio de movilizacion a los lugares de trabajo.

5. Organizaremos estrategias de mejoramiento del uso de espacio publico,

buscando que, en los lugares identificados de mayor problematica de mal
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estacionamiento, o0 estacionamiento en zonas prohibidas, se desarrollen

mecanismos preventivos y correctivos desde la administracidon municipal.

6. Generaremos proyectos que impacten de manera positiva el flujo vehicular en el
municipio de Sopo, utilizando los mecanismos de financiamiento que nos otorga
la normatividad vigente para tal fin, en aras de implementar la infraestructura
necesaria que permita ampliar, mejorar y construir las vias pertinentes, que

brinden calidad de vida a todos los habitantes.

7. Destinaremos los recursos humanos, técnicos y econémicos para la adecuaciéon
y/o construccién de infraestructura y equipamiento destinada a la movilidad no
motorizada tales como: Biciparqueaderos, sefalizacion de piso y definicion de la

cicloruta.

8. Buscaremos herramientas de mitigacion de la huella de carbono, involucrando al
sector privado, mediante la elaboracion y adopcion de planes empresariales de
movilidad sostenible (Plan MES), mejorando la calidad de aire y el ambiente de

nuestro territorio.

9. Realizaremos de manera periédica en conjunto con el gremio de los
transportadores, mesas técnicas de trabajo que busquen el mejoramiento tanto
del transporte publico como de la acciones y condiciones del gremio, dando

prioridad a los principios de participacién ciudadana y al didlogo con los actores.

10. Crearemos el grupo de promocion y seguridad vial (GPS), para que desarrollen
actividades de pedagogia y sensibilizacion vial dentro del territorio, trabajando con
un enfoque hacia el mejoramiento de la movilidad los fines de semana en atencién
al alto flujo vehicular de los visitantes que se llegan a la cabafa Alpina y el parque
ecoldgico Pionono, y dias habiles bajo un enfoque territorial, en la realizacion de
acciones de pedagogia para los soposefios acerca del correcto uso de los

espacios destinados para el parqueo y los deberes como actores viales.
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11. Incentivaremos mediante los lineamientos de dialogo y acercamiento con las
empresas de transporte de servicio publico intermunicipal, el establecimiento de
tarifas diferenciales para las personas de mas bajos ingresos y en condiciones

vulnerables de las poblaciones adulto mayor y personas con discapacidad

D. Yo soy infraestructura, equipamiento - Construimos el futuro desde el
presente

Nuestro reto: Ejecutar medidas pertinentes y necesarias a partir de acciones politico
administrativas y de planificacion fisica, concertada con la comunidad para garantizar los
derechos de la poblacién, el desarrollo sostenible, el suso equitativo y racional del suelo,
la preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico y al ejecucion eficiente de acciones
en materia de infraestructura y equipamiento con obras como: infraestructura vial y de
transporte en sectores urbano y rural, espacios publicos y espacios comunitarios, que
respondan a las necesidades actuales del municipio y proyectando de manera

responsable y el desarrollo para futuras generaciones.

ACCIONES

1. Impulsaremos un convenio de conservacion catastral, con el proposito de generar
un proceso que permita mantener actualizada en los documentos catastrales, la
informacion relacionada con los bienes inmuebles, a razén de que, estos son

sometidos a permanentes cambios en sus aspectos, fisico, juridico y econémico.

2. Daremos la debida importancia y proceso a la materializacion del Plan Basico de
Ordenamiento Territorial (PBOT) como principal instrumento de planificacion del
desarrollo de una comunidad, con un caracter técnico, normativo y politico
principal de acuerdo con lo establecido en Ley Organica de Ordenamiento
Territorial 388 de 1997.
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Trabajaremos por el desarrollo de la infraestructura, enfocada en los potenciales
que tiene la comunidad (deportes, cultura, crecimiento en orden), teniendo en
cuenta los grupos poblacionales de especial proteccion (nifios, tercera edad y
discapacidad).

Reformaremos y construiremos andenes y rampas de acceso a lugares publicos,
que dispongan de infraestructura con inclusion, buscando una consolidacion

urbanistica, que permita el acceso a sillas de ruedas, personas con discapacidad.

Instalaremos sefalizacion inclusiva en lugares de uso administrativo oficial,
apoyando los procesos de renovacion de infraestructura que mejoren las

condiciones de acceso a servicios de las personas con discapacidad visual.

Garantizaremos el Alumbrado publico con mantenimiento y ampliacion de
coberturas, buscando que las nuevas luminarias cumplan con los mas altos
estandares en sostenibilidad y bajo impacto con el medio ambiente, tanto para el

casco urbano como para el sector rural.

Renovaremos las redes de agua, alcantarillado y manejo de aguas superficiales
en sectores priorizados, dentro de un esquema de intervencion integral por
cuadrantes, mejorando a la par las pendientes de las calzadas, puntos de entrega

en vallados, priorizando entre otras.

Haremos jornadas de resignificacion de los espacios publicos, buscando la
integracion deportiva de las diferentes escuelas de formacién, donde estén las

disciplinas integradas.
Buscaremos los mecanismos de financiacion del orden departamental y nacional

gue coadyuven para la construccion, mejoramiento y ampliacion de vias de

importancia como Briceflo-Sopo, la variante y via Aposentos.
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10.Las unidades de vivienda que construiremos obedeceran a la realizacion de un
estudio de déficit cuantitativo y con base en este, resolveremos el 30% de las
necesidades de vivienda de interés social-prioritario; para los sectores rurales,
construiremos las respectivas soluciones de vivienda, focalizando los esfuerzos
para las personas de mas bajos recursos, y que no tengan la facilidad de acceder
a créditos, labor que realizaremos en conjunto con los organismos del orden

departamental y nacional.

11.Realizaremos mejoramientos de viviendas en sitio propio a aquellas familias de

menores recursos, mejorando condiciones de habitabilidad y calidad de vida.

12.Lograremos la consolidacion de esfuerzos para la implementacion de un parque
infantil, con diversidad de equipamientos que permita el juego especializado por
rangos de edad y mejore el desarrollo psicomotriz y la estimulacion de la nuestra

primera infancia e infancia.

13. Construiremos la Piscina municipal para la consolidacién de escuela de formacién
deportiva en deportes acuaticos, y que bajo un esquema multifuncional preste
servicios de hidroterapia para Personas con condicion de Discapacidad y los
Adultos Mayores

14. En los lugares necesarios para el desarrollo de proyectos estratégicos para la
comunidad y su bienestar, la declaracién de predios como bienes de interés
publico sera uno de los medios para lograr la infraestructura que genere mejora

en la calidad de vida de los soposefios.
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Meqgaproyectos del Programa De Gobierno

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18

Construir dotar y poner en funcionamiento la casa social de la mujer.
Mantenimiento Vial Integral.

Nuevas Vias para El Desarrollo.

Nuevas Ptar.

o k> 0w N e

Construccion de un Jardin Social Integral operado por Caja

Compensacion Familiar en Convenio.

6. Construccion de Piscina para escuela de formacién deportiva e
hidroterapia para Discapacidad y Adulto Mayor.

7. Construcciéon Soluciones de vivienda en los sectores urbano y rural,

realizando el estudio de déficit cuantitativo y con base en este, resolver

el 30% de las necesidades de vivienda de interés social- prioritario.

8. Creacion de politécnico articulado con industriales y sector educacion.

Construccidon mega obra de fomento al turismo.

Construccion centro de acopio y comercializacién de produccién
agricultura limpia.

Modernizacién y mantenimiento integral a los acueductos veredales.
Alumbrado publico con mantenimiento y ampliacion de coberturas.
Creacion aula de bilinguismo articulado con emprendimiento TIC.

Adecuacion y mejoramiento de nuevos escenarios deportivos

modernos en zonas rurales.

Construccion de parques interactivos y escenarios culturales rurales.
Gestionar la adjudicacion de predios baldios para la Educacion y la
primera infancia.

Apoyo y fortalecimiento a organizaciones asociativas y cooperativismo.

. Cubiertas y campos deportivos en los lugares que lo requieran.
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E. Yo soy servicios publicos: Agua y saneamiento basico nuestra garantia
de bienestar

Nuestro reto: Hacer del sector de agua potable y saneamiento basico, eje fundamental
en el mejoramiento de las condiciones de salud publica, equidad social, desarrollo
econdmico y sostenibilidad ambiental, en lo que, es fundamental que la Administracion
Municipal desarrolle politicas y estrategias orientadas a asegurar una adecuada
prestacion de los servicios de agua potable y alcantarillado. Para esto, es imprescindible
definir metas especificas para los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo a nivel
urbano y rural, asi como la busqueda de fuentes de financiacion que nos permitan

avanzar en cobertura, calidad, continuidad y aseguramiento.

ACCIONES

1. Garantizaremos la terminacion y operacion de la Planta de Tratamiento de Agua

Potable sobre el rio Teusaca.

2. Buscaremos a través del Plan Departamental de Agua, los recursos necesarios
para la ejecucion del Plan Maestro de Acueducto y el Plan Maestro de
Alcantarillado, de acuerdo con la realidad financiera del Municipio, garantizando
gue los proyectos de intervencion del espacio publico se realicen de manera
coordinada con la modernizacion y reemplazo de redes, minimizando al maximo

el impacto negativo en la calidad de vida de nuestros habitantes.

3. Garantizaremos los recursos necesarios para lograr el equilibrio del Fondo de
Solidaridad y Redistribucion de Ingresos, asegurando los subsidios en la
prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo para la poblacion

mas vulnerable de nuestro Municipio.
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Garantizaremos la correcta ejecucion de los recursos aportados por Empresas
Plblicas de Cundinamarca (EPC), para el desarrollo de las obras
correspondientes a la Fase 3 del acueducto, correspondiente a la expansion de
redes de acueducto para las veredas de la Violeta, Mercenario, San Gabriel y

Agua Caliente.

Disefiaremos y construiremos la Planta de Tratamiento de aguas residuales para

la vereda de Meusa.

Actualizaremos e implementaremos el Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos PGIRS de acuerdo con lo establecido en la norma.

En conjunto con la CAR, construiremos una nueva Planta de Tratamiento de
Aguas residuales, que permita satisfacer los volimenes de aguas servidas en
nuestro Municipio, y de esta manera cumplir de manera responsable con la

descontaminacion del rio Bogota.

Capacitaremos y fortaleceremos a los acueductos veredales en la parte
administrativa y legal, con el fin de tengan la capacidad de dar cumplimiento de
sus obligaciones laborales, tributarias, reporte de informacion al SuUI,

cumplimiento de obligaciones ambientales y esquemas tarifarios, etc.

Fortaleceremos a los acueductos veredales en la captacion y tratamiento del

agua, asegurando continuidad y calidad para el consumo humano.

10.Buscaremos con la Gobernacion de Cundinamarca, Empresas Publicas de

Cundinamarca (EPC) y Asocentro, una opcion viable y de minimo impacto

ambiental para la disposicion final de los residuos sdlidos.
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11.Formalizaremos a los recicladores de oficio como personas prestadoras de la
actividad de aprovechamiento en el servicio publico de aseo en los términos del
articulo 15 de la Ley 142 de 1994.

12.Diseflaremos los instrumentos para que la poblacion menos favorecida del
municipio tenga garantia del minimo vital de agua potable y su saneamiento

liquido asociado.

F. Yo soy Ciencia, Tecnologia e Innovacion- Transformacion para nuestro
futuro

Nuestro reto: Impulsar la promocién del conocimiento, la actividad cientifica para una
mejor productividad y contribucion al desarrollo y la competitividad del municipio,
definiendo esquemas de construccion de una sociedad mas equitativa, a través de la
adopcién y armonizacion de estrategias del orden nacional y departamental, que sean
pertinentes para el desarrollo basado en el conocimiento y la generacion de la innovacion

con soluciones a problemas reales de la sociedad soposenia.

ACCIONES

1. Implementaremos las acciones necesarias que busquen la integracion de
iniciativas lineas cooperacion internacional en fases de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion- CTel para emprendedores, jévenes y comunidades a partir de: pilotos
de fabricacién, innovacion social, transferencia de tecnologia, pruebas de
concepto, normalizacion, entre otras, desarrolladas por los soposefios. Por ello,
buscaremos nuestra integracién en programas del orden Nacional como Horizonte
2020 (H2020) apoyado por el Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia (EIT)
gue a través de sus comunidades de conocimiento (KIC), integren actividades de

investigacion, formacion y creacion de empresas.
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2.

3.

4.

Estableceremos las herramientas de promocion y difusion necesarias, que
permitan a nuestros soposefios conocer y postular (con acompafamiento) sus
Iniciativas en Ciencia, Tecnologia e Innovacion CTel, de acuerdo con los Planes
anuales o, el Plan Bienal de Convocatorias Publicas, Abiertas y Competitivas del
Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — FCTel — del Sistema General de
Regalias- SGR, aprobado mediante la Ley 1942 de 2018, en el que se incluye la
proyeccion de los recursos por entidad territorial como insumo orientador para la

apertura de las convocatorias.

Asesoraremos de manera apropiada, el disefio, formulacion y presentacion de
proyectos de CTel, que generen conocimiento en los focos tematicos y lineas de
investigacion priorizadas por el gobierno departamental y nacional, incentivando
la vinculacion de jovenes que tengan gusto por la investigacion en la generacion,
mejora de productos o servicios y procesos o su aplicacion, para lograr desarrollo
local de CTel.

Apoyaremos a las Mypimes, comerciantes y artesanos en la implementacion de
proyectos de Desarrollo Tecnologico e Innovacion y TIC, que conlleven a la
implementacion de prototipos funcionales que se encaminen a mejorar Ssu

productividad, sofisticar sus procesos y oferta productiva.

Buscaremos por intermedio del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y
del Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion -TIC, las
lineas disponibles de cooperacién internacional con paises como Estados Unidos,
paises miembros de la Unién Europea y paises miembros de Organizacion de
Estados Americanos (OEA) entre otros, buscando sistemas de participacion y/o
financiacion ofrecidas por ellos como socios internacionales, y socios de

aprendizaje regional (RLP).
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6. Promoveremos el desarrollo local de los soposefios y su talento en startups para
innovar y desarrollar sus habilidades empresariales, y estableceremos el

programa de Innovacion Ciudadanay TIC.

7. Acudiremos a diversos sistemas de financiacion y apalancamiento de recursos
para el desarrollo de CTel, como El Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la Gobernacion de
Cundinamarca a través de Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion vy, la
Secretaria TIC, trabajando por incrementar la capacidad cientifica, tecnologica, de
innovacion y de competitividad del municipio, mediante proyectos que contribuyan
a la produccioén, uso, integracion y apropiacién del conocimiento en el aparato
productivo y en la sociedad en general, incluidos proyectos relacionados con
tecnologias de la informacion y las comunicaciones contribuyendo al progreso
social, al dinamismo econdémico, al crecimiento sostenible y una mayor

prosperidad para toda la poblacion. (Art. 29, Ley 1530 de 2012).

8. Definiremos la Guia Sectorial de Programas y Proyectos en CTel y TIC, donde se
encuentre la informacién actualizada y disponible a los soposefios que estén
interesados en vincularse a la oferta institucional en formacién, capacitacion,
apoyo y fortalecimiento de ideas y competencias en Ciencia y Tecnologia e

Innovacion y TIC.

9. Impulsaremos mediante diversas actividades, culturales, pedagogicas y de
inmersion en los diferentes sectores del municipio la apropiacion social de la
ciencia, la tecnologia y la Innovacion (ASCTI), para alcanzar altos niveles de
comprension e intervencion de las relaciones entre ciencia, tecnologia y sociedad,
construyendo sinergias entre la Administracion, la academia, sectores y entidades
promotoras de CTel y la participacién activa de los diversos grupos sociales en la

generacion de conocimiento.
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10.Buscaremos los medios adecuados para brindar la cobertura en conexion y wifi

en por lo menos al 60% del municipio en el casco urbano y centros poblados.

11.Buscaremos mecanismos que nos permitan realizar movilidad internacional
dentro de experiencias de investigacion a estudiantes de pregrado, en areas
STEM+A (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Mateméticas y Ciencias
Agropecuarias, por sus siglas en inglés) teniendo como referente el programa

Nacional Nexo Global.
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Eje Transversal 4. Sop6 Transparente, Dinamico y Eficiente

Nuestro reto: Lograr desarrollar un esquema de integralidad estructural de la
administracion publica territorial que genere la satisfaccion de la comunidad,
buscando entre otras, soluciones a los retos de la gestidén publica a través de la
tecnologia, teniendo como nucleo el ser humano y la ejecucion de politicas con
lineamientos estructurales, orientados al beneficio de la poblacion soposefa
impactando el desarrollo local y regional, a partir de una mejor gestion del talento
humano, mejoramiento del servicio, el valor agregado, la calidad, avances en

sistemas de informacion, el respeto a la diversidad y la inclusion.

A. Yo soy Talento Humano y Vocacion de Servicio

ACCIONES

1. Realizaremos Promocién de horarios flexibles, teletrabajo y demas programas de
bienestar institucional para las madres y padres cabeza de hogar al interior de la
administracion municipal, con el fin de fortalecer y cohesionar los vinculos

familiares.

2. Ejecutaremos una politica de formacion y capacitacion de los servidores publicos,
gue permitan una interaccion mas asertiva con nuestros ciudadanos y den

respuesta a nuestros diferentes grupos de interés.

3. Fortaleceremos el programa de bienestar para los servidores, garantizando de
esta manera mejorar la calidad de vida de estos y la generacién de incentivos en
capacitacion, formacion, entrenamiento y reentrenamiento, que redunden en la

prestacion de un mejor servicio.
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4. Implementaremos estrategias de formacion en, bilingtismo, lenguaje de sefias y
el programa de Estado Joven, incentivando el desarrollo de la vocacion del

servicio publico y la empleabilidad en los jovenes soposefios.

5. En el marco del decreto 2011 de 2017, vincularemos laboralmente a personas en
situacion de discapacidad de manera articulada con el comité municipal de

discapacidad.

6. Disenaremos la politica de integridad y sus respectivos mecanismos que nos
permitan su implementacion de manera estructural a partir del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion Mipg.

7. Estableceremos canales de denuncia y seguimiento frente a situaciones

disciplinarias y de conflictos de interés.

B. Yo soy direccionamiento estratéqico vy planificado

ACCIONES

1. Seremos una entidad territorial modelo en la implementacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion Mipg para generar el mayor valor publico posible a través
Sus seis objetivos: 1. Orientacion a resultados; 2. Excelencia y calidad; 3.
Articulacion Interinstitucional; 4. Toma de decisiones basada en evidencia; 5.

Aprendizaje e innovacion; 6. Integridad y confianza.

2. Conformaremos un grupo de profesionales en varias ramas, para el disefio
formulacién y presentacion de proyectos a entidades del orden departamental y
nacional e internacional, con el fin de lograr la consecucién de recursos
adicionales al presupuesto municipal, ademas de postular iniciativas por medio de

mecanismos de cooperacion internacional ante entidades gubernamentales y no
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gubernamentales. También, tendran como actividades de fortalecimiento de las
comunidades la capacitacion y acompafamiento en la formulacién de proyectos
por parte de las JAC, grupos juveniles interesados, asociaciones de mujeres,
ambientalistas, etc.

Organizaremos la oficina de cooperacion internacional, comprometida con la
coordinacion de acciones de cooperacion no reembolsable (donaciones de
recursos, asistencia técnica, entre otros), y con la gestion de recursos financieros
y técnicos de cooperacion oficial, privada, nacional e internacional, de cara a

apoyar los proyectos estratégicos que la administracion establezca.

Promoveremos la armonizaciéon de los instrumentos de desarrollo territorial,

conforme a lo establecido en las leyes 388 de 1997 y 152 de 1994.

C Yo soy gestion y Evaluacion con resultados

ACCIONES

w0 NP

Fortaleceremos el Modelo de Seguridad y Privacidad de la informacion.
Disefiaremos la politica de prevencion del dafio antijuridico en la entidad.
Crearemos la Agenda Regulatoria de la Alcaldia y sus secretarias.

La politica de servicio al ciudadano se utilizara para la obtencion de los resultados
y/o productos del sector.

Disefiaremos e implementaremos los protocolos de atencién al ciudadano
(incluidos criterios diferenciales: personas con discapacidad, grupos étnicos,

poblacion vulnerable).
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D. Yo actlo y comunico con transparencia

ACCIONES

1. Estableceremos un programa de sensibilizacion para nifos y nifias, sobre la
administracion publica, promoviendo el conocimiento de lo publico con actividades
de vistas a instalaciones, participacion e inmersion en los procesos que alli se

desarrollan.

2. Aumentaremos los servicios de la entidad que se puedan ejecutar en linea, dando
alcance a la estrategia nacional de Gobierno digital, facilitando a los usuarios,
ciudadanos y grupos de interés la disposicion, diligenciamiento y/o envio de

formularios requeridos para la realizacion de los trdmites y servicios.

3. Continuaremos con el cumplimiento de la estrategia Gobierno digital, través de
sus cinco propositos: A. Habilitar y mejorar la provision de Servicios Digitales de
confianza y calidad; B. Lograr procesos internos seguros Yy eficientes a través del
fortalecimiento de las capacidades de gestion de tecnologias de informacion; C.
Tomar decisiones basadas en datos a partir del aumento el uso vy
aprovechamiento de la informacion; D. Empoderar a los ciudadanos a través de
la consolidacién de un Estado Abierto; E. Impulsar el desarrollo de territorios y
ciudades inteligentes para la solucion de retos y problematicas sociales a través

del aprovechamiento de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

E. Yo soy conocimiento e innovacion de lo publico

ACCIONES

1. Realizaremos una politica de racionalizacion de tramites que hagan la vida mas

facil al ciudadano.
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2. Mejoraremos los procesos de la entidad, a partir de la tecnologia, el manejo del
Big data y la mejora de los sistemas de informacion municipal, a través de la
actualizacion y ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (PETIC).

4. Adaptaremos dentro de los servicios en de la estrategia de Gobierno digital para
el municipio, servicios e informacion de interés para nifnos y ninas a parir de un
disefio atractivo e interactivo que motive a esta poblacién al uso, consulta y

participacion de esta poblacidon en las actuaciones de la entidad.

V ESTRATEGIAS DE FINANCIACION ADICIONALES LOS
RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO

Contratos Plan

El Contrato Plan tiene como objeto lograr la concertacién de esfuerzos estatales
para la planeacion integral del desarrollo territorial con vision de largo plazo, permitiendo
a las entidades u organismos del nivel nacional y a las Corporaciones Autbnomas
Regionales, Suscribir Contratos Plan con las entidades u organismos del nivel territorial

los esquemas asociativos Territoriales. Leyes 1450 y 1454 de 2011.

Sistema Nacional de Regalias (SGR)

El Sistema General de Regalias (SGR) es un esquema de coordinacion entre las
entidades territoriales y el gobierno nacional, a través del cual se determina la
distribucion, objetivos, fines, administracion, ejecucion, control, el uso eficiente y la
destinacion de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos naturales no

renovables precisando las condiciones de participacion de sus beneficiarios.
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Los recursos se distribuyen en todos los departamentos del pais a través de
Asignaciones Directas y de los Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - FCTI, Fondo
de Desarrollo Regional- FDR y Fondo de Compensacion Regional - FCR.
Adicionalmente, se ahorra a través del Fondo de Ahorro y Estabilizacion- FAE vy del
Fondo de Ahorro Pensional Territorial - FONPET.

Todos los recursos del SGR financian proyectos de inversion presentados por las
entidades territoriales a los Organos Colegiados de Administracion y Decisién- OCAD,
guienes son los encargados de, priorizarlos, aprobarlos y designar el ejecutor de estos,
de acuerdo con lo establecido para la distribucion de los recursos del Sistema General
de Participaciones -SGP- y de los recursos del Sistema General de Regalias -SGR de la
DDTS a la Direccion de Inversiones y Finanzas Publicas.

Valorizacion

El impuesto de valorizacion, establecido por el articulo 3° de la Ley 25 de 1921
como una "contribucién sobre las propiedades raices que se beneficien con la ejecucion

de obras de interés publico local".

El establecimiento, la distribucién y el recaudo de la contribucién de valorizacion
se haran por la respectiva entidad nacional, departamental o0 municipal que ejecuten las
obras, y el ingreso se invertird en la construccion de las mismas obras o en la ejecucion

de otras obras de interés publico que se proyecten por la entidad correspondiente.

Alianzas Publico Privadas (APP)

De acuerdo con la Ley 1508 de 2012 se define las APP como son un instrumento
de vinculacién de Capital privado, que se materializan en un contrato entre una entidad
estatal y una persona natural o juridica de derecho privado, para la provision de bienes

publicos y de sus servicios relacionados, que involucra la retencion y transferencia,
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riesgos entre las partes y mecanismos de pago, relacionados con la disponibilidad y el

nivel de servicio de la infraestructura y/o servicio.

La Mesa Nacional de Alianzas Publico - Privadas es liderada por Prosperidad
Social - DPS, la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia - ANDI y el
Departamento Nacional de Planeacion - DNP, tiene como objetivo generar espacios de
concertacion y dialogo territoriales, donde el sector publico y privado confluyen para
determinar estrategias que materialicen programas, proyectos e iniciativas de generacion

de ingresos que permitan superar la pobreza extrema y la desigualdad.

Empresas De Economia Mixta

La Ley 489 de 1998 en su articulo 97 define que las sociedades de economia
mixta son organismos autorizados por la ley, constituidos bajo la forma de sociedades
comerciales con aportes estatales y de capital privado, que desarrollan actividades de
naturaleza industrial o comercial conforme a las reglas de Derecho Privado, salvo las

excepciones que consagra la ley.

La Mesa de Equidad

Creada por el articulo 214 de la Ley Organica 1955 del 25 de mayo de 2019 por
la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad del PND, como instancia de “alto nivel, presidida y convocada por el
presidente de la Republica”, la cual debe establecer las directrices para los disefios, la
implementacién de acciones y la destinacion de recursos “para la reduccion de la
pobreza y la pobreza extrema”. Prosperidad Social y el DNP compartiran la secretaria
técnica de la Mesa de Equidad, desde la cual el Gobierno coordinara y monitoreara el
cumplimiento de las metas del Pacto por la Equidad.

Prosperidad Social y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion

y la Agricultura (FAO) proyectaron una ruta integral para la reduccion de la pobreza en
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zonas rurales y dispersas que propone tres niveles de intervencion: proteccion social
rural -incluido el componente de seguridad alimentaria-, promocion a la productividad

rural y fomento a la asociatividad con cruces de informacién a nivel local y nacional.

Se destaca que la Mesa de Equidad busca de acuerdo con la meta del Plan
Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia- Pacto por la Equidad”, reducir el indice de
pobreza monetaria rural de 36 por ciento en 2017 a 28,9 por ciento en 2022 (800.000
personas menos) y el indice de pobreza extrema rural de 15,4 por ciento a 9,9 por ciento
(600.000 personas menos). En lo que desde el gobierno del nivel central se establecen
las intervenciones rurales integrales de Prosperidad Social: Familias en su Tierra, Iraca
y la Red de Seguridad Alimentaria (ReSA), y se define la ruta interna que debe conectar
los programas y establecer condiciones de entrada y de salida de esta, a medida que los

hogares superen distintas dimensiones de la pobreza en todo el territorio nacional.
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