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PROGRAMA DE GOBIERNO 

 
Soy consciente que Caparrapí tiene grandes dificultades económicas, sociales y 
administrativas, por eso, dedicaré buena parte de mi tiempo a generar estrategias que 
permitan mejorar el posicionamiento del municipio ante las diferentes entidades del orden 
Departamental y Nacional, lo cual lo lograré con el concurso, colaboración y participación de 
personas comprometidas con el municipio. 
 
1. Plataforma Ideológica 

 
Principios centrales  

1. Dios es el centro del universo. 
2. Existe un orden natural y una Ley natural de la humanidad. 
3. La persona humana tiene dignidad y debe respetarse. 
4. Existe una moral universal y unos valores éticos universales. 
5. La razón humana tiene límites. 
6. El hombre es libre de hacer el bien o el mal. 
7. Los grandes maestros son la civilización, la cultura y la tradición. 
8. La estabilidad social requiere legalidad y autoridad fuerte. 



9. La propiedad privada es un derecho natural y cumple una función social. 
10. La equidad y la justicia social reflejan la solidaridad y el amor cristiano. 
11. La autonomía local y la desconcentración del poder son importantes para preservar el 

orden y la tradición. 
 

Valores 
 
1. La libertad y los derechos fundamentales 
2. La estabilidad, el orden y la autoridad 
3. La justicia social y la solidaridad 
4. El desarrollo y el crecimiento de la economía 
5. La virtud personal 
 

Visión de desarrollo 
 

Caparrapi será un municipio económicamente sostenible, con mejores niveles de calidad de 
vida de sus habitantes mediante la participación ciudadana y la ejecución coordinada de 
estrategias económicas, sociales, políticas, culturales, ambientales y estructurales, por parte 
de toda la institucionalidad pública del municipio y la articulación con el gobierno 
departamental y nacional.  

 
2. Objetivos 

 
La senda del desarrollo se enmarcará en 5 objetivos: 
 

 Desarrollo social, económico y Turístico: promoviendo la igualdad de oportunidades 
para el bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de Caparrapí. 

 Sostenibilidad ambiental: el futuro de las generaciones debe estar asegurado con el 
abastecimiento del agua, la conservación de fuentes hídricas, flora y fauna, el manejo 
adecuado de los residuos la descontaminación; coordinado con prevención y atención 
de desastres.  

 Infraestructura: vías para campesinos felices, facilitando el acceso a las zonas rurales, 
favoreciendo la comercialización de productos y buscando la prestación de mejores 
servicios públicos.  

 Seguridad y convivencia ciudadana: este objetivo será clave en la medida que las 
comunidades tengan arraigo por su tierra y por sus costumbres se pretende trabajar 
coordinadamente con la fuerza pública y la ciudadanía. 

 Buen gobierno: Esta administración pretende realizar una gestión con liderazgo, 
responsabilidad de lo público, transparente a través de la modernización de la gestión 
pública, con una clara mejora en todos los procesos, de cara al ciudadano, con 
rendiciones de cuentas.  
 

3. Líneas estratégicas de trabajo 
 

Para lograr cumplir con los objetivos mencionados es preciso desarrollar estrategias de 
impacto que tengan cobertura municipal, provincial, regional, departamental y nacional: 
 
 
 
 



3.1. Línea estratégica: Desarrollo Social, Económico y Turístico. 
 

EDUCACIÓN CON CALIDAD Y COBERTURA: 
 
-La gestión estará enfocada a generar acciones en: 
 
-Mayor cobertura de servicios escolares. Transporte, Restaurantes y aulas bien equipadas. 
Programas para formación y cualificación del personal docente. 
 
-Preparación avanzada de los estudiantes para las pruebas Saber, promover el uso adecuado 
de las nuevas tecnologías de la información, el bilingüismo, el logro de mejores rendimientos 
escolares, fortalecer el acceso a la educación superior y becas a nuestros jóvenes.  
 
-Gestionar la disposición de sedes de instituciones de educación superior (técnicas, 
tecnológicas y universidades) y el SENA en Caparrapí. 
 
-Diminución de casos de deserción escolar 
 
-Fortaleceremos el tema de cobertura educativa, calidad en la educación, educación en 
jornada sabática para adultos y jóvenes. 
 
-Se promocionarán las tecnologías en informática. 
 
-Se diseñarán campañas de capacitación comunitaria con el objeto de aumentar los índices 
de alfabetización, se promocionará la investigación mediante el uso de bibliotecas y 
Tecnologías de informática y comunicaciones, de igual forma fortaleceré el fondo municipal de 
becas para los mejores estudiantes. 
 
-Orientaremos y vincularemos promociones de bachilleres en programas universitarios 
apalancados por la Gobernación u otras instituciones. 
 
-Trabajaremos por la dotación y mejoramiento en la atención de la Biblioteca Pública. 
 
-Gestionaremos puntos de conectividad para mejorar el acceso a las diferentes redes 
(Televisión, Internet, Señal de telefonía). 
 

SALUD PARA TODOS: PREVENCIÓN Y ATENCIÓN: 
 
-Mejoramiento de la infraestructura de atención en salud y restablecimiento de servicios 
primarios de atención. 
 
-Gestionar ante de la Secretaria de Salud de Cundinamarca la financiación de recursos para 

habilitar el Centro de Salud y los puestos de salud de los centros poblados y así como de 

disposición de medicamentos. 

 

-Realización de brigadas permanentes, para garantizar la cobertura del 100%, con el 

suministro de medicamentos en las diferentes inspecciones. 

 



-Gestionar más recurso profesional médico para que se realice atención al 100% de consulta 

a la población  

 

-Gestionar la atención de especialistas como ginecoobstetras, pediatras, médicos internistas, 

familiaristas en el municipio para evitar el desplazamiento de las maternas, niños y población 

vulnerable a otros hospitales y así mismo fortalecer programas perinatales, materno-infantiles, 

gestión de riesgos en pacientes crónicos etc. 

-Apoyaré las acciones de promoción y prevención en salud pública en temas de nutrición, 
sexualidad, drogadicción, violencia intrafamiliar, mortalidad infantil y en cumplimiento de los 
objetivos de desarrollo del milenio y Plan Decenal de Salud Pública. 
 
-Diseño y puesta en marcha del PLAN CIGÜENA: disposición de un vehículo con la dotación 
adecuada para el traslado al centro de salud de mujeres embarazadas en la atención del 
parto, según condiciones de riesgo. 
 
-El ancianato será objeto de atención prioritaria y se propone ampliarlo para dar más 
cobertura. 
 
DEPORTE LA CULTURA Y LA RECREACIÓN COMO PARTE DE LA VIDA: 
 
-Las escuelas de formación deportiva y cultural serán el mejor espacio en el aprovechamiento 
del tiempo libre en donde se busca que la juventud se vincule y participe de manera 
responsable y comprometida de manera que representen con orgullo al municipio en los 
ámbitos local, provincial, regional, departamental, nacional e internacional.  
 
-Gestión diseño construcción y adecuación de un Centro Cultural en el antiguo matadero. 
 
-Gestionaré el diseño, financiación y construcción de una pista de patinaje para el municipio. 
 
-Los escenarios deportivos y culturales tendrán mantenimiento y adecuación, previo proceso 
de planificación, dotación de implementos deportivos. 
 
-Gestionaré el encerramiento y la cubierta de escenarios deportivos como incentivo a los 
deportistas especialmente en los centros poblados. 
 
-Fortalecimiento de los torneos permanentes de olimpiadas escolares e intercolegiados y 

juegos campesinos.  

-Fortaleceremos la Semana de la Cultura con la presentación de “Talentos locales” y nuevos 
encuentros, Concurso de Bandas Marciales, Concurso de Canto, Concurso de lectura, 
Concurso de Cuentos, Concurso de Danzas festivales culturales, el día del Campesino y 
descentralizarlas a las Inspecciones. 
 
-Institucionalizaremos durante mi gestión torneos en las diferentes disciplinas tanto locales 
como intermunicipales y regionales logrando así el fortalecimiento al deporte. 
 
 
 
 



EL SECTOR AGROPECUARIO, ECONÓMICO Y TURÍSTICO FUENTE DE 
INGRESOS: 
 
-Trabajaré principalmente en el fortalecimiento del sector agropecuario buscando alternativas 
para que los campesinos mejoren la forma de comercializar los productos, fortalezcan su 
capacidad productiva en sus parcelas en donde la Administración de forma organizada y 
planificada pueda suministrar semillas y asistencia técnica de manera que se impulse la 
competitividad rural, de la misma forma trabajaré y gestionaré proyectos encaminados en la 
búsqueda de reducción de la pobreza y la ampliación de la clase media rural logrando así una 
mejor calidad de vida. 
 
-Se trabajará en lograr la transformación de productos agrícolas primarios Cacao, Café, Caña, 
leche etc. logrando mayores beneficios económicos. Promoveré las asociaciones y alianzas 
de pequeños y medianos productores con el fin de lograr ser más competitivos. 
 
-Gestionaré la articulación de compra y venta de nuestros productos a instituciones como 
ICBF, Policía Nacional, Ejército, Seguridad Alimentaria de Bogotá, INPEC entre otros. 
 
-Potenciar la gestión de la UMATA en asesoría y acompañamiento técnico en el sector 
agrícola y ganadero (Disposición de un médico veterinario y un agrónomo). Gestión de 
proyectos productivos, Mejoramiento Genético, Puesta en Funcionamiento y operatividad de 
los tanques de leche, Capacitación fomento del emprendimiento. 
 
-Se gestionarán recursos para la implementación de una central de beneficio a los 
productores de café. 
 
-Promoveré la organización y funcionamiento de la Central de Mieles para la industrialización 
y comercialización de los productos, como modos de generación de empleo y divisas para el 
municipio, mediante asesoría del SENA, ICA y otros organismos. 
 
-Gestionaré programas enfocados en la ciencia, investigación y tecnología con el apoyo de 
universidades, SENA, ICA, Colciencias entre otras encaminadas hacia el desarrollo de 
productos orgánicos, agroindustriales de alto impacto generando apropiación y arraigo de lo 
nuestro.  
 
-Promover la creación de festivales agrícolas y ganaderos (Feria Ganadera), y premiación de 
mejores emprendimientos para el desarrollo local. 
 
-Se buscarán acercamientos entre las comunidades y entidades crediticias para que faciliten 
el acceso al crédito para los pequeños empresarios que requieran de capital de trabajo que 
hagan más eficientes y competitivos sus negocios. 
 
-Apoyaré de manera decidida a las organizaciones de Mujeres emprendedoras, campesinas 
con proyectos productivos, mediante estrategias de desarrollo local como mecanismo de 
competitividad de nuestros productos  
 
-Desarrollaré y promocionaré iniciativas juveniles empresariales para su participación en las 
diferentes actividades económicas del municipio fortaleciendo el capital social generando 
oportunidades de empleo. 
 



-Se gestionarán subsidios integrales de reforma agraria para acceso a la tierra y apoyo 
productivo en la conformación de empresas básicas agropecuarias. 
 
-Implementación programas de desenglobe y titulación a poseedores, Incorar predios. 

-Gestionaremos el diseño y reconstrucción de plazas de ferias. 
 
-Apoyaré y gestionaré la creación e instalación de empresas e industrias en el municipio que 
generen empleo a los habitantes de la zona. 
 
-Promoveré la realización de diferentes ferias para incentivar el turismo y el desarrollo 
económico, como los son la feria ganadera, exhibición de razas puras, la feria artesanal, la 
feria gastronómica, feria cultural, festival equino, y las ferias y fiestas de los centros poblados 
y del centro urbano. 
 
-Formularemos un plan de desarrollo turístico articulado a las potencialidades del municipio. 
Motivaremos a turistas para que hagan de sus destinos una opción Caparrapí turística y 
ecológica, con el apoyo de entidades como el SENA, COTELCO, IDECUT. 
 
-Promocionar la implementación de deportes extremos, Ciclo montañismo, cuatrimotos, 
Paseos ecológicos, parapentismo, canotaje entre otros.  
 
 

3.2. Línea estratégica: Sostenibilidad ambiental. 
 

AMBIENTE SANO PARA LA VIDA 
 
-Complementáremos nuestro accionar con programas de reforestación de cuencas y 
nacimientos de agua, no permitiremos que los recursos naturales desaparezcan, seremos 
productores de oxígeno, para el beneficio del planeta. 
 
-Apalancaremos la compra de predios estratégicos como responsabilidad para las 
generaciones futuras. 
 
-Implementaré programas de reforestación y protección de zonas verdes, cuencas hídricas y 
zonas de protección ambiental especialmente en los acueductos del centro urbano y de los 
centros poblados. 
 
-En concordancia con el plan nacional de desarrollo gestionaremos proyectos encaminados a 
lograr un crecimiento resilente y reducir la vulnerabilidad frente a los riesgos de desastres y al 
cambio climático. De igual forma se trabajará en proteger y asegurar el uso sostenible del 
capital natural y mejorar la calidad de vida ambiental. 
 
-Aplicaremos de acuerdo con la ley las competencias ambientales que sean de nuestro 
resorte. 
 
-Realizaremos programas enfocados a la protección del medio ambiente, el agua y la 
naturaleza. 
 
-Fortaleceré el Sistema Municipal de Prevención y atención de desastres. 



 
-Se diseñarán campañas educativas en el adecuado manejo y explotación de los recursos 
forestales e hídricos. 
 
-Implementar la clasificación y disposición de residuos sólidos, orgánicos y su recolección 
periódica incluyendo las inspecciones. 
 
-Producción de energías alternativas: convenio con instituciones de investigación, académicas 
o del gobierno nacional para implementar el sistema de biodigestores  
 
-Implementaremos programas de capacitación sobre acueductos veredales a juntas 
administradores con el fin de legalizar y captar recursos. 
 

3.3. Línea estratégica: Infraestructura. 
 

SECTOR VÍAS Y TRANSPORTE PARA CAMPESINOS FELICES 
 
-Se realizará un cronograma de mantenimiento periódico de las vías del Municipio, mediante 
una coordinación con la oficina de Planeación municipal, lo cual permitirá a los campesinos y 
visitantes puedan comercializar sus productos y disminuir los tiempos de desplazamiento 
hacia los centros urbanos. 
 
-Desarrollaré acciones permanentes de mantenimiento de las vías rurales, a través de planes 
de limpieza de carreteras, alcantarillas y cunetas promovidos por la comunidad –Juntas de 
Acción Comunal. 
 
-Promoveré alianzas estratégicas que nos permitan el diseño y construcción de placa huellas 
en los accesos principales a los centros poblados y en las vías veredales. 
 
-Construcción de calles en las inspecciones mediante autogestión y ayuda comunitaria. 
 
-En vías urbanas se gestionarán los recursos para culminar la pavimentación de todas ellas 
de acuerdo con lo establecido en el plan vial municipal en concordancia del plan maestro de 
acueducto y alcantarillado. 
 
Revisaré la estructura vial y de servicios y se coordinará la gestión del transporte que permita 
la creación de empresas prestadoras de este servicio para mejorar la movilidad de la 
comunidad  
 
Gestionaré, la construcción de puentes vehiculares sobre el Rio Negro en el centro poblado El 
Dindal y en Cambras sobre el rio de su mismo nombre; además la construcción y 
mantenimiento preventivo en otros que lo requieren.  
 
-Gestionaré la construcción de puentes peatonales en sitios que presenten alto riesgo para la 
comunidad. 
 

SECTOR VIVIENDA- POR UNA VIVIENDA DIGNA 
 
La calidad de vida de los habitantes de Caparrapí es una condición básica para nuestro 
programa de gobierno, de tal forma que: 



 
-Promoveré y gestionaré la mayor cantidad de recursos para la habitabilidad en las zonas 
rurales y urbanas con el mejoramiento de la vivienda del sector rural y urbano en razón a la 
gran cantidad de ellas con piso en tierra y sin sistema sanitario. 
 
-Promoveré y gestionaré la realización de planes de Vivienda de Interés Social y prioritario 
que beneficie a los más necesitados. 
 
-Presentaremos en convocatorias a nivel nacional proyectos de vivienda nueva subsidiables 
para adultos mayores en las zonas rurales, se harán las gestiones de bancarizar a las familias 
que reciben ingresos con el fin de que ellos adquieran un cierre financiero que les permitan el 
acceso a vivienda. 
 
-Gestionaré la inversión privada en construcción de vivienda campestre y de turismo. 
 

Sector equipamiento social- Al servicio de la comunidad 
 
Será parte importante de mi administración el mantener y mejorar el equipamiento municipal 
para prestar una mejor atención a los ciudadanos por lo tanto gestionaremos: 
 
-Casas de Gobierno en los centros poblados adecuadas y dotadas para procesos sociales y 
productivos, Parques principales con mantenimiento. 
 
-Gestionaré los recursos necesarios para la construcción de un nuevo Palacio Municipal, 
dotado de mobiliario y tecnología de punta. 
 
-Gestionaremos recursos necesarios para la consecución del lote para la construcción de la 
casa de la Mujer 
 
-Promoveré la construcción de una Unidad de baños públicos en pro del Turismo, dada el alto 
impacto negativo que se presenta en la actualidad en la zona urbana y en los centros 
poblados con la contaminación de residuos y malos olores. 
 
-Gestionaré la reconstrucción de la plaza de mercado con zonas de parqueo, generando 
espacios públicos agradables y mejorando la movilidad. 
 
-Mejoramiento de la zona de comidas optimizando condiciones requeridas en salubridad. 

 
Sector Agua potable y saneamiento básico- Con ganas de vivir más. 
 
-La terminación, construcción, potabilización y legalización de los acueductos veredales serán 
objeto de especial atención priorizando los sectores críticos; estos proyectos serán 
presentados para su viabilización, cofinanciación y puesta en marcha a regalías, empresas 
públicas de Cundinamarca, el Ministerio y las corporaciones. 
 
-En los centros poblados trabajaremos en mejorar la prestación de los servicios de acueducto 
y se gestionarán plantas de tratamiento para la potabilización del agua. 
 
-Se trabajará en programas educativos e informativos que permitan el uso racional del recurso 
agua. 



 
-Optimizaremos la Empresa de Acueducto y Alcantarillado y Aseo del Municipio en el sector 
urbano y de centros poblados. 
 

OTROS SERVICIOS PÚBLICOS 
 
-Promoveré con las empresas de Gas Natural que tienen presencia en el Municipio, la 
Gobernación de Cundinamarca, Ministerio y regalías la ampliación de la cobertura para que 
este servicio público domiciliario llegue a los Centros Poblados beneficiando mayor cantidad 
de hogares. 
 
-Se gestionará la terminación de la electrificación rural con cobertura en todo el municipio.  
 
 

3.4. Línea estratégica: Seguridad y convivencia ciudadana. 
 

PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ 
 
-Fortaleceré y modernizaré la Comisaria de familia con la conformación del grupo psicosocial 
que atiende permanentemente a las familias procurando una disminución de la violencia 
intrafamiliar. 
 
-Gestionaré el fortalecimiento de la seguridad del municipio a través de una presencia mayor 
de la fuerza pública. 
 
-Diseñaremos campañas en que la comunidad sea parte empoderada y comprometida en la 
disminución de consumo de alcohol en poblaciones jóvenes, cero consumos de drogas, porte 
de armas. 
 
-Trabajaremos incansablemente por el respeto a la vida, cero muertes violentas en nuestro 
municipio será la meta en cada año durante mi administración. 
 
 

3.5. Línea estratégica: Buen Gobierno 
 

SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD 
 
El trabajo a realizar en esta línea estratégica está encaminado hacia la prestación del servicio 
hacia la comunidad comprometidos con los usuarios, por lo tanto: 
 
-Mejorar los procesos de Rendición de Cuentas a la ciudadanía y a los organismos de control, 
será nuestra meta ascender en el ranking de desempeño nacional y departamental. 
 
-Implementaré el programa de la Alcaldía a los centros poblados. 
 
-Fortaleceré las Juntas de Acción Comunal a través de la realización de convenios solidarios 
para el desarrollo de parte de la contratación administrativa de mínima cuantía de obras 
públicas para el área de su jurisdicción dentro del Municipio. 
 



-Fomentaré la participación comunitaria en la ejecución de los programas y proyectos, así 
como en su vigilancia y control, con veedurías.  
 
-Implementaré estrategias de buen gobierno, transparencia y cero corrupción en mi 
administración. 
 
-Estableceré los principios de Eficiencia, Eficacia, Economía y Transparencia en el manejo y 
la ejecución de los recursos.  
 
-Modernizaré y fortaleceré la administración municipal. 
 
-Se gestionarán los recursos para la elaboración del Plan de Riesgos y el ajuste al Esquema 
de Ordenamiento Territorial, como mecanismo orientadores del desarrollo y crecimiento 
urbanístico de Caparrapí, permitiendo la generación de suelo para vivienda ya sea de interés 
social, prioritario o vivienda campestre.  
 
-Se harán las gestiones necesarias para integrar al municipio en el ámbito regional dadas 
nuestras potencialidades, especialmente con la influencia de la ruta del sol y sus impactos con 
los municipios vecinos, tales como Guaduas, Puerto Salgar, Utica, La Palma y Yacopi en su 
primer anillo y con ciudades intermedias como Dorada, Villeta, Honda, La Vega, Facatativá, 
Bogotá, Medellín y el resto del país, en temas viales, comerciales, intercambio de productos, 
empresariales, rellenos sanitarios, plantas agroindustriales etc.. 
 
-Se harán las gestiones necesarias para realizar el proceso de actualización catastral aplicado 
por el IGAC al Municipio. 
 
-Promoveré la política de Cero Papel en la Administración Municipal, al igual que en el aula 
escolar para que los jóvenes se hagan participes y entren en conciencia sobre esta necesidad 
de cuidar los árboles en pro del medio ambiente.  
 
-Gestionaremos la revisión de la estratificación urbana y de centros poblados de conformidad 
con las orientaciones del DANE. 
 
-Gestionaremos un programa especial de saneamiento predial, con el fin de generar los títulos 
de propiedad a sus poseedores para facilitar el acceso a programas sociales como incentivos, 
mejoramiento de vivienda, créditos arraigo y acceso a la tierra por pobladores rurales entre 
otros. 
 
-Mantendré el Sistema de Control Interno y Control Disciplinario en funcionamiento. 
 
-Implementaré la eliminación de trámites innecesarios en la Administración Municipal. 
 
-Promoveré la aplicación e implementación de las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones en la administración. 
 
-Realización de Consejos de Seguridad y el Consejo Civil de Convivencia como mecanismos 
preventivos para la atención oportuna del conflicto y evitar el escalonamiento a las violencias. 
 



-También realizaremos programas especiales en beneficio de la población desplazada, 
presentaremos proyectos para la reubicación de familias en alto riesgo por amenazas 
naturales 
 
-Apoyaremos el mantenimiento de sitios de encuentro de las comunidades tanto urbano como 
rural. 
 

POSIBLES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
 
La gestión de recursos estará orientada hacia la cofinanciación, regalías, aportes 
departamentales, SGP, Ministerios, Empresas Públicas, ONG´s, cooperación del sector 
privado, recuperación de cartera, recursos propios, Corporaciones autónomas, ambientales 
entidades sin ánimo de lucro, cajas de compensación. 
 
 

PERFIL DEL CANDIDATO 
 
GONZALO RAMIREZ GAITAN, oriundo de Caparrapí, revestido de valores como la 
honestidad, la verdad, el respeto, el trabajo, emprendedor, agricultor, campesino, 
comerciante, bachiller, con diplomados en Administración Pública, Concejal por cuatro 
periodos, Presidente de la misma corporación en dos periodos, conocedor de la dinámica 
económica, política y social del municipio, gestor de proyectos cafeteros, cacaoteros, 
ganaderos, cañicultores y de gran vocación de servicio a la comunidad.  
 
Caparrapí es una tierra bendecida y colmada de riquezas naturales y estoy seguro que la 
unidad de recursos, objetivos y trabajo con las comunidades nos llevarán a ser el municipio 
más respetuoso de la vida y el más próspero de la región del Magdalena bajo. 

 
 


