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1. Introduccion

Se entiende por politica publica la accion del Estado orientada por el gobierno que, de
una manera coherente, integral, legitima, sistematica y sostenible, busca responder a las
demandas sociales y desarrollar los mandatos constitucionales y legales. Acudiendo a distintos
métodos de analisis, modelos de gestion y criterios de evaluacion, con la participacion de los

actores involucrados en el problema y en la basqueda de la solucién (Cuervo Restrepo, 2007)

Fusagasuga fue el primer municipio del departamento de Cundinamarca en adoptar la
politica pablica integral de libertad religiosa y de cultos mediante el Acuerdo N.° 25 de 2018.
Esta tematica, ademas, se incluyé en el plan de desarrollo “Con la Fuerza de la Gente” que
contemplé en su programa “Fusagasuga, territorio de fe y libertad de creencias” que tiene por
objeto garantizar el derecho constitucional a la libertad de culto y determiné dentro sus metas
actualizar la politica de libertad religiosa. En ese contexto se hace pertinente la elaboracion del
proceso metodolégico de actualizacién de politica publica que permita identificar las
organizaciones de fe religiosa que tienen presencia en el territorio, asi como las

responsabilidades de cada una a la construccién del bien comun



2. Contexto y antecedentes

La libertad religiosa o de creencias, mencionada por primera vez en la Declaracion
Universal de los Derechos humanos en 1948, hace referencia al reconocimiento de la dignidad
intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana.
Este conjunto de derechos se fundamenta en que el desconocimiento y el menosprecio de los
derechos humanos han originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la
humanidad, y que se ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del ser humano, el
advenimiento de un mundo en que la humanidad liberada del temor y de la miseria, disfrute de la
libertad de la palabra y de la libertad de creencias, como lo enuncia la Declaracion en articulo 18:
“Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o su
creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia, individual y
colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la préctica, el culto y la

observancia” (Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948)

En Colombia, la (Constitucion Politica de Colombia, 1991), marca un antes y un después
en la historia, ya que respondio a los ideales de un Estado garantista e incluyente, refirié en su
predmbulo la proteccion de Dios, dando cabida a los principios orientadores basados en un
Estado Social de Derecho que busca realizar la justicia social y la dignidad humana mediante la
sujecion de las autoridades publicas a los principios, derechos y deberes sociales de orden

constitucional.

El derecho a la libertad de cultos, plasmado en el (Constitucién Politica de Colombia,
1991) Articulo 19 establece que: “Se garantiza la libertad de cultos. Toda persona tiene derecho a

profesar libremente su religion y a difundirla en forma individual o colectiva. Todas las



confesiones religiosas e iglesias son igualmente libres ante la ley. Por otra parte, la (Ley
estatutaria 133, 1994) desarrolla el derecho a la libertad religiosa y de cultos, destacando en su
articulo 2: “Ninguna iglesia o confesion religiosa, es, ni sera oficial o estatal. Sin embargo, el
estado no es ateo, agnostico o indiferente ante los sentimientos religiosos de los colombianos. El
poder publico protegerd a las personas en sus creencias, asi como a las iglesias y confesiones

religiosas y facilitara la participacion de éstas y aquellas en la consecucién del bien comun.

Asi mismo, mediante el (Decreto 437 , 2018), el Ministerio del Interior adopt6 la Politica
Pablica Integral de Libertad Religiosa y de Cultos, que tiene por objeto brindar garantias para el

ejercicio del derecho de la libertad religiosa y de cultos en Colombia.

Por su parte, Fusagasugd mediante (Acuerdo Municipal N° 25, 2018), adopta la Politica
Pablica Integral de Libertad Religiosa y de Cultos, que tiene por objeto brindar garantias para el
ejercicio del derecho de la libertad religiosa y de cultos en el municipio para el periodo de 2018-
2030. De la misma manera, promover la no discriminacion y la no estigmatizacion por motivos
religiosos al interior de las entidades publicas y privadas y la sociedad civil en general. Asi
mismo, reconoce el aporte de los lideres, entidades y organizaciones del sector religioso en la
construccién del bien comdn, la resolucion de conflictos, la convivencia pacifica en la familia y
en la sociedad a la cohesidn social y a la transformacidn de contextos comunitarios, mediante el
fortalecimiento, la colaboracion cooperacion y coordinacion entre las entidades publicas de nivel

nacional, departamental y local y las entidades religiosas.

A finales del afio 2015 algo historico estaba por suceder en Fusagasuga. EI municipio se
preparaba para la integracion religiosa vista desde el contexto de la libertad de cultos como lo
consagra la (Constitucion Politica de Colombia, 1991), en su articulo 19 donde reza “Se

garantiza la libertad de cultos. Toda persona tiene derecho a profesar libremente su religion y a



difundirla en forma individual o colectiva. Todas las confesiones religiosas e iglesias son

igualmente libres ante la ley”.

Es asi, como el 7 de diciembre de 2015 en el parque central del municipio, se lleva a cabo
un evento denominado “Oracion de Paz por Fusagasuga”, donde en un acto de koinonia
creyentes de las diferentes denominaciones religiosas, compartian el mismo espacio y a un solo

tono alzaban su voz en adoracion al mismo ser.

A comienzos del afio 2016, iniciaba periodo de mandato del entonces alcalde municipal
Lic. Luis Cifuentes Sabogal con su Plan de Desarrollo “Juntos Si Podemos” adoptado mediante
(Acuerdo Municipal 100-02.01-11 , 2016), mismo que incluyé dentro de su programa
“Fusagasuga Diversa”, diferentes acciones enfocadas en garantizar el ejercicio de los derechos
de las organizaciones basadas en fe (OBF) y estableciendo como meta principal para el
cuatrienio, la formulacion de la politica publica de libertad religiosa y de cultos del municipio,
asi como también la realizacion de acciones tendientes a fortalecer los derechos de las
organizaciones basadas en fe. Es asi como el 18 de Diciembre del mismo afio, se lleva a cabo en
la “Concha Actstica” un evento sin precedentes, denominado “Fusagasugd Gospel — Juntos
Adorando” y financiado con recursos publicos, contando con la participacion de cerca de 3.000
creyentes quienes recibieron con total satisfaccion la iniciativa, dejando la puerta abierta para
que en junio del afio 2017, jovenes y adultos se dieran cita en el mismo lugar y en modo gospel y
en libertad de expresion y sin distincién de denominacion religiosa celebraran la segunda versién

de este evento.

Transcurrian los tres primeros afios del plan de desarrollo “Juntos si Podemos” y la
integracion del sector religioso tomaba fuerza. Se realizaban encuentros interreligiosos y mesas

de trabajo, donde se discutian los intereses ya no particulares, sino de la iglesia en general.



Catdlicos y protestantes, compartiendo el mismo escenario de dialogo y en unidad concertando
propuestas para el desarrollo del documento técnico de lo que en el afio 2018 se convirtio en la
Politica Publica Integral de Libertad Religiosa y de Cultos del municipio de Fusagasuga,
adoptada mediante (Acuerdo municipal 025, 2018), que convirtié a Fusagasuga en el primer
municipio del departamento de Cundinamarca en contar con una politica publica orientada al
reconocimiento y garantia del derecho fundamental de la libertad religiosa y de cultos,
mostrando al sector religioso ya no como minoria, pues a finales de 2019 se encontraban
caracterizadas en la base de datos de la Secretaria de Familia e Integracion Social, alrededor de
54 organizaciones religiosas, incluidas las diferentes denominaciones y cada una de sus sedes,
colegios y fundaciones y se habia conformado también el Comité Municipal de Libertad

Religiosa y de Cultos del municipio de Fusagasuga.

Asi mismo, y considerando que el plan de desarrollo “Con la Fuerza de la Gente”
propuesto por el actual mandatario Jairo Hortda Villalba, contempl6 en su programa
“Fusagasuga, territorio de fe y libertad de creencias™ que tiene por objeto garantizar el derecho
constitucional a la libertad de culto, y determiné dentro sus metas actualizar la politica de
libertad religiosa, se hace pertinente la elaboracion del proceso metodoldgico de actualizacion de
politica publica que pretende identificar las organizaciones basadas en fe, que tienen presencia en
el territorio, asi como las responsabilidades de cada uno de los actores sociales y

gubernamentales que integran el comité municipal de libertad religiosa.



3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Apoyar la construccion del proceso metodoldgico para la actualizacion de la

politica Publica Integral de Libertad religiosa y de cultos del municipio de Fusagasuga.

3.2 Objetivos especificos

1. Disenar y aplicar un diagndstico a los lideres y lideresas del sector religioso del
municipio de Fusagasuga, con el fin de identificar las amenazas a las cuales se enfrentan
en el ejercicio de la fe, asi como también el aporte a la construccion del bien comun del
municipio.

2. Procesar la informacion recolectada, generando un informe detallado del

diagnostico de los lideres y lideresas del sector religioso del municipio de Fusagasuga.



4. Marco Juridico

A continuacion, las leyes y reglamentos que establecen el fundamento juridico en
el cual se fundamenta el derecho de la libertad religiosa y de cultos en el territorio

colombiano en general y particularmente en Fusagasuga (Cundinamarca).

Articulo 19 de la Constitucion Politica — “Se garantiza la libertad de cultos.
Toda persona tiene derecho a profesar libremente su religion y a difundirla en forma

individual y colectiva”. Todas las confesiones son igualmente libres ante la ley.

Ley estatutaria 133 de 1994 — Desarrolla el derecho a la libertad religiosa y de

cultos reconocido en el Articulo 19 de la Constitucién Politica.

Decreto 1455 de 1997- Reglamenta la Ley Estatutaria 133 de 1994 en el sentido
de definir la labor de los representantes legales de las iglesias suscriptoras del Convenio
de Derecho Publico para certificar el nombre e identificacion de los ministros de culto
autorizados para celebrar matrimonios con efectos civiles y &rea de su jurisdiccion.

Decreto 354 de 1998 — Por la cual se aprobé el Convenio de Derecho Publico
interno nimero 1 de 1997, suscrito por el Estado con algunas iglesias habilitandolas para

celebrar matrimonios con efectos civiles, entre otros temas.

Decreto 1321 de 1998 — Crea el Comité Interinstitucional para la reglamentacion

de Convenios de Derecho Publico Interno, su conformacion y funciones.
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Decreto 1079 de 2016 — Por el cual se declara el dia 4 de Julio como Dia

Nacional de la Libertad Religiosa y de Cultos.

Resolucion 1079 de 2016 — Por medio de la cual se establecen los lineamientos
para garantizar la participacion directa del sector religioso en la formulacion e
implementacién de la Politica Pablica Integral de Libertad Religiosa y de Cultos, asi

como definir estrategias de articulacion intersectorial, interinstitucional, y territorial.

Decreto 437 del 2018- Politica Publica Integral de Libertad Religiosa y de Cultos.

Acuerdo 025 de 2018 — Por medio del cual se crea la Politica Publica Integral de

Libertad Religiosa y de Cultos del municipio de Fusagasuga.
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5. Marco conceptual

Con el fin de fortalecer la identidad religiosa a partir del reconocimiento que brinde el
Estado de Derecho, la libertad religiosa no significa la privatizacién de lo religioso sino
precisamente lo contrario, como lo afirma (Casanova, 2012 citado en Ministerio del interior
asuntos religiosos, 2017) : “Mientras que la separacion Iglesia — Estado [ politica y religion] es
necesaria para garantizar la libertad de la religion respecto al Estado, la libertad del Estado
respecto de la religion, la libertad de la conciencia individual del Estado y de la religion
organizada, esto no implica que la religién deba ser privatizada efectos de garantizar estas
libertades”. De acuerdo a lo anterior, la religion puede entrar en la esfera pablica y asumir una
forma publica solo si acepta el derecho inviolable de libertad de conciencia” (Casanova, 2012,
p.108 y 109 citado en Ministerio del interior asuntos religiosos, 2017) . Como lo afirma (Beck,
2009 citado en Ministerio del interior, 2017) , socidlogo de la Escuela de Frankfurt: “la admision
del lenguaje religioso en lo publico tendria que considerarse como un enriguecimiento y no como
una ofensa”.

El pluralismo religioso como condicion objetiva de una politica de reconocimiento,
reconoce la pluralidad y la diversidad religiosa como principios rectores de las relaciones entre
las diferentes religiones en igualdad de condiciones dentro de un orden democratico que
permitan garantizar la convivencia pacifica “sin coaccion” alguna entre convicciones religiosas

irreconciliables.

Asi las cosas, la presente politica publica integral de libertad religiosa y de cultos,



respecto de la cual nos orientamos por los presupuestos de una teoria politica del
reconocimiento, tiene como proposito en primer lugar, reconocer y fortalecer la identidad
propiamente religiosa, mediante el reconocimiento publico de la misma, y en segundo lugar,
garantizar un tratamiento equitativo de todas las religiones frente al estado, para la convivencia
pacifica y atendiendo la pluralidad y la diversidad socioldgica del hecho religioso, a traves de

acciones que fortalezcan la persona juridica de las instituciones religiosas .

12
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6. Metodologia

Con el fin de construir el proceso metodoldgico de actualizacion de la Politica Publica Integral
de Libertad Religiosa y de Cultos del municipio de Fusagasugé, y de reconocer diferentes
problematicas que afectan a las lideres y organizaciones religiosas, se adelant6é un proceso de

diagnostico basado en cuatro (4) componentes:

o Situaciones de intolerancia, discriminacion y persecucién religiosa: Para lo
cual, se indago entre los lideres religiosos acerca de amenazas de secuestro, contra su
vida o integridad, agresiones fisicas, dafios intencionales sobre las instalaciones fisicas,
burlas o trato discriminatorio por causa de su régimen alimenticio, informacion mal
intencionada u ofensiva por parte de los medios de comunicacion, discriminacién en el

ambito escolar, entre otros.

o Percepcion de la clase de religion en las Instituciones Educativas del
municipio de Fusagasuga: ante este, se analizo la apreciacion de los lideres religiosos
frente a los contenidos de las clases de religion impartidas en las instituciones publicas y
privadas del municipio, determinando el acuerdo o desacuerdo con los mismos para la
formacion integral de los estudiantes; asi mismo, la percepcion frente a la formacion de

los docentes del &rea de religion.

o Identificacion de programas sociales sin animo de lucro: se cuestiond a los

lideres religiosos, sobre los programas sociales que lideran, haciendo la distincion entre
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programas de salud, educacion, atencion a victimas del conflicto armado, jovenes, adulto

mayor, mujeres, infancia, discapacidad, habitante de calle, entre otros.

Situaciones de conflicto en las que interviene como lider religioso: se indagd
sobre el aporte al bien comuan por parte de las instituciones religiosas y sus lideres y como
intervienen ante conflictos de pareja o derivados de violencia intrafamiliar, relacionados

con matoneo, vecinos, ambito escolar, entre otros.
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7. Andlisis de la informacidn recopilada

7.1 ;Como estamos?

Con el fin de construir el proceso metodoldgico de actualizacion de la Politica Publica
Integral de Libertada Religiosa y de Cultos del municipio de Fusagasuga, la Secretaria de
Familia disefid los formatos de caracterizacion de las entidades religiosas y diagndstico de
lideres donde se pretende cuantificar y cualificar cada una de las organizaciones basadas en fe
presentes en el territorio. De la misma manera, se adelanté un proceso de diagnostico basado en

cuatro (4) componentes:

7.1.1 Componente 1

Situaciones de intolerancia, discriminacion y persecucion religiosa: Para lo cual, se
indagé entre los lideres religiosos acerca de amenazas de secuestro, contra su vida o integridad,
agresiones fisicas, dafios intencionales sobre las instalaciones fisicas, burlas o trato
discriminatorio por causa de su régimen alimenticio, informacion mal intencionada u ofensiva

por parte de los medios de comunicacion, discriminacion en el ambito escolar, entre otros.

7.1.2 Componente 2

Percepcion de la clase de religion en las Instituciones Educativas del municipio de
Fusagasuga: ante este, se analizo la apreciacion de los lideres religiosos frente a los contenidos
de las clases de religion impartidas en las instituciones publicas y privadas del municipio,
determinando el acuerdo o desacuerdo con los mismos para la formacion integral de los

estudiantes; asi mismo, la percepcion frente a la formacion de los docentes del area de religion.
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7.1.3 Componente 3

Identificacion de programas sociales sin animo de lucro: se cuestiono a los lideres
religiosos, sobre los programas sociales que lideran, haciendo la distincion entre programas de
salud, educacion, atencion a victimas del conflicto armado, jovenes, adulto mayor, mujeres,

infancia, discapacidad, habitante de calle, entre otros.

7.1.4 Componente 4

Situaciones de conflicto en las que interviene como lider religioso: se indagé sobre el
aporte al bien comun por parte de las instituciones religiosas y sus lideres y como intervienen
ante conflictos de pareja o derivados de violencia intrafamiliar, relacionados con matoneo,

vecinos, ambito escolar, entre otros.
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DIAGNOSTICO LIDERES
ELIGIOSOS DEL MUNICIPIO

DE FUSAGASUGA

LIDER

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

1. Sexo

Mujer

Hombre

No Responde

2. Edad

20 6 menos

Entre 21y 30

Entre 31y 40

Entre 41 y 50

Entre 51y 60

Entre 61y 70

Mas de 70

3. Nivel de
estudios

aprobados

Primaria

Bachillerato

Técnico




18

Universitario X
Posgrado
Pentecostales
unidos
Protestantes
4. Tipologia de
evangeélicos
su confesion
Catolicos X
religiosa
Adventistas
Otros
(Carismaticos)
5. ¢Ha Si
enfrentado
amenazas de
secuestro? No X
6. cHa Si
enfrentado No X




amenazas
contra su viday

su integridad?

19

7. ¢Ha Si
enfrentado
agresiones
fisicas? No X
8. ¢Ha sufrido |Si
dafios
intencionales
contra las
instalaciones
fisicas? No X
9. /Ha Si
enfrentado
burlas o trato | No X




discriminatorio
por causa del

vestuario?

20

10. ¢Ha
enfrentado
burlas o trato
discriminatorio
por causa de sus
costumbres

alimentarias?

Si

No

11. ¢ Los medios
de
comunicacion
masiva
presentaron

informacion

Si

No




malintencionada
u ofensiva que
afectd la imagen
desu
comunidad

religiosa?

21

12. ¢ Nifios(as)
desu
comunidad
enfrentaron
situaciones de
intolerancia o
discriminacion
religiosa en el

ambito escolar?

Si

No

Si




13. ¢(Ha
enfrentado por
lo menos una de
estas situaciones
ya nombradas

en los ultimos

22

cuatro afos? |No X
14. ;Ha Si
enfrentado
dificultades
para prestar sus
servicios en
clinicas y
hospitales? | No X
15. ;Ha Si
enfrentado No X




dificultades
para prestar sus

servicios en

centros de

reclusion?

23

16. ¢Ha
enfrentado
dificultades

para ingresar o
desempenfiar sus
labores de
asistencia
espiritual en
centros

educativos?

Si

No

Si




17. Ha tenido
altercados con
los vecinos por

causa de
vehiculos de
fieles
parqueados en
las calles
aledanias al

lugar de culto?

No

24

18. ¢Ha tenido
altercados con
los vecinos por
causa del ruido
que se origina

en los cultos?

Si

No




19. ¢Predica la
objecion de
conciencia al

servicio militar

obligatorio?

Si

25

No

20. ¢Algan
joven de su
comunidad
emprendid
acciones legales
para evitar ser
reclutado por el
Ejército

Nacional?

Si

No

21. Los

contenidos de la

De acuerdo

Desacuerdo




clase de religién
son adecuados
para la
formacion
integral de los

estudiantes

No sabe / No

responde

26

22. Enlaclase
de religion se
promueve el

pluralismo

De acuerdo

Desacuerdo

No sabe / No

responde

23. Los
profesores NO
estan
adecuadamente

formados

De acuerdo

Desacuerdo

No sabe / No

responde

De acuerdo




27

24. En clase NO | Desacuerdo
se promueve el
respeto por las
creencias No sabe / No
religiosas responde X
25. Sostienen o | Si
lideran por lo
menos un
programa social
sin &nimo de
lucro No X

26. Programas
sociales que

promueve

Programas de
atencion en

salud




Programas de
capacitacion

para el trabajo

28

Programas de
refuerzo

escolar

Comedores

comunitarios

Programas de
asesoria

juridica

Programas
orientados a la
rehabilitacion
de drogadictos

y alcohdlicos




Colegios para
nifios de
escasos

recursos

29

Guarderias

infantiles

Hogares para
nifos

abandonados
maltratados o

huérfanos

Programas de
apoyo para
conseguir

empleo




Programas

deportivos

30

Programas
para personas
en condicion
de

discapacidad

Hogares

geriatricos

Hogares de

paso

Centros de

atencion a

victimas del

conflicto

armado




Casas de

reposo

31

Otro (Mdsica,
manejo del
duelo,
asistencia
psicoespiritual,
habitante de
calle,
desplazados,
damnificados,
consejeria,
asesoria
integral a la
familia,

pastoreo




social, banco
de alimentos,
matriculas
universitarias,
entrenamiento
de lideres para
la sociedad,
discipulado,
madre cabeza
de hogar,
sanidad
interior-

familiar)

32

27. Situaciones

de Conflicto que

Conflictos de

pareja




interviene como

Lider Religioso

Conflictos

derivados de

violencia

intrafamiliar

33

Otros

conflictos en

el ambito

familiar

Conflictos

relacionados

con maltrato

infantil

Otros
conflictos que
involucran

jévenes




Conflictos

relacionados

con matoneo

34

Conflictos
entre padres y

docentes

Conflictos
entre
estudiantes y

docentes

Conflictos
entre vecinos

por ruido

Conflictos por
situaciones de

delincuencia




Otros

conflictos de

convivencia

entre vecinos

35

Conflictos
entre vecinos
por
disposicion de

basuras

Otros

conflictos en

el ambito

escolar

Conflictos

sociales




relacionados

con pandillas

36

Conflictos
entre vecinos
por posesion

de mascotas

Conflictos por
situaciones de

microtrafico
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7.2 ;Y, los porcentajes?

Se indago a cerca del sexo de los lideres y lideresas religiosas que participaron en la
muestra, determinando que el 81% del total de participantes, corresponde a hombres y tan solo
un 19% son mujeres. Lo anterior muestra que los hombres lideran los asuntos religiosos, sin
desconocer los procesos que las mujeres y comparieras de las personas encuestadas lideran al
interior de sus congregaciones. También se da este resultado debido a que la mayoria de lideres

de la religion catdlica, que tuvieron amplia participacion en el proceso, son hombres.

Mujer ™ Hombre ™ No Responde

Respecto a la edad y como muestra la grafica, el 35% de lideres y lideresas se encuentra
en el rango de 41 a 50 afios, seguido de edades entre los 51 y 60 afios y tan solo el 2%
corresponde a personas menores de 20 afios. Los resultados anteriores, estan dados debido a que
la encuesta se aplico en su mayoria a pastores y sacerdotes, sin embargo, se conocio6 que los
jévenes han aumentado su interés por la participacion en los asuntos religiosos, pues pueden

desarrollar habilidades de liderazgo.
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2. Edad

2%

|
9%  F1%
7%

26%

20 6 menos M Entre 21y 30 M Entre 31 y 40 W Entre 41y 50
Entre 51y 60 mEntre 61y 70 Mas de 70

En relacién con el nivel de estudios aprobados, el 33% de los encuestados manifestd
haber obtenido el titulo de bachiller, seguido del 28% con titulo universitario y un 26% nivel
técnico, y tan solo el 14% ha realizado estudios de posgrado. Cabe resaltar que los estudios de

nivel superior o técnico, en su mayoria corresponden a estudios relacionados con Teologia.

3. Nivel de estudios aprobados

0%

Primaria M Bachillerato M Técnico M Universitario Posgrado
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Frente a la tipologia de la confesion religiosa de los participantes, se evidencio que el
51% se reconoce como Protestantes Evangélicos, seguido del 44% catolicos y el 5% se identifica
con otro tipo de confesion que prefirieron no manifestar. Cabe resaltar que las cifras
correspondientes a lideres de confesion catolica se dan al aplicar la encuesta no solo a sacerdotes,

sino también a sus lideres.

4. Tipologia de su confesion
religiosa

0% 5% 0%

N

Pentecostales unidos M Protestantes evangélicos M Catélicos B Adventistas B Otros

Se pregunto a los participantes si han enfrentado amenazas de secuestro, ante lo cual el
98% lo niega, mientras que el 2% manifiestan haber sido victimas de estos hechos en el ejercicio

de la fe.

5. éHa enfrentado amenazas de
secuestro?

2%
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De la misma manera, y en relacion con amenazas contra su vida e integridad, el 79% de
lideres encuestados, niega haber sido victima de estas actuaciones, mientras que el 21% declara

en algin momento haber sido intimidado por estos hechos.

6. ¢Ha enfrentado amenazas contra su
vida y su integridad?

Del total de participantes, el 94% niega haber sufrido agresiones fisicas relacionadas con
expresion de fe, mientras que el 16 manifiesta que ha sido victima de hechos de violencia fisica

por causa de su liderazgo religioso.

7. ¢éHa enfrentado agresiones fisicas?
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Respecto a los dafios intencionales que terceros pudieran haber ocasionado a las
instalaciones fisicas de sus lugares de reuniones o vivienda, el 63% lo niega, mientras que el

37% declara que en alguna ocasién fueron objeto de dichas actuaciones.

8. é¢Ha sufrido danos intencionales
contra las instalaciones fisicas?

y

Por su parte, y en relacion con las burlas o el trato discriminatorio que pudieran haber
recibido a causa de su forma de vestir, se identificd que el 63% de los lideres encuestados no lo

ha sufrido, mientras que el 37% manifiesta haber recibido trato de escarnio y exclusion.

9. ¢Ha enfrentado burlas o trato
discriminatorio por causa del
vestuario?
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Asi mismo, se pregunta a los lideres si a causa de su régimen alimenticio han sido objeto
de burlas o discriminacion, identificando que el 88% lo niega, mientras que el 12% reconoce

haber sido objeto de estos hechos.

10. ¢éHa enfrentado burlas o trato
discriminatorio por causa de sus
costumbres alimentarias?

y

En relacién con la informacion malintencionada u ofensiva que los medios de
comunicacion masiva pudieran haber presentado y que afectara la imagen de la comunidad
religiosa, el 70% lo niega, mientras que el 30% restante acepta haberse visto afectado.

11. {Los medios de comunicacion masiva presentaron

informacion malintencionada u ofensiva que afecté
la imagen de su comunidad religiosa?

70%




Asi mismo y respecto a las situaciones de intolerancia o discriminacion religiosa en el
ambito escolar de los nifios de las comunidades religiosas, el 63% de los participantes da una
respuesta negativa, mientras que el 37% menciona con preocupacion situaciones como las

enunciadas.

12. ¢(Ninos(as) de su comunidad enfrentaron
situaciones de intolerancia o discriminacidén
religiosa en el ambito escolar?

El 42% de los lideres religiosos manifestaron haber enfrentado estas situaciones ya

nombradas en los ultimos cuatro afios, y el 58% lo niega.

45
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13. {Ha enfrentado por lo menos una de estas
situaciones ya nombradas en los ultimos cuatro
anos?

HSi ®No

Respecto a las dificultades para prestar la atencion y servicios en clinicas y hospitales, el
37% de los lideres y lideresas manifiestan que ha encontrado obstaculos para brindar asistencia
espiritual a pacientes, mientras que el 63% no ha tenido inconvenientes para ingresar a dichas

instituciones.

14. ¢{Ha enfrentado dificultades para prestar
sus servicios en clinicas y hospitales?
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Asi mismo, y respecto a las dificultades para prestar sus servicios en centros de reclusion, se
identifico que el 19% ha encontrado tropiezos, mientras que el 81% niega haber tenido

obstéculos para bridar su atencion en dichos espacios.

15. ¢Ha enfrentado dificultades para prestar sus
servicios en centros de reclusiéon?

En relacidn con las dificultades para desempefiar las labores de asistencia espiritual en
centros educativos, el 53% de los lideres y lideresas manifiestan que no han tenido
inconveniente, mientras que el 47% expresa que ha sido dificil ingresar, pues en la mayoria de
las instituciones solo se permite el ingreso de lideres del sector catélico.

16. ¢Ha enfrentado dificultades para ingresar o

desempenar sus labores de asistencia espiritual en
centros educativos?
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Se indagd acerca de altercados que pudieran haberse presentado con vecinos por causa de
vehiculos de fieles parqueados en las calles aledafias al lugar de culto, identificando que el 37%
de los lideres y lideresas encuestados, han tenido dificultades por esta causa, pues en la mayoria

de los casos, no existen parqueaderos publicos cercanos o los pocos que hay no cuentan con cupo

disponible.

17. Ha tenido altercados con los vecinos por causa de
vehiculos de fieles parqueados en las calles aledafias
al lugar de culto?

El ruido que se origina en los cultos a causa de los instrumentos musicales utilizados para
la adoracion y alabanza ha traido inconvenientes tan solo al 30% de los participantes. EI 70%

restante, niega haber recibido quejas por este motivo.

18. ¢Ha tenido altercados con los vecinos por
causa del ruido que se origina en los cultos?
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Por otra parte, y respecto a la objecion de conciencia al servicio militar obligatorio, se

identifico que solamente el 12% de lideres lo predica, mientras que el 88% prefiere no hacerlo.

19. é¢Predica la objecion de conciencia al servicio
militar obligatorio? del grafico

De la misma manera, se cuestiono acerca de los jovenes que han emprendido acciones
legales para evitar ser reclutado por el Ejército Nacional, identificando que s6lo el 2% manifiesta

tener conocimiento de estas acciones por parte de jévenes de su comunidad.
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20. ¢Algun joven de su comunidad emprendié acciones
legales para evitar ser reclutado por el Ejército
Nacional?

2%

Por otra parte, se indag6 a cerca de los contenidos de la clase de religion, con el fin de
determinar si perciben que son adecuados para la formacion integral de los estudiantes.
Identificando que tan solo el 14% esta de acuerdo, mientras que el 63% los desaprueba y el 23%

no sabe o prefiere no responder.

21. Los contenidos de la clase de religion son
adecuados para la formacion integral de los
estudiantes

M De acuerdo Desacuerdo No sabe / No responde

De la misma manera, y en relacion con si en las clases de religion se promueve el
pluralismo, se evidencié que tan solo el 23% esta de acuerdo, mientras que el 44% en desacuerdo

y el 33% no sabe o prefiere no responder.
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22. En la clase de religion se promueve el
pluralismo

De acuerdo Desacuerdo M No sabe / No responde

Ahora bien, se cuestiond si los profesores estan adecuadamente formados, haciendo
referencia a los docentes que tienen dentro de su carga académica la clase de religion, ante lo
cual el 63% esta de acuerdo en que deberian tener una mejor formacion para impartir esta clase,
mientras que el 12% est& en desacuerdo con la afirmacion, es decir consideran que los docentes

estan capacitados, y el 26% no sabe o prefiere no responder.

23. Los profesores NO estdn adecuadamente
formados

De acuerdo M Desacuerdo M No sabe / No responde

Respecto a la afirmacion: “en clase NO se promueve el respeto por las creencias
religiosas”, el 53% se encuentra de acuerdo y el 19% en desacuerdo, mientras que el 28% de l0s

participantes no sabe o prefiere no responder.
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25. Sostienen o lideran por lo menos un programa
social sin animo de lucro

En relacion con la afirmacion: “en clase NO se promueve el respeto por las creencias
religiosas, el 53% esta de acuerdo, mientras que el 19% desaprueba esta afirmacién, por su parte

el 28% no sabe o prefiere no responder.

24. En clase NO se promueve el
respeto por las creencias religiosas

De acuerdo Desacuerdo M No sabe / No responde

Con el fin de identificar el aporte del sector religioso a la construccion del bien comun, se
indagé a cerca de los programas sociales que promueven las organizaciones religiosas a través de
sus lugares de culto, fundaciones, colegios u otros asociados a su congregacion, identificando

que el 30% de lideres y lideresas promueven programas en atencion en salud, seguido del 21%
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con programas de refuerzo escolar y el 19% programas orientados a la rehabilitacion de
drogadictos y alcohdlicos en igual porcentaje de programas de hogares geriatricos. Se identifican
en menor porcién, con un 16% comedores comunitarios al igual que programas deportivos,
seguidos de programas de capacitacion para el trabajo con un 12% y programas de asesoria
juridica, guarderias infantiles y programas de apoyo para conseguir empleo con un 9% cada uno.
Mientras que el 7% desarrollan programas para personas en condicion de discapacidad y el 2%
hogares para nifios abandonados, maltratados o huérfanos en la misma porcion de centros de
atencion a victimas del conflicto armado y casas de reposo. El 7% de lideres desarrollan otro
programa social diferente a los enunciados, entre los cuales se destacan programas en musica,
manejo del duelo, asistencia psicoespiritual, habitante de calle, desplazados, damnificados,
consejeria, asesoria integral a la familia, pastoreo social, banco de alimentos, matriculas
universitarias, entrenamiento de lideres para la sociedad, discipulado, programas dirigidos a

madres cabeza de hogar, acompafiamiento en sanidad interior y familiar.

26. Programas sociales que promueve
30%
19%

149 16%

: 9%H 9% 7%” 7%
2% 2% 2%
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de | de | de de |orien|para |deria|para| de |amas|para
atenc|capa [refue ases [tados|nifios| s |nifios|apoy [depo| pers )
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i6n |citaci| rzo | .. |oria [ ala | de [|infan|aban| o [rtivo|onas .

. nitari|. . . ftricos|paso
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OSeriesl | 30% | 12% | 21% | 16% | 9% | 19% |14% | 9% | 2% | 9% | 16% | 7% |19% | 0% | 2% | 2%

En relacion a las situaciones de conflicto en las que como lideres religiosos intervienen,

el 72% participa en la resolucion de conflictos de pareja, seguido de otros conflictos en el &mbito
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familiar con un 65% y otros conflictos que involucran jovenes con un 56%, conflictos
relacionados con maltrato infantil un 51%, conflictos relacionados con matoneo un 44%, otros
conflictos en el &mbito escolar 40%, seguido de conflictos entre padres y docentes con 37%,
conflictos entre vecinos por disposicion de basuras y conflictos entre vecinos por ruido con 33%
cada uno, otros conflictos de convivencia entre vecinos y conflictos entre estudiantes y docentes
con 30% cada uno, conflictos derivados de violencia intrafamiliar y conflictos por situaciones de
delincuencia con 28% cada uno, y en menor porcentaje conflictos sociales relacionados con
pandillas, entre vecinos por posesion de mascotas, conflictos entre lideres sociales con 21% cada
uno, y por ultimo, conflictos por situaciones de microtrafico y conflictos derivados por contratos

civiles de arrendamiento con 19% y 7% respectivamente.

27. Situaciones de Conflicto que
interviene como Lider Religioso

65%

28% SR aliesg

76300 38% 289 30% 38% 070 0L W 8, o, -

viol.J am., .| es.| es.. co..

o .. .| co.| os..| dm.} ion., .

En la resolucion de los conflictos mencionados anteriormente, el 37% interviene
mensualmente en por lo menos uno de ellos, mientras que el 63% no lo hace con dicha

frecuencia.
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28. Interviene mensualmente en por lo
menos un conflicto social de caracter local

Por ultimo y en aras de consolidar la red religiosa para el fortalecimiento del derecho de la
libertad religiosa, se indago entre los participantes si estarian o no de acuerdo en hacer parte del
proceso, ante lo cual el 91% manifestd su interés mientras que el 9% restante no estaria

interesado.

29. Su comunidad religiosa estaria dispuesta a
integrar una red religiosa para fortalecer el
derecho a la libertad religiosa?

P




7.3 ;Quiénes participaron?

e Asociacion de ministros del evangelio de Fusagasuga.

e Pastores no asociados.
e Lideres iglesia catolica.

e Secretaria de Familia e Integracion Social.

56



57

8. Glosario

Koinonia: es un concepto teologico que significa comunion. Como tal, se refiere a la
comunién eclesial y a los vinculos que esta genera entre los miembros de las iglesias

cristianas y Dios. (significados, s.f.)

Politica publica: Se entiende por politica publica, toda accion administrativa que el
Estado a través de sus gobernantes ejecuta mediante la planeacién, formulacion, adopcion,
implementacion y evaluacion, en beneficio de un grupo poblacional especifico; acciones
traducidas en planes, programas y proyectos que tiendan a garantizar el bienestar y los

derechos de la poblacion objeto. (Pardo, 2022)

Gospel: La masica gospel, musica espiritual o masica evangélica, en su definicion méas
restrictiva, es la musica religiosa que surgio de las iglesias afroamericanas en el siglo XVl y
que se hizo popular durante la década de 1930. Mas generalmente, suele incluirse también la
mausica religiosa compuesta y cantada por cantantes cristianos surefios, independientemente
de su etnia. La musica gospel, a diferencia de los himnos cristianos, son de caracter ligero en
cuanto a musica. La palabra gospel se deriva del vocablo anglosajon godspell, que significa
«palabra de Dios», traduciendo el término biblico griego euangelion, «buena noticia».

(educalingo, s.f.).

Libertad religiosa: Libertad para profesar, expresar, ensefiar y difundir las propias
convicciones religiosas, filosoficas y morales de forma individual o colectiva (vertiente

positiva). (Panhispanico, s.f.).

Entidad religiosa: Hace referencia a la vida juridica de la iglesia, la comunidad de fe

o religiosa o la confesion religiosa, quien sea sujeto titular de los derechos colectivos
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de libertad religiosa. En este sentido, todas las entidades religiosas se constituyen

juridicamente ante el Estado, y este a su vez, como garante, les reconoce su existencia

juridica a través del otorgamiento de una personeria juridica especial o extendida que

hace parte de un registro publico administrado por la entidad competente. En el caso

del régimen constitutivo del gobierno colombiano, el Ministerio del Interior es el

encargado de otorgar la personeria juridica especial conforme a lo que estipula la ley

de libertad religiosa y de cultos. De acuerdo a ella, seran titulares del reconocimiento

juridico las iglesias, denominaciones, confesiones, federaciones, confederaciones y

asociaciones de ministros que se constituyan juridicamente ante el Estado (Ley Estatutaria

133 de 1994 sobre libertad religiosa y de cultos).

Confesion religiosa: Desde el punto de vista de historia de las religiones, es la
manifestacion conjunta de los articulos de fe, doctrinas o creencias que definen una religion.
Las confesiones religiosas se caracterizan por su arraigo historico en el cuerpo social o en la
historia de la humanidad. La Confesidn Religiosa, toma en cuenta la manifestacion publica
de las creencias a través de sus simbolos, ritos y précticas que caracterizan una religion
particular con el de fin de promover apego de los sentimientos religiosos en el cuerpo social
sin perjuicio juridico del Estado. (Ley Estatutaria 133 de 1994 sobre libertad religiosa y de

cultos).

Organizaciones (de las entidades religiosas):Son todas aquellas Organizaciones que
nacen de las Iglesias y Confesiones Religiosas y se derivan del derecho que tienen las

mismas para desarrollar actividades de educacion, de beneficencia, de asistencia, y demas



59

que aporten a la construccién de bien comun y que permitan poner en practica los preceptos
de orden moral desde el punto de vista social de la 76 respectiva Confesion, como parte
integral de sus fines religiosos, de acuerdo a los articulos 6 Literal G y 14 de la Ley

Estatutaria 133 de 1994 sobre libertad religiosa y de cultos.

Pluralidad: Es el reconocimiento de la diversidad de creencias y practicas religiosas que
hacen parte del cuerpo social. Ello conlleva a que las relaciones entre las diferentes religiones
estén orientadas por el principio de libertad religiosa. Lo que significa que cada ciudadano
tiene la libertad de escoger y decidir su creencia religiosa sin coaccion alguna, al mismo
tiempo que cada religion tiene libertad frente al Estado para auto determinarse. Dentro de un
orden democratico y una situacién de pluralidad religiosa, el Estado se convierte en el
garante de la libertad religiosa, con el fin de garantizar la convivencia pacifica entre
ciudadanos con convicciones religiosas irreconciliables y aquellos que no profesan ninguna
creencia, asegurando un trato imparcial y equitativo frente a todas las religiones.

(https://asuntosreligiosos.mininterior.gov.co, s.f.)

Bien comun: Es el conjunto de posibilidades y capacidades que desarrolla una sociedad
para alcanzar el bienestar ultimo de todos sus miembros en la dimensidn social, politica,
cultural y trascendente de la persona humana. En este sentido, el desarrollo de la dimension
religiosa de las personas hace parte de la multidimensionalidad del bien comun. La anterior
acepcion del término, reconoce las concepciones de bien comun aceptados en la filoséfica

politica clasica (Maritain, 1966).
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9. Conclusiones

En virtud del anlisis estadistico anterior, se puede concluir que, frente a las situaciones de
intolerancia, discriminacion y persecucion religiosa, la mayoria de lideres y lideresas se sienten
seguros pues no han sufrido amenazas contra su vida e integridad ni agresiones fisicas o trato

discriminatorio por causa del vestuario o costumbres asociadas a su régimen alimenticio.

Se concluye también, que, respecto a los contenidos de la clase de religion y la formacion de
los docentes de las instituciones educativas del municipio de Fusagasugé, en gran porcentaje, los
lideres desaprueban las tematicas y la asignacion de la carga académica a docentes, pues
consideran que no se promueve el pluralismo y se discrimina a algunos estudiantes por motivo

de su credo.

Respecto a los programas sociales sin animo de lucro, que aporta el sector religioso a la
construccién del bien comudn del municipio de Fusagasuga, se identifican como principales:
programas en atencién en salud, refuerzo escolar, asi como también, programas orientados a la

rehabilitacion de drogadictos y alcohdélicos y hogares geriatricos.

Al indagar sobre el aporte de las instituciones religiosas y sus lideres y la manera en que
intervienen en la solucion de conflictos, se identificaron como principal campo de accion:
conflictos de pareja, otros conflictos del &mbito familiar, conflictos que involucran jovenes y
maltrato infantil, seguido de situaciones relacionadas con matoneo y otros conflictos en el ambito

escolar.
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En resumen, el presente analisis estadistico deja en evidencia la magnitud del bien que el
sector religioso aporta a la sociedad, mediante acciones de acompafiamiento en procesos de salud
mental, educacion, resolucion de conflictos, convivencia pacifica en la familia y la sociedad,

cohesion social y la transformacidn de contextos comunitarios.
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