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INTRODUCCIÓN 

 

El presente informe tiene como finalidad realizar la recopilación final del desarrollo del trabajo de grado como opción, 

el desarrollo de las prácticas administrativas realizadas en el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Oficina Asesora 

de Planeación y Desarrollo Organizacional como apoyo al Oficial de Protección de Datos Personales.  

En el marco del Acuerdo 014 de 2004 "Régimen Académico"; Acuerdo 002 de 2008 "Reglamento General Estudiantil 

para Programas Curriculares de la ESAP”; Acuerdo 015 de 2008 "Reglamento estudiantil programa de administración 

pública modalidad presencial pregrado"; Acuerdo 06 de 2013 “Por el cual se modifican el artículo 34 y parágrafo 1 del 

artículo 36 del Acuerdo 015 de 2008 Reglamento estudiantil programa de administración pública modalidad presencial 

pregrado “y la Resolución 2771 de 2017 toma fundamento la práctica administrativa como una opción de grado de la 

Escuela superior de Administración Pública ESAP.  

La práctica administrativa, se consolida como una figura que permite al estudiante plasmar de forma tangible el cono-

cimiento adquirido durante su formación académica, y así mismo, sirve como una herramienta que permite renovar el 

estado colombiano mediante la articulación del conocimiento de la academia y el saber propio del servicio público. 

Con la modalidad de prácticas administrativas se quiere, que el estudiante realice un aporte técnico a la entidad a 

partir de su conocimiento teórico-práctico, en una de las áreas que se trabaja y se maneja dentro de la administración 

pública como lo es la Protección de Datos Personales, el cual  consiste en la garantía o la facultad de control de la 

propia información frente a su tratamiento automatizado o no, es decir, no solo a aquella información albergada en 

sistemas computacionales, sino en cualquier soporte que permita su utilización, almacenamiento, organización y ac-

ceso.  

La práctica recae en la recopilación, validación, documentación, registro, implementación y control del Programa de 

Gestión Integral de Protección de Datos Personales del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio. 
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Todo esto, con el fin de consolidar el aprendizaje que se ha adquirido en el desarrollo de la carrera de acuerdo a al 

pensum. 

Por lo tanto, al finalizar las prácticas administrativas en la entidad, las cuales se desarrollarán en un periodo de seis 

(6) meses, se busca que el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio adquiera un valor agregado a 

partir del aporte del estudiante al Oficial de Protección de Datos – Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo Orga-

nizacional –  que ayude a realizar procesos como apoyo y coordinación al Registro de las Bases de Datos,  desarrollo 

de visitas en inspección o auditoria, elaboración y/o actualización de documentos del Sistema de Gestion integral de 

Protección de Datos Personales, apoyo y formulación de actividades para el Plan de Acción 2022 del Programa de 

Gestion Integral de Protección de Datos personales, revisión, consolidación y presentación de informes del Comité 

Institucional de Gestion y Desempeño del Control del Programa de Protección de Datos, de acuerdo, con las fechas 

y actividades a cargo del Oficial de Protección de Datos, con los procedimientos y formatos establecidos por la Oficina 

Asesora de Planeación para finalmente recibir de la entidad la experiencia, las habilidades y las competencias reque-

ridas para desempeñar las funciones en entidades públicas en el nivel nacional, departamental y municipal, lo que 

conlleva a ser un buen servidor público 

 

DESCRIPCIÓN DEL TEMA PRINCIPAL DE LA PRÁCTICA 

 

La práctica administrativa se desarrollará en torno a las actividades de Protección de Datos Personales a cargo del 

Oficial de Protección de Datos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en donde principalmente 

se brindará un apoyo al monitoreo mensual de las actividades pendientes a realizar, para la revisión del autodiagnós-

tico y la programación en el plan de acción, seguimiento del Programa de Gestión Integral de Protección de Datos 

Personales, inspección o auditorias del cumplimiento de obligaciones de todas las dependencias en materia de Pro-

tección de Datos Personales, actualización de documentos, preparación y consolidación de Informes y el control y 

actualización de las Bases de Datos y su respectivo Inventario del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo 

Rotatorio ante la Superintendencia de Industria y Comercio.   

Por otra parte, la aplicabilidad de la Protección de Datos Personales son conducentes y pertinentes a los procesos 

estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluación para la orientación de los procesos del Sistema Integrado de 

Gestión, para el cumplimiento de los compromisos Estatales y de Organismos Internacionales enfocados en el Direc-

cionamiento Estratégico, Comunicacional, Gestión de Información y Tecnología, Desarrollo de la Política Exterior, 

Servicio al Ciudadano, Gestión del Talento Humano, Financiero, Administrativo, Contractual, Documental, de Apoyo 

Juridico, Administración de los Sistemas de Gestión, de Evaluación Independiente y Finalmente de la Evaluación y 

mejora de la Gestion.   

METODOLOGIA Y FASES PARA EL DESARROLLO DE LA PRÁCTICA 

 

La Metodología utilizada para el desarrollo de la practica administrativa es la gestión por resultados de forma integral, 

la cual, permite aumentar la eficiencia y el impacto positivo en los objetivos institucionales de la entidad, aplicando 

todo el conocimiento técnico, teórico y profesional adquirido en las diferente áreas y dependencias concernientes a la 

Protección de Datos Personales e inmersas en la Planeación y Desarrollo Organizacional de una entidad pública.  

Por consiguiente, los objetivos formativos propuestos dentro del plan de trabajo están precedidos de unas fases claves 

para su cumplimiento, cada fase con unos tiempos ya determinados de acuerdo a lo que establece la Cancillería y la 

Escuela Superior de Administración Pública.  
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FASE FINAL 

En esta última fase, se realizara la documentación (informes, guías, manuales, auditorias, etc.) es decir, toda la evi-

dencia de las actividades y funciones realizadas durante todo el periodo que transcurra la práctica, con la información 

menester de los procesos que se llevaron a cabo para el cumplimiento del objetivo del Oficial de Protección de Datos 

y la Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo Organizacional, los reportes de indicadores bimensuales, donde se 

establece la metodología utilizada y el cronograma respectivo que evidencias las actividades ejecutadas, y los tiempos 

destinados a cada una.  

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 

SEMANAS ACTIVIDADES PRODUCTOS 

Primera semana 

18 al 23 de enero 2022 

Presentación de la Normatividad relevante a 

leer, aplicar y analizar frente a la Protección 

de Datos Personales: Constitución Política 

de Colombia de 1991- Decreto 886 de 2014- 

Decreto 1377 de 2013- Ley 1712 de 2014- 

Ley 1581 de 2012- Ley 1266 de 2008- Docu-

mento CONPES 3920. 

Apoderamiento de la normatividad 

a aplicar en el ejercicio de la prác-

tica.  

Revisión Ley 1581 de 2012 y su aplicación 

hasta el año corriente en materia de Protec-

ción de Datos Personales en Cancillería. 

Apoderamiento de la normatividad 

para el análisis de la actualización 

del PAA (Plan de Anual de Acción) 

y PIGPDP (Programa Integral de 

Gestión de Protección de Datos 

Personales).  

Participación en la Reunión del Ministerio de 

Relaciones Exteriores sobre las redes socia-

les 

Intervenciones a ejecutar en las 

comunicaciones a nivel interno y 

externo del Ministerio y la aplicabi-

lidad de la ley en Protección de 

Datos Personales.  

Segunda semana 

24 al 30 de enero 

Análisis de los avisos de privacidad a realizar 

por parte de Cancillería  

Consolidación y actualización de 

documentación para Misiones de 

Colombia en el Exterior y Grupos 

Internos de Trabajo 

Asistencia a la Conferencia virtual "Diploma-

cia Científica en Colombia" 

Análisis en materia de contextuali-

zación y se plantean actividades a 

ejecutar por parte del Ministerio.  

Asistencia al Foro ¨Día Internacional de la 

Protección de Datos Personales¨ 

Revisión de la Contextualización a 

nivel global de las actuaciones de 

PDP en entidades públicas.  
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Apoyo en la revisión de las actividades a rea-

lizar el Oficial de Protección de Datos Perso-

nales en Cancillería para el Plan Anual de 

Acción 

Actividades planteadas para el 

año 2022. 

Tercera semana 

31 de enero al 6 de fe-

brero 

Revisión del Manual de Protección de Datos 

Personales y su Código de búsqueda para el 

nuevo Suite Visión Empresarial de la enti-

dad. 

Actualización de Documentación 

en el Sistema Integrado de Ges-

tión.  

Revisión Preguntas Madriz Detallada de Ba-

ses de Datos  

Se consolida el análisis en con-

junto con la SIC para la inscripción 

y/o actualización de las Bases de 

Datos en el periodo 2022. 

Revisión de requisitos en Protección de Da-

tos Personales para el Objeto contractual en 

Asuntos Culturales. 

Ajuste de cláusulas relacionadas 

a la PDP en iniciativas de diploma-

cia deportiva y cultural del Ministe-

rio. 

Actualización de Insumos del Comité Institu-

cional de Gestión y Desempeño para la alta 

Dirección.  

Presentación de los logros ejecu-

tados por el Ministerio en el último 

corte de 2021 y las actividades a 

desarrollar en el 2022 

Revisión Políticas Institucionales/ Cancillería 

y Fondo Rotatorio. 

Documento relativo al Código del 

Buen Gobierno desde la perspec-

tiva de la ley 1581 de 20212. 

Revisión del Autodiagnóstico 2022 Ejecuciones Proyectadas y actua-

lizadas. 

Revisión Proceso Licitatorio – Contrato de 

Tiquetes 

Se ajusta documentación y estu-

dios previos con cláusulas en pro-

tección de datos personales.  

Cuarta semana  

7 al 13 de febrero 

Participación en la sesión para la revisión de 

la matriz del inventario de Bases de Datos 

Personales con el Equipo Técnico Especiali-

zado de Activos de Información de Cancille-

ría.  

Se delimitan las actuaciones por 

parte de la entidad y sus depen-

dencias para la inscripción y/o ac-

tualización de las Bases de Datos 

en el periodo 2022 ante la SIC.  

Revisión Transferencia de Información Per-

sonal entre Cancillería y el Consejo Profesio-

nal de Ingenieros de Petróleos.   

Revisión de Normatividad docu-

mentación de aplicabilidad en el 

Oficio Proforma entre entidades,   

Quinta semana  

14 al 20 de febrero 

Participación en sesiones de Política de In-

tegridad de la Cancillería.  

Actualización en documentación 

de los lineamientos a ejecutar 

para el año 2022.  
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Listados de Cumplimiento de la Ley 1581 de 

2012 de la SIC y Listado de Cumplimiento 

Normativo de la AEPD. 

Consolidación de las tablas de do-

cumentación de la Agencia Espa-

ñola de Protección de Datos y de 

la Superintendencia de Industria y 

Comercio. 

Consolidación y Actualización de los Enla-

ces de Activos de Información del Ministerio 

Matriz del Inventario de Bases de 

Datos diligenciada.  

Orientación y Actualización Registro Nacio-

nal de Bases de Datos Personales ante la 

SIC. 

Sesión y Presentación de linea-

mientos a ejecutar con los Enlaces 

de Activos de Información Periodo 

2022.  

Sexta semana  

21 al 27 de febrero 

Mesas de Trabajo Enlaces de Activos de In-

formación ¨Usuarios¨ 

Actualización de Información Ba-

ses de Datos - Matriz 

Mesas de Trabajo Enlaces de Activos de In-

formación ¨Servidores Publicos¨ 

Actualización de Información Ba-

ses de Datos - Matriz 

Creación Usuarios - RNBD Superintenden-

cia de Industria y Comercio - 

Inscripción y formalización de 

Nuevos Usuarios  

Séptima semana  

28 de febrero al 6 de 

marzo 

Mesas de Trabajo Enlaces de Activos de In-

formación ¨Partes Interesadas¨ 

Actualización de Información Ba-

ses de Datos - Matriz 

Mesas de Trabajo Enlaces de Activos de In-

formación ¨Proveedores¨ 

Actualización de Información Ba-

ses de Datos - Matriz 

Inscripción y/o Actualización de Bases de 

Datos del Ministerio y el Fondo Rotatorio Vi-

gencia 2022 (Actividad Transversal hasta el 

31 de Marzo)  

Bases de Datos Inscritas y/o Ac-

tualizadas antes la SIC 

Octava semana 

7 al 13 de marzo 

Reunión DANE a entidades del Gobierno en 

procesos de Anonimización, Pseudoanoni-

mización, Homonimización en PDP  

Proyección de lineamientos refe-

rentes a la Anonimización aplica-

bles a la Entidad. 

Novena semana  

14 al 20 de marzo 

Revisión Preliminar FURAG 2021 / Medición 

del Desempeño Institucional (MDI)  

Respuestas proyectadas  

Revisión con Terceros para funciones y eje-

cuciones de Mantenimiento en la Entidad.   

Consolidación de los estudios pre-

vios del objeto contractual.  

Decima semana 

21 al 27 de marzo 

Control y seguimiento de las Bases de Datos 

existentes en las misiones de Colombia en el 

exterior 

Consolidación de Información de 

las Bases de Datos existentes 

Décimo Primera se-

mana 

Sesión Mesa de Trabajo MRE y Migración 

Colombia 

Acuerdo de Confidencialidad y de 

Convenio Proyectado.  
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28 de marzo al 3 de 

abril 

Gestión realizada en el Ministerio para ser 

reportado en el Formulario Único Reporte de 

Avances de la Gestión -FURAG- 

Presentación de lineamientos a la 

entidad y evidencias.  

Revisión bibliográfica de Ciencia de Datos 

aplicada a la normatividad y en materia de 

Protección de Datos Personales – Data 

Science from Scratch first Principles with 

Python Chapter 1 Data Science (Actividad 

Transversal hasta la culminación de las prác-

ticas) 

Convergencia del Conocimiento 

aplicada a las Actividades del Pro-

grama de Gestión Integral de Pro-

tección de Datos Personales.  

Décimo Segunda se-

mana 

4 al 10 de abril 2022 

Acompañamiento en sesión en conjunto con 

el Departamento Administrativo de la Fun-

ción Pública –DAFP para análisis de los trá-

mites en Protección de Datos Personales 

Consideraciones en documenta-

ción y actividades de PDP en la 

Cancillería.  

Apoyo en revisión y consolidación del 

Acuerdo de Confidencialidad y no divulga-

ción en temario de PDP 

Modelo de Protocolo del GIT Co-

lombia nos Une para el Ministerio 

de Relaciones Exteriores.  

Apoyo y Consolidación al seguimiento del 

Plan de Acción Institucional  

Reporte Primer Trimestre – Plan 

de Acción Institucional – Oficina 

de Planeación. 

Acompañamiento en sesión en conjunto con 

la Superintendencia de Notariado y Registro 

análisis: Consulados Digitales 

Consideraciones y revisión a la 

Política de Tratamiento de la Infor-

mación entre MRE y SNR del Pro-

yecto Consulados Digitales. 

Décimo Tercera se-

mana 

11 al 17 de abril 

¨Semana de Receso – Semana Santa¨  

Décimo Cuarta se-

mana 

17 al  24 de abril 

Apoyo en el análisis de los acuerdos y con-

venios realizados por el Ministerio de Rela-

ciones Exteriores y su Fondo Rotario con en-

tidades de carácter nacional e internacional 

en materia de confidencialidad de informa-

ción y Protección de Datos Personales 

Consolidación de Protocolos y 

Convenios entre el Ministerio de 

Relaciones Exteriores y Terceros.  

Apoyo en el análisis para el Proyecto de Re-

solución del Oficial de Seguridad y Privaci-

dad de la Información de la entidad.  

Proyecto borrador de Resolución.  

Apoyo en la Revisión del Autodiagnóstico ac-

tualizado de la implementación en la Ley de 

Protección de Datos Personales 

Análisis y puntos de mejora a eje-

cutar del Autodiagnóstico del 

PIGPDP 
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Décimo Quinta se-

mana  

25 de abril al 1 de 

mayo 

Acompañamiento de la elaboración y ejecu-

ción de Auditorías Internas con los requeri-

mientos de las normas ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015 en Cancillería.  

Auditoria Interna al Proceso de 

Desarrollo de la Política Exterior a 

la Dirección de Asia, África y 

Oceanía y a la Embajada de Co-

lombia en la Republica de Indone-

sia.  

Décimo Sexta semana  

2 al 8 de mayo 

Apoyar la revisión y reporte del seguimiento 

al Mapa de Riesgos y Plan de Anticorrupción 

y Atención al de acuerdo al Programa de 

Gestión Integral de Protección de Datos Per-

sonales.  

Informes de Seguimiento para la 

Oficina Asesora de Planeación y 

Desarrollo Organizacional 

Décimo Séptima se-

mana  

9 al 15 de mayo 

Apoyar la organización y consolidación del 
Archivo del Oficial de Protección de Datos, 
de acuerdo a los requerimientos estableci-
dos por el GIT de Archivo y Gestión Docu-
mental.  

Archivo de los años 2020-2021-

2022 consolidado en el One Drive 

de la Cancillería.  

Décimo Octava se-

mana  

16 al 22  de mayo 

Análisis para la Elaboración de documenta-

ción, guías, formatos y procedimientos de 

Protección de Datos Personales de la enti-

dad. 

Proceso en ejecución y en análisis 

consecutivo.  

Revisión bibliográfica de Ciencia de Datos 

aplicada a la normatividad y en materia de 

Protección de Datos Personales – Data 

Science from Scratch first Principles with 

Python Chapter 2,3,4,5 Data Science (Activi-

dad Transversal hasta la culminación de las 

prácticas) 

Convergencia del Conocimiento 

aplicada a las Actividades del Pro-

grama de Gestión Integral de Pro-

tección de Datos Personales. 

Décimo Novena se-

mana  

23 al 29  de mayo 

Sesión del Marco de Gestión de Mediano 

Plazo para entidades de carácter Nacional.  

Participación en la sesión de 

MGMP para la revisión del estado 

de actuación de la Cancillería en 

su sector respectivo.  

Acompañamiento de la elaboración y ejecu-

ción de Auditorías Internas con los requeri-

mientos de las normas ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015 en Cancillería.  

Apoyo en la elaboración y revisión 

del informe final consolidado de 

las Auditorías realizadas de la 

NTC del Ministerio.  

Insumos del Comité Institucional de Gestion 

y Desempeño y Revisión por la Dirección.  

Se elabora la presentación del Co-

mité Institucional con corte al 31 

de Marzo (I Trimestre) y su res-

pectiva aprobación por la OAPDO 

Vigésima semana  

30 de mayo al 

Contrato DATA & TIC – GIT Contratos y Lici-

taciones 

Elaboración y revisión del Acta de 

Cierre e Informe final de Resulta-

dos del objetivo contractual para el 
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5 de junio 
 

cargue de la documentación en el 

SECOP II por la OAPDO. 

Petición Radicado al MRE sobre información 

de apoderado ciudadano Argentino 

Apoyo en el análisis y respuesta 

del Derecho de Petición a la en-

trega de información personal a 

Representantes legales del titular.  

Petición Radicado al MRE sobre información 

de ciudadanos de Caldas en el Exterior.  

Apoyo en el análisis y respuesta 

del Derecho de Petición para la 

verificación de Datos suministra-

dos y la entrega de la información 

personal de acuerdo a los linea-

mientos de la ley 1581 de 2012 

Vigésimo Primera se-

mana  

06 al 12 de junio 
 

Capacitación Gestión del Conocimiento por 

GIT de Gestión y Desarrollo Organizacional 

Participación en la sesión de ca-

pacitación referente al I semestre 

de 2022 

Capacitación Sobre el Sistema de Gestión 

Documental GIT de Archivo 

Participación en la revisión elabo-

rada de capacitación descritos por 

el GIT y sus correspondientes mé-

todos de evaluación de conoci-

miento.  

Revisión bibliográfica de Ciencia de Datos 

aplicada a la normatividad y en materia de 

Protección de Datos Personales – Data 

Science from Scratch first Principles with 

Python Chapter 2,3,4,5 Data Science (Activi-

dad Transversal hasta la culminación de las 

prácticas) 

Convergencia del Conocimiento 

aplicada a las Actividades del Pro-

grama de Gestión Integral de Pro-

tección de Datos Personales. 

Vigésimo Segunda 

semana  

13 al 19 de junio 
 

Revisión Reporte de Gestión de Riesgos 

asociados a Protección de Datos Personales 

Apoyo en la elaboración y envió 

para aprobación de la consolida-

ción de los reportes de gestión de 

riesgos adelantados en el primer 

semestre de 2022. 

 Entrenamiento // Procedimiento MC-PT-010 

Identificación, Implementación y Segui-

miento de Acciones de Corrección, Correcti-

vas y Oportunidades de Mejora 

Participación en la elaboración de 

Acciones de Corrección y Oportu-

nidades de Mejora frente a los re-

sultados de informes finales de 

auditoria.  
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ANÁLISIS BIBLIOGRÁFICO DE CIENCIA DE DATOS APLICADA A LA NORMATIVIDAD Y EN MATERIA DE 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 

1. Se recibe asesoría especializada por parte del Tutor Académico, para la introducción del temario -Ciencia de 

Datos- 

 

Dentro de esta, podemos analizar como a través de esta metodología y aplicaciones podemos a través de 

métodos científicos y el análisis de datos, extraer significados y conocimientos de los datos para fines espe-

cíficos.  

 

 

En este punto procedemos a realizar la lectura y análisis del Libro Data Science from Scratch First Principles with 

Python para recibir de forma teórica y concisa el manejo de los aplicativos e información relevante a necesitar.  

 

Posteriormente empezamos a conocer los sistemas y ambientes de manejo necesario para realizar y ejecutar cual-

quier algoritmo o método de análisis de los datos, utilización lenguajes de programación numéricos y computacionales. 
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2. Se procede a realizar la descarga de los aplicativos ¨Conda-Anaconda¨ que es una Software abierto y dispo-

nible para cualquier sistema operativo computacional, en el que a través de sus paquetes internos predispo-

nen la accesibilidad y disponibilidad de la información  

 

En este sentido, descargamos como escenario de practica Anaconda Prompt (por capacidad) para la fami-

liarización de esta. 
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3. Para lograr un mejor entendimiento de los procesos de Ciencia de Datos se procede con el análisis y lectura 

de las siguientes herramientas, con el fin de, entender el uso y manejo de los términos, de la aplicación, del 

sistema Python y de la categorización y utilización de los datos, cualesquiera que se analicen en la Ciencia 

de Datos.  
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En este sentido, entendemos la ciencia de datos como aquel entramaje enlazado de la Inteligencia Artificial (IA) que 

se puede enfocar o deslizarle por la amplia área de las estadísticas, métodos científicos y en específico del análisis 

de datos, que en pocas palabras nos permiten utilizar todos estos análisis y especificaciones para extraer significado 

y conocimientos de los datos. 

Colombia, entidades públicas y muchas organizaciones de diferentes sectores económicos, productivos y de servicios, 

poseen un reto grande al incluirse y poner un objetivo claro que es estar inmerso en la IA, pero adicional a ellos, como 

encuentran elementos para ser competitivos y poder destacarse en un análisis convertido en mejores resultados, 

indicadores, riesgos, pero sobretodo de las ventajas que estas poseen. 

El Government AI Readiness Index, que en su cuarta versión incorporó nuevos indicadores con el objetivo de entregar 

un análisis más completo de la preparación de la IA de los gobiernos, se rige por el análisis de tres pilares: 
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1. Gobierno: un gobierno debe tener una visión estratégica sobre cómo se desarrolla y gestiona la IA, con el 

apoyo de una regulación adecuada y la atención a los problemas éticos (gobernanza y ética). Además, ne-

cesita tener robusta capacidad digital interna, incluidas las habilidades y prácticas que apoyan su adaptabili-

dad ante las nuevas tecnologías. 

2. Sector tecnológico: un gobierno depende de un buen suministro de herramientas de IA del sector tecnológico 

del país para ser competitivo y dinámico (tamaño). El sector debe tener una alta capacidad de innovación, 

respaldada por un entorno empresarial y un buen flujo de I+D (investigación y desarrollo). 

3. Datos e infraestructura: las herramientas de IA necesitan muchos datos de alta calidad para evitar sesgos y 

errores. El potencial de estos datos no se puede alcanzar sin la infraestructura necesaria para impulsar las 

herramientas de IA y entregárselas a los ciudadanos.1 

Es así, que través de todo este proceso objetivo y subjetivo de la ciencia de datos y del análisis de datos, han de 

permitirnos desarrollar el análisis complejo de la IA para Gobiernos, pero también de que las organizaciones extraigan 

experiencias y permitan mejorar los estándares del panorama digital y de datos, de la gobernanza de datos y del uso 

de los datos.  

 

4. En las sesiones respectivas con el tutor académico, se predispone en la realización y ejecución del aplicativo 

Python en el programa Conda para poder desarrollar todo el entramaje de la Ciencia de Datos y ejecutar las 

herramientas del aplicativo.  

 

 

Dentro de los elementos de análisis y explicados por el tutor, nos permite analizar cómo se pueden ejecutar 

y analizar los datos de una base de datos, como podemos instruir al aplicativo que nos muestre que datos 

necesitamos o queremos visualizar y todo el entramaje consiguiente, cifras, variables, conjuntos, agrupacio-

nes, y demás elementos que pueden simplificar una tarea diaria.  

 A continuación, algunos ejemplos de utilización del programa Python: 

 

 

 
1 Colombia ingresa al top 50 global en aplicación de Inteligencia Artificial en prestación de servicios públicos a los ciudadanos, tomado de: 

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Sala-de-prensa/Noticias/198592:Colombia-ingresa-al-top-50-global-en-aplicacion-de-Inteligencia-Artifi-
cial-en-prestacion-de-servicios-publicos-a-los-ciudadanos  

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Sala-de-prensa/Noticias/198592:Colombia-ingresa-al-top-50-global-en-aplicacion-de-Inteligencia-Artificial-en-prestacion-de-servicios-publicos-a-los-ciudadanos
https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Sala-de-prensa/Noticias/198592:Colombia-ingresa-al-top-50-global-en-aplicacion-de-Inteligencia-Artificial-en-prestacion-de-servicios-publicos-a-los-ciudadanos
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En este sentido, entendemos el aplicativo para hacer análisis de datos, procesos de investigación y para llevar a cabo 

los procesos análisis simplificados y llevados a los puntos específicos de investigación o de interés de los datos.  

Ahora bien, en el ámbito gubernamental y de la administración pública, es sesgada la visión del potencial que se 

puede aplicar o ejecutar en la ciencia de datos, ya que a través de esta interacción podemos hacer uso y tratamiento 

masivo de datos, incluidos los de carácter personal e institucional.  

La administración pública, por consiguiente, tiene y contiene una cantidad información de la sociedad, de información 

pública, y que hacer usos, transparencia y análisis de estos predisponen herramientas clave para la mejor toma de 

decisiones y para la adopción de medidas que configuren y transforme realmente las necesidades de la sociedad.  
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La ciencia de datos no solo se basa en el Big Data, en los procesos electrónicos, sistemáticos, de computación o 

algorítmicos, sino que, permiten establecen un reconocimiento mayor a los sistemas de la administración publica que 

permitan visualizar al individuo y sus entornos con un simple, pero a la vez complejo elemento: los datos. 

Finalmente, al embarcarnos en este temario de la ciencia de datos, nos surge una pregunta, y es ¿al utilizar este 

programa, se cabe la posibilidad que sea más seguro que otros existentes o que un simple archivo en Excel?  

Aquí ya empezamos con unos términos más complejos de redes en los que se pueden utilizar, si, por ejemplo, se 

utilizan o se realizan el análisis de datos, en términos de red, que sean abiertos, configuran algún tipo de incidente 

para la perdida de información y aumenta la fragmentación de la seguridad en términos de acceso a la información.  

Ahora bien, si nos centramos al código mismo del programa nos permite analizar en qué medida están cubiertos los 

datos y en qué términos los datos pueden ser auditados, revisados, controlados. Un claro ejemplo que se hablaba con 

el profesor, fue el Tema de Microsoft con la fuga de información a nivel internacional, que por tener un código cerrado 

no permite hacer un análisis externo de este.  

Dicho esto, la Ciencia de Datos, permite facilitar el análisis de datos y bases de datos, tomar mejores decisiones de 

acuerdo a resultados, estadísticas informes, comparaciones, etc. Y a través de estos, se puede interpretar los mismos. 

Si lo llevamos a la Administración publica, esto permite conocer aún mejores necesidades, conceptos, conocimientos, 

etc. de los ciudadanos, con esto, llegar realmente a los puntos focales, generar confianza de la ciudadana que permite 

generar legitimidad y con ello gobernabilidad.  

 

LOGROS OBTENIDOS 

 

Para el cumplimiento del objetivo general y los objetivos específicos planteados en el plan de trabajo, se realizará un 

cuadro comparativo donde se expongan los logros obtenidos y el cumplimiento de cada uno de los objetivos, para así 

dar cuenta de su total cumplimiento. 

 

OBJETIVOS DESCRIPCIÓN LOGROS OBTENIDOS 

General Apoyo en el seguimiento y control en los re-

portes que permitan el cumplimiento del Pro-

grama Integral de Gestión de Protección de 

Datos Personales 

El objetivo general fue cumplido 

en su totalidad hasta la fecha. 

Los logros obtenidos gracias a  

este objetivo se evidencian en  el 

cumplimiento y evidencia de cada 

una de las actividades adelanta-

das. 

Específicos Generar iniciativas que permitan lograr el di-

seño de una metodología de evaluación de 

impacto para el tratamiento de los datos per-

sonales 

Hasta la fecha se genero las diver-

sas acciones y actualización de 

herramientas que permiten desa-

rrollar una evaluación de impacto 

para el tratamiento de los datos 

personales de manera satisfacto-
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ria, evidenciándose principal-

mente en la actualización del au-

todiagnóstico para dicho fin.  

Desarrollar habilidades y competencias en-

focadas a la sostenibilidad del Programa In-

tegral de Gestión de Protección de Datos 

Personales en el Ministerio de Relaciones 

Exteriores y su Fondo Rotario, de acuerdo 

con la formación profesional 

Gracias al trabajo desarrollado y a 

las experiencias adquiridas en el 

desarrollo de la práctica profesio-

nal, se adquirió el conocimiento, 

eficacia y eficiencia del manejo de 

herramientas, indicadores, accio-

nes y demás documentos funda-

mentales para aplicar la Protec-

ción de Datos Personales en el 

ámbito laboral.  

 

RESULTADOS FINALES ELABORADOS 

 

Para los resultados finales elaborados se realizará un cuadro comparativo donde se exponga cuáles fueron los resul-

tados esperados planteados desde un principio y cuáles fueron los resultados obtenidos a la fecha de la finalización 

de la práctica; a su vez los resultados obtenidos están soportados por documentos y acciones estipulados en el ejer-

cicio del desarrollo de la práctica laboral.  

 

RESULTADOS ESPERADOS RESULTADOS OBTENIDOS 

Ampliar el conocimiento en el control de la gestión, nor-

mativa y regularización de la Protección de los Datos Per-

sonales, en las entidades del Estado. 

Conocimiento ampliado acerca de la gestión que 

realiza quien fuere como designado Oficial de Pro-

tección de Datos Personales en entidades públi-

cas, al igual la normatividad vigente y que rige el 

temario, así como, la regularización de esta espe-

cialmente en la Cancillería.  

Cumplimiento de los compromisos de los planes de ac-

ción, comités institucionales y los cronogramas estableci-

dos para el Oficial de Protección de Datos en la Depen-

dencia de la Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo 

Organizacional 

Los Planes Institucionales como lo son: Plan de Ac-

ción 2022, PAAC, Presentaciones de resultados al 

alto comité, a la fecha de la finalización de las prac-

ticas quedan totalmente actualizados y con cumpli-

mientos a las actividades propuestas.  

Las matrices y documentos de seguimiento y con-

trol quedaron actualizados y aprobados por el 

Coordinador del GIT de Estrategia y Participación 

Ciudadana de la Oficina Asesora de Planeación y 

Desarrollo Organizacional.  
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Mejorar la gestión y metodologías de las funciones y ac-

tividades del Oficial de Protección de Datos, aplicando los 

atributos de calidad de documentos, guías, manuales, in-

ventarios, registro, actualización, etc.  

 

Las metodologías de las funciones del DPO que-

daron mejoradas, programadas y socializadas en 

sus documentos y matrices de acción, con el fin, de 

mejorar resultados, indicadores y la minimización 

de los riesgos relacionados a este.   

Ampliar la organización y gestión interna del Oficial de 

Protección de Datos, en cuanto a minimización de Ries-

gos, estandarización de procesos y cumplimiento de las 

políticas Institucionales del Ministerio de Relaciones Ex-

teriores y su Fondo Rotatorio, Código de Buen Gobierno, 

Política de Integridad y las Políticas del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestion (MIPG).  

 

La gestión y la ejecución de las funciones del DPO 

quedaron mejoradas, programadas y socializadas 

para dar cumplimiento a las políticas de MIPG, Po-

líticas de carácter Institucional y relacionadas a la 

normatividad de Protección de Datos Personales. 

 

CONCLUSIONES 

 

Para obtener una conclusión más a modo experiencial acerca del trabajo de grado como lo fueron las prácticas admi-

nistrativas, debo recalcar que es un ejercicio bastante interesante donde se va realizando y obteniendo un enfoque 

hacia el área que se quiere desempeñar en el oficio y laborales profesionales para un futuro, es ahí donde se van 

revelando aspectos acerca de los temas fuertes en los cuales se quiere y se puede trabajar y así mismo en cuales 

hay que mejorar y fortalecer los conocimientos adquiridos, pues creo que más allá de ser un ejercicio académico y un 

requisito de grado, es un ejercicio personal para conocerse a sí mismo en un ámbito más profesional. 

Por otra parte, es fundamental resaltar las diferentes perspectivas que tiene el hecho de pasar de la teoría a la práctica, 

pues bien claro está que a lo largo y durante toda la carrera profesional estuvimos preparándonos para el momento 

de salir al mercado laboral y a poner en práctica todos los conocimientos adquiridos en un aula de clases, y que a su 

vez es interesante tener ese paralelo entre todo lo que una vez leímos e investigamos, al momento de ya realizar un 

trabajo real y que nuestro actuar puede tener impactos tanto positivos como negativos.  

Para finalizar, a mi parecer y desde mi opinión personal, las prácticas administrativas enriquecen el saber de una 

manera inexplicable, es demasiado grande todo lo que se aprende haciendo y equivocándose, porque eso también 

hace parte de la experiencia, los errores; a diferencia de un trabajo investigativo creo que fortalece más la praxis que 

la teoría y la academia en sí. 

Con todo lo mencionado anteriormente, quiero recalcar la adquisición de conocimientos tan elevada que pude obtener, 

pues tenía unas bases teóricas para realizar todo lo que realice durante el periodo de las prácticas administrativas 

que me ayudaron con el logro de los objetivos planteados y a demostrar mi potencial laboral y personal en la entidad, 

a su vez destacar el apoyo que tuve por parte de mi tutora asignada por la entidad, quien siempre tuvo toda la dispo-

sición de ayudarme, explicarme y enseñarme cómo se lleva el correcto monitoreo de la gestión en una de las áreas 

de una entidad tan importante como lo es Colombia compra eficiente.  

También, descubrir como la Ciencia de Datos ha de permitir y de descubrir que en la profesionalidad en la terminología 

estatal se puede desempeñar un papel fundamental para el análisis de lo que, mueve al mundo., de lo que mueve a 

las empresas, los negocios, la ciencia, la tecnología, que son los datos, su referenciación y el diseño a identificar 
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problemáticas, planear, ejecutar, y hacer gestión en un fin específico, ya se personal, de investigación, académico o 

meramente social o estatal.  

Por otra parte y para finalizar, pude tener la oportunidad de observar el manejo y adopción de diferentes estrategias 

que se usan para realizar una buena gestión de lo concerniente a la administración pública, como cada entidad adopta 

formatos, instrucciones y demás pilares dictados por la normativa colombiana que rige actualmente para cada sector 

administrativo y a su vez esa estandarización en los procesos y procedimientos que se deben llevar en una entidad 

pública, pues eso quiere decir que se va por buen camino a pesar de las adversidades. Todo esto fortaleció y alimentó 

mi ser tanto profesional como personal. 
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