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Introduccioén

La Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, lider en formacion de profesionales con
conocimientos propios en la gestion publica y administrativa desarrolla el uso de las practicas como
opcién de grado induciendo asi a los estudiantes al desarrollo de habilidades en materia de
Administracion Publica en el marco del Acuerdo 015 del 23 de julio 2008. En cumplimiento con los
requisitos estipulados en el Capitulo VI referente a que cuando un estudiante culmine su Plan de
Estudios o tenga aprobado el noventa por ciento (90%) de los créditos de este me permito informar
la culminacion de mi proceso de practica administrativa.

Para llevar a cabo dicho proceso la asociacion de mujeres afrocolombianas “AMUAFROC” siendo
una organizacién que brinda apoyo y defensa a los derechos y las causas sociales, econémicas y
politicas de las comunidades negras afrocolombianas raizales y palenqueras y especialmente a la
mujer, brinda la oportunidad para que practicantes en areas de la administracion, gestion
organizacional, gestion de proyectos administrativos, desarrollo institucional y otras actividades
administrativas para el desarrollo de la poblacién beneficiaria trabajen en la misma y apoyen los
procesos propios de la organizacion.

Es menester sefialar que para establecer el vinculo de la estudiante con la organizacidn se cuenta
con un acto administrativo que describe el campo en el que se desenvolvié el practicante,
desarrollando tareas, actividades y procesos durante su gestion respetando un cronograma de
trabajo contenido en este documento, que se plantea en las fases preliminar, inicial, desarrollo de la
practica y finalizaciébn como entregas de informes finales en un escenario viable iniciando con que el
estudiante inscriba en la dependencia responsable de los trabajos de grado los documentos que
soporten dicha préctica.

De esta manera las tres partes de conformidad con el articulo 8 de la Resolucion 3546 de 2018
expedida por el Ministerio de trabajo, La asociacion de mujeres afrocolombianas “’AMUAFROC”
designo un tutor el cual realizo el debido seguimiento a la labor realizada por la practicante y por
medio de las directivas se formularon las capacidades y responsabilidades para que durante el
periodo de la opcién de grado se cumpliera el desarrollo de las practicas donde los directos
responsables seran: La practicante y los tutores de la ESAP y la asociacion AMUAFROC, los cuales
se comunicaran entre si para cumplir con lo dispuesto en el ejercicio de la practica.



Conforme a lo establecido en el plan de practicas de la estudiante Maria Camila Betancourt Laguna
y a lo establecido en el decreto para el desarrollo de las practicas administrativas de la Escuela
Superior de Administracién Publica ESAP, el presente documento se realiza con la intencion de
informar sobre las actividades desarrolladas en el marco de las practicas de la estudiante. Por lo
anterior, a continuacion se presenta la tabla de objetivos inicialmente creada con el plan de trabajo
con el fin de realizar el respectivo seguimiento a los avances realizados en el ejercicio de la opcién
de grado de la estudiante teniendo en cuenta el logro en porcentajes de cada objetivo especifico.



OBJETIVOS DE LA PRACTICA

1. OBJETIVO GENERAL

Acompafiar las actividades en el ejercicio de la administracion, gestion organizacional, gestion de
proyectos administrativos, desarrollo institucional y otras actividades administrativas para el
desarrollo de la poblacion objeto

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

[ Apoyar la elaboraciéon de actos administrativos

[J Apoyar en la gestion del archivo de la dependencia

[0 Apoyar en la actualizacion de los formatos y procedimientos de la dependencia
[0 Apoyar en la formulacion de proyectos de la entidad

[0 Apoyar en la ejecucién del plan de bienestar de la entidad



2. CONTEXTO Y ANTECEDENTES.

QUIENES SOMOS

La Asociacion de Mujeres Afrocolombianas AMUAFROC es una organizacion nacida del proceso de
la Ley 70 de 1993 en Colombia o Ley de Comunidades Negras, con espacios en el movimiento
nacional de mujeres y en el movimiento de comunidades negras.

AMUAFROC propende por los derechos humanos de las comunidades afrocolombianas, negras,
raizales y palenqueras en Colombia, desde una perspectiva de género, realizando actividades de
capacitacion, investigacion, campafias por los derechos humanos de las mujeres afrocolombianas,
negras, raizales y palenqueras, comunicacion e incidencia en politicas publicas en nivel local, distrital,
nacional e internacional, para el empoderamiento de las mujeres afrocolombianas.

Por su trabajo, recibié la condecoracién “Orden Policarpa Salavarrieta Grado Comendador de la
Cémara de Representantes de la Republica de Colombia”, el premio “Guachupé de Oro”y el premio
“Benkos Bioho”, otorgado por la Alcaldia de Bogota.

VISION

Nos proyectamos como una organizacién reconocida a nivel local, nacional e internacional, que
promueva y ejecute con responsabilidad, persistencia y excelencia, acciones que conlleven al
desarrollo social, econémico y cultural de las comunidades afrocolombianas, negras, raizales y
palenqueras con perspectiva de género.

La Asociacién de Mujeres Afrocolombianas AMUAFROC, fue creada juridicamente el 13 de
diciembre de 1995. Es una organizacion nacida del proceso de la Ley 70 de 1993 en Colombia
o Ley de Comunidades Negras, con espacios en el movimiento nacional de mujeres y en el
movimiento de comunidades negras.

Amuafroc formd parte de la Consultiva Distrital de Bogotd de Comunidades Negras desde
su creacion y hasta el afio 2008, donde tuvo un papel positivo en sensibilizar hacia la participaciéon
de las mujeres en este espacio y dinamizar las definiciones de Bogota sobre politica publica y
plan de acciones afirmativas para afrodescendientes. Hizo parte en la creacién de Ley 294 de
Violencia intrafamiliar, la creacion de la Direccién Nacional para laEquidad de las Mujeres DINEM,
Ley de Mujer Rural, el Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Bogota y otras
mas. Amuafroc, incidi6 en la creacién de la Consejeria Presidencial de Equidad para las Mujeres,
en la formulacién de la Ley 731 y en la creacion de los espacios y politicas de género en
Bogota y como integrante del movimiento afrocolombiano ha tenido ademas incidencia nacional
e internacional.

A nivel local realiza actividades de formacion para el empoderamiento de las mujeres
afrocolombianas en distintas localidades de Bogota, especialmente en barrios de las localidades
Martires, Chapinero, Santafé, Suba, San Cristébal. En estas localidades ha realizado acciones
de formacion con jovenes nifios y niflas afrodescendientes, campafas por los derechos



humanos de las mujeres, conmemoracion de fechas claves para las comunidades negras y
diferentes eventos culturales, alfabetizacion y encuentros tematicos; sensibilizaciéon relacionada
con la Catedra de Estudios Afrocolombianos, asi como atencion de casos de y discriminacion
racial y racismo.

En coordinacién con instituciones educativas, durante ocho afios realiz6 el EncuentroDistrital
Academia Afrocolombianidad y ha dinamizado el espacio de Enlace de Mujeres Negras
Afrocolombianas en la cuidad de Bogota.

A nivel internacional, en programacion con la Organizacién de las Naciones Unidas participd
en La Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing China en 1995 y en la Conferencia Mundial
contra el Racismo, la Discriminacion, la Xenofobia y otras formas de Intolerancia en Durban
Sudéfrica. También hizo incidencia en la Cumbre Mundial de Afrodescendientes y la Cumbre
Mundial de Juventud Afrodescendiente. Ha participado en espacios regionales convocados
por diferentes organismos internacionales, participacion que ha servido para fortalecer el trabajo
de incidencia local, nacional e internacional. Igualmente, hace parte del grupo de organizaciones
de la sociedad civil registrada en la Organizacion de Estados Americanos OEA.

Por su trabajo, recibié la condecoracion “Orden Policarpa Salavarrieta Grado Comendador
de la Camara de Representantes de la Republica de Colombia”, el premio “Guachupé de
Oro” y el premio “Benkos Bioho”, otorgado por la Alcaldia de Bogota.

Como objetivos especificos AMUAFROC se propone:

e Propender por el desarrollo igualitario de la mujer afrocolombiana y sus familias.

e Estructurar, apoyar y ejecutar estudios, planes, programas y proyectos de beneficio
comunitario, sin animo de lucro, relacionado con el desarrollo de las comunidades
afrocolombianas, especialmente mujeres, nifios, nifias y jovenes.

e Velar por la defensa, rescate y promocion de los valores propios de las comunidades
negras.

e acrecentar en igual forma su patrimonio socio-cultural, econémico y politico.

e Desarrollar programas de informacion y motivacibn para empresas, microempresas,
organizaciones de sociedad civil y grupos comunitarios. Gestionar financiamiento a través
de nuevos proyectos y alianzas nacionales e internacionales, que empoderena las
mujeres afrodescendientes y sus familias.

o Fortalecer herramientas y espacios de participacion e incidencia de las poblaciones
afrocolombianas, especialmente mujeres, adolescentes y jovenes.

Para cumplir con sus objetivos la Asociacion de mujeres afrocolombianas AMUAFROC
cuenta con una junta directiva, encargada de dirigir, administrar y orientar las actividades
de la Asociacion, segun lo estipulado por la Asamblea de Socios.



REDES Y ALIANZAS

Equipo de Trabajo de Bogota Constitucion de 1991 y Ley 70 de 1993.
Consultiva Distrital de Comunidades Negras.

Comité de Colombia Proceso de IV Conferencia Mundial de la Mujer.
Comité de Colombia Proceso Conferencia Mundial contra el Racismo.
Red de Mujeres Actoras y Autoras de Paz MAAP.

Grupo formulacion Ley 731, Ley de Mujer Rural.

Mesa Mujer, Ruralidad y Paz.

Organizacién fundadora de la Red de Mujeres Afrocaribefias, Afrolatinoamericanas y de
la Diaspora.

Foro Andino contra el Racismo.

Alianza Estratégica de Afrodescendientes.

Equipo creador de la Conferencia Nacional Afrocolombiana.

Comité Directivo del Fondo de Fomento para Mujeres Rurales FOMMUR.

La Asociacion de Mujeres Afrocolombianas — AMUAFROC fue aceptada como
organizacion de la sociedad civil registrada en la Organizacion de Estados Americanos
OEA. (Resolucion CP/RES.759 (1217/99), en la sesidn del 16 de enero de 2013)
Instituto Afrodescendiente para el Estudio, la Investigacion y el Desarrollo

Alianza Latinoamericana para el Decenio Afrodescendiente ALDA

ALGUNOS ESPACIOS DE PARTICIPACION E INCIDENCIA

Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion, la Xenofobia y otras formas de
Intolerancia; Durban Sudafrica.

Cumbre Mundial de Juventud Afrodescendiente; Costa Rica

Encuentro Latinoamericano: “Tierra, Territorio y Derechos de las Mujeres
Afrodescendientes”; Colombia

Quinto Taller Regional Sobre Género y Derechos Territoriales; Colombia

Dialogo entre Parlamentarias y Lideresas Politicas; Costa Rica

Encuentro Internacional de Mujeres Afrolatinoamericanas y del Caribe; Colombia.

Foro Regional de Mujeres Afrodescendientes; Panama

Parliamentary Dialogue with the Diaspora, ‘Year of Return’ edition; Accra, Ghana.
Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo - Nairobi Summit ICPD25.
Nairobi, Kenia.

Reunién de Alto Nivel:

Acelerando la accion global para el cumplimiento de los derechos de las personas
afrodescendientes en América Latina y el Caribe. Costa Rica.

Participacion en la Consulta del Foro Permanente Sobre Afrodescendientes en la
Organizaciéon de Naciones Unidas. Ginebra, Suiza.



V Encuentro de Parlamentarios, parlamentarias y lideres politicos afrodescendientes de
las Américas y el Caribe. Costa Rica.

Cumbre Mundial de Alcaldes y Mandatarios Afrodescendientes. Colombia.

Encuentro Iberoamericano Afrodescendientes, Derechos Humanos y Acceso Efectivo a
la Justicia. Colombia.; Colombia

Pre-Cumbre Mundial de Afrodescendientes. Panama.

Conferencistas en Panel: El Estado de los Derechos Humanos de las Mujeres
Afrodescendientes en América Latina y el Caribe, Tema: “Violencia, acceso a la justicia y
seguridad ciudadana”. En la Primera Cumbre Mundial de Afrodescendientes; Honduras.
Encuentro Iberoamericano de Comunidades y Culturas Afrodescendientes; Colombia.
Sensibilizacion en espacios nacionales e internacionales, sobre la problematica de las
mujeres negras a instancias gubernamentales y medios de comunicacion.

Disefio de propuestas de estudios y planes de accién que involucren a las mujeres
negras, en alianza con algunas instituciones educativas.



3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN MARCO DE LA PRACTICA ADMINISTRATIVA

. Informes sobre foros, debates
etc. concernientes a los
programas establecidos por
el Ministerio del interior

FASE ACTIVIDADES RESULTADOS
. Reconocimiento de la entidad,
adaptacion a los procesos o
establecidos por la misma, Aprendlije y aportes a la
asistencia a reuniones en !mportanua » de i la
conjunto con el ministerio implementacion o!e medidas
del interior en relacién a los que. _"e'e_’T pgr impulsar - la
mecanismo de participacion participacion ciudadana.
ciudadana
Fase Inicial

Fase Intermedia

Asistencia a reuniones del
ministerio del interior para
alimentar conocimientos en
materia de enfoque diferencial

Asistencia a varios foros de
capacitacion en incidencia
de la mujer en la
formulacion de politicas
publicas

Apoyo logistico

En el programa de
intercambio de innovacion
sociopolitica con mujeres
afrocolombianas capitulo
Caribe




Solicitud de auto
reconocimiento como
afrocolombianos

Redaccion de cartas con
direccién al ministerio del
interior para solicitar auto
reconocimientos de
poblacion afro
descendiente

Moderadora del intercambio
internacional de experiencias
politicas de mujeres
afrocolombianas

Moderadora en la actividad
del 10 de mayo que abraca
construccion desde las
bases sociales para incidir
en politica

IApoyo en la realizacion de
matrices sobre las situaciones
administrativas presentes en la
Asociacion y asi mismo, apoyo en
el diligenciamiento de la misma

Diligencia de matrices
identificando datos
personales de las actuales
practicantes




Apoyo logistico

En el programa de
intercambio de
innovacion
sociopolitica con
mujeres
afrocolombianas
capitulo pacifico

Apoyo en formulacion del
proyecto PIONERAS

Fortalecimiento de
capacidades para la
participacion e incidencia
politica de mujeres
afrocolombianas en clave
territorial

Realizacion de Analisis DOFA que
permita evaluar el area en el cual
se realiza la practica

Mediante el conocimiento
adquirido al estar dentro de
la Asociacion y la
observacion realizada a la
misma se pudo evidenciar
fortalezas, debilidades y
otras caracteristicas que se
adjuntaran mas adelante.




Fase final

Modificacién de la misién y vision
de la organizacion

Nueva mision y vision

Formulacion de nuevos estatutos

Fortalecimiento de la
reglamentacion que rige la
asociacion

Formulacién de proyectos

Creacioén del proyecto

11
EMPLEABILIDAD con

Enfoque de Género y

. ””
Etnico




Recopilacion de autor
reconocimientos de poblacion
NARP

Organizacion de la base de
datos de las personas a las
cuales se auto reconoci6
como afrodescendientes por
el Ministerio del Interior




4. AVANCES Y CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.

Teniendo en cuenta las actividades y resultados obtenidos en el desarrollo de la préactica
administrativa se puede evidenciar que se dio cumplimiento a los objetivos planteados al iniciar el
proceso de la misma, a continuacion se relaciona en porcentajes

Porcentaje avance complimiento de
objetivos
OBJETIVO Acompafar las actividades en el ejercicio de la administracion,
GENERAL: gestion organizacional, gestion de proyectos administrativos,
desarrollo institucional y otras actividades administrativas para el
desarrollo de la poblacion objeto
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Porcentaje de | Porcentaje de | Porcentaje
NUumero complimiento complimiento | de
OBJETIVO primer informe segundo complimient
informe o informe
final

1 Apoyar la elaboracion de 30% 35% 35%
actos administrativos
Apoyar en la gestion del 35%

2 archivo de la dependencia 35% 30%
Apoyar en la actualizacion

3 de los formatos y 20% 40% 40%
procedimientos de la
dependencia

4 Apoyar en la formulacion
de proyectos de la entidad 35% 35% 30%
Apoyar en la ejecucion
del plan de bienestar de 30% 35% 35%

5 la entidad




5. PROYECTOS EN LOS QUE PARTICIPE EN SU FORMULACION

“Fortalecimiento de la identidad desde la educacién y la cultura — IDENTIFIKARTE”

Objetivo: Implementar una estrategia didactica de recopilacion de informacion, analisis y formacion
sobre atencién de casos de discriminacion y racismo

Resultados: Fortalecimiento de herramientas y espacios de participacion e incidencia de las
poblaciones afrocolombianas, especialmente mujeres, adolescentes y jovenes.

Alianzas: Programa de Inclusién para la Paz de la Organizacion Internacional para las Migraciones —
OIMy la financiacién de USAID.

“Empleabilidad con enfoque de género y étnico”

Objetivo: Contribuir a implementar una iniciativa de generacion de ingresos, dirigida a la poblacion
Negra, Afrocolombiana, Raizal, palenquera e indigena, con enfoque de género que incluya la
disminucion de barreras para el acceso a un empleo formal

Resultados: Mitigacién de barreras o brechas de la poblacion, particularmente de las mujeres para el
acceso y vinculacion a una oportunidad laboral, gestion empresarial requerida, para garantizar la
vinculacion laboral de un minimo de 70 mujeres auto reconocidas como poblacion afrocolombiana e
indigena.

Alianzas: Proyecto financiado por USAID con el apoyo de la Organizacion Internacional para las
Migraciones — OIM.

“Fortalecimiento de capacidades para la participacion e incidencia politica de mujeres
afrocolombianas, en clave territorial”

Objetivo: Desarrollar un proceso de fortalecimiento para mujeres afrocolombianas, negras, raizales y
palenqueras, de Cali, Puerto Tejada, San Basilio de Palenque y Cartagena, con especial énfasis en
mujeres jovenes, que brinde herramientas para el empoderamiento politico y social, por medio de la
formacion comunicacién politico-asertiva, participacion politica y democratica, con enfoque diferencial
étnico y de género.



6. ANEXOS

A continuacion anexo evidencias de algunos de los trabajos realizados en la entidad, anexo la
idea del ultimo proyecto creado, los nuevos estatutos de la asociacién que fueron modificados
por mi y la carta de culminacion de ejercicio de la practica administrativa.
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A responder cie ese nimesn

EXT_S18-00012077-SIDACN-AD11583-DACN

EL Director OE ASUNTOS PARA LAS COMUMIDADES NEGRAS, AFROCOLOMEIANAS, RAZALES Y PALENQUERAS DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR.
CERTIFICA:

Que can base en el Decrefo 2583 dal 2011, y la Resalucian Mo 2434 del 5 de Diciembre de 2011, = faculto & esta Direccion, pars
expedir 12 certficacion de Autorreconocimiento como miembro de comunidades Negras, poblacion Afrocolombianas, Raizal y
Pelenquerss,
Que conforme & la solicitud radicada con EXT_E13-00010560- SIDACN-ADD9408, recepcionsda en esta Direccion, &l dis
2110812019, elfla) serior(=), MARYURY LEMUS RESTREPO, salicito =2 evpida cerificacion de Automreconocimients como
migmbro de comunidades Negras, poblacion Afrocolombianss, Raizales y Palenqueras, aportanda |s siquient documentacion

DOCUMENTOS APORTADCS
Documentos & kﬂ ro. Falios
1 {Formato d Automeconaciiantn cormo miembro g2 3 poblacion NARF X 1
2 [Fotocopia de Cadula de Ciudadania ampliada al 1307 i 0
3 [Registro cil de nacimiento gl soicinie 1 0
4 [Fotocapa de Cadula de Ciudadania del Padre o Madre Afiodescendientz £ 0
§ | N 0

Que una vez validada | anterior documentacion por parte del grupe de Gesfian Tacnica, Evaluscion y Monitoren, cerffica que
ellz) zenorfz), MARYURY LEMUS RESTREPO, identficadofz] con e No. 24337859 de MANIZALES, que |3 mism aporio s
dacumentos exigidos para automecanacerse, como mismbro de la poblacion Negra | ), Afrocolombiana ( X ), Raizal | )y
Palenquera ( ).

LA EXPEDICION DEL PRESENTE CERTIFICADO NO GENERA COSTO ALGUNO PARA EL SOLICITANTE.




e MATRIZ DOFA

- COMPROMISO - BAJO CAPITAL
RESPONSABILIDAD - CORTO TIEMPO PARA SOLUCIONAR
EMPODERAMIENTO NECESIDADES

- TRABAJO EN EQUIPO - TRABAJO SOBRE EL TIEMPO
- MANEJO DE DATOS EN DESORDEN

OPORTUNIDADES ESTRATEGIAS

- APLICACION EN PROGRAMAS DE - CAPACITACIONES
BECAS DE ESTUDIO - FORMULACION DE PROYECTOS
- EMPODERAMIENTO DE LA MUJER PARA GENERAR INGRESOS
AFROCOLOMBIANA - RELACIONES CON LA RED DE
- FORMULACION DE POLITICAS MUJERES AFROCOLOMBIANAS DE
PUBLICAS EN CONJUNTO CON EL AMERICA Y EL CARIBE
ESPACIO DE CONSULTA PREVIA DE
COMUNIDADES NARP




Conclusiones

A partir de las anteriores actividades expuestas e identificadas por objetivos, se puede evidenciar el
cumplimiento de lo estipulado en el plan y en el cronograma establecido por la estudiante, lo que refleja
a suvez, un 6ptimo desarrollo de las practicas administrativas y cumplimento de los objetivos construidos
en torno a las mismas.

Por otra parte, se puede identificar las diferentes alternativas de trabajo en las que da cumplimiento la
alumnay a las cuales se les puede realizar el respectivo seguimiento para dar fe de su 6ptimo desarrollo
dentro de la organizacion, cabe resaltar que el apoyo y conocimiento brindado por las personas de la
organizacion ha sido clave para la formacion tanto académica como préactica de la gestién e importante
labor desempefiada por la mujer afrocolombiana en el desarrollo del pais.

Considero que la experiencia ha venido cargada de mucho aprendizaje en cuanto a temas de politica,
relaciones publicas, fortalecimiento de aptitudes y capacidades que van acorde a la mision de la
asociacion.

Considero que no solamente se cumplié con el objetivo de la practica sino también se me permitié a
través de la experiencia conocer a fondo las problematicas y diferentes alternativas de solucion que se
pueden dar a la situacion de mujeres afro descendientes en el mundo.
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