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Resumen Analítico 

 

Luego de completar el Plan de Estudios con la aprobación del 90% del total de créditos, el 

estudiante tiene la posibilidad de seleccionar una de las opciones de grado que ofrece la 

Universidad para lograr la titulación. En este caso, se optó por realizar la práctica administrativa 

en la Unidad de Apoyo Normativo - UAN, del Concejo de Bogotá D.C. 

 

El presente informe tiene el objetivo de presentar, exponer, y explicar, el objetivo general, y 

los objetivos específicos establecidos en el Plan de Trabajo. También, presenta las evidencias, 

explicaciones, y descripciones de las actividades gestionadas, entre el 5 de septiembre y el 15 

de diciembre de 2023. Por último, presenta los logros obtenidos durante la práctica, las 

lecciones adquiridas, los aprendizajes obtenidos y, por último, las conclusiones y las 

recomendaciones. 

 

Durante el desarrollo de la práctica se elaboraron derechos de petición, se consolidaron bases 

de datos relacionadas con la gestión de la UAN, se analizaron los Proyectos de Acuerdo emitidos 

por los concejales y se asistió presencialmente a las sesiones de Comisión y Plenaria, entre 

otras actividades. 

 

En definitiva, este proceso fue una experiencia enriquecedora para contribuir en la formación 

como persona y profesional del practicante, por qué brindó la oportunidad de poner en práctica 

los conocimientos teóricos adquiridos a lo largo de la carrera. Del mismo modo, fortaleció las 

habilidades, aptitudes, y actitudes obtenidas a lo largo del proceso formativo. Paralelamente 

ayudó a comprender el funcionamiento de los procesos administrativos al interior de las 

organizaciones públicas. 

 

Palabras Clave: Objetivos, Actividades, Logros, Práctica, Resultados, Control Político, 

Leyes, Proyectos de Acuerdo. 
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Abstract 

 

After completing the Study Plan with the approval of 90% of the total credits, the student has 

the possibility of selecting one of the degree options offered by the University to achieve the 

degree. In this case, it was decided to carry out the administrative practice in the Regulatory 

Support Unit - UAN, of the Council of Bogotá D.C. 

The objective of this report is to present, present and explain the general objective and the 

specific objectives established in the Work Plan. Also, it presents the evidence, explanations 

and descriptions of the activities managed, between September 5 and December 15, 2023. 

Finally, it presents the achievements obtained during the practice, the lessons acquired, the 

learning obtained and, finally., conclusions and recommendations. 

During the development of the practice, petition rights were developed, databases related to the 

management of the UAN were consolidated, the Draft Agreements issued by the councilors 

were analyzed and they were carried out in person at the Commission and Plenary sessions, 

among other activities. 

 

In short, this process was an enriching experience to contribute to the practitioner's training as 

a person and professional, because it provided the opportunity to put into practice the theoretical 

knowledge acquired throughout the degree. Likewise, it strengthened the skills, aptitudes, and 

attitudes obtained throughout the training process. At the same time, it helped to understand the 

functioning of administrative processes within public organizations. 
 

Keywords: Objectives, Activities, Achievements, Practice, Results, Political 

Control, Laws, Draft Agreements. 
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Introducción 

 

La práctica administrativa es una alternativa establecida como opción de grado en la Escuela 

Superior de Administración Pública – ESAP, cuando un estudiante termina su Plan de Estudios 

o aprueba el 90% de los créditos según la normativa vigente. Por consiguiente, provee una 

experiencia oportuna para fortalecer el proceso de formación del administrador público 

ampliando sus conocimientos y habilidades con la aplicación de estos en el entorno real al 

interior de una entidad Pública la cual proyecta de manera óptima el ejercicio profesional. 

Según lo anterior, se optó por realizar la práctica administrativa en la Unidad de Apoyo 

Normativo (UAN) del Concejo de Bogotá D.C. El propósito de este documento es presentar, 

analizar y comprender los objetivos, las actividades desarrolladas, los logros y resultados 

obtenidos durante el periodo comprendido desde el 05 de septiembre al 20 de diciembre del 

2023. 

 

A continuación, se presentará la totalidad de diligencias realizadas en la dependencia con 

supervisión de la asesora encargada, dirigidas a establecer las funciones que tiene un concejal 

en la ciudad de Bogotá D.C. 
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3. Objetivos 

 

Los objetivos concertados en el Plan de Trabajo son los siguientes: 

 

3.1. Objetivo General 

 

Apoyar en las funciones de control político y normativo a un concejal sobre la gestión de la 

Administración Distrital del nivel central y descentralizado, a través de las normas existentes, 

por medio del análisis de los proyectos de acuerdo, actas, proposiciones, e informes, entre otros, 

en sesiones ordinarias y extraordinarias de las comisiones de Hacienda y Crédito Público, de 

plan de desarrollo y ordenamiento territorial y la permanente de Gobierno, para establecer y 

evaluar la gestión de las organizaciones y brindar posibles soluciones a las problemáticas que 

se presentan. 

 

3.2. Objetivos Específicos 

 

o Apoyar en la consolidación del registro documental necesario para cumplir con las tareas 

asignadas por la Unidad de apoyo Normativo. 

 

o Manejo, elaboración, seguimiento y análisis de base de datos. 

 

o Construcción de informes sobre las situaciones de carácter coyuntural que requieran el 

adecuado ejercicio de las funciones del concejal. 

 

o Analizar los proyectos de Acuerdo y proposiciones presentadas tanto en la comisión a la 

que pertenece el concejal, como a la Plenaria y las demás comisiones. 

 

4. Actividades desarrolladas 

 

4.1. Reconocimiento del puesto de práctica 

 

                                        Gráfica 1. Reconocimiento del Puesto de Práctica. 
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                Oficina UAN.                Comedor.                         Recinto los comuneros. 

Fuente: Elaboración propia. 

 

4.1.1. Descripción 

 

Se realizó un reconocimiento guiado por la tutora encargada en la entidad receptora de la 

práctica en la que se reconocieron los espacios que tiene la entidad como: Salón de almuerzo, 

oficina principal y el recinto los comuneros donde se reúnen habitualmente los concejales. 

 

4.1.2. Explicación 

 

En la oficina principal de la Unidad de Análisis Normativo (UAN) se realizan las actividades 

junto a la asesora encargada de la dependencia y en algunas ocasiones con la presencia del 

concejal de lunes a viernes. Las demás personas del equipo (tres asesores y un conductor), 

trabajan remotamente. Se dispone de un salón de almuerzo para todos los funcionarios del 

Concejo de Bogotá. Se observa en el recorrido el recinto ‘los comuneros’, en el cual se realizan 

las sesiones de comisión y plenaria en las que se reúnen los concejales para debatir y aprobar 

los proyectos de acuerdo. 

 

4.2. Revisión del Reglamento Interno 

 

Acuerdo 741 de 2019 Concejo de Bogotá, D.C. ''Por el cual se expide el reglamento interno 

del Concejo de Bogotá, Distrito Capital'' 

 

4.2.1. Evidencia 

 

                          Gráfica 2. Reglamento Interno del Concejo de Bogotá D.C. 
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Fuente: Acuerdo No. 741 de 2019. Concejo de Bogotá D.C. 

 

4.2.2. Descripción 

 

Se realizó una lectura individual guiada por la asesora encargada de la dependencia de la UAN 

de todo el reglamento en general, para luego analizar específicamente los artículos 33, 46, 87 

y 85. 

 

Según la lectura el reglamento interno es la base fundamental del funcionamiento del concejo 

de Bogotá, allí está estipulado la estructura, los procesos, métodos e instrumentos que 

componen las actuaciones y actividades que se desarrollan en el día a día en esta corporación. 

 

4.2.3. Explicación 

 

Según el reglamento interno la comisión es la encargada de ejercer la función normativa y de 

control político, exclusivamente al cumplimiento de los objetivos misionales de los Sectores 

Administrativos de Planeación, Ambiente, Movilidad, Hábitat, Cultura, Recreación y Deporte, 

y de sus entidades adscritas y vinculadas en la estructura de la Administración Pública Distrital. 

Como bien lo señala el artículo 33: La comisión a la que pertenece el concejal es la estipulada 

en el reglamento interno, modificado por el art. 4, del acuerdo 837 de 2022 denominado, 

“Comisión primera permanente del plan de desarrollo y ordenamiento territorial’’. 

 

El concejal pertenece a una bancada y cada bancada tiene un vocero quien se encargará de 

representarla en las distintas actividades de la Corporación y en la Plenaria, el cual deberá ser 

oficializado ante el presidente de la respectiva Comisión. 
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Dentro de la lectura del reglamento interno del Concejo de Bogotá es relevante señalar la 

organización y características establecidas para las sesiones de debate en el cual el artículo 46 

señala que debe contar con un orden del día el cual es la guía que se tiene que cumplir y presenta 

las siguientes características: 

 

1. Registro electrónico de concejales y verificación del quórum. En caso de ausencia o falta 

de procedimientos electrónicos para efectuar el registro, el Secretario General o de la 

comisión, según el caso, llamará a lista. 

2. Lectura, discusión y aprobación del orden del día. 

3. Aprobación de actas. 

4. Lectura, discusión y aprobación de proposiciones. 

5. Citaciones a debate de control político, discusión de proyectos de acuerdo y elecciones, 

según el caso. 

6. Comunicaciones y varios. 

 

Por otro lado, en su artículo 87 la lectura presenta el significado de quórum, el cual define el 

número mínimo de concejales que deben estar presentes tanto en la Plenaria como en las 

Comisiones Permanentes del Concejo de Bogotá D.C y existen dos clases de este concepto: 

 

1. Quórum Deliberatorio. Es el número mínimo de Concejales de la respectiva Comisión 

Permanente o Plenaria que deben hallarse presentes en el recinto para que pueda entrar 

válidamente a abrir sesiones, discutir proyectos e iniciar debates de citación. 

 

2. Quórum Decisorio. Es el número mínimo de Concejales de la respectiva Comisión 

Permanente o Plenaria que deben hallarse presentes en el recinto para que pueda entrar 

válidamente a tomar decisiones y aprobar o no iniciativas. El quórum decisorio se conforma 

con la mitad (1/2) más uno de los miembros integrantes de la Plenaria y de la Comisión 

Permanente respectiva, salvo que la Constitución determine un quórum diferente. 

 

Nota: Es preciso señalar que en el momento se encuentran registrados 45 concejales de los 

cuales se requieren de 23 concejales en plenaria para aprobar los acuerdos y 8 concejales en 

respectiva comisión. 

 

En el artículo 85, el reglamento señala que toda proposición deberá presentarse por escrito o 

verbal, de manera clara, concreta y completa y será sometida a votación ante la Plenaria o la 

Comisión Permanente según corresponda. Para su aprobación se requerirá el voto de la mayoría 

simple. 

 

Es importante conocer el reglamento interno del concejo de Bogotá D.C. para entender su 

dinámica. Como futuro administrador público es oportuno entender los lineamientos 

normativos de las organizaciones que toman decisiones afectando a cierta cantidad de 

ciudadanos en un territorio. 



INFORME FINAL 10 
 

4.3. Asistencia presencial al debate de la comisión de Hacienda y Crédito Público. 

 

4.3.1. Evidencia: 

 

                Gráfica 3. Debate de la Comisión de Hacienda y Crédito Público. 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

4.3.2. Descripción 

 

Se asistió presencialmente a un debate de comisión en el recinto los comuneros en el cual se 

votó el proyecto de acuerdo y fue aprobado por la comisión con tres votos en contra por parte 

de las bancadas Unión Patriótica, Nuevo Liberalismo y Polo Democrático Alternativo. El 

Proyecto de Acuerdo que se discutió fue el Proyecto de Acuerdo 541 de 2023, Gran Parque 

Hospitalario de Engativá: “Por el cual se autoriza a la Administración Distrital, por medio del 

fondo financiero distrital de salud, para asumir compromisos con cargo a vigencias futuras 

excepcionales para el período 2025 – 2033 para el proyecto gran parque hospitalario de 

Engativá’’. 

 

4.3.3. Explicación 

 

Es un contrato en modalidad de APP (Asociación Público-Privada), contó con la ponencia de 

tres concejales en el marco de proyecto presentado por Administración Distrital, el cual, desde 

una perspectiva personal, tiene como ventaja principal la de ampliación del servicio de salud 

para la localidad de Engativá y la población aledaña, garantizándolo como derecho 

constitucional. Las desventajas que se presentaron en el desarrollo del Proyecto de Acuerdo 

fueron la falta de claridad sobre quién va a hacer el contratista, el elevado monto del proyecto 

y la no justificación de su procedencia. Se resalta a título personal que es curioso que se realice 

este debate en época de elecciones locales. 
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Los aportes recibidos para la vida profesional se relacionan con el reconocimiento del 

escenario real de toma de decisiones de los diferentes actores políticos y sus posturas, el 

análisis de las dinámicas de cómo se toman estas decisiones y el papel que juegan los partidos 

a los que representan. Por otro lado, estar cerca de estos debates permite establecer una postura 

crítica frente las decisiones que deberían ajustarse a solucionar las necesidades de las 

comunidades, buscando el bien colectivo. 

 

4.4. Visión positiva personal del “Proyecto de Acuerdo 541 de 2023, “Gran Parque 

Hospitalario de Engativá’’. 

 

4.4.1. Evidencia 

Gráfica 4. Proyecto de Acuerdo 541 de 2023. 

 

Fuente: Proyecto de Acuerdo 541 de 2023 “Gran Parque Hospitalario de Engativá". 

Concejo de Bogotá D.C. 

 

4.4.2. Descripción 

 

Se realizó una actividad dirigida por la tutora encargada que consistía en argumentar desde mi 

propia visión si estaba de acuerdo o no con el proyecto de acuerdo 541 de 2023, ‘‘Por el cual 

se autoriza a la administración distrital, por medio del fondo financiero distrital de salud, para 

asumir compromisos con cargo a vigencias futuras excepcionales para el período 2025-2033 

para el proyecto gran parque hospitalario de Engativá’’. 

 

4.4.3. Explicación 



INFORME FINAL 12 
 

Los Artículos 44 y 49 de la Constitución Política de 1991 establecen la salud como derecho 

inherente al ser humano y a su dignidad. De allí se estableció la ley 100 de 1993 que reglamenta 

el sistema de seguridad social integral. 

 

      Gráfica 5. Proyecciones Población Afectada Subred Norte y Municipios Vecinos. 

               Fuente: Proyecciones Censo DANE 2018. 

 

Se puede analizar que el Proyecto de Acuerdo beneficiaría a una cantidad importante de 

personas habitantes de la localidad de Engativá, Usaquén, Chapinero, Suba, Barrios Unidos, 

Teusaquillo y Engativá, así como los municipios cercanos a Bogotá. En 2021 la población entre 

29 a 59 años de Engativá representa el 45,7% del total de la localidad, equivalente a 372.156 

adultos. De acuerdo con lo anterior, se puede afirmar que el fortalecimiento en equipos y en 

otros aspectos estipulados en el Proyecto de Acuerdo mejoraría de manera exponencial el 

proceso y la atención médica en estas edades que son las de mayor mortalidad por falta de un 

adecuado diagnóstico médico. 

 

Según el diario El Espectador durante 2018, se han registrado 1.200 incidentes relacionados 

con caída de árboles acompañados de siniestros viales y daños estructurales, inundaciones, 

entre otras problemáticas que afectan el suelo en diversos puntos del territorio lo que hace 

vulnerable a la comunidad ante riesgos y desastres que se puedan presentar, en este sentido es 

oportuna la modificación de infraestructura hospitalaria para atender de la mejor manera 

incidentes traumáticos. 

 

Desde la perspectiva personal, considero que es necesaria la intervención y fortalecimiento de 

un centro de atención médica que es vital para la población en general que ayudaría de manera 

directa a las problemáticas de las comunidades a nivel de salud y calidad de vida. 

 

Es necesario poder entablar desde la Administración Pública ciertos rasgos que identifiquen 

la simbología que representa el servicio público en la manera de poder brindar 

argumentativamente una postura que beneficie al mayor número posible de ciudadanos 

teniendo en cuenta sus visiones y críticas, para así tomar una decisión asertiva. 
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4.5. Revisar la Proposición Nº010 de 17 de enero del 2023 “Seguimiento a los servicios 

sociales para las personas mayores de Bogotá, gestionadas por la UAN del concejal’’ 

Gráfica 6. Proposición No. 010 de 17 de enero del 2023. 

 

Fuente: Proposición Nº010 de 17 de enero del 2023 “Seguimiento a los servicios sociales para 

las personas mayores de Bogotá, gestionadas por la UAN del concejal’’. Secretaría de la Mujer. 

Concejo de Bogotá D.C. 

 

4.5.1. Descripción 

 

Se realizó junto con la asesora encargada de la UAN un cuestionario en el que se les pidió vía 

correo electrónico por medio de derecho de petición a la Secretaría de integración social, la 

Secretaría de Salud, la Secretaría de la Mujer, la Contraloría y la Secretaría de Seguridad, 

Convivencia y Justicia que den respuesta oportuna sobre su gestión y resultados obtenidos con 

el tema de los servicios sociales para las personas mayores en la capital según la normatividad 

vigente. 

 

4.5.2. Explicación 

 

A continuación, se presentarán las respuestas dadas por cada una de las entidades, donde se 

proyectará para el análisis la información suministrada y así entender a fondo la realidad de 

los servicios sociales para las personas catalogadas como adultos mayores en la ciudad de 

Bogotá. Como resultado del ejercicio no se evidencia respuesta de la Contraloría ya que no 

presentó ningún tipo de cifras, además, pese a que el contralor es invitado a la sesión de 

debate no presentó una respuesta acorde a sus funciones. La respuesta de la Secretaría de 

Seguridad, Convivencia y Justicia no ofrece cifras para la proposición presentada. 
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Gráfica 7. Personas Atendidas por la SDMujer por Situaciones Relacionadas con 

Violencia según Sexo y Grupos de Edad en Bogotá 2020-2022. 

               Fuente: Secretaría Distrital de la Mujer. 

 

La respuesta de la Secretaría Distrital de la Mujer expresa que la población de 50 a 59 años 

tiene un total de personas atendidas de 5.118 en el año 2020, de 12.529 en el 2021 y 19.906 

en el año 2022. Por otro lado, la población atendida de 60 años o más, en el periodo 2020 

fueron 2.507, en el 2021 fueron 8.413 y en el 2022 fue de 17.297. 

 

Según la Secretaría de Salud son 507 personas mayores las que asisten de forma regular al 

centro Día, pero no son claras las cifras ni los rangos, en su mayoría los casos atendidos son 

de duelo no resuelto, no es claro en cuáles localidades se da una priorización o acumulación 

de casos para una mejor intervención. 

 

En el análisis de la Secretaría de la mujer, Secretaría de salud y Secretaria de Integración 

social revelan que la violencia psicológica es una de las mayores problemáticas que viven los 

adultos de la tercera edad. 

 

Según lo anterior, es necesario determinar la importancia de solicitar información requerida 

en las distintas entidades que manejan recursos públicos para establecer el nivel de gestión 

que tienen, y como profesionales conocer más acerca de los procesos y la manera en cómo se 

puede hacer un seguimiento adecuado y conocer las instancias pertinentes. 

 

4.6. Gestión de Base de Datos para el contacto directo con las Entidades por medio de un 

Excel. 

 

                   Gráfica 8. Base de Datos con los Contactos de las Entidades en Excel. 
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Fuente: Benítez, D. (2023). Base de Datos de Correspondencia. [Correo electrónico]. 

 

4.6.1. Descripción 

 

Según indicaciones de la asesora encargada se realiza un mapeo por internet en búsqueda de 

los nombres de los cargos administrativos que representan a las instituciones públicas para 

entablar una comunicación adecuada a la que van dirigidas las proposiciones, derechos de 

petición u otros requerimientos que solicite el concejal para argumentar su postura y dar 

cuenta de los procesos que se están llevando a cabo y los que aún les faltan resultados dentro 

del marco de control político y normativo concernientes a las funciones de la corporación. 

 

4.6.2. Explicación 

 

Se busca en las páginas de las entidades a los Secretarios de Despacho, Directores 

Administrativos y personas que son las encargadas de dar respuesta de los procesos y 

procedimientos que adelantan las entidades a nivel distrital para llenar una base de datos en 

Excel y tenerlos disponibles para algún debate de interés en las que se vean relacionados. 

 

Es importante dentro de la administración pública tener un adecuado conocimiento ofimático, 

saber sobre los mínimos para consolidar bases de datos necesarios para las funciones que se 

realicen en el diario vivir y cumplir con las tareas asignadas de la mejor manera. Esto me 

permitió establecer un acercamiento al manejo de herramientas tecnológicas y su adecuado 

uso. 

 

4.7. Apoyo en la realización del Foro-Debate para la entrega de la Mención de Honor por 

la Defensa y Protección Animal. 
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Gráfica 9. Foro-Debate para la entrega de Mención de Honor por la Defensa y 

Protección Animal. 

               Fuente: Elaboración propia. 

 

4.7.1. Descripción 

 

Participación en el foro-debate a cargo de la UAN sobre la entrega de la mención de honor por 

la defensa y protección animal en la ciudad de Bogotá en la cual se realizó la búsqueda y 

comunicación con los posibles panelistas y candidatos a la mención de honor acompañado de 

un seguimiento telefónico sobre los postulados finales y se brindó apoyo en la logística del 

evento en cuanto a la organización de los asistentes e invitados. 

 

4.7.2. Explicación 

 

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 599 de 2015 y la Resolución 084 de 2022, 

en Bogotá se otorga la Mención de Honor por la Defensa y Protección Animal a las personas 

naturales y jurídicas, que hayan realizado actos notables en la defensa y promoción animal de 

manera activa y visible. Por esta razón, se realizaron actividades como: La difusión por redes 

sociales para las personas interesadas, una comunicación asertiva para disponer de actividades 

complementarias en el foro con el Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal 

(IDPYBA) y se acompañó con todo el proceso logístico necesario para un evento de tal 

magnitud. 

Para la vida profesional es necesario entender las dinámicas de encuentros ciudadanos con los 

representantes políticos que son fundamentales para legitimar los procesos misionales del 

Concejo de Bogotá y así tener en cuenta el valor carismático que se debe entablar cuando se 

ejerce un cargo de elección popular al servicio de la comunidad. 
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4.8. Realización de derechos de petición a las diferentes entidades del Distrito Capital 

conforme a la ley vigente. 

 

4.8.1. Descripción 

 

Se realizó en coordinación con la tutora encargada de la Unidad de Análisis Normativo el 

diligenciamiento de derechos de petición para diferentes entidades de la Administración 

Distrital. 

 

4.8.2. Explicación 

 

Según el artículo 23 de la Constitución Política de 1991 y la Ley 1755 del 2015, el derecho de 

petición es la facultad que tienen todos los ciudadanos y ciudadanas para presentar solicitudes 

respetuosas a las organizaciones públicas y privadas por motivo de interés particular o general 

y a obtener pronta respuesta, la cual se puede interponer de manera escrita o verbal y debe tener 

los siguientes contenidos mínimos: La designación de la autoridad a la que se dirige, el objeto 

de la petición, las razones en las que fundamenta su petición, la relación de los documentos que 

desee presentar para iniciar el trámite y la firma del peticionario cuando fuere el caso. 

 

El Concejal tiene facultades para requerir a las entidades de la Administración Distrital 

información sobre su gestión actuando de conformidad con las atribuciones establecidas en el 

Decreto-Ley 1421 de 1993 y como integrante de la Bancada de Oposición, de conformidad con 

el artículo 16 de la Ley 1909 de 2018, que “expresa que las organizaciones políticas que se 

declaren en oposición tendrán derecho a que se les facilite con celeridad, la información, 

gestión y/o documentación oficial, dentro de los (5) días siguientes a la presentación de la 

solicitud”. En la participación a las que tuve asistencia se pudo constatar que existe una 

estructura documental preestablecida que tiene en su marca de agua, el logo del Concejo de 

Bogotá, además, tiene en el mismo texto el orden de los lineamientos de los contenidos 

mínimos que son los mismos para todas las entidades a las que va dirigido, solamente 

cambiando las razones que fundamentan el objeto del derecho de petición y los datos de los 

involucrados. Estos documentos son radicados por la asesora de la dependencia con aprobación 

de cada concejal. Los aportes que se generaron para mi vida profesional están relacionados con 

un conocimiento más profundo sobre las problemáticas que aquejan a los ciudadanos de la 

ciudad de Bogotá y el uso adecuado de las herramientas constitucionales y legales a las cuales 

como colombianos residentes en la Capital tenemos derecho a gestionar ante las autoridades 

respectivas, fortaleciendo mis habilidades y competencias como servidor público. 



INFORME FINAL 18 
 

4.8.3. Evidencia 

 

A continuación, se presentarán los seis derechos de petición en los cuales el practicante 

participó en la elaboración, dirigidas a las entidades del Distrito Capital en compañía y 

supervisión de la Unidad de Análisis Normativo. 

 

Unidad Administrativa Especial De Rehabilitación y Mantenimiento Vial, Director 

Álvaro Sandoval Reyes. 

 

Gráfica 10. Derecho de Petición: Solicitud información sobre pavimentación en el 

Barrio Villa María, segundo sector, localidad suba. 

 

Fuente: Unidad de Análisis Normativo UAN. Solicitud información sobre pavimentación en el 

Barrio Villa María, segundo sector, localidad Suba. [Correo electrónico]. 

 

Con el presente documento se buscaba tener información sobre el estado actual de la vía Calle 

136 entre carreras 109C y 110B, Barrio Villa María, segundo sector, en el cual la ciudadanía 

realizó la denuncia sobre la falta de intervención por parte de la Administración Distrital. Con 

la supervisión de la asesora encargada participé en la modificación de la información de la 

entidad a la que iba dirigida y el contenido de la solicitud 
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Unidad Administrativa Especial De Servicios Públicos, Director Juan Carlos López.  

 

Gráfica 11. Derecho de Petición: Solicitud revisión, mantenimiento y/o luminarias en 

Parque Altos de la Estancia. 

Fuente: Unidad de Análisis Normativo UAN. Solicitud revisión, mantenimiento y/o 

luminarias en Parque Altos de la Estancia. [Correo electrónico]. 

 

Mediante este derecho de petición se buscaba la revisión, mantenimiento y/o inclusión de 

luminarias en Parque Altos de la Estancia, ubicado en la Carrera 76 c # 65d 23 sur, cerca al 

barrio El Espino Primer Sector, puesto que, según denuncias de la ciudadanía, el parque no 

cuenta con las luminarias necesarias para el correcto funcionamiento del servicio, generando 

mayor inseguridad en el sector. Con la supervisión de la asesora encargada participé en la 

modificación de la información de la entidad a la que iba dirigida y el contenido de la solicitud. 



INFORME FINAL 20 
 

 

Alcaldía Local de Suba, Alcalde Local Julián Moreno Barón. 

 

Gráfica 12. Derecho de Petición: Solicitud información sobre pavimentación en el Barrio 

Villa María, segundo sector, localidad suba. 

 

Fuente: Unidad de Análisis Normativo UAN. Solicitud información sobre pavimentación en el 

Barrio Villa María, segundo sector, localidad suba. [Correo electrónico]. 

 

Con este derecho de petición se buscaba solicitar información acerca del estado actual de la 

vía Calle 136 entre carreras 109C y 110B, Barrio Villa María, segundo sector, ubicado en la 

localidad de Suba. Con la supervisión de la asesora encargada participé en la modificación 

de la información de las entidades a las que iba dirigida y el contenido de la solicitud. 

 

Sistema de Identificación de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales, 

Secretario de Despacho Alejandro Gómez. 

      

      Gráfica 13. Derecho de Petición: Solicitud de modificación del puntaje del Sisbén. 
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Fuente: Unidad de Análisis Normativo UAN. Solicitud de modificación del puntaje del Sisbén. 

[Correo electrónico]. 

 

El derecho de petición solicita la realización de una nueva encuesta técnica por parte de la 

entidad para el señor German Rodríguez quien es un adulto mayor y no cuenta con ningún 

tipo de beneficios por parte del Estado. Es necesario evaluar nuevamente las condiciones 

actuales del ciudadano para verificar si es posible el cambio en el puntaje del Sisbén. Con la 

supervisión de la asesora encargada participé en la modificación de la información de la 

entidad a la que iba dirigida y el contenido de la solicitud. 

 

Secretaria Distrital de Integración Social, Secretaria de Despacho Margarita 

Barraquer. 

 

Gráfica 14. Derecho de Petición: Solicitud de vinculación de adulto mayor a programa 

y/o servicio. 
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Fuente: Unidad de Análisis Normativo UAN. Solicitud de vinculación de adulto mayor a 

programa y/o servicio. [Correo electrónico]. 

 

El presente derecho de petición pretende evaluar el caso del señor Timoteo Salazar, una persona 

mayor con dependencia funcional y alto nivel de vulnerabilidad económica, para que se 

establezcan los servicios a los cuales puede acceder acorde con la oferta institucional de la 

entidad dada su condición de salud. Con la supervisión de la asesora encargada participé en la 

modificación de la información de la entidad a la que iba dirigida y el contenido de la solicitud 

 

Enel Codensa, Gerente General Franceso Bertoli. 

       

Gráfico 15. Derecho de Petición: Solicitud verificación cables caídos sector Normandía. 
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Fuente: Unidad de Análisis Normativo UAN. Solicitud verificación cables caídos sector 

Normandía. [Correo electrónico]. 

 

El derecho de petición buscaba establecer una visita técnica para revisar algunos cables caídos 

en el Parque Ciudad de Bogotá (Carrera 73 con Calle 52), Normandía. Es necesaria la 

intervención de la entidad debido a la inseguridad que representa para los habitantes del sector 

puesto que dificulta el libre tránsito y la movilidad de los habitantes y además de esto puede 

ser escenario de prácticas inescrupulosas que ocasionan una afectación directa para el barrio. 

Con la supervisión de la asesora encargada participé en la modificación de la información de 

la entidad a la que iba dirigida y el contenido de la solicitud. 

 

4.9. Creación de un cuestionario para La Secretaría de Educación del Distrito. 

 

4.9.1. Evidencia: 

 

                             Gráfica 16. Cuestionario para la Secretaría de Educación. 
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Fuente: Elaboración propia. 

 

4.9.2. Descripción 

 

Se realizó una creación individual revisada por la tutora encargada sobre un borrador de 

cuestionario para consolidar los argumentos necesarios que debe tener una ponencia para el 

correcto debate en el recinto y así tener un mayor acercamiento a las funciones reales de un 

concejal. 

 

4.9.3. Explicación 

 

Según las leyes 1421 de 1993 y la ley 1909 de 2018 el concejal tiene la potestad de exigir a las 

entidades del Distrito los resultados de los temas que son de su competencia para poder tener 

un adecuado control político y normativo en la ciudad que son base de los argumentos para 

exponer sus ideas dentro de los debates que se realizan en el Concejo de Bogotá D.C. 

 

Mi intervención se basó en la búsqueda de información relacionada al servicio social 

obligatorio en seguridad vial. Se consultó la ley 1503 de 2011, en su artículo 11, quien expresa 

que, “Los establecimientos educativos estatales y privados incorporarán la enseñanza de 

seguridad vial como una opción en el proyecto pedagógico que permite a los estudiantes que 

cursan los dos (2) años correspondientes a la educación media, realizar el servicio social 

obligatorio”. Mediante la reflexión de lo anterior, con supervisión de la asesora encargada, se 

estructuraron las preguntas para realizar a la Secretaría de Educación del Distrito en pro de 

dar respuesta a los requerimientos solicitados.
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Los conocimientos adquiridos en la actividad se orientaron en consolidar y construir líneas 

de procesos investigativos para establecer la forma adecuada de estructurar las preguntas de 

manera estratégica hacia las entidades públicas, con el objetivo de dar una respuesta acorde 

y adecuada sobre la gestión de un tema específico para poder contribuir de manera óptima 

hacia el camino de construcción de políticas públicas que beneficien a las comunidades. 

 

4.10. Construcción de Matriz de Seguimiento Presupuestal de algunas Entidades que 

pertenecen a Bogotá D.C. 

 

4.10.1. Evidencia 

 

                                  Gráfica 17: Matriz de Seguimiento Presupuestal. 

 

   Fuente: Elaboración propia. 



INFORME FINAL 26 
 

4.10.2. Descripción 

 

Se realizó una matriz en Excel mediante la explicación y revisión de la tutora encargada, con 

los resultados del presupuesto de algunas entidades del Distrito, para la presentación del estudio 

de ejecución presupuestal para el año 2024. 

 

4.10.3. Explicación 

 

Para sacar los porcentajes de la matriz se estableció por indicación de la asesora la fórmula 

de compromisos y giros divididos en apropiaciones, esto permitió consolidar los porcentajes 

de la gestión realizada en cada entidad establecida, al final, con los resultados obtenidos en 

cada ítem presupuestal se sumó el valor de cada uno de ellos en el que se evidenció el 

resultado total de la operación. El objetivo de la actividad fue poder generar un mayor 

acercamiento al estudio de ejecución presupuestal de las entidades de Bogotá como las 

siguientes: La Secretaría de Gobierno, Catastro Distrital, Personería de Bogotá, Veeduría de 

Bogotá, Orquesta Filarmónica, Secretaría de Ambiente, Jardín Botánico, entre otras. 

 

Los resultados obtenidos según la aplicación de las fórmulas ayudaron en la consolidación de 

la información para la presentación y posterior debate de aprobación del presupuesto del 

Distrito Capital del 2024. Es importante conocer sobre la gestión presupuestal en la operación 

y tener presente cómo funciona en las Entidades de Bogotá para poder entablar las primeras 

nociones de cómo se llevan a cabo los recursos públicos y al mismo tiempo ampliar la 

experiencia en el manejo de Excel. 

 

 

4.11. Creación de Base de Datos de las personas que han tenido alguna relación con las 

actividades del Concejal. 

 

 

Gráfica 18. Base de Datos de los Contactos del Concejal. 
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Fuente: Elaboración propia. 

 

4.11.1. Descripción 

 

Se creó junto con la asesora encargada el registro de las personas con las que el concejal ha 

tenido alguna relación en el ejercicio de sus funciones como servidor público en la ciudad de 

Bogotá. 

 

4.11.2. Explicación 

 

Según las funciones del concejal como representante elegido popularmente por la ciudadanía 

es menester en sus actividades escuchar y dar solución a las problemáticas que se presentan en 

las diferentes localidades. Dentro de sus funciones él participa en reuniones convocadas por las 

comunidades para entablar relaciones que permitan tener un mayor acercamiento a los 

requerimientos y así establecer estrategias de acción. 

Para la vida profesional es necesario tener un comportamiento carismático para llevar una 

relación adecuada conforme a las funciones de un servidor público y fortalecer las habilidades 

de comunicación para entablar procesos que beneficien al colectivo y garanticen el conjunto 

de derechos. 

 

4.12. Creación de Ponencia positiva según el Proyecto de Acuerdo No. 611 de 2023. 

 

Evidencia 
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                     Gráfica 19. Proyecto de Acuerdo No. 611 de 2023. 

 

Fuente: Proyecto de Acuerdo No. 611 de 2023. Concejo de Bogotá D.C. 

 

4.12.1 Descripción 

 

Se realizó por indicación de la asesora, una lectura individual del Proyecto de Acuerdo 611 de 

2023, “Por medio del cual se definen los lineamientos para la formulación e implementación 

de la política pública del buen vivir y los derechos de la naturaleza en el distrito capital, y se 

dictan otras disposiciones”. Posteriormente se realizó una ponencia positiva, la cual contenía 

el conjunto de argumentos para justificar desde mi perspectiva sobre él porque estoy a favor de 

que se apruebe el Proyecto de Acuerdo, siguiendo la metodología establecida en el documento 

en mención. 

 

4.12.2. Explicación 

 

De acuerdo a la lectura individual del proyecto de acuerdo 611 de 2023, se identificó que su 

estructura base está conformada por: El objeto del Acuerdo, Antecedentes en el Concejo de 

Bogotá, exposición de motivos, sustento jurídico, competencia del concejo, impacto fiscal y el 

articulado, según lo anterior, se establece su origen estructural en el artículo 67 del reglamento 

interno en la que dispone que “los proyectos de acuerdo deben versar sobre una misma materia 

e ir acompañados de una exposición de motivos que contendrá como mínimo, los siguientes 

requisitos: a) Sustento jurídico de la iniciativa. b) Justificación del proyecto. c) Alcances de la 

iniciativa y demás consideraciones del autor. d) Análisis del impacto fiscal del proyecto”. 
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La Concejala Ati Quigua del Partido Político Movimiento Alternativo Indígena y Social, 

ponente del proyecto de Acuerdo, define el buen vivir como una práctica de convivencia la 

cual promueve el bienestar colectivo y la permanencia de la diversidad ambiental y cultural 

en armonía con todas las formas de vida. Por otro lado, los derechos de la naturaleza los 

define como una categoría metajurídica emergente que reconoce a la naturaleza como un ser 

vivo, sujeto de derechos que debe ser protegida y describe varios elementos que 

complementan los dos conceptos hacia una relación sana mediante un conjunto de 

argumentos entre la naturaleza y la humanidad. 

 

En el artículo 4 del articulado que presenta la concejala, se conformará la Comisión de 

Guardianes de la Naturaleza entendido como un espacio de diálogo, articulación y 

coordinación entre las diversas comunidades y la Administración Distrital. Posteriormente, 

se brindó mi posición frente a la viabilidad del Proyecto de Acuerdo y se subrayan las 

modificaciones propias al articulado. 

 

Es importante para mi vida profesional conocer sobre los procesos internos del Concejo de 

Bogotá y así entender la dinámica de control político y normativo que llevan a cabo los 

concejales en la ciudad. Por otro lado, los aprendizajes obtenidos se basaron en el 

fortalecimiento de las capacidades analíticas y argumentativas sobre documentos que afectan 

a los ciudadanos y las ciudadanas residentes en un territorio. 

 

5. Logros Obtenidos 

 

Luego de presentar las actividades desarrolladas durante los dos informes de la práctica, se 

procede a describir el logro de cada objetivo específico, para comprender cómo cada uno de 

estos contribuyeron a cumplir el objetivo general de la práctica. 
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Tabla 1. Logros Obtenidos 

 

Objetivos específicos Alcance Logros 

 

 

 

 

 

Apoyar en la consolidación 

del registro documental 

necesario para cumplir con 

las tareas asignadas por la 

Unidad de apoyo Normativo. 

-Se ha realizado una gestión 

documental en base a los 

requerimientos de la UAN y se 

ha dado evidencia de lo 

anterior. 

 

-Se ha dado un correcto 

manejo de los registros 

documentales según la ley 

vigente de protección de datos. 

 

-Se han estructurado derechos 

de petición que han nutrido la 

base documental del concejal y 

los requerimientos de este. 

-Conjunto de aprendizajes sobre los 

procesos que gestiona la Unidad de 

Apoyo Normativo. 

 

-Conocimiento sobre las funciones que 

realiza el concejo de Bogotá. 

 

-Mayor acercamiento sobre las 

gestiones y procedimientos que 

realizan las entidades públicas del 

Distrito. 

 

-Mayor capacidad de 

análisis y argumentación en los 

documentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Manejo, elaboración, 

seguimiento y análisis de 

base de datos. 

-Se han establecido bases de 

datos para tener registro de la 

ciudadanía que ha tenido alguna 

relación con las funciones del 

concejal. 

 

-Se ha realizado manejo de 

plataformas ofimáticas dentro 

del marco normativo vigente. 

 

Se han consolidado bases de 

datos presupuestales que dan 

cuenta de la gestión de las 

entidades en las localidades de 

Bogotá D.C. 

-Mayor conocimiento sobre las 

funciones de Excel y Word. 

 

-Acercamiento sobre la gestión 

presupuestal mediante el análisis de 

bases de datos existentes. 

 

-Mayor comunicación carismática con 

los ciudadanos y ciudadanas. 

 

-Conocimiento acertado sobre 

gestiones de la Administración 

Distrital con otras entidades. 
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Construcción de informes 

sobre las situaciones de 

carácter coyuntural que 

requieran el adecuado 

ejercicio de las funciones 

del concejal. 

-Se han consolidado fuentes de 

información argumentativa con 

relación a temas específicos 

requeridos por la Dependencia. 

-Se ha dado apoyo en la 

búsqueda de información según 

disposición del concejal. 

 

-Se ha consolidado una base 

informativa con relación a 

entidades sometidas al control 

político y normativo por parte del 

Concejo de Bogotá. 

-Fortalecimiento en las habilidades de 

redacción documental. 

-Mayor acercamiento a problemáticas de 

la capital del país. 

 

-Fortalecimiento en la capacidad 

analítica y propositiva para dar solución 

a la problemáticas sociales, económicas, 

culturales y ambientales de la ciudad de 

Bogotá. 

 

 

 

 

 

Analizar los proyectos de 

Acuerdo y proposiciones 

presentadas tanto en la 

comisión a la que 

pertenece el concejal, 

como a la Plenaria y las 

demás comisiones. 

-Análisis descriptivo y 

propositivo sobre las 

proposiciones y proyectos de 

acuerdo emitidos por los 

concejales. 

-Creación de preguntas 

argumentativas con relación a 

establecer posibles proyectos de 

acuerdo que beneficien a la 

población Distrital. 

 

-Recopilación suficiente de 

información para sostener 

argumentos sólidos que 

fundamenten las perspectivas de 

la UAN. 

-Conocimiento sobre componentes 

mínimos para tramitar derechos de 

petición. 

-Mayor capacidad analítica frente a 

políticas públicas y gestión de entidades 

públicas. 

 

-Fortalecimiento de habilidades críticas 

para una mejor argumentación en la 

toma de decisiones que afectan a un 

colectivo. 

-Mayor acercamiento a las 

problemáticas y realidades del Distrito 

Capital. 

              Fuente: Elaboración propia. 

 

6. Resultados Finales Elaborados 
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                                       Tabla 2. Resultados Finales Elaborados 

 

Documentos Entregados en la práctica Descripción del Contenido y Alcance 

 

 

 

 

Revisión de Reglamento Interno del 

Concejo de Bogotá D.C. 

Acuerdo 741 de 2019 Concejo de Bogotá 

D.C, ''Por el cual se expide el reglamento 

interno del Concejo de Bogotá, Distrito 

Capital''. 

 

Contenido: El documento contiene la información relevante y 

obligatoria para comprender la dinámica y el ejercicio de las 

funciones de los concejales en el Concejo de Bogotá D.C. 

 

Alcance: El presente documento es fundamental para llevar a 

cabo los lineamientos requeridos y mantener un orden 

establecido que oriente las actividades de las sesiones de 

comisión y de plenaria en el recinto. Asimismo, el reglamento 

establece las directrices y competencias de sus miembros y 

funcionarios para la correcta ejecución de sus funciones. 

 

 

 

 

Visión positiva individual del “Proyecto de 

Acuerdo 541 de 2023, “Gran Parque 

Hospitalario de Engativá’’. 

 

Contenido: El informe se basó en el establecimiento de 

argumentos individuales desde mi perspectiva como futuro 

administrador público frente al proyecto en mención por medio 

de artículos e información en la web. 

 

Alcance: El proyecto de acuerdo en mención permite establecer 

un proceso analítico y argumentativo para poder consolidar una 

adecuada posición de un tema, mediante una consulta 

investigativa y dar respuesta a la viabilidad de propuestas que 

afectan a las comunidades y los ciudadanos de Bogotá D.C. 

 

 

 

 

Base de datos para el contacto directo con las 

entidades por medio de un Excel. 

 

Contenido: La Base de datos creada en Excel contiene el 

nombre de las entidades que pertenecen a la Administración 

Distrital con su respectivo nombre, cargo del director o gerente 

administrativo y correo electrónico. 

 

Alcance: Dentro de las funciones del Unidad de Apoyo 

Normativo se evidencia la necesidad de tener una base de datos 

que dé cuenta sobre los procesos que se llevan al interno de la 

dependencia y mantener una organización de la información para 

agilizar los procesos. 
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Cuestionario para La Secretaría de 

Educación del Distrito. 

 

Contenido: Esté documento cuenta información necesaria para 

establecer preguntas adecuadas que se relacionan directamente 

con la entidad en mención, para dar solución a la problemática 

relacionada con el servicio social obligatorio en seguridad vial 

en el distrito capital. 

 

 

Alcance: Consolidación y creación de líneas de procesos 

investigativos para establecer la forma adecuada de estructurar 

las preguntas de manera estratégica hacia las entidades públicas, 

con el objetivo de dar una respuesta acorde y adecuada sobre la 

gestión de un tema específico para poder contribuir de manera 

óptima hacia el camino de construcción de políticas públicas que 

beneficien a las comunidades. 

 

Documentos Entregados en la práctica Descripción del Contenido y Alcance 

 

 

 

 

Derechos de petición dirigidas a las 

siguientes entidades del Distrito Capital 

conforme a la ley vigente: 

 

 

Unidad Administrativa Especial De 

Rehabilitación y Mantenimiento Vial, Unidad 

Administrativa Especial De Servicios Público, 

Alcaldía Local de Suba, Sistema de 

Identificación de Potenciales Beneficiarios de 

Programas Sociales, Secretaría Distrital de 

Integración Social, Enel Codensa. 

 

Contenido: Los derechos de petición realizados se gestionaron 

a través de los canales virtuales de manera escrita en el cual se 

evidenciaron las problemáticas de los ciudadanos de las 

diferentes localidades de Bogotá D.C. 

 

Alcance: De acuerdo con la Constitución Política de 1991 y la 

Ley 1755 del 2015, el derecho de petición es la facultad que 

tienen todos los ciudadanos y ciudadanas para presentar 

solicitudes respetuosas a las organizaciones públicas y privadas 

por motivo de interés particular o general y a obtener pronta 

respuesta. 

 

El concejal tiene facultades para requerir a las entidades de la 

Administración Distrital la información sobre su gestión 

actuando de conformidad con las atribuciones establecidas en 

el Decreto-Ley 1421 de 1993 de manera prioritaria. 
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Construcción de matriz de seguimiento 

presupuestal de algunas entidades que 

Pertenecen a Bogotá D.C. 

 

Contenido: El Excel contiene los resultados obtenidos de la 

aplicación de las fórmulas correspondientes para la 

consolidación del presupuesto de algunas entidades del Distrito, 

con relación a la presentación del estudio de ejecución 

presupuestal para el año 2024. 

 

Alcance: Se establece mediante variables operacionales 

numéricas, la gestión presupuestal en el que se evidencia el 

funcionamiento de las entidades públicas a nivel distrital en el 

que se permite evidenciar el manejo de los recursos públicos 

para proyectar una ejecución óptima desde una visión 

prospectiva. 

 

 

 

 

Creación de Ponencia positiva según el 

Proyecto de Acuerdo No 611 de 

2023. 

 

Contenido: El documento contiene un conjunto de 

argumentos que justifican la perspectiva propia con relación a 

la aprobación del Proyecto de Acuerdo en mención, siguiendo 

la metodología establecida por la Unidad de Apoyo 

Normativo. 

 

Alcance: Conocimiento sobre la dinámica de control político 

y normativo que llevan a cabo los concejales en la ciudad y el 

fortalecimiento de las capacidades analíticas y argumentativas 

sobre documentos que afectan a los ciudadanos de la ciudad. 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Metodología 

 

El contenido de la Metodología empleada para la práctica administrativa se enfoca en la 

aplicación, profundización y expansión de conocimientos teóricos que se adquirieron durante 

el desarrollo del Plan de Estudios del programa de Administración pública en la Escuela 

Superior de Administración pública- ESAP, basado en el análisis de documentos técnicos, 

bases de datos y atención a la ciudadanía en la Unidad de Apoyo Normativa (UAN), dando 

cuenta de la revisión bibliográfica y de investigación relacionada con los temas propios de la 

práctica en acompañamiento continuo de la asesora de la Unidad y del tutor de la Escuela. Se 

realizó una revisión bibliográfica e investigativa relacionada con los temas propios de la 

práctica en formación y acompañamiento durante el proceso por parte del tutor académico de 

la Escuela y la asesora de la dependencia con el apoyo de herramientas digitales. 
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7. Conclusiones. 

 

El Concejo de Bogotá D.C, como suprema autoridad del Distrito Capital, tiene un reglamento 

interno que establece el conjunto de lineamientos y procesos que se tienen que cumplir en la 

toma de decisiones que afectan a la ciudad en concordancia con las funciones que se realizan 

día a día en la corporación. Es necesario que las organizaciones tengan una guía normativa que 

ayude a trazar las acciones de manera eficaz y eficiente para legitimar los procesos.  

La Unidad de Apoyo Normativo está compuesta por cargos de libre nombramiento y remoción 

mediante postulación enviada por el concejal ante la mesa directiva del concejo de Bogotá, las 

personas seleccionadas son de entera confianza debido a que sus funciones están encaminadas 

al apoyo y asistencia directa en las tareas y requerimientos de los diferentes cabildantes 

elegidos, los cuales están bajo su subordinación y dependencia. Para la vida profesional es de 

vital importancia actuar con responsabilidad y transparencia para poder ocupar en un futuro 

puestos que requieran de un alto grado de honestidad. 

Se puede establecer que las funciones de un concejal están relacionadas con el control político 

y normativo a las entidades de la administración distrital para medir los resultados de su gestión 

en la que se debe tener argumentos claros y precisos para la realización de debates que afectan 

al colectivo de la capital. Es necesario como ciudadanos conocer sobre los mecanismos de 

participación que existen para vigilar de forma correcta las actuaciones de las organizaciones. 

Como servidores públicos es importante actuar bajo los lineamientos de la ley para no caer en 

delitos que atenten contra la administración pública.  

Las leyes 1421 de 1993 y la 1909 de 2018, describen las funciones del concejal y le dan la 

potestad para que este actor político exija mediante la normativa, los resultados sobre las 

gestiones de las entidades públicas de la ciudad con mayor celeridad y respuesta debido a su 

condición de bancada de oposición en el concejo. Por medio de los Proyectos de Acuerdo los 

concejales y sus equipos de trabajo proponen los temas referentes a la ciudad de Bogotá D.C y 

son sometidos y votados en los debates de comisión y de plenaria teniendo en cuenta que son 

45 concejales, y para su aprobación debe alcanzar la mitad más uno. 

El derecho de petición es una importante herramienta para todos los ciudadanos, mediante esta 

facultad tienen el derecho de presentar solicitudes y recopilar información en la solución de sus 

problemáticas y para los procesos administrativos relevantes de las funciones misionales del 

Concejo de Bogotá y de sus cabildantes. El documento tiene que contener la información 

completa que evidencie los datos del solicitante y la razón por la cual interpone la petición con 

sus debidas evidencias dentro de lo que dispone la ley. Como funcionarios administrativos es 

necesario saber sobre los tramites que se deben realizar para buscar una solución adecuada a 

las problemáticas existentes.  

Los cargos de elección popular tienen un papel importante en la construcción de territorio. Los 

gobernantes son los encargados por medio de políticas públicas de velar por los derechos de 

los miembros de la sociedad. Es necesario para la vida profesional del administrador público 

tener una visión crítica sobre las gestiones que realizan las entidades públicas y ejercer una 

adecuada vigilancia y control que vaya encaminada a fortalecer los procesos misionales de las 

mismas. 
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Dentro del servicio público se puede constatar que es necesario mantener una buena relación 

con los miembros de las comunidades para poder tener diálogos fructíferos que permitan crear 

políticas públicas que solucionen las problemáticas y desigualdades existentes a nivel distrital 

y nacional. El carisma y la empatía son dos conceptos importantes que se deben utilizar en las 

actividades cotidianas para mejorar como ser humano y como futuro administrador de los 

recursos que son de todos y todas. 

En esta experiencia de prácticas, se puede señalar que el liderazgo permite delegar las tareas 

comprendiendo las diferencias de cada uno y sus distintas capacidades que permiten llevar un 

adecuado ambiente laboral y una correcta dinámica para alcanzar los objetivos trazados 

actuando como equipo de manera solidaria. En el proceso argumentativo e investigativo, se 

llevaron a cabo tareas supervisadas por los tutores asignados, obteniendo un mayor nivel de 

redacción, escritura y comprensión de textos, los cuales permiten desarrollar nuevas ideas 

mediante el análisis de fuentes de información que fortalecen las aptitudes y habilidades 

profesionales. 

Se consolidaron en su totalidad el objetivo general y los objetivos específicos conforme a la 

ejecución de actividades dirigidas, supervisadas y revisadas por la tutora encargada del concejo 

de Bogotá D.C, encaminadas a cumplir con el óptimo apoyo y acompañamiento en las funciones 

que desempeña el concejal y la dependencia de Unidad de Apoyo Normativo. Se participo de 

manera activa en la logística de los foros y reuniones de temas relevantes para la ciudad, 

garantizando su correcta organización. 
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9. Anexos 

 

Revisión del Reglamento Interno: Acuerdo 741 de 2019. ''Por el cual se expide el reglamento 

interno del Concejo de Bogotá, Distrito Capital''. (12 al 15 de septiembre). 

 

Visión positiva personal del “Proyecto de Acuerdo 541 de 2023, “Gran Parque Hospitalario de 

Engativá’’. (19 al 26 de septiembre). 

 

Base de Datos para el contacto directo con las Entidades por medio de un Excel. (03 al 17 de 

octubre). 

 

Matriz de Seguimiento Presupuestal de algunas Entidades que pertenecen a Bogotá. (19 de 

octubre al 02 de noviembre). 

 

Base de datos de las personas que han tenido alguna relación con las actividades del Concejal. 

(06 al 23 de noviembre y 06 al 19 de diciembre). 

 

Unidad Administrativa Especial De Rehabilitación y Mantenimiento Vial. (27 de noviembre). 

Unidad Administrativa Especial De Servicios Públicos. (27 de noviembre). 

Alcaldía Local de Suba. (28 de noviembre). 

 

Sistema de Identificación de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (SISBEN). (29 

de noviembre). 

https://www.esap.edu.co/inicio/esap/organigrama/subdireccion-academica-nacional/facultad
http://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/879499/Boletin_julio_2023_.pdf/a9f6d4
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/
https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/index.php/datos-de-
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Secretaria Distrital de Integración Social. (29 de noviembre).  

Enel Codensa. (30 de noviembre). 

Cuestionario para La Secretaría de Educación del Distrito. (30 de noviembre). 

 

Ponencia positiva según el Proyecto de Acuerdo No 611 de 2023. (1, 4 y 5 de diciembre). 
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