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INTRODUCCIÓN 
 

El plan anual de vacantes es el instrumento de planificación, administración y 

actualización de la información relacionada con los empleos de carrera 

administrativa que se encuentran en vacancia definitiva y la forma de provisión; a 

su vez, permite contar con la información de la oferta real de empleos de la entidad. 

 
En ese sentido, el Municipio de Santuario tiene entre otros propósitos que sus 

diferentes dependencias cuenten con el talento humano necesario para el 

cumplimiento de sus funciones. 

 
Así las cosas, el presente documento contiene el resumen de la planta de 

personal, el análisis de las vacantes de la planta de personal, la proyección de la 

forma de provisión y la identificación de los empleos para establecer la forma de 

suplirlos en caso de vacancia durante el año 2024. 

 

OBJETIVO 

 
El Plan Anual de Vacantes y Previsión Del Recurso Humano tiene por objetivo 

identificar la planta de cargos, el personal vinculado, las necesidades de personal 

si es el caso y definir la forma de provisión de los empleos vacantes, a fin de que 

las diferentes dependencias de la administración municipal cuenten con el talento 

humano necesario para el cumplimiento de sus funciones; y objetivos que 

comprendan la provisión de los empleos en su diferente naturaleza: Libre 

nombramiento y remoción y de carrera administrativa a través de los procedimientos 

establecidos en el marco normativo y atendiendo a los principios de la función 

pública, lo anterior para el logro de los objetivos y las metas organizacionales 

 

METODOLOGÍA 

 
Para la elaboración del presente Plan Anual de Vacantes se atendieron los 

lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública – 

DAFP-. Así las cosas, en él se incluyen la relación detallada de los empleos para 

analizar si se encuentran empleos en vacancia y para determinar de acuerdo a su 

forma de vinculación, cuál sería el conducto para proveerlos en el caso de quedar 

vacantes.
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ANÁLISIS DE LA PLANTA ACTUAL 

 
Actualmente la planta de personal del municipio de Santuario cuenta con un total de 

38 cargos, que de acuerdo a la información suministrada por la secretaría de 

gobierno municipal se encuentran activos dentro de la administración y se 

distribuyen de acuerdo a la siguiente tabla en donde se pueden apreciar de manera 

más detallada las características de cada uno de ellos: 

 
Empleos de carrera administrativa 

 
 

 
NIVEL 

 
ENCARGO 

PERIODO 

DE 

PRUEBA 

 
PROVISIONAL 

 
PROPIEDAD 

 
VACANTE 

TOTAL 

x 

NIVEL 

Directivo 0 0 0 0 0 0 

Asesor 0 0 0 0 0 0 

Profesional 0 0 2 1 0 3 

Técnico 0 0 5 5 0 10 

Asistencial 0 0 9 5 0 14 

Total 

empleos 
0 0 16 11 0 27 

 
Empleos de Libre Nombramiento y remoción 

 
 

 

NIVEL 
 

ENCARGO 
NOMBRAMIENTO 

ORDINARIO 

 

VACANTE 
TOTAL 

EMPLEOS 

Directivo 0 4 0 4 

Asesor 0 0 0 0 

Profesional 0 0 0 0 

Técnico 0 0 0 0 

Asistencial 0 2 0 2 

Total 

empleos 
0 6 0 6 

http://www.santuario-risaralda.gov.co/
mailto:alcaldia@santuario-risaralda.gov.co
mailto:notificacionjudicial@santuario-risaralda.gov.co


Miguel A. Bedoya Jiménez. Alcalde 2024 – 2027 

 

 

 Alcaldía Municipal. Santuario-Risaralda 

Calle 7 Nº 5-42 Piso 2 3687170 ext. 101 

NIT: 891480034-1 

Sitio web: www.santuario-risaralda.gov.co 

Correo institucional: alcaldia@santuario-risaralda.gov.co 

Notificación Judicial: notificacionjudicial@santuario-risaralda.gov.co 

CODIGO POSTAL Área Urbana No 663001 - Zona Rural 663007 y 663008 

Código F-U-OFC-10 

Versión 2.0 

Aprobado 29/09/2020 

Página 5 de 9 

  
Trabajadores oficiales 
 

TRABAJADORES OFICIALES VACANTE TOTAL 
EMPLEOS 

NIVEL NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EMPLEOS 

Asesor 0 0 0 

Profesional 0 0 0 

Técnico 0 0 0 

Asistencial 3 0 3 

Total 0 3 

 

Empleos de Periodo fijo 
 
 

DENOMINACIÓN 

DEL EMPLEO 

 

TÉRMINO DEL EMPLEO (PERIODO) 
 

TOTAL EMPLEOS 

Alcalde 4 AÑOS 1 

Control Interno 4 años, dos años de un periodo de 
gobierno y dos años del gobierno 

siguiente 

 
1 (Vacante) 

Total empleos 
2 

Fuente: Secretaría de Gobierno Municipal 
 
El empleo de control interno se encuentra vacante actualmente y se espera 

desarrollar durante el primer semestre de la vigencia 2024, la aplicación de las 

disposiciones normativas establecidas de acuerdo al decreto 989 de 2020 por el 

cual adiciona el capítulo 8 al título 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 

2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos específicos para el 

empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien 

haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y 

territorial. 

 

Los empleos de carrera administrativa corresponden a los siguientes cargos: 
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DENOMINACION DEL EMPLEO 

Cantidad Denominación Código Grado Modalidad 

1 Comisario de Familia 202 06 C. A 

2 Profesional Universitario 219 03 C. A 

1 
Inspector de Policía 3ª a 6ª 
Categoría 

303 07 C. A 

1 Inspector de policía Rural 306 07 C. A 

1 Técnico Administrativo 367 04 C. A 

1 Técnico Área Salud 323 04 C. A 

3 Técnico Operativo 314 04 C. A 

3 Técnico Administrativo 367 03 C. A 

11 Auxiliar Administrativo  407 05 C. A 

2 Secretario 440 06 C. A 

1 Conductor 480 03 C. A 

TOTAL, EMPLEOS PUBLICOS DE LA PLANTA GLOBAL 27 
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Los empleos de libre nombramiento y remoción corresponden a los siguientes 

cargos: 

 
DENOMINACION DEL EMPLEO 

Cantidad Denominación Código Grado Modalidad 

1 
Secretario Ejecutivo del 
Despacho del alcalde 

438 12 LNyR 

1 Conductor 480 09 LNyR 

4 Secretarios de Despacho 20 03 LNyR 

TOTAL, EMPLEOS ASIGNADOS AL DESPACHO 6 

 

 
Los empleos de periodo fijo corresponden a los siguientes cargos: 

 
• 1 Alcalde 

• 1 Control interno (vacante) 

 
Los trabajadores oficiales corresponden a los siguientes cargos: 

 
• 3 Operario 

 
 

ANÁLISIS PROVISIÓN DE EMPLEOS 

 
Es necesario mencionar que en lo referente a cargos en modalidad de carrera 

administrativa que se encuentran en condiciones de provisionalidad, ya fueron 

ofertados a través de la OPEC y la Comisión Nacional del Servicio Civil, que estos 

cargos ya fueron objeto de evaluación para su previsión y que se encuentran 

pendiente en el municipio de Santuario de conocer la publicación del resultado de 

pruebas aplicadas a los aspirante; los cargos previstos se relacionan a continuación 

en la siguiente tabla: 

http://www.santuario-risaralda.gov.co/
mailto:alcaldia@santuario-risaralda.gov.co
mailto:notificacionjudicial@santuario-risaralda.gov.co


Miguel A. Bedoya Jiménez. Alcalde 2024 – 2027 

 

 

 Alcaldía Municipal. Santuario-Risaralda 

Calle 7 Nº 5-42 Piso 2 3687170 ext. 101 

NIT: 891480034-1 

Sitio web: www.santuario-risaralda.gov.co 

Correo institucional: alcaldia@santuario-risaralda.gov.co 

Notificación Judicial: notificacionjudicial@santuario-risaralda.gov.co 

CODIGO POSTAL Área Urbana No 663001 - Zona Rural 663007 y 663008 

Código F-U-OFC-10 

Versión 2.0 

Aprobado 29/09/2020 

Página 8 de 9 

  

CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA 

Técnico Administrativo 367 8 Despacho Alcalde 

Auxiliar Administrativo 407 3 Despacho Alcalde 

Técnico Área de Salud 323 9 Secretaría de Gobierno 

Técnico Operativo 314 9 Secretaría de Gobierno 

Inspector de Policía 303 6 Secretaría de Gobierno 

Inspector de Policía Rural 306 6 Secretaría de Gobierno 

Auxiliar Administrativo 407 3 Secretaria de Hacienda 

Auxiliar Administrativo 407 3 Secretaria de Hacienda 

Secretario 440 5 Secretaria de Hacienda 

Auxiliar Administrativo 407 3 Secretaria de Hacienda 

Auxiliar Administrativo 407 3 Secretaria de Planeación 

 

De acuerdo a la tabla anterior, es necesario mencionar, que los grados salariales 

han sido modificados, sin embargo, se citan de acuerdo a la tabla anterior, dado 

que así se ofertaron en la OPEC, una vez se produzcan los nombramientos, se 

establecerán los nuevos grados salariales y la dependencia a la que pertenecen. 

 

De estos 11 cargos, dos de ellos ya fueron ocupados por los aspirantes que 

superaron los filtros y se encuentran actualmente en periodo de prueba, que 

culmina en el mes de julio, estos cargos son: 

Cargo Código Grado Dependencia 

Inspector de Policía 303 6 Secretaría de Gobierno 

Inspector de Policía Rural 306 6 Secretaría de Gobierno 
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Los otros 9 cargos, se encuentran en proceso de evaluación en la CNSC. 

 

Los cargos que se reportaran para un nuevo concurso en la CNSC para carrera 

administrativa en la OPEC se relacionan a continuación  
 

CARGO COD GRA DEPENDENCIA No cargos a 
proveer 

Profesional 
universitario 

219 3 Secretaría de 
gobierno y asuntos 

administrativas 

2 

Auxiliar 
administrativo 

407 5 Secretaría de 
gobierno y asuntos 

administrativos 

2 

Auxiliar 
administrativo 

407 5 Secretaría de 
desarrollo social y 

competitividad 

1 

Técnico 
administrativo 

367 3 Secretaría de 
gobierno y asuntos 

administrativos 

1 

 

Con respecto a los cargos de libre nombramiento y remoción no se tienen vacantes 

actuales para proveer alguno de los existentes en la planta de personal. Para el 

cargo de periodo fijo, este será ocupado por el alcalde electo durante el periodo 

2024 - 2027 y finalmente los trabajadores oficiales cuentan con el contrato de 

trabajo vigente y no se encuentra ninguno en pre aviso o por fuera de su cargo 

para determinar la vacancia de los mismos. 

 

Es necesario mencionar además que el presente plan es susceptible de ajustes en 

el momento en el que el municipio determine la necesidad de llevar a cabo una 

reestructuración administrativa que dé como resultado el aumento o la disminución 

de la planta de cargos de acuerdo a los resultados emitidos por parte del estudio 

técnico. 
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PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO POR EDAD DE RETIRO 

FORZOSO O JUBILACIÓN 

 

Posterior a realizar las consultas pertinentes, y revisar la información de los 

empleados del municipio se pudo constatar que aún no se cuenta con personal 

susceptible de retiro de servicio por edad (pensión o jubilación) en la presente 

vigencia, en este entendido no se definen lineamientos para establecer acciones en 

pro del personal pre pensionado con el fin de velar por su salud mental durante este 

proceso; sin embargo dentro de las labores de actualización del presente 

documento se recomienda que para vigencias futuras y de acuerdo a la necesidad 

se establezcan los lineamientos en esta materia. 

Aun así, es importante proceder con las labores de desvinculación asistida dado 

que hay entre 3 y 4 empleados que se encuentran cercanos a su retiro por 

pensión, esto con el fin de asegurar el bienestar del trabajador y de la forma de 

asumir su retiro de las labores en la administración municipal. 
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