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1. Introduccion
Este documento se pretende dar a conocer el seguimiento durante el desarrollo de
la préactica laboral codigo No. 8008-9-10 en el Ministerio del interior,
especificamente en la Subdireccion de Gestion Humana. Por lo anterior, este
documento se trata de concentran la informacion contenida en los dos informes
previos a este junto con las actividades adicionales que se han realizado hasta el
dia de hoy, seguido los logros que se han obtenido en conjunto con los resultados
finales, lo anterior acompafiado de las conclusiones basadas en la experiencia de
los vivido y aprendido en la dependencia. Para finalizar y siguiendo las
indicaciones del monitor se tendra un consolidado en imégenes de algunas de las
actividades realizadas durante todo el periodo de actividades de la Préctica, los

cuales corresponden a los objetivos especificos del Plan de Trabajo

2. Objetivo General

Desarrollar las habilidades y los conocimientos aprendidos durante la carrera e
integrarlos a la realidad organizacional de la subdireccién de Gestion humana del
Ministerio del Interior, de este modo se podrén, ademas, integrar mis nuevas
habilidades, obteniendo de esta forma bases y experiencia para el futuro de mi

vida laboral

3. Objetivos especificos

- Actualizar las bases de datos para la presentacion de informes de caracter
técnico o estadistico, relacionada con los diferentes planes, programas y
proyectos a cargo del grupo de desarrollo del personal.

- Desarrollar las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo
de apoyo necesarias para el cumplimiento de los planes, programas,
proyectos de la dependencia.

- Participar en el disefio de piezas comunicativas para la difusion de

informacién competencia de la Subdireccion.



- Participar en las actividades relacionadas con bienestar social y

capacitacion, de acuerdo con las instrucciones impartidas por la entidad.

- Contribuir con el

desarrollo de actividades relacionadas con

la

organizacion, ejecucion y control de los Planes Institucionales de

Capacitacion, Bienestar Social y de Estimulos e Incentivos, de acuerdo

con las necesidades del Ministerio.

- Coadyuvar en la recoleccion de informacion y proyeccion de informes

relacionados con el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral,

Acuerdos de Gestion, gestion de practicantes y judicantes y planes

institucionales a cargo de la Subdireccién de Gestion Humana, conforme

a las necesidades de la entidad y las instrucciones del tutor.

Fases y metodologias para el desarrollo de las préacticas

Fases Metodologia Por medio de
Se realizan  actividades de | Induccién y capacitacién

Inicial inducciéon y presentacion de la | por medio de la Tutora y
entidad a la estudiante por mediode | los ~ compafieros  del
inducciones y capacitaciones. Del | equipo de trabajo.
mismo modo se dan a conocer el | Material normativo bajo el
funcionamiento e importancia de la | cual se rige el Ministerio
dependencia en la entidad, lo | del interior en materia de
anterior para poder conocer el papel | practicas y judicaturas.
de la nueva practicante en su area | Acompafiamiento
especifica, del mismo modo hay | constante por parte del
retroalimentacion constante para | grupo de trabajo en donde
que se aclaren las actividades | se encuentra la
establecidas por medio del acto | practicante.
administrativo de vinculacion.

Intermedia | Se realizan actividades | Credenciales entregadas

directamente con las

preestablecidas segun el acta de

Oficina de

Informacién Publica del

por la




vinculacion y hay un constante
seguimiento y/o acompafiamiento
por parte de la tutora y del esquipo
de trabajo, asi como la revision
previa antes del envio o realizacion

de documentos y actividades.

Interior (OIPl) a la
practicante par que realice
sus actividades a
cabalidad

Subdireccion de Gestion

en la

Humana, asi  como
compartir las carpetas del
grupo de trabajo con toda

la informacién necesaria

asignados a la practicante desde el
inicio de su practica formativa en el

Ministerio.

para la realizacion de
actividades.
Finalizacion | Consolidacion 'y entrega de | Entrega  de  carpetas
informes realizados hasta la fecha, | completamente  foliadas
asi como los mensuales vy |asi como elaboracion de
trimestrales que se  fueron | informes de empalme para

la entrega y bases de datos

actualizada.

5. Cronograma de actividades y entrega de informes

Informe Fecha de entrega

Primero Abril 06 2023

Segundo Mayo 10 2023
Final Junio 6 2023

6. Contextoy ant

6.1 Naturaleza

ecedentes

juridica

El Ministerio del Interior es un organismo del sector central de la administracion

publica nacional, pertenece a la rama ejecutiva del poder pablico en el orden




nacional, en el sector central, en los términos del art. 38 de la Ley 489 de 1998

(Funcion-Publica, s.f.)

6.2 Objeto

Formulary adoptar la politica del Gobierno, en materias relativas al orden publico
interno; los asuntos politicos; la paz, la convivencia ciudadana y los derechos y
libertades fundamentales; a la participacion ciudadana en la vida y organizacion
social y politica de la Nacion; a los asuntos referentes a los grupos étnicos; a las
relaciones entre la Nacién y las entidades territoriales de la Republica y demas
asuntos relativos a ellas (Mininterior, s.f.)

6.3 Mision

Fortalecer la Gobernabilidad local, la Seguridad y Convivencia Ciudadana,
mediante la articulacion permanente del Nivel Nacional con las Entidades
Territoriales, Etnicas y las Poblaciones Vulnerables, Promoviendo el Respecto a
los Derechos Humanos y la Adecuada Gestién de los Asuntos Nacionales en el
Territorio. Para esto, el Ministerio del Interior Formula, Coordina, y Promueve

Politicas Publicas encaminadas al mejoramiento de los procesos de Gestion

Territorial y de Gobierno. (Mininterior, s.f.)

6.3 Vision

Ser el Ministerio enlace entre el Gobierno, las Entidades Territoriales, Etnicas y
de Estado, mediante una permanente interlocucién con las autoridades respectivas
y la aplicacién de los programas misionales de la Nacién en el territorio. Todo
esto con el fin de favorecer una adecuada gestién de la Agenda Publica en
Seguridad, Convivencia, y Participacion Ciudadana de manera armoénica y

sinérgica con la Nacion, fortaleciendo capacidades de Gobierno y promoviendo

el Respeto de Derechos Humanos. (Mininterior, s.f.)
6.4 Funciones

Articular la formulacién, adopcion, ejecucion y evaluacion de la politica publica

del Sector Administrativo del Interior.



Disefar e implementar, de conformidad con la Ley, las politicas pablicas de
proteccion, promocion, respeto y garantia de los Derechos Humanos, en
coordinacion con las demas entidades del Estado competentes, asi como la
prevencion a las violaciones de estos y la observancia al Derecho Internacional

Humanitario, con un enfoque integral, diferencial y social.

Servir de enlace y coordinador de las entidades del orden nacional en su relacion
con los entes territoriales y promover la integracion de la Nacion con el territorio
y el desarrollo territorial a traves de la profundizacién de la descentralizacion,
ordenamiento y autonomia territorial, y la coordinacion y armonizacién de las
agendas de los diversos sectores administrativos, dentro de sus competencias, en

procura de este objetivo.

Disefiar en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio
de Defensa Nacional, el Departamento Nacional de Planeacion y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y demas entidades competentes, la politica
publica para el fortalecimiento y desarrollo de las capacidades de Gobierno en las

administraciones locales ubicadas en zonas fronterizas.

Dirigir y promover las politicas tendientes a la prevencion de factores que atenten
contra el orden publico interno, asi como tomar las medidas para su preservacion,
en coordinacion con el Ministerio de Defensa Nacional y las autoridades

departamentales y locales en lo que a estas corresponda.

Atender los asuntos politicos y el ejercicio de los derechos en esta materia, asi
como promover la convivencia y la participacion ciudadana en la vida y

organizacion social y politica de la Nacion.

Promover y apoyar la generacion de infraestructura para la seguridad y

convivencia ciudadana en las entidades territoriales.

Administrar el Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSECON),
teniendo en cuenta la participacion del Sector Administrativo de Justicia y del
Derecho, segun los proyectos que se presenten y de conformidad con la politica

gue en materia de seguridad y convivencia defina el Gobierno Nacional.



Administrar el Fondo para la Participacion y Fortalecimiento de la Democracia,
el Fondo de Proteccion de Justicia y el Fondo Nacional de Lucha contra la Trata
de Personas.

Formular y hacer seguimiento a la politica de los grupos étnicos para la
materializacion de sus derechos, con un enfoque integral, diferencial y social, en

coordinacion con las demas entidades competentes del Estado.

Formular y hacer seguimiento a la politica de atencion a la poblacion Lesbiana,
Gay, Bisexual, Transexual e Intersexual (LGBTI), para la materializacién de sus
derechos, con un enfoque integral, diferencial y social en coordinacion con las

demas entidades competentes del Estado.

Formular y hacer seguimiento a la politica de atencién a la poblacidn en situacion
de vulnerabilidad, para la materializacion de sus derechos, con un enfoque
integral, diferencial y social, en coordinacion con las demas entidades

competentes del Estado.

Coordinar, con el concurso de los deméas ministerios, la agenda legislativa del
Gobierno Nacional en el Congreso de la Republica y las demas entidades del

orden nacional.

Servir de 6rgano de enlace, comunicacion y coordinacion entre la Rama Ejecutiva

y la Rama Legislativa.

Coordinar con las demas autoridades competentes el disefio e implementacion de
herramientas y mecanismos eficientes en materia electoral, que busquen

garantizar el normal desarrollo de los procesos electorales.

Formular y promover las politicas publicas relacionadas con la proteccion,
promocion y difusion del derecho de autor y los derechos conexos. Asimismo,
recomendar la adhesion y procurar la ratificacion y aplicacion de las

convenciones internacionales suscritas por el Estado Colombiano en la materia.

Incentivar alianzas estratégicas con otros gobiernos u organismos de caracter

internacional, que faciliten e impulsen el logro de los objetivos del Sector



Administrativo del Interior, en coordinacién con las entidades estatales

competentes.
Funciones de la Subdireccion de Gestion Humana

Dirigir el proceso gerencial “Gestion del Talento Humano”, con sus tres

componentes: planeacion, gestion y desarrollo.

Apoyar a la Secretaria General en los elementos conceptuales y técnicos necesarios
para la formulacion de las politicas, planes, programas y estrategias de gestion y
proyeccion del talento humano del Ministerio.

Formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas para la gestion del
talento humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios del
Ministerio, de conformidad con las normas legales vigentes.

Disefar, dirigir, administrar y evaluar los programas de formacion, capacitacion,
incentivos, bienestar, salud ocupacional y desarrollo de los servidores pablicos del
Ministerio, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacion
y Capacitacion.

Coordinar y apoyar, en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion, el
procedimiento relacionado con los Acuerdos de Gestidn que suscriban los gerentes
publicos del Ministerio, de acuerdo con lo previsto en la ley y los procedimientos
internos.

Custodiar, sistematizar y mantener actualizadas las historias laborales de todos los
funcionarios del Ministerio.

Disefiar e implantar el Plan Anual de Vacantes del Ministerio, con destino al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Asesorar al Ministro en el ejercicio del control administrativo y de las atribuciones
de suprema direccion del sector en relacion con el talento humano.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Las demas que se le asignen y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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7. Actividades realizadas

Durante el primer mes y para el conocimiento de las bases de datos se hicieron
varias sesiones de acompafiamiento, posterior a ello se continud con el proceso
como hasta ahora se sigue llevando a cabo. Como soporte técnico de las
actividades realizadas por la subdireccion, se hace acompafiamiento a los
invitados, en otros casos se llevaban las listas de asistencias o se organizaban los
puestos fisicos para los aliados estratégicos interesados en brindar asesoria a los
funcionarios del Ministerio.

Para el disefio de piezas comunicativas siempre se tenia como base una normativa
sobre la cual se iban realizado los disefios, otras veces se trataba de actualizar la
informacion y realizar las presentaciones con los formatos correspondientes a
cada gobierno.

Para las actividades a realizar sobre los planes de Capacitacién y bienestar social
y de Estimulos e Incentivo Contribuir con el desarrollo de actividades
relacionadas con la organizacion se realizaron matrices en donde se encontraba la

normativa legal vigente a nivel nacional a nivel de la Entidad misma para facilitar



los proceso de creacidon y elaboracion de actas asi como mayor claridad y

accesibilidad a la hora de llegar a acuerdos sobre los planes en la diferentes

reuniones realizadas por el equipo.

8. Logros Obtenidos

Actividades

Productos Esperados

Logros obtenidos

Actualizar las bases de
datos para la
presentacion de
informes de caracter
técnico o estadistico,
relacionada con los
diferentes planes,
programas y proyectos
a cargo del grupo de
desarrollo de

personal.

Actualizacion de las
bases de datos para la
presentacion de
informes de caracter
técnico o estadistico,
relacionada con los
diferentes planes,

programas y proyectos a

cargo del grupo de
desarrollo de
personal.

Se actualizaron las bases de datos
sobre las précticas y judicaturas,
segun las necesidades de
practicantes, reclutamiento y
seleccion, vinculacion de

practicantes.

Desarrollar las
actividades de soporte
técnico, operativo y
administrativo de
apoyo necesarias para
el cumplimiento de los
planes, programas,
proyectos de la

dependencia.

Desarrollo  de las
actividades de soporte
técnico, operativo 'y
administrativo de apoyo
necesarias  para el
cumplimiento de los
planes, programas,
proyectos de la

dependencia.

Se desarrollaron actividades de
apoyo para la ubicacion fisica
semanal de los diferentes aliados
estratégicos del Ministerio, asi
como Cafam, Banco de Occidente,
Davivienda, Coomeva y Fondo
Nacional del Ahorro.

Participar en el disefio
de piezas

comunicativas para la

Participacion en el
disefio de piezas

comunicativas para la

Se realizaron y actualizaron piezas

informativas relacionadas a los




difusion de
informacion
competencia de la

Subdireccion.

difusion de informacion
competencia de la

Subdireccion.

Acuerdo de Gestion, la normativa
para practicas y judicaturas en el
ministerio, ademas de todo el
modulo 3 sobre induccion y
capacitacion de trabajadores de la
entidad.

Contribuir con el
desarrollo de
actividades
relacionadas con la
organizacion,
ejecucion y evaluacion
de los Planes
Institucionales de
Capacitacion;
Bienestar Social y de
Estimulos e Incentivos,
de acuerdo con las
necesidades del

Ministerio

Contribucion con el
desarrollo de
actividades relacionadas
con la organizacion,
ejecucién y evaluacion
de los Planes
Institucionales de
Capacitacion; Bienestar
Social y de Estimulos e
Incentivos, de acuerdo
con las necesidades del

Ministerio.

Se hizo el debido acompafiamiento
en la elaboracion de los informes
mensuales y trimestrales del Plan
Institucional de Capacitacion, el
Programa de Bienestar Social, el
Plan Institucional de Incentivos y el
Manual de Teletrabajo

Coadyuvar en la
recoleccion de
informacién y
proyeccion de
informes relacionados
con el Sistema Tipo de
Evaluacién de
Desempefio

Laboral, Acuerdos de
Gestion, gestion de

practicantes y

Haber coadyuvado en la
recoleccion de
informacién y

proyeccion de informes

relacionados con el
Sistema  Tipo de
Evaluacién de
Desemperio

Laboral, Acuerdos de
Gestion, gestion  de

practicantes y judicantes

Se llevo a cabo la actualizacion
sobe el proceso de pasantias junto
con el informe trimestral de
practicantes y judicantes activos

hasta el mes de marzo.




judicantes y planes
institucionales a cargo
de la Subdireccion de
Gestion Humana,
conforme a las
necesidades de la
entidad y las

instrucciones del tutor.

y planes institucionales
a cargo de la
Subdireccion de Gestion
Humana, conforme a las
necesidades de la
entidad y las

instrucciones del tutor.

9. Resultados finales elaborados

Como apoyo técnico en muchas de las actividades del grupo de Gestion Humana
hay muchas actividades y procesos a nivel interno que sin de fundamental
importancia para todos los trabajadores de la entidad, asi como las evaluaciones de
desempefio y el seguimiento de los procesos de cada trabajador dentro de la entidad,
asimismo participar en actividades que hagan al trabajo salir de la rutina laboral
para denotar la importancia de las personas es algo de lo cual se ha aprendido

muchisimo.

Dado que las bases de datos manejadas por la practicante dentro de la Subdireccién
de Gestion Humana, son de estricta privacidad, no es posible compartir las carpetas
o el total de la informacion que se ha realizado o ayudado a complementar en las
bases de datos 0 documentos realizados, sin embargo, en los anexos se podran ver
las carpetas a las cuales se tenia acceso y algunos de los documentos realizados por
la estudiante.

10. Conclusiones

Durante la Formulacidn, ejecucién y evaluacién de los planes y programas para la
gestién del talento humano de los funcionarios del Ministerio, se evidencidé una
gestién muy diligente y eficaz, sin embargo, la burocracia que se presenta en otras

dependencias que puedan relacionarse con el tema entorpecen la esta gestion.




En cuanto al disefio, administracion y evaluacion de los programas de formacion,
capacitacion, incentivos, bienestar, salud ocupacional y desarrollo de los servidores
publicos del Ministerio, hay una rapida administracion por cuanto dicho procesos y
procedimientos dependen netamente de la subdireccion, es asi como son proyectos
que salen adelante con facilidad y sin trabas durante su proyeccion.

Para sistematizar y mantener actualizadas las historias laborales de todos los
funcionarios del Ministerio, se ve que ain dependen mucho del papel, si bien esto
estd regido por norma, deberia elaborarse un plan en donde se puedan agilizar los
procesos de digitalizacion.

Revisando y comparando con otras entidades el Plan Anual de Vacantes del
Ministerio en un sistema fuerte, actualizado y estable teniendo en cuenta ademas que
su destino es el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Durante el desarrollo de las practicas se noto la importancia de ver la administracion
publica como una técnica que debe estar en constante evolucion y méas aun con las
TIC de por medio, en relacion y en funcion del servicio de la ciudadania, esta
experiencia quita la venda de las entidades estatales como bloques estéaticos, todo lo
contrario, hacen parte de un organismo complejo que se interrelaciona con otros y

muchas veces también depende de esto para su efectivo funcionamiento.
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12. Anexos graficos.

20referentes%20a%2010s%20grupos

Como se mencion6 anteriormente y por motivos de privacidad en los datos, ya que,

son tomados del Ministerio, a continuacion, se veran imagenes de las carpetas con las

cuales se trabajo durante lo corrido de los cinco meses de practica ademas de los

documentos realizados y la gestion realizada por la practicante:
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P Correo: Granada legslatvos.
MORA! Comes: maads torres@mininterior,gov.co i , Estudios Polticas.
Direccion de asuntos para
Liian Marcela Caro Diaz CC: 1.057 684 182,
20 |1626279866.122] SARA YESENIA MOLANO | 1004557, Tel. 3103169551 Caneo Derecho Universidad del Rosanio | 3168288018 | . | las Comimidades Nogras. Medo | g5
PINAN s et Cene Aftocolombianas, Raizales Tiempo
e T Palengueras
Sorayda Watinez Montoy Docents
Subdreccion de Gastin
Tutor Garoina Dl Piar Prada Granados CC | _ Adminstracion Departra Unversidad :
MAURICIO ANDRES s Administacién |Universidad Distral Francisco maainegasg@uasiit|  Humana Grupo de
21 [1626279066-121) ) e enmnreio | 1000354375 5245058 Coneo Telefono: 300 2114395 Distrtal Francisco oty i i 213855913 o e Compista | 4 mes
carolina prada@mininterior.gov.co José de Caldss Correo poes
sduco
Diveccdn para 8
22 [tezszromss-125| MKOLEDAMIELA | 150503599 |Tudor: Juth Rosing Salazar CC: 26.961. 189 Ciencias Poiticas |  UAMereidad San Buena | 3005541761 | psglecan Patichectn Caridna y Complsts | 6 mes
“1%] CAMARGO GUERRERO =" |Comeo: judith.salazar@mininterior.gov.co. emtura - opacka R y .
Ia Accidn Comunsl - Grupo
Panticipacién Ciudadana







MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECTORIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Castiblanco Lara

Convenios

No. Institucién de Educacién Contacto Empleo Rol Telefono Celular correo electrénico Programas academicos
. N . . Profesional De Practicas
1 Corporacidn Universitaria Minuto de | Cristian Javier Sierra Profesionales. Centro Progresa 601 2916520 Ext. 7302 Cristian.sierra.h@uniminuto.ed - by salud en el
Dios Hernandez Epe u trabajo
coord practicas@sanmateo. ed Técnico, tecnologo y profesional en
2 | Fundacidn Universitaria San Mateo Luisa Loaiza Coordinadora De Précticas 3138091249 Seguridad y Salud en el Trabajo
= Ingenieria Industrial
] . Relaciones Internacinales y Estudios
3 Sandra Isabel Gomez | Decei0n Académica Consultorio | ey gng os 1334y 1347| 30056609 consultorio educ Politicos
Practicas Y Pasantias o )
Administracién en Saud Ocupacional
1 Militarhy Granada
i . Directora Consultorio Empresarial consultaria i
4 Diana Rivera Yespes . 6500000 ext 1307 y 1308 Derecho, economia
Facultad De Ciencias Econdmicas edu.co
E 12 s de Ad tracis Norma Constanza Calle normeall@esap edu co
5 [-ecueta Supenor de ACMINISTACoN] pinaon - Sandra Milena | Oficina De Practica Pregrado 3108619513 andra edu co Piblica
Publica - ESAP
Centeno ventanillaunicai@esap edu co
Coord on A itura Pt t
Alicia Mercedes Arenas | =~ °'MaC 10N £isignatura Froyecto (601) 3208320 Ext. 5310 arenas.a@javeriana.edu.co Ingenieria de sistemas
Social Universitario
Jorge allel.Venegas Coordinador De Practicas (601) 3208320 Ext. 5210 jorge venegas@javeriana edu co
amirez
Derecho
Director Consultorio Juridico (601) 3208320 Ext. 5232 m_baquero@javeriana edu co
6 Universidad Javeriana Baquero Mogollon
Natalia Andrema Escobar Cuurd’madura General De Las (501) 3208320 Ext. 3165 natalia.escobar@iaveriana.edu.co Administracion de empresas, economiay
Montafiez Practicas Universitarias natelia.escabar@laveriana.educo | contaduria
Diana Carolina Cardenas|  Coordinadora Acadsmica (601) 3208320 Ext. 2473 deadenasizenon odi ey Ciencias Politicas
Lyda Y: line Al;
yda aune"::e arcon Coordinadora Practicas E/S (601) 3208320 Ext. 4576 lyda.alarcon(@javeriana.edu.co C social
Jurisprudencia - Ciencia Politica y
7 Universidad del Rosario Lilian Marcela Caro Diaz | Do¢SMe Practica Juridica- (5T1) 297 0200 lizn ey co |, BOBiEMe - Administarcion de negacios
Consultorio Juridico  empresas - p oy
opinién publica - economia
Universidad Intemacional de La Cindy Dayan Alvarado i . . ion de la y Salud en|
Rioja Suarez Area De Gestién De Practicas 15087775 Ext. 1615 313 382 6506 cindy.alvarado@unir.net ol Trabaio
[ Uniagustiniana Leidy P“;"'“ Martinez Coordinacion De Practicas 4193200 Ext. 1160-1111 Periodismo y C Social
argas Profesionales ana.edu.co
10 Universidad Manuela Beltrén Claudia Esperanza Coordinadora De Practicas Y 6015460600 Ext 1184 - ofo practicas@umb edu ca Derecho - Administracidn de empresas -

Tecnologia en gestién_administracién

Gobierno v R Internacionales -

15/05/2023 En esta procesa estan en inscriopcida de
practicas, por ella se enviarian hojas de vida a part de
Junio-Julio. Emiar un correo con: Is infarmacion de la
plaza, las acividades a realizar durante el desamollo de
Ia pasantia y &l tipo de ayuda qus brinda 3 entidad (en
&ste caso ARL)

15/05/2023 En este pracesa estan en inscriopeidn de

practicas, por ella 6 emiarian hojas de vida a panir de

Junia~Julio. Emar un correo con. Ia informacion de la

plaza, las actwdades a realizar durante el desarrollo de

la pasantia y el tipo de ayuda que brinda a entidad (en
este caso ARL)

18/05/2023 Registro de |a entidad, no exigen convenio

emian comeo para procesa de registro

16/05/2023 El numero marcado solo atiende

estuadiantes de |a universidad

18/05/2023 No contestan

18/05/2023 Emiatr carrea a la direccion de ingenieria
industiral de la U con copia a practicas
direccion industrial@ecc edu ca v
practicas empresariales@ecci edu co elles estudian el
caso y explican el proceso de practicas de |a
universidad

$ MINISTERIO DEL INTERIOR DIRECTORIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
No.| Institucién de Educacion Contacto Empleo Rol Telefona Calular cormea slectrénico Programas academicos
Gobiemo y Relaciones Intemacionales -
Administracién y senicios - Ciencia
4y | Universidad Jorge Tadeo Lozana de academica d Pollica Y gobisma - Camunicacidn social
¥ periodisma - Derecha - Administracitn
e empresas -
12 SENA Mario Andros Rodriguez | °"° D Clecinaidsd ¥ 5461600 Ext 15308 ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
N 5461600 IP 15505
13 SENA Yasmin Sudrez Cardenas |  Centro D Gestién Industrial a00 1 15493 GESTION INDUSTRIAL
14 SENA y Alexandra Cenro De Tacaologias Del 5461600 Ext 18507 TECHNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
Castellanos ransporte
15 SENA Leidy Corolina Romirez Contro Matalmecanico £461600 Ext 14936 METALMECANICO
16 SENA Ricardo Alfonso Centro De Materiales ¥ Ensayos | 5461600 Ext. 15039 MATERIALES Y ENSAYOS
Piragauta Piragauta
17 SENA Vanessa Patifio Centio De D[':j’;“'ay“"”‘“q" Y |sas1600 Ext. 15541 - 15510 DISERO METROLOGIA Y CALIDAD
Sandra Jeannetta Centro Para La Industna D La . A INDUSTRIA DE LA COMUNCACION
18 SENA Quintaniii Morens - Pt 5461600 Ext. 15588 quintanita@sena edu
Centro De Gestion De Mercadas.
. : 5461600 Ext. 17044 - 16938 GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y]
19 SENA Cesar Benitez Bernal | Logistica ‘L‘:e;:z ogis Dela TECHOLOGIAS DE LA PFORMALIAN
Nestor Alfonso Puerto Centro De Formacion En Actmdad | 5461600 Ext. 16028 - Cel
“ SENA Jimenez Fisica Y Cutura 3505262078 ACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA
15451600 B 14073
7 SENA Estefania Sandoval Cruz | Geniro De Gestion Admimsratia [*451500 E22 14713~ 10056 GESTION ADMINISTRATIVA
7] SENA Jesica Cardenay Centro De Senicios Financieros | 5461600 Ext. 14652 SERVICIOS FINANCIEROS
= e
3 Uninpahu 2300 E;‘%E" o Seguidad y salud en el trabajo
W-|_Institucion de Educacion Contacto - Empleo Rol - Teletono -] Celular - coreo - Programas -
Corporacian Universitaria Minuta de [ - Cristian Javier Sierra . )
1 Do Un Hemandes 6012916520 Ext. 7302 . Administracidn de Empresas
Institucion de Educacion Contacto - Empleo Rol - Telofono - Comlar - coreo - Programas academicos -
Corporacitn Universitaria Minuto da| ~ Cristian Javier Sierra Cristian sierra h@uniminuto ed
1 T i Hesnamier 6012916520 Ext. 7302 u de Empresas
2 [ prp——r—
Escusia Colombiana de Ingenieria -
3 e 6016683600 Administracidn ds Empresas
4 3203503340 Trabajo Social
5 3203503940 Sociologia
Linea gratuita Nacional 01
6| Poitécnica Gran Colombiano 8000 180537 Linea celular Trabsio Social
3022907400
1 Pontificia U idad Js 601 320 8320 de Empresas
8 |_Pontiicia Universidad Javeriana 601 320 320 Sociologia
|9 | Pontifcia Uniersidad Javeriana 601 320 6320 Antropologia
10 Univercidad ECCI 6013537171 Ingenieria industnial
Contact Center
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6/06/2023 8:52 a.m.

Tipo

Carpeta de archives
Carpeta de archivos
Archivo PDF

Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Hoja de célculo d...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Haoja de calculo d..
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Archive PDF 2385 KB
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29 KB
20 KB
29 KB
14 KB
45 KB
29 KB
42 KB
46 KB
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28 KB
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Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Archive PDF
Presentacién de ...
Archive PDF
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Archivo PDF
Presentacién de ...
Archivo PDF
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Archivo PDF
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Archive PDF
Presentacién de ...
Archive PDF
Presentacién de ...
Archivo PDF
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6.861 KB
2216 KB
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2016 22/04/2022 8:27 p.m. Carpeta de archivos
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2017 22/04/2022 8:27 p.m. Carpeta de archivos
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MODULOS_2023 o o . -
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o . B39 2023-05-11_Listado_plazas_habilitadas_undecima_convocatoria_estado_joven... 1/05/2023 12:4 p.m. Hoja de calculo d. 916 KB
escargas
? B3 Anexo 2. Formato para el registro de plazas de practica 10/05/2023 2:53 pam. Hoja de calculo d. 102 KB
I Desitop B8 Anexo 2. Registro de plazas de practica MINITERIOR XI-2023 4/05/2023 9:36 3.m. Hojs de célculo d... 102 KB
Documentos @ ANEXO 3 CARTA DE POSTULACION MININTERIOR XI-2023 3/05/2023 239 pm. Archivo PDF 178 KB
[=] Imagenes # [ Anexo 3. Formato de postulacién de entidades estatales 2/05/2023 3:00 p.m. Documento de Mi... 57 KB
5. MAYO I Anexo 3. Formata de postulacién MINISTERIO DEL INTERIOR 2023-11 3/05/2023 11:49 a.m. Documente de Mi... 48KB
20, DANIEL SALMON BETANCOU| B Anexo_1_listado_de_entidades_estatales._habilitadas_para_la_11a_convocatori..  2/05/2023 2:58 p.m. Hoje de calculo d... 48KB
2023 B3 Avance postulaciones 112 Convocatoria_29_05_2023 29/05/2023 1032a.m.  Hoja de calculo d... 40KB
5] DESARROLLO HUMANO SGH (17) 23/05/2023 18 am. Archivo PNG 450 KB
MODULOS_ 2023
£ Envio_convocatoria _XI_Estado_joven 30/05/2023 8:42 a.m. Archivo PDF 598 KB
& OneDrive 8] imagen Estado joven XI 23/05/2023 1115a.m.  Archivo PNG 403 KB
£ Terminos_de_referencia_de_la_11a_convocatoria_a_entidades_estatales 2/05/2023 2:57 p.m. Archivo PDF 939 KB
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20. DANIEL SALMON BETANCOUL 7. DANNA GABRIELA ZALDUA. Carpeta de archivos
2033 8 NICOLAS BERMUDEZ PERARANDA Carpeta de archivos
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19. NIKOLE DANIELA CAMARGO GUERRE... /06/2023 8:21 a.m. Carpeta de archivos
20. DAMIEL SALMON BETANCOURT 6/06/2023 3:23 p.m. Carpeta de archivos
< | 16. ALIADOS ESTRATEGICOS
Inicio Compartir Vista
« v 4 » Red » mintsre-11 5 S5GH2 » GDP » 1.PROGRAMA DE BIEMNESTAR SOCIAL » 10 BIEMNESTAR 2023 » 16. ALIADOS ESTRATEGICOS »
~
Mombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio
7 Acceso rapido
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