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1. Introducción 

Este documento se pretende dar a conocer el seguimiento durante el desarrollo de 

la práctica laboral código No. 8008-9-10 en el Ministerio del interior, 

específicamente en la Subdirección de Gestión Humana. Por lo anterior, este 

documento se trata de concentran la información contenida en los dos informes 

previos a este junto con las actividades adicionales que se han realizado hasta el 

día de hoy, seguido los logros que se han obtenido en conjunto con los resultados 

finales, lo anterior acompañado de las conclusiones basadas en la experiencia de 

los vivido y aprendido en la dependencia. Para finalizar y siguiendo las 

indicaciones del monitor se tendrá un consolidado en imágenes de algunas de las 

actividades realizadas durante todo el periodo de actividades de la Práctica, los 

cuales corresponden a los objetivos específicos del Plan de Trabajo 

 

2. Objetivo General 

 

Desarrollar las habilidades y los conocimientos aprendidos durante la carrera e 

integrarlos a la realidad organizacional de la subdirección de Gestión humana del 

Ministerio del Interior, de este modo se podrán, además, integrar mis nuevas 

habilidades, obteniendo de esta forma bases y experiencia para el futuro de mi 

vida laboral  

 

3.  Objetivos específicos  

- Actualizar las bases de datos para la presentación de informes de carácter 

técnico o estadístico, relacionada con los diferentes planes, programas y 

proyectos a cargo del grupo de desarrollo del personal. 

- Desarrollar las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo 

de apoyo necesarias para el cumplimiento de los planes, programas, 

proyectos de la dependencia. 

- Participar en el diseño de piezas comunicativas para la difusión de 

información competencia de la Subdirección. 



- Participar en las actividades relacionadas con bienestar social y 

capacitación, de acuerdo con las instrucciones impartidas por la entidad. 

- Contribuir con el desarrollo de actividades relacionadas con la 

organización, ejecución y control de los Planes Institucionales de 

Capacitación, Bienestar Social y de Estímulos e Incentivos, de acuerdo 

con las necesidades del Ministerio. 

- Coadyuvar en la recolección de información y proyección de informes 

relacionados con el Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral, 

Acuerdos de Gestión, gestión de practicantes y judicantes y planes 

institucionales a cargo de la Subdirección de Gestión Humana, conforme 

a las necesidades de la entidad y las instrucciones del tutor. 

4. Fases y metodologías para el desarrollo de las prácticas 

 

Fases Metodología Por medio de 

 

Inicial 

Se realizan actividades de 

inducción y presentación de la 

entidad a la estudiante por medio de 

inducciones y capacitaciones. Del 

mismo modo se dan a conocer el 

funcionamiento e importancia de la 

dependencia en la entidad, lo 

anterior para poder conocer el papel 

de la nueva practicante en su área 

especifica, del mismo modo hay 

retroalimentación constante para 

que se aclaren las actividades 

establecidas por medio del acto 

administrativo de vinculación. 

Inducción y capacitación 

por medio de la Tutora y 

los compañeros del 

equipo de trabajo. 

Material normativo bajo el 

cual se rige el Ministerio 

del interior en materia de 

prácticas y judicaturas. 

Acompañamiento 

constante por parte del 

grupo de trabajo en donde 

se encuentra la 

practicante. 

 

Intermedia Se realizan actividades 

directamente con las 

preestablecidas según el acta de 

Credenciales entregadas 

por la Oficina de 

Información Pública del 



vinculación y hay un constante 

seguimiento y/o acompañamiento 

por parte de la tutora y del esquipo 

de trabajo, así como la revisión 

previa antes del envío o realización 

de documentos y actividades. 

 

Interior (OIPI) a la 

practicante par que realice 

sus actividades a 

cabalidad en la 

Subdirección de Gestión 

Humana, así como 

compartir las carpetas del 

grupo de trabajo con toda 

la información necesaria 

para la realización de 

actividades.  

Finalización Consolidación y entrega de 

informes realizados hasta la fecha, 

así como los mensuales y 

trimestrales que se fueron 

asignados a la practicante desde el 

inicio de su practica formativa en el 

Ministerio. 

Entrega de carpetas 

completamente foliadas 

así como elaboración de 

informes de empalme para 

la entrega y bases de datos 

actualizada. 

 

5. Cronograma de actividades y entrega de informes  

 

Informe Fecha de entrega 

Primero Abril 06 2023 

Segundo Mayo 10 2023 

Final Junio 6 2023 

 

6. Contexto y antecedentes 

 

6.1 Naturaleza jurídica  

El Ministerio del Interior es un organismo del sector central de la administración 

pública nacional, pertenece a la rama ejecutiva del poder público en el orden 



nacional, en el sector central, en los términos del art. 38 de la Ley 489 de 1998 

(Función-Pública, s.f.) 

 

6.2 Objeto  

Formular y adoptar la política del Gobierno, en materias relativas al orden público 

interno; los asuntos políticos; la paz, la convivencia ciudadana y los derechos y 

libertades fundamentales; a la participación ciudadana en la vida y organización 

social y política de la Nación; a los asuntos referentes a los grupos étnicos; a las 

relaciones entre la Nación y las entidades territoriales de la República y demás 

asuntos relativos a ellas (Mininterior, s.f.) 

6.3 Misión  

Fortalecer la Gobernabilidad local, la Seguridad y Convivencia Ciudadana, 

mediante la articulación permanente del Nivel Nacional con las Entidades 

Territoriales, Étnicas y las Poblaciones Vulnerables, Promoviendo el Respecto a 

los Derechos Humanos y la Adecuada Gestión de los Asuntos Nacionales en el 

Territorio. Para esto, el Ministerio del Interior Formula, Coordina, y Promueve 

Políticas Públicas encaminadas al mejoramiento de los procesos de Gestión 

Territorial y de Gobierno. (Mininterior, s.f.) 

6.3 Visión  

Ser el Ministerio enlace entre el Gobierno, las Entidades Territoriales, Étnicas y 

de Estado, mediante una permanente interlocución con las autoridades respectivas 

y la aplicación de los programas misionales de la Nación en el territorio. Todo 

esto con el fin de favorecer una adecuada gestión de la Agenda Pública en 

Seguridad, Convivencia, y Participación Ciudadana de manera armónica y 

sinérgica con la Nación, fortaleciendo capacidades de Gobierno y promoviendo 

el Respeto de Derechos Humanos. (Mininterior, s.f.) 

6.4 Funciones 

Articular la formulación, adopción, ejecución y evaluación de la política pública 

del Sector Administrativo del Interior. 



Diseñar e implementar, de conformidad con la Ley, las políticas públicas de 

protección, promoción, respeto y garantía de los Derechos Humanos, en 

coordinación con las demás entidades del Estado competentes, así como la 

prevención a las violaciones de estos y la observancia al Derecho Internacional 

Humanitario, con un enfoque integral, diferencial y social. 

Servir de enlace y coordinador de las entidades del orden nacional en su relación 

con los entes territoriales y promover la integración de la Nación con el territorio 

y el desarrollo territorial a través de la profundización de la descentralización, 

ordenamiento y autonomía territorial, y la coordinación y armonización de las 

agendas de los diversos sectores administrativos, dentro de sus competencias, en 

procura de este objetivo. 

Diseñar en coordinación con el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio 

de Defensa Nacional, el Departamento Nacional de Planeación y el Departamento 

Administrativo de la Función Pública y demás entidades competentes, la política 

pública para el fortalecimiento y desarrollo de las capacidades de Gobierno en las 

administraciones locales ubicadas en zonas fronterizas. 

Dirigir y promover las políticas tendientes a la prevención de factores que atenten 

contra el orden público interno, así como tomar las medidas para su preservación, 

en coordinación con el Ministerio de Defensa Nacional y las autoridades 

departamentales y locales en lo que a estas corresponda. 

Atender los asuntos políticos y el ejercicio de los derechos en esta materia, así 

como promover la convivencia y la participación ciudadana en la vida y 

organización social y política de la Nación. 

Promover y apoyar la generación de infraestructura para la seguridad y 

convivencia ciudadana en las entidades territoriales. 

Administrar el Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSECON), 

teniendo en cuenta la participación del Sector Administrativo de Justicia y del 

Derecho, según los proyectos que se presenten y de conformidad con la política 

que en materia de seguridad y convivencia defina el Gobierno Nacional. 



Administrar el Fondo para la Participación y Fortalecimiento de la Democracia, 

el Fondo de Protección de Justicia y el Fondo Nacional de Lucha contra la Trata 

de Personas. 

Formular y hacer seguimiento a la política de los grupos étnicos para la 

materialización de sus derechos, con un enfoque integral, diferencial y social, en 

coordinación con las demás entidades competentes del Estado. 

Formular y hacer seguimiento a la política de atención a la población Lesbiana, 

Gay, Bisexual, Transexual e Intersexual (LGBTI), para la materialización de sus 

derechos, con un enfoque integral, diferencial y social en coordinación con las 

demás entidades competentes del Estado. 

Formular y hacer seguimiento a la política de atención a la población en situación 

de vulnerabilidad, para la materialización de sus derechos, con un enfoque 

integral, diferencial y social, en coordinación con las demás entidades 

competentes del Estado. 

Coordinar, con el concurso de los demás ministerios, la agenda legislativa del 

Gobierno Nacional en el Congreso de la República y las demás entidades del 

orden nacional. 

Servir de órgano de enlace, comunicación y coordinación entre la Rama Ejecutiva 

y la Rama Legislativa. 

Coordinar con las demás autoridades competentes el diseño e implementación de 

herramientas y mecanismos eficientes en materia electoral, que busquen 

garantizar el normal desarrollo de los procesos electorales. 

Formular y promover las políticas públicas relacionadas con la protección, 

promoción y difusión del derecho de autor y los derechos conexos. Asimismo, 

recomendar la adhesión y procurar la ratificación y aplicación de las 

convenciones internacionales suscritas por el Estado Colombiano en la materia. 

Incentivar alianzas estratégicas con otros gobiernos u organismos de carácter 

internacional, que faciliten e impulsen el logro de los objetivos del Sector 



Administrativo del Interior, en coordinación con las entidades estatales 

competentes. 

Funciones de la Subdirección de Gestión Humana 

Dirigir el proceso gerencial “Gestión del Talento Humano”, con sus tres 

componentes: planeación, gestión y desarrollo. 

- Apoyar a la Secretaría General en los elementos conceptuales y técnicos necesarios 

para la formulación de las políticas, planes, programas y estrategias de gestión y 

proyección del talento humano del Ministerio. 

- Formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas para la gestión del 

talento humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios del 

Ministerio, de conformidad con las normas legales vigentes. 

- Diseñar, dirigir, administrar y evaluar los programas de formación, capacitación, 

incentivos, bienestar, salud ocupacional y desarrollo de los servidores públicos del 

Ministerio, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formación 

y Capacitación. 

- Coordinar y apoyar, en conjunto con la Oficina Asesora de Planeación, el 

procedimiento relacionado con los Acuerdos de Gestión que suscriban los gerentes 

públicos del Ministerio, de acuerdo con lo previsto en la ley y los procedimientos 

internos. 

- Custodiar, sistematizar y mantener actualizadas las historias laborales de todos los 

funcionarios del Ministerio. 

- Diseñar e implantar el Plan Anual de Vacantes del Ministerio, con destino al 

Departamento Administrativo de la Función Pública. 

- Asesorar al Ministro en el ejercicio del control administrativo y de las atribuciones 

de suprema dirección del sector en relación con el talento humano. 

- Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión Institucional 

y la observancia de sus recomendaciones en el ámbito de su competencia. 

- Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia. 

- Las demás que se le asignen y correspondan a la naturaleza de la dependencia. 

 



Organigrama Ministerio del Interior 

 

Fuente: Organigrama, tomado de mininterior.gov.co  

7. Actividades realizadas 

Durante el primer mes y para el conocimiento de las bases de datos se hicieron 

varias sesiones de acompañamiento, posterior a ello se continuó con el proceso 

como hasta ahora se sigue llevando a cabo. Como soporte técnico de las 

actividades realizadas por la subdirección, se hace acompañamiento a los 

invitados, en otros casos se llevaban las listas de asistencias o se organizaban los 

puestos físicos para los aliados estratégicos interesados en brindar asesoría a los 

funcionarios del Ministerio. 

Para el diseño de piezas comunicativas siempre se tenía como base una normativa 

sobre la cual se iban realizado los diseños, otras veces se trataba de actualizar la 

información y realizar las presentaciones con los formatos correspondientes a 

cada gobierno. 

Para las actividades a realizar sobre los planes de Capacitación y bienestar social 

y de Estímulos e Incentivo Contribuir con el desarrollo de actividades 

relacionadas con la organización se realizaron matrices en donde se encontraba la 

normativa legal vigente a nivel nacional a nivel de la Entidad misma para facilitar 



los proceso de creación y elaboración de actas así como mayor claridad y 

accesibilidad a la hora de llegar a acuerdos sobre los planes en la diferentes 

reuniones realizadas por el equipo. 

 

8. Logros Obtenidos 

 

Actividades Productos Esperados Logros obtenidos 

1. Actualizar las bases de 

datos para la 

presentación de 

informes de carácter 

técnico o estadístico, 

relacionada con los 

diferentes planes, 

programas y proyectos 

a cargo del grupo de 

desarrollo de 

personal.     

Actualización de las 

bases de datos para la 

presentación de 

informes de carácter 

técnico o estadístico, 

relacionada con los 

diferentes planes, 

programas y proyectos a 

cargo del grupo de 

desarrollo de 

personal.     

 

Se actualizaron las bases de datos 

sobre las prácticas y judicaturas, 

según las necesidades de 

practicantes, reclutamiento y 

selección, vinculación de 

practicantes. 

2. Desarrollar las 

actividades de soporte 

técnico, operativo y 

administrativo de 

apoyo necesarias para 

el cumplimiento de los 

planes, programas, 

proyectos de la 

dependencia. 

Desarrollo de las 

actividades de soporte 

técnico, operativo y 

administrativo de apoyo 

necesarias para el 

cumplimiento de los 

planes, programas, 

proyectos de la 

dependencia. 

 

 

Se desarrollaron actividades de 

apoyo para la ubicación física 

semanal de los diferentes aliados 

estratégicos del Ministerio, así 

como Cafam, Banco de Occidente, 

Davivienda, Coomeva y Fondo 

Nacional del Ahorro. 

3. Participar en el diseño 

de piezas 

comunicativas para la 

Participación en el 

diseño de piezas 

comunicativas para la 

 

Se realizaron y actualizaron piezas 

informativas relacionadas a los 



difusión de 

información 

competencia de la 

Subdirección.    

difusión de información 

competencia de la 

Subdirección.    

 

Acuerdo de Gestión, la normativa 

para practicas y judicaturas en el 

ministerio, además de todo el 

modulo 3 sobre inducción y 

capacitación de trabajadores de la 

entidad. 

4. Contribuir con el 

desarrollo de 

actividades 

relacionadas con la 

organización, 

ejecución y evaluación 

de los Planes 

Institucionales de 

Capacitación; 

Bienestar Social y de 

Estímulos e Incentivos, 

de acuerdo con las 

necesidades del 

Ministerio 

Contribución con el 

desarrollo de 

actividades relacionadas 

con la organización, 

ejecución y evaluación 

de los Planes 

Institucionales de 

Capacitación; Bienestar 

Social y de Estímulos e 

Incentivos, de acuerdo 

con las necesidades del 

Ministerio. 

 

 

Se hizo el debido acompañamiento 

en la elaboración de los informes 

mensuales y trimestrales del Plan 

Institucional de Capacitación, el 

Programa de Bienestar Social, el 

Plan Institucional de Incentivos y el 

Manual de Teletrabajo 

5. Coadyuvar en la 

recolección de 

información y 

proyección de 

informes relacionados 

con el Sistema Tipo de 

Evaluación de 

Desempeño 

Laboral, Acuerdos de 

Gestión, gestión de 

practicantes y 

Haber coadyuvado en la 

recolección de 

información y 

proyección de informes 

relacionados con el 

Sistema Tipo de 

Evaluación de 

Desempeño 

Laboral, Acuerdos de 

Gestión, gestión de 

practicantes y judicantes 

 

 

Se llevo a cabo la actualización 

sobe el proceso de pasantías junto 

con el informe trimestral de 

practicantes y judicantes activos 

hasta el mes de marzo. 



judicantes y planes 

institucionales a cargo 

de la Subdirección de 

Gestión Humana, 

conforme a las 

necesidades de la 

entidad y las 

instrucciones del tutor. 

 

y planes institucionales 

a cargo de la 

Subdirección de Gestión 

Humana, conforme a las 

necesidades de la 

entidad y las 

instrucciones del tutor. 

 

9. Resultados finales elaborados  

Como apoyo técnico en muchas de las actividades del grupo de Gestión Humana 

hay muchas actividades y procesos a nivel interno que sin de fundamental 

importancia para todos los trabajadores de la entidad, así como las evaluaciones de 

desempeño y el seguimiento de los procesos de cada trabajador dentro de la entidad, 

asimismo participar en actividades que hagan al trabajo salir de la rutina laboral 

para denotar la importancia de las personas es algo de lo cual se ha aprendido 

muchísimo.  

Dado que las bases de datos manejadas por la practicante dentro de la Subdirección 

de Gestión Humana, son de estricta privacidad, no es posible compartir las carpetas 

o el total de la información que se ha realizado o ayudado a complementar en las 

bases de datos o documentos realizados, sin embargo, en los anexos se podrán ver 

las carpetas a las cuales se tenia acceso y algunos de los documentos realizados por 

la estudiante. 

10. Conclusiones 

- Durante la Formulación, ejecución y evaluación de los planes y programas para la 

gestión del talento humano de los funcionarios del Ministerio, se evidenció una 

gestión muy diligente y eficaz, sin embargo, la burocracia que se presenta en otras 

dependencias que puedan relacionarse con el tema entorpecen la esta gestión. 



- En cuanto al diseño, administración y evaluación de los programas de formación, 

capacitación, incentivos, bienestar, salud ocupacional y desarrollo de los servidores 

públicos del Ministerio, hay una rápida administración por cuanto dicho procesos y 

procedimientos dependen netamente de la subdirección, es así como son proyectos 

que salen adelante con facilidad y sin trabas durante su proyección. 

- Para sistematizar y mantener actualizadas las historias laborales de todos los 

funcionarios del Ministerio, se ve que aún dependen mucho del papel, si bien esto 

está regido por norma, debería elaborarse un plan en donde se puedan agilizar los 

procesos de digitalización. 

- Revisando y comparando con otras entidades el Plan Anual de Vacantes del 

Ministerio en un sistema fuerte, actualizado y estable teniendo en cuenta además que 

su destino es el Departamento Administrativo de la Función Pública. 

- Durante el desarrollo de las practicas se noto la importancia de ver la administración 

pública como una técnica que debe estar en constante evolución y más aún con las 

TIC de por medio, en relación y en función del servicio de la ciudadanía, esta 

experiencia quita la venda de las entidades estatales como bloques estáticos, todo lo 

contrario, hacen parte de un organismo complejo que se interrelaciona con otros y 

muchas veces también depende de esto para su efectivo funcionamiento. 
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12. Anexos gráficos. 

Como se mencionó anteriormente y por motivos de privacidad en los datos, ya que, 

son tomados del Ministerio, a continuación, se verán imágenes de las carpetas con las 

cuales se trabajó durante lo corrido de los cinco meses de práctica además de los 

documentos realizados y la gestión realizada por la practicante: 

 

 

 



 

9 Subdirección de Gestión Humana Carolina del Pilar Prada Ordinaria 20/12/2022
Carolina del 

Pilar
17/01/2023 1626279866-110

Francy Lorena Ramirez 

Beltran

Tecnólogo en Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Servicio Nacional De 

Aprendizaje- Sena

3186618168 - 

3202328663

Francybeltran_ne801@hot

mail.com

flramirez941@misena.edu.

co

NO CONTINUA EN PROCESO

10 Dirección de Asuntos Legislativos
Cristian Camilo Chaparro 

Camargo
Ordinaria 11/01/2023

Cristian Camilo 

Chaparro
17/01/2023 1626279866-112

Santiago David Cruz 

Bernal
1013690635 Derecho Universidad Nacional

300 602 3159

(601) 800 3091
sacruz@unal.edu.co

SELECCIONADO

11 Dirección de Asuntos Legislativos
Cristian Camilo Chaparro 

Camargo
Ordinaria 11/01/2023

Sergio Alberto 

Cubillos
17/01/2023 1626279866-112

Sergio Alberto Cubillos 

Lozano 
79955853 Derecho

Fundación Universitaria 

Autónoma de Colombia
3196927234

sacpulimientos@gmail.c

om
NO CONTINUA EN PROCESO

12

Dirección para la Democracia, 

Participación Ciudadana y Acción 

Comunal

Judith Rosina Salazar Ordinaria 20/10/2022
Esperanza 

Gomez
17/01/2023 1626279866-111

Diana Valentina 

Bohorquez Villa
1005485716

Ciencias Politicas y 

Relaciones 

Internacionales

Fundación Universitaria de 

Juan Castellanos 
3107673225 dvbohorquez@jdc.edu.co NO CONTINUA EN PROCESO

13 Dirección de Asuntos Religiosos
Amelia Rocio Cotes 

Cortés
Ordinaria 16/01/2023

Amelia Rocio 

Cotes
17/01/2023 1626279866-113

Hector Daniel Sánchez 

Cobo 
1193073371

Ciencias Politicas, 

Derecho 
Universidad de la Sabana 3145622794

hectorsaco@unisabana.

edu.co   

hedan5199@gmail.com

NO CONTINUA EN PROCESO
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Ordinaria 9/02/2023
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17/01/2023 1626279866-113

Gian Franco Jimenes 

Sanchez 
1000718335

Ciencias Politicas, 

Derecho 
Universidad del Rosario 3012963517

gian.jimenez@urosario.edu

.co

ahmadjimenez134@gmail.c

om

SELECCIONADO

15 Dirección de Asuntos Religiosos
Amelia Rocio Cotes 

Cortés
Ordinaria 10/02/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

17/02/2023 1626279866-113
Jhonnathan Vladimir Mesa 

Sepulveda 
1233488467

Ciencias Politicas, 

Derecho 

Universidad Catolica de 

Colombia
3059438620

jvladimir.mesa@gmail.c

om
NO CONTINUA EN PROCESO

14

Subdirección de Proyectos para 

la Seguridad y Convivencia 

Ciudadana

Ing. Norman Eduardo Ortíz 

Tovar
Ordinaria 26/01/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

19/01/2023 1626279866-114
Allison Valeria Torres 

Rodriguez
1000851323 Ingenieria Civil

Universodad Santo Tomas 

- Sede Bucaramanga
3160622121

allison.valeria21@gmail.

com
NO CONTINUA EN PROCESO

15

Dirección para la Democracia, 

Participación Ciudadana y Acción 

Comunal

Judith Rosina Salazar Ordinaria 2/02/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

17/01/2023 1626279866-111 Santiago Ciprian Almario 1001092200 Economía
Fundación Universidad de 

América
3132471085

santiagociprian02@gma

il.com
NO CONTINUA EN PROCESO

16

Dirección para la Democracia, la 

Participación Ciudadana y la 

Acción Comunal - Electorales

Judith Rosina Salazar Ordinaria 2/02/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

26/01/2023 1626279866-116 Jhoanne Felipe Tovar Pea 1072646995 Sociología
Universidad Nacional 

Abierta y a Distancia
3153421744

felipetovarp87@hotmail.

com
NO CONTINUA EN PROCESO

17

Dirección para la Democracia, la 

Participación Ciudadana y la 

Acción Comunal - Electorales

Judith Rosina Salazar Ordinaria 2/02/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

26/01/2023 1626279866-116
 Nicolas Joan Martinez 

Velasco
1000118493

Comunicación Social Y 

Periodismo
Universidad Central 3015353496 nicobfc@hotmail.com NO CONTINUA EN PROCESO

18

Dirección para la Democracia, la 

Participación Ciudadana y la 

Acción Comunal - Electorales

Judith Rosina Salazar Ordinaria 2/02/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

26/01/2023 1626279866-116
 Yudy Valentina Figueredo 

Cifuentes 
1001193097 Trabajo Social

Corporación Universitaria 

Minuto De Dios -

Uniminuto

3152722816
valentinacifu71@gmail.c

om
NO CONTINUA EN PROCESO

19 Dirección de Asuntos Religiosos
Amelia Rocio Cotes 

Cortés
Ordinaria 17/02/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

17/01/2023 1626279866-113
Jaime Andrés Molina 

Ortega
1013688141 Derecho 

Universidad Gran 

Colombia
3222417806 JAMO-17@HOTMAIL.COM SELECCIONADO

20

Dirección para la Democracia, 

Participación Ciudadana y Acción 

Comunal

Judith Rosina Salazar Ordinaria 8/02/2023
Universidad 

Militar
14/02/2023 1626279866-118

Diego Alejandro Vélez 

Bautista
1010125466

Relaciones 

Internacionales Y 

Estudios Políticos

Universidad Militar-Nueva 

Granada
3057861117 dialveba@gmail.com SELECCIONADO

21 Direccion de Asuntos legislativos
Magda Lorena Torres 

Boganegra
Ordinaria 8/02/2023

Universidad 

Militar
1/03/2023 1626279866-120

Erick Santiago Parrado 

Lopez
1010130459

Relaciones 

Internacionales Y 

Estudios Políticos

Universidad Militar-Nueva 

Granada
3152784880

parrado.s19@gmail.com
NO CONTINUA EN PROCESO

22
Grupo Control Disciplinario 

Interno
Ingrid Paola Ortiz Castro Ordinaria 8/02/2023

Universidad del 

Rosario
7/02/2023 1626279866-117 Lina Maria Calderon 1007631326 Derecho Universidad del Rosario 3158001025 linama.calderon@urosario.

edu.co

SELECCIONADO

23 Dirección de Asuntos Religiosos
Amelia Rocio Cotes 

Cortés
Ordinaria 16/01/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1/02/2023 1626279866-113
Mayra Alejandra Romero 

García
1006820761 Derecho

Universidad Sergio 

Arboleda
3227719598 - NO CONTINUA EN PROCESO

24 Direccion de Asuntos legislativos
Magda Lorena Torres 

Bocanegra
Ordinaria 27/02/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1/03/2023 1626279866-120 Angie Milena Pinilla Duarte 1032497971

Relaciones 

Internacionales Y 

Estudios Políticos

Universidad Militar Nueva 

Granada
3184797883

angiemileena@gmail.co

m
NO CONTINUA EN PROCESO

25 Subdirección de Gestión Humana Carolina del Pilar Prada Ordinaria 27/02/2023
Carolina del 

Pilar
1/03/2023 1626279866-121

Mauricio Andres 

Arciniegas Garatejo
1.000.354.375

 CULTURA

FÍSICA, EDUCACIÓN 

FÍSICA O CULTURA DEL 

DEPORTE

Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas 
3213555913

 mauro_arci_@hotmail.com

  

maarciniegasg@correo.udi

strital.edu.co

 

maarciniegasg@udistrital.e

du.co

SELECCIONADO

26 Dirección de Asuntos Religiosos
Amelia Rocio Cotes 

Cortés
Ordinaria 1/03/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

17/01/2023 1626279866-113 Milbia Matoma Cumaco 1094894212 Derecho 
Universidad Cooperativa 

de Colombia.
3223680321

milbia.matoma@hotmail

.com
NO CONTINUA EN PROCESO

27

Dirección de asuntos para las 

Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras

Victor Hugo Moreno Mina Ordinaria 14/02/2023
Universidad del 

Rosario
3/03/2023 1626279866-122

Sara Yesenia Molano 

Pinan
1.003.527.484 Derecho Universidad del Rosario 3168288818

sara.molano@urosario.

edu.co
SELECCIONADO

28 Direccion de Asuntos legislativos
Magda Lorena Torres 

Bocanegra
Ordinaria 7/03/2023

Universidad 

Militar
1/03/2023 1626279866-120

Diego Alejandro Morales 

Moreno
1.010.050.591

Relaciones 

Internacionales Y 

Estudios Políticos

Univeridad Militar 3054131825 diegoamorales2322@gmail.

com

SELECCIONADO

29

Dirección para la Democracia, la 

Participación Ciudadana y la 

Acción Comunal - Electorales

Judith Rosina Salazar Ordinaria 10/03/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1/03/2023 1626279866-128 Vanessa Pérez Castellanos -
Comunicación social y 

periodismo 
Universidad Central 3022083224

vperezc1@ucentral.edu.

co
NO CONTINUA EN PROCESO

30 Ordinaria 10/03/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1/03/2023 1626279866-120
Sebastian David Barrera 

Guarin
- Negocios Internacionales

Corporación Unificada 

Nacional de Educación 

Superior 

3202958681 SEBASTIANBARRERAGU

ARIN@GMAIL.COM

NO CONTINUA EN PROCESO

31 Subdirección de Gestión Humana Carolina del Pilar Prada Ordinaria 10/03/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1/03/2023 1626279866-121
Juan Guillermo Trujillo 

Velasco
-

Licenciatura en educación 

fisica recreación y deporte
3133940981

jtrujillovelasco325@Gm

ail.com 
NO CONTINUA EN PROCESO

32

Dirección para la Democracia, la 

Participación Ciudadana y la 

Acción Comunal - Electorales

Judith Rosina Salazar Ordinaria 10/03/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1/03/2023 1626279866-125 Angie Talina Umba Roldán - Ingenieria Industrial
Universidad Cooperativa 

de Colombia
313 4665897 talinaumba@gmail.com NO CONTINUA EN PROCESO

33 Direccion de Asuntos legislativos
Magda Lorena Torres 

Bocanegra
Ordinaria 17/03/2023

Universidad 

Militar
1/03/2023 1626279866-120

Nicolay Julieth Tapiero 

Arias
1.001.343.308

Relaciones 

Internacionales Y 

Estudios Políticos

Univeridad Militar 3152935057
juliethtapiero73@gmail.c

om
NO CONTINUA EN PROCESO

34

Subdirección de Proyectos para 

la Seguridad y Convivencia 

Ciudadana

Ing. Norman Eduardo Ortíz 

Tovar
Ordinaria 22/03/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1/03/2023 1626279866-129 Katlyn Serna Chala 1.193.045.096 Arquitectura Universidadad del Bosque 3136717868
Katlyn.8serna@gmail.co

m
NO CONTINUA EN PROCESO

35 Subdirección de Gestión Humana Carolina del Pilar Prada Ordinaria 22/03/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

24/03/2023 1626279866-132 Jhoanne Felipe Tovar Pea 1.072.646.995 Sociología

UNIVERSIDAD 

NACIONAL ABIERTA Y A 

DISTANCIA UNAD

3153421744
felipetovarp87@hotmail.

com
NO CONTINUA EN PROCESO

36 Subdirección de Gestión Humana Carolina del Pilar Prada Ordinaria 22/03/2023 - 24/03/2023 1626279866-131
Laura Aljandra Ortega 

Ocampo
1.015.482.762 Trabajo Social

Universidad Minuto de 

Dios 
3158251943

alejandra091@outlook.e

s
NO CONTINUA EN PROCESO

37

Subdirección de Proyectos para 

la Seguridad y Convivencia 

Ciudadana

Ing. Norman Eduardo Ortíz 

Tovar
Ordinaria 4/04/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1/03/2023 1626279866-129 
Gloria Alejandra 

Hernandez

	

1013648065
Arquitectura

INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA DE 

COLOMBIA

3205570275
mairaisabellaleja@gmail

.com
NO CONTINUA EN PROCESO

38 Subdirección de Gestión Humana Carolina del Pilar Prada Ordinaria 10/04/2023
Carolina del 

Pilar
1/03/2023 1626279866-121

Juan Carlos Baez 

Castiblanco
1032493799 Administración Deportiva 

Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas 
3112173386  juanlordblack@gmail.com NO CONTINUA EN PROCESO

39 Subdirección de Gestión Humana Carolina del Pilar Prada Ordinaria 10/04/2023
Carolina del 

Pilar
1/04/2023 1626279866-121 José Daniel Barrero Alba - Administración Deportiva 

Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas 
3133396328

hosedanielbarreroalba@

gmail.com
NO CONTINUA EN PROCESO

40 Subdirección de Gestión Humana Carolina del Pilar Prada Ordinaria 13/04/2023
Carolina del 

Pilar
1/04/2023 1626279866-121 Jhon Smith Palacios Diaz 1006858194 Administración Deportiva 

Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas 
3232166915

jhonpadi2002@gmail.co

m
NO CONTINUA EN PROCESO

41

Dirección de asuntos para las 

Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras

Victor Hugo Moreno Mina Ordinaria 13/04/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1626279866-124 Katherine Pellinue 1023936998 Economía
Universidad Catolica de 

Colombia
3057177075

kathepillimue@gmail.co

m
NO CONTINUA EN PROCESO

Dirección para la Democracia, la 

Participación Ciudadana y la 

Acción Comunal - Grupo 

Participación Ciudadana

Judith Rosina Salazar Ordinaria 13/04/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1/04/2023 1626279866-126 Bryam David Ayala Garcia Ciencias politicas Universidad de los Andes 3202332184
bryamayala2000@gmail

.com
NO CONTINUA EN PROCESO

42

Dirección para la Democracia, la 

Participación Ciudadana y la 

Acción Comunal - Grupo 

Participación Ciudadana

Judith Rosina Salazar Ordinaria 13/04/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1626279866-126
Juan Sebastián Ocampo 

García 
-

Ciencias Politicas y 

Relaciones 

Internacionales

- 3204651795
juanocampog@usantoto

mas.edu.co
NO CONTINUA EN PROCESO

43

Dirección para la Democracia, la 

Participación Ciudadana y la 

Acción Comunal - Grupo 

Participación Ciudadana

Judith Rosina Salazar Ordinaria 13/04/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1626279866-126 Mariana Garzón Astros -
Politica y Relaciones 

Internacionales 
- 3053291503

marianag.astros@gmail.

com
NO CONTINUA EN PROCESO

44

Subdirección de Gestión Humana 

Grupo de Seguridad y Salud en el 

trabajo

Carolina del Pilar Prada Ordinaria 13/04/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1626279866-125
Nicol Valeria Cardona 

Pineda
- Ingenieria Industrial - 3046568721

nicolcardona24@gmail.

com
NO CONTINUA EN PROCESO

45

Dirección para la Democracia, la 

Participación Ciudadana y la 

Acción Comunal - Grupo 

Participación Ciudadana

Judith Rosina Salazar Ordinaria 13/04/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1626279866-126
Nikole Daniela Camargo 

Guerrero
1000503330 Ciencias Politicas 

Universidad San Buena 

Aventura
3002241751 nikolecamg@gmail.com SELECCIONADO

46

Subdirección de Gestión Humana 

Grupo de Seguridad y Salud en el 

trabajo

Carolina del Pilar Prada Ordinaria 13/04/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1626279866-132 Maria Paula Moreno Parra - Antropologia - -
mapaula.moparra08@g

mail.com
NO CONTINUA EN PROCESO

47

Subdirección de Gestión Humana 

Grupo de Seguridad y Salud en el 

trabajo

Carolina del Pilar Prada Ordinaria 13/04/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1626279866-132 Estephania Cortés Busto - Antropologia - -
stephaniacortesb@gmai

l.com
NO CONTINUA EN PROCESO

48

Subdirección de Gestión Humana 

Grupo de Seguridad y Salud en el 

trabajo

Carolina del Pilar Prada Ordinaria 13/04/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1626279866-132
Yamile Adriana Celis 

Vargas 
- Antropologia - -

YAMIVARGAS421@GM

AIL.COM
NO CONTINUA EN PROCESO

49

Dirección de asuntos para las 

Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras

Victor Hugo Moreno Mina Ordinaria 13/04/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1626279866-122 Diego Armando Atencia - Derecho - -
diegoatenciaohr@gmail.

com
NO CONTINUA EN PROCESO

50

Dirección de asuntos para las 

Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras

Victor Hugo Moreno Mina Ordinaria 13/04/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1626279866-122 Karen Andrea Beltrán - Derecho - -
KABELTRANE@UT.ED

U.CO
NO CONTINUA EN PROCESO

51

Dirección de asuntos para las 

Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras

Victor Hugo Moreno Mina Ordinaria 13/04/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1626279866-122 Laura Catalina Guzman - Derecho - -
catalinagsoto@gmail.co

m
NO CONTINUA EN PROCESO

52

Dirección de asuntos para las 

Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras

Victor Hugo Moreno Mina Ordinaria 13/04/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1626279866-122 Maria Isabel Benavidez - Derecho - -
mbenavideshidalgo@g

mail.com
NO CONTINUA EN PROCESO

53

Dirección de asuntos para las 

Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras

Victor Hugo Moreno Mina Ordinaria 13/04/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1626279866-122 Nelcy Tatianan Lopez - Derecho - - tatis-nel@hotmail.com NO CONTINUA EN PROCESO

54

Dirección de asuntos para las 

Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras

Victor Hugo Moreno Mina Ordinaria 13/04/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

1626279866-122
Nicolas Gildardo 

Betancourt
- Derecho - -

nicolasbeta2010@hotm

ail.com
NO CONTINUA EN PROCESO

55

Subdirección de Proyectos para 

la Seguridad y Convivencia 

Ciudadana

Norman Eduardo Ortíz 

Tovar
Ordinaria 20/04/2023

Norman 

Eduardo Ortíz 

Tovar

20/04/2023 1626279866-135
John Jairo Gutiérrez 

Carcamo
Derecho 

jhonjgc1973@gmail.co

m
NO CONTINUA EN PROCESO

56

Dirección para la Democracia, la 

Participación Ciudadana y la 

Acción Comunal - Grupo de 

Gestión en Discapacidad

Judith Rosina Salazar Ordinaria 2/05/2023 Gestión Hunana 1626279866-128 Ana María Lozano Mora Comunicación Social 3508932736
ana.lozanomora@gmail.

com
NO CONTINUA EN PROCESO

57

Dirección para la Democracia, la 

Participación Ciudadana y la 

Acción Comunal - Grupo 

Participación Ciudadana

Judith Rosina Salazar Ordinaria 5/05/2023 Gestión Hunana 1626279866-126
Nicolás Bermudez 

Peñaranta
Ciencias politicas 3168305889

nicolas.bermudez@jave

riana.edu.co
EN TRAMITE

58

Dirección de asuntos para las 

Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras

Victor Hugo Moreno Mina Ordinaria

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

5/05/2023 1626279866-124 Santiago Ciprian Almario 1001092200 Economía
Fundación Universidad de 

América
3132471085

santiagociprian02@gma

il.com
EN TRAMITE

59

Subdirección de Proyectos para 

la Seguridad y Convivencia 

Ciudadana

Norman Eduardo Ortíz 

Tovar
Ordinaria 26/05/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

24/05/2023 1626279866-139
Jonathan Esteban 

Hernández
Arquitectura

Universidad Nacional de 

Colombia
322 7083780

eshernandezro@unal.ed

u.co
NO CONTINUA EN PROCESO

60
Oficina de Informacion Publica 

del Interior
Ordinaria 26/05/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

24/05/2023 1626279866-136
Jose David Rodriguez de 

la Hoz
1002184978

Tecnologo en 

mantenimiento de equipos 

de computo

Servicio Nacional De 

Aprendizaje- Sena
300 6249253

josedavidrodriguez222

@gmail.com
EN TRAMITE

61

Subdirección de Proyectos para 

la Seguridad y Convivencia 

Ciudadana

Norman Eduardo Ortíz 

Tovar
Ordinaria 26/05/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

24/05/2023 1626279866-139
Juan Sebastian Vaca 

Porras
1001296064 Arquitectura

Universidad Nacional de 

Colombia
301 2628719 jvaca@unal.edu.co EN TRAMITE

62

Subdirección de Gestión Humana 

Grupo de Seguridad y Salud en el 

trabajo

Carolina del Pilar Ordinaria 26/05/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

24/05/2023 1626279866-149
Michael Ivan Rivero 

Guerrero
Trabajo Social Universidad Repúblicana 320 4642133 m1r9@outlook.com EN TRAMITE

63

Subdirección de Gestión Humana 

Grupo de Seguridad y Salud en el 

trabajo

Carolina del Pilar Ordinaria 26/05/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

24/05/2023 1626279866-148
Miguel Danilo Agudelo 

Holguín
Sociología

Univerisidad Nacional de 

Colombia
320 9394165

magudeloh@unal.edu.c

o
EN TRAMITE

64

Subdirección de Proyectos para 

la Seguridad y Convivencia 

Ciudadana

Norman Eduardo Ortíz 

Tovar
Ordinaria 26/05/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

24/05/2023 1626279866-139
Miguel Angel Tibaduiza 

Guerrero
Ingenieria Civil

Universidad Catolica de 

Colombia
312 5130849

miguel96_22@hotmail.c

om
EN TRAMITE

65 Dirección de Asuntos Religiosos Ordinaria 26/05/2023

Agencia Pública 

de Empleo 

Cafam

24/05/2023 1626279866-138
Paola Andrea Fernandez 

Peña
1049636197 Derecho/Judicante

Universidad Cooperativa 

de Colombia
318 2415758 paanfepe@gmail.com NO CONTINUA EN PROCESO

66

Subdirección de Gestión Humana 

Grupo de Seguridad y Salud en el 

trabajo

Carolina del Pilar Ordinaria
Carolina del 

Pilar
1626279866-142

RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ 

DAVID ARLEY
1.024.541.236 Administración Deportiva 

Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas 

3123903850 

3046171597

rodriguezd049@gmail.c

om
EN TRAMITE

67

Dirección de asuntos para las 

Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras

Victor Hugo Moreno Mina Ordinaria
Alma Lucia 

Buelvas
1626279866-145 Felipe Cifuentes Rincón Economía

Escuela Colombiana de 

Ingeniería Julio Gara
3222209795

esteban.felipe@hotmail.co

m  esteban.cifuentes-

@mail.escuelaing.edu.co

EN TRAMITE



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 


