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Nuestro programa de gobierno busca ir mas alld de formalizar la e

candidatura a la alcaldia municipal. Proponemos de forma sencilla, i

legar a la comunidad campamentefia con un propésito  politico 4

administrativo gerencial con el objetivo de avanzar en los grandes retos &

que tiene la poblacicn y el territorio. 7

. ks

Reconociendo las limitaciones presupuestales del municipio, haremos 3

una gestion incansable para lograr cofinanciacion de proyectos de ;3

inversion a nivel departamental, nacional e internacional. ri;,

Nuestro programa de gobierno se construye con instrumentos de k;

planeacion y politicas publicas, recogiendo el sentir de diferentes grupos

poblacionales, para lo cual tuvimos en cuenta las sugerencias, :
solicitudes y necesidades de grupos de campesinos, mujeres, jovenes,
comerciantes, adultos mayores, poblacién LGTBI, personas victima del

b conflicto armado, grupos de deportistas, entre otros. C

Ustedes lo han construido a través de innumerables reuniones de .

escucha y reflexiones, de encuentros valiosos comunitarios, donde ' !
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visitamos cada rincon de Campamento. Siendo ustedes los habitantes
del municipio los que han planteado los retos y los problemas a
solucionar. Este equipo politico recogic su sentir y de una forma practica

presenta los objetivos para que Campamento progrese con su gente
primero.

¢POR QUE LA GENTE PRIMERO?

-

Porque este equipo politico tiene vocacion de servicio publico, quiere
movilizar la participacion de todos sus habitantes, por esto, si llegamos
a ser elegidos trabajaremos para que primero esté la gente, escuchando
alas comunidades de manera permanente, y a partir de las capacidades
institucionales de la administracion municipal, presentar soluciones
claras y realizables sin promesas que no se puedan cumplir en el
cuatrienio.

Entendemos que en el territorio hay dimensiones para el desarrollo de
tipo  econdmicas, sociales, ambientales e institucionales,
interrelacionadas entre ellas. Comprendemos las relaciones y el
contexto sociocultural del municipio y a partir de esto planteamos
iniciativas que pretenden aumentar |la generacion de ingresos de las
familias como método para mejorar las condiciones de vida.

El territorio debe ser sostenible para que puedan habitario las préximas

generaciones, lo que nos motiva a cuidar nuestros recursos naturales.
nos esforzaremos en generar condiciones de seguridad con un proyecto
de buen gobierno donde el respeto a los recursos puiblicos sea
trasparente, seremos un gobierno eficaz, eficiente y cercano a la gente.
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Soy Cristian Andrés Agudelo Posada, un hijo de campamento, un
campesino orgulioso de sus raices, nacido y criado entre el duce sabor
de la cafa y entre el calor de nuestra gente. Hijo de Maria Diva Pérez y
Abel Agudelo. Orgullosamente mis afics de infancia y juventud los vivi
en [a Vereda el Manzanillo. Soy lider del municipio desde los 17 afios
y este proceso inicio en la Institucidn Educativa Nuestra Sefiora del

. Rosario donde tuve la oportunidad de séf el primer confralor estudiantil

que tuvo nuestra institucion y donde aprendi que los recursos publicos
son para el cuidado y beneficio de puestra poblacisn.

Alii mismo tuve la oporfunidad de desempefiarme COmMo personero
estudiantil en el afno 2012 y esto me ensefid la importancia que tiene
trabajar en comunidad y de la mano de la gente. Durante 8 afios me he
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desempefiado como servidor publico al servicio de g gente de mj
pueblo.

Me gradile como Bachiller en el afio 2012 e inicié mis estudios de
pregrado. Me gradiie como tecnélogo en Administracion Pdblica en el
afio 2018 lo cual me ha permitido obtener conocimiento del sector
pablico y su funcionamiento, lo que ha fortalecido mis ganas de seguir
sirviendo como siempre a mi gente.
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Actualmente estoy cursando dltimo semestre de Administracion Pablica
con el Politécnico Gran Colombiano y tengo como meta que estos
conocimientos pueda panerlos al servicio de todos ustedes como hasta
ahora lo he hecho y de mi familia quienes son ese motor que me dan la
fuerza para levantarme a luchar cada dia.

B A Y R U s TS

Mis procesos laborales han sido sociales desde sys inicios, en el afio
2012 cuando trabajé con la Agencia Nacional Para Ia Superacion de la
Pobreza extrema en la implementacién de 1a estrategia Red Unidos para
B todo el pals, tuve la oportunidad de conocer mi pueblo y la calidez de
¥ Sus personas que habitan en la zona tural, esto permitié conocer
: problematica de nuestros campesinos, pero también me ensefid que
juntos podemos alcanzar las soluciones para una mejor calidad de vida.

ikt

En el afio 2014 me desempefié como técnico del Programa de
prosperidad Social, Red de Seguridad Alimentaria RESA RURAL y
aprendi la importancia de fortalecer el Campo y aportar a fortalecer

huestros agricultores por que hoy es importante entender que sin campo
no hay Ciudad.

B I s AT

En el afio 2016 trabajé en la Tesoreria ‘l}}]unicipal en la facturacion y
'seguimiento al cobro de los impuestos de industria y comercio y de
impuesto predial, esto me permitic conocer las dindmicas
presupuestales de nuestro territorio y entender que fomentando una
cultura de pago en nuestra comunidad podremos fortalecer nuestra

parte presupuestal y llegar més facilmente con soluciones al campoya
| nuestra gente.
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En el afio 2017 inicié una de las etapas mas maravillosas de mi vida
como promotor de desarrolic comunitario, en esta labor reafirmé lo
importante que es trabajar de la mano de cada una de nuestras
comunidades y fortalecer sus procesos. Fue desarrollando esta labor :
que entendi que Campamento esta en mi corazén Y que quiero aportar
un grano de arena a que todos como comunidad sigamos por la via del
progreso. Fueron muchos los logros que se obtuvieron de la mano de
la ASOCOMUNAL y de la administracién de esa epoca entre los cuales
estuvieron mejoramientos de vivienda, aperturas de vias y creacion de
organismos comunales con ganas de trabajar, pero lo mas importante .
fue entender el tema social y comunitario como un tema fundamental
para el desarrollo de cada una de nuestras comunidades.
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En el afic 2020 inicie otro gran reto, esta vez como director técnico y
financiero de la Unidad de Servicios plblicos del Municipio, alli a pesar
de que nos tocd una época dura como lo fue Ia pandemia pudimos
prestar el servicio de la mejor manera a todos nuestros pobladores.
Tuve la oportunidad de liderar un grandioso equipo de trabajo que me
ensefiaron que, aunque existan dificultades si se afrontan juntos :
podemos superarlas y converiirlas en una oportunidad de mejora a
todos ellos gratitud por aportar a mi vida laboral y personal. Allf también
se obtuvieron logros grandisimos y de gran beneficio para el municipio,
entre los que resalto la obtencién del sello verde por parie de
Corantioquia gracias al importante proceso realizado desde la oficina
del PGIRS y uno de los mas significativos para mi, la consecucién de
un sitio de Disposicion Final en Don Matias donde logramos ahorrarle
al Municipio y a la Unidad més de $13.000.000 al mes aproximadamente
para la Disposicién Final de Residuos. ‘
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Hoy fer;go un gran sueno y es que Campamento sea un Municipio que
resuene por sus cosas buenas. Mi suefio para campamento que sea un
muhicipio en el que todas y todos podamos acceder a los derechos que
noscorfesponden. Que reduzcamos nuestras bréthas en materia
educativa y de salud, dnde haya oportunidades para Ia vida, el trabajo
y el desarrollo integral de toda la comunidad. Un territorio donde exista
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confianza entre los ciudadanos, las instituciones y el futuro gue juntos
podemos lograr.

Soy campesino y por esas.una de mis apuestas mas importantes sera
promover un avance importante en el desarrollo rural sostenible de
Campamento. Que sirva como eje no solo para el desarrollo econémico
sino para apoyar a la mayoria de poblacién vulnetable gue se encuentra
en las veredas del municipio.

NECESIDADES, PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES DE
NUESTRO TERRITORIO

Para nuestro equipo, la gente primero, no es solo un lema, es
nuestra manera de actuar y pensar el desarrollo de nuestro
territorio, es por esto que realizamos recorridos estratégicos por
todo el territorio municipal, reuniéndonos con los diferentes
sectores identificando las necesidades, problematicas y
oportunidades de nuestros habitantes.

Durante esta dindmica logramos identificar necesidades y
problematicas en los sectores econdmico, de infraestructura,
salud, medio ambiente, educacién, cultura, participacién cuidada
y vivienda, entre otros.

De estas reuniones sectorizadas, logramos recopilar una cantidad
de informaci6n importante, luego de escuchar a los habitantes de
diferentes zonas y sectores del municipio, de este trabajo
surgieron las iniciativas que se presentary en este programa de
goblerno La Gente Primero.
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IV. JUSTIFICACION DE NUESTRO PROGRAMA DE GOBIERNO

Nuestro equipo de trabajo de la Gente Primero, realizd una :
investigacion detallada de las bases de datos del Departamento W
Nacional de Planeacion (DNP) encontrando informacisn relevante v
que en conjunto con ofras fuentes, permitié realizar propuestas

serias, cumplibles y ajustadas a los datos reportados.
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De acuerdo a la informacion reportada por el DNP, se tiene que el
total la poblacion campamentefia es de 9.680 habitantes, de los
cuales 3183 personas (33%) habltan temporal o
pé"rmanentemente la zona urbana y 6497 persofias (67%) habitan
la zona frural, reflejando incidencia de la ruralidad sobre nuestras
dinamicas econdmicas, socioculturales y sobre la correspondiente
invefsién de los recursos ptblicos de manera que atiendan al
beneficio de la poblacién de manera proporcional y equitativa.
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Basado en la informacién del DNP, en Campamento existen 7926
personas inscritas en la base de datos de SISBEN 1V, de las
cuales 2351 (30%) pertenecen al grupo A: Poblacién en extrema
pobreza; 3451 (43%) pertenecen al grupo B: pobreza moderada;
1749 (22%) pertenecen al grupo C: poblacién vulnerable y 375
(5%) pertenecen al grupo D: clasificados como pobiacién no
pobre, no vulnerable. Esta situacién refleja en parte las
condiciones de pobreza y vulnerabilidad de los habitantes del
municipio de Campamento.
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Las propuestas del programa de gobierno de Ia Gente Primero se
eéncuentran relacionadas con el enfoque de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, entendidos
como objetivos globales interconectados y disefiades para ser un
“plan para lograr un futuro mejor y més sostenible para:todos”.
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A nivel nacional se enfoca a partir de las metas del Plan Nacional
de Desarrollo (PND) vigente: Colombia, potencia mundial de ia
vida, visto como la carta de navegacion para la iniversion desde el
gobierno central para los territorios.

A nivel regional, se encuentra enmarcado dentro de la Agenda
Antioquia 2040, cuyo objetivo es construir en conjuiato con los
antioguefios y antioquefias un plan estratégico territorial para el
desarrollo del Departamento, aportando desde cada uno de los
municipios que lo conforman.

Basado en la transversalidad de nuestro programa de gobierno
con las politicas y estrategias a nivel global, nacional y regional,
ademas de su alineacion directa con el presupuesto estimado del
municipio, en relacidn a las necesidades prioritarias de Ia
poblacién campamentefa, consideramos que La Gente Primero,
€S una propuesta aterrizada las necesidades y problemaéticas de [
la poblacién, con metas claras y cumplibles, ajustadas a las g

proyecciones presupuestales del municipio y a la capacidad de 1
gestion de nuestro equipo. B |
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V. EJES PROGRAMATICOS Y ACCIONES

~

LINEA ESTRATEGICA 1: TEJIENDO MOVILIDAD SQOCIAL
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En esta linea estratégica avanzaremos en Ia superacion de la pobreza
en la que viven muchos de nuestros habitantes. Segtin la encuesta de
calidad de vida de 2021, Campamento tiene casi una cuarta parte de
los hogares con necesidades basicas insatisfechas.

Crearemos oportunidades en educacidn, salud, servicios publicos y
vivienda, sumadas a las apuestas en desarrollo econdmico en nuestras
lineas de produccién agropecuarias

Porcentaje de hogares en condicién de [ |
| pobreza por NB| ! f
-' |
fiBricefio  r1Campamento OValdivia OQyarumal Angostura !
35,00 :
30,00 _’
25,00 B
I 20,60
15,00
10,00
5,00
0,00
Porcentaje
- {
Fuente: Encuesta de calidad de vida 2021 :
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1.1 LA EDUCACION ES PRIMERO

Campamento es un municipio no certificado en educaciony por tanto su
competencia es la calidad. La forma en que se mide en Colombia la
calidad es a través de los resultados de las pruebas saber y se identifica
que el municipio presenta resultados inferiores a los promedios del

Departamento de Antioquia y del pais en matematicas y en lectura
critica.

Procbo. talve: 11 Matemsieas Suntas ok 100)
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La apuesta es disminuir la desercién escolar. En la medida en que
nuestros nifios, nifias, adolescentes y Jovenes permanezcan en las
instituciones educativas, contribuiremos a su formacién y de a paco
avanzaremos en la calidad educativa,

las gestiones con la secretaria de educacidn
departamental, para promover Ia capacitacion y formacién de nuestros

docentes mejorando su calidad de vida para que puedan brindar un
servicio adecuado.

Los procesos educafivos deben trascender las aulas de :
apuesta educativa biisca.integrar procesos ambientales, econémicbs y.
comunitarios. Tenemos un reto para incentivar en nuestros nifios y-nifias

la participacion. en los procesos colectivos, para que se integren las

clase(a La

juntas de accién comunal y hagan parte de la toma de decisiones en
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Debemos acercarlos a la vocacion productiva de Campamento,
generando de este modo identidad y fomentando su permanencia en el
territorioc con aliados como el SENA Emprende rural, Interactuar, '
COREDI entre otros actores. ;
LINEA PROGRAMA PROYECTO o
ESTRATEGICA ]
b
Linea. 111 La Servicio de transporte escolar ‘
gstratégica * 13| educaciéon  es - = i
e e e ) Programa de Alimentacion i
‘tejiendo».. ' primero :
A escolar X
moyvilidad social g
el A Mejoramiento y mantenimiento »
R de la infraestructura educativa !
_ ok
A Dotacién de mobiliario, equipos y "'}
tecnologfa para la escolaridad | ,;*
f Convenios con entidades de *-I;
TR educacién superior para la oferta b
de programas tecnoldgicos vy B
S T profesionales al alcance de todos i
. Programa de becas con i
o sostenimiento al mejor bachiller
de cada afio
Alianzas interinstitucionales para
[ el desarrollo de programas de (
1 "4 |educacién con enfoque |’ ¢ ]
agropecuario.

' Fortalecimiento  del  trabajo| 's
R ' |conjunto entre la administracion ! '

' . |municipal vy los  centros
. gducativos rurales y urbanos, .
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Vol l v aumentando su participacién en
Yo " LI N .
LT ‘ la toma de decisiones.
‘e - 'IIA S
Y L Aumentar el acceso a Ia
e conectividad de internet en zona
T T, .

e et rural para mejorar las

condiciones de educacién.

Actualizar e implementar el plan
educativo municipal

1.2 EL DEPORTE ES PRIMERO

Segn la encuesta de calidad de vida, Campamento es el municipio
donde se presenta un mayor porcentaje de la poblacién que participa

de actividades deportivas y recreativas, la apuesta es por continuar

llevando estas oportunidades a las comunidades rura

la participacion de la poblacion Yy la sana diversion.

15,0

10,0

5,0

0.0

Porcentaje de personas que
practican actividades ltdicas,
recreativas o deportivas

OCampamento  riBricefio - {Valdivia tYAngostura  £jYarumal

13,4

Porcentaje

t

Fuente: Encuesta de calidad de vida 2021
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X 1.3 LA CULTURAES PRIMERO

4 .

/ La promocién de la cultura tendra como objetivo contribuir a la

i1 generacion de espacios de sano esparcimiento para todos los grupos

il poblacionales y fomentar el uso adecuado del tiempo libre de los

I habitantes, buscando disminuir las enfermedades que deterioran la

i salud mental de la poblacién.

y

]

K| LINEA PROGRAMA PROYECTO

R ESTRATEGICA

:}';

X

g sLineat.r i 113, La | Promocion de las festividades

fr ettt "'."'-"_" b

estrafégica | 1:|Cultura  es | culturales

tefiendo..” " | primero — .

: "nigv'i.iiﬁéé”‘s"c'iéf%if: P Generacién  de espacios de

o R TSR R encuentro para intercambio de

3 PP conocimientos culturales a nivel

] I S intermunicipal

i e e —

g e 3.':;”%:?31! it { Fortalecimiento de los procesos la

N -;54:':‘*;'?«'.‘-‘;',‘;{.':j;l""i;,*_',lg,’"_l‘_'m; escuela de musica y danzas en

3 RO CUbS TR

p [ i b --J-;. L zona urbana y rural
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-_* O A 51 Dotacion  necesaria para |a

i Aty et (realizacion de los  procesos

{ NI R S “cultural isi

. Fo SRR R  culfurales (Mdsica y danzas)
Implementar semillero de teatro.
Fomento del talento local artistico y
cultural en zona urbana y rural
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Promocién el patrimonio cultural del
municipio a través de la exposicién
de nuestra historia municipal.

R T Y S

Promocién del turismo en el
munitipio a través de muestras
culturales.

Implémentar la banda musico

marcial.

Fortalecer la promocion de los
procesos artisticos y culturales a
nivel rural, regional y
departamental.

fiestas
campesino y

Realizacion de las
fradicionales del
panela.

ENFOQUE POBLACIONAL DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

La inversién que se ejecute por medio de las lineas estratégicas que se
estan presentando debe reconocer la diversidad de los habitantes del
municipio. En la propuesta del gobierno visibilizaremos a.cada uno de
estos grupos poblacionales por medio de una adecuada gestion de la
oferta de proyectos a nivel municipal y la gestion de recursos que se
puedan obtener por medio de la cofinanciacion departamental y

nacional.

El programa de gobierno tiene un enfog ue poblacional Para lograr esto
18 requiere un proceso de coordlnacion conslos grupos poblacionales
. con alta articulacién con las diferentes secretarias para participar en la
“formulacién de los proyectos que se radicaran en el banco de proyectos
+¥ que integraran el plan de desarrollo v al, plan operativo anual de

Inversrones para posteriormente integrar el presupuesto.
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f La ejecucion del presupuesto tendré una supervision por parte del
f consejo de gobierno y los resultados se comunicaran de forma periddica
* a los representantes de los grupos poblacionales para identificar logros
b y dificultades y de este mddo lograr mayoer efectividad en la inversian, '
En la medida en que implementemos una forma de gobierno articulada
p : Yy participativa, avanzaremos en |a garantia de los derechos de nuestros
!‘; nifios, niflas y adolescentes, jovenes, mujeres, poblacién LGTBIQ+,
4 adultos mayores, poblacién en situacién de discapacidad, pobiacién
f victima del conflicto armado. Gobernando de esta manera realmente /a
i gente estard primero.

5

4 1.4 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SON PRIMERO
i

LINEA PROGRAMA PROYECTO
X ESTRATEGICA

|

iingas *- % " .[1.4. Nifios, ninas y | Promocion de la permanencia

qe“éfF”é‘t‘ég’zE”éi“"'I adolescentes son | escolar de nuestros nifios,
’! éjlé"nﬁﬁfr‘ primero nifias y adolescentes
’: -, . - Sk
: Promocién de un programa de
i salud publica haciendo énfasis
E* en su seguridad alimentaria
para evitar problemas de
; 9gsnutricic'm. ,
( (' {: %
] S Promocion de programa de '
salud. pablica para |Ia
, Y , prevericion  temprana de »
| BRSOt consumo  de  sustancia
{ L:_H.,,% o S opctivas Y el embarazo en
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: : implementar la politica publlca
i de infancia, adolescencia,
R AT juventud y familia |
R L - .
Pin "‘;x } ‘,:j',"-s o Promocion de oportunidades
Rt Tl e de recreacion y participacién '
en actividades deportivas y
culturales. ,'
Fortalecimiento de a 5
coordinacién de infancia y |
adolescencia
; };ﬁ;j};%;ni:f‘\w.q{;:e-_;ﬁ Fomento de entornos | a
15;’&*.*.4" “bé""f“égL“s“ protectores para la prevencién i
ER I de la violencia, el maltrato, el _-
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municipioc y de este modo

contribuir a la construccion de
un sector agropecuario mas
prospero.

Fortalecer y consolidar las
instancias de participacion de
la juventud para que puedan
vincularse mas facilmente con
los procesos de planeacidn
municipal.

Conmemoracion de la semana
de la juventud

Generar espacios de
integracion entre los diferentes
grupos juveniles

Fortalecimiento del concejo de
juventudes

Realizacion de giras vy
experiencias significativas
entre grupos juveniles de ofros
municipios

Incentivar a través de
programas de educacién con
enfoque territorial, que
propicie el relevo generacional
en el campo.
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1.6. Las Mujeres
son primero

Promocion de la participacion
politica de la mujer. -

Promocién de la  autonomia
econdmica de las mujeres a
través de mejores
oportunidades de inclusién a la
vida productiva.

Promocién de un plan de].

prevencion, atencion y acceso
a la justicia para que las
mujeres del municipio estén
libres de cualquier tipo de
violencia.

Promocién de la inclusién de
las mujeres en programas de
salud publica para
implementar estilos de vida
saludable que  permitan
disminuir tasas de enfermedad
por causas que pueden ser
evitables.

g PO L

st m

Gestionaremos programas de
escolarizacién para las
mujeres aduitas que por sus
historias de vida né tuyieron la
posibilidad de formarse 'y que
tengan el deseo de ‘lograr
terminar su educacién basica y
media. !
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Reactivar la mesa de

diversidad de genero

Ofrecer asistencia

e técnica para el
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1.8 EL BUEN GOBIERNO Y LA PARTICIPACION SON PRIMERO

Este programa trata de generar confianza en nuestras instituciones para
prestar bienes y servicios de forma eficiente y eficaz. con la participacion
ciudadana y de este modo poder movilizar realmente la inversién
publica a procesos que permitan avanzar en la resolucién de los
problemas de la poblacion y el territorio con fa Juntas de accion comunal

Es importante crear mejores condiciones de seguridad en ei territorio,

que permitan a los campamentefios sentirse seguros tanto en la zona
urbana como en la zona rural.

indice de percepcién sobre la
seguridad

DAngostura [Brcefio KYarumal tlCampamento [IValdivia
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de diferentes sectores con Jas
JAC

Implementacion de Proyectos

Promover el control social yla
veeduria ciudadana hacia I3

gestién sostenible del recurso
hidrico

Desarrollar e implementar
esquemas trabajo comunitario
hacia el uso vy manejo
responsable del agua y cultura

del agua conformando comités |-

ambientales en las
comunidades

Apoyo financiero y técnico
para proyectos agropecuarios
con las Juntas de Accién
Comunal

Implementar ia politica publica
comunal

Fortalecimiento de los canales
de comunicacion para acoger
las PQRS de las comunidades
en temas ambientales

Generar elementos
audiovisuales que promuevan
la participacién ciudadana

Dotar con elementos
audiovisuales que promuevan
la participacion ciudadana
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D poblacién victima.

Apoyo a la mesa de victimas
T en el desarrollo de sus
vl ‘;4;5_-'{% funciones
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LINEA ESTRATEGICA 2: SALUD DIGNA PARA TODOS LOS
CAMPAMENTENOS

La gente est4 primero cuando contribuimos a que nuestra poblacion i
tenga una buena salud para el desempefio de sus actividades- - -
familiares, sociales y econémicas. El programa de salud publica sera
prioritario y tendra un enfoque de promocion y prevencion a través del

trabajo conjunto con el hospital La Sagrada Familia, las juntas de accion ;
comunal y los centros educativos. }‘

2.1 LA SALUD ES PRIMERO

Para nosotros la salud de los campamentefios es lo mas importante, es

por esto que implementaremos, programas, prayectos, actividades y
gestién especifica en este sector, reconocido como un derecho -
fundamental de la humanidad. Entendemos que Campamento no puede
continuar dependiendo de |Ia oferta en salud de otrosé’municipios
aledafos, s‘omos"cénscientes de las falencias en el senvicio de.salud

que ha tenido nuestro municipio y que se deben remediar desde el g
primer dia de administracién. Es por esto que el pilar fundamental de
huestra propuesta en salud ser4 realizar un trabajo articulado entre Ia

administracion del municipio y de hospital garantizando la prestacién de A
un servicio de calidad.
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21.-La salud es

primero

Fortalecimiento ~ para  |a
oportunidad y el acceso a Ia
atencién de consulta externa y
urgencias

Fortalecimiento de los
programas de atencion
primaria en salud

Gestién para la Dotacién del
hospital y centros de salud

Reactivar las jornadas de
promocidn y prevencion en
salud en zona rural

Reactivar e} funcionamiento
los cehtros de salud rurales

Gestionar el transporte de
pacientes de urgencias desde
Zona rural hasta el hospital

Prevencion de riesgos
asociados a  condiciones
transmisibles v no
transmisibles, para evitar de
este modo la enfermedad
asoc:qda a enfermedades
cardmfvasculares

Fortalemmiento a los
programas de salud pablica en
todas sus djmensiones
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Aumentar el.personal médico
. del hospital para mayor
st cobertura de la poblacion
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N S e g Fomentar e trabajo articulado 5
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(7 ,a,',.-‘*"?-:‘l» (RN entre  la - administracién
bt g L s municipal y el hospital i
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2.2 NUESTROS ADULTOS MAYORES SON PRIMERO ¥
Elis

Et Municipio que hoy conocemos es producto del trabajo incansable que [
en su momento tuvieron nuestros adultos mayores. Merecen nuesira. £
atencién y cuidado, en gran medida aquellos que se encueniran en 3;-*1
situacion de vulnerabilidad y abandono. &
i

Se realizar4 una adecuada ejecucion de lg estampilla pro-adulto mayor 2
Para promover la salud de nuestros adultos mayores. Haremos énfasis ¥
para que por medio del plan de intervenciones colectivas se beneficien !
‘alos adultos mayores que integran el centro de bienestar del anciano y [
& quienes seran los usuarios del centro vida que hoy se estj
construyendo. Por medic de |as juntas de accién comunal g
identificaremos aquellos que se encuentran en la zona rural dispersa %
para llevarles programas de salud publica.
Promoveremos sus espacios de pariicipacién a través del i’,
acompanamiento del cabildo de] adulto mayor. %
Realizaremos programas de esparcimiento para generar momentos de
felicidad a través de la practica de actividades culturales y deportivas, '
de este modo ayudaremos a preservar su salud cardiovascular :
‘o o %.
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b F&lhb@’f‘:"”ﬂ‘ﬁ’“’ 4/ 22 - Nuestros | Fortalecimiento del programa

3 l@? Ezé‘t';g{f;'é‘;;fi | adultos  mayores | de gerontologia

3 fo el il i

{ f}tsﬁt;asa‘g*?d‘flgp‘@ip'%ﬁgh Son primero Continuar con el apoyo y
1o4 B BTy acompafiamiento al CPSAM
i*i ! Margarita Roldan

it Gestionar paquetes
;? alimenticios con enfoque a
ot garantizar  la  seguridad
fi: alimentaria del adulto mayor

(“ Continuar con el programa de

| I i control

", R e AL LT b

’?; B Promover los espacios de

i participacién y esparcimiento
; al adulto mayor

fiid Gestionar y fortalecer el
5 programa de Colombia mayor,

;e para garantizar que sigan
L asignando cupos de subsidios
iy a los adultos mayores del
;EI; : municipio.

hg Realizar  acompafiamiento
L gerontolégico y sicosocial a
L‘ / Jos grupos conformados del
s aduito mayor

:Sf" Garaptizar programas
j? - ' gerontolégicos de habitos de g
i estios saludables para el

}i adulto mayor
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