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SECRETARIA GENERAL

Presentacion

El Plan de Accién 2019, es un instrumento gerencial cuyo propdésito
es proyectar para la vigencia 2019, los indicadores de producto v el
detalle de actividades a realizar, acorde con las mision de las
dependencias Municipal de Puerto Nare de éstas con los programas
metas y proyectos de inversion previstos para el cumplimiento del el
Plan de Desarrollo Municipal Trabajando con Almay Corazén 2016-
20109.

Este plan de accion 2019 es una presentacion resumida de las tareas
gue deben realizar las dependencias de la Administracion Municipal,
por cada uno de los ejes transversales del Plan de Desarrollo ,
utilizando un monto de recursos asignados con el fin de lograr sus
objetivos, permitiendo a los responsables de la toma de decisiones,
programar para cada uno de los proyectos de inversion, los
productos, bienes o servicios, (parciales o definitivos) que esperan
obtener, lo cual facilita el seguimiento periédico de indicadores para
las acciones del gobierno y sirve de guia para la toma oportuna de
decisiones.

Calle 50 # 2 — 13, Parque PrincipalTelefax (4) 83473 29 — Cdadigo postal 053430
Contactenos: www.puertonare-antioquia.gov.co
gobierno@puertonare-antioquia.gov.co
PUERTO NARE — ANTIOQUIA — COLOMBIA

ALCALDIA DE PUERTO NARE Trabajando con

a

Y GOBIERNO y corazon



Meta Principal

Indicador de Resultado

Linea Base
Resultado

Meta
Resultado
Cuatrenio

2019

Descripcién Meta Producto

Indicador de Producto

Linea Base
Producto

Meta Producto
cuatrenio

0ODS de Producto

Responsable

Valor Esperado
2019

Total 2019
(miles)

Gestion diferencial
de poblaciones
vulnerables

26. A 2019, lograr brindar atencién
difrencial al 100% de la poblacién de la
primera infancia, infancia y adolescentes

Porcentaje de la poblacién de la
primera infancia, infancia y
adolescentes con atencién diferencial

100

construir participativa de la Politica Piblica de
Infancia a partir del diagnéstico sobre la garantia

de derechos y del seguimiento de los resultados en
salud y del desarrollo social de las nifias y los nifios

Némero de Politicas Pdblicas elaboradas y
aprobadas para la atencién integral de
infancia

10. Reduccién de
las desigualdades

Secretaria de Salud y Proteccion Social

1041,863

Gestion diferencial
de poblaciones
vulnerables

26. A 2019, lograr brindar atencién
difrencial al 100% de la poblacién de la
primera infancia, infancia y adolescentes

Porcentaje de la poblacion de la
primera infancia, infancia y
adolescentes con atencién diferencial

100

construir de manera participativa la Politica Publica
de Adolescencia y Juventud a partir del diagnéstico
sobre la garantia de derechos y del seguimiento de

Némero de Politicas Pdblicas elaboradas y
aprobadas para la atencién integral de las y

los en salud y del d social de las

y los adolescentes y jévenes

los y jévenes

10. Reduccién de
las desigualdades

Secretaria de Salud y Proteccién Social

1041,863

Gestion diferencial
de poblaciones
vulnerables

26. A 2019, lograr brindar atencién
difrencial al 100% de la poblacién de la
primera infancia, infancia y adolescentes

Porcentaje de la poblacion de la
primera infancia, infancia y
adolescentes con atencién diferencial

100

Némero de apoyos realizados a los

brindar 4 apoyos a los prog que prop
por el mejoramiento de la seguridad alimentaria y
nutricional diferenciados para la poblacién infantil

prog| que prop: por el
mejoramiento de la seguridad alimentaria y
nutricional diferenciados para la poblacion
infantil

10. Reduccién de
las desigualdades

Secretaria de Salud y Proteccién Social

37819,61

Gestién diferencial
de poblaciones
vulnerables

26. A 2019, lograr brindar atencién
difrencial al 100% de la poblacién de la
primera infancia, infancia y adolescentes

Porcentaje de la poblacion de la
primera infancia, infancia y
adolescentes con atencién diferencial

100

propiciar 80 espacios institucionales,
intersectoriales y comunitarios generados para la
promocién de entornos saludables, diferenciales
para la primera infancia e infancia, desde un
enfoque de derechso humanos y derechos de los
nifios y las nifias, como principal mecanismo de
prevencién de las diferentes formas de violencia y
del abuso sexual infantil

Ndmero de espacios institucionales,
intersectoriales y comunitarios generados
para la promocién de entornos saludables,
diferenciales para la primera infancia e
infancia, desde un enfoque de derechso
humanos y derechos de los nifios y las
nifias, como principal mecanismo de
prevencién de las diferentes formas de
violencia y del abuso sexual infantil

80

10. Reduccién de
las desigualdades

Secretaria de Salud y Proteccién Social

80

21994,88

Gestion diferencial
de poblaciones
vulnerables

26. A 2019, lograr brindar atencién
difrencial al 100% de la poblacién de la
primera infancia, infancia y adolescentes

Porcentaje de la poblacion de la
primera infancia, infancia y
adolescentes con atencién diferencial

100

propiciar 16 espacios institucionales,
intersectoriales y comunitarios generados para la
promocién de entornos saludables, diferenciales
para los adolescentes y jévenes, desde un enfoque
de derechos humanos, y de derechos sexuales y
reproductivos, como principal mecanismo de
prevencién de las diferentes formas de violencia,
explotacién laboral y como alternativas saludables
para la prevencién de problematicas en salud
mental

Ntmero de espacios generados a nivel

, intersectorial y itario:
para la promocién de entornos saludables,
diferenciales para los adolescentes jévenes,
desde un enfoque de derechos humanos, y
derechos sexuales y reproductivos, como
principal mecanismo de prevencién de las
diferentes formas de violencia, explotacién
laboral y como alternativas saludables para
la prevencién de problemticas en salud
mental

10. Reduccién de
las desigualdades

Secretaria de Salud y Proteccién Social

16

21994,88

Gestion diferencial
de poblaciones
vulnerables

26. A 2019, lograr brindar atencién
difrencial al 100% de la poblacién de la
primera infancia, infancia y adolescentes

Porcentaje de la poblacion de la
primera infancia, infancia y
adolescentes con atencién diferencial

100

desarrollar el proceso de eleccion y 4
fortalecimientos a los Consejos Municipales de
Juventud como principales espacios de
interlocucién de los jévenes con las autoridades a
nivel local

Numero de elecciones y apoyo a los
Consejos Municipales de Juventud

10. Reduccién de
las desigualdades

Secretaria de Salud y Proteccién Social

5209,313

Gestion diferencial
de poblaciones
vulnerables

26. A 2019, lograr brindar atencién
difrencial al 100% de la poblacién de la
primera infancia, infancia y adolescentes

Porcentaje de la poblacién de la
primera infancia, infancia y
adolescentes con atencion diferencial

100

construir de manera participativa la Politica Pablica
de Primera Infancia apartir del diagndstico sobre la
garantia de derechos y del seguimiento de los
resultados en salud y del desarrollo social de las
nifias y los nifios

Ntmero de Politicas Pablicas elaboradas y
aprobadas para la atencién integral a la
primera infancia

10. Reduccién de
las desigualdades

Secretaria de Salud y Proteccion Social

1041,863

Gestion diferencial
de poblaciones
vulnerables

26. A 2019, lograr brindar atencién
difrencial al 100% de la poblacién de la
primera infancia, infancia y adolescentes

Porcentaje de la poblacién de la
primera infancia, infancia y
adolescentes con atencion diferencial

100

implementar el marco operativo de la Estrategia
"Primeros Mil Dias de Vida" desde la gestacion
hasta cumplir los primeros 2 afios de vida en
articulacién con la Red Pblica Hospitalaria
Municipal, con énfasis en atencién Integral
Prioritaria humanizada y diferencial

Némero de adopcién, adaptacién y puesta
en marcha de la Estrategia "Primeros Mil
Dias de Vida" desde la gestacién hasta
cumplir los primeros 2 afios de vida en
articulacién con la Red Pblica Hospitalaria
Municipal

10. Reduccién de
las desigualdades

Secretaria de Salud y Proteccion Social

4630,5




Meta

Linea Base | Resultado Linea Base | Meta Producto Valor Esperado | Total 2019
g Meta Principal Indicador de Resultado Descripcién Meta Producto Indicador de Producto 0DS de Producto Responsable P
Resultado Cuatrenio Producto cuatrenio 2019 (miles)
2019
implementar el ivo de I Estrat Ntmero de adopcién, adaptacién y puesta
implementar el marco operativo de la Estrategia
Gestion diferencial | 26. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion de la " "n RN "‘ VAR €12 len marcha de la Estrategia "Instituciones 16, Reduecion d
nstituciones Amigas de la Mujer y la Infancia - . Reduccion de
de poblaciones |difrencial al 100% de Ia poblacién de la  [primera infancia, infancia y 80 100 wuciones Amig: jery’a Amigas de la Mujer y la Infancia - IAMI" en [0 1 ° Secretarfa de Salud y Proteccién Social |1 4630,5
renciar @ TR ce ey IAMI" en articulacién con la Red Pblica 1gas ae e o e las desigualdades
Vulnerables primera infancia, infancia y adolescentes ~[adolescentes con atencion diferencial en articulacio articulacién con la Red Pblica Hospitalaria
Hospitalaria Municipal -
Municipal
implementar el marco operativo de la Estrategia | Ntmero de adopcion, adaptacién y puesta
Gestion diferencial | 26. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion de la "Servicios de Salud Amigables para Adolescentes y [en marcha de la Estrategia "Servicios de 16, Reduccion d
. Reduccion de
de poblaciones |difrencial al 100% de la poblacién de la  [primera infancia, infancia y 80 100 J6venes" en articulacion con la Red Publica Salud Amigables para Adolescentes y 1 1 e e toe. [secretaria de salud y Proteccien Social |1 4630,5
as desigualdades
vulnerables primera infancia, infancia y adolescentes ~[adolescentes con atencion diferencial Hospitalaria Municipal, con énfasis en la atencion ~ [Jévenes” en articulacién con la Red Publica €
inetgral, prioritaria, humanizada y diferencial Hospitalaria Municipal
implementar el marco operativo de la Estrategia | Ntmero de adopcion, adaptacion y puesta
"Atencién Integral de las Enfermedades en marcha de la Estrategia "Atencién
Gestion diferencial |26. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion de la B ® acs 8! i
) o n e ! reemaje ge @ povact Prevalentes de la Infancia - AIEPI Clinico y AIEPI [Integral de las Enfermedades Prevalentes 10. Reduccion de ) -
de poblaciones |difrencial al 100% de la poblacién de la  [primera infancia, infancia y 80 100 e tancta - o : e 1 ° Secretaria de Salud y Proteccién Social |1 4630,5
renciatal AT de e Comunitario, en articulacién con la Red Pablica  [de la Infancia - AIEPI Clinico y AIEPI las desigualdades
vulnerables primera infancia, infancia y adolescentes ~[adolescentes con atencion diferencial nitario, en art con ¢ an T inic
Hospitalaria Municipal, con énfasis en atencién | Comunitario, en articulacién con la Red
integral prioritaria, humanizada y diferencial Pablica Hospitalaria Municipal
Brindar acompafiamiento interdisciplinario Porcentaje de los nifios, nifias
Gestion diferencial | 26. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion de la oo P e 100 g pnario - " . masy . 16, Reduccion d
oportuno y de calidad al 100% de los nifios, nifias y |adolescentes con acompafiamiento . Reduccion de ) o
de poblaciones  |difrencial al 100% de la poblacién de la | primera infancia, infancia y 80 100 P v ¥ |acolescentes co P 100 100 ‘ Secretaria de Salud y Proteccién Social 100 2894,063
renciatal AT de e adolescentes que se encuentran en procesos de [interdisciplinario en procesos de las desigualdades
vulnerables primera infancia, infancia y adolescentes ~[adolescentes con atencion diferencial e pir
restablecimiento de derechos restablecimiento de derechos
) - Nimero de fortalecimientos a los procesos
Brindar 4 fortalecimientos a los procesos de e . A
e > ) de gestion, anlisis y retroalimentacién de
gestion, andlisis y retroalimentacién de la i 2 6n de conocimi
Gestion diferencial | 26. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion de la informacién, generacion de conocimiento y orme o -
: o . reemaje de @ porac orma o miemtey |y vigilancia en salud publica, para la 10. Reduccién de ) o
de poblaciones |difrencial al 100% de Ia poblacién de la  [primera infancia, infancia y 80 100 vigilancia en salud pablica, para la identificacién de [¥ /5. 2 <« P -~ 4 ’ Secretaria de Salud y Proteccién Social |4 1041,863
frencial al 10%% de a § 2 st el para identificacién de prioridades, anlisis de la las desigualdades
Vulnerables primera infancia, infancia y adolescentes ~[adolescentes con atencion diferencial prioridades, analisis de la situacién de los derechos [ - - -
e situacién de los derechos y el seguimiento
y el seguimiento de los resultados en salud de las .
- de los resultados en salud de las nifias,
nifias, nifios y adolescentes -
nifios y adolescentes
Garantizar la operacién y continuidad de la
Estrategia "Envejecimiento Activo" a través de la  [Porcentaje de grupos gerontologicos con
Gestion diferencial | 27. A 2019, lograr brindar atencién Porcentaje de la poblacién conformacién y fortalecimiento de los grupos fiamiento para la promocién de la 16, Reduccion d
) - o o : sl > ) . Reduccion de ) o
de poblaciones  [difrencial al 80% de la poblacién envejeciente y adulta mayor con 80 %0 gerontolégicos, como principal mecanismo de participacion e integracion generacional e (100 100 e oo o [secretaria de salud y Proteccién Social {100 15928,46
vulnerables envejeciente y adulta mayor atencién diferencial promocién de la participacién e integracion intergeneracional a nivel familiar, social y 8
generacional e intergeneracional a nivel familiar,  [comunitaria
social y comunitaria
Adoptar y adaptar a la capacidad instalada de la
I ) . g Red Publica Hospitalaria Municipal, los protocolos [Ntmero de protocolos adoptados
Gestion diferencial |27. A 2019, lograr brindar atencién Porcentaje de la poblacion e e Y 16, Reduccién d
) o le atencién de las personas mayores en los adaptados para la atencién de las personas . Reduccion de ) .
de poblaciones  |difrencial al 90% de la poblacién envejeciente y adulta mayor con 80 %0 e P v ' pacos p - s 1 ’ Secretarfa de Salud y Proteccién Social |1 1041,863
) servicios de salud y a su vez, desarrollar politicas | mayores en los servicios de salud y las desigualdades
vulnerables envejeciente y adulta mayor atencin diferencial ¢ . °
de calidad, haciendo énfasis en una atencién desarrollo de politicas de calidad
integral, prioritaria, humanizada y diferencial
Garantizar la operacién y continuidad de la Néimero de implementacién y puesta en
iz i i
Gestion diferencial |27. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion e : | yt ol e o marcha de la Estrategia "Fortalecimiento 16, Reduccion d
! o strategia "Fortalecimiento del Apoyo Familiar - " o & . Reduccion de ) o
de poblaciones  |difrencial al 90% de la poblacién envejeciente y adulta mayor con 80 90 °gla ‘Fortale Poy del Apoyo Familiar - FRAFA”, con énfasis en |1 1 Secretaria de Salud y Proteccion Social 1 4167,45
. FRAFA", con énfasis en los derechos, el respeto y la . las desigualdades
vulnerables envejeciente y adulta mayor atencin diferencial ! los derechos, el respeto y la dignificacion de
dignificacion de las personas mayores
las personas mayores
Garantizar la operacién y continuidad de la Niimero de implementacién y puesta en
iz i i
Gestion diferencial |27. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion A P i é e marcha de la Estrategia "Orientacién 16, Reduccion d
! o strategia "Orientacion Gerontoldgica - OGE", con : gla “orienta . Reduccion de ) o
de poblaciones  |difrencial al 90% de la poblacién envejeciente y adulta mayor con 80 %0 € € Gerontolégica - OGE", con énfasisenlos |1 1 Secretarfa de Salud y Proteccién Social |1 6945,75

vulnerables

envejeciente y adulta mayor

atencién diferencial

énfasis en los derechos, el respetoy la
dignificacién de las personas mayores

derechos, el respeto y la dignificacién de las
personas mayores

las desigualdades




Meta

Linea Base | Resultado Meta Producto Valor Esperado | Total 2019
g Meta Principal Indicador de Resultado Descripcién Meta Producto Indicador de Producto 0DS de Producto Responsable P
Resultado Cuatrenio cuatrenio 2019 (miles)
2019
Garantizar la operacién y adecuado
funcionamiento del Cabildo Adulto Mayor, . R
Gestion diferencial |27. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion ”_"C'f’"a""‘e" © : 2 : © Adulto ayt°'|°°"f°| Nimero de eleccion Cabildo Adulto Mayor y 16, Reduecion d
rincipal espacio de participacion y control social . Reduccion de
de poblaciones |difrencial al 90% de la poblacién envejeciente y adulta mayor con 80 90 principa’ espacio ¢ participacion y apoyos a su gestion de vigilancia y control 1 - Secretaria de Salud y Proteccion Social 1 4630,5
o I : para el seguimiento a la Politica Piblica de > las desigualdades
vulnerables envejeciente y adulta mayor atencién diferencial o8 ‘ social
Envejecimiento y Vejez, y de apoyo y
fortalecimiento a las familias
Gestion diferencial |27. A 2019, lograr brindar atencién Porcentaje de la poblacién ) . o Porcentaje de operacién y continuidad del B
. e " o Garantizar la operacion y continuidad del Programa ! 10. Reduccion de . e
de poblaciones |difrencial al 90% de la poblacién envejeciente y adulta mayor con 80 90 ) Programa Comedor de Puertas Abiertas al 100 - Secretaria de Salud y Proteccion Social 100 655569,4
ne eaen : Comedor de Puertas Abiertas al Adulto Mayor las desigualdades 4
vulnerables envejeciente y adulta mayor atencién diferencial Adulto Mayor
Garantizar la operacién y adecuado Porcentaje de apoyo, fortalecimiento y
i del Centro de Bienestar del tinuidad en | i6n del Centro d
Gestion diferencial |27. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion clonamiento del entro de Blenestar de continuidad en fa operacion del Lentro de i
. e " o Anciano "Jesus de Nazareth”, el Centro Dia de Bienestar del Anciano "Jesus de Nazareth", 10. Reduccién de . e
de poblaciones |difrencial al 90% de la poblacién envejeciente y adulta mayor con 80 90 e o ) o 10 100 3 Secretaria de Salud y Proteccion Social 100 100551,1
o I : Puertas Abiertas "El Buen Samaritano" y los el Centro Dia de Puertas Abiertas "El Buen las desigualdades
vulnerables envejeciente y adulta mayor atencién diferencial . CANOTYeS o °
diferentes programas de proteccién social dirigidos | Samaritano” y de los diferentes programas
ala poblacién nevejeciente y adulta mayor de proteccién social al adulto mayor
Adoptar y adaptar a la capacidad instalada de la
Red Publica Hospitalaria Municipal, los protocolos |Numero de protocolos adoptados
Gestion diferencial |28. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion femenina y de atencion dif. pitata | segi P p‘ daptad P a atencid pd.f v " 5. lgualdad d
e atencion diferencial segin género en los adaptados para la atencion diferencial con . Igualdad de
de poblaciones  |diferencial al 60% de la poblacion de la comunidad LGTB con atencién |40 60 te 8Un & d P par er 1 - 8 Secretaria de Salud y Proteccion Social 1 1041,863
; ) i ) - servicios de salud y a su vez, desarrollar politicas ~ [enfoque de género en los servicios de salud género 4
vulnerables femenina con equidad de género diferencial ' AP > " !
de calidad, haciendo énfasis en una atencién y desarrollo de politicas de calidad
integral, prioritaria y humanizada
- . ) Numero de tamizajes masivos con enfoque
Desarrollar 4 tamizajes masivos diferenciales para | : "
\ \ 16 y deteccio diferencial desarrollados para la prevencién
- ) ) - - as mujeres para la prevencion y deteccion o i
Gestion diferencial |28. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion femenina y \ . d"l o P o Vc, i cuello |V deteccion temprana del Cancer de Mama, o \sualdad d
emprana del Cancer de Mama, Cancer de Cuello . Igualdad de
de poblaciones |diferencial al 60% de la poblacién de la comunidad LGTB con atencién (40 60 P Jama, Cancer de Cuello Uterino, ENT, las 4 18 Secretaria de Salud y Proteccién Social 4 20953,01
; ) ! - - Uterino, ENT, las alteraciones de la salud bucal, - ) género 4
vulnerables femenina con equidad de género diferencial ] - on alteraciones de la salud bucal, visual,
visual, auditiva y comunicativa y sus factores de o o
) auditiva y comunicativa y sus factores de
riesgo
8 riesgo
- ) ) - - I ! Numero de movilizaciones sociales
Gestion diferencial |28. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion femenina y Convocar y desarrollar 4 movilizaciones sociales | | ot ¥ iento de 1 5. lqualdad d
esarrolladas para el reconocimiento de los . Igualdad de
de poblaciones |diferencial al 60% de la poblacién de la comunidad LGTB con atencién (40 60 para el reconocimiento de los derechos de la para 4 18 Secretaria de Salud y Proteccién Social 4 10997,44
. . B ) ) N derechos de la mujer, bajo el marco de los género ’
vulnerables femenina con equidad de género diferencial muer, bajo el marco de los derechos humanos
derechos humanos
Numero de adopcién, adaptacion y puesta
AU " N i - Implementar 4 estrategias con enfoque de género [en marcha de estrategias con enfoque de
Gestion diferencial |28. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacién femenina y P ‘ 8 p | qd 8 " | 8 d“ " o \ualdad d
ara el r esarrollo de énero para el esarrollo . Igualdad de
de poblaciones |diferencial al 60% de la poblacion de la comunidad LGTB con atencién |40 60 para elr v desa ? genero para eir ‘ v 4 '8 Secretaria de Salud y Proteccion Social 4 10997,44
. . . ) ) y capacidades, como alternativa de terapia de habilidades y capacidades, como género ’
vulnerables femenina con equidad de género diferencial ) . > 4
ocupacional y uso adecuado del tiempo libre alternativa de terapia ocupacional y uso
adecuado del tiempo libre
Convocar y desarrollar 4 movilizaciones sociales | mero de movilizaciones sociales
2 i
Gestion diferencial |28. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion femenina y ‘ v o dol i LoTg,|desarroliadas para el reconocimiento de fa s lqualdad d
. _ " ara el reconocimiento de la comunida X ° . Igualdad de . e
de poblaciones |diferencial al 60% de la poblacion de la comunidad LGTB con atencion (40 60 par comunidad LGTBI, bajo el marco de los 4 e Secretaria de Salud y Proteccion Social 4 10997,44
. bajo el marco de los derechos humanos, sexuales y género
vulnerables femenina con equidad de género diferencial derechos humanos, sexuales y
reproductivos -
reproductivos
Desarrollar acciones y estrategias de informacion, Numero de habitantes objeto de acciones y
Gestion diferencial |28. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion femenina y educacién y comunicacién dirigidas a 1000 estrategias de informacion, educacion y s lqualdad d
. ] - ) - o ” . Igualdad de . e
de poblaciones |diferencial al 60% de la poblacion de la comunidad LGTB con atencion (40 60 habitantes, para la promocién del respeto por la | comunicacién para la promocién del 1000 géim Secretaria de Salud y Proteccion Social 1000 10997,44

vulnerables

femenina con equidad de género

diferencial

diferencia y prevencion de toda forma de violencia
de género

respeto por la diferencia y prevencion de
toda forma de violencia de género




Meta

Linea Base | Resultado Linea Base | Meta Producto Valor Esperado | Total 2019
g Meta Principal Indicador de Resultado Descripcién Meta Producto Indicador de Producto 0DS de Producto Responsable P
Resultado Cuatrenio Producto cuatrenio 2019 (miles)
2019
Numero de adopcién, adaptacién y puesta
Adoptar y adaptar a la capacidad instalada de la P P vP
oY e - en marcha de protocolos de atencién
T ) Red Pblica Hospitalaria Municipal, los protocolos | ! - o
Gestion diferencial ) B ) o o ’ ” ) diferencial y prestacién de servicios de B
. 29. A 2019, lograr brindar atencién Porcentaje de la poblacién étnica con de atencién diferencial y prestacion de servicios de o 10. Reduccion de . e
de poblaciones | - oo A > 0 60 o salud con adecuacién etnocultural y o 1 - Secretaria de Salud y Proteccion Social 1 1041,863
diferencial al 60% de la poblacién étnica ~ [atencién diferencial salud con adecuacion etnocultural y a su vez, o ) ) las desigualdades
vulnerables " > Yasi¥®s ldesarrollo de politicas de calidad, haciendo
desarrollar politicas de calidad, haciendo énfasis en |’ | > o
o S - énfasis en una atencion integral, prioritaria
una atencién integral, prioritaria y humanizada ;
y humanizada
Numero de tamizajes masivos desarrollados
Gestion diferencial Desarrollar 4 tamizajes masivos difrenciales segun |con enfoque diferencial segin etnia para la
e poblaci 29. A 2019, lograr brindar atencién Porcentaje de la poblacién étnica con 6 etnia para la prevencién y deteccién temprana de | prevencion y deteccién temprana de las . 10, Reduccionde | ey Proteccion Social A 10418,63
e poblaciones ecretaria de Salud y Proteccion Socia
M:Hables diferencial al 60% de la poblacién étnica ~ [atencion diferencial las ENT, las alteraciones de la salud bucal, visual, ~|ENT, las alteraciones de la salud bucal, las desigualdades v g
auditiva y comunicativa y sus factores de riesgo visual, auditiva y comunicativa y sus
factores de riesgo
- ) N ) Numero de movilizaciones sociales
Gestion diferencial ) B ) o Convocar y desarrollar 4 movilizaciones sociales " > %0 X
. 29. A 2019, lograr brindar atencién Porcentaje de la poblacién étnica con . ) O™ lrealizadas para el reconocimiento de la 10. Reduccién de . e
de poblaciones | - oo A > 60 para el reconocimiento de la riqueza etnica, bajo el | ora s 4 - Secretaria de Salud y Proteccion Social 4 10534,39
diferencial al 60% de la poblacién étnica ~ [atencion diferencial riqueza etnica, bajo el marco de los las desigualdades
vulnerables marco de los derechos humanos
derechos humanos
Adoptar y adaptar a la capacidad instalada de la
ptar y adaptar a la capacida Numero de adopcién, adaptacién y puesta
T ) ) ) D Red Pdblica Hospitalaria Municipal, los protocolos i
Gestion diferencial |30. A 2019, lograr brindar atencién Porcentaje de la poblacién en situacion de atemeitn diferencial o e coryicios de | M Marcha de protocolos de atencién 10, Reduccion d
e atencién diferencial y prestacion de servicios de . Reduccion de
de poblaciones |diferencial al 100% de la poblacién con  |de discapacidad con atencién 100 100 claly pres : diferencial y prestacion de serviciosde |0 1 3 Secretaria de Salud y Proteccion Social 1 1041,863
. : . ’ salud para la poblacién con discapacidad y a su vez, o - ) las desigualdades
vulnerables discapacidad diferencial o ’ 188y @ 51 Y8 1 salud para la poblacién con discapacidad y
desarrollar politicas de calidad, haciendo énfasis en ” "
P A - desarrollo de politicas de calidad
una atencién integral, prioritaria y humanizada
Implementar el marco operativo de la Estrategia |\ L N
. ) » : R " P o mero de adopcion, adaptacion y puesta
Gestion diferencial 30. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacién en situacién Rehabilitacion Basada en Comunidad” en P aptacion y puest )
A ) : - h - i e . B en marcha de la Estrategia "Rehabilitacion 10. Reduccién de . e
de poblaciones  |diferencial al 100% de la poblacién con  |de discapacidad con atencién 100 100 articulacion con la Red Pdblica Hospitalaria - 3 " 1 3 Secretaria de Salud y Proteccién Social 1 4630,5
. : ) * " P P Basada en Comunidad” en articulacion con las desigualdades
vulnerables discapacidad diferencial Municipal, con énfasis en atencién integral, " - oe o °
e ; ) ; Ia Red Publica Hospitalaria Municipal
prioritaria, humanizada y diferencial
Tramitar continuamente el Banco de Ayudas
Gestion diferencial|30. A 2019, lograr brindar atencién Porcentaje de la poblacion en situacién récni ncival " Y ! Porcentaje de avance en la reglamentacién, 10, Reduccién d
. " " a2 " . a2 ‘ecnicas, como principal mecanismo para el P s . Reduccion de .. iz .
de poblaciones  |diferencial al 100% de la poblacién con  |de discapacidad con atencién 100 100 nicas, principal i mo p fortalecimiento y gestién del Banco de 50 100 ‘ Secretaria de Salud y Proteccién Social 100 670,728
. : ) * mejoramiento de la movilidad y bienestar de la e las desigualdades
vulnerables discapacidad diferencial i ) A Ayudas Técnicas
poblacion con discapacidad
o : Nimero de estrategias desarrolladas para
Desarrollar 4 estrategias dirigidas al mejoramiento onto de | ilidad
. ) » : R " . mejoramiento de la accesibilida
Gestion diferencial 30. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacién en situacién de Ia accesibilidad y movilidad de la pobalcién con mo‘v o o s mobon oo diSZa scidad 16, Reduccion de
de poblaciones |diferencial al 100% de la poblacién con  |de discapacidad con atencién 100 100 i aespacios e i publicas, 3 pob > P 4 -mee Secretaria de Salud y Proteccion Social 4 11576,25
. : ) * - Perte - a espacios e instituciones publicas, las desigualdades
vulnerables discapacidad diferencial entidades y organizaciones de origen privado y al ’ e ;
P : entidades y organizaciones de origen
interior de sus propios hogares ' orean ’
privado y al interior de sus propios hogares
. ) » ) R Desarrollar acciones y estrategias dirigidas a 200 | - ) :
Gestién diferencial 30. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion en situacion e ml’oramieito o ‘fse o raq|Numero de poblacin con discapacidad 16, Reduccin de
i i .
de poblaciones |diferencial al 100% de la poblacién con  |de discapacidad con atencién 100 100 P 4 58! beneficiarios de las estrategias de 200 200 Secretaria de Salud y Proteccion Social 200 16206,75
. : ) * alimentaria y nutricional de la poblacién con s : ) las desigualdades 4
vulnerables discapacidad diferencial ) ! : o complementacién alimentaria y nutricional
discapacidad en riesgo de desnutricion
) Nudmero de reuniones de articulacion
Desarrollar 4 reuniones de concertacion it | sectorial N ,
. ) o : R h ) o institucional, sectorial y comunitario para e
Gestién diferencial [30. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion en situacion intersectorial que favorezca y priorice el acceso de on ety con P )
. . i ) favorecimiento y priorizacion del acceso de 10. Reduccion de . )
de poblaciones |diferencial al 100% de la poblacién con  |de discapacidad con atencién 100 100 la poblacién con discapacidad al dmbito educativo, 4 Secretaria de Salud y Proteccion Social 4 1041,363

vulnerables

discapacidad

diferencial

laboral, social, cultural y de participacién
ciudadana

la poblacién con discapacidad al smbito
educativo, laboral, social, cultural y de
participacién ciudadana

las desigualdades
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2019
Gestion diferencial |30. A 2019, lograr brindar atencién Porcentaje de la poblacién en situacion Formular. adoptar e implementar Ia Politica Pablica | N4Mer0 de Politicas Pdblicas elaboradas y 10, Reduccion d
ormular, adoptar e implementar la Politica Pablica o . Reduccion de . e
de poblaciones |diferencial al 100% de la poblacién con  |de discapacidad con atencién 100 100 - i i aprobadas para la atencién inetgral de la |0 1 - Secretaria de Salud y Proteccion Social 1 1041,863
) : ) ’ Municipal de Discapacidad - ) : las desigualdades
vulnerables discapacidad diferencial pobalcién con discapacidad
) ) Numero de adopcién, adaptacion y puesta
Implementar acciones y estrategias con enfoque N
diferencial dirigidas a 1a poblacio en marcha de la estrategia con enfoque
iferencial dirigidas a la poblacién con
Gestion diferencial |30. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion en situacion ! 1a’ clrig! poblacio diferencial para la poblacion con i
; ) : i h - i discapacidad, para el reconocimiento y desarrollo |\ ] ! 10. Reduccién de . e
de poblaciones |diferencial al 100% de la poblacién con  |de discapacidad con atencién 100 100 ™ ) : discapacidad para el reconocimiento y o 1 3 Secretaria de Salud y Proteccion Social 1 4630,5
. : ) ’ de habilidades y capacidades, como alternativa de - ) las desigualdades
vulnerables discapacidad diferencial ; : J desarrollo de habilidades y capacidades,
terapia ocupacional y uso adecuado del tiempo A : )
) como alternativa de terapia ocupacional y
libre - )
uso adecuado del tiempo libre
: o _ |Numero de habitantes objeto de acciones y
Desarrollar acciones y estrategias de informacién, A " o
9 " A estrategias de Informacién, Educacion y
educacion y comunicacién - IEC dirigidas a 400 o
o ) ) B ) . N ) - Comunicacién - IEC para para el
Gestion diferencial |30. A 2019, lograr brindar atencién Porcentaje de la poblacién en situacion habitantes, para el reconocimiento de las personas o B
; ) - i ) ) i - : - reconocimiento de las personas con 10. Reduccion de . e
de poblaciones |diferencial al 100% de la poblacién con  |de discapacidad con atencién 100 100 con discapacidad como sujetos de derecho, - ) o 400 - Secretaria de Salud y Proteccion Social 400 2315,25
' - ‘ * ! ° discapacidad como sujetos de derecho, las desigualdades ’
vulnerables discapacidad diferencial fomento del trato digno y prevencién de toda ’ i
o e oon ) fomento del trato digno y prevencién de
forma de violencia y abuso en el dmbito familiar, o e
oo vioeneia y a- toda forma de violencia y abuso en el
comunitario e institucional. PR . - PRI
4mbito familiar, comunitario e institucional.
Brindar 4 fortalecimientos a los procesos de
gestion, anilisis y retroalimentacion de la
informacién, generacién de conocimiento y ) - )
- ) ) - . ) i o . Porcentaje de gestion del sistema de
Gestion diferencial|30. A 2019, lograr brindar atencién Porcentaje de la poblacion en situacion vigilancia en salud publica, para el analsisdela || ottt 10, Reduccion de
de poblaciones |diferencial al 100% de la poblacién con  |de discapacidad con atencién 100 100 situacion de la poblacién con discapacidad, con p cony 100 100 o Secretaria de Salud y Proteccion Social 100 1041,863
. : ) * noe | Coeapatifat  |caracterizacion de la poblacién con las desigualdades 4
vulnerables discapacidad diferencial caracterizacion, georeferenciacion e identificacion | )
. . . . discapacidad
de inequidades sociales, mediante los cuales se
definan las prioridades, estrategias de focalizacion
y proyectos de inversion
Adoptar y adaptar a la capacidad instaalda de la
Red Pdblica Hospitalaria Municipal, los protocolos |Ntmero de protocolos adoptados y
Gestion diferencial |31. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion victima del de atencién diferencial y prestacion de servicios de |adaptados para la atencion diferencial y 10, Reduccion d
) : : L ) " S - o . Reduccion de . e
de poblaciones |diferencial al 40% de la poblacién victima |conflicto armado con atencién 0 40 salud para la poblacién victima del conflicto prestacion de servicios de salud parala [0 1 a5 Gesinualdades | SECTEtaria de Salud y Proteccion Social 1 1041,863
as desigualdades
vulnerables del conflicto armado diferencial armado y desarrollo de politicas de calidad, poblacién victima del conflicto armado y €
haciendo énfasis en una atencién integral, desarrollo de politicas de calidad
prioritaria y humanizada
desarrollar 4 tamizajes masivos diferenciales Nimero de tamizajes masivos realizados
dirigidos a la poblacién victima del conflicto con la poblacién victima del conflicto
Gestion diferencial |31. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion victima del 8 . T e dp ‘ oy cotocctd 10, Reduccion d
) : : L ) " armado para la prevencion y deteccion temprana  |armado para la prevencion y deteccion . Reduccion de . R
de poblaciones  |diferencial al 40% de la poblacién victima |conflicto armado con atencién 0 40 parala prevencion y P para a p ¥ cete 4 ‘ Secretaria de Salud y Proteccion Social 4 10418,63
) ° > de las ENT, las alteraciones de la salud bucal, temprana de las ENT, las alteraciones de la las desigualdades
vulnerables del conflicto armado diferencial A - - ) o !
visual, auditiva y comunicativa y sus factores de  |salud bucal, visual, auditiva y comunicativa
riesgo y sus factores de riesgo
Nimero de movilizaciones sociales
Convocar y desarrollar 4 movilizaciones social para
ol reconocimiento de Ia poblacion victima del desarrolladas para el reconocimiento de la
Gestion diferencial |31. A 2019, lograr brindar atencion Porcentaje de la poblacion victima del P . [poblacién victima del conflicto armado, X
on i conflicto armado, propendiendo por la superacién i 10. Reduccion de . )
de poblaciones |diferencial al 40% de la poblacién victima |conflicto armado con atencién 0 40 - o propendiendo por la superacién de los 1 4 Secretaria de Salud y Proteccion Social 4 10534,39
) ) 8 de los efectos y dafios en la salud fisicay N - las desigualdades e
vulnerables del conflicto armado diferencial ) efectos y dafios en la salud fisicay
psicolgica que han causado los hechos de ,
: ° . psicolégica que han causado los hechos de
violencia en sus diferentes manifestaciones . ) :
violencia en sus diferentes manifestaciones
18.A 2019, Lograr mantener laTasade | L N Mantener la Tasa de Mortalidad por EDA en asa de Mortalidad bor EDA P 3 salud
asa de mortalidad general (por ‘asa de Mortalidad por EDA en menores de . salu . e
Salud Ambiental | mortalidad general por debajo del 3,5 por waidac & P 254 35 menores de cinco afios por debajo del 3,5 por cada g P o o ->audy Secretaria de Salud y Proteccién Social |0 324,135
100.000 habitantes) cinco afios bienestar

cada 100.000 habitantes

100.000 menores de cinco afos
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2019
18. A 2019, Lograr mantener laTasade [ " o ar 4 iornadas d - i Ntimero de jornadas de seguimiento e 3 salud
asa de mortalidad general (por esarrollar 4 jornadas de e salu
Salud Ambiental | mortalidad general por debajo del 3,5 por ! 8 P 2,54 35 J * € i efectuadas a los de |o 4 - v Secretaria de Salud y Proteccién Social 4 180,08
° 100,000 habitantes) alos de residuos peligr P ! bienestar
cada 100.000 habitantes residuos peligrosos
18. A 2019, Lograr mantener la Tasa de
Tasa de mortalidad general (por Mantener en cero casos la Tasa de Mortalidad por [Tasa de Mortalidad por Enfermedades 3. Salud
Salud Ambiental |mortalidad general por debajo del 3,5 por ! 8 ( 2,54 35 s p - P o o - v Secretaria de Salud y Proteccién Social 0 665,634
° 100,000 habitantes) Enfermedades Transmitidas por Vectores Transmitidas por Vectores bienestar
cada 100.000 habitantes
18. A 2019, Lograr mantener laTasade [ taldad " Mant o Tasa de Mortalid 5 salud
asa de mortalidad general (por antener en cero casos la Tasa de Mortalida por . salu
Salud Ambiental |mortalidad general por debajo del 3,5 por ! 8 P 2,54 35 " PO I asa de Mortalidad por Rabia Humana o o - v Secretaria de Salud y Proteccién Social 0 324,135
° 100,000 habitantes) Rabia Humana bienestar g
cada 100.000 habitantes
18. A 2019, Lograr mantener la Tasa de
Tasa de mortalidad general (por Disminuir Ia Tasa de Mortalidad por Accidentes de [Tasa de Mortalidad por Accidentes de 3. Salud
Salud Ambiental |mortalidad general por debajo del 3,5 por ! 8 ( 2,54 35 mir por Ac sa d P 16,24 12,18 - v Secretaria de Salud y Proteccién Social 12,18 665,634
° 100,000 habitantes) Transito al 12,18 por cada 100.000 habitantes | Transito bienestar
cada 100.000 habitantes
Brindar i i ion y sensibilizacién a | Ndmero de personas objeto de acciones y
19. A 2019, lograr reducir en 25% la Tasa ) 2,000 habitantes, sobre la importancia de prevenir [estrategias de informacién, educacion
vidasaludabley | ot 7252 de mortalidad prematura por el cansuma de tabaco y us deivados, looholy_|comunicacid - 1EC para s revencié del 3. Salud
condiciones no P P enfermedades no transmisibles (por  |194,91 146,18 , ¥ sus derivados, v paraa pre 1000 2000 - v Secretaria de Salud y Proteccin Social 2000 1050,776
o enfermedades no transmisibles por cada ¢ SPA, con enfasis en espacios piblicos y grupos | consumo de tabaco y sus derivados, alcohol bienestar
transmisibles y 100.000 habitantes) . N " .
100.000 habitantes Vulnerables (escolares, padres de familia, grupos |y SPA, con enfasis en espacios pblicos y
gerontoldgicos, familias) grupos vulnerables
Nimero de personas objeto de acciones y
. 19. A 2019, lograr reducir en 25% la Tasa ' Brindar f Vs a . _qe informacisn, idny
Vida saludable y de mortalidad premarura por Tasa de mortalidad prematura por 3.000 habitantes para la promocion y el fomento  [comunicacién - IEC para la promocion y el 3. salud
condiciones o |0 e por caa|cPermedades no transmisibles (por (194,91 146,18 de Ia adopcién de una dieta saludable ricaen el [fomento de la adopcion de una dieta 1500 3000 ooy Secretaria de Salud y Proteccion Social |3000 2101,552
transmisiples [0 * T A O P 100.000 habitantes) consumo de frutas y verduras y el consumo saludable rica en el consumo de frutas y
- moderado de sal/sodio/persona/dia verduras y el consumo moderado de
sal/sodio/persona/dia
Brindar i i6 i6 ibilizacié Namera rson: bjeto ccione:
. 19. A 2019, lograr reducir en 25% la Tasa " da . V 2 © O‘dE pe»so as o .J,e dea 0 sv
Vida saludapley (1705 Tasa de mortalidad prematura por 2,000 habitantes para la promocién y fomento de  [estrategias de informacién, educacion y 3 salud
le mortalidad premarura por . " N . . . . Salus .. iz N
condiciones no P P enfermedades no transmisibles (por 194,91 146,18 Ia actividad fisica, con énfasis en grupos comunicacién - IEC para la promociény  [1000 2000 ->audy Secretaria de Salud y Proteccién Social 2000 29291,06
enfermedades no transmisibles por cada ) ) ° . bienestar
transmisibles 100.000 habitantes) Vulnerables (grupos gerontologicos y poblacion | fomento de Ia actividad fisica, con énfasis
100.000 habitantes N N N
infantil usuaria de los hogares del ICBF) en grupos vulnerables
Brindar informacién, educacién, comunicaciony  [Ntimero de personas objeto de acciones y
sensibilizacion a 2.000 habitantes para la estrategias de infromacién, educacion y
19. A 2019, lograr reducir en 25% la Tasa promocién y fomento de la adopcion de practicas [comunicacion - IEC para la promocion y el
Vidasaludabley {1 - +lidad premarura por Tasa de mortalidad prematura por de autocuidado para la prevencion y manejo fomento de Ia adopcién de practicas de 3. salud
condiciones no P P enfermedades no transmisibles (por 194,91 146,18 parafa p ¥ manej P pre 1000 2000 saudy Secretarfa de Salud y Proteccién Social  |2000 1050,776
N . nfermedades o tr porcada [ H0 e abitames) adecuado de las ENT, la salud bucal, visual y autocuidado para la prevencién y manejo bienestar g
ransmisibles 000 habitantes|
100.000 habitantes auditiva desde la primera infancia en entornosy  [adecuado de las ENT, la salud bucal, visual y

programas sociales, bajo el marco de lo establecido
en la Estrategia Atencion Primaria en Salud - APS

auditiva desde la primera infancia en
entornos y programas sociales
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2019
Niimero de tamizajes masivos diferenciales
o grupos vulnerables desarrollados en
) 19. A 2019, lograr reducir en 25% la Tasa ) Desarrollar 4 tamizajes masivos diferenciales para |°* & -P: v
Vida saludable y ’ Tasa de mortalidad prematura por o | articulacion con los programas sociales para
- de mortalidad premarura por ° Ia deteccion temprana de las ENT, las alteraciones o 3.5aludy ) .
condiciones no ) enfermedades no transmisibles (por  |194,91 146,18 : ™ 13CIONES 1, deteccion temprana de la ENT, las o 4 : Secretaria de Salud y Proteccion Social |4 10126,9
o enfermedades no transmisibles por cada ¢ de la salud bucal, visual, auditiva y comunicativa y ) . bienestar
transmisibles ¢ 100.000 habitantes) _ alteraciones de Ia salud bucal, visual,
100.000 habitantes sus factores de riesgo - -
auditiva y comunicativa y sus factores de
riesgo
o - )  |Numero de personas objeto de acciones y
Brindar y a trategia de inf i6n, ed: A
estrategia de informacion, educacién
) 19. A 2019, lograr reducir en 25% la Tasa ) 2.400 habitantes y brindar atencién en salud para gla e ueacion'y
vida saludapley [\ 205 Tasa de mortalidad prematura por | o o 1o cans dontal (COP=01 3 pdrga |cCMURICaciOn - IECy de atencién en salud 3 saud
e mortalidad premarura por a prevencion de la caries dental (COP=0) y pérdida . salu
condiciones no P P enfermedades no transmisibles (por 194,91 146,18 P =0V P para la prevencion de la caries dental 250 2400 - v Secretaria de Salud y Proteccién Social 2400 11009,01
o enfermedades no transmisibles por cada ¢ dental por enfermedad bucodental evitable, con e bienestar
transmisibles ¢ 100.000 habitantes) dental al evits (COP=0) y pérdida dental por enfermedad
100.000 habitantes énfasis en grupos vulnerables (primera infancia, ‘ pore
) ) bucodental evitable, con énfasis en grupos
infancia, adolescentes y adultos mayores)
vulnerables
Desarrollar 16 reuniones de articulacién, Ntmero de articulaciones institucional
120, A 2019, lograr reducir en un 25% I |Tasa de mortalidad por trastornos esarrollar 16 reuniones de articulacion, Numero de articulaciones institucionales ¢
Convivencia social d : socializacion y concertacion para la adopcién e |intersectoriales para la adopcion e 3. Saludy ) o
Tasa de mortalidad por transtornos mentales y del comportamiento (por  |21,66 16,245 ’ v onparaa ! ” opcion 16 : Secretaria de Salud y Proteccion Social |16 173,644
y salud mental ) ' implementacién de la Politica Publica de Salud  [implementacién de la Politica Pdblica de bienestar
mentales y del comportamiento 100.000 habitantes) acion de fa Politica
Mental, anivel institucional e intersectorial Salud Mental
Ntimero de personas objeto de acciones y
Brindar i i i icaciony de informacion, iony
sensibilizacion a 1.000 habitantes, para la comunicacién - IEC para la promocion y
Comvivencia social |20+ 2019, lograr reduciren un 25%1a  [Tasa de mortalidad por trastornos promocion y fomento de la toma de decisiones  [fomento de la toma de decisiones conjunta 3 salud
onvivencia social . Salu
e o |asa de mortalidad por transtornos y del comportamiento (por  |21,66 16,245 conjunta con la pareja sobre asuntos especificos | con la pareja sobre asuntos especificos del [500 1000 ey Secretaria de Salud y Proteccion Social |1000 1884,845
v mentales y del comportamiento 100.000 habitantes) del hogar, involucramiento parenteral en nifiosy |hogar, involucramiento parenteral en nifios
escolarizados y dela |y i
percepcion del apoyo social mejoramiento de la percepcion del apoyo
social
Brindar atencién psicosocial al 100% de Ia
) ) oblacién en riesgo de trastornos mentales y del  [Porcentaje de poblacién en riesgo con
Comvivencia social |20 A 2019, lograr reducir en un 25% la [ Tasa de mortalidad por trastornos p e i A . SPAV e Je de pob o 80 con . 3 salud
onvivencia social comportamiento debido al consumo de SPA que | atencién psicosocial para la prevencion de . Salu
Tasa de mortalidad por transtornos mentales y del comportamiento (por  |21,66 16,245 P ‘ 9 P P P 1 1 : ¥ Secretaria de Salud y Proteccién Social 1 1050,776
y salud mental . N sea captada en las diferentes Instituciones los trastornos mentales y del bienestar ’
mentales y del comportamiento 100,000 habitantes) i ) ¢
Prestadoras de Servicios de Salud, establecimientos|comportamiento
educativos y entidades de proteccién
Comvivencia social |20 A 2019, lograr reduciren un 25%1a  [Tasa de mortalidad por trastornos Reducir la Tasa de Mortalidad por Suicidio y 25 de Mortalidad por Lesi 3 salud
onvivencia social asa de Mortalidad por Lesiones . Salu
Tasa de mortalidad por transtornos mentales y del comportamiento (por 21,66 16,245 Lesiones Autoinfligidas al 4,7 por cada 100.000 de M P 5,41 4,7 Sy Secretaria de Salud y Proteccion Social  [4,7 2071,801
y salud mental . N 3 Autoinfligidas bienestar ’
mentales y del comportamiento 100,000 habitantes) habitantes
. , |02 2019,lograr reduciren un 25%la  [Tasa de mortalidad por trastornos Reducira Tasa de Mortalidad por Ag - aca de Mortalidad por A 3 salud
onvivencia social educir la Tasa de Mortalidad por Agresiones asa de Mortalidad por Agresiones . salu ) T
Tasa de mortalidad por transtornos mentales y del comportamiento (por 21,66 16,245 cr P » PorAg 16,24 134 ->audy Secretaria de Salud y Proteccién Social 13,4 2071,801
v salud mental (Homicidios) al 13,4 por cada 100.000 habitantes | (Homicidios) bienestar
mentales y del comportamiento 100.000 habitantes)
. , |20 22019, lograr reduciren un 25%la  [Tasa de mortalidad por trastornos Reducir 1a Tasa de Violencia In La17ss 3 saud
onvivencia social educir la Tasa de Violencia Interpersonal al 175, S . salu ) o
Tasa de mortalidad por transtornos mentales y del comportamiento (por  |21,66 16,245 ’ P Tasa de Violencia Interpersonal 2948420291 1756 ->audy Secretaria de Salud y Proteccién Social  |175,6 2071,801
v salud mental por cada 100.000 habitantes bienestar
mentales y del comportamiento 100.000 habitantes)
21. A 2019, lograr manf T
saludy Ambit ": IZ Z °gr: ma[te",er laTasade o e mortalidad por desnutricién en Reducir oo ‘ 3 saud
alud y Ambito | mortalidad por desnutricion en menores educir la proporcion de bajo peso al nacer por . Salu ) P
y 'iac " menores de cinco afios (por 100.000 [0 6 prop 10 P P Porcentaje de bajo peso al nacer 11,11 9,99 - v Secretaria de Salud y Proteccion Social 9,99 4295,946
Laboral de 5 afios por debajo de 6 por cada debajo del 10% bienestar

100.000 menores de 5 afios

menores de cinco afios)




Linea Base | Resultado Linea Base | Meta Producto Valor Esperado | Total 2019
g Meta Principal Indicador de Resultado Descripcién Meta Producto Indicador de Producto 0DS de Producto Responsable P
Resultado Cuatrenio Producto cuatrenio 2019 (miles)
21.A 2019, | tener la Tasa d .
P 029, Jograr manteneria 1asa €€ r, ¢, ge mortalidad por desnutricion en . ) 5 ) )
Salud y Ambito | mortalidad por desnutricion en menores R Aumentar en 2 meses la duracién media de la Duracién media de la lactancia materna 3.Saludy . R
" ) menores de cinco afios (por 100.000 [0 6 ) ) } 16 2 : Secretaria de Salud y Proteccién Social 2 1041,863
Laboral de 5 afios por debajo de 6 por cada NS lactancia materna exclusiva exclusiva en menores de 6 meses bienestar
~ menores de cinco afios)
100.000 menores de 5 afios
21.A2019, | tener la Tasa d . !
Seguridad 1, lograr mantenerfa fasa ce . 4o mortalidad por desnutricion en Mantener la Prevalencia de Desnutricién Global en ) » B
A ) mortalidad por desnutricion en menores R PR . ° Prevalencia de Desnutricion Global en nifios 3.Saludy . R
alimentaria y " ) menores de cinco afios (por 100.000 [0 6 nifios y nifias menores de cinco afios por debajode | e 187 1,47 : Secretaria de Salud y Proteccion Social 1,47 9376,763
o de 5 afios por debajo de 6 por cada NS y nifias menores de cinco afios bienestar
nutricional ~ menores de cinco afios) 26
100.000 menores de 5 afios
21.A2019, | tener la Tasa d . ) e
Seguridad B "g'Z' m""t‘ ener’a 18sa € 1.ca de mortalidad por desnutricién en Mantener a Prevalencia de Desnutricién Cronica [, 0oL 3 Salud
mortalidad por desnutricion en menores revalencia de Desnutricion Crénica en . Salu
alimentaria y idac p ) menores de cinco afios (por 100.000 [0 6 en nifios y nifias menores de cinco afios por debajo |~ A 7,09 6,69 : v Secretaria de Salud y Proteccion Social 6,69 17619,05
o de 5 afios por debajo de 6 por cada NS nifios y nifias menores de cinco afios bienestar
nutricional ~ menores de cinco afios) de8
100.000 menores de 5 afios
) ) ) 5 Numero de estrategias de informacion,
Desarrollar 12 jornadas masivas de informacion, - -
" - o educacion y comunicacion - IECy de
) 21. A 2019, lograr mantener la Tasa de ) - educacion y comunicacién - IECy de tamizaje para - -
Seguridad ) o Tasa de mortalidad por desnutricion en N - "% |tamizaje para la deteccion temprana y
A ) mortalidad por desnutricion en menores R la deteccién temprana y prevencién de la anemia . ) 3.Saludy . R
alimentaria y " } menores de cinco afios (por 100.000 |0 6 . ! - prevencién de la anemia en grupos en 1 12 . Secretaria de Salud y Proteccién Social 12 4203,105
o de 5 afios por debajo de 6 por cada NS en grupos en riesgo (mujeres de 13-49 afios, - ) - bienestar
nutricional ~ menores de cinco afios) o IR o riesgo (mujeres de 13-49 afios, escolares de
100.000 menores de 5 afios escolares 5-12 afios, nifios y nifias menores de TR )
o 5-12 afios, nifios y nifias menores de cinco
cinco afios) -
afios)
X " I NUmero de personas objeto de acciones
Brindar informacion, educacién, comunicacion y de e per e onesy
" ) estrategias de informacion, educacion y
deteccion temprana a 12.000 habitantes, para la o o
) 21. A 2019, lograr mantener la Tasa de ) . . - comunicacién y de deteccién temprana
Seguridad nortalidad por desnutricin en menores | 1252 4€ mortalidad por desnutricion en prevencion del sobrepeso y la obesidad en la 15 I prevention del sobrepeso v 1a 3. salud
alimentaria y ficlac " menores de cinco afios (por 100.000 |0 6 poblacién entre los 18-64 afios, mediante la paraa p | sobrepeso y 6000 12000 - v Secretaria de Salud y Proteccién Social 12000 20354,75
- de 5 afios por debajo de 6 por cada NS i " ) __ |obesidad en la poblacién entre los 18-64 bienestar
nutricional N menores de cinco afios) promocién y adopcion de una dieta saludable, rica | - o -
100.000 menores de 5 afios afios, mediante la promocién y adopcion de
en el consumo de frutas y verduras y el consumo ) ’
) . una dieta saludable rica en el consumo de
moderado de sal/sodio/persona/dia
frutac v verduras v el consuima maderada
- Numero de jornadas municipales de
) 21. A 2019, lograr mantener la Tasa de ) . Desarrollar 8 jornadas de o S
Seguridad mortalidad por desnutricién en menores |2 ¢ Mortalidad por desnutricion en vigilancia a los  vigilancia 3. Salud
alimentaria y ficlac " menores de cinco afios (por 100.000 |0 6 'speccion y Vg realizadas a los establecimientos pablicos y |2 8 - v Secretaria de Salud y Proteccion Social 3 1666,89
- de 5 afios por debajo de 6 por cada NS publicos y vendedores ambulantes dedicados a la ) bienestar
nutricional N menores de cinco afios) - ' vendedores ambulantes dedicados a la
100.000 menores de 5 afios comer de alimentos prep N )
comercializacién de alimentos preparados
22,2019 Lograr mamenerfaTasade | ” Desarrollar 16 reunicr:es.qe articulacin, - Numero de reunitongsl de articulacion ‘ 7 s
. . ‘asa de mortalida eneral or concertacion sectorial sectorial i ara la . Salu . Ll .
Derechos Sexuales | mortalidad general por debajo del 3,5 por ! 8 P 2,54 35 cony s ; : raly o P 4 16 v Secretaria de Salud y Proteccin Social 16 173,644
. - 100.000 habitantes) y comunitario para la promocion y garantia de los | promocién y garantia de los derechos bienestar
y Reproductivos  [cada 100.000 habitantes ° ’
derechos sexuales y reproductivos sexuales y reproductivos
Garantizar la implementacion y operacién de la . ”
22. A 2019, Lograr mantener la Tasa de . 4o 1o talidad general (por Estrategia Servicpios de Salud A\;n'pab\es ara Niimero de adopcién y puesta en marcha 3. Salud
i i i .
Derechos Sexuales |mortalidad general por debajo del 3,5 por 8 P 2,54 35 8 < gables p de la Estrategia Servicios de Salud 1 1 v Secretaria de Salud y Proteccién Social 1 937675
100.000 habitantes) Adolescentes y Jovenes, en articulacion con la Red X bienestar ’
y Repl cada 100.000 P B . Amigables para Adolescentes y Jovenes
Publica Hospitalaria
Porcentaje de establecimientos educativos
Brindar 6 6ny 6n en |publicos articulados y objeto de acciones y
Vida saludabley |23. A 2019, Lograr mantener la Tasa de el 100% de establecimientos puiblicos, de informacion, iony
Tasa de mortalidad general (por , . i 3.Saludy . .
enfermedades  |mortalidad general por debajo del 3,5 por |y 1 oo’ 2,54 35 para la promocion del ejercicio de los derehos comunicacién - IEC, para la promocién del |19 100 pienestar Secretaria de Salud y Proteccion Social 100 525,388
X i
transmisibles cada 100.000 habitantes humanos, sexuales y reproductivos, desde un ejercicio de los derechos humanos, sexuales
enfoque de género y diferencial y reproductivos, desde un enfoque de
género y diferencial
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2019
22. A 2019, Lograr mantener la Tasa de ) ) ) ) )
) ) Tasa de mortalidad general (por Mantener la Razén de Mortalidad Materna por  [Razon de Mortalidad Materna por Causas 3. Saludy ) T
Derechos Sexuales | mortalidad general por debajo del 3,5 por b 254 35 ! : o : Secretaria de Salud y Proteccién Social |0 525,388
” ° 100,000 habitantes) Causas Directas en cero (0) casos Directas bienestar
y Reproductivos | cada 100.000 habitantes
22. A 2019, Lograr mantener a Tasade | " numentor al 95% o do i porcentate de cobertura en 4 o ma 3 saud
asa de mortalidad general (por umentar al 95% la proporcion de mujeres orcentaje de cobertura en 4 o mds . salu
Derechos Sexuales |mortalidad general por debajo del 3,5 por ! 8 P 2,54 35 ) prop d o 82,91 95 - v Secretaria de Salud y Proteccién Social 95 525,388
” ° 100,000 habitantes) gestates con 4 0 mas controles prenatales controles prenatales bienestar
y Reproductivos  |cada 100.000 habitantes
Garantizar la implementacio ion de |
22. A 2019, Lograr mantener la Tasade | " B e ey |Numero de adopcin y puesta en marcha 3 saud
asa de mortalidad general (por strategia "Maternidad Segura” y prevencion del . salu
Derechos Sexuales |mortalidad general por debajo del 3,5 por ! 8 P 2,54 35 8 c egura’y p ' C€1 | e Ia Estrategia "Maternidad Segura” y o 1 - v Secretaria de Salud y Proteccién Social 1 525,388
” ° 100,000 habitantes) aborto inseguro en articulacién con la Red Publica . " bienestar
y Reproductivos  |cada 100.000 habitantes o TeEe ot prevencion del aborto inseguro
Hospitalaria Municipal
22. A 2019, Lograr mantener la Tasade | " laTasa Especifica de Fecundidaden | 3 saud
asa de mortalidad general (por asa Especifica de Fecundidad en Mujeres . salu
Derechos Sexuales |mortalidad general por debajo del 3,5 por ! 8 P 2,54 35 Mujeres de 10-14 afios por debajo de 4 por cada pect y 3,74 334 - v Secretaria de Salud y Proteccién Social 334 658,341
” ° 100,000 habitantes) o de 10-14 afios bienestar G
y Reproductivos  |cada 100.000 habitantes 100.000 mujeres entre los 10-14 afios
22. A 2019, Lograr mantener la Tasa de Mantener Ia Tasa Especifica de Fecundidad en
) ) Tasa de mortalidad general (por ° Tasa Especifica de Fecundidad en Mujeres 3. Salud ) o
Derechos Sexuales |mortalidad general por debajo del 3,5 por t 8 (G 2,54 35 Mujeres de 15-19 afios por debajo de 61 por cada pect y 41,26 40,86 v Secretaria de Salud y Proteccién Social 40,86 658,341
” ° 100,000 habitantes) : de 15-19 afios bienestar G
y Reproductivos  [cada 100.000 habitantes 100.000 mujeres entre 15-19 afios
Prevalencia del Uso de Métod
22. A 2019, Lograr mantener laTasade | L " Aumentar al 80% la Prevalencia del Uso de A'e[‘_/a e"c'at_ © :AO de cto ": e 5 salud
) ) asa de mortalidad general (por . - " nticonceptivos Modernos en todas las . Salu ) o
Derechos Sexuales |mortalidad general por debajo del 3,5 por ! 8 P 2,54 35 Métodos Anticonceptivos Modernos en todas las P " 60 80 v Secretaria de Salud y Proteccién Social 20 658,341
” ° 100,000 habitantes) ° * de 15-19 afios bienestar G
y Reproductivos  [cada 100.000 habitantes de 15-19 afios activas (%00
22. A 2019, Lograr mantener la Tasa de )
15, Lo ) Tasa de mortalidad general (por Mantener la Prevalencia del VIH/SIDA al menos del [Prevalencia del VIH/SIDA en poblacién de 3.5aludy ) o
Derechos Sexuales |mortalidad general por debajo del 3,5 por y 2,54 35 " N N 1 Secretaria de Salud y Proteccién Social 1 1975,14
” ° 100,000 habitantes) 1% en Ia pobalcion de 15-49 afios 15-49 afios bienestar
y Reproductivos  [cada 100.000 habitantes
Ndmero de rutas municipales elaboradas y
operativas anualmente, para la atencion
Elaborar y socializar la ruta municipal para la o :
rary ‘ : integral de las victimas de violencia de
22. A 2018, Lograr mantener la Tasa de atencion integral de las victimas de violencia de | 1,
Tasa de mortalidad general (por ) género y violencias sexuales, dentro y fuera 3. Saludy ) )
Derechos Sexuales | mortalidad general por debajo del 3,5 por : 254 35 género y violencias sexuales, dentro y fuera del ) ! 1 : Secretaria de Salud y Proteccion Social |1 347,403
100.000 habitantes) . . . del conflicto armado en articulacion con los bienestar ’
y Repi cada 100.000 conflicto armado en articulacién anivel .
sectores de justicia, proteccion, salud y
institucional e intersectorial PO
demss instituciones responsables de las
medidas de reparacién integral
Mantener a Tasa de Mortalidad por IRA (incluida
Vida saludabley  [23. A 2019, Lograr mantenerlaTasade | " N ph . \dad po "d b' 252 de Mortalidad por IRA (includ 3 saud
) ) asa de mortalidad general (por eumonia) en menores de cinco afios por debajo  |Tasa de Mortalidad por IRA (incluida Saludy ) o
enfermedades | mortalidad general por debajo del 3,5 por b 2,54 35 ” ) e o o : Secretaria de Salud y Proteccién Social |0
generalp g POr1100.000 habitantes) de 8,9 por cada 100,000 nifios menores de cinco | Neumonia) en menores de cinco afios bienestar v 665,634

transmisibles

cada 100.000 habitantes

afos
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2019
Vida saludable y 23. A 2019, Lograr mantener la Tasa de T d rtalidad I Mantener la Tasa de Mortalidad por EDA en T de Mortalidad EDA d 3. salud
asa de mortalidad general (por asa de Mortalidad por EDA en menores de salu
enfermedades | mortalidad general por debajo del 3,5 por ! 8 P 2,54 35 menores de cinco afios por debajo de 3,5 por cada | >0 %€ p o o - v Secretaria de Salud y Proteccién Social 0 665,634
o ° 100,000 habitantes) ” jealo cinco afios bienestar '
transmisibles cada 100.000 habitantes 100.000 nifios menores de cinco afios
Vida saludabley  |23. A 2019, Lograr mantener la Tasa de ) Mantener la Tasa de Mortalidad por Tuberculosis
) ) Tasa de mortalidad general (por y ) ) 3. Saludy ) o
enfermedades | mortalidad general por debajo del 3,5 por b 2,54 35 por debajo de 1,59 casos por cada 100.000 Tasa de Mortalidad por Tuberculosis o o : Secretaria de Salud y Proteccion Social |0 665,634
o ) 100.000 habitantes) ) bienestar ’
transmisibles  |cada 100.000 habitantes habitantes
desarrollar 4 ornadas masi | . |Numero de disefio, implementacién y
esarrollar 4 jornadas masivas para la promocion
Vida saludabley  [23. A 2019, Lograr mantener la Tasa de ) : para‘ap desarrollo progresivo de estrategias para la
) ) Tasa de mortalidad general (por de factores protectores y prevencion de - - 3. Saludy ) o
enfermedades | mortalidad general por debajo del 3,5 por b 2,54 35 " promocién y prevencion de las o 4 : Secretaria de Salud y Proteccion Social |4 665,634
o ) 100.000 habitantes) enfermedades transmitidas por agua, suelo y . bienestar
transmisibles  |cada 100.000 habitantes il enfermedades transmitidas por agua, suelo
alimentos
v alimentos
Ntmero de disefio, implementacié
Vida saludabley  [23. A 2019, Lograr mantener laTasade | " Desarrollar 4 jornadas masivas para la prevencion, || “"‘E”’“ © diseno, 'mg e’“:‘":‘c'_"" y \ 5 Salud
asa de mortalidad general (por esarrollo progresivo de estrategias para la . salu
enfermedades | mortalidad general por debajo del 3,5 por ! 8 P 2,54 35 el control y la eliminacién de las enfermedades o prog rategias p: o 4 - v Secretaria de Salud y Proteccién Social 4 665,634
o ° 100,000 habitantes) e cont ° prevencién, el control y la eliminacién de bienestar
transmisibles  |cada 100.000 habitantes infecciosas desatendidas ‘ trotyl ‘
as
Vida saludable y 23. A 2019, Lograr mantener la Tasa de
) ) Tasa de mortalidad general (por Mantener la Tasa de Mortalidad Infantil por debajo ) ) 3. salud ) o
enfermedades | mortalidad general por debajo del 3,5 por t 8 (G 2,54 35 lidad | P 1°)Tasa de Mortalidad Infantil 9,26 8,86 v Secretaria de Salud y Proteccién Social 8,86 665,634
ee ° 100.000 habitantes) de 14,5 por cada 1.000 nacidos vivos bienestar
transmisibles [ cada 100.000 habitantes
Vida saludabley  [23. A 2019, Lograr mantener Ia Tasa de Alcanzar coberturas ttiles de vacunacion del 95%
) ) Tasa de mortalidad general (por ruras Cobertura de vacunacién con DPT 3 dosis 3. salud ) o
enfermedades | mortalidad general por debajo del 3,5 por ! 8 (G 2,54 35 en todos los biolégicos que hacen parte del ° ‘ " Y lea0 95 v Secretaria de Salud y Proteccion Social 95 5295,093
L N 100.000 habitantes) . . N Polio 3 dosis en menores de 1 afio bienestar
transmisibles [ cada 100.000 habitantes esquema nacional de la poblacién objeto del PAI
Ntimero de implementacion y desarrollo
) o rogresivo de estrategias dirigidas a la
Desarrollar 640 acciones y estrategias dirigidas a la > o5 " 8 8
- prevencion de las enfermedades
prevencién de las enfermedades ! ; ela
inmunoprevenibles, promocién de a y " > Pror
_, ° vacunacion y erradicacién de la
' dela de 12 | o liomielits, consolidacion de la
jomielitis,
Vida saludable y  [23.A 2019, Lograr mantenerla Tasade | " eliminacién del Sarampion, Rubeola, Sindrome de " A ool 3 saud
asa de mortalidad general (por o . eliminacin del Sarampion, Rubeola, . salu ) e
enfermedades | mortalidad general por debajo del 3,5 por aidac & P 2,54 35 Ia Rubeola Congénita y el Tétanos Neonatal, y ’ pion, Ruoe 120 640 ->audy Secretaria de Salud y Proteccién Social  |640 21297,5
100.000 habitantes) Sindrome de la Rubeola Congénita y el bienestar
transmisibles [ cada 100.000 habitantes controlar la incidencia de casos de Fiebre Amarilla, |
° cia de @ re Tétanos Neonatal, y controlar la incidencia
Difteria, Tuberculosis Meningea, Hepatitis Ay B, " oo
de casos de Fiebre Amarilla, Difteria,
Neumococo, Haemophilus Influenzae Tipo B,
¢ " ! ! Tuberculosis Meningea, Hepatitis A y B,
diarreas por Rotavirus, Tosferina, Parotiditis e ’
Influenza Neumococo, Haemophilus Influenzae Tipo
: B, diarreas por Rotavirus, Tosferina,
Parotiditis e Influenza.
\ . Niimero de gestiones y actualizaciones
Vida saludabley (23 A2015, Lograr mantener laTosade [ L Garantizar la gestion y actualizacion continua del [ 17510 © :a‘_ e alysistema - 3 salud
i i iz )
enfermedades | mortalidad general por debajo del 3,5 por 8 P 2,54 35 sistema de informacién del Programa Ampliado de ! 1 1 v Secretaria de Salud y Proteccién Social 1 1644,539
100.000 habitantes) informacién del Programa Ampliado de bienestar G

transmisibles

cada 100.000 habitantes

Inmunizaciones - PAI

Inmunizaciones - PAI
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Resultado Cuatrenio Producto cuatrenio 2019 (miles)
2019
Vida saludabley  [23. A 2019, Lograr mantener laTasade [ " Mantener Ia Tasa de Mortalidad por D 3 salud
asa de mortalidad general (por antener la Tasa de Mortalidad por Dengue en . Salu
enfermedades | mortalidad general por debajo del 3,5 por ! 8 P 2,54 35 P 8 Tasa de Mortalidad por Dengue o o - v Secretaria de Salud y Proteccién Social 0 665,634
- ° 100.000 habitantes) cero casos bienestar
transmisibles cada 100.000 habitantes
Vida saludabley  [23. A 2019, Lograr mantener laTasade [ " Mantener la Tasa de Mortalidad por Malari 5 salud
asa de mortalidad general (por antener la Tasa de Mortalidad por Malaria en . salu
enfermedades | mortalidad general por debajo del 3,5 por ! 8 P 2,54 35 P Tasa de Mortalidad por Malaria o o - v Secretaria de Salud y Proteccién Social 0 665,634
- ° 100.000 habitantes) cero casos bienestar
transmisibles cada 100.000 habitantes
Ndmero de disefio, implementacién y
Vida saludable y |23, A 2019, Lograr mantener a Tasa de . Desarrollar 4 jornadas masivas para la prevencién _[desarrollo progresivo de estrategias
) h Tasa de mortalidad general (por de las Enfermedades Transmitidas por Vectores - |dirigidas a la prevencién de las 3.salud y . -
enfermedades [ mortalidad general por debajo del 3,5 por ) 2,54 35 ) "~ o N 4 : Secretarfa de Salud y Proteccién Social 4 665,634
- ° 100.000 habitantes) ETV, mediante el fomento de habitos y précticas ~ |Enfermedades Transmitidas por Vectores - bienestar
transmisibles cada 100.000 habitantes " e ) i
nico - sanitarias saludables ETV, mediante el fomento de habitos y
précticas higiénico - sanitarias saludables
Niimero de disefio, implementacion y
. ” desarrollo progresivo de estrategias
Desarrollar 8 jornadas masivas para la prevencion [~ °
o - dirigidas a la prevencién enfermedades
) de las enfermedades Zoonéticas transmitidas por o N "
Vida saludable y  [23. A 2019, Lograr mantener la Tasa de ) : o e Zoonéticas transmitidas por animales
) ) Tasa de mortalidad general (por animales vertebrados (Encefalitis, Rabia, cos por 2 3.5alud y . o
enfermedades [ mortalidad general por debajo del 3,5 por ) 2,54 35 > Ve ) vertebrados (Encefalitis, Rabia, 1 8 : Secretarfa de Salud y Proteccién Social 8 1331,269
o ° 100.000 habitantes) L Brucelosis, T entre dos ® bienestar ,
transmisibles cada 100.000 habitantes . o L ptospirosis, Brucelosis, T
otros), mediante el fomento de habitos y prcticas )
oS e entre otros), mediante el fomento de
higiénico - sanitarias saludables o AR ’
habitos y précticas higiénico - sanitarias
saludables
Ntmero de formulacién y/o actualizacién
i 24. A 2019, Lograr que el 100% de las . Formular y actualizar el Plan Municipal de Gestion [del Plan Municipal de Gestién Integral del
Salud Pablicaen |~~~ _|Porcentaje de instituciones, sectores y i
sectoresy estén A : > Integral del Riesgo de Desastres, de acuerdo a las ~[Riesgo de Desastres, de acuerdo a las 3.Salud y . o
v ) i comunidad articulados para la gestién 0,7 1 e ) > 52 ! : 1 : Secretaria de Salud y Proteccién Social 1 520,931
articulados para la gestion del riesgo de . nuevas condiciones e impacto que impone el nuevas condiciones e impacto que impone bienestar ’
Desastres : del riesgo de emergencias y desastres oS condleiones © . ° o e
emergencias y desastres cambio climético articulado intersectorialmente | el cambio climtico articulado
intersectorialmente
Nimero de formulacién y/o actualizacién
i 24. A 2019, Lograr que el 100% de las R Formular y actualizar el Plan Hospitalario de rmulacion y/o ac
Salud Pablicaen [~ N " Porcentaje de instituciones, sectores y Gestién Integral del Ri deE d del Plan Hospitalario de Gestion Integral del 3. salud
sectores estén estion Integral del Riesgo de Emergencias, de . . . salu . e
y - v comunidad articulados para la gestién (0,7 1 gral del Riesg 8 @ |Riesgo de Emergencias, de acuerdoala |1 1 - v Secretaria de Salud y Proteccion Social 1 520,931
articulados para la gestién del riesgo de ) acuerdo a la capacidad instalada de la Red Pablica oo Pt bienestar 4
Desastres ) del riesgo de emergencias y desastres o capacidad instalada de la Red Publica
emergencias y desastres Hospitalaria o
Hospitalaria
24. A 2019, Lograr que el 100% de las Ntmero de medicién del mejoramiento
Salud Publica en i 8 ! q e on |Porcentale de insttuciones, sectores y Desarrollar 4 jornadas de seguimiento al PUTINN . . 3 saud
instituciones, sectores y comunidad estén N N " (g . N rogresivo del Indice de Segurida - Saluf ;. i N
Emergencias y ) v comunidad articulados para la gestion 0,7 1 mejoramiento del indice de Seguridad Hospitalaria [° & c'* € 4 ->audy Secretaria de Salud y Proteccién Social |4 1041,863
articulados para la gestién del riesgo de Hospitalaria en la ESE Hospital Octavio
Desastres del riesgo de emergencias y desastres en la ESE Hospital Octavio Olivares
emergencias y desastres Olivares
Nimero de simulacros efectuados en
) 24. A 2019, Lograr que el 100% de las Coordinary 20si enlas
Salud Piblicaen | ! o estin |PoTCentale de instituciones, sectores y ) , sectores y para 3 salud
instituciones, sectores y comunidad estén _ : i sectores . salu . R
Emergencias y ) v comunidad articulados para la gestion 0,7 1 ” Y  [aumentar 1a capacidad de respuestay o 20 ->audy Secretaria de Salud y Proteccién Social |20 1041,863
articulados para la gestién del riesgo de para aumentar la capacidad de respuesta y eficacia bienestar
Desastres del riesgo de emergencias y desastres eficacia ante situaciones de emergencias y
emergencias y desastres ante situaciones de emergencias y desastres.
desastres
24. A 2019, Lograr que el 100% de las X X i ) )
Salud Publica en grar q g  [Porcentaje de instituciones, sectores y Garantizar la implementacién y operacién del Numero de implementacién y operacion del
) instituciones, sectores y comunidad estén h : > e e ) ason 3.salud y . o
Emergencias y ) ) comunidad articulados para la gestion 0,7 1 Sistema de Emergencia Médica en la Red Piblica  [Sistema de Emergencia Médicaen laRed [0 1 : Secretaria de Salud y Proteccién Social 1 1041,863
articulados para la gestién del riesgo de bienestar

Desastres

emergencias y desastres

del riesgo de emergencias y desastres

Hospitalaria Municipal

Pablica Hospitalaria Municipal
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2019
A 2019, lograr
aumentar al 80%
la proporcion de la
pobalcion 25. A 2019, lograr aumentar al 80% la
econémicamente | proporcién de la pobalcién Porcentaje del sector informal de la
activa que hace | econdmicamente activa que hace parte ~ [economia objeto de acciones y 1 diagndstico que permita conocer la . R
] s : - - AR . |Numero de caracterizacion y diagndstico
parte del sector | del sector informal de economia objeto [estrategias de Informacion, Educacién caracterizacion y situacion actual de la pobalcion |~ - 3. Saludy . AU
! A o > 20 80 . ) situacional de la pobalcién que hace parte |0 1 : Secretaria de Salud y Proteccion Social 1 2315,25
informal de de estrategias de de Informacion, y Comunicacion — IEC para la econgmicamente activa que hace parte del sector | ' T PR - bienestar 4
el sector informal de la economia
economia objeto | Educacion y Comunicacién — IEC parala  [promocién de la salud y prevencion de informal de la economia
de estrategias de | promocion de la salud y prevencion de los [los riesgos en entornos laborales
de Informacion, | riesgos en entornos laborales
Educacién y
Comunicacion —
IEC para
A 2019, lograr
aumentar al 80%
la proporcion de la
pobalcion 25. A 2019, lograr aumentar al 80% la
econémicamente | proporcién de la pobalcion Porcentaje del sector informal de la Numero de personas que hacen parte del
activa que hace  |econdmicamente activa que hace parte  [economia objeto de acciones y Brindar i i6 iony icaciéna  |sector informal de la economia objeto de
arte del sector | del sector informal de economia objeto |estrategias de Informacion, Educacion 600 habitantes que hacen parte del sector informal [acciones y estrategias de Informacién, 3. Salud . e
P " n'a obj glas ce 20 20 = parie =5y Blas de o 600 : M Secretaria de Salud y Proteccion Social 600 2894 063
informal de de estrategias de de Informacion, y Comunicacion — IEC para la de la economia para la promocién de lasaludy  |Educacién y Comunicacion para la bienestar 4
economia objeto | Educacion y Comunicacién — IEC parala  [promocién de la salud y prevencion de prevencion de los riesgos en entornos laborales |promocién de la salud y prevencion de los
de estrategias de | promocion de la salud y prevencion de los [los riesgos en entornos laborales riesgos en entornos laborales
de Informacion, | riesgos en entornos laborales
Educacién y
Comunicacion —
IEC para
) ) - ) ) Porcetaje de gestion y actualizacion del
. 32. A 2019, Lograr el 98% de cobertura  |Porcentaje de cobertura de Garantizar la gestién continua del Sistema de orcetaje de gestion y a )
Fortalecimiento de ] - : ) o ) o - Sistema de Identificacion y Focalizacion de
Ia autoridad del 3l Régimen al Régimen v delos P los Potenciales Beneficiarios de los 3. Salud
. de Salud de la poblacion pobre y de la poblacién pobre y vulnerable 97 98 Beneficiarios de los Programas de Proteccion Social S 100 100 : v Secretaria de Salud y Proteccion Social 100 20461,6
sanitaria para la i . ) ) """ programas de proteccion social, entre ellos bienestar
o vulnerable clasificada en los niveles 1y 2 |clasificada en los niveles 1y 2 del - SISBEN, entre ellos los potenciales beneficiarios . on
gestion en salud . los potenciales beneficiarios de los
del SISBEN SISBEN de los subsidios en salud o
subsidios en salud
o 32. A 2019, Lograr el 98% de cobertura  |Porcentaje de cobertura de
Fortalecimiento de . . y " Ao " " : : . "
|a autoridad del al Régimen al Régimen Desarrollar 16 Jornadas masivas y diferenciales Numero de jornadas masivas desarrolladas 3. salud
tari la|de salud dela poblacion pobre y de la poblacién pobre y vulnerable 97 98 para la Promocion de la afiliacion al SGSSS en para la Promocion de la afiliacién al SGSsS |0 16 bnest v Secretaria de Salud y Proteccion Social 16 2315,25
sanitaria para la ienestar
ana p vulnerable clasificada en los niveles 1y 2 |clasificada en los niveles 1y 2 del articulacion con las EPS. en articulacién con las EPS.
gestion en salud
del SISBEN SISBEN
o 32. A 2019, Lograr el 98% de cobertura  |Porcentaje de cobertura de Numero de procesos y cruces de
Fortalecimiento de . . y " Ao " iz . "
12 autoridad el al Régimen al Régimen Desarrollar 24 procesos de depuracion y informacion desarrollados para la 3. salud
" |2 |de salud dela poblacion pobre y de la poblacién pobre y vulnerable 97 98 consolidacién de la Base de Datos Unica de depuracion y consolidacion de la Base de |6 24 pienest v Secretaria de Salud y Proteccion Social 24 1811,683
sanitaria para la - ’ - o . ienestar
etion e: salug |Vulnerable clasificada en los niveles 1y 2. clasificada en los niveles 1y 2 del Afiliados al Régimen Subsidiado de Salud. Datos Unica de Afiliados al Régimen
© del SISBEN SISBEN Subsidiado de Salud.
Nudmero de auditorias internas desarroladas
32. A 2019, Lograr el 98% de cobertura  |Porcentaje de cobertura de Desarrollar 24 auditorias internas a la operacién : i
Fortalecimiento de ] - h ) . ) i . ) ala operacion del Régimen Subsidiado de
|a autoridad del al Régimen al Régimen del Régimen Subsidiado de Salud, la cual incluye el Salud, la cual incluye el seguimiento 3. salud
i 3 Ul ), 3 . .
de Salud de la poblacién pobre y de la poblacién pobre y vulnerable |97 98 seguimiento, vigilancia y control a la 'ye &l seg! 4 2 v Secretaria de Salud y Proteccién Social 2 2114439
sanitaria para la i . _ o vigilancia y control a la administracion de bienestar 4
estion en salud vulnerable clasificada en los niveles 1y 2 |clasificada en los niveles 1y 2 del administracion de los recursos por parte de las los recursos por parte de las EPS presentes
© del SISBEN SISBEN EAPB presentes a nivel local porp P
anivel local
Garantizar la continua gestion financiera y el flujo |Porcentaje de gestion financiera y flujo
32. A 2019, Lograr el 98% de cobertura  |Porcentaje de cobertura de 8 ¥ el Je de g ¥ fu
Fortalecimiento de| , | jento al Régimen : fento al Régimen efectivo de los recursos entre los actores del SGSSS |efectivo de los recursos entre los actores
i
la autoridad resentes a nivel local, mediante la actualizacion y |del SGSSS presentes a nivel local, mediante 3. Salud . )
de Salud de la poblacién pobre y de la poblacién pobre y vulnerable |97 98 p € ¥ pres € 100 100 v Secretaria de Salud y Proteccién Social 100 6275294
sanitaria para la i . _ operacion adecuada del Fondo Local de Salud, de | la actualizacion y operacién adecuada del bienestar
) vulnerable clasificada en los niveles 1y 2 |clasificada en los niveles 1y 2 del ) L
gestion en salud del SISBEN SISBEN acuerdo a lo establecido en la normatividad legal ~ [Fondo Local de Salud, de acuerdo a lo
vigente establecido en la normatividad legal vigente
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2019
- 32. A 2019, Lograr el 98% de cobertura  [Porcentaje de cobertura de
Fortalecimiento de > o o - ) ] - )
ey del al Régimen al Régimen Desarrollar 4 mediciones de los niveles de Niimero de mediciones de los niveles de 3 saud
a autorida salu
o +la|¢e Salud de1a poblacion pobrey de Ia poblacion pobre y vulnerable |97 o8 satisfaccion de los usuarios de los servicios satisfaccion de los usuarios de los servicios |1 4 P v Secretaria de Salud y Proteccion Social |4 665,634
sanitaria para la jenestar
o Pare o |vuinerable casificada en los niveles 1y 2 [clasficada en los niveles 1y 2 del prestados por las EAPB presentes a nivel local prestados por las EPS presentes a nivel local
estion en salu
© del SISBEN SISBEN
Garantizar | tacién d icios de salud d NUmero de convenios interadminsitartivos
arantizar la prestacion de servicios de salud de
Fortalecimiento de |33. A 2019, Lograr el 80% de cobertura de |Porcentaje de cobertura de la orantizar s pl i ” celebrados con la red Publica Hospitalaria
a autoridad a poblacion pobre no afiliada al SGSSSy | poblacién pobre no afiliada al SGSSS y primer nivel de complejidad para la atencion de la | ' 0o de servicios de salud de 3.saludy
. >> N () 80 PPNA, en lo no cubierto con subsidios a la 3 N " 4 3 Secretaria de Salud y Proteccién Social 4 185501,4
sanitaria parala  [con barreras en el acceso a los servicios |con barreras en el acceso a los servicios ) on primer nivel de complejidad para la bienestar
@ N elace v N elace v demanda, mediante la articulacion con la Red " !
gestion ensalud | de salud de primer nivel de atencion |de salud de primer nivel de atencién o coon e 8 arte atencion de la PPNA, en lo no cubierto con
Piblica Hospitalaria Municipal
ala demanda
Desarrollar 24 brigadas de salud dirigidas a
Fortalecimiento de |33. A 2019, Lograr el 80% de cobertura de |Porcentaje de cobertura de la poblacion y grupos vulnerables con barreras en el ~[Ntimero de brigadas de salud desarrolladas
Ia autoridad Ia poblacion pobre no afiliada al SGSSS'y |poblacion pobre no afiliada al SGSSS acceso, debido a condiciones geograficas, con enfoque difrencial para la poblacion 3. Salud ) o
uter P P o P >V 6o 80 0 ¢ 8eoe! o para a p Y 2 - Saudy Secretaria de Salud y Proteccion Social |24 12733,88
sanitaria parala  [con barreras en el acceso a los servicios |con barreras en el acceso a los servicios i p una cultura [grupos vulnerables con barreras en el bienestar
gestion ensalud | de salud de primer nivel de atencion |de salud de primer nivel de atencién del autocuidado, bajo el marco de la estrategia  [acceso
Atencion Primaria en Salud
Desarrollar 48 jornadas de seguimiento e
inspeccion a la prestacion efectiva de servicios de [Ntimero de jornadas de seguimiento e
Fortalecimiento de|33. A 2019, Lograr el 80% de cobertura de [Porcentaje de cobertura de la peccion a 'a p v Y ! °cel 8
shoese prireminsduimouotosiibe e e o ssss salud individuales y colectivos con garantiade  |inspeccion desarrolladas para la 3 saud
a autorida a poblacion pobre no afiliada a oblacion pobre no afiliada a . salu
utor P P i ks P >Y 160 50 calidad, de manera complementaria a través de la |verificacion de la prestacion efectivade |12 18 - v Secretaria de Salud y Proteccién Social 48 1041,863
sanitaria parala  [con barreras en el acceso a los servicios |con barreras en el acceso a los servicios " ¢ ‘ e oresta ) bienestar
‘ N el ace v N el ace v operacion adecuada del Sistema de Referenciay | servicios de salud individuales y colectivos
gestion ensalud | de salud de primer nivel de atencion |de salud de primer nivel de atencién ) ) o ) )
Contra referencia de pacientes, en cumplimiento  [con garantia de calidad
de lo establecido en el SOGC
Fortalecimiento de |33. A 2019, Lograr el 80% de cobertura de |Porcentaje de cobertura de la - ) -
Ia autoridad Ia poblacién pobre no afiliada al SGSSS y [poblacion pobre no afiliada al SGSSS Desarrollar 4 mediciones de los niveles de Nimero de mediciones de los niveles de 3. Salud
utor P P et s P >Y 160 50 satisfaccion de los usuarios de los servicios de satisfaccién de los usuarios de los servicios |1 4 - v Secretaria de Salud y Proteccion Social 4 4630,5
sanitaria parala  [con barreras en el acceso a los servicios |con barreras en el acceso a los servicios o e ric bienestar
iy e ; e ; salud prestados por la Red Pablica Hospitalaria |prestados por la Red Publica Hpspitalaria
gestion ensalud | de salud de primer nivel de atencion  |de salud de primer nivel de atencién
Fortalecimiento de |33. A 2019, Lograr el 80% de cobertura de |Porcentaje de cobertura de la Alcanzar el 70% en la implementacion y adopcién
Ia autoridad Ia poblacién pobre no afiliada al SGSSS y  [poblacién pobre no afiliada al SGSSS del Plan de Auditoria para el Mejoramiento dela  [Porcentaje de avance en la implementacion 3. Salud o
utor P P SSSy- (e P Y 160 50 ] para el Mej ) 2 P o 70 v Secretarfa de Salud y Proteccién Social 70 4746,263
sanitaria parala  [con barreras en el acceso a los servicios |con barreras en el acceso a los servicios Calidad - PAMEC en articulacion con la Red Pablica [y adopcién del PAMEC bienestar
gestion ensalud | de salud de primer nivel de atencion |de salud de primer nivel de atencién Hospitalaria Municipal
Recuperar, mejorar y poner en marcha la
Fortalecimiento de|34. A 2019, Lograr el fortalecimiento del [Porcentaje de la Red Pablica fecup lorary p i _ ) :
. L } 5 o infraestructura fisica que hace parte de la Red Numero de intervenciones realizadas a la
la autoridad 90% de la Red Publica Hospitalaria Hospitalaria Municipal fortalecida para L . - P . L I 3.Saludy ) ” 3
utor ce °F ) e ’ 70 %0 Piiblica Hospitalaria Municipal, con énfasis en los  [infraestructura fisica de la Red Pblica 1 5 Secretaria de Salud y Proteccion Social
sanitaria parala [ Municipal para la prestacién de servicios |la prestacion de servicios de salud con ) estrue bienestar
. ) ) " puestos de salud ubicados en los centros poblados [Hospitalaria
gestion ensalud | de salud con garantia de calidad garantia de calidad *
y nticleos veredales.
. . [Numero de jornadas de capacitacion del
Desarrollar 8 jornadas de formacién y capacitacion
. talento humano administrativo y asistencial
Fortalecimiento de|34. A 2019, Lograr el fortalecimiento del ~|Porcentaje de la Red Piblica del talento humano administrativo y asistencial T
- o el ) ! 02 ativo y asiste adscrito a la Red Publica Hospitalaria
Ia autoridad 90% de la Red Piblica Hospitalaria Hospitalaria Municipal fortalecida para adscrito a la Red Pdblica Hospitalaria Municipal, ) ) 3. Saludy ) )
f : 70 %0 ° . desarrolladas para la adopci6n y adaptacion [0 8 Secretaria de Salud y Proteccion Social |8 2315,25
sanitaria parala [ Municipal para la prestacién de servicios |la prestacion de servicios de salud con para la adopcién y adaptacion de los protocolos de " > bienestar .
. . P . . . . de los protocolos de atencién humanizada,
gestion ensalud | de salud con garantia de calidad garantia de calidad atencion humanizada, de calidad, con enfoque
i de calidad, con enfoque diferencial y de
diferencial y de vigilancia epidemiolégica ' cafidac, con enfoqu
vigilancia epidemioldgica.
Fortalecimiento de|34. A 2019, Lograr el fortalecimiento del ~|Porcentaje de la Red Piblica ) . Niimero de convenios interadministrativos
. L ) 3 . Incorporar e implementar de servicios de . .,
Ia autoridad 90% de la Red Piblica Hospitalaria Hospitalaria Municipal fortalecida para > celebrados para la incorporacion e 3. Saludy ) )
f : 70 %0 Telemedicina, mediante la articulacion de " 1 3 Secretaria de Salud y Proteccion Social |3 33075
sanitaria parala  [Municipal para la prestacién de servicios |la prestacion de servicios de salud con implementacién de servicios de bienestar

gestion en salud

de salud con garantia de calidad

garantia de calidad

esfuerzos y recursos con el nivel Departamental

Telemedicina
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2019
Fortalecimiento de [34. A 2019, Lograr el fortalecimiento del |Porcentaje de la Red Publica ) ! Numero de convenios interadministrativos
- o e - Incorporar e implementar el sistema de ) -
la autoridad 90% de la Red Publica Hospitalaria Hospitalaria Municipal fortalecida para ) L - ) _ |celebrados para la incorporacién e 3.Saludy . R
o - . ) - - 70 90 informacion hospitalario, mediante la articulacion | i : o 1 : Seretaria de Salud y Proteccién Social
sanitaria parala  |Municipal para la prestacion de servicios la prestacion de servicios de salud con ) implementacion de sistemas de bienestar
o h ' ) ) de esfuerzos y recursos con el nivel Departamental | o -
gestion en salud | de salud con garantia de calidad garantia de calidad informacion hospitalarios
Numero de dotaciones realizadas a la Red
Fortalecimiento de [34. A 2019, Lograr el fortalecimiento del |Porcentaje de la Red Publica Dotar la Red Publica Hospitalaria Municipal del [ oo @ ia adecuada
|a autoridad 90% de la Red Pablica Hospitalaria Hospitalaria Municipal fortalecida para equipo biomédico y mobiliario indispensable para Hospitataria p 3.saludy ) o
. - o . - - 70 90 - . prestacion de servicios de salud y o 5 : Secretaria de Salud y Proteccion Social
sanitaria parala  |Municipal para la prestacion de servicios la prestacién de servicios de salud con la adecuada prestacion de servicios de salud y S o bienestar
o h ' ) ) e - - funcionamiento de la Red Publica
gestion en salud | de salud con garantia de calidad garantia de calidad en de calidad -
Hospitalaria
Garantizar la gestion y actualizacién contintia del  [Porcentaje de gestion del sistema de
sistema de informacion y de vigilancia en salud |informacién py de vigilancia en salud
Fortalecimiento de|35. A 2019, Lograr la gestion y ster flony ce vigiianc] tor pyceve e
- "y ! ) - ) plblica, para la gestion del conocimiento en salud |publica, para la gestion del conocimiento en
la autoridad fortalecimiento del 80% del Sistema de [ Porcentaje de gestion y fortalecimiento " ) : ) 3.Saludy . A
o - i ) e 50 80 y el cumplimiento efectivo de las salud y el efectivo de las 60 100 ) Secretaria de Salud y Proteccion Social 100 28940,63
sanitaria parala |Informacion en Salud y gestion del del Sistema de Informacion en Salud - " ’ : e = bienestar 4
- S definidas en la normatividad legal vigente en competencias definidas en la normatividad
gestion en salud  [conocimiento o o o ) N
articulacion con la Red Pablica Hospitalaria legal vigente en articulacién con la Red
Municipal Publica Hospitalaria
Fortalecimiento de [35. A 2019, Lograr la gestin y 4 Analisis de la Situacién de Salud - ASIS
la autoridad fortalecimiento del 80% del Sistema de [ Porcentaje de gestion y fortalecimiento Municipal, y a su vez difundir y socializar de los . .- 3. Salud . e
utor m > entaje de g yio 50 20 unicipal, y v 2 Nimero de ASIS elaborados y socializados |1 4 : M Secretaria de Salud y Proteccion Social 4 46305
sanitaria parala |Informacion en Salud y gestion del del Sistema de Informacion en Salud principales resultados a los actores sociales y bienestar 4
gestion en salud  [conocimiento grupos de interés presentes a nivel local.
Garantizar la operacion, dindmica y adecuado
i de los espacios y Numero de encuentros y reuniones de
Fortalecimiento de|36. A 2019, Lograr el fortalecimiento y ) mecanismos de participacion y control social, articulacuén, socializacion y concertacion
i ” ) Porcentaje de espacios y mecanismos o ) ) :
la autoridad operacion del 100% espacios y o dirigidos a mejorar el acceso efectivo a los servicios |en salud desarrolladas como parte de la 3. Saludy . . .
- ) R de participacion y control social en 63 100 " i ) RN 8 25 100 Secretaria de Salud y Proteccion Social 100 2545,346
sanitaria parala | mecanismos de participacion y control ) . de salud, la calidad en la atencion, uso eficiente y  [operacion y dinamica de los espacios y bienestar 4
) ; salud fortalecidos y operativos 5 o ) o
gestion en salud  [social en salud efectivo de los recursos publicos, y en general mecanismos de participacion y control
fomento de la transparencia en el ejercicio de la |social
funcién publica
Fortalecimiento de|36. A 2019, Lograr el fortalecimiento y ) ) )
i » ) Porcentaje de espacios y mecanismos ) » " ) ) - .
la autoridad operacion del 100% espacios y S ) Garantizar la gestion y operacion continua del Porcentaje de gestion del Gestion del 3.Saludy . R
o 5 e de participacion y control social en 63 100 3 - L . 80 100 Secretaria de Salud y Proteccién Social 100 2315,25
sanitaria parala | mecanismos de participacion y control ) Sistema de Atencion a la Comunidad - SAC Sistema de Atencion a la Comunidad - SAC bienestar
" : salud fortalecidos y operativos
gestion en salud  |social en salud
Fortalecimiento de|36. A 2019, Lograr el fortalecimiento y : ’ : Garantizar la gestion y operacion continua del ) -
- ” ) Porcentaje de espacios y mecanismos - o ) Porcentaje de gestion del Sistema de
la autoridad operacién del 100% espacios y ) Sistema de Informacion y Atencion al Usuario — - . 3.Saludy . )
) de participacion y control social en 63 100 ) . Informacién y Atencion al Usuario — SIAU en|70 100 Secretaria de Salud y Proteccion Social 100 2315,25
sanitaria parala | mecanismos de participacion y control ) SIAU en articulacion con la Red Publica Hospitalaria )y L e bienestar 4
) N salud fortalecidos y operativos . articulacion con la Red Publica Hospitalaria
gestion en salud  |social en salud Municipal
: 45. 1,810 Personas que se benefician de )
Fortalecimiento de " . +a v acceso de los programas Cobertura de |os programas artisticos y 550 personas en procesos formativos en las Ntimero de personas en procesos 4. Educacion de
la gestion cultural | 2 0 rerte Y prog culturales desarrollados en el 3800 1810 p P P P 8 550 : Direccién de Cultura 145 70000
; artisticos y culturales durante el T escuelas de arte formativos en las escuelas de arte calidad
y artistica - municipio
cuatrienio
) 45. 1,810 Personas que se benefician de ) i ) -
Fortalecimiento de| " =" " <o de los programas Cobertura de los programas artisticos y 4 dotaciones o mantenimientos de instrumentos y| UMero de dotaciones y mantenimientos . Educacion de
i .
la gestion cultural ¥ prog culturales desarrollados en el 3800 1810 Y]realizados a y 2 4 Direccién de Cultura 1 21000

y artistica

artisticos y culturales durante el
cuatrienio

municipio

equipamiento de arte y cultura

artisticos y culturales

calidad
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. 45.1,810 Personas que se benefician de .
Fortalecimiento de| ™ """ "ol Cobertura de los programas artisticos y Namero d t0s de difusion artisti 10, Reduccion d
a oferta y acceso de los programas imero de eventos de difusién artisticos . Reduccion de
Ia gestion cultural [ o Y prog culturales desarrollados en el 3800 1810 48 eventos de difusion artisticos y culturales Y a0 48 - Direccién de Cultura 12 411500
o artisticos y culturales durante el e culturales las desigualdades
y artistica o municipio
cuatrienio
. 45. 1,810 Personas que se benefician de .
Fortalecimiento de Cobertura de los programas artisticos y : . - i ) ’ X
i la oferta y acceso de los programas 6 dotaciones a la Biblioteca municipal en material |Numero de dotaciones realizadas en 4.Educacionde |
la gestion cultural L culturales desarrollados en el 3800 1810 ) 5 1 6 ) Direccién de Cultura 1 5000
o artisticos y culturales durante el e de lectura y consulta actualizada material de lectura y consulta calidad
y artistica o municipio
cuatrienio
. 45. 1,810 Personas que se benefician de .
Fortalecimiento de| ™ """ "ol Cobertura de los programas artisticos y 2700 denal p Namero d denal 4 Educacion d
a oferta y acceso de los programas 700 personas que acceden a los programas de Gmero de personas que acceden a los .Educaciénde |
la gestion cultural | 2 0TeM@Y prog culturales desarrollados en el 3800 1810 personas q Prog P au 500 3700 ‘ Direccién de Cultura 925 4000
o artisticos y culturales durante el . promocion de lectura programas de promocion de lectura calidad
y artistica o municipio
cuatrienio
45.1,810 Personas que se benefician de . . : ) )
Fortalecimiento de q Cobertura de los programas artisticos y ) B Nimero de acciones de proteccion y 11. Ciudades y
i la oferta y acceso de los programas 2 Acciones para la proteccién y salvaguarda en ) ) N
la gestion cultural | > culturales desarrollados en el 3800 1810 : o . en bienesy o 2 Direccién de Cultura 05 6000
o artisticos y culturales durante el e bienes y manifestaciones del patrimonio. e o )
y artistica o8 municipio del patrimonio cultural del municipio. sostenibles
cuatrienio
. . . . Numero de infraestructuras culturales y N
Equipamiento . . 1infraestructura cultural y artistica construida, s . . 4. Educacion de " 5
) 46. 50 % de bienes culturales Porcentaje de bienes culturales 05 1 A » : artisticas construidas, ampliadas, o 1 ) Direccion de Cultura
cultural y artistico ampliada, rehabilitada, y/o mejorada . ' calidad
rehabilitadas, y/o mejoradas
) ) ) ) ' ) ) 9. Industria,
] 54. 100 % de las vias carreteables del ; 456 metros de malecon en las vias fluviales para la | Metros lineales de malecén Construidos, \ - -
Vias o Porcentaje de Cobertura vial 1 1 ) ) > A 406 456 innovacion e Secretaria de Planeacion y Obras Pblicas
Municipio conservacion del cauce por erosion de orillas rehabilitados y/o mejorados :
infraestructura
i Actualizar el plan municipal para la gestion del ) ) ) '
Gestion de riesgo |81, Identificar el 100 % de los factores de |Nmero de desastres declarados por : Pan municipa! para 12 € Herramientas de gestion del riesgo 17. Alianzas para y -
- . : i N 1 riesgo y la caraterizacion de los riesgos en el ) 1 1 P99 |secretaria de Planeacién y Obras Pablicas
de desastres riesgo a que estd sometida la poblacién  [afio o) actualizadas lograr los objetivos
Municipio
Gestion de riesgo |81. Identificar el 100 % de los factores de |Nimero de desastres declarados por Realizar un estudio y disefio para el control de Nimero de estudio realizado de estapa de 17. Alianzas para ) i
. i N 1 1 Secretaria de Planeacion y Obras Publicas
de desastres riesgo a que estd sometida la poblacién  [afio erosion de orillas en el municipio malecon para control de erosion lograr los objetivos
Eauipamiento g, ¢onservar el 100% de la funcionalidad Conservar el 100 % de los recursos necesarios para |Porcentaje de conservacion de elementos 17. Alianzas para
. . Alianz
para la Gestién ° Porcentaje de funcionalidad habilitada |1 1 P ) 1 P Secretaria de Planeacién y Obras Publicas |1 44000

Administrativa.

de los recursos para la atencién al publico

Ia gestion publica y diligente atencion al publico

de oficina publica

lograr los objetivos




Meta

LineaBase | Resultado LineaBase | Meta Producto Valor Esperado [ Total 2019
g Meta Principal Indicador de Resultado Descripcién Meta Producto Indicador de Producto 0DS de Producto Responsable P
Resultado Cuatrenio Producto cuatrenio 2019 (miles)
2019
Equipamiento g, ¢ 1100% de la funcionalidad 17. Al
. Conservar e e la funcionalida . Alianzas para
para la Gestion i . . |Porcentaje de funcionalidad habilitada |1 1 Mantener 2 edificios administrativos Edificios administrativos mantenidos 0 2 P . Secretaria de Planeacion y Obras Publicas 24000
2 E de los recursos para la atencién al publico lograr los objetivos
Administrativa.
83. Conservar el 100 % de las areas . . . - .
. - 3 . Porcentaje de bienes de uso publico en Hacer el mantenimiento de las areas de espacio ) ) ) . 17. Alianzas para ) . .
Ornato publico  |destinadas a espacio publico en las areas < 1 1 - e Porcentaje de espacio publico mantenido |1 1 Par9 sacretaria de Planeacién y Obras Pblicas 35000
e buenas condiciones publico del Municipio lograr los objetivos
urbanas del Municipio
Ordenamiento  [82. Incrementar en un 0.1 % el espacio ~ [Porcentaje de espacio publico por Aprobar la actualizacion del Esquema de Esquema de Ordenamiento Territorial 17. Alianzas para . - -
o L ) . 0,015 0,001 ) . - . 0 1 - Secretaria de Planeacién y Obras Publicas
territorial pblico efectivo habitante Ordenamiento Territorial del Municipio actualizado lograr los objetivos
ond ent . . 1%l . b e o publi 2 acciones del nuevo Acciones implementadas de expediente 7. Al
rdenamiento . Incrementar en un 0.1 % el espacio orcentaje de espacio publico por . Alianzas para
enar 2. In ! P centa pacio p P 0,015 0,001 de O Territorial, municipal y Sistema de Informacién o 2 Para ¢ retaria de Planeacion y Obras Publicas 14600
territorial pblico efectivo habitante - N © N lograr los objetivos
muncicipal y el Sistema de Informacién Geografico. | Geografico.
Ordenamiento  [82. Incrementar en un 0.1 % el espacio [ Porcentaje de espacio publico por Realizar 1 estudio de actualizacion catastral en el " X 17. Alianzas para » .
enar 2. In ! pact centa) pacio p P 0,015 0,001 zar ¢ Numero de estudio catastral actualizado |0 1 Para |, retaria de Planeacion y Obras Piblicas
territorial plblico efectivo habitante municipio durante el cuatrenio. lograr los objetivos
Ordenamiento  [82. Incrementar en un 0.1 % el espacio  [Porcentaje de espacio publico por Realizar 2 estudios de estratificacion en el Nimero de estudios de estratificacion 17. Alianzas para » .
- - N pact cental paciop P 0,015 0,001 o N . 0 2 P Jsecretaria de Planeacién y Obras Publicas
territorial plblico efectivo habitante municipio durante el cuatrenio realizado lograr los objetivos
. Nimero de componentes de los sistemas
A tabl 39. Incrementar en un 8.0 % los usuarios Cobertura del icio de sist \ 2 tes de 10s sist d duct 1 |de tratamiento d tabl 6. Agua limpi
ua potable para . X obertura del servicio de sistemas los componentes de los sistemas de acueducto en el |de tratamiento de agua potable . Agua limpia » .
8ua p P2 | on el servicio de los sistemas Acueducto A 0,8929 0,9729 POl ! * agua potable o 0,9729 8Ua IMPIaY oo retaria de Planeacién y Obras Publicas
Puerto Nare en el Municipio de Acueducto en el Municipio Municipio construidos, ampliados, rehabilitados, y/o saneamiento
P mejorados en el Municipio
. Nimero de componentes de los sistemas
39. Incrementar en un 8.0 % los usuarios . 5 . . -
Agua potable para Cobertura del servicio de sistemas los 2 componentes de los sistemas de acueducto en el [de tratamiento de agua potable 6. Agua limpia y . .
con el servicio de los sistemas Acueducto 0,8929 0,9729 0 2 Secretaria de Planeacién y Obras Piblicas 46000
Puerto Nare en el Municipio de Acueducto en el Municipio Municipio construidos, ampliados, rehabilitados, y/o saneamiento
i
P mejorados en el Municipio
39. Incrementar en un 8.0 % los usuarios
Agua potable para Cobertura del servicio de sistemas los 4 equipos de control y operacion aportados a la Nuamero de equipos de control y operacién 6. Agua limpia
gua p P2 | on el servicio de los sistemas Acueducto 0,8929 0,9729 P! vop P quip! yop o 4 BUa iMPIay o retaria de Planeacion y Obras Publicas 12000

Puerto Nare

en el Municipio

de Acueducto en el Municipio

Empresa de Servicios Publicos (ESP)

aportados de los sistemas de Acueducto

saneamiento




Meta
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Resultado Cuatrenio Producto cuatrenio 2019 (miles)
2019
[ 39. Incrementar en un 80 % los usuarios [ Nimero de Medidores d nstolad 6. Anun i
ua potable para obertura del servicio de sistemas los timero de Medidores de agua instalados o . Agua limpia
8ua p P2 | on el servicio de los sistemas Acueducto 0,8929 0,9729 70 equipos de medicién de agua en los acueductos 8 o 70 8Ua IMPIaY s retario de Planeacién y Obras Pablicas
Puerto Nare e de Acueducto en el Muni repuestos saneamiento
en el Municipio
100 % de usuarios de los estratos 1,2 y 3 del
N bl 39. Incrementarenun 80% losusuarios [l e Vt " Porcentaje de usuarios subsidiados de los 6. Acua limoi
ua potable para obertura del servicio de sistemas los servicio de los sistemas de Acueducto atendidos . Agua limpia
8ua p P2 | on el servicio de los sistemas Acueducto " SIS 0,8929 0,9729 > €16 Aeted estratos 1,2 y 3 del servicio de los sistemas |1 100 8Ua IMPIaY o retaria de Planeacion y Obras Pablicas | 100 436000
Puerto Nare e de Acueducto en el Municipio por la Empresa de Servicios Pblicos ESP del saneamiento
en el Municipio 2k de Acueducto
Municipio
[ 39. Incrementarenun 80 % los usuarios [ Nimero d ) @ <onicio de 6. Axun i
ua potable para obertura del servicio de sistemas los imero de usuarios con el servicio de los . Agua limpia
8ua p P2 | on el servicio de los sistemas Acueducto " SIS 0,8929 0,9729 328 usuarios con el servicio de acueducto ) 328 8Ua IMPIBY 5o retaria de Planeacion y Obras Publicas
Puerto Nare e de Acueducto en el Municipio sistemas de Acueducto saneamiento
en el Municipio
40. Incrementar en un 3846 los usuarios o ) ) Metros lineales de red de alcantarillado .
) e ) Cobertura del servicio de sistemas los 1000 metros lineales de red de alcantarillado en el , ° " 6. Agua limpia y ) y -
Alcantarillado [ con el servicio de los sistemas ) - 3518 3846 e construidos, ampliados, rehabilitados, y/o [0 1000 ) Secretario de Planeacion y Obras Publicas
} ema de Alcantarillado en el Municipio Municipio ) % I saneamiento
Alcantarillado en el Municipio mejorados en el Municipio
40. Incrementar en un 3846 los usuarios [ stemas Nimero d ) servicio d 6. Aqua i
) - ) obertura del servicio de sistemas los ) - timero de usuarios con el servicio de . Agua limpia ) -
Alcantarillado  |con el servicio de los sistemas , tem: 3518 3846 328 usuarios con el servicio de alcantarillado : o 328 8Ua IMPIaY oo retaria Planeacion y Obras Pablicas
! ema de Alcantarillado en el Municipio alcantarillado saneamiento
Alcantarillado en el Municipio
Ntimero de sistemas de tratamiento en situ
40. Incrementar en un 3846 los usuarios | e 1 Planta de Tratamiento de Aguas Residuales o e 6. Agua limp
N L N obertura del servicio de sistemas los . " L e uas Residuales construidos, . ua limpia L L
Alcantarillado  [con el servicio de los sistemas . tem: 3518 3846 construidos, ampliados, rehabilitados, y/o 8 ' o 1 8Ua IMPIaY oo retaria Planeacién y Obras Pablicas
! ema de Alcantarillado en el Municipio y/o mejorados en saneamiento
Alcantarillado en el Municipio mejorados o
el Municipio
Ntimero de sistemas de tratamiento en situ
40. Incrementar en un 3846 los usuarios Cobertura del icio de sist | 40 sistemas de tratamiento en situ de Aguas de A Residual truid 6. A Jimpi
N L N obertura del servicio de sistemas los . . " - e uas Residuales construidos, . ua limpia L L
Alcantarillado  [con el servicio de los sistemas . em: 3518 3846 < . r € ' o 10 8Ua IMPIaY oo retaria Planeacion y Obras Pablicas
! ema de Alcantarillado en el Municipio ) y/o mejorados en saneamiento
Alcantarillado en el Municipio v/o mejorados cos:
el Municipio
100 % de usuarios de los estratos 1,2 y 3 del ) ) .
40. Incrementar en un 3846 los usuarios. |, o ... del servicio de sistemas los servicio de s sitemas de Alcatatilad atendidos|POrCeTIae de usuaris subsdiados de os 6. Agua limpia
i i i i . Aguali
Alcantarillado  [con el servicio de los sistemas 3518 3846 5 estratos 1, 2y 3 del servicio de los sistemas | 100 100 BUa imPIay oo retaria Planeacién y Obras Pablicas 100 128000
! ema de Alcantarillado en el Municipio por la Empresa de Servicios Pblicos ESP del ’ saneamiento
Alcantarillado en el Municipio 2k de Alcantarillado
Municipio
Numero de actividades realizadas que
41. 4,374 usuarios con el servicio de los  [Cobertura del servicio de sistemas los 1 accion que conlleve a mejorar la eficiencia del 6. Agua limpia ) ]
Aseo 4046 4372 9 g conlleve a mejorar la eficiencia del sistema [0 1 B3 IMP1AY |56 cretaria de Planeacion y Obras Publicas |1 100000

sistemas Aseo en el Municipio

de Aseo en el Municipio

sistema de aseo

de aseo efectuada

saneamiento
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1 4374 veuari ©corvicio de los | cabertura del servicio de sistemas | 100 % de usuarios de los estratos 1,2 y 3 del Porcentaje de usuarios subsidiados de los 6. Anun i
4,374 usuarios con el servicio de los | Cobertura del servicio de sistemas los - ) e ‘ . Agua limpia ) y -
Aseo - ) 4046 4374 servicio de los sistemas de Aseo atendidos por la  |estratos 1, 2 y 3 del servicio de los sistemas [1 1 8U2 IMPIaY | socretaria Planeacién y Obras Pablicas 1 128000
sistemas Aseo en el Municipio de Aseo en el Muni stemas g6 por saneamiento
Empresa de Servicios Publicos ESP del Municipio  |de Aseo
55. Expandir en un 5% el sistema sorcentale d N Garanti ictencia minima del 50 % de | 17 i
orcentaje de area urbana con arantizar una eficiencia minima de e las . Alianzas para
Seguridad vial  [alumbrado publico de areas en centros Je de ar 0,86 0,05 antiz : Porcentaje de luminarias encendidas 0,36 09 P Jsecretaria de Planeacién y Obras Publicas |09 210000
alumbrado publico luminarias en funcion nocturna lograr los objetivos
poblados
57. Aumentar a un 99 % la cobertura en - ) Propiciar la cobertura en servicio de energia ) - - 7. Energia
) i ne Cobertura en servicio de energfa o e nere Niimero de viviendas dotadas con servicio " ) y -
Energia servicio de energia eléctricaenlazona | o 0,087 0,99 eléctrica para 400 viviendas en el municipio ¢ o 400 Asequible yno  [Secretaria de Planeacion y Obras Publicas |70 276000
eléctrica en Zonas no Interconectadas ’ de energia
rural durante el cuatrenio contaminante
58. Aumentar a un 98 % la cobertura en - . Propiciar la cobertura en servicio de gas domiciliar | - - 7. Energia
) i noe Cobertura en servicio de gas domiciliar o o Niimero de viviendas dotadas con servicio " ) y -
Energia servicio de energia eléctrica en la zona 0,966 0,98 para 400 viviendas en el municipio durante el Vv o 400 Asequible yno  [Secretaria de Planeacion y Obras Publicas |70 287875
en Zonas pobladas ’ de gas domiciliar
rural cuatrenio contaminante
Vivienda digna  |37. Disminuir en un 35 % el deficit de 9. Industria,
e /- Dlsmin Nimero de viviendas en déficit y de Adjudicar 523 viviendas nuevas en el Municipio ) - - ! - -
para las familias |vivienda digna en el Municipio durante el | e o icity 2000 700 ‘ vien P Numero de viviendas nuevas adjudicadas |0 523 innovacién e Secretaria de Planeacién y Obras Pblicas
) baja calidad durante el cuatrienio .
de Puerto Nare cuatrenio infraestructura
Vivienda digna  |37. Disminuir en un 35 % el deficit de 9. Industria,
e /- Dlsmin Nimero de viviendas en déficit y de Realizar 280 mejoramientos de vivienda en el ) . ) ; y -
para las familias |vivienda digna en el Municipio durante el | e o icity 2000 503 2ar - ) s de Numero de viviendas mejoradas o 280 innovacién e Secretaria de Planeacion y Obras Publicas  |280 590000
) baja calidad Municipio durante el cuatrienio !
de Puerto Nare cuatrenio infraestructura
Vivienda digna  |37. Disminuir en un 35 % el deficit de 9. Industria,
e /- Dlsmin Nimero de viviendas en déficit y de Titular 150 predios urbanos y rurales durante el |Numero de predios titulados en el ! y -
para las familias |vivienda digna en el Municipio durante el |- e o icity 2000 503 r 150 p v ero de p o 150 innovacién e Secretaria de Planeacién y Obras Publicas |50 10000
) baja calidad cuatrienio municipio !
de Puerto Nare cuatrenio infraestructura
Vivienda digna . " X . . o 9. Industria,
8 38. Formular 1 proyecto de vivienda VIS [Ntmero de proyectos formulados y Habilitar 3,5 hectéreas de suelo para Viviendas de [Ntmero de hectareas habilitadas de suelo ! ) )
para las familias 0 1 ! ! 1 35 innovacion e Secretaria de Planeacién y Obras Publicas 2,6 620000
durante el cuatrenio en un lote habilitado [ejecutados para VIS Interés Social. para Viviendas de Interés Social. !
de Puerto Nare infraestructura
Gestion de riesgo |81, Identificar el 100 % de los factores de |Ntmero de desastres declarados por S. Industra,
i . i
8 g P 1 Reubicar 10 viviendas en alto riesgo Numero de viviendas reubicadas o 10 innovacién e Secretaria de Planeacién y Obras Publicas

de desastres

riesgo a que esta sometida la poblacién

afio

infraestructura




Meta

LineaBase | Resultado LineaBase | Meta Producto Valor Esperado [ Total 2019
g Meta Principal Indicador de Resultado Descripcién Meta Producto Indicador de Producto 0DS de Producto Responsable P
Resultado Cuatrenio Producto cuatrenio 2019 (miles)
2019
54. 100 % de las vi teables del 225 kil6metros de la red vial Construid Namero de kilémetros de la red vial S Industri,
. % de las vias carreteables de ilometros de la red vial Construidos, imero de kilsmetros de la red vial _ . . o -
Vias o Porcentaje de Cobertura vial 1 1 i~ . . " N 1 innovacién e Secretaria de Planeacion y Obras Publicas |1 200000
Municipio rehabilitados y/o mejorados Construidos, rehabilitados y/o mejorados X
infraestructura
54. 100 % de las vi teables del 9. Industria,
5 e las vias carreteables del
Vias Municipt Porcentaje de Cobertura vial 1 1 6000 metros cuadrados de vias pavimentadas Metros cuadrados de vias pavimentadas 6000 innovacién e Secretaria de Planeacion y Obras Publicas  |1500 250000
unicipio
s infraestructura
54. 100 % de las vi teables del 2 puentes Construidos, rehabilitados y/ Némero d tes Construid 9. Industria,
5 e las vias carreteables del uentes Construidos, rehabilitados y/o mero de puentes Construidos, N . . o .
Vias o Porcentaje de Cobertura vial 1 1 P K o de p : 2 innovacion e Secretaria Planeacién y Obras Pablicas 1 420000
Municipio mejorados rehabilitados y/o mejorados X
infraestructura
54.100 % de las vias carreteables del 17. Alianzas para
Vias o Porcentaje de Cobertura vial 1 1 3 equipos recuperados para el mantenimiento vial |Ntmero de equipo pesado recuperado 3 P Isecretaria de Planeacién y Obras Publicas |3 45000
Municipio lograr los objetivos
) 56. Reducir en un 20% los casos de Casos por afio de accidentes de Hacer la sefializacion vial de 1 centro urbano L . 17. Alianzas para ) -
Seguridad vial ) - P 06 0,2 ° Seffalizacion urbana ejecutada 1 P22 |ecretaria de Planeacion y Obras Publicas |1 32000
accidentes de transito transtio durante el cuatrenio lograr los objetivos
. - . . " . y 9. Industria,
. 56. Reducir en un 20% los casos de Casos por afio de accidentes de 15 reductores de velocidad construidos y/o Numero de reductores de velocidad . " -
Seguridad vial ; - ) 06 0,2 B N . 15 innovacién e Secretaria de Planeacion y Obras Publica
accidentes de transito transtio reparados en las vias del municipio construidos y/o reparados .
infraestructura
. 56. Reducir en un 20% los casos de Casos por afio de accidentes de o o 17. Alianzas para - -
Seguridad vial ; - P 06 0,2 Elaborar 1 plan de seguridad vial local Plan de seguridad vial local elaborado 1 P Jsecretaria de Planeacién y Obras Publicas
accidentes de transito transtio lograr los objetivos
73. Mejorar la cultura ambiental a un 40 . o
Biodiversidady o/ Iojs habitantes del muncipio de Porcentaje de la poblacién que mejoro 6 Programas de educacién v participacién Nimero de programas de educacién 15. Vida de
i
sus servicios P i ) P q loro 143 0,4 desarrollados en el Municipio de Puerto > Prog y 6 ecosistemas Director de la UGAM 40 350000
A Puerto Nare, en el manejo y conservacion |su cultura ambiental - participacion ambiental desarrollados.
ecosistemicos Nare durante el cuatrienio. terrestres
de los recursos naturales
74. \dentificacion, caracterizacion, NG de hects "
. . imero de hectéreas conservadas . N -
Biodiversidady  [recuperaciény sostenimiento de 500 N o Y N . . Nimero de fincas con establecidas sistemas 15. Vida de
) . registradas en el Registro Unico de 10 fincas con sistemas de silvopastoreo y/o
sus servicios hectareas, como ecosistemas estratégicos . 500 de y/o arreglos agroforestale: 10 ecosistemas Director de la UGAM 2 100000
A Ecosistemas y Areas Ambientales, con arreglos agroforestales.
parala enel implementados terrestres

municipio de Puerto Nare

fines de proteccion
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74. Identificacion, caracterizacion, . )
o o Namero de hectareas conservadas y
Biodiversidady  [r y de 500  consern X o . ) ' e X -
o i ) Co en el Registro Unico de Elaborar 2 estudios y disefios ambientales sobre los|Numero de Estudios y disefios ambientales 6. Agua limpia y
sus servicios hectdreas, como ecosistemas estratégicos . . 0 500 L 2 . Director de la UGAM
. ) arala enel Ecosistemas y Areas Ambientales, con recursos naturales del municipio de Puerto Nare.  [obre los recursos naturales elaborados. saneamiento
P fines de proteccién
de Puerto Nare
74. Identificacion, caracterizacion, NG de hectd d
imero de hectéreas conservadas
y | iony de 500  conse v - Nimero beneficiadas del programa Pago 15. Vida de
o ) A C en el Registro Unico de 100 beneficiarios del programa de Pago por o N 3 "
sus servicios hectareas, como ecosistemas estratégicos 3 N 3 0 500 - N . . por Servicios Ambientales y otros 0 100 ecosistemas Director de la UGAM
SRR Ecosistemas y Areas Ambientales, con Servicios Ambientales y otros incentivos N !
parala enel y - incentivos. terrestres
o fines de proteccién
municipio de Puerto Nare
N, 75. Repoblar y conservar 4 especies . o .
Biodiversidad y K ! X s ) X . Mantener, adecuar y dotar 2 centros de Numero de centros de conservacién de la 15. Vida de
o nativas de importancia ambiental y Nimero de especies nativas ' . . - . y 3 "
sus servicios o L 2 4 conservacion de la especie tortuga de rio especie tortuga de rio (podocnemis 2 2 ecosistemas Director de la UGAM 2 25000
SRR econémica en el municipio de Puerto conservadas !
ecosistemicos N (podocnemis lewyana) lewyana) adecuados y dotados terrestres
are
75. Repoblar y conservar 4 especies
Biodiversidad y Repoviary ) =P i ) ) ) v i _ o 15. Vida de
o nativas de importancia ambiental y Nimero de especies nativas Repoblar ecosistemas con 200.000 ejemplares de  |Ntimero de ejemplares ictiologicos ; .
sUs servicios . . 2 4 . . . . . 150000 200000 ecosistemas Director de la UGAM
SRR econémica en el municipio de Puerto conservadas ictiologicas nativas. liberadas al medio natural
ecosistemicos terrestres
Nare
75. Repoblar y conservar 4 especies
Biodiversidad y nepovary var s esp ) . ) ) ) _ ) 15. Vida de
> nativas de importancia ambiental y Nimero de especies nativas Repoblar ecosistemas con 1.000 ejemplares de Namero de ejemplares de tortugas nativas .
sus servicios - - 2 4 o ° N ; 500 1000 ecosistemas Director UGAM 1000 30000
. ) econdmica en el municipio de Puerto conservadas tortugas nativas liberadas al medio natural. liberadas al medio natural
ecosistemicos terrestres
Nare
76. Formular e implementar un planenel |
plem " plan ¢ Nimero de Planes formulados e
marco de la adaptacién y la mitigacién al |, » » .
L imlementados en el marco de la Implementacién de un programa de adaptacién y [Numero de programas implementados de .
. |cambio climético, de manera articulada - B, P . I . 13. Accion porel |
Cambio climatico . . adaptacion formulados y gestionados |0 1 mitigacion al cambio climatico, durante el adaptacion y mitigacion al cambio 0 1 N Director UGAM 1 50000
con el plan integral de cambio climatico X e -apa clima
de manera articulada con el PICC del cuatrienio. climatico.
PICC del departamento durante el !
N departamento, en el cuatrenio.
cuatrenio.
76. Formular e implementar un planenel |
pler " plan ¢ Nimero de Planes formulados e - N
marco de la adaptacién y la mitigacién al |, Mantenimiento de 5000 ML de cafios donde se
cambio climatico, de manera articulada | T oo a0 en el marco de la Vierten aguas servidas y lluvias, como medida de 6. Agua limpia
Cambio climatico 1aHee, 293 | adaptacion formulados y gestionados |0 1 Buas servicas y d '©€ | Metros Lineales de cafios Mantenidos o 5000 8Ua IMPIaY |5 ector UGAM - EPPN 5000 150000
con el plan integral de cambio climatico X alas yalapr de saneamiento
de manera articulada con el PICC del /@
PICC del departamento durante el N vectores que afectan la poblacion en general.
departamento, en el cuatrenio.
cuatrenio.
76. Formular e implementar un planenel |
pler plan Nimero de Planes formulados e
marco de la adaptacién y la mitigacién al | X
cambio climético, de manera articulada imlementados en el marco de la Elaborar un plan de ordnamiento del recurso Numero de pla de ordnamiento del recurso 6. Agua limpia
, i X i
Cambio climatico " adaptacién formulados y gestionados |0 1 hidricos PORH o POMCA en el Mnuicipio de Puerto P 1 Bua impiay |5 ector UGAM 05 50000
con el plan integral de cambio climético N hidricos PORH 0 POMCA. saneamiento
de manera articulada con el PICC del Nare
PICC del departamento durante el
departamento, en el cuatrenio.
cuatrenio.
77. Incrementar a 709 el nimero de 12, Produccion
Energias sistemas energéticos alternativos Numero de sistemas energéticos Contruccion de 100 sistemas de coccién de Numero de sistemas de coccion de
© & v 8 649 709 549 649 consumo Director UGAM

alternativas

eficientes en el uso de los recursos
naturales

establecidos

alimentos eficientes en el area rural

alimentos eficientes contruidos

responsables
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77. Incrementar a 709 el nimero de 15. Vida de
Energias sistemas energéticos alternativos Numero de sistemas energéticos Montajes de 10 sistemas de energia alternativa, en |Numero de sistemas de energia alternativa -
elee o & Y ) € 649 709 es € ) € 10 ecosistemas Director UGAM 5 50000
alternativas eficientes en el uso de los recursos establecidos el Municipio de Puerto Nare. establecidos terrestres
naturales
77. Incrementar a 709 el nimero de Incrementar a 150 Hogares Ecologicos, que 12. Producciény
Energias sistemas energéticos alternativos Numero de sistemas energéticos romuevan la agricultura orgénica y el uso de i
glas e 8 v ) 8 649 709 P an fa a8 ganicay ‘ Niimero de hogares ecologicos establecidos | 100 150 consumo Director de la UGAM
alternativas eficientes en el uso de los recursos establecidos para el apro
” responsables
naturales conservacion de los recursos Naturales.
78. Proteger 200 hectareas de Ntmero de hectareas de ecosistemas Adquirir 198,4 hectareas para la proteccién de la  |Ntmero de hectareas adquiridas para la 6. Agus limni
. Agua limpia
Recurso hidrico  |ecosistemas para la regulacién de la para la regulacion de la oferta hidrica  |98,4 200 micro cuenca que abastecen los acueductos del  [proteccién de la microcuenca que 98,4 100 sua : Y |irector de la UGAM 198,4 150000
saneamiento
oferta hidrica. conservadas municipio abastecen acueductos.
78. Proteger 200 hectreas de Numero de hectareas de ecosistemas . . ) 15. Vida de
o . o " ) Reforestar y matener 50 hectareas en dreas de Nimero de hectareas en areas de y .
Recurso hidrico  |ecosistemas para la regulacién de la para la regulacion de la oferta hidrica |98,4 200 N . X . 0 50 ecosistemas Director de la UGAM 20 50000
P influencias de acueductos influencias de acueductos
oferta hidrica. conservadas terrestres
78. Proteger 200 hectéreas de Numero de hectareas de ecosistemas 15. Vida de
Recurso hidrico  |ecosistemas para la regulacién de la para la regulacion de la oferta hidrica  |98,4 200 Aislamiento de 70 hectareas para la conservacién | Ntimero de hectareas para la conservacién |0 70 ecosistemas Director de la UGAM 25 5000
oferta hidrica. conservadas terrestres
78. Proteger 200 hectéreas de Numero de hectareas de ecosistemas Mantenimiento de 200.000 metros cuadrados de  [Numero de metros cuadrados limpios y 15. Vida de
Recurso hidrico  |ecosistemas para la regulacién de la para la regulacion de la oferta hidrica |98,4 200 Ciénagas, Cafios y Quebradas, de los ecosistemas ~ [mantenidos de Ciénagas, Cafios y 0 200 ecosistemas Director de la UGAM 200 50000
oferta hidrica. conservadas estratégicos del municipio Puerto Nare Quebradas de los ecosistemas estratégicos. terrestres
79. Aumentar a un 15 % el porcentaje de
residuos solidos separados en lafuentey | L arados Implementar el Plan de Gestion Integral de los imolementacion de un Plan de Gestién 12. Produccién y
Residuos solidos | procesados adecuadamente de los u P V' oo 0,15 Residuos Sélidos en el municipio de Puerto Nare en| " ° n o 1 consumo Director de la UGAM 1 200000
” N . manejados adecuadamente > Integral de Los Residuos S6lidos.
residuos generados Residuos Sélidos del el cuatrienio responsables
Municipio de Puerto Nare.
79. Aumentar a un 15 % el porcentaje de
residuos solidos separados en la fuente y Porcentaje de residuos separados Aumentar y mantener a 3 centros de acopio de Ndmero de centros de acopio de residuos 12. Produccién y
i
Residuos solidos | procesados adecuadamente de los ) P Y oo 0,15 residuos s6lidos en el municipio durante el periodo P 2 3 consumo Director de la UGAM 033 15000
8 N | manejados adecuadamente . solidos aumentados y mantenidos.
residuos generados Residuos Solidos del de gobierno. responsables
Municipio de Puerto Nare.
79. Aumentar a un 15 % el porcentaje de
residuos solidos separados en la fuente y Porcentaje de residuos separados Construccion de 1 escombrera para la disposicién  [NGmero de escombreras para la disposicion 12 Produccién y
i i i
Residuos solidos | procesados adecuadamente de los ) P Y oo 0,15 P P P P 1 consumo Director de la UGAM

residuos generados Residuos Sélidos del
Municipio de Puerto Nare.

manejados adecuadamente

final y manejo de los escombros.

final y manejo de los escombros construidas

responsables
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80. Identificar el 100 % de los barequeros | X 8. Trabajo decente
- =™>> |Numero de barequeros y pescadores Caracterizar 1200 barequeros y pescadores en el [Numeros de barequeros y pescadores o
Mineria sostenible |y pescadores artesanales en el municipio . 457 1 . N 457 1200 y crecimiento Director de la UGAM
reconocidos Municipio de Puerto Nare. caracteriazados -
de Puerto Nare econémico
80. Identificar el 100 % de los barequeros | o | . 11. Ciudades y
- ) "> |Numero de barequeros y pescadores Desarrollar procesos de capacitacién para los Ntmero procesos de capacitaciones a los ) :
Mineria sostenible |y pescadores artesanales en el municipio . 457 1 > oo - wape 3 Director de la UGAM 1 5000
reconocidos barequeros y pequefios mineros. barequeros y pequefios mineros. !
de Puerto Nare sostenibles
80. Identificar el 100 % de los barequeros | . . X X - - - 11. Ciudades y
- ) "> |Numero de barequeros y pescadores Brindar asistencia tecnica a 3 asociaciones de Numero de asociaciones beneficiados con ) :
Mineria sostenible |y pescadores artesanales en el municipio . 457 1 . - . . e 3 Director de la UGAM
reconocidos pescadores drtesanales durante el cuatrienio. asistencia tecnica integral. !
de Puerto Nare sostenibles
Desarrollo . Nuimero de instituciones educativas o o | — X : § §
X 42. Instituciones educativas que . L Asegurar la participacion de las 4 instituciones Ndmero de disciplinas deportivas en las 17. Alianzas para  |Direccion de Deportes, Turismo y
deportivo y - . que participan en actividades 4 4 : N - o 4 - N 4 160432
N participan en actividades deportivas ’ Educativas en procesos y eventos deportivos educativas lograr los objetivos [Comunicaciones
recreativo deportivas
Desarrollo 43. Aumentar a 1820 las personas de la
N comunidad que participan en las Numero de personas que practican Realizar 912 actividades deportivas durante el Numero de actividades y eventos 3. Salud Direccion de Deportes, Turismo
deportivo y y q ) P P . p que p N 1300 1820 . P . " Y 1300 1820 v P v 1820 215000
recreativo diferentes disciplinas deportivas que se |alguna actividad deportiva o recreativa cuatrienio deportivos realizados bienestar Comunicaciones
desarrollan en el Municipio
Desarrollo 43. Aumentar a 1820 las personas de la
N comunidad que participan en las Numero de personas que practican . . Deportistas capacitados en habilidades 4. Educacion de Direccion de Deportes, Turismo
deportivo y , que particip: e p que p! ~[1300 1820 Capacitar 10 deportistas durante el cuatrienio epo cap o Y 11300 1820 - P v 10 1000
recreativo diferentes disciplinas deportivas que se  |alguna actividad deportiva o recreativa técnicas hacia el alto rendimiento deportivo calidad Comunicaciones
desarrollan en el Municipio
o 44. Rehabilitar, mantener y construir . . Realizar una completa adecuacion, dotacion y | . . § . .
Equipamiento N . Escenarios deportivos y recreativos . Ndmero de escenarios deportivos 17. Alianzas para  |Direccion de Deportes, Turismo y
" escenarios deportivos durante el ! 0 6 remodelacion de los 4 escenarios 0 4 par 4 20000
deportivo - para la comunidad N i adecuados o dotados lograr los objetivos [Comunicaciones
cuatrienio deportivosdurante el cuatrienio
44. Rehabilitar, mantener y construir . . - » . . . 9. Industria, . .
durante el Escenarios deportivos y recreativos o 6 Disefio y construccién de 2 escenarios deportivos y [Nimero escenarios deportivos y recreativos | ) innovacion e Direccion de deportes, turismo y
deportivo ranos SEper para la comunidad recreativos disefiados y construidos ! comunicaciones
cuatrienio infraestructura
1. Aumentar la cobertura bruta en Sostener y/o ampliar la cobertura bruta
bésica (preescolar, basica en la educacién bésica (preescolar, . N . P . .
. v . (P . . (P Mejorar infraestructura, saneamiento basico y Numero de instituciones mejoradas en 4. Educacion de .
ampliacién de primaria, basica secundaria), superior y de|basica primaria, bésica secundaria), 0,49 0,54 " i n 0 2 Directora municipal de educacién
. . N ) . dotacién de las instituciones educativas dotacién para la ensefianza calidad
cobertura formacion para el trabajo durante el superior y de formacién para el trabajo

cuatrienio

durante el cuatrienio
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1. Aumentar la cobertura bruta en Sostener y/o ampliar la cobertura bruta
y basica (preescolar, basica en la educacién basica (preescolar, . . o Nimero de instituciones educativas »
D iearion 2t X N [ a BOHRation Bas , Implementar la jornada Gnica en el municipio de |, ! ones & 4. Educacion de » B
ampliacion de primaria, basica secundaria), superior y de|basica primaria, basica secundaria), 0,49 0,54 puerto N intervenidas con mejoramiento y 2 3 lidad Directora Municipal de Educacion
uerto Nare calida
cobertura formacién para el trabajo durante el superior y de formacién para el trabajo ampliacién de su infraestructura
cuatrienio durante el cuatrienio
1. Aumentar la cobertura bruta en Sostener y/o ampliar la cobertura bruta
y bésica (preescolar, basica en la educacién basica (preescolar, . - . |
o AN X - PO : Implementar la jornada tinica en el municipio de | . L 4. Educacion de ! » B
ampliacion de primaria, basica secundaria), superior y de [basica primaria, basica secundaria), 0,49 0,54 Puerto N NUmero de estudiantes en Jornada Unica |0 1000 lidad Directora Municipal de Educacion
uerto Nare calida
cobertura formacién para el trabajo durante el superior y de formacién para el trabajo
cuatrienio durante el cuatrienio
2. Aumentar la cobertura bruta en
y basica (preescolar, basica rasad bertura brut g ) A tar el nd . . ! P taje de nifi . ) 4. Ed 6n d
‘asa de cobertura bruta en educacién umentar el nimero jévenes que ingresan a orcentaje de nifios, nifias y jovenes . Educacion de . - )
ampliaciénde  |primaria, basica secundaria), superior y de| ' > " 0,893 0,94 " imero jovenes que ing entaj ° vl 0,98 1 - Directora Municipal de Educacién 100 17496
N . Basica Secundaria sistema Educativo del municipio matriculados en linea SIMAT calidad
cobertura formacién para el trabajo durante el
cuatrienio
2. Aumentar la cobertura bruta en
y bésica (preescolar, basica » i ) . Nimero de establecimientos educativos |
o e e . N Tasa de cobertura bruta en educacién Aumentar el niimero jévenes que ingresan al ! 3 - 4. Educacion de . . L
ampliacién de primaria, bésica secundaria), superior y de| - ’ 0,893 0,94 X X 1o ¢ reorganizados segun las necesidades 2 5 N Directora Municipal de Educacién
. . Basica Secundaria sistema Educativo del municipio . . . calidad
cobertura formacién para el trabajo durante el educativas de la comunidad y del municipio
cuatrienio
3. Aumentar la cobertura bruta en
y bésica (preescolar, basica i . - : . . . : : 5
i s s Tasa de cobertura bruta en Educacién Aumentar el nimero nifios que ingresan al sistema |NUmero nifios que ingresan al sistema 4. Educacion de . . "
ampliaciénde  |primaria, basica secundaria), superior y de| 1 -2 ¢ €oPer! 097 0,99 tar el ne que ing © niflos que ing 1538 1600 - Directora Municipal de Educacién 1600 251469
i . Basica Primaria Educativo oficial educativo oficia calidad
cobertura formacién para el trabajo durante el
cuatrienio
4. Aumentar la cobertura bruta en
bésica (preescolar, basica . . . " . .
nibildady - |educacitn bisica (preesco Tasa de cobertura bruta en primera Cualificar el servicio de atencién a poblacin de |Implementacién de la politica piblica de la 4.Educaciénde | ! y
ampliacion de primaria, basica secundaria), superior y de| . N 0,732 0,78 N N . - . 1 N Directora Municipal de Educacién
< N infancia primera infancia primera infancia. calidad
cobertura formacién para el trabajo durante el
cuatrienio
4. Aumentar la cobertura bruta en
y bésica (preescolar, basica : o - i i . . . : 5
aie R . Tasa de cobertura bruta en primera Cualificar el servicio de atencion a poblacién de Numero de nifios priorizados de primera 4. Educacion de " . i
ampliaciénde  |primaria, basica secundaria), superior y de| ' 2> & P 0,732 0,78 falificar el ser P Nmer P P 139 139 - Directora Municipal de Educacién 139 266716
< N infancia primera infancia infancia calidad
cobertura formacién para el trabajo durante el
cuatrienio
5. Aumentar la cobertura bruta en
y basica (preescolar, basica ., . . Numero de espacios dotados y mejorados .
N N Tasa de cobertura bruta en educacion Garantizar las condiciones para el acceso a la . . 4. Educacion de .
ampliacién de primaria, basica secundaria), superior y de 0,2 05 3 " para la educacién Superior y/o formacién |1 2 Directora Municipal de educacién 2 43633
o N superior Educacion superior y / o formacién para el trabajo ! calidad
cobertura formacion para el trabajo durante el para el trabajo y desarrollo humano
cuatrienio
5. Aumentar la cobertura bruta en .
o ) Nimero de estudiantes que participan en
y bésica (preescolar, basica . - . . ) i 5
. . Tasa de cobertura bruta en educacion Garantizar las condiciones para el acceso a la programas de articulacién con la educacion 4. Educacion de .
ampliacién de primaria, basica secundaria), superior y de 0,2 0,5 00 200 Directora Municipal de Educacién 200 28000

cobertura

formacion para el trabajo durante el
cuatrienio

superior

Educacién superior y / o formacién para el trabajo

superior y/o educacién para el trabajo y
desarrollo humano

calidad
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5. Aumentar la cobertura bruta en
basica (preescolar, basica
-nioficady e e P . _ Tasa de cobertura bruta en educacién Garantizar las condiciones para el acceso a la Numero de foro de educacién superior 4. Educacion de . B
ampliacién de primaria, basica secundaria), superior y de . 0.2 0,5 ) N . . . o o 1 Directora Municipal de Educacién
< N superior Educacién superior y / o formacién para el trabajo [realizados en el cuatrienio calidad
cobertura formacién para el trabajo durante el
cuatrienio
5. Aumentar la cobertura bruta en
basica (preescolar, basica
-nibficady e e (P . N Tasa de cobertura bruta en educacién Garantizar las condiciones para el acceso a la Ntmero de eventos realizado para la 4. Educacion de . . )
ampliacién de primaria, basica secundaria), superior y de X 0,2 05 ) N - . o y 0 1 N Directora Municipal de Educacién 1 5000
< N superior Educacién superior y / o formacién para el trabajo [educacién superior calidad
cobertura formacién para el trabajo durante el
cuatrienio
6. Reducir la tasa de analfabetismo a
N, =~ . tar el nimero de de Numero de adultos alfabetizados en el 4. Educacion de " . i
Alfabetizacion personas mayores de 15 afios que no Tasa de analfabetismo 0,143 0,12 © P = 0 200 N Directora Municipal de Educacién 0
b para adultos en el Municipio cuatrienio calidad
saben leer, escribir ni utilizar las TIC
6. Reducir la tasa de analfabetismo a Ofertar programas de iniciacion digital para
. 2 ) Prog ~ gitalpara fyimero de adultos alfabetizados en 4. Educacionde | - .
Alfabetizacion personas mayores de 15 afios que no Tasa de analfabetismo 0,143 0,12 personas mayores de 15 afios que no saben utilizar N . ) 0 200 N Directora Municipal de Educacién
P tecnologias de la informacion calidad
saben leer, escribir ni utilizar las TIC el computador
Fortalecimientode|_ " Consolidar acciones de bienestar escolar para Ntmero de nifios y jévenes del drea rural .
” 7. Disminuir |a tasa de desercion escolar . N N P - . 4. Educacion de . . "
la retencién . Tasa de desercion total 0,26 0,2 garantizar la permanencia de los nifios y jévenes en|beneficiados con transporte escolar segin  |500 500 - Directora Municipal de Educacién 500 713552
durante el cuatrienio . : i calidad
escolar el ambiente educativo reglamentacién
Fortalecimientode|_ " Consolidar acciones de bienestar escolar para | o - .
L 7. Disminuir la tasa de desercion escolar L . . L o Numero de nifios y jovenes beneficiados 4. Educacion de " . L
la retencién . Tasa de desercion total 0,26 0,2 garantizar la permanencia de los nifios y jovenes en ¥ o 1715 1715 - Directora Municipal de Educacién 1715 537928
durante el cuatrienio . " con alimentacion escolar calidad
escolar el ambiente educativo
6. Reducir la tasa de analfabetismo a Incrementar acciones de bienestar escolar para Ndmero de acciones pedagdgicas y 4. Educacin de
Alfabetizacion personas mayores de 15 afios que no Tasa de analfabetismo 0,143 0,12 garantizar la permanencia de los nifios y jévenes en | psicosociales implementadas para la 0 4 lidod Directora Municipal de Educacién 1 261
A - calida
saben leer, escribir ni utilizar las TIC el ambiente educativo atencion a poblacion vulnerable
Fortalecimiento de T ) Consolidar acciones de bienestar escolar para . ) ) .
. 7. Disminuir la tasa de desercién escolar . - A Nimero de manuales de convivencia 4. Educacion de .
la retencién Tasa de desercion total 0,26 0,2 la permanencia de los nifios y jévenes en 0 2 Directora Municipal de Educacién
durante el cuatrienio . : calidad
escolar el ambiente educativo
Nimero de acompafiamientos
Fortalecimiento de T ) Consolidar acciones de bienestar escolar para interinstitucionales para garantizar la .
N 7. Disminuir la tasa de desercion escolar . - . N " . 4. Educacion de .
la retencién Tasa de desercion total 0,26 0,2 garantizar la permanencia de los nifios y jévenes en|permanencia de los nifios, nifias y jévenes |2 8 Directora Municipal de Educacién
durante el cuatrienio . : . . calidad
escolar el ambiente educativo en el ambiente educativo en sana

convivencia y paz.
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Porcentaje de la poblacién evaluada en Beneficiar a jévenes de grado 3, 5,9, 10y 11 con | . i
. : X ° Ntimero de jévenes capacitados en »
. - |8 Mejorar la calidad educativa durante el |las pruebas SABER 3,5, 9,10y 11 que programas complementarios que refuercen sus N 4. Educacion de - ”
Calidad educativa -or ? 0,125 0,15 e ! e prog c ios en 0 150 Directora Municipal de Educacién 150 108
cuatrienio sube de nivel de logro respecto a las conocimientos y les brinden técnicas para ireas del saber calidad
mediciones de 2015 responder exdmenes tipo pruebas del SABER
orcentaje de poblacion beneficiada Numero de estudiantes que participa en
. |5 Mejorar 1a calidad educativa durante el |” e de poblacion bene Mejorar el desarrollo de competencias en lengua que participa e 4 Educacionde | . -
Calidad educativa o con el programa de orientacién 0 1 : g de desarrollo de 100 100 N Direccién Municipal de Educacién 100 25000
cuatrienio . X extranjera en estudiantes de 11 N calidad
vocacional y proyecto de vida en lengua extranjera
. : X porcentaje de poblacién beneficiada Beneficiar a jévenes del grado 9,10y 11 conlos  [Ntmero deestudiantes beneficiadas con el .
. _|9. Mejorar la calidad educativa durante el . " . " N . . . . 4. Educacion de . - "
Calidad educativa rieni con el programa de orientacién 0 1 programas de orientacién vocacional y creacién de [programa de orientacién vocacional y 0 150 idod Directora Municipal de Educacién
cuatrienio calida
vocacional y proyecto de vida proyecto de vida proyecto de vida.
. . . Porcentaje de estudiantes ue Incentivar la creatividad y agilidad mental de los [NUmero de muestras de feria de la ciencia, .
. . 10. Mejorar la calidad educativa durante . o ) . - P " - . 4. Educacion de . - "
Calidad educativa | cuatrieni participan el proyecto ciencia, 0 0,15 estudiantes a través del proyecto ciencia, tecnologia e innovacion a realizadas a nivel |0 4 lidad Directora Municipal de Educacién 1 18000
el cuatrienio calida
tecnologia e innovacién tecnologia e innovacién municipal
Porcentaje de maestros beneficiados .
X _|11. Mejorar la calidad educativa durante o > Capacitar y formar a los docentes de las Numero de programas , formaciones y 4. Educacion de . . -
Calidad educativa e con programas de formacién y 0 1 - ! N m d 0 4 N Directora Municipal de Educacién
el cuatrienio . instituciones educativas del municipio actividades de bienestar docente calidad
bienestar docente.
. . Ndmero de docentes capacitados en .
. . 12. Mejorar la calidad educativa durante |Instituciones educativa que Acompafiar la implementacion de la catedradela |. . N P . 4. Educacion de . . "
Calidad educativa orar X - 4 v me! A justicia, reconciliacién y tolerancia a 0 15 - Directora Municipal de Educacién
el cuatrienio implementan la cétedra de la paz paz en las instituciones educativas del municipio [ - calidad
Porcentaje de poblacién estudiantil Realizar un convenio y/o proyecto regionales Niimero de convenios y o proyectos
. _|13. Mejorar la calidad educativa durante |beneficiada con los convenios . V70 proyecto regio v . ¥ 0 proves 4. Educacion de . . -
Calidad educativa . X . 0 0,25 subregionales que permitan el mejoramiento de la [subregionales para el mejoramiento dela [0 1 - Directora Municipal de Educacién
el cuatrienio regionales y subregionales para el ° ° ° ! calidad
s 3 ) . calidad educativa calidad educativa
mejoramiento de la calidad educativa
. . . Desarrollar programas de emprendimiento que . - .
14. Mejorar la calidad educativa durante |Nimero de poblacion beneficiada con prog P 4 Nimero de programas de emprendimiento 4. Educacion de )
Calidad educativa 20 60 permita a las personas alcanzar una independencia 1 Directora Muncipal de Educacién
el cuatrienio programas de emprendimiento i ¥ desarrollados en el cuatrienio calidad
econdmica y lograr su auto sostenibilidad
Numero de instituciones educativas Construccién colectiva del nuevo proyecto y/o Numero asesorias y capacitaciones para la
15. Mejorar la calidad educativa durante con el ac fiami modelo educativo municipal (PEM] actualizacion y articulacion del PEI, 4. Educacion de .
Calidad educativa . 3 pal (PEM) y v 4 o Directora Municipal de Educacién

el cuatrienio

y capacitacién para la actualizacién del
PEI

parala de los

proyectos educativos institucionales (PE).

proyecto educativo municipal y
departamental

calidad
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i i X Porcentaje de personas que se X o Ntmero de procesos de acompafiamiento »
X |16 Mejorar la calidad educativa durante o Brindar asistencia técnica a las personas que o L 4. Educacién de - -
Calidad educativa L benefician de la oferta y acceso de 0,3 0,4 ) N institucional para el fortalecimiento 2 3 Directora Municipal de Educacion
el cuatrienio . asistan a los procesos educativos. X calidad
programas educativos educativo
" . 17. Mejorar la calidad educativa durante |Porcentaje de instituciones Realizar la entrega de elementos tecnolégicos a las|Numero de instituciones educativas 4. Educacion de . . )
Calidad educativa orar ™ " 0,15 03 e X " . 6 0 N Directora Municipal de Educacién
el cuatrienio beneficiados con dotacién tecnologica instituciones educativas con dotacién calidad
» X o o ) o 8. Trabajo decente
Productividad 49. Nimero de organizaciones legalesen | - 48 para Ntmero de capacitaciones para o .
§ ’ Ndmero de organizaciones 12 0 N o o X 0 48 y crecimiento Director UMATA
pecuaria el sector Agropecuario. reactivadas organizaciones asociativas reactivadas X
econémico
50. Establecimiento de 122 unidades "
Productividad ducti i los| Cantidad de unidades producti 8. Trabajo decente
roductivida roductivas co especies menores, para los | Cantidad de unidades productivas . o . o . .
- product P P i P 120 122 12 unidades produccién piscicola. Unidades de produccién piscicola. 6 12 y crecimiento Director UMATA 3 9000
pecuaria pequefios y medianos productores del |establecidas. ;.
- econémico
municipio de Puerto Nare.
50. Establecimiento de 122 unidades "
Productividad  |productivas co especies menores, para los Cantidad de unidades productivas Nimero de galpones para pollos de 8 Trabajo decente
§ product 5P P . P 120 122 100 galpones para pollos de engorde. galp para p 100 100 y crecimiento Director UMATA
pecuaria pequefios y medianos productores del |establecidas. engorde. aconémico
municipio de Puerto Nare.
50. Establecimiento de 122 unidades "
. . ) . . . . . 8. Trabajo decente
Productividad productivas co especies menores, para los |Cantidad de unidades productivas . . . Unidades productivas en Porcicultura ) .
§ " > . 120 122 10 unidades productivas en Porcicultura. N 0 10 y crecimiento Director UMATA
pecuaria pequefios y medianos productores del |establecidas. establecidas aconémico
municipio de Puerto Nare.
51. Implementar un programa para 50 8. Trabajo decente
Productividad P programa p: Programa de transferencia de . ) - ) !
§ productores de transferencia de ° ° 1 1 Inseminar 200s vaca I.A.T.F. Namero de vacas inseminadas en IATF 200 200 y crecimiento Director UMATA 100 45000
pecuaria ’ - tecnologia funcionando. -
tecnologfa en el cuatrenio. econémico
52. Aumentar y mantener a 200 hectareas 8. Trabajo decente
Produccion Nidmero de Hectdreas establecidas en Brindar asistencia técnica a 100 productores Nuamero de productores beneficiados con
area cultivada en cultivos agricolas 80 200 P P 100 100 y crecimiento Director UMATA 100 84000
agricola o el cuatrienio agropecuarios del Municipio asistencia técnica integral -
trancitorios y permanentes econémico
Produccion 52. Aumentar y mantener a 200 hectareas Numero de Hectéreas establecidas en Hectdreas sembradas por cultivos 8. Trabajo decente
drea cultivada en cultivos agricolas 80 200 Sembrar 170 hectareas con cultivos. P 80 170 y crecimiento Director UMATA
agricola o el cuatrienio priorizados -
trancitorios y permanentes econémico
produccion 52. Aumentar y mantener a 200 hectareas |\ Ll idas en 8. Trabajo decente
agricola drea cultivada en cultivos agricolas el cuatrienio 80 200 formalizar 20 predios rurales Numero de Predios rurales formalizados 0 20 y crecimiento Director UMATA

trancitorios y permanentes

econémico
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. 52. Aumentar y mantener a 200 hectareas | 3 . 8. Trabajo decente
Produccion > ! " Nimero de Hectareas establecidas en » X . X . o
N area cultivada en cultivos agricolas o 80 200 Instalacién de un vivero municipal. Vivero municipal 1 y crecimiento Director UMATA
agricola o el cuatrienio i
trancitorios y permanentes econémico
- - - . - - - . . - . 8. Trabajo decente
Produccion 53. Otorgar 80 créditos a pequefios y Ndmero de créditos otorgados a 54 créditos para pequefios y medianos Namero de créditos gestionados para >
N . . 80 80 54 y crecimiento Director UMATA
agricola medianos productores rurales. pequefios productores. productores rurales productores o
econémico
1. Aumentar la cobertura bruta en Sostener y/o ampliar la cobertura bruta
y bésica (preescolar, basica en la educacién basica (preescolar, o . » ) o . |
o RN . . . PR N 2 instituciones mejoradas en dotacién para la Numero de instituciones mejoradas en 4. Educacion de " . o
ampliacién de primaria, basica secundaria), superior y de|basica primaria, basica secundaria), 0,49 0,54 M 9 " 3 N Direccién de Educacién
< N N - X ensefianza dotacién para la ensefianza calidad
cobertura formacién para el trabajo durante el superior y de formacién para el trabajo
cuatrienio durante el cuatrienio
1. Aumentar la cobertura bruta en Sostener y/o ampliar la cobertura bruta
y bésica (preescolar, basica en la educacién basica (preescolar, o o Nuimero de instituciones educativas |
o AN X - PO c 18 instituciones educativas intervenidas con X ! ones & 4. Educacion de X ” .
ampliacién de primaria, basica secundaria), superior y de|basica primaria, basica secundaria), 0,49 0,54 . VS " intervenidas con mejoramiento y 18 N Secretaria de Planeacién y Obras Publicas 3000000
< N ! - X mejoramiento y ampliacién de su infraestructura e i calidad
cobertura formacién para el trabajo durante el superior y de formacién para el trabajo ampliacién de su infraestructura
cuatrienio durante el cuatrienio
1. Aumentar la cobertura bruta en Sostener y/o ampliar la cobertura bruta
y bésica (preescolar, basica en la educacién basica (preescolar, 4 e on
AR X . PO N . - . . - . Educacion de N )
ampliacién de primaria, basica secundaria), superior y de|basica primaria, basica secundaria), 0,49 0,54 1000 estudiantes en Jornada Unica Nmero de estudiantes en Jornada Unica 1000 idod Direccién de Educacién
s . calida
cobertura formacién para el trabajo durante el superior y de formacién para el trabajo
cuatrienio durante el cuatrienio
2. Aumentar la cobertura bruta en
y bésica (preescolar, basica » L X . L |
ey icacion et X N Tasa de cobertura bruta en educacion 100% de nifios, nifias y jovenes matriculados en [Porcentaje de nifios, nifias y jévenes 4. Educacion de o )
ampliacién de primaria, bésica secundaria), superior y de| - ’ 0,893 0,94 " © 0 1 N Direccién de Educacién 20253
i . Basica Secundaria linea SIMAT matriculados en linea SIMAT calidad
cobertura formacién para el trabajo durante el
cuatrienio
il - porcentaje de condiciones de i
70.100% condiciones de seguridad, N —_— 16. Paz, justicia e
Centros de R ) 5 seguridad, habitabilidad y 1 Parque automotor contratado para transporte a |Parque automotor contratado para . : . .
" habitabilidad y funcionamiento de la ) . ) 1 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno 40000
reclusion : - funcionamiento de la carcel municipal reclusos transporte a reclusos "
cércel municipal de puerto Nare sélidas
de puerto Nare
— porcentaje de condiciones de o
70.100% condiciones de seguridad, ¥ I . o | . o 16. Paz, justicia e
Centros de —_ > seguridad, habitabilidad y 3 Raciones de comida diarias para personas Nimero de Raciones de comida diarias para ren ) .
L habitabilidad y funcionamiento de la 3 5 . . 1 L o 3 3 instituciones Secretaria General y de Gobierno 50000
reclusion . o funcionamiento de la carcel municipal sindicadas personas sindicadas .
cércel municipal de puerto Nare solidas
de puerto Nare
Numero de profesionales contratados que 8. Trabajo decente
Promociondel  [47. Adoptar la politica publica del empleo | ) Contratar 1 profesional que articule las acciones ! prove q oal i _
o Politica publica de empleo adoptada |0 1 articulen las acciones entre la ofertay la 1 y crecimiento Secretaria General y de Gobierno 30000
empleo en el Municipio entre la oferta y la demanda -
demanda econémico
. . - . : . : 8. Trabajo decente
Promocion del 47. Adoptar la politica publica del empleo | Realizar 7 ferias de promocion de la APE durante el [Numero de ferias de promocion de la APE A ) .
o Politica publica de empleo adoptada 0 1 o . 7 y crecimiento Secretaria General y de Gobierno 2500
empleo en el Municipio cuatrienio realizadas i
econémico
8. Trabajo decente
Promocion del 47. Adoptar la politica publica del empleo | . Realizar 10 articulaciones de servicios sociales Numero de Articulaciones de servicios o2 . .
oo Politica publica de empleo adoptada |0 1 L N L . 10 y crecimiento Secretaria General y de Gobierno 2000
empleo en el Municipio institucionales durante el cuatrienio institucionales realizadas -
econémico
48. Nimero alianzas gestionadas para el |Numero de alianzas gestionadas para el , 8. Trabajo decente
Desarrollo 6 proyectos productivos o de asistencias tecnicas  [Proyectos productivos o asistencias técnicas .
> desarrollo de la agroindustria, el turismo | desarrollo de Ia agroindustria, el 0 0 e 8 0 6 y crecimiento Secretaria General y de Gobierno 17000
empresarial . . durante el cuatrienio gestionadas .
y otros sectores productivos. turismo y otros sectores productivos econémico
Desarrollo 48. Numero alianzas gestionadas para el |NUmero de alianzas gestionadas para el 6 de para el Numero de programas de formacion para el 8. Trabajo decente
empresarial desarrollo de la agroindustria, el turismo [desarrollo de la agroindustria, el 0 0 trabajo y el desarrollo humano durante el trabajo y el desarrollo humano durante el 6 y crecimiento Secretaria General y de Gobierno 5000
P y otros sectores productivos. turismo y otros sectores productivos cuatrienio cuatrienio econémico
. " Numero de proyectos productivos o de
48. NGmero alianzas gestionadas para el |Numero de alianzas gestionadas para el 2 proyectos productivos o de asistencias tecnicas proyectos p 8. Trabajo decente
Desarrollo : X N © N __ N asistencias tecnicas para la poblacion en N . X
- desarrollo de la agroindustria, el turismo [desarrollo de la agroindustria, el 0 0 para la poblacion en condicion de discapacidad en . . . L 2 y crecimiento Secretaria General y de Gobierno
empresarial condicion de discapacidad en el Municipio -
y otros sectores productivos. turismo y otros sectores productivos el Municipio durante el cuatrienio econémico
durante el cuatrienio
Desarrollo 48. Nimero alianzas gestionadas para el [NUmero de alianzas gestionadas para el 8. Trabajo decente
empresarial desarrollo de la agroindustria, el turismo |desarrollo de la agroindustria, el 0 0 formalizar 6 empresas durante el cuatrienio Numero de empresas formalizadas 6 y crecimiento Secretaria General y de Gobierno 6000

y otros sectores productivos.

turismo y otros sectores productivos

econémico
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Numero de estrategias de promocién,
68. 2 estrategias de promocion, difusion y [ ! 8! P! 5 B i . . v
Derechos difusion y respeto de los derechos 4 campafias de promocién de los derechos Nimero de campaias de promocién de los 17. Alianzas para . )
respeto de los derechos humanos en el - - 4 - Secretaria General y de Gobierno 1 6000
humanos en el municipio de Puerto humanos en el cuatrienio derechos humanos lograr los objetivos
de Puerto Nare
Nare
69. Disminuir el indice de casos de Numero de indice de casos de
Fortalecimiento de de violencia e violencia § 2 campaiias de sensibilizacién para familias, nifios, |Ntmero de campaiias de sensibilizacion 16. Paz, justicia e
e violencia e violencia
la Comisaria de - miary - miary 45 nifias y adolescentes en materia de derechos y para familias, nifios, nifias y adolescentes |0 2 instituciones Secretaria General y de Gobierno 1 9500
. vulneracién de derechos de nifios nifias y [vulneracion de derechos de nifios nifias N .
Familia deberes. en materia de derechos y deberes solidas
adolescentes y adolescentes.
- 69. Disminuir el indice de casos de Numero de indice de casos de PR
Fortalecimiento de de violencia e violencia 2H B s, nifias v adolescentes | NG B B N 16. Paz, justicia e
e violencia e violencia logares de paso para nifios, nifias y adolescentes [Nimero deogares de paso para nifios, nifias o . .
la Comisaria de " miary " miary & pasop: v 8 pasop: o 2 instituciones Secretaria General y de Gobierno 1 16000
Familia vulneracién de derechos de nifios nifias y [vulneracion de derechos de nifios nifias o de puerto Nare y adolescentes solidas
adolescentes y adolescentes.
Porcentaje del plan de accion territorial
71. 100% del plan de accién territorial ie delp ecio _ . o
” o para atencién y reparacion integral a o i Porcentaje de ayudas humanitaria 16. Paz, justicia e
_— para atencién y reparacion integral a las L . 100% de ayuda humanitaria inmediata para las . . - PR . .
Victimas . ) o las victimas del conflicto en el 0,7 L N inmediata para las victimas que lo 1 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno 1 500
victimas del conflicto en el municipio de - X victimas que lo requieran . o
Hieto municipio de puerto Nare Antioquia ( requieran solidas
puerto Nare Antioquia ( PAT)
PAT)
Porcentaje del plan de accion territorial
71. 100% del plan de accién territorial ie delp ecio o
” o para atencién y reparacion integral a . - 16. Paz, justicia e
. para atencion y reparacion integral a las o . 20 proyectos productivos para las victimas del i ) SR . :
Victimas . ) o las victimas del conflicto en el 0,7 ) Numero de proyectos productivos. 9 20 instituciones Secretaria General y de Gobierno 1 2000
victimas del conflicto en el municipio de - . conflicto armado. .
Hicto municipio de puerto Nare Antioquia ( solidas
puerto Nare Antioquia ( PAT)
PAT)
Porcentaje del plan de accion territorial
71. 100% del plan de accién territorial ie delp ecio o
tenci6 w6n integral a las | P22 2tencion y reparacién integral a 16. Paz, justicia e
ara atencion y reparacion integral a las
Victimas para yrep 8ral las victimas del conflicto en el 07 100% de disponibilidad de Asistencia a las Victimas | Porcentaje de Victimas asistidas 1 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno 1 21600
victimas del conflicto en el municipio de o X o
o municipio de puerto Nare Antioquia ( solidas
puerto Nare Antioquia ( PAT)
PAT)
" § Porcentaje del plan de accién territorial
71. 100% del plan de accién territorial - . -
tenci6 6n integral a las | P22 2tencion y reparacién integral a o1 . ducti Jas vict 16. Paz, justicia e
P ara atencion y reparacion integral a las ot " )% los proyectos productivos para las victimas . . . . . .
Victimas para yrep aral: Jas victimas del conflicto en el 07 proyectos p P Numero de proyectos productivos. 0,09 05 instituciones Secretaria General y de Gobierno 1 2000
victimas del conflicto en el municipio de B . del conflicto armado. "
o municipio de puerto Nare Antioquia ( solidas
puerto Nare Antioquia ( PAT)
PAT)
" § Porcentaje del plan de accién territorial
71. 100% del plan de accién territorial - . -
” o para atencién y reparacion integral a . 5 o . " 16. Paz, justicia e
_— para atencion y reparacion integral a las L " 2 jornadas de atencion y reparacion integral para  [Numero de jornadas de atencion y L B .
Victimas o L las victimas del conflicto en el 0,7 . . . P . 1 2 instituciones Secretaria General y de Gobierno 1 12000
victimas del conflicto en el municipio de o X victimas en el municipio de puerto Nare Antioquia |reparacién integral para victimas o
o municipio de puerto Nare Antioquia ( solidas
puerto Nare Antioquia ( PAT)
PAT)
" § Porcentaje del plan de accién territorial
71. 100% del plan de accién territorial - . -
” o para atencién y reparacion integral a ) - . ) 16. Paz, justicia e
. para atencién y reparacion integral a las . . 12 eventos de conmemoracion para las victimas Numero de eventos de conmemoracién de o . .
Victimas L L las victimas del conflicto en el 0,7 ) . ) 12 instituciones Secretaria General y de Gobierno 3 25000
victimas del conflicto en el municipio de B . del conflicto armado victimas realizadas "
o municipio de puerto Nare Antioquia ( solidas
puerto Nare Antioquia ( PAT)
PAT)
. Porcentaje del plan de accién territorial
71. 100% del plan de accién territorial L » -
- ) para atencién y reparacién integral a o . : . 16. Paz, justicia e
para atencion y reparacion integral a las . 1 caracterizacion para las victimas del conflicto caracterizacion para las victimas del B
Victimas ¢ las victimas del conflicto en el 0,7 0 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno
victimas del conflicto en el municipio de o X armado en el municipio de Puerto Nare conflicto armado .
- municipio de puerto Nare Antioquia ( sélidas
puerto Nare Antioquia ( PAT)
PAT)
X X Nimero de de entornos protectores o
72. 3 estrategias adoptadas enmarcadas | X 1 estrategias de entornos protectores basada en el 0 16. Paz, justicia e
Numero de estrategias adoptadas basada en el documentos (Consejo de .
Pazy P enlapazyel en el municipio d \ | flict documentos (Consejo de politica economica y it 1) CONPES 3673 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno 0,5 2000
enmarcadas en la paz y el posconflicto olitica economica y socia o
de Puerto Nare pazyelp social) CONPES 3673 DE 2010 P v solidas
DE 2010
NUmero de actividades comunitarias en las
X 2 actividades comunitarias en las que se busque la o
72. 3 estrategias adoptadas enmarcadas . ) . . o que se busque la 16. Paz, justicia e
Ndmero de estrategias adoptadas integracion de poblacién en proceso de . . B
pazy P enlapazyel en el municipio i integracion de poblacién en proceso de 0 2 instituciones Secretaria General y de Gobierno
enmarcadas en la paz y el posconflicto reintegracion (PPR), la familia y la comunidad X A o
de Puerto Nare reintegracion (PPR), la familiay la sélidas
comunidad
Equipamiento 5 Infraestructuras sociales comunitarias Nimero de Infraestructuras sociales
. 63. Conservar el 100% de la funcionalidad 17. Alianzas para . . .
para la Gestion Porcentaje de funcionalidad habilitada |1 i I imi; ias construidas, 21 5 P Secretaria de Planeacion y Obras Publicas |1 1600

Administrativa.

de los recursos para la atencién al publico

y/o mejoradas

v/o

lograr los objetivos
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Equipamiento S Infraestructuras sociales comunitarias Numero de Infraestructuras sociales . . .
aulp e 63. Conservar el 100% de la funcionalidad v o » * v om " ©ce ! c 17. Alianzas para  |Secretaria de Planeacion y Obras Publicas -
para la Gestion - > °9% [ Porcentaje de funcionalidad habilitada |1 1 construidas, ampliadas, optimizadas, rehabilitadas |comunitarias construidas, ampliadas, 21 26 " " 8 1600
2 mest de los recursos para la atencién al publico N o T N lograr los objetivos [Secretaria General y de Gobierno
Administrativa. y/o mejoradas y/o
Porcentaje de cumplimiento de
Participacion 64. 100% de la normatividad en materia tal plimie _ ) ;. Numero de organismos comunales y 17. Alianzas para ) ,
) PR normatividad en materia de 0 1 43 organismos comunales y sociales asistidos . . 29 43 - Secretaria General y de Gobierno 1 19636
ciudadana de participacién ciudadana natvidad € sociales asistidos lograr los objetivos
participacion ciudadana
o - Porcentaje de cumplimiento de ) i i
Participacion 64. 100% de la normatividad en materia o N i § Nimero de eventos con organismos 17. Alianzas para . .
) . normatividad en materia de 0 1 4 eventos a organismos comunales y sociales . 0 4 - Secretaria General y de Gobierno 1 19000
ciudadana de participacién ciudadana N comunales y sociales lograr los objetivos
participacion ciudadana
I, - Porcentaje de cumplimiento de - . I .
Participacion 64. 100% de la normatividad en materia o N 4 Eventos de C: a Ntmero de C a 17. Alianzas para . .
. RN normatividad en materia de 0 1 . : 0 4 : Secretaria General y de Gobierno 4 6500
ciudadana de participacién ciudadana mativigad € y sociales comunales y sociales lograr los objetivos
participacion ciudadana
Porcentaje de cumplimiento de
Participacion 64. 100% de la normatividad en materia ral piimie 1 politica pablica para la accién comunal en el Nimero de politicas publicas para la accion 17. Alianzas para i _
) IR normatividad en materia de 0 1 L 0 1 - Secretaria General y de Gobierno
ciudadana de participacion ciudadana TR Municipio de Puerto Nare comunal lograr los objetivos
participacion ciudadana
72. 3 estrategias adoptadas enmarcadas 16. Paz, justicia e
8 P 925 |\ imero de estrategias adoptadas 1 escuela de democracia, liderazgo, desarrolloy ~ |Numero de escuelas de democracia, 16. Paz, J i ,
pazy P enlapazyel en el municipio 1 3 e N 0 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno
enmarcadas en la paz y el posconflicto paz en el municipio de Puerto Nare liderazgo, desarrollo y paz .
de Puerto Nare solidas
o . Porcentaje de indice de Gobierno
) 60. 80% de indice de gestién documental |/ . 3 . . . 16. Paz, justicia e
Gestion - Abierto, procuradurfa general de la Implementar la ventanilla tnica documental en  [Ntmero de software implementado para o e . .
en el municipio de Puerto Nare durante el ,, . o 0,423 0,8 ; L L 1 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno
documental o Nacién, en linea Organizacién de la armonia con el plan de gestién documental ventanilla tnica o
cuatrienio. ! N e solidas
informacion, gestién documental.
) 60. 80% de indice de gestion documental |Porcentaje de indice de Gobierno . . ” . . 16. Paz, justicia e
Gestion e ine ’ ’ Organizar la informacién de la entidad mediante ) » oo e ) .
en el municipio de Puerto Nare durante el |Abierto, procuraduria general de la (0,423 08 - Numero de planes de gestién documental |0 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno
documental m " oeHradt plan de gestién documental o
cuatrienio. Nacién, Calificacién general sélidas
P . Porcentaje de indice de Gobierno )
. 60. 80% de indice de gestion documental | orccn o) ° ) i ) 16. Paz, justicia e
Gestion - Abierto, procuraduria general de la Formular e implementar el PINAR (Plan Namero de PINAR (planes institucionales . . . .
en el municipio de Puerto Nare durante el ™ " > 0,423 0,8 - X - 0 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno
documental N Nacién, en linea Organizacién de la Institucional de Archivo) de archivo) )
cuatrienio. . ) - sélidas
informacién, gestién documental.
- 61. 80% de indice de gobierno abierto en |Porcentaje de Indice de Gobierno ) ) ) 16. Paz, justicia e
Gestion . ! 3 1 manual de gobierno en linea para el municipio de| . ) rab ) .
documental el municipio de Puerto Nare durante el |Abierto, procuraduria general de la 0,68 0,8 puerto Nare Nimero de manuales de gobierno en linea [0 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno
cuatrienio. Nacin, Calificacion general solidas
. . . . Porcentaje de procesos publicados .
. 61. 80% de indice de gobierno abierto en |Porcentaje de indice de Gobierno - _ ) sntaje de procesos publicacos y 16. Paz, justicia e
Gestion U . 3 100% de Publicaciones y tramites en sistemas tramitados en el Sistema Electrénico N § . .
el municipio de Puerto Nare durante el [Abierto, procuraduria general de la 0,68 08 - o o 0,993 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno 1 16800
documental - " I, electrénicos de gestién publica de gestion publica "
cuatrienio. Nacién, Calificacién general sélidas
. . . . 1 software de gestion documental, siguiendo los Numero de software implementado .
” 61. 80% de indice de gobierno abierto en |Porcentaje de indice de Gobierno , iy 8 N e <1 . . Imp ” 16. Paz, justicia e
Gestion . . ’ lineamientos de la Politica Anti trémites y cero siguiendo los lineamientos de la Politica ; : ) '
el municipio de Puerto Nare durante el [Abierto, procuraduria general de la 0,68 0,8 ) N o ) 0 1 instituciones Secretarfa General y de Gobierno 1 1600
documental - L e papel de Gobierno en linea Anti tramites y cero papel de Gobierno en .
cuatrienio. Nacién, Calificacién general p sélidas
inea
- 61. 80% de indice de gobierno abierto en [Porcentaje de Indice de Gobierno - . - 16. Paz, justicia e
Gestion . ! 3 2 capacitaciones y acompafiamientos en el Nimero de capacitaciones en el desarrollo rab ) .
el municipio de Puerto Nare durante el [Abierto, procuraduria general de la 0,68 08 . N " N . . 1 2 instituciones Secretaria General y de Gobierno
documental it " oeuract desarrollo de la Estrategia de Gobierno en linea  |de la Estrategia de Gobierno en linea N
cuatrienio. Nacién, Calificacién general sélidas
. Porcentaje de normatividad
62.100% de normatividad relacionada ! )
© relacionada con empleo publico,
con empleo ptiblico, carrera =on =k X o
. . N L carrera administrativa, gerencia . o 16. Paz, justicia e
Gestion del administrativa, gerencia publica, salud . . Numero de planes de capacitaciones .
publica, salud ocupacional, control 0 1 1 plan de capacitacién para el municipio 1 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno
Talento Humano  |ocupacional, control internoy sistemas | " actualizado e implementado .
N Emey i internoy sistemas de calidad en la solidas
de calidad en la Administracion Municipal i
Administracién Municipal de Puerto
de Puerto Nare
Nare
. Porcentaje de normatividad
62.100% de normatividad relacionada ! )
© relacionada con empleo publico,
con empleo ptiblico, carrera =on =k X o
. . N L carrera administrativa, gerencia N . N 16. Paz, justicia e
Gestion del administrativa, gerencia publica, salud . 1 plan estrategico de recursos humanos para el Numero de planes estrategicos de recursos N
publica, salud ocupacional, control 0 1 0 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno

Talento Humano

ocupacional, control internoy sistemas
de calidad en la Administracién Municipal
de Puerto Nare

interno y sistemas de calidad en la
Administracién Municipal de Puerto
Nare

municipio de Puerto Nare Antioquia

humanos implementado

s6lidas




Meta

LineaBase | Resultado LineaBase | Meta Producto Valor Esperado [ Total 2019
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2019
o § Porcentaje de normatividad
62. 100% de normatividad relacionada ¥ o
o relacionada con empleo publico,
con empleo plblico, carrera Con = X X . .
L S S carrera administrativa, gerencia . . Porcentaje de avance en el mantenimiento 16. Paz, justicia e . .
Gestion del administrativa, gerencia publica, salud P . 80% del funcionamiento del MECI (Modelo ) I Secretaria General y de Gobierno - Jefe de
> " publica, salud ocupacional, control 0 1 ; del MECI (Modelo Esténdar de Control 0,5265 0,8 instituciones 500
Talento Humano  |ocupacional, control internoy sistemas | Ny y Estandar de Control Interno) o Control Interno
¢ [nternoy " internoy sistemas de calidad en la Interno) sélidas
de calidad en la Administracion Municipal . L .
Administracién Municipal de Puerto
de Puerto Nare
Nare
Porcentaje de normatividad
62.100% de normatividad relacionada enta o
or relacionada con empleo publico,
con empleo ptiblico, carrera “on = X o
o S T carrera administrativa, gerencia o i . . - § 16. Paz, justicia e . § .
Gestion del administrativa, gerencia publica, salud e N 2 actividades que permitan mejorar el MECI Ntmero de actividades realizadas en MECI o A Secretaria General y de Gobierno - Oficina
) . . publica, salud ocupacional, control 0 1 . N 2 instituciones 400
Talento Humano  |ocupacional, control internoy sistemas | N N (Modelo Estandar de Control Interno) (Modelo Estandar de Control Interno) o de Control Interno
¢ |nternoy " internoy sistemas de calidad en la solidas
de calidad en la Administracién Municipal Y .
Administracién Municipal de Puerto
de Puerto Nare
Nare
Porcentaje de normatividad
62.100% de normatividad relacionada ental .
or relacionada con empleo publico,
con empleo ptiblico, carrera “on = X o
o S T carrera administrativa, gerencia o . . N 16. Paz, justicia e
Gestion del administrativa, gerencia publica, salud L - 1 COPASST (comité paritario de seguridad y salud | Ntmero de COPASST (comité paritario de o . .
> " 4 publica, salud ocupacional, control 0 1 ! N - . 0 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno
Talento Humano  |ocupacional, control internoy sistemas | N " en el trabajo) en la entidad para el cuatrienio. seguridad y salud en el trabajo) o
¢ |nternoy " internoy sistemas de calidad en la solidas
de calidad en la Administracién Municipal O .
Administracién Municipal de Puerto
de Puerto Nare
Nare
Porcentaje de normatividad
62.100% de normatividad relacionada ental .
or relacionada con empleo publico,
con empleo ptiblico, carrera —on = X o
o S S carrera administrativa, gerencia 16. Paz, justicia e . §
Gestion del administrativa, gerencia publica, salud e N X o | . oo e Secretaria General y de Gobierno -
) . . publica, salud ocupacional, control 0 1 6 eventos de bienestar laboral en cuatrienio NUmero de eventos de bienestar laboral 1 6 instituciones B . . 22000
Talento Humano  |ocupacional, control internoy sistemas | N " o Secretaria de Salud y Proteccién Social
¢ |nternoy " internoy sistemas de calidad en la solidas
de calidad en la Administracién Municipal O .
Administracién Municipal de Puerto
de Puerto Nare
Nare
Equipamiento . . ” 16. Paz, justicia e . §
. 63. Conservar el 100% de la funcionalidad . o " . ” - . Numero de dotaciones para la gestion . : Secretaria General y de Gobierno -
para la Gestién " | Porcentaje de funcionalidad habilitada |1 1 4 dotaciones para la gestién administrativa R 0 4 instituciones N L 22000
2 de los recursos para la atencién al publico administrativa ‘i Secretaria de Planeacién
sélidas
Equipamiento N . Nimero de edificios administrativos 16. Paz, justicia e
auip - 63. Conservar el 100% de la funcionalidad . 3 edificios Construidos, . N e raz ) . L .
para la Gestién ) > °9" [Porcentaje de funcionalidad habilitada |1 1 o - " Construidos, ampliados, optimizados, 0 3 instituciones Secretaria de Planeacién y Obras Publicas
o ) de los recursos para la atencion al publico optimizados, rehabilitados y/o mejorados . . .
Administrativa. rehabilitados y/o mejorados sélidas
Equipamiento 16. Paz, justicia e
63. Conservar el 100% de la funcionalidad
para la Gestién . X Porcentaje de funcionalidad habilitada |1 1 3 dotaciones al archivo Municipal Nimero de dotaciones al archivo Municipal [0 3 instituciones Secretaria General y de Gobierno 22000
2 de los recursos para la atencién al publico "
solidas
Equipamiento N . . . . Nimero de archivo Municipal Construido, 16. Paz, justicia e
Auip: to 63. Conservar el 100% de la funcionalidad ) 1 archivo Municipal Construido, ampliado, € ch pal Paz ] i ,
para la Gestién ) > *9" [Porcentaje de funcionalidad habilitada |1 1 o " 8 ampliado, optimizado, rehabilitado y/o 0 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno
Ja best de los recursos para la atencién al piblico optimizado, rehabilitado y/o mejorado § .
Administrativa. mejorado solidas
Porcentaje de cumplimiento de 16. Paz, justicia e
Participacion 64. 100% de la normatividad en materia el plimic 4 eventos de Rendicién de cuentas durante el i ) h ) . !
) R normatividad en materia de 0 1 . Numero de eventos para la transparencia |0 4 instituciones Secretaria General y de Gobierno 19000
ciudadana de participacion ciudadana R cuatrienio "
participacion ciudadana sélidas
o o i _ L 16. Paz, justicia e
Participacion 65. 80% de indice de Gobierno Abierto en |Puntaje obtenido cada afio en IGA, 4 eventos de Rendicién de cuentas durante el | X ren ) .
) s o 0,493 0,8 . Numero de eventos para la transparencia |0 4 instituciones Secretaria General y de Gobierno 19000
ciudadana el Rendicion de cuentas Rendicion de Cuentas. cuatrienio slid
selidas
67. consolidar el accionar de los
organismos de seguridad del estado s . . .
Seguridad y 8 suridac de Y |tasa de hurto en el municipio de 4 capacitaciones y asesorfas técnicas y juridicasa | Numero de capacitaciones y asesorias 16. Paz, justicia e
fomentar el acceso a la justicia en el N . . N
convivencia Puerto Nare por cada 10.000 0,9 0 los funcionarios de las inspecciones de policiay  |técnicas y juridicas a los funcionarios de las |0 4 instituciones Secretaria General y de Gobierno 3000
N municipio de Puerto Nare y reducir las ! o > 2 o8 THnEO .
ciudadana y habitantes transito inspecciones de policia y transito sélidas
tasas de delitos de alto impacto para la
comunidad
Equipamiento 2 Estaciones de Policia Nacional Construidas, Numero Estaciones de Policia Nacional 16. Paz, justicia e . X .
auip ° 63. conservar el 100% de la funcionalidad _ . " o 2 _ " e : ; Secretaria de Planeacién y Obras Publicas -
para la Gestion . . Porcentaje de funcionalidad habilitada |1 1 ampliadas, optimizadas, rehabilitadas y/o Construidas, ampliadas, optimizadas, 2 2 instituciones .
de los recursos para la atencién al publico h Secretaria General y de Gobierno
Administrativa. mejoradas rehabilitadas y/o mejoradas sélidas
Equipamiento 1inspeccion de Policia y Transito Construidas, Numero de Inspecciones de Policia 16. Paz, justicia e
quip: © 63. Conservar el 100% de la funcionalidad P v ! P v J Secretaria de Planeacién y Obras Publicas -
para la Gestién ) > °9% [Porcentaje de funcionalidad habilitada |1 1 ampliadas, optimizadas, rehabilitadas y/o Transito Construidas, ampliadas, 3 1 instituciones b .
. . de los recursos para la atencion al pdblico L - . ™ Secretaria General y de Gobierno
Administrativa. mejoradas y/o sélidas
Equipamiento 16. Paz, justicia e
. 63. Conservar el 100% de la funcionalidad . . Nudmero de dotacionesde la Cércel ! B
para la Gestion . . Porcentaje de funcionalidad habilitada |1 1 1 Dotacién de la Carcel Municipal 0 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno
de los recursos para la atencién al publico Municipal h
solidas
Equipamiento Nudmero de Carcel Municipal Construida, 16. Pz, justicia e
quip: ° 63. Conservar el 100% de la funcionalidad 1 Cércel Municipal Construida, ampliada, P J i
para la Gestién Porcentaje de funcionalidad habilitada |1 1 ampliada, optimizada, rehabilitada y/o 1 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno

Administrativa.

de los recursos para la atencion al publico

optimizada, rehabilitada y/o mejorada

mejorada

slidas
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2019
66. consolidar el accionar de los
y organismos de seguridad del estado y ) . . R
Seguridad y oo tasa de agresiones (homicidios ) en el o Nimero de Planes Integrales de 16. Paz, justicia e
et fomentar el acceso a la justicia en el oo 1 Plan Integral de Convivencia y Seguridad 1o g i " oo e . .
convivencia - i municipio de Puerto Nare por cada 03 8 o Convivencia y Seguridad Ciudadana 1 1 instituciones Secretarfa General y de Gobierno 0
N municipio de Puerto Nare y reducir las ; Ciudadana del municipio de Puerto Nare .
ciudadana y 10.000 habitantes elaborado solidas
tasas de delitos de alto impacto para la
comunidad
67. consolidar el accionar de los | i i
! N i X X Nimero de dotaciones de equipos,
. organismos de seguridad del estado y .. 6 dotaciones de equipos, herramientas y 0 e _
Seguridad y aaett tasa de hurto en el municipio de e > ° herramientas y suministros para los 16. Paz, justicia e
o fomentar el acceso a la justicia en el suministros para los sistemas de vigilancia A Aol e SR . :
convivencia o ) Puerto Nare por cada 10.000 0,9 ) sistemas de vigilancia funcionamiento y 1 6 instituciones Secretaria General y de Gobierno 70000
N municipio de Puerto Nare y reducir las ! y bienestar de entes encargados |, o
ciudadana € habitantes ° entes enc bienestar de entes encargados de velar por solidas
tasas de delitos de alto impacto para la de velar por la seguridad y convivencia ciudadana : s
; la seguridad y convivencia ciudadana
comunidad
67. consolidar el accionar de los
organismos de seguridad del estado 100% parque automotor y herramientas necesarios [Porcentaje de parque automotor
Seguridad y B BUrcac de Y |tasade hurto en el municipio de parq Y ? taje cle parque Y 16. Paz, justicia e
o fomentar el acceso a la justicia en el para los entes encargados de velar por la seguridad | herramientas necesarios para los entes R . )
convivencia . . Puerto Nare por cada 10.000 09 S ENTes @ o pe > 1 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno 30000
N municipio de Puerto Nare y reducir las ! y convivencia ciudadana del municipio de Puerto | encargados de velar por la seguridad y o
ciudadana € habitantes rgacos ce solidas
tasas de delitos de alto impacto para la Nare convivencia ciudadana
comunidad
67. consolidar el accionar de los
organismos de seguridad del estado
Seguridad y B BUrcac de Y |tasade hurto en el municipio de i ) o 16. Paz, justicia e
o fomentar el acceso a la justicia en el - Ntimero de espacios de alojamiento R . :
convivencia . . Puerto Nare por cada 10.000 09 1 Alojamiento temporal 0 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno
N municipio de Puerto Nare y reducir las ! temporal o
ciudadana € habitantes solidas
tasas de delitos de alto impacto para la
comunidad
67. consolidar el accionar de los
organismos de seguridad del estado
Seguridad y B BUricac dele Y |tasade hurto en el municipio de i . ) 16. Paz, justicia e
o fomentar el acceso a la justicia en el ~ ) _ |Numero de Campafias de seguridad y R . :
convivencia . . Puerto Nare por cada 10.000 0,9 15 Campafias de seguridad y convivencia ciudania o T AT 2 15 instituciones Secretaria General y de Gobierno 40000
N municipio de Puerto Nare y reducir las ! convivencia ciudania o
ciudadana € habitantes solidas
tasas de delitos de alto impacto para la
comunidad
67. consolidar el accionar de los
organismos de seguridad del estado
Seguridad y & guridac ¢e €129V ltasa de hurto en el municipio de _ 16. Paz, justicia e
ridat’ fomentar el acceso a la justicia en el 100% de Recompensas entregadas a personas que |Porcentaje de Recompensas entregadas a o . .
convivencia - Puerto Nare por cada 10.000 0,9 - oy 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno 5000
N municipio de Puerto Nare y reducir las ! colaboran con la justicia personas que colaboran con la justicia o
ciudadana ) habitantes sélidas
tasas de delitos de alto impacto para la
comunidad
67. consolidar el accionar de los
organismos de seguridad del estado
Seguridad y & guridac ¢e €129V ltasa de hurto en el municipio de B |Porcentaje de disponibilidad de recursos 16. Paz, justicia e
N . fomentar el acceso a la justicia en el 100% de dsiponibilidad de recursos para operativos: . . ) : - ‘. .
convivencia L Puerto Nare por cada 10.000 09 . . . . para operativos e intervenciones especiales |0 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno 19000
N municipio de Puerto Nare y reducir las ! e intervenciones especiales de la fuerza publica " N
ciudadana ) habitantes de la fuerza pablica sélidas
tasas de delitos de alto impacto para la
comunidad
i N — |Numero de estrategias de promocion, ) L .
68. 2 estrategias de promocién, difusiony| | =, . I . S Numero de jornadas de sensibilizacion, 16. Paz, justicia e
Derechos difusion y respeto de los derechos 1jornada de sensibilizacion, promocion y difusién L o . 5 B .
respeto de los derechos humanos en el . 1 . - promocién y difusién de los derechos 1 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno
o humanos en el municipio de Puerto de los derechos humanos y la convivencia escolar on ae "
de Puerto Nare Nare humanos y la convivencia escolar sélidas
" 69. Disminuir el indice de casos de Numero de indice de casos de . : .
Fortalecimiento de e . e X . X X Nimero de dotaciones de personal , 16. Paz, justicia e
- de violencia y de violencia y 1 dotacion de personal, equipos y herramientas. " . - . g ) .
la Comisarfa de . L . L o o equipos y herramientas para la comisaria de |1 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno 30000
- vulneracion de derechos de nifios nifias y |vulneracion de derechos de nifios nifias para la comisaria de familia L 5
Familia familia solidas
adolescentes y adolescentes
69. Disminuir el indice de casos de Numero de indice de casos de
Fortalecimiento de 16. Paz, justicia e
- de violencia y de violencia y 100% Disponibilidad del centros de Internamiento |Porcentaje de Disponibilidad del centros de : . X
la Comisaria de " L " L o . - 1 instituciones Secretaria General y de Gobierno 13000
Familia vulneracién de derechos de nifios nifias y [vulneracién de derechos de nifios nifias Transitorio Internamiento Transitorio solidas
adolescentes y adolescentes




ALCALDIA MUNICIPAL

ACTA DE CONSEJO DE GOBIERNO

2019

Lugar: Despacho de la Alcaldesa
Fecha: 28 de Enero 2019

Hora: 08:00 a.m.

Motivo:

PARTICIPANTES:

Aprobacion Plan de Accion 2019

Nombre Cargo Doc Identidad
Diana Carolina Duque Cano Alcaldesa Municipal 52.866.808
Cristian Camilo Conde Castro Secretario General y de Gobierno 1.017.223.822
Ever Eduardo Uribe Secretario de Hacienda 8.102.594
Rubén Dario Lépez Giraldo Secretario de Planeacion y Obras 70.826.387
Walter Humberto Quiroz Varela Secretario de Salud 98.579.435
Elkin Diomer Montoya Director UGAM y UMATA 71.190.974
Maria Carolina Soto Nifio Directora de Educacién 21.849.421

ASISTENTES:
Nombre Entidad o Cargo Doc Identidad

Natalia Andrea Monsalve

Gerente EPPN

20'740.159

Cra. 2 Calle 50 No. 2 - 13, Parque Principal - Telefax (4) 8347329
Horario de Atencién al Pablico: lunes a viernes de 7:30 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm
Contactenos: www.puertonare-antioguia.gov.co

PUERTO NARE. ANTIOQUIA, COLOMBIA




§ "%
&l P Trabajando con
m* ' ALCALDIA MUNICIPAL Qa
y corazén

N ~
A

DI CAROLINA DUQUE CANO CAMILO CONDE CASTRO
Algaldesa M%L Secretario General-y-de-Gobierno

Dirgctor de"Deportes (E)
Cultura (
r34F)

WALTER HUMBERTO QUIROZ VARELA EN-DARIO LOPEZ GIRALDO
Secretario de Salud Lot (ot

EVER EDUARDO URIBE
Secretario de Hacienfla

EL INé/OME MON%YA NATALIA W QNSALVE

Director UGAM Gerente EPP
Director UMATA (E)

Se deja Constancia el dia 28 Enero del afio 2019

Cra. 2 Calle 50 No. 2 — 13, Parque Principal - Telefax (4) 8347329
Horario de Atencion al Piblico: lunes a viernes de 7:30 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm
Contactenos: www.puertonare-antioquia.gov.co
PUERTO NARE. ANTIOQUIA, COLOMBIA
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