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ALCALDIA DE ARANZAZL SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS
DEFARTAMENTO DE
CALOAS

COMITE DE HACIENDA MUNICIPAL
RESOLUCION NRO. 150.2.36.26
Octubre 10 de 2.019

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL POAI DEL MUNICIPIO DE ARANZAZU PARA LA
VIGENCIA 2.020"

El Comite de Hacienda del Municipio de Aranzazu Caldas en ejercicio de sus alribuciones legales y
conslitucionales y en especial las conferidas por el Decreto 111 de 1.998, Eslatuto Orgénico de
Presupuesto y el arliculo 13 del Acuerdo 181 del 27 de Noviembre de 2008 *Por medio del cual se
expide el Estatuto Orgénico del Presupueslo de Aranzazu Caldas y sus enfidades descentralizadas”

¥
CONSIDERANDOQ:

A, Que en reunitn Ordinaria realizada par el COMFIS, el dia 10 de oclubre de 2019, se emilio
concepto favorable para la realizacion de la presente modificacion; tal y coma consta en el
Acta N* 27

B. Que es funcién de la Junta de Hacienda, aprobar el POAI del Municipio de Aranzazu,

C. Cue el Plan de Desarrollo Municipal fue presentado al Concejo Municipal de Aranzazu
Caldas, donde se definieron los procedimientos mediante los cuales se armonizaria el
presupuesto para cada vigencia anual, con los Objetivos, Programas, Subprogramas, Melas
y Fuenles de Financiacion.

D. Que el Plan Operativo Anual de Inversiones es el instrumento de gestion que permite
operacionalizar los objelives y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal para
cada vigencia.

E. Que segun el analisis de los gastos que se esperan efectuar durante la vigencia 2019, se

determinaran los objetivos y metas que se desean alcanzar en materia financiera, con

cfiterios de cumplimiento anual, lo que le permilird adecuar los postulados del Plan de

Desarrollo a las reales posibilidades.

Que el Plan de Accion permile a cada dependencia de la Alcaldia de acuerdo con el

presupuesto asignado, definir las estralegias que van a utilizar para ejecutarlo, garantizando

asl el cumplimiento del POAI, del Plan Indicativo y del Plan de Desarrollo

m
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CALDAS

G. En el Plan Plurianual de Inversiones se asignaran los recursos para los ejes estrategicos y
iransversales, programas y metas, que hacen parte integral del Plan de Desarrolio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Aprobar el POAI para la vigencia 2.020, como se detalla en el siguiente
cuadro Anexo y seglin sus objetivos estralegicos

EDUCACION

Objetivo Estratégico: Consolidar un Sistema Educativo con calidad y cobertura que contribuya a la
aducacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes y jovenes para que sean capaces de enfrentar
los relos de la vida, aporlen a la construccion de la paz y mejoren las condiciones de vida de sus
familias y las comunidades.

SALUD

Objetivos Estratégicos: Mejorar la igualdad en salud y el acceso de la poblacion a los diferentes
programas en salud con calidad y oportunidad; contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida
de toda la poblacion Aranzacita.

DEPORTE

Objetivos Estratégicos: Mejorar e incentivar fa practica del deporte y la recreacion como allernativa
de aprovechamiento del iempo fibre de los jovenes, los adultos y la comunidad en general; y buscar
la construceion espacios pacificos para mejor las conduclas de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes y favorecer su desarrolio,

AGRICULTURA

Objetivos Estratégicos: Conlribuir al cierre de las brechas urbano-rurales y sentar unas politicas
claras para la movilidad social medianle la dotacion de bienes pablicos y servicios sociales que
apoyen el desarrollo humano de los pobladores rurales.

CULTURA
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Objetivos Estratégicos: Fomentar e implemenlar acciones para la creacion, produceion,
Investigacion y difusion de las manifestaciones y expresiones cullurales; a partir del desarrollo de
lalentos, experiencias de vida y costumbres culturales que apunten a la reconslruccion de tejido
social.

PLANEACION Y GOBIERNO

Objetivo estratégico: Lograr la articulacion de la Planeacion del Talento Humano a la Planeacion
Qrganizacional disefando e implementando los planes de prevision de Talento Humano, segin los
lineamientos emilidos por el DAFP

GOBIERNO
Objetivos Estratégicos: Encaminar el desarrollo de las funciones institucionales y alianzas
regionales mediante el fortalecimiento de talento humano de la administracion

INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Objetivos Estratégicos:
Mejorar las caracleristicas técnicas de las vias del municipio de Aranzazu, tanlo en el area
urbana coemo rural con el fin de generar la compeliividad y aumentar la inversion en el
municipic
= Construir y mejorar los espacios para el sano esparcimiento, la convivencia ciudadana y las
expresiones artisticas y cullurales y desarrollo administrativo del municipio de Aranzaz.

- Fortalecer la capacidad institucional y generar conciencia en la comunidad acerca de los
riesgos y amenazas naturales a las que eslan expuestos v las formas con las que pueden
evilar, prevenir, y hacer frente a los desastres

DESARROLLO SOCIAL
Objetivos Estratégicos: Llevar a cabo las acciones que permitan la adquisicion de recursos para

lograr que fa poblacian, en especial los mas pobres, puedan acceder a una vivienda digna, dentro de
un habitat adecuado y un medio ambiente sano

SRORBIERNG CON RESULTADOSY
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- Garanlizar los derechos de la poblacion vulnerable ( nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
adultos mayores, personas con discapacidad, poblacion victima entre ofros) en el municipio
de Aranzazu, a fravés de un proceso constante de participacion social y lrabajo
colective enfre Alcaldia municipal, inslituciones, organizaciones vy lideres locales vy
reglonales; orientado desde un enfoque diferencial y de garantia de derechos que
propenda  por la  solucion  de los problemas que afecla a esta peoblacion y el
aprovechamiento de sus capacidades

- Trabajar por la convivencia y seguridad ciudadana del municipio garantizando los derechos
individuales y coleclivos de la poblacion.

Resultado Indicador Resultado Producto Pﬂ;%;g o
Garanlizar el acceso y la permanencia al 100% Y, e nifios, nifas y jovenes :
de los nifies, nlfias v jovenas del municiplc al de' muni{.:u'pi.u al ai; s Surmirslrar el paquale. | 91 918
sislema educalive aumeantando cobertura en un ' aduoallic ascolar '
S— — HL:“:'I
Garanlizar el acceso y la permanancia al 100% | i Aifios iRan v iluanag
de los aifios, nifas v jovenas del municiplo al ¥ el rﬂunu:li il :i ; hina Soslener |a rulas 195 188
aistama educalivo aumentando coberdura en un o dlﬁ:atiuu ’ Bscolares '
-
Garantizar el acceso y la permanencia al 100% T
de los nifos, nifias y jovenes del municiplio al ' dd; :r:EﬂTrISE{;EI :i é?;fn'rfs Crofar de uniformes y 141 481
slstema educalivo aumentando cobarlura en un | ' ecjuca!.ivo zapalillas
G .. S i e m—r it
Garanlizar oi Accesc y |8 parmanenclala! 1.(]'”% i de nifos, ninas y jovenes | Como minimo mantena
de los nlfios, rilas y jovenes del municipio a del municipic al sislema &l programa e G063
. slslerma educetiva aumziztand{: cobertura en un SPRTS Silian i Bsrlar
- a * Fermular y desarreliar con
el SENA al menos 2
preyetos para la
Foralecer un 100% la calidad dei sistema % de mejoramiento de |a realizacion de lallares y 10609
educativi en |a poblacion dal municigio, caldad educaliva curses de educacion no :
formal a la pablacion
vulnerabla dal municipio
= durante el cuarienio.

“SGORIERNO CON RESULTADOSY
Erneril  alealdlaGoaranmaecaldas gov.eo
Carrera 6 N9 -ag Telefax 8510500 - 5103060
COOIGO POSTAL 171040



@

LT e ep—
ALCALDIA DE ARANZAZL)

DEPARTAMENTO DE
CALDAS

Mejorar er un 100% la Infraestructura Educaliva

| en el Municipio de Aranzazu, para asi garantizar

un la calidad del process edicativo que en éslas
se desarrolla

Desarrollar acciones de promecion de |2 salud
oflentadas en 100% al fomento de esliles de vida
saludable para prevenir enfermedades & incidin
en una mejer salud de la poblacion,

Cesarollar accienes de promocion de la salud
orentadas en 100% al fomenlo de estles de vida
saludable para prevenir enfermedades e inodir
en una mejor salud de fa poblacion,

Gesarrallar acciones de promocion de 1a salud
orientadas en 100% al fomento de estilos de vida
saludable para prevenir enfermedades e incidir
&n una mejor salud de la poblacion.

% de infraestructura
educativa mejorada

% e Accines de promacion
raalizadas

% de accioes de promocién
redlizadas

 da accioes de promacian
realizadas

Desarrollar acciones de promosion de la salud
orieniadas en 100% al lomento de estilos de vida
saiudabla para prevenir entermadades & incidir
en una meios salud de la poblacion.

% de accivas de promacion
realizadas

GOBIERNO
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| Realizar adacuacionas
locativas de las sedes
Educalvas del area
Urana v Rural del
muaiciplo cada afo.
Desarrollo de
capacitacionas de fa
estralegia PASEA,
enfoque a la promosion
e eslilos de vida

con la implementacion do
programas de esliles de
vida saludable

| Realizar identificacion. |

seuimienio y analisis de
casos de enfermedades

[HTA , BM | insuficiangia
ranal crénlca, cance
infantil, EPOC |
HOSTECARTOSS | con
canalizaciones desda la
Realizar una camparia
| educativa de luberculosis

i lepra en las

de lorma anual

Fomenlar en un 100% amblentes proteclores v
prevenir los factores de resgo para las
proélematicas en saiud, a traves de tamizajes 2 a
poblacion del Municpia

% de ambientes protectores
fementadog

Realizar lamizajes seqin
problematica da mayor
incidencia en al municipic.
Con base en los
resUitados canalizar los
pacienlas al servicio de

_salud

“GORIERNG CON RESLLTADOS™
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Articulacion de |os actares |

cranicas no ransmisibles |

Institucioneas del municipio |

565,654

190,608

33184

T35

5,304
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Fomentar en un 100% ambiertes proleclores y
pravanii ios faclores de riesgo para las
prablemalicas en salud, a lraves de lamizajes ala
pablacion del Municipio

Confribuir 8l bienestar psicosocial del 100% defa
potlacion a traves del desarrolio de
competencias v estralegias en safud.

Cesarrollar estarlegias en alimentacion y nulncion
ile acvardo al modalo de atencion mlegral de
sulud para praleger el 100% del estado
nutricional de la pabladion

W e ambientes prolecioes

fimenlados

GOBIERNO
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conformar redas
comunitarias: jovenes,
madres familias en accién
y pacientes con rastomo
afeclivo bipolar y
entermedades afines,
para el desarrollo da
capacidades frente al
abordaje de temalicas en
salud en el cualrienio

10,604

% de & poblacion

beneliclaga con programas |

psicosociales

plansar y reaiizar ia
semana da la prevencion

| del consumo de spa en-el

mes de junio, al 10 da
Oeotubre dia de la
prevencion del sulcidio,
dla de la salud menlal &n
gl mes de oclubre y
conmeamorar &l dia de la
no violencla al 25 de
novlembre de forma anual

15813

¥ e 1o pobracion
benefictada con programas
palcosociales

Conlinuar con la
ejecucian del plan SAN, a

Irevves de capacilaciones |

a e actores an seguridda
alimentaria y nutricional
an el cuatrenic

Fromover, gererar y desarroliar esirategias
aducativas en el individun, la familia y la
somunidad, que permitan mejorar el 100% de la
Salud Sexual de la poblacion

o de |z poblacion
benaliciada con programas
psicosociales

Adoptar e implemenlar
una polifica publica de
sexualidad, derechos
sexvales y derechos
reproductivos en el
cuatrienio

Coordinar con el sistema de Gestion del Riesgo
del Munlcipio, sstraleglas educativas, que
conlribuyan a la prevencion del 100% de

rmergencias y desasiresn

% de asiralegias de
actvidades depravencion

Reatizar aclividad anual
de promocian y
prevencion de

emergancias y desasiras

estipulada dentro del Plan |
Municipal de Gastion de
Riesgo y en la Estralegla |

10604

5.304

“GORIERNG CON RESULTADOS"
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Munioipal de Respuesta a
Ermergencia

Réé'ﬁé'r’i.icﬁén amiento
por parte de |a secredaria

Buscar el 100% de bieneslar y proteccion de [a % de funcionarios da salud a cualro
salud de los rabajadores, a lraves de la prelegides por programas | jomadas saludables que 0600
promiceion de condiciones y estilos de vida de promocion y estiles de pregrama la ESE, para B
sakudable sn el ambilo laboral vidda saludable llevar & las diferentes

veredas los sarvicios en
salud cada afio.
Realizar una capacilacicn

Buscar el 100% da bienestar y protecsion de la % o lincionanns
1 ; al afto al parsonal de Ja
salud de los rabajadores, a lraves de la prafeqidos por programas piy s
; o ; . | 2 Acaldla Municipal v a 4,304
promocion de condiciones y astilos de vida de promecion y eslilos de o
amprasarics del municipio

_sabre salud ocupacianal
Mantener |a cobertura de
vacunacian en el
| municipio en un 96% de
ferma andal, a fraves de |

la pardicipacion de
% de personas vacunadas | espacios lransacloriales e 127,308
| inlersectoriales para unir
aslierzos v crear
sinargias en bign de (@
calidad de vida de la
| poblacion infanti
adelantar ura eslralegla
oon @l programa RED
LUNIDGS que permila
identificar a fravés de la
| % de viclimasdel confiicte y | bisqueda casa a casa,
oon dissapacidad con mujeres ¥ nifios vichimas 4
atencidn psicosocisl del conflictn armado, para
ser incluidos en
pregramas de salud
{vacunacian, AIEP|,
nutricion, salud aral y

saludable en el ambito latoral vida saludable

Garantizar la vacunacion gratuila a loda (a
poblacion del Munlcipic

Garantizar el 100% de la alencion psicosocial y
alenclon integral a las viclimas del confliclo y
persenas con discapacidad que residen an al

Munbeipio

“GOBIERNO CON RESULTADOS"
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Garanbizar la continuidad en aseguramianto del

100 de la publlaciun aranzacita al sistama de seguridad en salid , i!ﬂ”ﬂdflﬂl al SGS5S del 7484 D48
seguridad social en salud, municipic en las cualro
aflos de administracién
- realizar vigilancia y
Gnrl:n_nli;:ar i :‘.unlinluldad en aseguralrnieniu del W 66 1a poklacion con conirol al SGSSSF .
I de la poblacion aranzaciia al sislama de saguridad an salud {contratacion de una 2128
sequndad soclal an salud, auditoria) de lonma anual
del régimen subsidiado
e i R o Realizar aclividades en al |
Lograr la ﬂlsmmu-':.lnn qa los factares de riesgo SR
s Ir'|||JL'I|'1.E!I1IHE de higiena oral, en la peblacion % d riesgos en higleme | departamnelal de la salud o
_ Aranzacila, de lal _ru_.mla que s:a GENEre L . P oral (DI, Adulto mayor, ]
impaciy en las cnn{klm{?nes de Salud Bucal dil intituciones educativas)
it de forma anual
B - Realizar asesorias para la
. . implementacion de
Lawgrar lg :hsmlnumap Ide lirs factores de riesgo hathites-de vida saadabla
mas ||.-1,n-r:rla_ntes de higiene oral, en la poblacion % de riesgos en higieme y acciones de e
Aranzacita, de tal fqrmﬂ [Ue BB EnerE un sl autocuidado en salud oral &
impacto en lps rmnﬂlcu:_m_e; de Salud Bucal del en CD, adullo mayor
WO insfituciones educalivas
) e forma anual
a . . e . Realizar Convenio con la
Geslionar accienes que conlleven al tasa ce mejoramianlo en la ESE Hospital
mejararmitente da la prestacion de los serviclos en | preslacion de s?mlclns dala Deparlamental en a1.827
salud en la ESE dal Municipio ESE promocion y prevencién -
| Realizar al fortalecimento
Welar porla proteccion ¥ blﬁne.s'far animalenet | Tasade pr.u1e{:(‘.|€.;un animal deﬂ'g;ﬁlzzﬁﬂsze 10,608
municlpio de Aranzazu e el Municiplo slomGa i Hal Crsh
B municipal, y 1a profeccicn

atencion psicosocial)

% de la poblacidn con

Miantener el Nro. De
personas pobres no

YHOBIERNO CON RESULTADOSY
Emerd!  clealdio@oaranzize-coldasgou.eo
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v culdade animal

Realizar jornadas de
esterilizacion da felinns y
caninos en la zona 5303

urbana y rural del
municipio de Aranzazu

desarrollar 1 proyeclo de
Diptimizacion o

Vedar por |a proteccion y bienestar animal enel | Tasa de proleccian animal
municipio da Aranzazi an el Municipio

._ =
Garantizar en un 100% el Servicio de Agua o e BIEEIOH dBIEBHVIES

Fotabley el saneamiento basico a la comunidad conslrucaion de redas de i
: de APSH ;
Aranzacila conduccion de agua en la
; = = S (— L
Garanlizar en un jﬂﬂ% e_r Sefvicio de Agua % de prestacion-del servicio Mantener |a cobelura del 1
Paotabley el sansamiento basico a la comunidad W senvicio de acueducto e 132 164
{ da AFSB &
Aranzacita la zona urbana al 100%

Manlener |a cobertira del
e de preslacian del servicio | servicio de alcantarilado

Garantizar en un 100% el Servicio de Agua

b i oasi L a2t
Polabiey el saneamienlo pasico a la comunidad de APSR i i s Uphigna it 34,204
Aranzaciia
| o= municipio al 100% :
Garantizar en un 100% el Servicio da Agua A e .| Garantizar la continuldad
Fotabley el sansamento basico a la comunidad e 0 nrnaa[:c':;nsgel SEMVIER | el sarvidio de asav arn la R
= Aranzacila ) : | 2ona urbana del municipio | e
Actualizar el Plan de
Garantizar en un 100% el Servicio de Agua . R Gestion Integral de
Potabley el saneamiente basico a la comunidad * de prestacion def servicio Residuos Sofidos en el [
. de APSB
Aranzacita primer afo de la
) L adminisiracian
Continuar Ia canslruceion
Garantizar en un 100% el Servicio de Agua L o del coleclor de aguas
n AEHDT | d &
Potabley el saneamianto basico a la comunidad e mﬂi:ﬂﬁ%ﬂq%ﬂ sl residuales duranie lns 31.827
Aranzacila ' 3 cualro anios de la
. administracidn
CArEnkizar an i 100 el Serviso do Agus Y de presiacion del servicio ?ﬂi?g?biartcﬁl:2::H|11:mamnitr
Polabley el saneamients bésico a la comunidad P g v g ks 152 612

de ARGE los cuatro afios da la

: =y administracian
Garanlizar en un 100% el Servicio de Agua % de prestacién del servicio | Oplimizar el sislema de

Polabley el saneamianto basico & la comunidad de AFEB | ‘cueducto da la vereda

Aranzacia

"GORBIERNG CON RESULTADOSY
Email  alealdiv@aransaey-caldos. o e
Carrera 6 N 6-23 Telofax 8510500 - 851066
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Aranzacita

Garantizar escenarios deportivos aplos para |a
praclica del deporte y la recreacion, asl coma la
prowmincion de habitos de vida saludable en el
Municiplo

Daraniizar eseenarlos deportivos aptos para la
practica del daporte y ka recreacion, asi coma |a
prremcsion de habilos de vida saludatle en &l
Municipio

% de escenarios deportivos
aptos para el daporta

GOBIERNO
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SECRETARIA DE HACIENDA ¥ FINANZAS

alegrias

Apoyar la adecuacion y
mantenimienic da
escenanios deportivos de
la zona urbana y rural del
municipio

% de escenanos deporfives
aplos para el daporte

Desarrallar 1 pruyan;tu
para la continuidad del
parque lineal an al sector
de |a variante del
municipic, el cual
integrara la Unidad
Deparliva, con la reserva
lorestal Dofia Ana,
Durarle los cuatro afos

de la administracion

Lograr que el 100% de los nifos, nifias,
atdolescentas, jovenes y adullos y comunidad en
general praciquen alguna aclividad deportiva

% de ascenarios departivos
aptos para el deparle

Lograr que el 100% de los nifios, nifas,
adolescentes, [dvenas y adullos y comunidad en
general practiquen alguna actividad deporfivi

21,218

Desarrollar aslralegias ai
ano que permita apoyar e
| implementar eslilos de
vida saludable & lraves de
la praclica deporfiva an
las diferentes disciplinas
que hacen parle de la
egouela de formacion e
iniciacion deportiva,

14.926

U da escenarios deportivos
aplos para el deporte

Lagrar que al 100% de los nifos, nifas,
pclescenles, jovenes v adullos y comunidad en
general practiquen alguna actividad deportiva

% de escenarios deperlivos

aptas para &l deparle

Realizar dos convenio
durante el cualrienio con
las diferantes ligas
deportivas del
dapartamenlo, para
vincular nuevos deportes
al Municigio

Apoyar el programa da
Coldeportes Magional
"Juegos intercolegiados
SUPERATE", conlos
deportistas inscriles de la

zona urbana y rural del

4.243

SGOBIERNO CON RESULTADOS™
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ALCALDA DE ARANFAZU

DEFARTAMENTO DE
CALDAS

Lograr que el 100% de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adullos y comunidad an
general pracliquen alguna sclividad deportiva

Y de sscenarios deportivos
aplos para el deporle

Lagrar que el 100% de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adullos y comunidad an
general practiquen alguna actividad deportiva

% da escenarios deporlivos
aplos para &l depore

GOBIERNO
.3 'E?r“:.nllt-uh g

SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

municipio una vez al ain
L& organizacion da
olimpiadas deportivas y
| Juegos inster-escolares &
intercolenlados coma
promocion del deporle.

en el programa de
Coldeportes Macianal
"Campamentos Juveniles’
| lna ez al afin.

Peasarrcliar dos prayectos

nue pernmilan organizar y
gjecutar las ‘Climipiadas
Deportivas municipales'

Lograr que el 100% de los nifios, niﬁa-s, -
adolescentas, jGvenes y adultos y comunidad an
general practquen alguna actividad deportiva

Fromecionar habitos de vida Saludable en el
H00% de la poblacion dal municipico

cadadps afios.

% e escenarios deportivos
aplos para el deparle

% de la poblacian con
habilos saludables

Celebrar de forma anual
el mes de la nifez v la
recreacitn
Promocionar la practica
de actividad lsica
siguiende |as linamienlos
de la OMS (150 minulos
de aclividad fisica a la
seimana), realizando 15
eventos lidico -
recreativos y deportivos
en &l afio para forlalacar
&l aprovechamiento de|
tiempo libre de nifos,
nifias, [ovenss,
edolgscenles, adullos,
adullos mayores y
PECSONAS Gon

Apoyar Clubes Campistas

capacidades aspeciales

“CORIERNG CON RESULTAINIS”
Email alealdiv@aranzoaecaldas goo.en
Cirrrera 6 N9 é-23 Telefor 8510990 - 8510466
COLTGO POSTAL 170040

del muninicpio. |

3.69¢

RN

5404

4243
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ALCALEA DE ARANZAZL SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

CDEPARTAMENTO [ZE
CALDAS

Adelantar aceiones
arlisticas {danza, lealo,
arles plaslicas y musica) |

Pramover que &l 100 % nifios, nifias, jovenes y | % de nifios, nifias y jovenes | que beneficien a ia nifos,

atolescentas, y poblacién viclima esten inmersos | del municipio en actividades nifiaa, adolescanles, 27702

| &n la cullusa , cullirales itwenes y poblacian
victima del araa urbana y
rural del municipic en el

L - - - cualrienio.
Adelanlar acciones que
parmilan apoyar os
eventos cullurales y
| fiestas tradiclonales que
s reallzan en el
municiplo cada afio,

(Fiesia del campesino, 14018
Semana sania, expo-
equina, fiestas de la

cabuya, destiles,
calendario de evenlos de
la zona urbana y rural del
_municipic, entre olras),

Apoyar las Inicialivas artisticas y cullurales que se | lasa de inicialivas artisticas
desarrollen en &l municipin, apoyadas

Adelantar una estrategia
para apoyar y fortalecer
Apoyar las iniciativas artisticas y cullurales que se | tasa de inicialivas arbisticas las asociaciones de
desarrcllen en el municipo, apuyadas artesancs y la escuela
taller dal municipio
durante el cuatienio,

B 486

Adelantar acciones que
permita el farlalecimiento
de la banda Semi- 5,304
Sinfonica Estudiantil del
Municipio de Aranzazu |
Dasarrclar acciones que
permita garantizar la
parficipacion de las
Bandas Misico Marciales §.304
e los evenlos realizados
a nivel municipal y
departamental duranle ins

Apoyar las Iniclativas arfislicas y cullurales que se | tasa de inicialivas artistcas
dasarrallen an el municipio, apoyadas

Apoyar las nicialivas artisticas y cullurales aue se | fasa de iniciativas arlislicas
desarrollan en &l municipio, apoyanias

SOOBTERNG CON RESULTADOSY
Frell  alealdiodaranzezun-coldas. gow.co
Carrera 6 N? G-2g Telefax Berogon - 8510300
CONIGO POSTAL 171040
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ALCALDIA DE ARANZAZL

OEPARTAMENTO DE
CALDAS

implementar procesos de fomacian arllstica y
cullurai

Tasa de manifestaCIoONES
ARTISTICAS APOYADAS

Fromover 1a feciura en ef 100% de nifos, nifias,
jovenes, adolescentes, adullos, adultos mayoras
y pablacion vulnerabla del municipio

% de nifios, nifias y
Adoslencia dn programas
ieleclura

Garanlizar vivienda digna en el 100% da fa
comunidad Ararzacila

Tasa de |2 comunidad con
vivienda digna

Garanlizar vivienda digna en el 100% de la
comunidad Aranzacita

Tasa de |2 comunidad con
vivlenda digna

~ GOBIERNO

e

Cen Qr-m.ill..'u liss

SECRETARIA DE HACIENDA ¥ FINANZAS

cuatre anos,

Implementar 1 accion en |
2! afio para promaover |os
GONCUrses culturales,
literarnios v arlisticos con
las Inslituciones
Educativas del municipio
Impulsar 14 lectura v la
gacritura por medic. de 20
talleres de lecto-escrilira
........ en &l 8o, L
de mejoramients de
wivienda en la zong
__ lirbana y rural
Proveclos para fa
Conslruccidn de vivienda
nuava en la zora urbara
yia rural

Garanlizar vivienda digna en &l 100% de la
comunidad Aranzaciia

Garantizar s atencion integral al 100% del Adullo
Mayor

Tasa de fa comunidad con
vivienda digna

Habililacion de suelo para
sonsluscion de vivienda
__teinlerés sogial

% de s mayores atendidos

Desarrollar 20 achvidades |

BN lalleres da arles,
manualidades y oficios
para &l aprovechamiends
del llempe libre dal adulin
mayor al ana.

| Garantizar la alencion infegral al 100% dal Adulto
Mayor

e de s mavores alendidos

Realizar una actividad de |

CONmemaracion y
celetiacion dal mes del
adulio mayor una ver una
vez al aiio,

Garantizar |a atencidn integral al 100% del Adulto
M ayor

% de s mayoras alendidos

“GOBIERNG CON RESLTLTADOS™

Imzlamentar convenios al
ano para apoyar y
fortalecer el hogar del

Ferail  alealdia@aranzamnecaldos.gon,co
Carrera 6 MY 6-23 Telefox 8510300 - 85107966
CODIGO POSTAL 171040
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DEPARTAMENTO DE
CALDAL

Faorlelecer el polencial humana del 108% de las

culdaderes como sujetos autdnomos, libres y
compatentes para asumir responsabiiidades y
cOMmpromnisos,

Fortelicer el potencial humana del 100% de las
Fersonas con Discapacidad- PeD, sus familias y
suidadoras como sujelos auldnomos, libres y
compelentas para asumir responsabilidades y
Lo promisos,

Forlelecer el polencial humano del 100% de |as

cuidadores coma sujetos autbnomas, libres v
compeientes para asumi rasponsabilidades y
CoMmpremisos.

Parsonas con Discapacidad- Pel, sus familias y |

Parsanas con Discapacidad- Pel, sus familias v |

~ GOBIERNO
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SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZIAS

anciano y los centros vida
para la atencion integral
del adulle mayer,

% de personas con
discapacidad alendidas

Adelantar una accion que
permila aclualizar la |
caraclanzaciondela |

poblacion con
discapacidad von &l
apoyo de log programas
Mas Familias en Accidn,
Red Unidos v Adullo
Mayar en el cunlrienio,

5 de persuﬁa’s o
discapacidad alendidas

| Municipic, para permilir la
| Inclusion social y laboral

Efecluar el Programa de
Zonas Blancas en el

de las personas col
discapacidad,

o e pErsonas con
discapacidad alendidas

Desarroflar un proyecto
gue garantice |a
accesibilidad de las: |
personas en condicion de
discapacidad a sitios
pukblices madiante et
mejorameitng y
adecuacion de andenes,
| rampas, soporles, entre
oiros.

Forlalecer el 100% ! programa nacional has
Familias en Accion

Asaqurar el reconocimiento del 100% de las
capacidades, lalenios y saberes de la poblacian
con ernentacian sexuat diversa

| % deapoyo al programa de
familias en accoion

las madres lidares ¥
veedoras del programa
Mas Famillas en Acclon
en el afo,

% de alencion ala poblacion
con diversicdad de saxo

Implementar 1 campafia
tlanual de sensibillzacion
fue pravengan la
discriminacion a la

Realizar capaciiaciones @ |

comunidad LGBTI.

1 L6l

1.060

SQORIERNO CON RESULTADOS”

Keneat!

alecldini@aranzazu-caldns.gov.eo

Carrera i WY G-z Telefie 8510700 - BRiog66
(MG PONSTAL 1700
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ALCALINA DE ARANZAZL

DEPARTAMENTO DE
CALDAS

Promovar &n 100% |a paticipecion efectiva de |a
mujer come promotora estratégica del desarrollo
de la equidad de género

Promover en 100% la paticipacion efectiva de la
mujer como promolors estratégica del desarrallo
de la equidad da génar

Y de alencion & la pobiacian
con diversidad sexal

Y da alencién a la poblacian
con diversidad sexual

- Garantizar en 100% la Promocion Y Prevension
Ce Los D.0HH Y el Derecho internacional
Humanitanin

Tasa de promoion y
prevancion en DOHH

Garantizar en 100% la Promocién ¥ Prevencion
De Los D.0HH. Y el Derecho Infernasional
Hurarnitario

Tasa de promociin v
prevencion en DOHH

GOBIERNO
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SECRETARIA DE MACIENDA Y FINANZAS

Realizar 1 carmpana anual |
de socializacion de a
equidad de génerm
Implementar camparnas
de sensibilizacion para
acabar con lodas las
firmias de discriminacion
¥ maliralo hacla la majar
durante el cualrlanio.
Actualizar la
caracterlzacion
sncioeconomica de lodas |
a8 victimas del municpio
an lorma arliculada con el
LFE, como harramienla
indispansabla para la
Bjcucitn de programas y
priyeclos acordes a sus

__Nacesidades
Desarrollar un (1) proceso
antial de Capacilacion en

derechos humanos,

fartaleceren el 100% |a Asistancia y atencian a la
poblacion victima frente 8 hechos viclimizantes.

Y e poblaciin atendida
con hechos victimizanles

fortateceren el 100% la Asislencia y atancion a la
poblacion victima frente a heshos vichimizantes,

% de poblacian atendida
con hechos victimizanfas

Establecer estralegias
para apoyo funerario a
_ pobiacion vulnerabie
Realizar 1 proceso de
dpoyn en la formulaciin v
gestion de los proyacios
productivos a la poblagion
violima |

Promovaren el 100% la participacion y el acceso
a oportunidades para la pablacion winerable,

" da personas con acceso
a oportunidadas

Garantizar gl lunsma sostenible en un 100% en el

Municipic

% de furisma en el munizipio |

Promaver |a polifica
publica municipal da
Adelanlar un cornvenio
antal con el SENA v tlias
entidacles de educaciin
superior para
capaciaciones en

"GOBIERNG CON RESULTAINS
Email alealdiv@aranzan-caldas gov,co
Carrera 6 N 6-29 Telefax BRIGIG - B510466
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DEPARTAMENTCO O

CALDAS

Fromover gl Wrismo religinso en el municipio por
medio de visitas al 100% de lugares de
paregrinacion

Dasarrollar en el 100% de la Comunidad
Aranzacita la cullura cafetera, a partir de la
geston dal Turtsmo en el Paisaje Cullural
Calalero

GOBIERNO
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SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

de lurismo y buenas
practicas furislicas.

" de silis religinsos
ylsitados por los lunstas

“Realizar aclividades al

afo que prmuavan el
lurismo religloso por
medio de |2 visita a los
lugares de pereginacion
coma el Santuario dal
sefor de la miserdcordia,
el sefior de la Buana
Esperanza, el sefor de
los Milagros en el lemplo |
Mueslra Sefera del
Rosario, la Gruta de ia
Virgen de Lourdes, la
Crug de 3an Antonio, y ia
capilla an la vereda
Campoalegre,

" de la comunidad
Aranzaciia en la cullura
cafetera

Implementar 1 politica
plblica de Fatrimonio y
Turismia gn el Municigio
de Aranzaz durante los
cualie anos de la
administracion

Dasamalar en el 100% de la Comunidad
Aranzacita la cullura catetera, a partir de la
gestion del Tursmo en el Faisaje Cullural
Caletero

Asropecuarie en el municlpio

Forfalacer en el 100% el crecimiento del sector

U de |2 comunidad
Aranzacis an la cullura
cafelera

Elabarar 1 inventarie
turistico del municipic de
Aranzazu durante los
cualmn afos de la
adminisfracion

agropecuario

| % de crecimiento dal sector

Presentar 3 proyectos
produclivos
hgropecuarios anle las
enlidades publicas y
privadas en el pericdo de

administracion.

“GORIERNG CON RESULTADOS"
Erwil  alealdio@aransam-caldas gonco
Carrera 6 NY 6-23 Telgftix 8510300 - BR10H60

(CENMNGO POSTAL 170040
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ALCALDIA DE ARANEAZU

DEPARTAMENTO DE
CALDAS

Irplementar en un 100% modelos de
comercilizacion agropacuaria en el municipin,

_GOBIERNO

rh-.|_|H aclos

SECRETARIA DE HACIENDA ¥ FINANZAS

Realizar evenlos da
conmemaoracion al afo
como dla dal campasing,
ferias agrosmgresarlalas
¥ mercados
campesinosan af afio.

Y e modelos de
caimercializacian
Implementados

Apoyer en 100% el seclor cafetero del municipio

% de apoyo dal saclor

Brinder apoya al seclor
calelero a través de la
reallzacion de convenios
con el comitd
departamental de
afelaros duranle af

_auafrienio,

cafaler

Brindar asistencia Técnica y Buenas practicas
agricolas y pecuarias al 100% de los prodoulores
del municiplo

W de produclores apoyados
eon buenas prachicas

Gestlorar 3 convenlos
con universidades para la
reallzacicn de pasaniias

an las profesiones de
velarinana, agronomia y
Irabajo sociEl para apoyar

la oficina de la UMATA

sOrnpecuAnias

Brindar asislencia Técnica y Buenas praclicas
agricelds y pecuarias al 100% de los prodeutores
dal municipm

Brindar asistencia Técnica y Buenas practicas
agricolas ¥ pecuarias al 100% de los prodoulorns
del municipio

Y de productores apoyados
oan buenas praclices

% de preductores apoyados
con buenas praclicas

Adelantar un proyecto on
Bl Minisleric de
Agricullura que parmila
implermeandar y cerlificar
an BPA, BFP, BEM a por
le manos 100
prociicloras del municipin
duranle al cualrienio, para

accader a la cerlificacian
ICA y Global-gap.
Realizar asistencia
tecrica a 100 produciores
gue perlanezoan 4 las
asoriacionas del seclor
agrepecuario existentas
@ el municipio durante el
L cuatrierio,

agropacuarias

agropecuaras

"GOBIERNO CON RESULTADOS™Y
Ermatl alealdio@aranzaz-caldas gov.co
Crrrrern & N9 G-z Telefar Briaag - 851049660
COMNGO POSTAL 171040
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Realizar un proyaclo
anual que parmita
| implemeantar un programa
| de sequridad almentaria
con capital semilla que
sea sostanible con un
enfogue aspecial a la
poblacian con
discapacidad, viclima deal
conflicto armacds,
| programa Mas Familias

Desarrollar proyectos productives en inicialivas % de proyectos de
de 100% emprendimiento con Grapos. y emprantdimienio
pobiacion Vilnerable det municipio dasarrotlatos

5.304

[ Adelandar 1 programa que
permita apoyar las
iniclativas de
Dasarollar proyecios productivos en iniclalivas % de proyeclos da emprandimiento a la
de 100% smprendimisnto can Grupos y amprendimento mujer campesina, 1.060
pablacan Yulnerable del municipio desarroliados incentivando capacilacion |
en artasantas, i
manualidades y culinaria |
de forma banual
Realizar 3 convenias con
gl SEMA para
capacilacion en
Cesarrollar proyectos productivos en iniclativas " de proyectos de emprendimianto y
it 100% emprendimiento con Grupos y amprandiimisnic aciedar a recurses de el
poblacion Yulnerable dal municipio desarrollados | emprendimeinto de los
jéwenas del area rural del
municipio durante el
cuatrienio.

Desarrolar 1 proyects
para la recuparacion de la
Mejoramiento y manlenimignto del 100% de la via de aooeso al 10.609

j sy % de redl vial mantenida .
redd wial rural v urbana del municipio * > Cementerio y

mejoramiento del entorno,
Curante cuatro afios

OORIERNO CON RESULTAIDGSY
Ernail  alealdlaf@aranzaar-caldas.gon.co
Carrera 6 N G-273 Telefax 8510300 - 510200
OGO POSTAL 171040
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DEPARTAMENT DE
CALDAS

Mejaramienio y mantenimiento del 100% da la
reedd wial rural y urbana del muricipio

Mejoramiento y mantenimiento del 100% de la
reed wial rural y urbana del municipio

" de real vial mantanida

¥ de raal vial mantenida

Mejeramiento y mantenimiente. dal 100% de la
reecd vial rural y urbana del municipio

% de real vial mantenida

Mejoramienlo y mantenimiento del 100% dela
red wial rural y urbana del municipio

% de real vial mantenida

| para la construcelon de

GOBI

o

SECRETARIA DE HACIEMDA ¥ FINANZIAS

Desarrolar 8 acoionses
Mantenimiznio y
adacuacian de vias
secundarias y terciarias
para permitic una mejer
comunicacion enlre a
sector urbana v rural
Ademas del
mantenimienio de los
Caminos Veredales
anta el goblerna nacional
y daparlamantal para la
Inveralan en el

rulinario da las vias
_veredales,
placa huellas tipo INVIAS
&1 punios criticos de la
redl terclaria, En Allanza
Eslraldgica con: Junlas
da Accién Comunal
Gebemaciin da Caldas,
Comite de Caleleros v
__Gohierng Nacional.
Desarrallar 1 proyeclo

andenes pedlonales en la
wla Aranzazu - al crucern
y enfrada de Manizales
seclor astacian de

Mejaramiente y manferimiento del 100% de s
red wiat rural y urbana del municipio

% de real vial mantenida

gasoling,

| Desarrclar acciones para

la construccion o
mantenimeinlo de fos

"GOBIERNG CON RESULTADOS"

_ carmefeables)

Fmail  alealdia@oranzazecoldas.gow.co
Carvera 6 N 6-23 Telefox 8510000 - Bi0966
OGO POSTAL i #1090

puenles (peatonales y

manienimiento periddice v |

ERNO
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DEPARTAMENTO DE

CALDAS

SCORIERNGO CON RESULTADOS™
alealdin@aranzanc-coldas.gov.en

Email

Correra 6 NV 6-23 Telefox 8510300 - B510366
NG POSTAL 1716040

Realizar 1 estudios y
disefos parala
_— . ; - Intervencian de las calles
MG aEenD.y ankatinienle. gel 1&[]'3-‘.-, b Y de real wial mantanida y carraras del municipic 1]
reacd wial rural y urbana del municipio i el
oriicos, Recuperacian
intagral con redes de
P T ; Conslruccion de 5 ramos
hftemranneytn y mrantahimeents: Uel “"’.”‘.% vea W de real vial mantenida | de pavimento en el casco 10.608
reed vial rural y urbana del municipio urbano del municlpio
N Rar adbatag it B Garanbzar la prestacion
D}.S& R Godrlitiity S eI % de prestacion de log del sarvicio de alumbrado
mejoramianto continuo de |a prestacion dai 100% servicios publicos publico en el muncipio de 169.744
de s servicios publicos en el municipio o ' arzEt
[ - Gestionar 1 proyeclo que
0 algtd i permita fa ampliacion dal |
AR ERIEIEING QS et i % de prestacion de los sistema de alumbrado 10,600
mieoramianta conlinuo de la prestacion del 100% sericios publicos piiblico para la 108
de los servicios publicos en el municlplo irrinaeian dal sentér de. |
| |a Variante
a = Geslionar 1 proyecto que
izarantizar escenarios aplos para el desarrollo de ’ i y permita al fortaleciniento
: e poblacion Aranzazita .
proyecios que henefien al 100% de la comunidad HoRp Ninaficidda de lainfraasiuctura dal 6,304
Aranzacita o sector salud en el
i municiplo .
= Gestionar la ampliacian
Garantizar escenaros aplos pars el desanollode | . : del sistiema de camaras
; W de 1N Aranzazila AT
proveclos que benefien al 100% de (a comunidad | % p:;:ti{;:-ficia da 7 g video vigilancia B304
Aranzarita ’ instaladas en al municipio 1
de Aranzazu
Realizar acciones para
Garantizar escenarios aptos para el desarrollo de . o | mejorar la planta fisica del
| proyectos que benefien al 100% de la comunidad e pﬂbhﬂtf:;ﬁ IllaiLEHZEZItE hogar def anciano durante 212
f Aranzacita ' los cualro afos de la
- administracian -




ALCALDA DE ARANZAZL

PEPARTAMENTO DE
CALDAS

Garanlizar ascenarios aptos para &l desarcllo de
proyeclos que benefien al 100% de la comunidad
Aranzacifa

Fortalecer en 100% las organizaciones
teritorialas

% i poblacion Aranzazila
beneficiada

U de organizaciones
lerriorales lorlalecidas

Fortalscer en 100% las organizaciones
larrtonales

% e organizaciones
lerritorialas farlalecidas

Farlatecer en 100% las organizaciones
territoriales

% de organizaciones
lerriteriales forlalecidas

Incentivar el despliegue da la infragstractura TIC
tomo base para lograr ef acceso universal a la
Infarmacion, a lravés da las lelecomunicacione

% de apoyo ala
infraestructura de las fics

GOBIERNO
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SECRETARIA DE HACIENDA ¥ FINANZAS

Realizar 20
mantenimiarios y
adacuciones localivas en
ai gquipamientcs
municipales: Edificio de s
Alealdia municipal, Plaza
de Fenas, Cenlros de
aceplo, Colisen Municipal,
pargue principal
natifuciones adugalivas,
parque infantiles, pasaje
comarcial, canfro culiural
_____enlreolros
Desarrollar acclones que
parmitan lograr que las
JAC se consliluyan come
LIN# asoctacion
nrganizada que logre
forlalecer los procesos
sconomicos, politleos,
| ambiantales, cullurales v
stclales para inteqrar los
gsfuerzos da la
camunidad durante el
___ tuatnenio,

" Implementar 2 estrategias

al afo gue pannilan
formar a los presidentes
de las JAC, a lraves de
capacitacionas, asesorias

Realizar 10 encuentros
comunitarios al afo an el
drea urbana y rural de
municipio
implementar acciones
aue parmitan desarrolar
la Infraestructura TIC an
loclo &l ferriterio municipal

. turanle los afios de |a

"GOBIERNO CON RESULTADOS™
Lmatl  olealdic@aranzas-caldas g co
Carrara 6 NV fi-g23 Telofax 8510500 - B510966

COENGO POSTAL 171040

y acompafiamiento. |

54105

1060

1,480
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ALCALDIA DE ARAMNZATL

DEPARTAMENTO LE
CALDAS

Incentivar el desplisgue de la infraestructura TIC
come base para lograr el aceaso universal a la
Infosmacian, a través de las lelecomunicacions

Consalidar un Gobieme en Linea Termtorlal que
empodere a los cludadancs y les permita accadar
y participar de manera mas facdl y oporluna de los

plares, tramiles y servicios dal gobiermno.

GOBIERNO

Con E’Erfpllll:ﬂ clos

SECRETARIA DE HACIENDA ¥ FINANZAS

administracicn

% deapoyoala
infragstructura de las lics

Y de gotdeno en linea
consolidado

Garantizar mecanismos de Prevencian social y
siliacional en al T0% del municipic,

" di mecanismos de
prevencion sockal

| Desarroliar proyeclos de

manera anual en
servicios TIC para loda la
poblacion del municiplo

adelantar acciones que
permitan desarrollar las
Aplicaciones y
Confenidos TIC [ Tramites
y senvicios que ofrece |a
adminsilracion,
aplicaciones y sislemas
diz Informacion, rendicidén
e cuenlas en linea) en
el municipic de aranzazu
durante los cuatro afios
de admnistracion

Car continuidad del Plan
Diasarme {cambic de
armamento per aliment)

Padagogia de fa
conyvivencia y
farlalecimiento de [a
policla civica juven

Garanlizar mecanismos de Prevencion social y
siluacianal en el 100% dal municipio.

% de mecanismos de
prevencion social

Carantizar mecanismos de Pravencion social y
siuacienal en el 100% del menicigo,

% de macanismos de
prevencion seoal

“GORIERNG CON RESULTAIMIS"

21

Fortalecer programas
anuales encaminados a
Lrindar sequridad y
convivencia de a
pobiacian, a traves del
trabajo arliculado enlra
las diferenies
institucicnes conslituidas
para tal fin,

310

i Eslrataglas lendientes al

Apoyo a8 los organismos
de seguddad (SN,
EJERCITO, PONAL,

Email  alealdia@daranzaeau-caldaes.gon.co
Carvera 6 N® 6-23 Telefox Brioggo - 8510366
OGO POSTAL 171040
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ALCALDIA DE ARANZAZL

DEPARTAMENTO DE
CALDOAS

GOBIERNO

Cary #\“'.I itarlos

SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

INPEC)

Garantizar mecanismaos de Prevancion social y

siluacional en el 100% del munizipio,

Y% demecanismos de
prevencion social

Irnpl_varneumr EAMpan R
pedagogicas anuales de

sensibilizacion y
resolucion pacifica da
conflictos en ronas rural y

1,060

Garanlizar mecanismos de Prevension social y
situacional an el 100% del municipio

% da mecanismos de
presvencion social

urbana del municipio
Desarrollar campafas
anuales & insliluciones
aducalivas dn
sensibilizacion de riesgos
conltra el micro rafico,
porle de anmas

581

Minimizar los resgos en la accidentalidad vial con
eslralegias de educacion vial,

% de disminuclan de los
accidenles da transito

eslralenias de educacion vial,

Minimizar los resgos en la accidentalldad vial con
aslralagias de educaciin vial

Minimizar los riesgos en la accidentalidad vial con |

% de disminucian de los
aceidentes de ransio

Implamantar 1 as!ralagJa
bianual de aclualizacion
¥ damarcacion de
sefalizacion hordzontal y
vertical, zonas azules y 212
de pargueo dentro del
municipio para el
mejoramiento de la
movilidad,
Realizar 1 campanas
pedagdgica para el uss
adecuado de zonas
azules, zonas de cargue y
descarga, zonas

escolEnes

=]
Ca¥
i

 de disminucion de los
accidenles da lransilo

Dirigl, Coordinar & implemantar las palilicas y
lineamientos de gestion de resgo de desastre an

arlicuiacion con las entidades municipales

" de polticas y
lineamientos de resqo
implementadas

"GORIERNO CON RESULTADOS"

| de seguridad) durante los

Realizar 1 curso
pedagoglon de
sensibiizacion &
_ metaciciistas
realizar convenios -}arq
Forlalecer los arganismos
de socorro (Instiluclones

AT

Z6.732
cliatro afins de la

adminislracion

Email alealdia@aranzazu-caldas.gov.co
Carvera i NO G-24 Telefar 8510200 - Bs1o366
COHMGO POSTAL 171090
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ALCALDIA DE ARANZAZL

DEPARTAMENTOOE
cALDAS

Dirigir, Coordinas e Implementar las politicas y
lIneamientos de gestion de resgo de desasire an
arliculacion con kas enlidades municipales

Dirigr, Coordinar & implementar las politicas y
linesanilentos de gestion de nesgo de desastre an
articulacion con las entidades municipales

% e polificas y
lineamientos de riesgo
implementadas

GOBIERNO

e e P = [ g P e

Con 'FE'..‘.‘-.LI|1Z:’-HZ]('J'.1

SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

| Desarrollar acciones gue
permita dotar de
ingtrumentos v equipos
las institucionas de
caractar humanitario

desasires) durante los
cuatro gfios de la
administracian

{atencion y pravencion de |

% de paoliticas y
lineamientos de riesgo
implamentadias

brindar Capacitacion &n
alencion y prevencion de
desastres a insliluciones
educalivas (Urbanas y
Rurales) durante los
cualro afios de la
administracion

Desarollar acclones para =

5.304

10,600

Finalr, Coordinar e implementar [as palilicas y
lineamientos de gestion de rlesgo de desaslie an
articuiacion con las enfidades municipalas

Dingir, Coordinar & implementar tas politicas y
linszarmlentos de gestion de nesgo de desasire an
arliculacion con las entidades municipales

Iitervini en la conservacion y recuperacion de
los recurscs natrales y los servicios que prestan
(agua, suelo y bosgue) dal municipio

% e polilicas v
lineamientos de fiesgo
Impiementadas

Implemetar al menos 2
eslrategias para
Intervencian de puntos de
allo riesgo de desastie
ldentificades en la zana
urbana y rural duranle log
cualie afos

68,345

% de politicas y
lineamientos da resgo
implemantadas

da gestion del resgo gue
facililen mejorar las
capacidades tecnicas y
- administrativas para
| disminuir la vulnerabilidad
frente a la ocurrencia de
evenios exlremos de

no intencional

Actualizacian {1} prolilica |

origen natural o antropico '

W de intervenciones en |a

Consrvacion y recuperackin

de los recursos nalurales

Realizar una aclualzacin
dal Inventario y un
diagnistico de |as

microcuentas del
municplo durante el
cualienio,

430

CGOBIERNG CON RESULTADOS™
Fmail  alealdia@aroneasu-coldas gou.co
Carrera o N fi-23 Telefox Brasgo - BRiogbh

COLIGO POSTAL 171040
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ALCALDIA DE ARAMIAZL

DEPARTAMENTO DE

CALDAS

Intervenir an la consenvacion v recuperacian de
los recursos naturales y las sarvicios que prestan
(Agua, suelo y bosaue) dal municipic

Y de intervenciones an la
cansvacion y recuperaclan
de los recursos naturaies

Infervenic an [a conservacidn v recuperacian de
los recursos naturales y os servicios que prestan
(agua, suelo y bosque) del municipio

Intervenic an la conservacion y recuperacion de
los recursos nafurales y Ios servicios que prestan
(agua, suelo y bosgue) del municipio

" de intervenciones an la
sonsmvacion ¥ recuperacian
e los recursos nalurains

W de inlervenciones an la

de los reclrsos nalurales

CONBrVacion y recuperacian |

GOBIERNO

; r'?
Corn rSesulbaddos

SECRETARIA DE HACIENDA ¥ FINANZAS

Realorestar con especias
natlvas 2 hectireas an al
ano en las araas
protagidas que permitan
la proteccion de los

Aislar con cerca viva e
inherte 20 km de fas
zonas de prolecaion de
las microcuencas on ol
~ cualrienio.
Adelantar un proyecio
para |a instalacian de #
| bebedores sustitutos para
ganado &n zonas de
resarva hidrlicas ceda afio

Indervenir en la consarvacion y recuperacion de
lns recursos nalurales y los servicios que prestan
(agua, suelo ¥ bosqua) dal municlsio

% da intervenciones en la
CONSAVATION | recuparacion
de los recursos nalurales

Intervenic en la conservacion y recuperacian de
Ins recursos nalurales y los servicios que prestan
{agua, suele y bosque) del municipio

% de Infervenciones en la
CONSTVACION Y recuperacion
de log recursos nalurales

Priorizar fa compra da
predins para fa
reforastacion v

consanacion da
Recursus Hidrsos en el
periode da
| adminislracion.
Adalanlar una estrateqgia
fue parmila dar
canlinuidad al pregrama
guardianas da la ladera
caila afia,

Intervenic en la conservacion y recuperacion de
ins recursos naluraies y los servicios que prestan
{agua, suelo y bosque) del municipio

% de Inlervencionas en la
CONSTYACIGN ¥ recuparacion
de log recursos naturalos

Ciesarrolar un proyachs
que Implemante un
WINEID CON BEPECIES

nalivas en al periodo de

adminiskacion,

Fartalscer la gestion y articulacion interma de la
adminislracian Municipal

% de la administracion
intea municipal frlalecida

Desarrcliar acciones por
anle que permita
garantizar capital humano
y tecnologico para
Farlalecimiento &l

nacimietos de agua. |

| oislema General e |

CGOBTERNO CON RESULTAIDOS™
il wlealdio@arananz-caldas goveo
Cirrera 6 N 6-23 Telefax 8510000 - B510966

COINGO POSTAL 171040
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530

4,055
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ALCALIA DE ARANZAZL

DEPARTAMENT O DE
CALDAS

Fortalecer la gestion y arllculacién inlema de la
administracian Municipai

Fortalacer la gestion y arficulacion Inlerna de la
administracion Mumcipal

Forlalecer la gestion y arliculacian intama de la
administracion Municipal

Fortaiscer la geslidn y ardiculacion interna de fa
administracion Municipal

Forlalecer la gestion y arliculaciin intema de 14
admimstracion Municipal

GOBIERNO

Con Q{-PHH||:HE'|*,JE-

SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

Regalias en el municipio

% g ta adrminstracian

interna municlpal foralecida

Raalizar 1 Acluailzackon
del Esquema da
Ordenamiento Tarilorial
durane cuanli afios de
| administracion

5,304

U da la administracion

intermia municipal forlalecida

Implementar una
eslralega que permita la
identificacion, legalizacion
v titularzacicn de predios
de 1a zona urbana y rural |

del municipio duranle el |
cualienio,

5,304

% de la administracitn

" de la administracian

% de la administragion

fmlema municipal fortaleckia

intarma municipal lorlalecida

interma municipal foralecida

Implementacion y
forlalecimianto del 100%
del Modelo Estandar da
Control Interno durante

los cuatro afos de la
admiristracion

Healizar 1 action que
parmila la Actuakizacion
del Manual de Funciones
e la Acaldia de |

Aranzazu

Aclualizacion e
implementacicn del
Manual de procesoes y
procedimientos da ta
Administracion Municipal

Foralecar la gastitn y arficulacion interna da la
administracion Municipal

% de la administracion

interna municipal fortalecida

Realizar rendiciones de
cueatas de manera anual
y forlalecer la estrategia
de rendicion de cuentas
parmanents por miltiples
canales ala cludadania
duranta los cualro alios

de la administracian

5.30d

SGOBIERNG CON RESULTADOS"

Kmuail

dealdin@araneagu-coldas go.ce

Carrera i N© G-29 Telefax 8510300 - BRrog66
CrMMGO POSTAL 171040
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DEPARTAMENTO DE

CALDAS

Fortalecer la gestion y arficulacion inferna de la
adminisfracion Municipal

Foralecer el capital humano municipal en valores
insfituclonales, atenclon al piblico y la eficlencla
del serviclo con calidad humano

"% de la admnistracion
interna municipal fortalecida

% del capital humano
forfalecido

Fortalecer el capital humano municipal en valores
Inslitucionales, alencion al pablico y la eficiencia
dal servicio con calidad humano

% dal capilal humano
forzlecido

Fortalacer los procesos de archiva instlucional
garantizando [a efectvidad y el cumplimiento
oportune seqin ley de archivo uigicion da
astanteria y cajas para el fortalecimiento del
archive muricipal,

" e procesos de archivo
insfitucional forlalecidns

Oplimizar el capilal humano municipal,

¥ da capital humano
nplimizadn

Apoyar al 100% de los centros de reclusion que |
atienden poblacion reclusa del municipio

Centros de reclusién
apayados en un 100%

GOBIERNO

Cor R«-:.u_nir_m_l-_-.».

SECRETARM DE HACIENDA Y FINANIAS

| Desarrollar acciones que

| permitan mejorar el ndica

dae desempafio integral y
fiscal del municipio

4.243

Cesarollar un plan de
capacitacion institucional
en la Administracion
Municipal durante Ins
cualro afios da la
adminislracion
Implemantar una accitn
que permita la
carfificacion de
compelencias en los
funclonarios de la
Admirdstracion Municipal

_cada ano.

Adquisician de estanterla
y cajas para gl

municipal
Elaborar eshudio thonico
para la reeslructuracion
de |a planta de cargos de
la administracian

municipal; presentando
un provecto de acuardo

Municipal para su estudio,
| analisis y sametimiento a
] aprobacion

Realizar un Aporle anual
para apoyo logisco por
concento de control de
nlernos del murlzipio de
Aranzazu en los cantros
_ #ig reclusion INPEC

“GORIERNG CON RESULTADOS”
Email  alealdio@aranzozu-caldas gov.eo
Carrera 6 N© 6-a3 Telefay 8510900 - 8510466

CODNGO POSTAL 171040

fartalesimianto dal archivo |

ante el Honorable concejo |

21N

3184

b2 2a4
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ALCALDIA DE ARANZAZU SECRETARIA DE MACIENDA ¥ FINANZAS
DEPARTAMENTO DN
CALXAL

SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir echa de su)jexpedicion,

B. AZUCE
Secrefaria

ONZALEZ OSORIO
acienda y Finanzas

Secretarla de Planeacion y Proyectos Especiales

“GOBIERNG CON RESULTADOSY
Sl elealdio@aransazin-calias gov.co
Ceerrera 6 N? -23 Telefox Briogao - 8510366
CODIGO POSTAL 171040
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ALCALDIA DE SECRETARIA DE HACIENDA Y
ARANZATL FINAMZLAS

DEPARTAMENTO DE

CAaLDAS
ACTA 150.2.36.27
CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL “"COMFIS)
MUNICIPIO DE ARANZAZ
FECHA: 1010/2019
' HORA: 9:00 AM
, LUGAR: Despacho Del Alcalde.
ASISTENTES:
i Jorge William Ruiz Ospina: Alcalde municipal
Yenny Carolina Gomez Gomez Secretaria de Planeacion y Proyectos Especiales
Azucena Gonzalez Osorio: secrelaria de Hacienda y Finanzas
ORDEN DEL DIA.

1. Verificacion de asistencia.
2. Aprobar el Marco Fiscal de Mediano Plazo vigencia 2020-2030
3. Aprobar el POAI vigencia 2020

 DESARROLLO.

1. Se procede a verificar la asistencia de los integrantes del COMFIS, el cual esta integrado por

Alcalde Municipal, JORGE WILLIAM RUIZ OSPINA, Secretaria de Planeaclon y proyeclos |

Especiales, YENNY CAROLINA GOMEZ GOMEZ, Secietaria de Hacienda y Finanzas,
AZUCENA GONZALEZ OSORIO, una vez verificada la asistencia de esios se establecid que

estan los inlegrantes

2. Aprobar el Marco Fiscal de Mediann Plazo vigencia 2020-2030. La secrelaria de Hacienda

comenta que e MFMP es la linea de base del analisis de la estructura financiera de la |

administracion municipal de Aranzazu, el cual conforme a la ley, debe ser revisado anualmente an la

"GOBIERNO CON RESULTADOS"
Erriall alcaldia@aranzazi-aldas.pov.on
Carrera 6 N% 6-23 Telefax 8510390 - 85 L0366 exl 110
CODIGD POSTAL 171040
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ALCALBIA DE SECRETARIADE HACIENDA Y
ARANZAZL FINAMZAS

DEPARTAMENTO DE
CALDAS

gjecucion de sus metas, para determinar los ajustes y medidas necesarias para corregir los pnmbtes

incumplimientos y en sus proyecciones futuras realizando las previsiones de cualguier sltuacsﬂm'
endigena o exogena que pueda afectar directamente la situacion y el desempefio financiero de la

administracion municipal,

El alcalde pone a consideracion el MFMP para la vigencia 2020-2030, donde expone que se tuvo en cuenta el
ipc del 4% para salarios funcionarias e incremento en los ingresos y coma base para el salario minima un 6%
para ser asignado al presupuesto de la alcaldla, quedando asi un presupuesto para la vigencia 2020 de
| TRECE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL CINCUENTA
| Y SEIS PESOS MCTE ($13.377.183.056).

La secretaria de Hacienda y Finanzas expone que dentro del anexo al MEMP, se conternplan los puntos mas
sobresalientes de la parte financiera y presupuestal que tuvo el Municipio durante estos cuatro afics, como ha
sida el comportamiento de los ingresos con respecto a Ips gastos, del cual se entrega un anexo con sus |
| respectivos comentarios.. i
i
' Tambien la Secretaria de Hacienda, pone a consideracion el POAI para la vigencia 2020, donde expone que |
&l Plan Operativo Anual de Inversiones es el instrumento de gestion que permite operacionalizar los objetivos |
y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal para cada vigencia, en este POAI se colocan los
ahjetivos estratégicos de cada sector, luego se tiene en cuenta ef resullado, el indicador, producto y valor para
la wigencla 2020,

| Nn siendo ?tm el objeto, se dio por lerminada a las 12:30 am |a reunion y firman los que en ella

I IF‘IIPWIF‘HW
' JORGE WILLIAMRUIZ OSPINA Y A A GOMEZ GOMEZ
Alcalde Secretaria de Planeacién y Proyectos
Especiales
l B. AZUCENA GONZALEZ OSORIO
' . Secretari Hacienda y Finanzas

1

i “"GOBIEANO CON RESULTADDS"

i Ermail a'.-uéldra@.1ranzazu-u:a‘.das.|gw.c0

| Carrera B ME G-23 Telefax 8510390 - 85103066 ext 110
| CODIGO FOSTAL 171040



