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Proyectos Objetivos Metas

Indicador Recursos

PLAN DE ACCIÓN - CULTURA Y BIBLIOTECA 2019 

Postulación de bienes de interés 

cultural realizadas

Desarrollar programas de protección, promoción 

y difusión del patrimonio cultural.
INCREMENTO 0 2

1 -  Contratación  para la Postulación del

Bambuco Patíano (Violines)   - Segundo encuentro de la 

diversidad etnica cultural (Danza, Música y cocina tradicional) 

denominado saberes y sabores 

2
Secretaria de 

Desarrollo Social 
31/12/2019 2212031053117305-175 SGP 12,000,000 12,000,000

Procesos de sostenibilidad del patrimonio

cultural implementados

Protección de la identidad cultural, mediante 

escuelas de formación en el área cultural que 

salvaguarde los patrimonios culturales del 

municipio.

INCREMENTO 0 1

 -  Segundo Encuentro de la  diversidad étnica cultural  (danzas, 

música  y cocina tradicional) denominado saberes y sabores. 

Segundo concurso de murales Patia Lluvia de Colores zona 

rural.

1
Secretaria de 

Desarrollo Social 
31/12/2019 2212031053117435-176 SGP 8,000,000 8,000,000

Estrategias para el reconocimiento,

valoración e inclusión de la diversidad

étnica implementados.

Generar estrategias que permitan 

aportar a la construcción de cultura 

ciudadana con los productos y actores 

culturales, en concurso con los 

diferentes entes oficiales y privados.

INCREMENTO 0 3

Contratar Estrategias para el apoyo valoración de la diversidad 

étnica implementadas.

Apoyos a los artesanos y la cultura ciudadana  dentro de los 

Fiestas decembrinas, Carnavales de El Bordo, Estrecho, Brisas 

y Pan de Azúcar. 

(Carrosas, comparsas,  grupos artísticos entre otros) 

3
Secretaria de 

Desarrollo Social 
31/12/2019 2212031053117435-176 SGP 41,000,000 41,000,000

Número de eventos culturales 

apoyados 
INCREMENTO 4 6

Las Estrategias para  reconocer, valorar e incluir la diversidad 

étnica, implementadas en el Municipio   Carnavales de Blancos 

y Negros (Diversidad Étnica) , Ferias Tradicionales (Participación 

cultural), Fiestas Decembrinas. 

Feria Cafetera.

6
Secretaria de 

Desarrollo Social 
31/12/2019 2212031053117435-176 SGP 95,000,000 95,000,000

Construccion y ampliacion de bibliotecas publicas INCREMENTO 0 3

1 - contratacion para la ampliacion de la biblioteca plutarco Elias 

ramirez (sala Infantil)   - 2 construccion de la biblioteca sede 

Norte del El Bordo donada por el Ministerio de Cultura. De 

bibliotecas itinerante en el corregimiento de La Fonda

2
Secretaria de 

Desarrollo Social 
31/03/2020

CONPES-

MINCULTU

RA

899,000,000 899,000,000

Dotaciones bibliograficas y tecnologicas para las 

bibliotecas
INCREMENTO 0 1

 -Dotaciones gestionadas ante el Ministerio de Cultura y 

Biblioteca Nacional .
1

Secretaria de 

Desarrollo Social 
31/03/2020

MINCULTU

RA
125,000,000 125,000,000

Extencion bibliotecaria en la zona rural INCREMENTO 0 4

Realizacion de tertulias literarias, cine al barrio , extencion 

bibliotecaria en la zona rural y urbana, exposicion fotografica, 

actividades con titeres 

4
Secretaria de 

Desarrollo Social 
31/03/2020 2,20503E+13 estampilla 4500000 4500000

PATIA VISIBLE A TRAVES 

DE LA LECTURA

Cobertura de los servicios prestados 

de la Biblioteca Pública Municipal

“CONSTRUCCIÓN Y EXTENSIÓN DE 

LA BIBLIOTECA PÚBLICA EN EL 

MUNICIPIO DE PATÍA"

Promocionar la lectura y la 

escritura a nivel Municipal, de 

una forma motivadora, creativa, 

innovadora, despertando el 

interés de la comunidad y 

garantizar a la comunidad y a 

los visitantes, el acceso a la 

información y a la participación 

en los programas que desarrolla 

la biblioteca
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 FORTALECIMIENTO DE LA 

INSTITUCIONALIDAD 

CULTURAL. 

Formular e implementar el plan 

decenal de cultura como

estrategia para el fortalecimiento 

de la institucionalidad cultural,

la participación ciudadana, la 

creación de productos culturales 

y el

emprendimiento cultural en el 

municipio.

Estrategia de formación cultural implementada en los procesos 

de:

- Banda de Vientos.

- Música Tradicional. 

- Danza. 

- Pintura. 

- Violín. (con inclusion de poblacion discapacidad y victimas del 

conflicto)                                                                                                                                                                                                               

                                                                                                              - 

Compra de elementos para garantizar  la oferta  cultural  

(Vestuarios para danza, insumos y accesorios para música, 

Materiales para Pintura, Instrumentos musicales y Mantenimiento 

o reparación de los Instrumentos musicales.)

31/12/2019

31/12/2019 211101

Estrategia de formación cultural

implementada.

- Apoyo a  representaciones artísticas en diferentes eventos 

fuera del municipio de Patía.

-  Apoyo a la divulgación - visualización,  investigación - rescate 

de la culturalidad y la creación cultural.                                                                                                                                                    

                                                                                                      -  

Encuentro de Bandas artisticas (Patía Sonidos de Paz)   - 

Celebra la Música (Tocando para la Paz )  

60,000,000

2212031053117435-176      

2212031053117305-175   

2212031053117205-174

Proteger y salvaguardar el 

patrimonio cultural del municipio

de Patía a partir de la realización 

de acciones de revitalización de

los saberes culturares y el 

reconocimiento a portadores de 

tradición

local.

Plan decenal de cultura formulado
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PATRIMONIO CULTURAL 

Implementar una estrategia de 

formación cultural en las nuevas

generaciones que permitan 

fortalecer la identidad patiana y

reconocer los activos culturales 

locales.

Actividades

Indicadore

s de 

gestión

Responsable

1
Secretaria de 

Desarrollo Social 

Nombre
Meta Producto 

cuatrenio
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Proyectos Objetivos Metas

Indicador Recursos

L.D

“FORTALECIMIENTO DE LOS 

PROCESOS CULTURALES DEL 

MUNICIPIO DE PATÍA"

“FORTALECIMIENTO DE LOS 

PROCESOS CULTURALES DEL 

MUNICIPIO DE PATÍA"

100
SEcretaria de 

Desarrollo Social 

1

INCREMENTO 0 100

60,000,000

SGP 132,170,000 132,170,000

 COMPROMISO CON LA 

IDENTIDAD PATIANA

*Fortalecer las escuelas de formación 

artística.    *Diseñar y mejorar la 

estructura pedagógica de los procesos 

de formación cultural.

• Garantizar la programación para el uso 

permanente de la infraestructura cultural.

“FORTALECIMIENTO DE LOS 

PROCESOS CULTURALES DEL 

MUNICIPIO DE PATÍA"

 *Garantizar la participación del municipio de 

Patía en jornadas de cultura organizadas por el 

Departamento y/o el Ministerio de Cultura.

• Apoyar la divulgación de los productos y 

procesos de la oferta cultural del municipio de 

Patía.                                                                            

                                                                         

*Brindar apoyo logístico para el funcionamiento 

del Consejo Municipal de Cultura.   *Realizar el 

plan decenal de cultura del municipio.

INCREMENTO 0


