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“HONESTIDAD Y TRABAJO COMPROMISO DE 

TODOS 2016 – 2019” 

 
 

Este es un medio para 

divulgar y dar a conocer 

a la ciudadanía las 

acciones que la 

Administración 

Municipal ha venido 

ejecutando durante el 

periodo de gobierno 2016 

– 2019 en lo referente a: 

1. Construcción y 

mantenimiento de 

vías rurales y urbana. 

2.  Asistencia Técnica 

Agropecuaria. 

3. Instalación de plantas 

potabilizadoras de 

agua y saneamiento 

básico 

4. Ampliación y 

mantenimiento de 

Acueductos Rurales.   

5. Inversión en 

Educación, Cultura y 

Deporte.  

6. Construcción y 

Mejoramiento de 

Vivienda. 

7. Desarrollo de 

programas sociales 

dirigidos a población 

de especial 

protección (tercera 

edad, niñez, 

Discapacidad, entre 

otros).  
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Doctor Jairo Córdoba Suárez  

Alcalde Municipal Boavita Boyacá 2016 – 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amigas y amigos Boavitanos, en la recta final de 

nuestro periodo de gobierno y agradeciendo a Dios 

primeramente por bendecirnos con las gestiones y 

ejecutorias que hemos logrado y que nos satisfacen 

al saber que no hemos escatimado esfuerzos para 

cumplir con cada una de las competencias 

asignadas al Municipio de Boavita como entidad 

territorial; el camino no ha sido fácil, y las 

necesidades y expectativas siempre son superiores 

a la capacidad de respuesta que permiten los 

recursos disponibles, sin embargo, el esfuerzo, 

compromiso y entrega total que como alcalde de 

esta bella tierra junto con el equipo de gobierno que 

me ha acompañado a lo largo del periodo 2016 – 

2019, nos ha permitido alcanzar importantes 

resultados en: la construcción y mantenimiento de 

vías urbanas y rurales, la adquisición y puesta en 

funcionamiento de maquinaria, el desarrollo agrícola 

y pecuario, en agua potable y saneamiento básico, 

educación, cultura, recreación y deportes, 

construcción, mantenimiento y adecuación de 

escenarios deportivos, vivienda, programas sociales 

(Infancia y adolescencia, discapacidad, tercera 

edad), adquisición, instalación y mantenimiento de 

parques infantiles, celebración de fechas especiales 

que reconocer y exaltan la labor de nuestros 

campesinos Boavitanos, entre muchos otros logros 

importantes para nuestro municipio. Logros que 

compartimos a través del presente informativo, ya 

que como gobernantes nos asiste el deber de 

comunicar las gestiones, ejecuciones y logros, que 

en este caso nos place dar a conocer ya que son el 

resultado de nuestro constante esfuerzo, 

compromiso y entrega, hoy son una realidad en 

nuestro municipio y podemos manifestar que hemos 

cumplido y seguiremos cumpliendo con la misión 

encomendada hasta el último día de nuestro periodo 

de gobierno.  
 

 

 

 

 

PRESENTACIÓN 
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CONCEJALES 

H.C. HELENA GARCIA CELIS 

H.C. CATALINA GARCÍA 

TARAZONA.  

H.C. GLORIA LUCIA FONSECA 

CORSO  

H.C. OLIVA APONTE GARRCÍA 

H.C. LUIS DANIEL DUITAMA  

H.C. LUIS ARIEL VELASCO 

H.C. JUAN JOSÉ VALENZUELA 

LIZARAZO. 

H.C. LUCAS ARMANDO OSORIO 

SEPÚLVEDA 

H.C. JOSÉ ELEUTERIO APONTE 

VEGA. 
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“¿QUÉ RECIBIMOS 
Y GARANTIZAMOS  

SU ADECUADA 
EJECUCIÓN”?. 
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Carrera 8 entre calles 7 55B y 12 
Estado en el que se recibió la 
obra al inicio del periodo 
administrativo 2016 - 2019 

Estado en que se entrega la obra, 
para servicio de la comunidad, a 
finales del año 2016. 

  

  
 

Vía Entrada al Municipio Ligera y Peatonal de 
Entrada al Municipio. 

El 01 de enero de 2016 la administración actual recibe el plan 
vial, lo reformula, incluyendo obras no previstas en el Proyecto 
Inicial y adiciona más recursos. 

Estado en el que se recibió la 
obra al inicio del periodo 
administrativo 2016 - 2019 

Estado en que se entrega la obra, 
para servicio de la comunidad, a 
finales del año 2016 

  

  

Carrera 5 entre calles 5 y 7 
Estado en el que se recibió la obra al inicio del 

periodo administrativo 2016 - 2019 
Estado en que se entrega la obra, para 

servicio de la comunidad, a finales del año 
2016 

  
CARRERA 6 ENTRE CALLE 7 Y 8 

Estado en el que se recibió la obra al inicio del 
periodo administrativo 2016 - 2019 

Estado en que se entrega la obra, para 
servicio de la comunidad, a finales del año 
2016. 

  
2016-07-26 EMPEDRADO CRA 8 NSTALACIÓN MALLA ELECTROSOLDADA C.O. # 

158 DE 2015. 

La administración actual recibio la obra con un avance  del 95% de ejecución, concluyó su 
ejecución y la puso en servicio de la comunidad en el mes de julio  de 2016. 

Estado en el que se recibió la obra 

  
CONTRATO DE OBRA PUBLICA No.  LP-002- DE 29 DE NOVIEMBRE 2016 cuyo objeto fue: 

“Recuperación y Mejoramiento de Vías del  Municipio de Boavita Departamento de Boyaca” 
. por un valor De $339´220,852 con recursos propios del Municipio, la cual se entrego para 
servicio de la comunidad el dia 01 de junio de 2017. 
Pavimentación en concreto rigido de  aproximadamente 216 metros lineales e igual longitud 
de mejoramiento del alcantarillado en  el Barrio Villa Carolina, incluyendo la construcción 
de obras de contención. 

Estado Inicial de la obra Estado Final de la obra 

 

 

MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DE VIAS URBANAS EN EL MUNICIPIO 

 

Ejecución contrato “Mantenimiento y Construcción De Vías Urbanas en El Municipio Entre Las Que Se Encuentran: Carrera 5 Entre Calle 7 

Y Calle 5 – Carrera 6 Entre Calle 7 Y Calle 8 - Carrera 8 Entre Calle 7 Y Vía Departamental 55by12”. 
 



 
 

“Honestidad y Trabajo Compromiso de Todos 2016 – 2019”  

 

 
  

 
 
 
 
 
LA CONSTRUCCIÓN DE CUATRO PLACAS HUELLAS PARA MEJORAR LAS VÍAS  
TERCIARIAS DEL MUNICIPIO HA PERMITIDO DINAMIZAR LA ECONOMÍA RURAL. 
En la vigencia 2016 se ejecutó el Contrato de obra pública No 144 de 2015, 
(DERIVADO DEL CONVENIO 2213 DE 2015) por un valor de 1’350.000.000,00. 
Obra recibida con avance de 8%. En este periodo administrativo se Gestionó ante 
el INVIAS la prórroga del Convenio en cuatro ocasiones. Logrando finalmente 
construir 2.000 metros de Placa huella, 3 bateas y 15 alcantarillas. Beneficiando 
a la comunidad de la vereda Cabrerita que actualmente goza de una vía en buen 
estado. 

Estado en que se recibió la obra. Estado en que se entregó la obra. 

  
CONSTRUCCIÓN TRAMOS DE SAN VEREDA CHULAVITA SECTOR EL RODEO Y 

EN FRANCISCO SECTOR EL RODEO SITIO “EL GRITADERO “.   
En la vereda Chulavita, sector “El Retiro”, se construyó tramo de Placa 
Huella en la vía que comunica al sector con la cabecera Municipal. 
Trabajos realizados a través de convenio solidario con la Junta de Acción 
Comunal. 

Estado en que se recibió la obra Estado en que se entregó la obra 

  
 

  

  

  

  

EJECUCIÓN MANTENIMIENTO DE VIAS 
TERCIARIAS VIGENCIA 2016 

La administración municipal durante los cuatro años del periodo de gobierno ha 
realizado ampliación…. y mantenimiento de la malla vial de todas las veredas de 

Boavita. 
Cabuyal – Sector El Ato 

 

Cabuyal – Sector Ensenillos 

 
Centro – Cabuyal 

 

Sausal – Vanegas 

 
Alto Sacachova – Los Buos 

 

Centro – Chulavita 

 
Centro – Patiño 

 

Chulavita – El Retiro 

 
Patiño – San Francisco 

 

Mantenimiento Via Las Brisas 

 

CONSTRUCCIÓN TRAMOS DE PLACA HUELLAS, 

VEREDA CABRERITA  2016 
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ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO ESTADIO ANATOLIO JIMENEZ 

SOLER 
CONTRATO DE OBRA PUBLICA N° 159 DE 2015 

La Administración Municipal, siempre comprometida con el Deporte en el Municipio, se ha ocupado por mantener los escenarios deportivos 

en buen estado, para el servicio de la comunidad residente y visitante. El Deporte ha contribuido con la formación de niños, niñas, jóvenes y 

adultos con el fin de brindar espacios para el aprovechamiento del tiempo libre, sana diversión y crear vida saludable. 

Estado inicial de obra 

   
Estado final de obra 

 

 
 

ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO COLISEO IV CENTENARIO 

 

Al inicio del perdido Administrativo 2016-2019 se recibió esta obra contratada para su ejecución. Al determinar que la obra requería más 
inversión, se tramitó un proyecto ante el OCAD, sin embargo, fue necesario realizar los procedimientos para la legalización del título de 
propiedad del predio a favor del municipio, tramite dispendioso, pero finalmente exitoso. Actualmente se están realizando los tramites 
respectivos para garantizar la culminación del escenario deportivo, trámite que se encuentra en buen estado, dado que se tienen asegurados 
lo recursos a partir de la gestión acertada del señor alcalde municipal. 
 

                                                Estado inicial de la obra          Estado actual de la obra 
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¿QUÉ GESTIONAMOS 
Y EJECUTAMOS? 

 

Fotografía  

Marta Pérez Medina  
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Construcción Cocina comedor Escuela La 

Cabrera 

Inicio de obra Fin  de obra 

  
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN SALÓN ESCUELA EL TUNAL 

 

 Estado inicial de obra                                  Estado final de obra 

  

  

  

MURO Y ENCERRAMIENTO ESCUELA RIO DE ARRIBA 

Estado inicial de obra Estado final de obra 

  

  

CONSTRUCCIÓN COCINA COMEDOR ESCUELA 

CABRERITA 
Con este proyecto se benefician estudiantes que reciben sus clases allí, 
contribuyendo de esta manera a la comodidad y calidad de  la educación 
de los habitantes de la zona.  

El día 20 de septiembre de 2017, La Administración Municipal hizo  

entrega de esta obra a la comunidad representada en este caso por  la 

Esp. Rosa María Estupiñan rectora de la Institución Educativa Técnico 

Agrícola.  

Inicio de obra 

 
 

 

 

Estrega de obra 

 
 

 
       Sede educativa Cabuyal                 Sede educativa la Puerta 

 

 
Sede educativa Rio de Arriba 

 
CONTRATO PC-MB-SA-MC-001-2019 Cuyo objeto es: 

“MANTENIMIENTO, ADECUACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS, 
CONFORME A FICHA TÉCNICA Y A PRECIOS UNITARIOS, DE LAS 

ESCUELAS RURALES DEL MUNICIPIO DE BOAVITA BOYACA”  

 

SECTOR EDUCACIÓN 
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CONSTRUCCIÓN BATERIA SANITARIA ESCUELA CABUYAL 
  

  

 
 
ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO I.E TÉCNICO 
INDUSTRIAL "MARISCAL SUCRE". 
La Administración municipal y comunidad educativa de la Institución 
Técnico Industrial “Mariscal Sucre“ unieron esfuerzos para llevar a 
cabo la labor de adecuar y modernizar la parte no intervenida del 
proyecto Nueva Sede. Por un valor de 90 millones de pesos en el cual 
el Municipio aporta el 70% (en materiales) y el 30 % restante lo 
aportan profesores, padres de familia y estudiantes (en mano de 
obra), se consiguió la modernización y adecuación ya señalada. 

Estado inicial de obra Avance de obra 
 

 
 

 

 
Estado final de la obra 

APOYO A ALIMENTACIÓN ESCOLAR  

La Administración Municipal garantizó el 100% y se cumplió con el apoyo a 

alimentación escolar en las 3 Instituciones educativas y en cada una de las 

sedes rurales. 

 

 
Alimentación escolar 

 

APOYO TRANPORTE ESCOLAR 
Se garantizó de manera gratuita beneficiando a niños, niñas y jóvenes que 

habitan en sitios alejados de los centros educativos 

  

 

Estudiantes del grado Undécimo de las tres Instituciones educativas del Municipio 
de Boavita, desde el año 2016 han recibido apoyo por parte de la Administración 
Municipal para la preparación en cuanto a la presentación de las pruebas saber 
ICFES, apoyo que les ha representado ubicarse, en los últimos 4 años, como uno 
de los municipios con mejor desempeño a nivel departamental. Resaltando que en 
el año 2018 ocupó el segundo lugar a nivel departamental. Para este año aspiramos 
que nuestras Instituciones Educativas alcancen la mejor representación a nivel 
departamental y nacional. 

 

“Además de proveer conocimientos, la educación enriquece la cultura, 

el espíritu, los valores y todo aquello que nos caracteriza como seres 

humanos”.          

 

El día viernes 09 de noviembre de 2018, la Secretaria de Educación de 

Boyacá realizó entrega de los premios al mérito educativo, en el cual la 

Institución Educativa Nuestra Señora del Rosario una vez más hizo gala 

de su gran capacidad en las pruebas Saber ICFEC 2016 y 2017 poniendo 

así el alto el nombre de la Institución y el del Municipio. 
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EDUCACIÓN PARA TODOS CON EL SENA 
La Administración Municipal ha gestionado ante el Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA diferentes cursos presenciales cortos y técnicos, 

contribuyendo a la productividad de nuestra comunidad, brindando la 

oportunidad a los aprendices de realizar la etapa productiva en la Administración 

Central del Municipio y en las Instituciones educativas. 

Dentro de los cursos técnicos gestionados tenemos los siguientes: 

Técnico en Sistemas. 

Mantenimiento y reparación de Edificaciones. 

Gestión de Programas deportivos. 

Electricidad 

Procesamiento de Lácteos  

Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras. 

 

        Técnico en Sistemas                   Mantenimiento y reparación de 
Edificaciones y etapa práctica                  

 

 
 

 
  

Técnico en Electricidad 

  
 

 

 

 

 

 

 

Técnico en Gestión de Programas deportivos 

Con este Técnico se dio la oportunidad que unos de sus aprendices realizaran 

su etapa práctica en la Administración Municipal, desempeñando se en las 

áreas deportivas.  

     

Demarcación terrena de juego realizada por los aprendices del SENA 

Técnico en procesamiento de Lácteos   

 

 Se gestionaron cursos cortos en: 
 

Panadería, manipulación de Alimentos, Ofimática, Contabilidad Básico, curso 

complementario de AUTOCAD 2D , Frutales. entre otros, dando oportunidad 

que toda la población boavitana y alrededores tuvieran acceso de manera 

gratuita. 

     
Curso de panadería 

 
Curso de Frutales entrega de insumos. 

 
Se garantizó el pago oportuno de los servicios públicos en las tres 

Instituciones Educativas y Sedes Rurales durante el periodo 

Administrativo, y se brindó una Educación gratis para todos. 

“BOAVITA ES EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE” 
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ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE 

DESATRES 
El CMGRD mediante el Plan Municipal de Gestion del Riesgo y 
aplicando la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias,  
atendió de manera oportuna las diferentes emergencias que se 
presentaron en el Municipío durante el periodo Administrativo de 
Gobierno tales como:  

• Atención a incendios provocados por diversas razones.  

• Atención a deslizamientos ocasionados por la Ola invernal.    

• Afectaciones a viviendas por deslizamientos y aumento de 
caudales de quebradas.      

• Se realizaron Simulacros cada año con el objetivo de poner a 
prueba todas las estrategias planeadas por el comité de Gestión 
del Riesgo del Municipio de Boavita. 

Remoción de derrumbes ola invernal 

  

Afectación de viviendas ola invernal 

 
 

Simulacros de Respuestas a 
Emergencias 

 

  

Durante el periodo 2016-2019 se celebraron y ejecutaron los siguientes 
Convenios: 
 
CONVENIO DE COOPERACION No. 016 DE 2016 
CONVENIO DE COOPERACION No. 021 DE 2017 
E INVITACION PUBLICA PC-MB-MC-038-2018 
 
 Con el objeto de aunar esfuerzos interinstitucionales para la 
prevención y atención de emergencias y desastres en el municipio. 
 

 
Se realizaron varios capacitaciones o eventos con La Cruz Roja 
Colombiana y los Bomberos del Municipio de Soata. 
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Dotación y 
suministros equipo 
para la atención y 
prevención de 
emergencias y 
desastres:  
 

Un (1) Equipo de rescate vertical 
Dos (2) Radios de comunicación. 
Una (1) FEL, equipamiento para botiquines, bota. 
Dos (2) cuerdas. 
Suministro de Subsidio de transporte para la 
asistencia a capacitaciones.  
Suministro de alimentación para los voluntarios 
cuando se presentan emergencias. 

 
 

 
Se realizaron 9/9 capacitaciones a cooperativas escolares en consumo y venta 
de alimentos saludables y de frutas y verduras. 
 
Visitas de Caracterización social, ambiental, a familias del area rural del 
municipio. 

 

Se realizó apoyo a las 4/4  jornadas de vacunación 
 

 

 

 

 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 
La administración municipal de Boavita cuenta con los siguientes Planes y Politicas 

de Gestion y desempeño. 

 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 
 

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 

Plan Anual de Vacantes 

Plan de Previsión de Recursos Humanos 

Política  General de Seguridad y Privacidad de la Información 

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones  PETI 

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de 
la Información 

Plan Estratégico de Talento Humano 

Plan de Incentivos Institucionales 

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
GESTIÓN TECNOLOGICA 
 
 

Contratos de obra Nº IPMC-032-
2016 
 

Valor: $ 17,050,000 
 
 

ADQUISICIÓN DE COMPUTADORES, IMPRESORAS Y ELEMENTOS 
DE OFICINA PARA LAS OFICINAS DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL DE BOAVITA-BOYACA ". 

 
 

Contratos N°. IPMC-024-2017                                    Valor: $ 
16,500,000 

ADQUISICIÓN DE COMPUTADORES, IMPRESORAS, VIDEO 
CAMARA Y ELEMENTOS DE OFICINA PARA LAS OFICINAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE BOAVITA-BOYACA ". 

 

 
SECTOR SALUD 

Durante el Periodo administrativo se firmaron Cuatro Convenios (4) . con el Hospital 

San Antonio de Soatá, para llevar a cabo el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), 

en el cual se colocaron en practica las 8 dimensiones prioritarias   

1. (Ambiental 

2. vida saludable y condiciones no transversales 

3. Convivencia social y salud mental  

4. Seguridad alimentaria. 

5. Derechos sexuales y reproductivos  
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En Febrero 19 del año 2016 Se realizó la ampliación de la obra de infraestructura donde actualmente funciona el Centro de Desarrollo 

Infantil, con el propósito de brindar una mejor calidad de vida a niños y niñas que pertenecen al CDI. 

 

Estado inicial de la obra Estado final de la obra 
 

  

 

 

La Administración Municipal realizó mantenimiento a la infraestructura de las instalaciones del centro de Desarrollo, con el proposito de 

brindarle una mejor atención y cuidado a los 92  niños, niñas docentes  beneficiarios del CDI. 

 

 

   Estado inicial de la obra                                                                                          Estado final de la obra 
              

  
 

 

“Boavita es: Cultura, Deporte y Educación”

EQUIPAMENTO  

CONSTRUCCIÓN MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE ESCENERARIOS 

DEPORTIVOS Y CULTURALES  

AMPLIACIÓN INFRAESTRUCTURA CENTRO 

DE DESARROLLO INFANTIL (CDI). 

MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA CENTRO DE 

DESARROLLO INFANTIL (CDI) 
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Mediante CONTRATO DE OBRA N°. IPMC-044-2017 La Administración 
Municipal realizo la adecuación y nivelación de piso, instalación de 
puertas, pintura y suministro de mano de obra para la instalación de la 
dotación de la sala de danzas que se gestionó ante el Ministerio de 
Cultura. Con este proyecto hoy cerca de 120 estudiantes adscritos a la 
Escuela de Danzas se benefician. 
 

Estado inicial de la obra Estado final de la obra 

   

 De igual manera, mediante contrato N° PC-MB-SA-MC- 005-2018 se 
realizó “ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA EDIFICACIÓN CASA DE 
LA CULTURA Y EL SALÓN DE DANZAS DEL MUNICIPIO DE BOAVITA” Por 
un valor de cuarenta y cinco millones seiscientos cuarenta y tres mil 
pesos ($45.643.000) ML/CTE. Para la terminación de la obra se hizo una 
adición de Trece Millones de Pesos ($13.000.000,00).  
 

Estado inicial de obra Estado final de obra 

“Boavita es: Cultura, Deporte y Educación” 

      Niños del centro de desarrollo Infantil se benefician de parques 
infantiles, los cuales fueron Adquiridos e instalados  en el CENTRO 
DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), en el año 2018 
                                       

Estado inicial de la obra Estado final de la obra 

  
  
     

 

 

El municipio realizó mantenimiento y construcción de parques y 
zonas recreativas a través de la solicitud de adición en Tiempo y 
Recursos al Contrato de Obra 179 De 2015 Cuyo Objeto es 
“Mantenimiento y Construccion de Parques y Zonas Recreativas del 
Municipio de Boavita”.   

Mantenimiento de parques infantiles 

  
Ejecución Construcción de parques Infantiles 

  

  
“Boavita es: Cultura, Deporte y Educación” 

MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE 

PARQUES Y ZONAS RECREATIVAS 

ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN DE 

PARQUE INFANTILES

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE 

INFRAESTRUCTURA DE AMBITOS CULTURALES 

SALON DE DANZAS MUNICIPIO DE BOAVITA.” 
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CONSTRUCCIÓN BATERIA SANITARIAS Y DEMOLICIÓN Y CONSTRUCCIÓN PARCELAS PLAZA 

PRINCIPAL 
En convenio con el SENA REGIONAL SANTANDER se realizó Construcción de 3 unidades Sanitarias y pintura del salón comunal en la escuela 

El Tunal, Construcción tapa del pozo Séptico para baños de la escuela La puerta, adecuación de cunetas en la escuela de México.  

Demolición y construcción de 8 parcelas de la plaza principal.  Obras realizadas por La Administración Municipal, SENA Regional Santander, Y 

Proyecto BOAVIOTA LINDA de la Fundación Padre Luis Carlos Mendoza, obras que le permitieron a los aprendices del Técnico en 

Manteamiento y Construcción de Edificaciones  realizar la etapa práctica.  

Construcción baterías sanitarias 

 
 

Demolición y  Construcción  de 8 parcelas plaza principal 
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En año 2016 se realizó el cerramiento de protección del 
predio Vista hermosa vereda Cácota para aislarlo de la 
presencia de animales vacunos y se plantaron cinco mil 
(5.000) árboles de las especies nativas Mangle, Garrocho, 
Laurel, Sauco y Roble. 

 

 
Se realizó el cerramiento de protección a todo el predio los 

Tanques Vereda San Ignacio Municipio de La Uvita, se 

plantaron dos mil quinientos (2.500) árboles de las 

especies nativas Mangle, Garrocho, Laurel, Sauco y Roble, 

esto para aumentar la protección de la naciente 

denominada Las Cabrillas,. Se realizaron varias campañas 

de reforestación a nacientes y humedales, en diferentes 

partes del municipio en coordinación con La Corporación 

Autónoma regional “CORPOBOYACÁ  

 

Predio los Tanques 

 

 
En el año 2017 se llevó a cabo el montaje de tres (3) Plantas Potabilizadoras de Agua, 
las cuales se instalaron en los siguientes acueductos: acueductos EL OJO y LOS 
CEDROS (dos plantas de tratamiento) beneficiando a la comunidad de la vereda de 
Rio de Arriba y en el acueducto La Isla- La estrella que beneficia a los usuarios de las 
veredas de San Isidro y Rio de Abajo usuarios que actualmente consumen agua 
potable. 

  
Dichas plantas y acueductos son administrados por la Asociación de Suscriptores del 
acueducto vereda Rio de Arriba del Municipio de Boavita y la Asociación de 
Suscriptores del acueducto la Isla-la Estrella del Municipio. 

  

Adquisición de Predi 

 

En el año 2017 se adquirió, para el 
municipio de Boavita, el predio 
denominado “LOS TANQUES”, 
ubicado en el vecino municipio de 
La Uvita, para aumentar la ronda de 
protección a la Naciente de Las 
Cabrillas, fuente que surte de agua 
dulce al Acueducto Municipal.  
  

 

En el año 2018 se inicia el proceso de 
negociación con el objetivo de 
comprar para el municipio, la finca 
denominada “LA LAVANDERA”, 
ubicada en el vecino municipio de La 
Uvita, para iniciar la constitución y 
legalización de un Acueducto que 
beneficie a los habitantes de los 
sectores Sauzal y Vanegas de la 
vereda Lagunillas y parte del sector 
Las Palmas de la vereda Melonal.  Así 
se soluciona de manera definitiva 
este problema que tiene estas 
comunidades desde hace muchos 
años. Lo anterior se hizo con el apoyo 
y asesoría de la Corporación 
Autónoma Regional de Boyacá 
(CORPOBOYACÁ). 

 

 

 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO RURAL 

Nuevas Plantas Potabilizadoras de agua benefician a 

usuarios de tres veredas. 

Adquisición de Predios 

Reforestación Nacimientos de Agua 
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Mediante Convenio Interadministrativo de cooperación N° 038 de 

2016, celebrado entre el fondo Nacional de Vivienda - Fonvivienda 

y el municipio de Boavita Boyacá.  Que en marco de la convocatoria 

realizada Por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio (MVCT), 

el Municipio de Boavita propuso el  

Predio denominado Urbanización VILLAS DEL ROSAL ubicado en la 

carrera 7 entre calles 2 y 3 Boavita, con el fin de que en el mismo 

se ejecute un proyecto VIP, para que las viviendas resultantes del 

mismo sean entregadas a la población más vulnerable del 

Municipio.  

 

 

La administración municipal construyó alcobas y cocinas, para el 

mejoramiento de vivienda en el área rural del municipio, con el 

propósito de contribuir al bienestar de la comunidad rural y garantizar 

sus derechos. De esta manera se da cumplimiento al plan de 

Desarrollo “Honestidad y Trabajo Compromiso de Todos 2016 - 

2019”. 

PC-MB-SA-MC-009-2018 

“CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA (ALCOBAS Y 
COCINAS) EN LA PARTE URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE 

BOAVITA BOYACÁ” 

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 

LUIS ALBERTO BAEZ CERON  

NIT. 4.079.329-2 

 

 

 

 

 

Vereda sacachova – cabrerita 

 
Vereda San Francisco – sector Tobaria 

 
Vereda sacachova – cabrerita 

 
Vereda San Francisco – sector Tobaria 

 
 
 

 

SECTOR VIVIENDA 

MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA 
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Así mismo se contrató El Mejoramientos de veinte (20) 

viviendas dignas en el área rural del Municipio De 

Boavita” 

Mejoramiento de vivienda área rural 

 
   

  
 CONSTRUCCIÓN DE ALCOBAS 

  

  

CONSTRUCCIÓN COCINAS 

 
 

  

 

Alcobas  -  veredas Rio de Arriba   Santo Domingo 

 
Cocina - Vereda Sacachova – La Puerta 

 
 

Estado de obra inicial Estado de obra Final 

     

  

  

  

SECTOR VIVIENDA 
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De la misma manera construyeron cocinas y alcobas a familias 

que vivían en precarias condiciones y, que no contaban con los 

espacios y las adecuaciones suficientes para suplir las 

necesidades básicas de una vivienda digna. De esta manera 

Priorizando a las familias más pobres y vulnerables como 

padres y madres cabeza de familia, familias en extrema 

pobreza, familias desplazadas por la violencia, discapacitados, 

reubicación de viviendas que se hallan en zona de amenaza o 

que familias que hayan perdido sus viviendas por causa de 

desastres naturales. 

 

 

 

DDe igual manera se “construcción de dieciocho (18) unidades 
sanitarias en el área rural del municipio de Boavita.” 

 
Estado inicial de la obra Estado final de la obra 

  
        Estado inicial de la obra Estado final de la obra 

  

 
 

 
más en convenio con Fundacion Catalina Muñoz Se realizó 

construcción de una vivienda  a la señora María Luisa Fuentes 

(señorita Maria) y dos viviendas. 

 
 

SECTOR VIVIENDA 
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Plan Sanitario de Excelencia en 

Ovinos y Caprinos 
 

En el mes de mayo del año 2017 la Secretaría de Fomento 
Agropecuario a través de la empresa VECOL S.A y el Municipio de 
Boavita, firmaron Convenio con el fin de concertar la 
Implementación de la IV Fase del Plan Sanitario Perteneciente al 
Proyecto Piloto de Excelencia Sanitaria en Ovinos y Caprinos, 
llegando a todas las veredas del municipio y beneficiando a 
propietarios de más de cinco mil (5.000) animales. 

 

 
 
 
 
 

Durante el periodo 2016 – 2019 la Administración Municipal ha 
ejecutado importantes proyectos en la parte Agropecuaria a través 
 
 
 de contrato de prestación de servicios de asistencia técnica con la 
EMPRESA SEAGRAM lo cual ha permitido dar cumplimiento a las 
metas establecidas en el Plan de Desarrollo. De igual forma, se 
realizó jornada de sanidad animal en cadena productiva de 
ganadería doble propósito incluyendo actividades de: 
desparasitación, vitaminización y vacunación contra el carbón 
sintomático en bovinos y caprinos por parte de un grupo de 
profesionales de la empresa contratada quienes realizaron dicha 
jornada en el área rural del Municipio interviniendo anualmente en 
promedio cinco mil (5.000) Bovinos y tres mil quinientos (3.500) 
caprino. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Asistencia Técnica Vacunación Bovinos Y Caprinos 
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La administración municipal actualmente garantiza servicios de urgencias 

veterinarias para toda clase de animales. Los profesionales están a 

disposición permanente de los usuarios en las áreas rural y urbana.

 

 

 
A través del Plan de Asistencia Técnica Agropecuaria también se han 
implementado actividades de mejoramiento genético en ganadería doble 
propósito con inseminación artificial. De igual manera, se ha brindado 
capacitación a ganaderos del Municipio orientada a crear la cultura del 
mejoramiento de las razas. Con lo anterior, se pretende que los ganaderos 
obtengan mayor rentabilidad de sus actividades pecuarias y con ello 
incrementen su calidad de vida. 

 
Ganaderos en capacitación 

 
Realizando actividades de mejoramiento genético 

 

 

Desde el año 2016 se ha bridando asesorías personalizadas, a 

cada usuario que la ha solicitado, para la implementación de 

buenas prácticas agrícolas en la cadena productiva de frutales, 

hortalizas, maíz, frijol y caña. De igual manera, se han 

implementado parcelas demostrativas de frutales de tierra fría, 

cítricos, aguacate, mango con plantas de viveros certificados por 

e l ICA.  

 
Los anteriores proyectos se han orientado a fortalecer a los 

productores para que obtengan beneficios en autoconsumo, 

mayor producción, mejor rentabilidad a partir de la 

comercialización de productos con excelentes condiciones 

fitosanitarias. 

 
Parcela de Maíz 

La promoción de buenas prácticas agrícolas, le han significado al 
municipio de Boavita el reconocimiento con SELLO DE 
EXCELENCIA por parte del Ministerio de las Tic en la plataforma 
de Datos Abiertos, por postular uno de los 24 proyectos 
estipulados en el mapa de ruta de excelencia del MINTIC.  

 

Implementación de  

Parcelas Productivas 

Mejoramiento genético en bovinos y caprinos 
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Durante el periodo administrativo la Entidad ha garantizado 
el servicio de tractor para el beneficio de los campesinos 
boavitanos, dicho servicio se ha fortalecido a partir de la 
gestión de una máquina de última tecnología a finales de 
2018 por valor aproximado de 270 millones de pesos.  

 

 
 

La Gobernación de Boyacá y el municipio de Boavita mediante 
convenio interinstitucional se encuentran ejecutando el 
proyecto “fortalecimiento de las capacidades productivas de 
encadenamientos agropecuarios priorizados en el 
departamento” con el cual han venido capacitando, de 
manera gratuita, a cien (100) usuarios campesinos boavitanos 
que aceptaron la inscripción en el RUAT para ser beneficiarios 
de dicho proyecto.  Dicha población ha dispuesto de la 
orientación y el acompañamiento de un Ingeniero Agrónomo 
que brindó la Asistencia Técnica Directa Rural por parte de la 
Gobernación e igualmente se han beneficiado del servicio de 
tractor gratuito por parte del municipio. 

Alianzas productivas del Ministerio de 

Agricultura. 

 

Mediante el Programa de Alianzas productivas del Ministerio de 

Agricultura y a través del proyecto de “Implementación de una 

estrategia para la producción, transformación y comercialización de 

leche de cabra en la ecorregión en el Chicamocha medio en el 

departamento de BBoyacá”, que beneficia a los Municipios de: 

Boavita, Sativa Norte, Soatá, Tipacoque y Covarachía. 23 propietarios 

boavitanos de caprinos se benefician con este proyecto apoyado por 

el municipio.   

 

En el Municipio se realizan dos ferias ganaderas en cada vigencia, una 
en el mes de enero y otra en el mes de septiembre, en estas ferias se 
entrega incentivos a los participantes por cada una de las categorías. 
Incentivos aportados por la Alcaldía Municipal y el Banco Agrario. 
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La adquisición del predio “PLAZA DE FERIAS” se logró mediante 
sentencia judicial de fecha de 09 de marzo de 2018. La gestión del 
señor alcalde permitió que este predio con registro de matrícula 
inmobiliaria N° 093-5339, ubicado en la Carrera 8 # 0-91, y en el cual 

se han realizado actividades de tipo agropecuario como: Ferias 

Ganaderas, caprinas y mercado ganadero desde hace más 16 años, 
ahora pertenezca al municipio de Boavita y con ello se pueda invertir 
recursos para el mejoramiento como en los siguientes casos:  
 

• Nuevo corral de ganado con su embarcadero y puertas 
metálicas para cumplir con el requisito exigidos por el ICA. 

• En el mes de Enero de 2018 se formalizó el mercado 
ganadero el cual se lleva a cabo el día viernes de cada 
semana. 

 
 

 
Adecuación y mantenimiento de la Plaza de Ferias  

 

En diciembre del 2017 la Administración municipal dio inicio al 
proyecto “Caprinos de doble propósito” con el fin de apoyar a las 
familias víctimas del conflicto armado interno que habitan en el 
municipio de Boavita, quienes recibieron dos (2) semovientes 
hembras por cada familia.  
 

 

  
 

Así mismo, la administración municipal ha gestionado ante El SENA 

capacitaciones en el manejo de caprinos, higiene, manipulación y 

preparación de alimentos con leche de cabra.  Este proyecto se ha 

fortalecido y actualmente las familias tienen en sus fincas (4) caprinos 

y cuentan con producción de leche, lo cual contribuye al 

mejoramiento de la calidad de vida de esta población objetivo. 

Se brindó asistencia técnica 
veterinaria. 

Curso de manipulación de alimentos 
con el SENA 

 

 
 

REGISTRO DE PREDIOS Y EXPEDICIÓN DE 
GIAS DE MOVILIZACIÓN DE GANADO. 

Mediante convenio celebrado entre el Municipio de Boavita y el 
Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), actualmente el municipio 
presta el servicio de inscripción de predios, expedición de guías de 
movilización de ganado y guías sanitarias. Lo anterior, como resultado 
de la gestión de nuestro mandatario.  Hasta el mes de septiembre de 
2019 se han expedido dos mil cuatrocientas (2500) guías de ganado y 
se han inscrito 500 predios, beneficiando de esta manera a todos los 
ganaderos del municipio y municipios vecinos como San Mateo, Chita 
y La Uvita. 

Firma Convenio 
Inscripción de Predios y 
expedición de gias de 
movilización 

  

Predio Plaza de Ferias Propiedad del 

Municipio desde el año 2018. 

Apoyo a Víctimas del Conflicto 

armado en el municipio de Boavita. 
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La Administración Municipal representada por el Doctor Jairo Córdoba Suárez en el 

cuatrienio (2016 – 2019) les ha hecho sentir a nuestros campesinos, lo importantes que 

resultan para el municipio, pues con su trabajo incansable y honrado, nos proporcionan 

los alimentos. El señor alcalde, les agradece a todos los campesinos por esa labor 

abnegada.  
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MANTENIMIENTO DE VIAS 
TERCIARIAS 2017 

 

En la vereda Chulavita sector el Rodeo se construyeron dos (2) 
tramos de Placa Huella.  

 
En la vereda Chulavita sector “El Retiro”. Se construyó un tramo 
de Placa Huella en el sector que comunica este sector con el 
Municipio. Trabajos que se realizaron mancomunadamente con 
la comunidad de estas veredas. 

 
Estado en que se encontraba la obra 

  

 
 

 
 
 

 
 

 

 

   
 

CONSTRUCCIÓN TRAMOS DE SAN VEREDA CHULAVITA SECTOR EL RODEO Y EN 

FRANCISCO SECTOR EL RODEO “EL GRITADERO “.   

 
En la Vereda San Francisco Sector El Rodeo “El Gritadero “se construyeron dos (2) 
tramo de placa huella. 
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ADQUISCIÓN DE MAQUINARIA AÑO 

2018 
El día 18 de diciembre de 2018, el Señor Alcalde Municipal Doctor Jairo Córdoba 
Suárez hizo entrega oficial de un banco de Maquinaria para el mejoramiento y 
mantenimiento de la Infraestructura Vial y el Desarrollo Agrícola del municipio. 
El banco de maquinaria consta de: una MOTONIVELADORA Y UN 
VIBROCOMPACTADOR, por valor de Mil Treinta Millones de pesos 
($1.030.000.000) y un TRACTOR por valor aproximado de 270'000.000 millones 
de pesos, el cual, fue gestionado ante la Gobernación de Boyacá, este último 
logro fue posible teniendo en cuenta los indicadores de desempeño en el sector 
agropecuario del municipio y los recursos de regalías. Con la Gestión del señor 
alcalde y al apoyo del Honorable Concejo Municipal hoy Boavita cuenta con esta 
maquinaria, de excelente calidad, y con la cual se realizará arreglo y 
mantenimiento de los más de 170 KM de vías que integran la Red terciaria del 
municipio, beneficiando a toda la ciudadanía y especialmente nuestra 
comunidad campesina. 

Entrega de Banco de Maquinaria 

  

  

Mantenimiento de vías 2018 
Entrada al Municipio 

 
Salida vereda Cabuyal 

 

Entrada al Municipio 

Mantenimiento Avenida 

 
Vía Tobaría  

 

Vía Tobaría  

 

 

 
 

MOVIMIENTO DE TIERRAS PARA EL MEJORAMIENTO Y ADEACUACION 

CAMINO LA HERRADURA SECTOR CABRERITA EN VIGENCIA 2017 

 

  
CONSTRUCCIÓN PUENTE VEREDA SACACHOVA SECTOR MEXICO 

  
Vía Puente Pinzón

 

Vía Puente Pinzón 

 
Vía El Espigón 

 

Vía El Espigón 

 
Limpieza de Vía cacota 

 

Habilitación vía los Llanitos 

 
Entrada al municipio 

 

Entrada al municipio 
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¡EL COMPR 

EL COMPROMISO DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON LA  
¡DISCAPACIDAD Y LA INCLUSIÓN SOCIAL! 

 

PROGRAMA APRENDO  JUGANDO 

DESPERTANDO SUEÑOS 

La Administración Municipal liderada por el Doctor JAIRO CÓRDOBA SUAREZ 

comprometida con los derechos de la población con habilidades diversas 

(Discapacidad) incluyó un conjunto programas y proyectos en el Plan de Desarrollo 

Municipal para el periodo administrativo 2016- 2019, desde los cuales se ha actuado 

con especial atención a la población en condiciones de vulnerabilidad, en lo relacionado 

con: los servicios de agua potable y el saneamiento básico, la vivienda, la atención en 

salud, y a través de la pedagogía se ha promovido la importancia y la responsabilidad 

social que le asiste a la comunidad para evitar la victimización de esta importante 

población; de igual manera, se ha trabajado arduamente en la gestión de recursos para 

la implementación de planes, programas y proyectos que han contribuido con el 

bienestar y la reducción de las desigualdades en la población vulnerable.  

 

Durante el periodo administrativo se han fortalecido las actividades lúdicas, 

deportivas, recreativas, pedagógicas, artísticas y culturales vinculando activamente a 

las familias. Así mismo, se han ejecutado actividades de empoderamiento de los 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes en lo relacionado con el reconocimiento de sus 

derechos y deberes, se ha trabajado muy fuerte en la atención con enfoque 

diferencial a núcleos familiares, hogares en pobreza extrema, víctimas del conflicto 

armado, reconocimiento de los derechos de la mujer, la equidad de género y la 

reducción de las desigualdades.  

Se reactivó y se ha fortalecido el Consejo Municipal de Discapacidad, con el cual, y a 

través del trabajo de la referente de discapacidad del municipio y de la vinculación y 

trabajo desarrollado por la especialista Fanny Yolanda Quintero y la docente Ana 

Myriam Bernal durante el periodo administrativo se han ejecutado varia y con ellas se 

han logrado grandes resultados en beneficio para esta comunidad. 

  
Dotación material educativo por parte de la Administración municipal para personas con 

capacidades diferentes . 
 

 

 

 
 

   
Trabajando dáctilo pintura 

 

      
Clausura del año 2016 

   
Participación en las escuelas de arte y cultural 

 
Participación en la escuela deportiva 
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Durante el periodo administrativo se han destinado, específicamente para el 

desarrollo de las actividades que se han ejecutado en función de promover y 

garantizar los derechos de la población con habilidades diversas (Discapacidad) 

$160.000.000, recursos que se han complementado con los rubros presupuestales 

sectoriales destinados por vigencia para implementar las metas que igualmente 

contribuyeron con los derechos de la población en situación de capacidades diversas 

o discapacidad.    

VIGENCIA 2017 

 
Celebración Cumpleaños              

 
Día Blanco 

 

Curso Artes plásticas 
 

 
Curso Artes plásticas 

 

   
Celebración  día de la Madre 

Trabajos en el área rural Trabajos en el área rural 
 

VIGENCIA 2018 

En la vigencia 2018 de desarrollaron varias actividades como:  

1. Se aumentó la cobertura del programa al 100% de la población con 
discapacidad. 

2. Se desarrolló un teletón en pro de un estudiante con capacidades diversas. 
3.    Se efectuaron visitas de seguimiento para verificar el goce efectivo de los 

derechos de las personas en condición de discapacidad tanto en el área urbana 
como en la zona rural.  

4.  Se actualizó el diagnostico de localización y caracterización de la población con 
habilidades diversas construyendo una línea base.  

5. Se gestionaron citas médicas y medicamentos para población con habilidades 
diversas. 

 

 

    
 

.  

 

 

De igual forma la administración municipal reconoce el 

significativo aporte realizado por la fundación TTOBIAS 

representada legalmente por la doctora Consuelo Vivas de 

Pinzón, quienes a través de su equipo de profesionales 

especializados en el campo de la medicina han aportado con el 

diagnóstico para implementar respuestas adecuadas a las 

personas en condición de discapacidad, este reconocimiento, 

igualmente, se hace extensivo a la fundación Luis Carlos Mendoza 

en cabeza de la doctora Lucía Mendoza quienes en todo 

momento han prestado apoyo tanto en lo cultural como en lo 

académico; aportes que han representado avances en la garantía 

de los derechos de la población con habilidades diversas y que 

hacen visible la responsabilidad social corporativa de estas 

fundaciones  

 
Brigada de salud con especialistas 

 
 Se trabajó en la vinculación de la población en condición de 

discapacidad en actividades culturales dentro de las instituciones 

educativas. 

 
Adecuación de vivienda 

   
Clausura 2018  

  
Participación celebración Bicentenario 
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Para el cual la gobernación hizo un aporte de Ciento sesenta y tres millones 
trescientos cuarenta y siete mil novecientos noventa y siete pesos. ($163.347.997.00) 
y el Municipio con un aporte de dieciocho millones ciento cuarenta y nueve mil 
setecientos setenta y siete pesos ($18.149.777.00).   

     
El día 11 de diciembre del 2018 Gobernador Ingeniero Carlos Andrés Amaya Rodríguez 
y alcalde municipal hicieron  entrega oficial de esta obra al municipio de Boavita en 
presencia de la comunidad Boavitana la cual fue publicado en la Pág. Web y redes 
sociales institucionales con este proyecto se mejora la calidad de vida a Adultos 
mayores que allí habitan. 

  

 
Área de acceso al centro hogar del adulto 
mayor 

 
Área de acceso al centro hogar del adulto 
mayor 

 
GRACIAS A LA FAMILIA SÁNCHEZ MORALES, ADULTOS MAYORES DEL CENTRO 

HOGAR DEL ADULTO MAYOR SE BENEFICIAN DE PANELES SOLARES. 
Por gestión y coordinación del Doctor Julio Aponte García, la familia SÁNCHEZ 
MORALES hizo donación de paneles solares para el beneficio de los adultos mayores 
del Centro Hogar, el señor alcalde Jairo Córdoba Suárez en nombre de la comunidad 
boavitana agradece a esta generosa familia por esta obra, de la misma forma agradece 
la labor desarrollada por la Fundación Padre Luis Carlos Mendoza quienes han estado 
desde hace varios años al frente de las necesidades de este Hogar apoyando al grupo 
de voluntarias, a la Fundación Costurero Boavitano, quienes han colaborado  con un 
granito de arena facilitando su infraestructura operativa, la logística requerida para 
llevar a feliz término la culminación este gran proyecto “Instalación de Paneles 
solares” el cual es un ejemplo para todos los municipios de nuestra provincia y del 
departamento. 

   

 

 

 

 

CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE UN COMEDOR COCINA 
PARA LA CASA DEL HOGAR NUESTRA SEÑORA DE LA ESTRELLA 
DEL MUNICIPIO DE BOAVITA BOYACA. 

En el año 2017 Mediante Interadministrativo N° 000444 De 
2017 Entre el Departamento de Boyacá y el Municipio de 
Boavita para aunar Convenio esfuerzos entre el departamento 
de Boyacá y el Municipio de Baovita para realizar la 
Construcción de Infraestructura para el Mejoramiento del área 
de Acceso al Centro de Atención – Hogar Del Adulto Mayor 
Nuestra Señora de La Estrella.  Por Un Valor De: Ciento setenta 
y dos millones doscientos veinticuatro mil ciento sesenta y 
cinco pesos Mlc ($172.224.165). La cual en el año 2018 
Gobernador Ingeniero Carlos Andrés Amaya Rodríguez hizo 
entrega oficial al municipio de Boavita. 

  En esta entrega Gobernador de Boyacá Ingeniero Carlos 

Andrés Amaya Rodríguez selección al Municipio de Boavita 

para realizar el lanzamiento de la Política Pública de Vejez y 

Envejecimiento del Departamento. Razón por la cual Boavita se 

siente orgullosa de ser protagonista de eventos tan 

significativos para el Departamento. 

 

Inicio de obra Estado final de obra 

 
 

Entrega oficial de la obra 

 

De la misma manera en al año 2017 se adquirió e instaló 
elementos mobiliarios para dotar Cocina-Comedor del Hogar 
del Anciano del Adulto Mayor Nuestra Señora De La Estrella Del 
Municipio De Boavita – Boyacá bajo contrato SA-MC-009-2017    

   

   

   
Por otra parte  la Gobernación de Boyaca mediante Convenio 
Iinteradministrativo N° 000444 de 2017 entre el Departamento 
de Boyacá y el municipio de Boavita para aunar esfuerzos entre 
el departamento de Boyacá y el municipio de Boavita para 
realizar la construcción de infraestructura para el 
mejoramiento del área de acceso al centro de atención – hogar 
del adulto mayor nuestra Señora de la Estrella del Municipio de 
mento de Boyacá.    
 

APOYO A LA TERCERA EDAD 



 
 

“Honestidad y Trabajo Compromiso de Todos 2016 – 2019”   

  
2. Campaña anual de Prevención de 

Consumo de Sustancias Psicoactivas 

En los últimos años, se han venido adelantando talleres de 

prevención de Consumo de Sustancias Psicoactivas al interior 

de las Instituciones Educativas con el objetivo de generar 

conciencia en los adolescentes Boavitanos sobre la 

importancia de la toma adecuada de decisiones, procurando 

siempre por la consecución apropiada de sus metas, 

mitigando así los riesgos de involucrar inadecuadamente la 

salud mental., mediante campañas de impacto y trabajo en 

red para un mayor alcance del objetivo central de la 

promoción de la salud mental y la prevención del consumo de 

sustancias psicoactivas. 

       

              

 
Esta estrategia tiene por nombre “Avivemos nuestro amor” la 
cual tiene como objetivo principal el fortalecimiento familiar, 
promoción de adecuadas pautas de crianza y prevención de 
violencia intrafamiliar, en cumplimiento del plan de desarrollo 
“HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS”, en el 
eje estratégico Boavita responsable y comprometida con la 
construcción de una paz social, donde se evidencia la 
necesidad de implementar campañas de sensibilización y 
capacitación con padres, madres y cuidadores para generar 
responsabilidad con la crianza de sus hijos e hijas. 
 
La idea surge en el año 2015 por  iniciativa de la Fundación 
Padre Luis Carlos Mendoza, y desde entonces, se han venido 
realizando encuentros de pareja anuales, las cuales se 
realizaron con la participación de parejas del Municipio, 
elegidos de forma aleatoria, tanto del área urbana y del área 
rural, donde se cuenta con acompañamiento de varios 
conferencistas, expertos en temas de fortalecimiento familiar, 
siendo este un trabajo articulado con el Plan de 
Intervenciones Colectivas y su equipo psicosocial. 
 

 

 

 

 

 

 

La Comisaría de Familia se encarga también de la protección de los 

derechos de los adultos mayores, protección a las mujeres, así como de 

adelantar actividades de prevención de consumo de sustancias 

psicoactivas, violencia de género, embarazo en adolescentes, 

fortalecimiento familiar, uso adecuado de redes sociales y autocuidado, 

a través de las siguientes actividades: 

1. Talleres de Fortalecimiento de proyecto de vida 

 

Están dirigidos a niños, niñas y adolescentes en edad escolar, es decir, 
desde preescolar hasta undécimo grado en todas las Instituciones 
Educativas, incluyendo las sedes rurales, donde, a través de dinámicas, 
ayudas audiovisuales y ejercicios participativos, se orienta desde la 
primera infancia a los niños y niñas, con el único fin, de que se proyecten 
social, personal y profesionalmente para su futuro, fortaleciendo a su 
vez las solidaridad y protección al medio ambiente. 

       
    I.E Técnico Agricola 2016                              I.E.T.A Ntra Sra del  Rosario 2016 

    
I.E.T.A Ntra Sra del  Rosario 2017                  I.E Técnico Agricola 2017        

  
I.E Técnico Industrial 2016                               Escuelas Rurales 2017 

INFANCIA Y ADOLECENCIA 

A través de la Comisaría de Familia, como una dependencia 
interdisciplinaria de la Administración Municipal en función de la Ley 
1098 de 2006 y como autoridad administrativa encargada de la 
protección de la garantía integral de los Derechos de los niños, niñas y 
adolescentes del Municipio, la cual, para el periodo 2016-2019 ha 
venido adelantando las actuaciones encaminadas al restablecimiento de 
Derechos en los casos necesarios, atención y trámite a las denuncias por 
violencia intrafamiliar, delitos sexuales e inasistencias alimentarias, de 
la misma manera, promueve ante los juzgados competentes, demandas 
de Fijación o modificación de cuota de alimentos, regulación de visitas, 
custodia y cuidado personal, investigación e impugnación de 
paternidad, entre otros. 
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6. Campaña de prevención de embarazo 

en adolescente 
 

 

 

 
Mediante la ley 724 de 2001, se institucionaliza el día de la 

niñez y recreación a nivel nacional, con ánimo de que el 

Estado, la sociedad, y la familia garanticen el desarrollo 

armónico de los niños y niñas, en esta administración, se han 

realizado cuatro ediciones, donde los niños y niñas de Boavita 

son los protagonistas a través de actividades lúdicas y 

participativas durante el mes de abril, así mismo, se dedica 

todo un día para celebrar con diversión la niñez Boavitana. 

  

  
 

  
2016     2017 

 
2018 

  

La primera versión fue en los años 2016 y desde entonces se realiza 
anualmente, siendo una actividad promovida por la Administración 
Municipal, bajo la coordinación de la Comisaría de Familia, mediante la 
cual, aprovechando la temporada de viento en el mes de agosto se 
generan espacios de participación para todos los miembros de la familia, 
elevando cometas y participando en los concursos, para afianzar los 
lazos familiares, el trabajo en equipo y la creatividad. 

Día del buen trato y la salud mental. 

Mediante de decreto 036 de 2018, se institucionalizó el día del buen 
trato y la salud mental el 24 de julio, día en el que a través de un trabajo 
interinstitucional se promueve el buen trato en todas las instancias de la 
vida, con ánimo de fortalecer las prácticas sociales y fomentando el 
respeto desde y hacia todas las etapas de la vida, sin discriminación 
alguna. 

  

 

INFANCIA Y ADOLECENCIA 
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De igual forma la administración municipal reconoce el significativo aporte realizado 

por la fundación TTOBIAS representada legalmente por la doctora Consuelo Vivas 

de Pinzón, quienes a través de su equipo de profesionales especializados en el 

campo de la medicina han aportado con el diagnóstico para implementar respuestas 

adecuadas a las personas en condición de discapacidad, este reconocimiento, 

igualmente, se hace extensivo a la fundación Luis Carlos Mendoza en cabeza de la 

doctora Lucía Mendoza quienes en todo momento han prestado apoyo tanto en lo 

cultural como en lo académico; aportes que han representado avances en la 

garantía de los derechos de la población con habilidades diversas y que hacen visible 

la responsabilidad social corporativa de estas fundaciones  

 
Brigada de salud con especialistas 

 

La Administración Municipal, en el periodo institucional 2016-2019 ejecutó 

actividades culturales, educativas,  de promocion de la salud y prevension de la 

enfermedad y de inclusión orientadas a garantizar el goce efectivo de derechos de 

la poblacion con habilidades diversas (discapacidad) respondiendo a los 

lineamientos señalados en Compes 166 del año 2013. De igual forma realzó 

caracterización y diágnostico médico con la colaboracion de la fundación TTOBIAS a 

través de profesionales especializados en el campo de la medicina,  este dignóstico 

permitió formular e implementar respuestas adecuadas a las necesidades y 

problemáticas de la población objetivo.   

       
 

Asi mismo y en respuesta a las metas establecidas en el Paln de Desarrollo Municipal 

desarrollo el proceso de formulación de la politica pública administrativounicipal de 

discapacidad e inclisoón social a traves de las siguientes fases: Sensibilización, 

alistamiento institucioanl, actualización de lineas base en educación, salud, cultura, 

deporte y recreación, inclusión social y laboral, generación de ingresos,  generación 

de ingresos, acesibilidad a espacios fisicos, adecuación institucional y acceso a 

 

 

medios de comunicación, formulación del componente 

estrategico y oporativo y en la actualidad se está la espera de que 

la gobernación y la asamblea de Boyacá adopten la actualización 

de la Política Pública Departamental de Discapacidad para que el 

Señor Alcalde presente al Concejo Municipal el proyecto de 

acuerdo por medio del cual el municipio adopta la Política Pública 

de Discapacidad e Inclusión Social con lo cual se asegurara que 

durante los próximos diez (10) años se desarrollen acciones 

institucionales y sociales orientadas a garantizar el goce efectivo 

de derechos de las personas con habilidades diversas 

(Discapacidad) 

  
Socialización Primera Fase Política 

 

¡Hemos actuado con responsabilidad y lo seguiremos haciendo! 

 

Comité Consejo de discapacidad 

 

En el municipio de Boavita La Política Pública de Infancia y 

Adolescencia se ha venido implementado desde el año 2011 sin 

tener avances ni mayor relevancia, en el periodo Institucional 

2016-2019 la administración municipal en aras de propender de 

manera integral por la infancia y adolescencia del municipio de 

Boavita se hizo una evaluación a lo que ya estaba planteado desde 

el año 2011, llegando a la conclusión de realizar un reajuste 

pertinente a dicha Política.  Para ello la administración municipal 

llevo a cabo contrato para rediseñar, reajustar e implementar una 

Política Pública a fin con las necesidades poblacionales. De 

acuerdo con ello en el año 2019 esta Política se encuentra en su 

fase de diagnóstico, realizando mesas de trabajo con la Infancia, 

adolescencia, padres de familia y gestantes en conjunto con 

Comisaría de Familia y Psicología las cuales han efectuado 

acciones que permiten dilucidar y proponer estrategias acordes a 

lo que Boavita representa actualmente.  

   
Actividades con integrantes de la Mesa de Participación de NNA 
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La implementación de un Plan de Fortalecimiento que incluyo capacitación, asesoría, diagnostico.  

  

Implementación Plan de acción para el fortalecimiento, actualización de estatutos entre otros. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESRROLLO COMUNITARIO 
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FONSET. (Fondo De protección y Seguridad Ciudadana.) 

Dotación Policía Nacional. 

• Un tobogán policía segurito 

• Cinco Estantes Metálicos para archivo 

• Un pendón Policía Preventiva Comunitaria 

• Un kit Puesto de Control. (10 Conos, 2 bastones luminosos, 2 vallas plásticas, 10 chalecos, 2 
reductores de velocidad) por el valor de cinco millones quinientos mil pesos 

• Libros de Actas 

• Pendón Policía Nacional Oficina Atención al Ciudadano (OAC) 

• Un Video BEAN sistema de proyección tecnología 3lcd 

• Un Telón para video Bean de 2.44X2.44 

• Una Carpa de 4x4 

• Cuatro chalecos blindados nivel IIIA 

• Insumos para oficina                                
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ESCUELAS DE FORMACION ARTÍSTICA 

Actualmente el Municipio cuenta con escuelas de formación artística en: 

Danza, Música de Vientos, Música de Cuerdas, Artes Plásticas, Teatro y 

Audiovisuales.  De igual manera, el Municipio ha participado en los eventos 

descentralizados del Festival Internacional de la Cultura de Boyacá 

recibiendo grupos en danza y música de: Bolivia, Costa Rica y Soledad 

Atlántico. 

 

 

 

 

DANZA 
La escuela ha contado con un promedio de 100 integrantes, los cuales están 

divididos por grupos de trabajo de la siguiente manera: Infantil, Juvenil, 

Base, Adulto, Adulto mayor y niños en condición de discapacidad. 

  

La escuela se ha presentado en festivales fuera del Municipio: Festival del 

señor de los milagros (Sativa Sur), Festival de la Chirimoya (Chiscas), Festival 

del Torbellino (Sativa Norte), Festival del Uvo (La Uvita), Festival folclórico 

(San Miguel, Santander).  

Participación Sativa Norte 

 
 
 
Participación de la Reina del 
torbellino en el municipio de Tinjacá 

 

 

Veladas culturales. 

 

  
 

 
Festival de la Cultura 2017 

   

    

 

 

 

 

FESTIVAL DE LA CULTURA 2017 

 

FESTIAL DE LA CULTURA 2018 
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   DOTACIÓN  DE SALA DE DANZAS 

Se gestionó la dotación para una sala de Danzas ante el Ministerio de Cultura, la 
cual, consta de: un tablado y juego de 3 espejos, 16 trajes folclóricos, capacitación 
para los integrantes de la escuela incluyendo a la instructora. Adicional a esto, el 
Municipio hizo una inversión en la adecuación del salón en cuanto a: techo, pisos 
y carpintería metálica.  

Estado de obra inicial Estado final de obra 
 

 

 

 

  

   
  El día 16 de mayo de 2019 el Señor alcalde Jairo Córdoba Suárez hizo entrega a 

la comunidad de esta sala de danzas y manifestó agradecimientos al Ministerio 

de Cultura y Exaltó la labor de la funcionaria Ana Isabel Suárez quien fue la 

gestora principal del proyecto. 

 
Esta Sala ha recibido el nombre “DOÑA CELESTINA” en honor a nuestra Reina y 
Campeona de campeones del baile del Torbellino; quien ha legado su talento al 

enseñar este noble arte a los bailarines de nuestra escuela. 

 
Entrega oficial de Sala de Danzas 
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La escuela cuenta con la 
reina de reinas, la señora 
Celestina Velandia de 90 
años, quien con su 
sencillez interpreta el 
torbellino, de una 
manera formidable, 
representando al 
municipio en diferentes 
festivales, obteniendo 
primeros lugares en la 
interpretación de este 
ritmo. Ella es integrante 
de la escuela, se está 
formando en otros tipos 
de ritmos y también es 
formadora; a través de su 
conocimiento anima y 
enseña a los más 
pequeños 

 

Celestina Velandia 
Reina del Torbellino 

 

 

ACTIVIDADEREALIZADAS EN LA SALA DE DANZAS 

 
Actividades de recreación y deporte como las rumboterapias o 

aeróbicos, dirigidos por el formador de la escuela de danzas o un 

profesor de deportes, integran a cada uno de los participantes de 

la escuela. 
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La escuela de música ha contado con un promedio de 60 integrantes 

y ha teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Cultura en 

cuanto a que los procesos musicales deben tener varios grupos, 

iniciando desde el semillero, pasando por Pre-Banda y luego a grupo 

base o Banda Juvenil. Desde enero de cada vigencia se da comienzo 

con la participación musical en las Festividades Tradicionales y fiestas 

religiosas. 

 
Integrantes Banda Sinfónica Juvenil 

 

El Domingo de Ramos del año 2016, se dio apertura a la semana santa 

con sus procesiones y un concierto de música sacra. También se hizo 

un ensamble con la Orquesta sinfónica, “Viento a favor”, de la ciudad 
de Bogotá 

  
Concierto de música Sacra 

 

   
Conciertos navideños 
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Presentación en festivales, organizados por los diferentes municipios del 

departamento entre ellos La Uvita, San Mateo y Sutamarchán.

 
Participación en Sutamarchán   Participación en el Municipio Capitanejo

Participación en el Municipio de Paipa 

   
Festival Folclórico de la Amistad 2018 

La Escuela se fortalece cada año con talleristas externos especializados. 

  
Talleres de música 

Beneficiada con Instrumentos musicales gestionados ante la Gobernación de 

Boyacá y Secretaria de Cultura y Turismo, los cuales fortalecerán los procesos 

musicales de los integrantes de las escuelas de música en  Boavita. De esta 

menera ya se ha logrado un mejor nivel musical. 

  
Dotación Instrumentos musicales 

 

La escuela participa en 

celebraciones patrias como las 

del 20 de julio y 7 de agosto, en 

desfile y actos protocolarios, 

(día del Boyacensismo y veladas 

culturales entre otros).  
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Ensayo Salón de Música 

 

Las participaciones que ha tenido la escuela a nivel local y regional 
han sido numerosas, desde eventos culturales y folclóricos hasta 
concursos aficionados y semiprofesionales en municipios como La 
Uvita, Soatá, Tipacoque, San José de Miranda, entre otros. 

  

  
Tarde Cultural 

La actual administración municipal ha brindado apoyo permanente 
a la escuela, lo cual, le ha permitido incrementar el nivel de 
consolidación al realizar talleres de armonía, melodía y cuerda 
frotada. 

 
Participación en eventos culturales 

 
 

 
 
Cada año se ha contado con un número aproximado de 30 
personas en los talleres, haciendo extensivo a las escuelas rurales 
en los cuales se les dicta base de dibujo y las diferentes técnicas 
utilizadas en las artes plásticas.  Por lo general, el municipio 
entrega el 80% de los materiales con la finalidad de que los 
participantes estén motivados y al final ellos entregan su producto 
en una exposición.  La Escuela ha tenido gran acogida y quienes la 
integran han explotado sus potenciales artísticos. 

  
Taller de pintura sector urbano                Escuela San Francisco 

   
  Escuela San Francisco                                 Escuela Rio de Arriba 

 
 Escuela Rio de Arriba                          Exposición de Arte 

 

En el marco del FIC 2019, el municipio fue beneficiado de los 
convites murales, quedando plasmado en el territorio, la 
identidad de la tierra Boavitana a través dos murales, los cuales se 
encuentran ubicados a un costado del parque principal y en la sala 
de danzas del municipio. 
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CELEBRACIÓN Y CONSERVACIÓN DE 

PATRIMONIO CULTURAL  

 
Biblioteca Municipal 

 
 Apoyada por el Ministerio de Cultura, se prestan los servicios de 
consulta en sala general y préstamo de libros. 
La Biblioteca está adscrita a la Red Nacional de Bibliotecas y 
Bibliotecas Vivas, por lo cual el municipio recibe dotación actualizada 
de libros.  Se gestionó ante el Mintic un proyecto para nuevas 
tecnologías por lo cual esta Biblioteca fue dotada de material 
tecnológico para el servicio a los usuarios. Se ejecutan varias 
actividades con las instituciones educativas y usuarios de la 
Biblioteca.   
 

   
 

Servicio de internet para consultas, promoción de lectura para todo tipo 

de población y promoción de leer es mi cuento en sala infantil.    

 
 

 

 

La Fundación Costurero 
Boavitano realizó donación 
de libros al Centro de 
Desarrollo Infantil CDI. 

Curso de ausuales 

  
Rincón de la Lectura 

 

 

 

REYES MAGOS 
Se presenta en enero el drama de los Santos Reyes Magos, apoyado siempre 
por el Ministerio de Cultura y la Secretaría de Cultura y Turismo de Boyacá. Esta 
manifestación se viene fortaleciendo con su presentación dentro del marco de 
las festividades Tradicionales de enero. Se formulo el plan de salvaguardia y 
está proyectada su aprobación e implementación en el presente año. 

Celebración Reyes Magos 

  

 
 

Romerías al Alto de Sacachova 

En conjunto con la Parroquia se está recuperando el Santuario de Sacachova, 

realizando convites para mantenimiento del acceso al Santuario y 

adecuaciones en la capilla. La finalidad es revivir tradiciones ancestrales.  

 
 

Estado inicial de obra       Estado final de obra 
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DEPORTE Y RECREACIÓN  
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Igualmente, se conformó el equipo de Futsala femenino, el cual 
ha representado al Municipio en varios eventos deportivos. 

  

DISCIPLINA DE NATACIÓN 
En el año 2019 la Administración Municipal implementó la 

diciplina deportiva de Natación, con el propósito de contribuir a 

mejorar la calidad de vida de las 80 personas, de todas las edades, 

que practican este deporte. 

De esta manera el municipio da cumplimiento con una de las 

metas propuestas en el Plan de Desarrollo “Honestidad y Trabajo 
Compromiso de Todos 2016 – 2019. 

  
 

 

Se realiza anualmente un evento que congrega a cuatro equipos 

de Boavitanos y amigos de la provincia, en el que compiten 

sanamente. 

   

 
Cuadrangular de Fútbol de Veteranos 2016-2019 
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DISCIPLINA DE BALONCESTO y 
FÚTBOL DE SALÓN 

   
 

Se maneja la Escuela de 
Formación Deportiva 
Multidisciplinar “Rafael Ruda 
Bernal” en las disciplinas de 
fútbol, fútbol de salón, actividad 
física para adulto y adulto 
mayor, voleibol, baloncesto, 
taekwondo, natación y se 
apoyan otros deportes como 

ciclismo y patinaje. 

 

 
Escuela deportiva de fútbol.  

En esta escuela hay tres categorías: 
A. Iniciación.  Edades de 6 a 9 años en la cual se encuentran 

inscritos 20 niños. 
B. Fundamentación y Afianzamiento. Edades de 10 a 13 años en 

la cual se encuentran inscritos 30 niños. 
C. Perfeccionamiento.  Edades de 14 a 16 años en la cual se 

encuentran inscritos 20 niños.  

 
 

DISCIPLINA DE BALONCESTO y FÚTBOL DE SALÓN 

La Escuela de Baloncesto desde el año 2016 cuenta con 2 grupos uno de 8 a 15 
y otro de 16 a 20 años.  En esta escuela se hace fundamentación, práctica y se 
compite en juegos Intercolegiados. 

A partir de esta escuela se implantó el 

apoyo lúdico y recreativo en las sedes 

educativas rurales del municipio, 

enfatizando en los deportes de 

baloncesto, futbol sala y futbol de salón 

promoviendo el conocimiento a cada 

uno de los niños respecto de la 

importancia y beneficios que estos 

conlleva. Con los niños se trabajó 

diferentes métodos pedagógicos 

(lúdicos) para que el niño fuera 

adquiriendo amor a estos deportes y 

asimilado su iniciación, su técnica. 

“Boavita es: Deporte, Cultura y 
Educación” 

 

 

 
Juegos supérate 2019 

 
Juegos supérate 2019 

CUADRANGULAR DE FUTBOL 

ESCUELA DEPORTIVA MULTIDICIPLINAR RAFAEL RUDA 

BERNAL DEPORTIVAS DISCIPLINA DE FÚTBOL 



 
 

“Honestidad y Trabajo Compromiso de Todos 2016 – 2019”  

 

Se realiza anualmente con el concurso de 8 equipos de las Colonias 

Boavitanas más un equipo que va a repechaje en fecha anterior.  El 

objetivo de este torneo es congregar a deportistas de las diferentes 

colonias y compartir este deporte con sus familias y amigos para gozar 

de un alto nivel futbolístico. 

  
Intercolonias Boavitanas 2016-2019 

 

 

En el año 2018 se inauguró el Primer festival de futbol 
para niños 

 
Festival de Futbol infantil 

 

 

 

Se ha promocionado la participación de la totalidad de las 13 

veredas en las diferentes modalidades deportivas como lo es 

el futbol, baloncesto, futbol de salón, tejo, mini tejo, 

atletismo y ciclismo, en la cual participan jóvenes, adultos y 

adultos mayores en edades entre los 17 a 70 años. El objetivo 

de este evento deportivo es la participación e integración de 

las personas del área rural, y que ellas tengan un momento 

de esparcimiento, recreación y de competencia de una 

manera sana que ayude a su crecimiento social y a la 

promoción de hábitos y estilos de vida saludables. 
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Se inició en el año 2018, realizado en el mes de octubre por iniciativa de 
un concejal y apoyado por la Administración Municipal en cuanto a 
recursos económicos y el personal técnico y profesional e Deportes para 
el desarrollo del evento. 

   

 

En el año 2016, 2017 y primer semestre de 2018: se implementó esta disciplina en 
la Escuela, con un promedio de 18 aprendices en edades de 07 a 17 años.  
Participaron en diferentes torneos obteniendo grandes logros.

 
Participación en torneos 

 

 
La Administración Municipal ha apoyado los diversos eventos ciclísticos.     
 
Brinda apoyo, durante el periodo administrativo, a la organización de la 
Clásica Boavita dentro del marco de las Festividades Tradicionales, en los 
Juegos Campesinos y a ventos ciclísticos de la liga de Ciclismo de Boyacá 
e Indeportes, tales como: 

• Clásica Ciclística Raza De Campeones:  

• Primera Clásica Ciclística en homenaje a nuestro Boavitanos Adrian 
Camilo Bustamante.  Realizada el día 06 de Enero de 2018 

• 40ª Vuelta a Boyacá. Realizada el día 6 de septiembre de 2018. 

• Tercera Versión de la Copa “Boyacá Raza de Campeones”, BRC, de 
Ruta y Pista. Realizada el 10 de octubre de 2018. 
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CICLISMO 

TORNEO DE FÚTBOL INTERCOLONIAS 

JUEGOS CAMPESINOS 

DISCIPLINA TAEKWONDO 
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En la vigencia 2016 – 2019, la Administración municipal ha desarrollado y apoyado 

las diferentes celebraciones que se desarrollan por tradición en el municipio como: 

las que se muestran a continuación:  

 
Carnaval de la Juventud Carnaval de la Juventud 

Primer festival de papayeras Enero 2018 
Festividades en honor a Ntra Sra de La 
Estrella Patrona del Municipio. 

Aguinaldo Boavitano y alumbrado 
navideño 

Cumpleaños del Municipio 

 
Festividad en honor a la santa cruz de 
Sacachova. Día de la mujer 

 
 Día de la mujer  

Día de la mujer 

  
Día del hombre  

Día del hombre 
 

 

 
Veladas culturales al parque     

Veladas culturales al parque 

   
Día de la secretaria 

 
Semana Santa 

Semana Santa  
 

Día de la Madre 

Dia del Maestro 
 

Día del Maestro 

  
Fiesta de la virgen del Carmen 

 
Fiesta de la virgen del Carmen 

Día del Boyacensismo 
 

Aguinaldo Boavitano 

 
Celebración Bicentenario 

 
Celebración Bicentenario 
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Mediante RESOLUCION Nº 0009 del 22 de Mayo de 2018 la 
Oficina  Asesora de Planeación del Municipio de Boavita expidió 
Licencia de Construcción en la MODALIDAD DE DEMOLICIÓN 
PARCIAL Y OBRA NUEVA a la Unión Temporal UTMEN-2016, 
representado legalmente por el Ing. GERMAN MORA INSUASTI 
según formulario único nacional y radicado N° 15097-1-18-0009. 

 

El día 30 de mayo de 2018 se hace entrega del Predio por parte de 
la Administración Municipal a la empresa constructora UTMen-
2016 en presencia de la Interventoría y del Supervisor delegado 
del Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa. 
 
Se Inician labores de Obras Complementarias con la Demolición el 
día 4 de junio de 2018. 

  
 

Con esta demolición se Ofrece Seguridad a Docentes, 
Administrativos y Estudiantes de la Institución Educativa Técnico 
Industrial del Municipio de Boavita. 
 
El 3 de julio de 2019 con la presencia de los delegados del Fondo 
Financiero de Infraestructura FFIE del Ministerio de Educación, el 
delegado de la Gobernación de Boyacá, Secretaría de Educación y 
el nuevo Consorcio G19 para la Construcción, interventoría, 
Alcaldía, Rector y miembros del Consejo Directivo de esta 
Institución.  Se dio a conocer el nuevo contratista y se precisó 
sobre el alcance y tiempo de la obra. 
 
El día 22 de octubre de 2019 se socializó el reinicio de obra, en la 

cual el nuevo ccontratista de obra dio a conocer el nuevo 

Consorcio G19, los planos actuales y las diferentes funciones desde 

el área social, parte técnica, parte de seguridad y salud en el trabajo  

al igual que la parte ambiental, precisando el tiempo e para la 

ejecución de la obra, en dicha socialización se involucró a la 

comunidad en el proceso de participación activa como habitantes 

de la zona influyente para el proceso de construcción y  ejecución 

de este importante  proyecto.  
 

“Boavita es: Educación, Deporte y Cultura”.

 

 

 

El día 10 de abril del 2018 se realizó socialización presidida por el señor 
gobernador Carlos Andrés Amaya, en esta reunión se hizo anuncio con respecto 
a la Inversión realizada en el proyecto, comunicando las siguientes cifras: 
VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $1.778´476.238 
De los cuales el MEN aporta: $1.106´696.045 
Gobernación y alcaldía: $ 671´780.193 (en particular el Municipio: $310´697. 
591.oo). 
Las Obras complementarias (Demolición, muro de contención etc.) se realizarán 
a cargo del excedente de las contrapartidas de las entidades territoriales. 

 

OBRAS EN EJECUCIÓN 
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Mediante Convenio Interadministrativo de cooperación N° 038 de 2016, 
celebrado entre el fondo Nacional de Vivienda - Fonvivienda y el 
municipio de Boavita Boyacá.  Que en marco de la convocatoria realizada 
Por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio (MVCT), el Municipio 
de Boavita propuso el Predio denominado Urbanización VILLAS DEL 
ROSAL ubicado en la carrera 7 entre calles 2 y 3 Boavita, con el fin de que 
en el mismo se ejecute un proyecto VIP, para que las viviendas 
resultantes del mismo sean entregadas a la población más vulnerable del 
Municipio. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SENDERO AVENIDA.  

Contrato de obra pública Nº PC-MB-
SA-MC-008-2019 

Valor de la Obra 
$231.434.233,29 

OBJETO: 
 "CONSTRUCCION DE SENDERO VIAL PEATONAL, DESDE EL CENTRO DE 
SALUD DEL MUNICIPIO HASTA EL ACCESO PRINCIPAL DE LA INSTITUCION 
EDUCATIVA TECNICA AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE BOAVITA, PARALELO A 
LA AVENIDA PRINCIPAL SALIDA A LA UVITA" y   "MANTENIMIENTO Y 
MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS EN EL MUNICIPIO DE BOAVITA 
BOYACA, REPARCHEO DIFERENTES SECTORES DE LA LOCALIDAD." 

Estado inicial de Obra Estado actual de la obra 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contrato de Obra Pública Nº PC-LP-
001-2019 

Valor de la obra: 
$310.612.482,58 

 

 “MEJORAMIENTO DE LA VÍA URBANA DEL TRAMO BY12 UBICADA 
EN LA CARRERA 8 ENTRE CALLES 6 Y 7, SALIDA A SOATÁ EN EL 
MUNICIPIO DE BOAVITA DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”. 
 

Estado actual de la Obra 
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Al inicio del perdido Administrativo 2016-2019 se recibió esta obra contratada para su ejecución. Al determinar que la obra 
requería más inversión, se tramitó un proyecto ante el OCAD, sin embargo, fue necesario realizar los procedimientos para la 
legalización del título de propiedad del predio a favor del municipio, tramite dispendioso, pero finalmente exitoso. Actualmente 
se están realizando los tramites respectivos para garantizar la culminación del escenario deportivo, trámite que se encuentra 
en buen estado, dado que se tienen asegurados lo recursos a partir de la gestión acertada del señor alcalde municipal Jairo 
Córdoba Suárez. 

 

 

   
Estado inicial de obra 

 
Adecuación cubierta Coliseo 

 
Estado en que se encuentra la obra  

 

ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO COLOSEO IV CENTENARIO 
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Objeto: “ADECUACION DEL COSTADO SUR ORIENTAL DEL PARQUE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE BOAVITA, BOYACA.” 
 

Proyecto planteado para fortalecer los espacios que conllevan al desarrollo del sano esparcimiento, práctica del deporte y contribución del 
embellecimiento del Municipio. 
El día 10 de octubre el Doctor Jairo Córdoba Suárez Alcalde Municipal socializó ante la comunidad Boavitana este proyecto, informándoles que 
dicho proyecto fue aprobado por los miembros del Concejo Municipal y expuesto en reunión de Consejo de Política Social, de igual manera se dio 
a conocer de manera detallada el presupuesto a invertir y aclarando la procedencia de los recursos para la ejecución de la obra. 

“ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO PARQUE COSTADO SUR-ORIENTAL”. 
 

Contrato de obra pública Nº PC-LP-002-2019 Valor de la obra: $363.507.064,49 

 
 

Estado actual de la Obra 

 

 
 

 
 

 

 
 

La Obra quedará Así: 
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DISEÑO  
MARTA PÉREZ MEDINA 
ING. DE SISTEMAS Y JEFE DE PRENSA  
ALCALDÍA MUNICIPAL DE BOAVITA. 
 

 
FOTOGRAFÍA 
 
ING. MARTA PÉREZ MEDINA 
DR. JAIRO CÓRDOBA SUÁREZ  
ING. HERMES RUDA CORREA. 
MARIO JAIME ROJAS 
DRA. ANA ISABEL SUÁREZ 
DR. FELIPE BONILLA 
ARCHIVO FOTOGRAFICO ALCALDÍA 
MUNICIPAL 

 
REDACCIÓN: 

 
DR. JAIRO CÓRDOBA SUÁREZ 
ING. MARTA PÉREZ MEDINA 
DRA, ANA ISABEL SUAREZ 
ING. HERMES RUDA CORREA 
DRA. CAROLINA DEL PILAR MOJICA 
MOJICA. 
DR. JOSE GABRIEL PORRAS ALDANA 
        ADMINISTRADOR PUBLICO.  
  

 
ARADECIMIENTOS 
DR. JAIRO CÓRDOBA SUÁREZ  
SRA. DIANA PAOLA GUIO 
SANDOVAL 
PRIMERA DAMA Y GESTORA SOCIAL 
EQUIPO DE TRABAJO 
ADMINISTRACIÓN MUNIPAL 
2016 -2019  
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JAIRO CÓRDOBA SUÁREZ  
ALCALDE MUNICIPAL  

“HONESTIDAD Y TRABAJO, COMPROMISO DE TODOS 2016 – 2019” 

COMUNIDAD BOAVITANA MUCHAS GRACIAS POR SU GRANDIOSA COLABORACIÓN. 




