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OBJETIVO.

La Alcaldia Municipal de Caldas, a través de la ejecucion del presente plan del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, busca lograr una adecuada administraciéon de los riesgos
identificados para cada cargo, permitiendo establecer un control permanente, en las diferentes
actividades de la administracién, , a través de la promocién de la salud y de la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos ocupacionales mantener el control permanente de los mismos
en las diferentes ocupaciones contribuyendo

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

R Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo

R Promocionar la calidad de vida laboral y la prevencién de enfermedades laborales.

R Fortalecer el desarrollo de las competencias del personal mediante la implementacion del
programa de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.

R Dar cumplimiento a la legislacion Colombiana y otros requisitos de Seguridad y Salud en el
trabajo que haya suscrito la organizacion.

R Promover el mejoramiento y confiabilidad de proveedores y contratistas de manera que
cumplan requisitos SST establecidos por la empresa y demas requisitos legales aplicables.

R Monitorear el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST
y Garantizar el mantenimiento y mejoramiento contindo de altos estandares en seguridad y salud
en el trabajo.

ALCANCE

El Presente Plan de Gestiobn de Seguridad y Salud en el trabajo (SST) aplica a todos los
trabajadores de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDAS vinculados directamente o a través de
contratos temporales de trabajo o por medio de contratos de aprendizaje y aquellos otros que la Ley
establezca, en los diferentes puestos, centros de trabajo y areas de operaciéon

MARCO LEGAL.

Una vez efectuada la revision de estandares minimos definidos en la Resolucion 0312-2019, se
establece una Matriz legal contenida el documento MT-SST-05 MATRIZ LEGAL SST 2020; Asi
mismo, es necesario incluir la siguiente normatividad para cumplimiento legal, segun fines
pertinentes.

v Decreto 1072/2015 titulo IV, decreto Unico reglamentario el sector trabajo

v Resoluciéon 2646 de 2008, la resolucién que reglamenta la evaluacion de riesgo psicosocial.

v Resolucién 1565 2014, No. 8.1.3, la cual establece que todas las empresas deben capacitar en
seguridad vial.


https://safetya.co/riesgo-psicosocial-item-crucial-sg-sst/
https://safetya.co/riesgo-psicosocial-item-crucial-sg-sst/
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v Ley 55 de 1993, sobre la seguridad en el uso de productos Quimicos enel Trabajo.

v Decreto 2090/2003, por la cual se definen las actividades de alto riesgo para salud del
trabajador.

v" Decreto 1607/2002, actividades economicas riesgos profesionales.

v Decreto 1295/1994, el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General
de Riesgos Profesionales.

v' Resolucién 2013/1986, Por la cual se reglamenta la organizaciéon y funcionamiento de los
comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo (actualmente Comité
Paritario de Salud Ocupacional).

Asi mismo, segun la normatividad establecida en el documento MT-SST-05 MATRIZ LEGAL SST,
se garantiza la inclusion y analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliqguen a la Entidad en
materia SST, para realizar el analisis de requisitos legales se tendra en cuenta la siguiente
informacién

RESPONSABLE

Para el cumplimiento de las actividades propuesta para la vigencia 2021, considerando el “Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en
el trabajo,”; Es asi, que se establece:

PL-SST-01 Plan anual de Trabajo., en donde se encuentran las actividades planeadas
para la vigencia y responsables de la ejecucion.

Documentos complementarios:

DE-D-01 Acta representante SG SST v0O
DA-SST-02 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

GLOSARIO

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud
de los trabajadores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.
Ley 1562/2012

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion del trabajo y
produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez
o la muerte. Ley 1562/2012
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Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacién no deseable. Decreto 1443/2014

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en Seguridad y salud
en el trabajo de forma coherente con la politica. Decreto 1443/2014

Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial
u otra situacion potencial no deseable. Decreto 1443/2014

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

Andlisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.29) y
para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO 31000:2009)

Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas
y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-
SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del
sistema de gestion.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto del nivel de
probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el numeral 2.23).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el numeral 2.17)
involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo (véase el
numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion (NTC-OHSAS 18001:2007).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las
personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)

peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o
la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

Valoracién de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s),
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teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son)
aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

GENERALIDADES

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene definidas el cronograma de actividades, Metas,
indicadores, y responsabilidades de acuerdo a los resultados de los siguientes elementos de
revision, estos se definen como entradas de la revision por la Direccion de Gestion del Talento
Humano en la implementacion del SG-SST, a continuacion se listan los criterios de resultado que
se tuvieron como entrada para formular el plan de trabajo:

Estado actual de la intervencién sobre los peligros identificados

Estado actual y observancia del programa de capacitaciones

Desempefio en relacion a los indicadores de proceso, resultado y estructura de los diferentes
programas.

Estado actual de la investigacién de accidentes y enfermedades laborales
Cumplimiento de los planes de accion establecidos

Nivel de cumplimiento de los requisitos legales

Ejecucion del presupuesto

Estado de las comunicaciones en la organizacion

Implementacion del plan de emergencias

Realizacion de simulacros

Andlisis del ausentismo laboral

Estado de la documentacion legal y de soporte del SG-SST
Cumplimiento del plan anual de trabajo del afio inmediatamente anterior
Evaluacion inicial

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos

Resultados de las auditorias internas

Revisiones por la alta direcciéon

Acciones preventivas y correctivas

Andlisis de riesgos y peligros

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDAS ha establecido por escrito y con la participacion del
COPASST, la politica de SST con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacion y vinculacién, incluidos los contratistas,
subcontratistas y proveedores.

La Politica de SST de la empresa, cumple con los siguientes requisitos:

= Es especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de los peligros, la evaluacién de
los riesgos de SST y el tamafio de la organizacion

= Es concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la
empresa
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= Es difundida y esta accesible a todos los trabajadores y demas partes interesadas en el lugar
de trabajo segun corresponda

=i Es revisada periédicamente y actualizada acorde con los cambios tanto en materia de SST,
como en la empresa.

La Politica de SST de la empresa, incluye los siguientes principios y objetivos sobre los cuales la
empresa expresa su compromiso:

La proteccién de la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la prevencion los
riesgos de SST y la mejora continua del SG-SST en la empresa

El cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de SST, estdndares minimos
de Calidad y demas requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito

Ver documento: DE-D-03 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y DE-D-04 Politica
de prevencion de consumo de Alcohol, drogas y tabaco, como mecanismo de desestimulo
de consumo de alcohol, drogas y tabaco.

DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SST

La gerencia ha designado al sefior Juan Carlos Sierra Luengas, quien se desempefia como Asesor
Externo y responsable del SG — SST.

Los responsables de la ejecucion de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, deberan, realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que defina el Ministerio del Trabajo en
desarrollo de las acciones sefialadas en el literal a) del articulo 12 de la ley 1562 de 2012, y obtener
el certificado de aprobacion del mismo.

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Obligaciones de los empleadores.

El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde
con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes
obligaciones:

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento
escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la
cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad
y salud en el trabajo.
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2. Asignaciéon y Comunicacién de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la
organizacion, incluida la alta direccion.

3. Rendicibn de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tienen
la obligaciéon de rendir cuentas internamente en relaciéon con su desempefo. Esta rendicion de
cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean
considerados por los responsables. La rendicién se hard como minimo anualmente y debera quedar
documentada.

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacién, revision evaluacion y mejora de las medidas de
prevenciéon y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también,
para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario
0 Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el
trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacion de peligros, evaluacidn y valoracion de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones.

/. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Prevencién y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
de conformidad con la normatividad vigente.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participaciéon de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario
0 Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que estos ultimos
funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente
gue les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes
ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda de
conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de
Gestibn de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las
recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.



F SALUD Y SEGURIDAD EN EL
. PROCESO

3 E ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDAS TRABAJO

§ E DOCUMENTO

A ’,5,: SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL DA-SST-04 Pagina 8 de 24
TRABAJO Version 1 10-08-2020

Elaboro Reviso Aprobé PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO
LIDER PROCESO SECRETARIA DE GOBIERNO | ALCALDE MUNICIPAL

PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable
del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que
debe actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.

El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de
sistemas de gestidn, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

Responsabilidades del Comité Paritario del Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST):

1. Proponery participar en actividades de SST dirigidas a trabajadores y directivos.

2. Vigilar el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al trabajador que debe realizar la
empresa de acuerdo con los factores de riesgo prioritarios.

3. Visitar periédicamente los lugares de trabajo, e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos
y operaciones realizadas por los trabajadores en cada area o seccion, e informar al empleador sobre
la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

4. Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores en la solucion de
los problemas relativos a la SST.

5. Participar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

Responsabilidades de los trabajadores.

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes
responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ver documento: responsabilidades en SST

FUNCIONES, RESPONSABILIDAD, RENDICION DE CUENTAS Y AUTORIDAD
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En la ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDAS, han sido definidas las funciones, asignadas las
responsabilidades y rendicién de cuentas y se ha delegado autoridad, para facilitar la gestion de
SST, atodos los niveles de la organizacion (nivel directivo, nivel ejecutivo, representante del sistema
SST, nivel operativo y de supervision, coordinador del programa) a través del Manual de Funciones,
las responsabilidades, la rendicion de cuentas y autoridad son comunicadas a cada uno de los
trabajadores de la organizacion durante el proceso de induccion y son reiteradas anualmente a
través del proceso de re induccién correspondiente.

La evaluacion periédica del cumplimiento de las responsabilidades de cada uno de los diferentes
cargos de la organizacibn se realizara de acuerdo con el Procedimiento Evaluacién de
Responsabilidades SST, el resultado de esta evaluacion se documenta en el formato Evaluacion de
Responsabilidades en SST y es comunicado a los trabajadores evaluados para que inicien su plan
de mejora.

La organizaciéon cuenta con el documento Organigrama, destacando la ubicacion de los
responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo, aportando informacién que permita determinar
su idoneidad, funciones y responsabilidades, a cada uno de los niveles organizacionales que
conforman la empresa.

Ver documento: Responsabilidades en SST
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST.

En la ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDAS se desarrolla el Programa de Capacitacion y
Entrenamiento, el cual establece los mecanismos utilizado por la empresa, para asegurar la
competencia de los trabajadores vinculados con la organizacibn en temas relacionados con
Seguridad y Salud en el Trabajo, proporcionando los conocimientos necesarios para identificar los
peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de
la organizacién incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en misién. La verificacion de aprendizaje o aplicacién de los lineamientos se verifica
en forma escrita, oral o mediante observaciones de comportamiento del personal.

Los procedimientos de formacion tendran en cuenta los diferentes niveles de Responsabilidad,
capacidad, habilidades de lenguaje y alfabetismo y Riesgo.

El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —SST, debe ser revisado minimo
una (1) vez al afio, con la participacién del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la alta direccién de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.

Ver documentos:

- Protocolo Capacitacién

- Programa de Capacitacion

- Registro de asistencia

- Evaluacién eficacia capacitacion
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PROGRAMA DE INDUCCION

La organizacién realiza el proceso de Induccion a todo el personal nuevo que ingresa a la
organizacion a través del Programa de Induccién, La induccion incluye entre otros temas:
Generalidades de la empresa, aspectos generales y legales en Seguridad y Salud en el Trabajo,
politicas de no: alcohol, consumo de sustancias psicoactivas y fumadores, politicas de seguridad,
salud en el trabajo y ambiente, reglamento de higiene y seguridad industrial, funcionamiento del
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, plan de emergencia, factores de riesgo y sus
controles, procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea, derechos y deberes del sistema de
riesgos laborales, entre otros..

Anualmente se realiza Re induccién o antes cuando se realiza cambio de sitio de trabajo donde no
se hayan ejecutado actividades anteriormente, cambio de cargo, cambios en los procesos o cuando
no se evidencia conocimiento de los aspectos basicos de SST, al personal antiguo de planta para
recordar los lineamientos bésicos del Sistema SST. En la Re induccion participan todos los
trabajadores activos en el momento de la realizacion.

La ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDAS proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera
vez a la empresa, independiente de su forma de contratacién y vinculacion y de manera previa al
inicio de sus labores, una induccién en los aspectos generales y especificos de las actividades a
realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Ver documentos:

- Protocolo Inducciéon
- Evaluacion inducciéon

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS.

La organizacion realiza la continua identificacién de peligros, la evaluacion de riesgos y la
implementacion de las medidas de control necesarias de acuerdo con el Procedimiento de
Identificacién de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos. Este procedimiento incluye el analisis
de actividades rutinarias y no rutinarias, actividades internas y externas, actividades de todo el
personal que tenga acceso al sitio de trabajo (incluso subcontratistas y visitantes) y analisis de las
instalaciones del sitio de trabajo, provistas por la organizacién o por terceros.

Los riesgos identificados seran documentados en el documento Matriz de identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacién de controles, la metodologia utilizada sera la establecida por
la GTC 45 version 2012.

Como refuerzo a la Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles o diagnésticos de salud, se desarrollan los AST de trabajo, para evaluar paso a paso el
desarrollo de la actividad a realizar, y que posibles peligros y riesgos puede generarse con el desarrollo
de esta, asi como los controles a implementar, también se evallan los peligros periféricos del area de
trabajo mediante el Andlisis del entorno periférico de Seguridad en el trabajo.
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Los controles a los riesgos identificados seran establecidos en Matriz de identificacién de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles, la reduccion del riesgo se establecera teniendo
en cuenta el orden jerarquico para su intervenciéon: Eliminacioén, sustitucion, controles de ingenieria,
sefalizacion, advertencias o controles administrativos 0 ambos y por ultimo asignacion de equipo
de proteccion personal, Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los
subprogramas de Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, el seguimiento
a la eficacia de estos controles se realizara de forma periddica de acuerdo a lo establecido en el
procedimiento.

Ver documentos:

- Procedimiento Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles
- Matriz Identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles

EVALUACION INICIAL O PERIODICA DE LA SST

La ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDAS realiz6 una evaluacion inicial, y periédica, segun la
Resolucion 0312-2020, con el fin de identificar las prioridades en SST propias de su empresa lo que
a su vez, sirvié como punto de partida para el establecimiento del Sistema de SST. Esta evaluacion
debe se realizé por parte del asesor externo en SST.

La evaluacion incluyd, entre otros, los siguientes aspectos:

1. La identificacién de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los
estdndares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales para empleadores, que se reglamenten y le sean aplicables;

2. Laverificacion de la identificacion de los peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos, la cual
debe ser anual. En la identificaciéon de peligros debera contemplar los cambios de procesos,
instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros;

3. Laidentificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa; la cual debe
ser anual;

4. La evaluacion de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros,
riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores; la cual debe ser anual,

5. El cumplimiento del programa de capacitacion anual, establecido por la empresa, incluyendo la
induccién y reinduccion para los trabajadores dependientes, cooperados, en misidn y contratistas;
6. La evaluacién de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia
epidemioldgica de la salud de los trabajadores;

7. La descripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus condiciones de
salud, asi como la evaluacién y analisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la
accidentalidad; y

8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SGSST de la empresa
del afio inmediatamente anterior.
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PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

La organizacion identifica las amenazas a las que es vulnerable, a través de la elaboracion del
analisis de vulnerabilidad. Las consecuencias de las amenazas se cuantifican y se elaboran planes
para responder eficientemente ante cualquier emergencia, de manera que se reduzca la afectacion
a las personas, la propiedad y el ambiente.

En la organizacion existe un plan de emergencia general y se establecen planes de emergencias
especificos para los diferentes contratos de acuerdo a las necesidades especificas de cada uno.

El plan de emergencia contiene:

Un Plan estratégico con Objetivos generales y especificos, Alcance, Identificaciéon y evaluacion de
riesgos e impactos y escenarios de emergencia, Estructura organizacional para atender la
emergencia incluyendo funciones y responsabilidades, Programacion para realizacion de
simulacros y/o practicas de emergencia, Listado de medios de proteccidn o controles disponibles
en las instalaciones para la mitigacion de los riesgos.

Un Plan operativo con: Procedimientos operativos normalizados para el control de emergencias,
Establecimiento del MEDEVAC, Las bases y los mecanismos de reporte inicial de las emergencias
gue ocurran, Notificacion, Mecanismo de evaluacién de las emergencias y activacion de la atencién
de éstas, Equipos minimos requeridos para atencion primaria de la emergencia, Convenios o
acuerdos para contar con el apoyo (equipos, brigadas, entre otros) de otras entidades, Centro de
coordinacion de operaciones, Sistema para informar a los medios de comunicacién, conocimiento
del conducto regular de la operadora, Criterios para determinar la finalizacién de la emergencia, Un
plan de contingencias alineado con el de la empresa contratante,

Se realiza la capacitacién y entrenamiento periddicos del personal para atencién de emergencias,
se realiza la difusion del plan de emergencias general durante el proceso de induccién y re induccion
del personal, y de los planes de emergencia especificos previo al inicio de la actividad se realiza
divulgacion del plan especifico para el proyecto.

Para la realizacién de simulacros se establece la planeacion, realizacién, evaluaciéon y acciones a
implementar de acuerdo a los resultados.

Un Plan Informatico, donde se mantiene actualizada la informacién acerca de Entidades de apoyo
y socorro en atencion de emergencias en la regidn y Conformacion de la brigada.

Ver documentos:

- Analisis de vulnerabilidad

- Medevac

- Plan de emergencias

- Hoja de vida brigadistas

- Acta conformacién brigadas

- Informe simulacro de emergencias

- Inspeccion botiquin de emergencias
- Inspeccion extintores

- Inspeccion camillas
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ADQUISICIONES Y CONTRATACION:

La ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDAS ha establecido e implementa un procedimiento con el fin
de garantizar que se identifiguen y evallen en las especificaciones relativas a las compras o
adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresay a la
vez se han definido las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes,
trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas,
durante el desempefio de las actividades objeto del contrato.

Para este propdsito, se han considerado los siguientes aspectos en materia de seguridad y salud el
trabajo:

1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacion y seleccién de
proveedores y contratistas;

2. Procurar canales de comunicacién para la gestion de seguridad y salud en el trabajo con los
proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas;

3. Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligacién de
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotacion del personal por parte
de los proveedores contratistas y subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente;

4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este Ultimo, previo
al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas
las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y
las medidas de prevencion y atenciéon de emergencias. En este propdsito, se debe revisar
peribdicamente durante cada afio, la rotacion de personal y asegurar que dentro del alcance de este
numeral, el nuevo personal reciba la misma informacion;

5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misién, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos accidentes de
trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para que el
empleador o contratante ejerza las acciones de prevencién y control que estén bajo su
responsabilidad; y

6. Verificar periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la
empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los
trabajadores cooperados, trabajadores en misién, proveedores, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas.

Ver documentos:

- Procedimiento compras y administracion de proveedores
- Listado general de proveedores y contratistas

- Registro Seleccion de contratistas y proveedores

- Registro Evaluacion de contratistas y proveedores
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. SG-SST.

La ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDAS cuenta el Procedimiento de Auditorias Internas, la
organizacion desarrolla minimo una auditoria interna al Sistema SST de acuerdo al Programa de
auditorias el cual se realiza con el apoyo del Copasst, cubriendo todas las &reas, procesos,
proyectos y elementos del sistema, ejecutadas por personal que no tenga responsabilidad directa
con la actividad que se esté auditando y que cumpla con el perfil de auditor establecido.

Se tiene definido el alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestidn de la Seguridad,
Salud en el Trabajo y Ambiente SG-SSTA contemplando los requisitos definidos en el Decreto 1072
de 2015y los requisitos ambientales aplicables.

Las oportunidades de mejora detectadas por auditorias externas, son analizadas para determinar
las causas y establecer las correcciones y acciones correctivas y preventivas necesarias, se
realizara seguimiento a las acciones propuestas hasta su cierre.

Ver documentos:

- Procedimiento auditorias internas
- Programa de Auditorias

- Plan de auditoria

- Lista de chequeo auditoria

- Informe de auditoria

REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La alta direccién adelantara una revisién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), por lo menos una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los
procesos, resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacién sobre
su funcionamiento.

Dicha revisién determinara en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de seguridad y
salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debera hacerse unicamente de manera
reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de
manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de la alta direccion permitira:

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los
objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma;
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3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacién del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados esperados;

4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y salud en el
trabajo;

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores de la
alta direccién y realizar los ajustes necesarios;

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

8. Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion que
puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;

9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de peligros y
riesgos se aplican y son eficaces;

10. Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en
seguridad y salud en el trabajo;

11. Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacion
de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en seguridad y salud en el
trabajo de la empresa,;

12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:

14. Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los objetivos
propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en general, las
instalaciones de la empresa;

17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos;
20. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales;

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo;

22. ldentificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros, relacionados
con seguridad y salud en el trabajo;

23. Identificar deficiencias en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo;

24. ldentificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los trabajadores.

Los resultados de la revision de la alta direccion seran documentados y divulgados al Copasst o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien definira e implementara las acciones preventivas, correctivas
y de mejora a que hubiere lugar.
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Ver documentos:

- Procedimiento revision SG por la direccién
- Actarevision SG por la direccion

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES

Para la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la entidad
estableci6 y mantiene un procedimiento en el que se definen las responsabilidades segun lo
establecido en la legislacion colombiana, y las metodologias usadas para la investigacion y el
analisis.

Periédicamente se revisan las investigaciones y analisis para identificar si se estan llegando a las

causas raices que los originaron y si los correctivos propuestos garantizan la no repeticiéon del
evento o de eventos similares.

Las investigaciones y andlisis de accidentes, incidentes y enfermedades laborales deben llevar a la
revision de identificacion y valoracion de riesgos y, a partir de ella, a las modificaciones y ajustes en
el SG-SST que sean requeridos.

El resultado de las investigaciones, permitira entre otras, las siguientes acciones:

1. Identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) lo cual debe ser el soporte para la implementacion de las acciones preventivas,
correctivas y de mejora necesarias;

2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus causas o con
sus controles, para que participen activamente en el desarrollo de las acciones preventivas,
correctivas y de mejora;

3. Informar a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; y

4. Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccidn de la gestién en seguridad y salud
en el trabajo y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Ver documento

- Procedimiento Investigacion AT
- Registro Investigacion AT

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Estd definido y documentado por la organizaciéon el procedimiento para Accion Preventiva,
Correctiva y de mejora, Para manejar las no conformidades reales o potenciales que puedan influir
en una desviacion del sistema y para garantizar la eficacia de cualquier accion correctiva que se
tome, estas acciones se derivan de los resultados de las inspecciones, investigacion de incidentes,
auditorias internas y externas, observacion de tareas, entre otras. El procedimiento contempla una
metodologia para el andlisis de sus causas que permite eliminar la causa raiz. Cuando la accién
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correctiva y la accion preventiva identifican peligros nuevos o que han cambiado, o la necesidad de
controles nuevos o maodificados, el procedimiento exige que las acciones propuestas sean revisadas
a través del proceso de valoracion del riesgo antes de su implementacion. La empresa revisa la
eficacia de las acciones correctivas y preventivas tomadas.

La organizacién se asegura que cualquier cambio necesario que surja de la accion correctiva y de
la preventiva se incluya en la documentacion del sistema de gestiéon SST. El tratamiento a las no
conformidades encontradas bien sea a través de las auditorias internas o mediante el reporte de
inspecciones planeadas, resultados de investigacién de accidentes, sugerencias del personal o
contratistas, revision por la gerencia, cambios en procedimientos o métodos de trabajo, resultados
del monitoreo de indicadores o por la auditoria externa sean tratadas por medio del procedimiento
de acciones correctivas o preventivas definido. Para las no conformidades detectadas se analizan
las causas de las no conformidades, se establece un plan de accion y el seguimiento a las acciones
propuestas.

Los resultados de las acciones correctivas y preventivas tomadas son comunicados a las partes
interesadas, mediante los diferentes mecanismos establecidos por la organizacion para la
comunicacion.

De igual manera se emplea como mecanismos para emprender acciones preventivas y asi prevenir
la ocurrencia de eventos no deseados el procedimiento para Accion Preventiva, Correctiva y
Oportunidad de Mejora, Con el fin de detectar no conformidades potenciales.

Ver documentos:

- Registro Accién correctiva, preventiva y de mejora
- Procedimiento Acciones correctiva, preventiva y de mejora

- ANEXOS

PLAN ANUAL DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO VIGENCIA 2021. (SGSST)
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MUNICIPIO DE CALDAS Cédigo: PL-SST-01

Version: 1
Fecha: 10/11/2020

PLAN ANUAL DE TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Péagina 1 de 5

Establecer y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Alcaldia Municipal de

CREe Caldas- Boyaca.

1. Cumplir minimo el 90% de las actividades del plan de trabajo durante el afio

METAS 2. Lograr una cobertura del plan del 90% de las areas de la organizacién

3. Cerrar el 80% de los hallazgos generados del seguimiento al plan anual de trabajo

RESPONSABILIDADES

Alcalde|1. Responsable de disefiar y desarrollar el plan anual de trabajo del SG - SST asi como de garantizar y aprobar los recursos para la adecuada implementacion del plan.

1. Responsable de planear y coordinar la implementacion de las actividades relacionadas con el plan, asi como de realizar la medicién y seguimiento del mismo, tiene la autoridad de tomar decisiones

Responsable SG - SST L . . . .
P referentes a la proteccion de la salud y seguridad del trabajador, al ambiente y a los intereses de la empresa.

1. Participar en las actividades desarrolladas en el plan

Trabajador:|2. Aplicar los conocimientos impartidos segun el plan

3. Seguir las recomendaciones de seguridad y cumplimiento de lineamientos del plan cada vez que realice sus actividades

ACTIVIDADES ESPECIFICAS 2021

No. ACTIVIDAD FRECUENCIA RECURSOS RESPONSABLE P/E |Ene [ Feb|Mar| Abr [May|Jun| Jul |Ago|Sep| Oct [ Nov | Dic
Objetivo estretegico No. 1: Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo
Hacer seguimiento y \verificacién a la implementacion e,
1 de las medidas de prevencion y control de los riesgos Semestral aquip ’ Responsable SG - SST
- i papeleria, presupuesto
identificados.
2 De acuerdo a Equipo de oficina,
Realizacion del programa de orden y aseo qup Responsable SG - SST
cronograma papeleria, presupuesto
Realizar inspeccion periodica a Botiquines, Camillas, De acuerdo a Equipo de oficina,
3 . P . P q . g p Responsable SG - SST
Extintores, Herramientas y areas de trabajo. cronograma papeleria, presupuesto
Objetivo estretegico No. 2: Promocionar la calidad de vida laboral y la prevencién de enfermedades laborales.
4 Realizar diagnéstico de condiciones de salud. Anual Presupuesto Externo
5 Realizar medicion de niveles de iluminacion area Anual Presunuesto Alcalde
administrativa p Responsable SG - SST
. L . Alcalde
6 Realizar analisis de puesto de trabajo Anual Presupuesto Responsable SG - SST
7 Ejecutar actividades propuestas en el PVE De acuerdo a Equu_)o de oficina, Responsable SG - SST
osteomuscular cronograma papeleria, presupuesto
Realizar aplicacién de bateria de riesgo psicosocial
8 . ap - go p y Anual Presupuesto Externo
diagnostico de condiciones.
Implementar PVE Psicosocial de acuerdo a resultados Equipo de oficina,
9 P X . . R Anual d p Responsable SG - SST
de diagnostico psicosocial papeleria, presupuesto
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Objetivo estretegico No. 3: Fortalecer el desarrollo de las competencias del personal mediante la implementacién del programa de capacitaciéon y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo

Cada vez que ; ) Sequn i
. ; - . Equipo de oficina, egun ingreso y luego anual
12 Induccién / Reinduccion general SST ingrese un d p s Responsable SG - SST
. ) papeleria, audiovisuales
funcionario y Anual
. = . Equipo de oficina,
13 Diwlgacion plan de emergencias Anual d p - Responsable SG - SST
papeleria, audiovisuales
14 Capacnacpn en (;omlte. de convivencia laboral - Anual Eqw’po de (.)ﬁc.ma’ Asesor SST
Conformacion y funcionamiento papeleria, audiovisuales
Capacitacion Comité paritario de seguridad y salud en Equipo de oficina,
= el trabajo COPASST - Conformacién y funcionamiento (TR papeleria, audiovisuales ReEser ST
Capacitacion identificacion de peligros y valoracion de Equipo de oficina,
16 . pacitacion 1 ! ! pelig Y ! Anual qu',p . .I Asesor SST
riesgos papeleria, audiovisuales
Capacitacion Riesgo biomecanico, higiene postural, Equipo de oficina, Responsable SG - SST
17 X . Semestral a A
Manejo manual de cargas y pausas activas papeleria, audiovisuales ARL
18 Capacitacion Riesgo Biologico y Protocolos de Semestral Equipo de oficina, Responsable SG - SST
Bioseguridad papeleria, audiovisuales Asesor SGSST
Capacitacion Prevencion Riesgo Cardiovascular Equipo de oficina,
19 P . . 9 y Semestral d p . Responsable SG - SST
Fomento de estilos de vida y trabajo saludables papeleria, audiovisuales
Capacitaciéon Prevencion riesgo psicosocial y acoso Equipo de oficina,
20 Anual N o Responsable SG - SST
laboral papeleria, audiovisuales
il Capacitacion Seleclcllon uso y mantenimiento Anual Equo de 9ﬁ9|na, Responsable SG - SST
Elementos de proteccion personal papeleria, audiovisuales
2 Capgcnauon .Bngad.as de erﬂergenma; Primeros Anual Eqw}po de qﬁglna, Asesor SST
auxilios, contraincendios, evacuacion y rescate papeleria, audiovisuales
Realizar proceso de induccién al personal y medir la| Segtn ingreso del Equipo de oficina,
23 2 p S fnducet L P ' y ' gun ingres qu',p onet Responsable SG - SST
eficacia del proceso de induccién mediante evaluacion. trabajador papeleria, audiovisuales
Objetivo estrategico No. 4: Dar cumplimiento a la legislaciéon Colombiana y otros requisitos de Seguridad y Salud en el trabajo que haya suscrito la organizacion.
2 Elaboracion y actualizacién de matriz de identificacién De acuerdo a Equipo de oficina,
de peligros y evaluacion de Riesgos. cronograma papeleria, presupuesto
25 EvaIua}uon de cumpl|m|ento.de requisitos legales de Semestral Equo de oficina,
Seguridad y Salud en el trabajo papeleria, presupuesto
. L o . Equi fici
2% Conformacion y capacitacion comité de seguridad y Cada dos afios quipo de oficina,

salud en el trabajo

papeleria, presupuesto
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Realizar reunién mensual comité de seguridad y salud Equipo de oficina, Responsable SG - SST; P
27 . Mensual )
en el trabajo// copasst papeleria, presupuesto COPASST E
28 Conformacién y capacitacion comité de conwvivencia Cada dos afios Equw_)o de oficina, Responsable SG - SST
laboral papeleria, presupuesto E
. L - ) . ) Equipo de oficina, P
29 Realizar reunién trimestral comité de convivencia laboral Trimestral X Responsable SG - SST
papeleria, presupuesto E
Actualizacion de Reglamento de Higiene y Seguridad, Equipo de oficina, Asesor SST P
30 A 5 o Anual )
publicacién y diwlgacion al personal papeleria, presupuesto Responsable SG - SST E
po_cumentauon procedlmlento |nv_est|gac1on _ de Equipo de oficina, Asesor SST P
31 incidentes y accidentes de trabajo y registros Anual X
X papeleria, presupuesto Responsable SG - SST E
asociados.
Realizar investigacion de todos los accidentes e Cada vez que se Equipo de oficina, P
32 incidentes de trabajo, implmentar planes de accion y A ' Responsable SG - SST
. L presente un AT papeleria, presupuesto E
actualizar estadisticas
Disefio, documentaci6n actualizacion e . . P
: : E fi A T eg a acion e ementacion en la e
33 implementacion del Sistema de gestion de SST segun|Segln cronogramas a ;ZIF?;) d(:e(;uCIE:;to Res onsszsbtl); 22 _ssT
decreto 1072 de 2015 SIS, PG 7 E
- S . . Equipo para atencién de Asesor SST P
34 Conformacion y capacitacion brigadas de emergencia Anual emergencias, presupuesto | Responsable SG - SST =
Realizar simulacro de emergencias con la participacion Equipo para atencion de Asesor SST P
35 Anual :
de todo el personal emergencias, presupuesto | Responsable SG - SST E

Objetivo estretegico No. 5: Promover el mejoramiento y confiabi

lidad de proveedor

esy contratistas de maner.

aplicables.

a que cumplan requisitos SST establ

ecidos por la empresa y demas requisitos legales

Elaboraciéon y actualizacion de procedimiento de

Equipo de oficina,

Asesor SST

36 compras y adm|r1|straC|on de proveedores y contratistas Anual papeleria, presupuesto Responsable SG - SST
y registros asociados.
Realizar seleccion de proveedores y contratistas def. a2 que Equipo de oficina, Responsable SG - SST
37 . X o ingrese por primera )
acuerdo a lineamientos del procedimiento ez papeleria, presupuesto Responsable compras
Reallzgr proceso de evaluacion Qe prqveedores y Equipo de oficina, Responsable SG - SST
38 contratistas de acuerdo a lineamientos  del Anual )
S papeleria, presupuesto Responsable compras
procedimiento
Objetivo estretegico No. 6: Optimizar los recursos asignados al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.
39 Realizar asignacion de recursos para el sistema de Anual Equipo de oficina, Alcalde
gestion de SST y elaborar presupuesto anual ua papeleria, presupuesto Responsable SG - SST
Hacer seguimiento al presupuesto ejecutado y hacer ) . .
40 9 P P ) y Semestral Equipo de oficina, papeleria| Responsable SG - SST

ajustes necesarios

Objetivo estretegico No. 7. Monitorear el desempefio del Sistema de Gestion de Segur

idad y Salud en el trabajo
seguridad y salud en el trabajo.

SG-SST y Garantizar el mantenimiento y mejoramiento continuo de altos estadndares en

Elaboracién y actualizacién indicadores de estructura,

Equipo de oficina,

Asesor SST

@ proceso y resultado para el SG - SST Al papeleria, presupuesto Responsable SG
Definir acciones de Promocién y Prevencién con base
) - . . . . Responsable SG
42 en resultados del Sistema de Gestién de Seguridad y Semestral Equipo de oficina, papeleria ——
Salud en el Trabajo SG-SST
Realizar Auditoria(s) al Sistema de Gestién de T —
43 Seguridad y Salud en el trabajo de Primera parte Anual a (gler’i)a - ueéto Auditor interno
(Decreto 1072/2015 - Capitulo 6) papelena, presip
Generacién plan de accién (acciones correctiva: Con cada auditoria . . . .
44 ! P D (EEstmEs res ucttort Equipo de oficina, papeleria Lideres de proceso

preventivas) a los hallazgos de auditoria(s).

que se realice

Realizar Revision por la alta direccion al Sistema de

N

Equipo de oficina,

P
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Realizar reunién mensual comité de seguridad y salud Equipo de oficina, Responsable SG - SST; P
27 . Mensual X
en el trabajo// copasst papeleria, presupuesto COPASST E
28 Conformacién y capacitacion comité de convivencia Cada dos afios Equo de oficina, Responsable SG - SST
laboral papeleria, presupuesto E
. - - ) ) ) Equipo de oficina, P
29 Realizar reunién trimestral comité de convivencia laboral Trimestral . Responsable SG - SST
papeleria, presupuesto E
Actualizacion de Reglamento de Higiene y Seguridad, Equipo de oficina, Asesor SST P
30 L X - Anual X
publicacién y diwlgacion al personal papeleria, presupuesto Responsable SG - SST E
Poc_:umentacwn procedlmlemo |nv_est|ga<:|on ) de Equipo de oficina, P S6T P
31 incidentes y accidentes de trabajo y registros Anual .
X papeleria, presupuesto Responsable SG - SST E
asociados.
Realizar investigacion de todos los accidentes e Cada vez que se Equipo de oficina P
32 incidentes de trabajo, implmentar planes de accion y A ' Responsable SG - SST
. . presente un AT papeleria, presupuesto E
actualizar estadisticas
Disefio documentacién actualizacion ® . . P
y ' E i A T e acion e eme one ge
33 implementacion del Sistema de gestion de SST segun|Segln cronogramas i ;L;Ir?;) d?e[;uc'z:;to Res onsseai)(l)(; 2(53 _ssT
decreto 1072 de 2015 FEFSEIES [AEHP P E
. L . . Equipo para atencién de Asesor SST P
34 Conformacion y capacitacion brigadas de emergencia Anual emergencias, presupuesto | Responsable SG - SST 3
Realizar simulacro de emergencias con la participacién Equipo para atencién de Asesor SST P
35 Anual .
de todo el personal emergencias, presupuesto [ Responsable SG - SST E

Objetivo estretegico No. 5: Promover el mejoramiento y confiabi

lidad de proveedoresy contratistas de maner

aplicables.

a que cumplan requisitos SST establecidos por la empresa y demas requisitos legales

Elaboraciéon y actualizacion de procedimiento de

Equipo de oficina,

Asesor SST

36 compras y admmlstracwn de proveedores y contratistas Anual papeleria, presupuesto Responsable SG - SST
y registros asociados.
Realizar seleccion de proveedores y contratistas de|. ek que Equipo de oficina, Responsable SG - SST
37 ) ) o ingrese por primera A
acuerdo a lineamientos del procedimiento ez papeleria, presupuesto Responsable compras
Reallza_r proceso de evaluacion d_e prqveedores y Equipo de oficina, Responsable SG - SST
38 contratistas de acuerdo a lineamientos  del Anual X
S papeleria, presupuesto Responsable compras
procedimiento
Objetivo estretegico No. 6: Optimizar los recursos asignados al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.
39 Realizar asignaciéon de recursos para el sistema de Anual Equipo de oficina, Alcalde
gestion de SST y elaborar presupuesto anual ua papeleria, presupuesto Responsable SG - SST
Hacer seguimiento al presupuesto ejecutado y hacer ; . .
40 9 p P ) y Semestral Equipo de oficina, papeleria| Responsable SG - SST

ajustes necesarios

Objetivo estretegico No. 7. Monitorear el desempefio del Sistema de Gestién de Segur

idad y Salud en el trabajo
seguridad y salud en el trabajo.

SG-SST y Garantizar el mantenimiento y

mejoramiento continuo de altos estandares en

Elaboracién y actualizacion indicadores de estructura,

Equipo de oficina,

Asesor SST

& proceso y resultado para el SG - SST el papeleria, presupuesto Responsable SG
Definir acciones de Promocién y Prevencién con base
. . . . . . Responsable SG
42 en resultados del Sistema de Gestién de Seguridad y Semestral Equipo de oficina, papeleria ——
Salud en el Trabajo SG-SST
Realizar Auditoria(s) al Sistema de Gestién de R
43 Seguridad y Salud en el trabajo de Primera parte Anual i gler?a - ue'sto Auditor interno
(Decreto 1072/2015 - Capitulo 6) papelend, prestp
Generacion plan de accién (acciones correctiva Con cada auditoria . . . .
44 I P e (Gestonss nas y uattort Equipo de oficina, papeleria Lideres de proceso

preventivas) a los hallazgos de auditoria(s).

que se realice

-

Realizar Revision por la alta direccion al Sistema de

A1

Equipo de oficina,

AT 1t
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5 Generacion plan de accién (acciones correctivas y Anual Eisym Gle @Fislie, [Emeliaia Alcalde
preventivas) a los hallazgos derevision gerencial ! Responsable SG - SST
51 Toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora Mensual Equipo de oficina, papeleria| Responsable SG - SST
Evaluacion
52 Seguimiento al plan anual de trabajo para el SG - SST Semestral Equi[;) i cc{mputo Responsable SG - SST
apeleria E
Toma de acciones
53 Deﬁn_ir e implementar planes de acc_ic‘)n resultantes del Semestral Equipo de cc{mputo Responsable SG - SST
seguimiento del plan anual de trabajo Papeleria

Abreviaturas: P: Programado; E: Ejecutado

FICHA DE INDICADORES
MEDICION INDICADOR 1

Tt Cie:i:?cr;gs:_ Cobertura plan anual de trabajo Meta 90% Tendencia esperada Ascendente
Interpretacion . Y . . . . L
del indicador Porcentaje de areas de la organizacion cubiertas con plan anual de trabajo Unidad Porcentaje Periodicidad del reporte Semestral
3 ; N° de areas de la empresa con Plan anual de trabajo en SST i » i i .
étodo de célculo = X 100% Fuente de informacién Registros de inspeccién
Total areas de la empresa
Responsabl_e.t,je Responsable SG - SST Divulgacion Alcalde
Medicion
120% SEGUIMIENTO
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO META
100%
QO T 1Oy T QO B Q00
SEM 1 - 2020 1 4 25% 90%
80%
=== RESULTADO
SEM 2 - 2020 4 4 100% 90%
el VETA
SEM 1 - 2021 #iDIV/0! 90%
0% 0%
SEM 2 - 2021 #iDIV/0! 90%
SEM 1 - 2020 SEM 2 - 2020 SEM 1 - 2021 SEM 2 - 2021

PLAN DE ACCION

PERIODO ANALISIS DE TENDENCIA —
Fecha Actividad Responsable
Se identifico que las areas de la empresa que se incluyeron en la ejecucion del plan de
SEM 1 - 2020 traba]q, se.encontraban ensu entonces Ia.mayon.a en traba]o.en casa, realizando actlwdades Inspeccion de areas
a funcionarios de manera virtual y presencial a quienes no se identificaron como poblacion
wilnerable
SEM 2 - 2020 Inspeccion a todas las areas de la entidad, donde se presta senicio. Inspeccion de areas, y socializacion de hallazgos.

SEM 1 - 2021
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MEDICION INDICADOR 2
Identificlacif)n el Eficacia del plan anual de trabajo de SST META 80% Tendencia esperada Ascendente
indicador
Iz:ripr:git:;ijir: Porcentaje de actividades desarrolladas durante la ejecucion del plan anual de trabajo Unidad Porcentaje Periodicidad del reporte Semestral

No. Total de Actividades ejecutadas en el periodo

. . Registros ejecucién de actividades, plan anual de trabajo, Capacitacion
Método de calculo — - X 100% Fuente de informacion g s e ! P ! J pacitacion y
No. Total de Actividades Programadas en el periodo entrenamiento
Responsabl_e.(’ie Responsable SG - SST Divulgacion Alcalde - Copasst
Medicion

SEGUIMIENTO
PERIODO NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO META
SEM 1 - 2020 3 21 14% 80%
= RESULTADO SEM 2 - 2020 16 21 76% 80%
e \ETA
SEM 1 - 2021 #DIV/O! 80%
0%
SEM 2 - 2021 #DIV/O! 80%
SEM 1 -2020 SEM 2 -2020 SEM 1 -2021

PLAN DE ACCION
Fecha Actividad Responsable

. . - . . Se realizaron actividades de actualizacion Matriz IPVR ; Inspecciones
SEM 1 - 2020 Se encuentran identificadas las actividades segun el plan de trabajo Gelrabaiol0D) LR (0 MNoINUBo erones delanErmedadesliaborales

ST TUETIMCATONT aCTiMUaueES PETTATETIIES PUT EJETULAr, €T aorae S€ UeneTT
actualizat y realizar para el plan anual de trabajo disefiado para la

SEM 2 - 2020 Aumento de actividades ejecutadas en el plan anual de trabajo disefiado para la vigencia: vigencia 2021; segun las condiciones de seguridad identificadas en la

entidad _P_( Primeros auxilios capacitacion (01) ; Sefalizacion (01) ; PG
ardon v Acon (01)

PERIODO ANALISIS DE TENDENCIA

SEM 1 - 2021

SEM 2 - 2021

COMUNICACION Y Vo. Bo. COPASST
Fecha Nombres y apellidos representante Cargo representante Copasst Firma Observaciones

CONTROL DE CAMBIOS

Versién No. Fecha Descripcién del cambio:
0 22/11/2018 Version inicial del documento
1 10/11/2020 Versién Actualizada para ejecutar vigencia 2021

Elaborado por: Revisado por : Aprobado por:
Nombre: Juan Carlos Sierra Luengas Arnold Smith Villamil Isnardo Alfonso Catellanos
Cargo: Consultor externo SST Secretario General y de Gobierno Alcalde




