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Diseñar   los mapas de riesgos en 

materia de corrupción.

Todos las 

Secretarias

Mapas de riesgo 

definidos
100%

Elaborar el plan anticorrupcion 

Secretaria de 

Gobierno y 

Partcipacion 

Documento publicado 

en la pagina del 

municipio

100%

Realizar informe de evaluacion del 

sistema de control interno

Secretaria de 

Gobierno y 

Partcipacion 

Informe publicado en 

pagina web.
100%

Desarrollar e implementar las 

directrices definidas por gobierno en 

línea

Comité antitramites
Politicas 

implementadas
70%

Realizar consejos de gobierno

Alcalde Municipal- 

Secretarias 

Respectivas

Acta de reunion 

consejos de gobierno
100%

Realizar informe sobre la Gestión 

realizada 

Alcalde Municipal- 

Secretarias 

Respectivas

Informes de gestion y 

avances de 

cumplimiento.

100%

Responder el total de quejas y 

reclamos que presentan por los 

ciudadanos  y escalar las denuncias a  

la Secretaría respectiva

en los tiempos establecidos por la 

norma

Todos las 

Secretarias 

Respectivas

No de derechos de 

peticion  con 

respuesta en terminos

95%

Realizar obras de mejoramiento que 

garanticen el acceso y a personas con 

discapacidad y adecuación 

Secretaria de 

planeacion y Obras

Obras finalizada- 

estudio previo
0%

Actualizar pagina web
Administrador 

pagina web

Pagina web 

actualiazada
85%

78%

INDICADOR- 

PRODUCTO

RESPONSABLE 

SEGUIMIENTO 

RENDICIÓN DE CUENTAS

2016

CRONOGRAMA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ALMEIDA

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

SEGUIMIENTO EJECUCIÓN ACCIONES  PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 

 ESTRATEGIAS RESPONSABLES

Verificó:  SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTCIPACION- JEFE DE CONTROL INTERNO

RIESGOS DE CORRUPCIÓN Y 

ACCIONES PARA SU MANEJO.

POLÍTICA ANTITRAMITES

META

ATENCIÓN AL CIUDADANO

% CUMPLIMIENTO MES A MES AÑO 2016

OFICINA DE 

CONTROL 

INTERNO

% de avance

ASESOR DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD


