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    Más por las Islas 1   

                                                 Presentación 
 
 
 
            

  En  cumplimiento a la normatividad vigente, la Administración del Municipio de Providencia y 

Santa Catalina Islas presenta el informe de gestión correspondiente al periodo fiscal del 2018; ratificando 
su compromiso con los principios y propósitos de la función pública; pero sobre todo con los compromisos 
establecidos con la comunidad. 
 

 
En primer lugar le agradezco a Dios por brindarnos la oportunidad de contribuir al desarrollos 

sostenible del Municipio de Providencia y Santa Catalina, tenemos la entera certeza de ser un instrumento 
de cambio para generar nuevas oportunidades de desarrollo para las futuras generaciones, donde la 
sustentabilidad y la convivencia pacífica será un elemento distintivo en el caribe.  Con su bendición somos 
conscientes que el propósito de nuestra administración es ser una herramienta de transformación social. 
 
 

En segundo lugar les doy gracias a mi familia, y en especial a mi esposa e hijos por ser mi motor, mi 
motivación  y apoyarme en cada decisión y  cada proyecto que emprendemos juntos. Desde su gestión 
ha permitido lograr cumplir esos sueños que como equipo de trabajo nos proponemos.  A cada miembro 
de la comunidad le doy gracias por depositar su confianza, por ser veedores del proceso y retroalimentar 
cada proceso al que le hemos apostado; sus iniciativas y mantener un canal de comunicación abierto ha 
sido la fórmula de éxito para lograr el cumplimiento de la metas e indicadores establecidos. 
 
  

Un agradecimiento especial a cada miembro de mi equipo de trabajo que ha entregado todo su 
conocimiento, experiencia y esfuerzo; y su compromiso ha sido incondicional  para alcanzar el 
cumplimiento de cada programa y proyecto de la administración.   
 
 

Es satisfactorio como equipo presentar ante ustedes el balance de los resultados de la gestión 
realizada durante el tercer año de mi gestión. El año 2018 nos ha permitido poco a poco materializar e ir 
haciendo realidad nuestro programa de Gobierno. El siguiente informe da a conocer las principales 
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acciones y resultados en cada uno de los  componentes y líneas de intervención priorizadas en el Plan 
de desarrollo Municipal.   Además de dar a conocer  el estado de los  indicadores más relevantes que a 
su vez soportan la información rendida a los entes de control. 
 
 

El informe se presenta conforme al Plan de Desarrollo vigente, el cual está estructurado en cinco (5) 
ejes de acción estratégica. Se anexa al mismo, en medio magnético, el estado de avance de las metas. 
Este nos permite continuar gestionando y diseñando proyectos y estrategias en cada programa para el 
siguiente periodo.   
 
 

Los resultados nos permiten concluir que el balance de logros y cumplimiento frente a lo programado 
en el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 es positivo, lo que ha significado el avance en los 
indicadores socioeconómicos de nuestras islas, y el reconocimiento y posicionamiento de nuestro 

territorio insular como un espacio que va en la ruta del desarrollo sostenible y competitivo.  
 
 

Presentados avances importantes del Plan de Desarrollo “Mas por las Islas”, avances que son el 
resultado del trabajo articulado entre la sociedad, la concienzuda labor del Concejo Municipal, el apoyo 
del Gobierno Nacional y el compromiso del equipo de colaboradores. 

 
 
 
 

BERNARDO BENITO BENT WILLIAMS  
 Alcalde Municipal   
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Misión 

  

Hacer de las islas una región más prospera y 

eficiente, trabajando de una manera oportuna y 

efectiva; a fin de elevar la calidad de vida de la 

población, mediante la construcción de un modelo 

participativo y de gestión donde se unan 

voluntades, de conformidad a nuestras 

particularidades del Pueblo étnico raizal y de toda 

la población residente en el Municipio, con el fin de 

alcanzar un desarrollo económico sostenible y 

equitativo. 

En el año 2019, Providencia y Santa Catalina 

territorio étnico raizal, es reconocido como unas 

Islas ambientalmente sostenibles, con una cultura 

ancestral preservada, líder en innovación y 

tecnología, territorio  transformado  integralmente   

y  competitivo,  con  la participación de todos con 

más y mayor seguridad, participación y cultura 

ciudadana, con un turismo solido que favorece la 

prosperidad y calidad de vida de sus habitantes. 

Visión 
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INFORME DE GESTIÓN  
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL     

“MAS POR LAS ISLAS” 

 
 

El Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, “+ POR LAS ISLAS”, se fundamenta en los 
lineamientos normativos; centra su esfuerzo en  el desarrollo de la dimensión social, como mecanismo  
para satisfacer las necesidades básicas, la transformación social en las islas e incrementar  la calidad de 
vida de los habitantes del Municipio.   

 
 
Como su formulación, el proceso de implementación mantiene los elementos de  concertación y  

dialogo con las comunidades.  El Plan no solo destaca los  procesos participativos en sus acciones, sino 
también integra un trato diferencial étnico para el territorio raizal que invita y vincula a la población en el 
componente estratégico para el desarrollo del mismo. De esta misma forma los procesos de 
implementación han sido participativos y vinculantes, logrando el empoderamiento de la comunidad en 
temas y dimensiones de desarrollo que permiten la generación de valor público.  
 
 

A continuación las principales acciones, programas y proyectos que soportan la implementación 
del Plan en  las cinco dimensiones  priorizadas. 
 

Más desarrollo 
Social

Más Desarrollo 
Económico

Más 
Equipamiento e 
Infraestructura

Más Medio 
Ambiente y 
Desarrollo 
Sostenible

Más por un Buen 
Gobierno

2 
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2.1. MÁS DESARROLLO SOCIAL POR LAS ISLAS 

DIMENSIÓN DE DESARROLLO SOCIAL 
 
 

El eje de Desarrollo Social contempla la generación de estrategias para que los  habitantes del 
Municipio tengan la oportunidad de gozar de un acceso en condiciones de equidad  a las  oportunidades  
de integración que se  brindan desde las políticas sociales, programas y proyectos  que ofrecen  servicios  
para la satisfacción de necesidades básicas insatisfechas en el área de salud y educación; así mismo 
garantizar una  política y un modelo de gestión  para  el goce efectivo de derechos al deporte, la 
recreación y la cultura.  
 

Uno de los pilares de la dimensión ha sido la incorporación e implementación de políticas 
sectoriales que apuntan a la inclusión social,  y  la protección de los derechos humanos de  la población 
de niños, niñas y adolescentes,  además del mejoramiento de las capacidades de todas las personas y 
grupos sociales que requieren una intervención desde un enfoque diferencial, con una capacidad 
institucional  adecuada y competente que entienda estas diferencias. 
 
 
2.1.1. LÍNEA DE GESTIÓN No. 1. + SALUD POR LAS ISLAS 
 
 
Problemática que Interviene: Baja cobertura de seguridad social en salud del municipio, altas tasas de 
morbilidad por enfermedades crónicas no transmisibles en el municipio, dificultades y barreras de 
atención en salud para las personas con discapacidad, y debilidades en la vigilancia y control en salud 
pública y sanidad portuaria en el territorio. 
 
Objetivo: Mejorar las condiciones de la salud y garantizar el goce efectivo del derecho de salud de los 
habitantes de las Islas  
 
Indicador: Cobertura en la prestación de servicios de Salud.  
 
Meta Proyectada: Lograr el 100% de cobertura en la prestación de servicio de salud mejorando el 
acceso a la calidad y la memoria ancestral respecto a la salud propia del pueblo raizal.  
 
Meta a 2018: El  2018  cerró con 99% de cobertura en la prestación de servicio de salud mejorando el 
acceso a la calidad y la memoria ancestral respecto a la salud propia del pueblo raizal. 
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2.1.1.1. PROGRAMA No. 1. + ASEGURAMIENTO  
 
A 2019 haber logrado la afiliación al Sistema General de Seguridad Social  en Salud, Régimen 
Subsidiado e la población elegible, objeto de la universalización correspondiente al 100%. 
 
En el programa de más aseguramiento se realiza seguimiento al funcionamiento del régimen subsidiado 
en el municipio, se realizan mensualmente los cargues de novedades en la plataforma de la Base de 
Datos Única de Afiliados, se realiza identificación de la población elegible para afiliación a régimen 
subsidiado para lograr su afiliación y lograr la universalización del servicio. 
 

 

Avance Físico: 
 
De acuerdo a la nueva legislación se ha iniciado el proceso de afiliación oficiosa para todas las personas 
incluidas en el listado de población elegible expedido por el Ministerio de Salud y Protección Social. 
 
En el programa de más aseguramiento se realiza seguimiento al funcionamiento del régimen subsidiado 
en el municipio, se realizan mensualmente los cargues de novedades en la plataforma de la Base de 
Datos Única de Afiliados, se realiza identificación de la población elegible para afiliación a régimen 
subsidiado para lograr su afiliación y lograr la universalización del servicio. 
 
 

 
2.1.1.1.1. Subprograma 1. + Aseguramiento  

 
Se continuó realizando la depuración de las bases de datos del régimen subsidiado, promoción de 
afiliación, cargue de novedades y seguimiento los procesos de afiliación. En las bases de datos únicos 
de afiliados (BDUA) se registran 1069 afiliados al régimen subsidiado. El decrecimiento en la cobertura 
se debe a los procesos de generación de empleo que se dieron en el municipio durante 2018, razón por 
la cual las personas migran de régimen subsidiado al contributivo. 
 
 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Respons
able 

LINEA 
BASE 

META 
CUATR
IENIO 

META 
2016 

META 
2017 

META 
2018 

META 
2019 

% SEÑAL 

A 2019 haber logrado la 
afiliación al Sistema 
General de Seguridad 
Social en Salud, Régimen 
Subsidiado de la 
población elegible, objeto 
de la universalización 
correspondiente al 100% 

 
 

S. 
Desarrol
lo Social 

89% 100% 99% 99% 99% 99% 

 
 
 
 

 
99 

  

Indicador: Porcentaje de 
afiliación al Régimen 
Subsidiado 
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Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsa
ble 

LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
DA 2016 

META  
2017 

META 
2018 

META 
2019 

% 

A 2019 haber logrado la 
afiliación al 
Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, de 
Régimen Subsidiado de la 
población objeto de la 
universalización 
correspondiente a 1747 
personas 

S. 
Desarrollo 

Social 

1607   
(91,98%) 

1747 1553 1283 

 
 
 
 
 
 
1069* 

 
 
 
 
 
 

1206 
88,90 

Indicador: Porcentaje de 
afiliación al Régimen 
Subsidiado 

*Corte a Junio 2019 

 
Se continuó realizando la depuración de las bases de datos del régimen subsidiado, promoción de 
afiliación, cargue de novedades y seguimiento los procesos de afiliación. En las bases de datos únicos 
de afiliados (BDUA) se registran 1206 afiliados al régimen subsidiado.  

 

 
2.1.1.2. PROGRAMA No. 2. + SALUD PÚBLICA PARA LA COMUNIDAD  
 
Problemática que Interviene: Altas tasas de morbilidad por enfermedades crónicas no transmisibles en 
el municipio, sedentarismo, dificultades y barreras de atención en salud para las personas con 
discapacidad, y debilidades en la vigilancia y control en salud pública y sanidad portuaria en el territorio, 
alto riesgo de presencia de Enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis. 
 
Objetivo: Implementar acciones dirigidas a mejorar el bienestar mental, físico, social y ambiental en 
todos los aspectos que conllevan a una salud de calidad para la comunidad.  
 
Indicador: Porcentaje de reducción de la tasa de mortalidad infantil en el Municipio  
Meta Proyectada: A 2019 haber logrado reducir la tasa de mortalidad infantil en el Municipio 
Meta alcanzada a 2018: 0% de mortalidad infantil 
 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
 2016 

META  
2017  

META  
2018 

META  
2018 

 
% 

A 2019 haber logrado la 
afiliación al Sistema 
General de Seguridad 
Social en Salud, Régimen 
Subsidiado de la 
población elegible, objeto 

S. Desarrollo 
Social 

NA 70% 99,0% 99% 99% 99% 
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de la universalización 
correspondiente al 100% 

100,00  

Indicador: Porcentaje de 
afiliación al Régimen 
Subsidiado 

A 2019 haber logrado 
reducir la tasa de 
mortalidad infantil  en el 
Municipio 

S. Desarrollo 
Social 

23,3 16 0 0 0 0 

 
 
 

100,00  
Indicador:  Porcentaje  de  
reducción  de  la  tasa  de  
mortalidad 
infantil en el Municipio 

A 2019 haber logrado 
Cobertura del 100% en 
vacunación DTP 

S. Desarrollo 
Social 

91 100 100 100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100,00  
Indicador: Porcentaje de 
cobertura en vacunación 

A 2019 haber reducido a 0 
el porcentaje de nacidos 
vivos con bajo peso al 
nacer 

S. Desarrollo 
Social 

25 0 0 0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

100,00  
Indicador: Porcentaje de 
nacidos vivos con bajo 
peso al nacer 

A 2019 aumentar el 
porcentaje de nacidos 
vivos con 4 o más 
controles prenatales 

S. Desarrollo 
Social 

NA 100 100 100 

 
 
 
100 

 
 
 
100 

 
 
 

100,00  
Indicador: Porcentaje de 
nacidos vivos con 4 o 
más controles prenatales 

 
 
Avance físico: 
 

• En el programa de más aseguramiento se realiza seguimiento al funcionamiento del régimen subsidiado 

en el municipio, se realizan mensualmente los cargues de novedades en la plataforma de la Base de 

Datos Única de Afiliados, se realiza identificación de la población elegible para afiliación a régimen 

subsidiado para lograr su afiliación y lograr la universalización del servicio. De acuerdo a la nueva 

legislación se ha iniciado el proceso de afiliación oficiosa para todas las personas incluidas en el listado 

de población elegible expedido por el Ministerio de Salud y Protección Social.    

  

• En el municipio no se ha producido ningún caso de mortalidad infantil   

  

• A 2019 se desarrolló encuesta de cobertura vacunal. La Secretaria de Desarrollo coordinó la participación 

en dos (2) Jornadas Nacionales de vacunación y realizo la vigilancia y acompañamiento al programa de 

vacunación intra y extramural del hospital local,  la población beneficiaria niños y niñas de cero a seis 

años, mujeres en edad fértil, personas menores de 60, gestantes y mujeres de 9 a 17 años: 100% de 
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cobertura en terceras dosis de biológicos trazadores, total beneficiarios: 1521 personas vacunadas.  

  

 

 

• Se registraron 0% de nacidos vivos con bajo peso al nacer en el municipio.  

 
 
2.1.1.2.1. Subprograma No. 1. + Salud Ambiental para las Islas 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META 
2017 

META 
2018 

META 
2019 

% 

A 2019 haber aumentado al 
100% las visitas de 
inspección a los 
establecimientos 
generadores  de 
emisiones atmosféricas y 
de ruido 

S. Desarrollo 
Social 

9 100 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

Indicador:  Porcentaje de 
establecimientos 
generadores de emisiones 
atmosféricas y ruido 
visitados e inspeccionados 

 
No se programó para el periodo.  
 
2.1.1.2.2. Subprograma No. 2.+ Vida saludable y Condiciones no Transmisibles 
 
Para el subprograma se establecieron los siguientes indicadores. 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META 
2018 

META 
2019 

% 

A 2019 haber aumentado 
al 30%   la prevalencia de 
actividad física en los 
habitantes del Municipio 

S. Desarrollo 
Social 

5,57 30 7 7 47 50 100 
Indicador: porcentaje de 
la prevalencia de actividad 
física en los habitantes del 
Municipio 

A 2019 haber reducido a 
1.0 el índice de caries 
dental (COP) del 
municipio. 

S. Desarrollo 
Social 

1,7 1 1,7 1,7 1,6 1,5 14,20 

Indicador: Porcentaje de  
índice COP municipal 
reducido 

A   2019   haber   
implementado   una 

S. Desarrollo 
Social 

NA 1 2 2 2 2 100 
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estrategia de promoción y 
prevención de Salud Bucal 

Indicador:   Numero   de   
Estrategias implementada 
de promoción y 
prevención de Salud 
Bucal 

A 2019 haber realizado  16 
campañas de  diagnóstico  
precoz  de  diabetes  e 
hipertensión arterial 

S. Desarrollo 
Social 

4 20 5 3 7 6 75 

Indicador: Número de 
campañas realizadas 

A 2019 haber aumentado 
a 100% la cobertura  de  
vigilancia  de  servicios 
farmacéuticos 

S. Desarrollo 
Social 

NA 100 33 100 100 100 100 

Indicador: Porcentaje de 
establecimientos vigilados 

A 2019 haber logrado que 
el 80% de espacios de 
trabajo y espacios 
públicos del Municipio se 
encuentren libres  de 
Humo 

S. Desarrollo 
Social 

NA 80 100 100 100 100 100 

Indicador: Porcentaje de 
establecimientos e 
instituciones públicas con 
espacios libres de Humo 
logrado 

A 2019 haber detectado el 
100% de los casos de 
tuberculosis que se 
presenten y  mantener  al  
100%  las  tasas  de 
curación 

S. Desarrollo 
Social 

NA 100 100 100 100 100 100 

Indicador: Porcentaje  de  
casos  de tuberculosis 
detectado 

A 2019 haber logrado que 
el 60% de la población 
adulta y personas 
mayores tenga 
conocimientos de los 
factores de protección de 
ECNT 

S. Desarrollo 
Social 

14,11 60 19,07 8 75 

 

100 

Indicador: Porcentaje  de  
población adulta y 
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personas mayores con 
conocimientos de los 
factores de protección de 
ECNT logrado 

A 2019 haber desarrollado 
1 estrategia de 
rehabilitación, para 
población con 
discapacidad y su familia 
Indicador:   Numero   de   
estrategias desarrolladas 

S. Desarrollo 
Social 

1 1 1 1 2 

 

100,00 

Indicador:   Numero   de   
estrategias desarrolladas 

A 2019 haber realizados 
campañas de promoción 
y prevención en población 
con discapacidad 

S. Desarrollo 
Social 

2 10 1 2 2 

 

60 

Indicador:   Números   de   
campañas realizadas 

A 2019 haber aumentado 
el número de reuniones 
anuales del comité 
municipal de 
discapacidad 

S. Desarrollo 
Social 

2 18 1 2 1 

 

22 

Indicador: Numero de 
reuniones del comité   
municipal   de   
discapacidad realizadas 

 
Avance físico: 
 

• A través de la articulación entre la Secretaria de Deporte y Cultura, y los programas Sociales de Salud 

se ha desarrollado una serie de actividades que han ayudado a combatir el sedentarismo en las islas.  

las actividades realizadas durante el año  fueron: programas de actividad física para adultos mayores, 

personas con discapacidad, primera infancia, y adolescencia,  actividades complementarias como los 

ciclos paseos, las actividades en diferentes disciplinas deportivas y la estrategia más salud en casa con 

sus actividades de Providencia Activa y saludable se logró involucrar a aproximadamente 2025 

personas de todas las edades.  

 

• Actualmente se realizó el levantamiento del índice epidemiológico de año 2018. Beneficiarios 571 

niñ@s. 

 

• Se implementaron las estrategias “Cepilleros escolares” para la población de  0 a 5 años,  y “Soy 

generación más sonriente” a través de las cuales se realizaron visitas a las instituciones educativas para 

la aplicación de barniz de flúor en población estudiantil de 2 a 17 años, logrando una reducción y  

tendencia a la baja del índice de caries del. Se beneficiaron  72 niños.150 niños del CDI. 
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• Se realizaron 4 campañas  (PIC, Salud en Casa,  Equipo de salud - Jornada de hábitos saludables) de 

búsqueda activa por tamizaje de presión arterial y toma de Glucometría en los sectores, se realizó la 

jornada de hábitos saludables  "Quiero ser Saludable" en el sector de Santa Isabel y se llevó  a cabo 

una jornada con los empleados de la alcaldía municipal como parte del programa de salud y ámbito 

laboral. Beneficiarios 160 personas 

 

• Realizado seguimiento a las 4 empresas. Se realizaron  4 visitas de inspección Vigilancia y Control a las 

droguerías del municipio, en la cual se realiza revisión de inventario, vigilancia a medicamentos 

vencidos y a alertas del ministerio de salud.   

 

• Durante el  2019  se realizaron normatividad (decretos) de control para manejo de espacios públicos. 

 

• "Se realizó sondeo de búsqueda activa de sintomáticos respiratorios y no se hallaron nuevos casos de 

tuberculosis y se realizó seguimiento al paciente tratado en 2017 garantizando el estatus de paciente 

curado.  Total de beneficiarios 247 personas 

• 3987 personas 2018.  Para el 2019 se atendieron  1925 desde el programa de Salud en Casa.  De PIC se 

han atendido de los barrios de San Felipe, Maracaibo y San Juan  86 (Población de alto riesgo). Total 

2010 de 2758 

 

• Se mantuvieron las acciones de implementación de la estrategia de Rehabilitación basada en 

Comunidad (RBC) la cual contempla inclusión social para personas con discapacidad y capacitación a 

familias de personas con discapacidad, promoción de derechos de las personas con discapacidad, 

beneficios del RLCPD y desarrollo de plan familiar. Proyecto metodológico para sordo.  

 

• Realizadas asesorías en el Centro de Atención Especial God Bird, a través de la estrategia salud en casa. 

Proyecto de Inclusión y metodológico para sordo. 

 

 
2.1.1.1.3 Sub Programa 3. Convivencia Social y Salud Mental 
Los indicadores establecidos son: 
 

Meta de Resultado  / Indicador  Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019 

% 

A 2019 haber adoptado y adecuado 
la Política Nacional de Salud 
Mental en el Municipio 

S. Desarrollo 
Social 

0 1 0 0 0 25 25 

Indicador:  Política  de  salud  
mental adoptada y adecuada 

A  2019  haber  elaborado  el  plan  
de acción de salud mental, 
prevención de uso y abuso de spa-

S. Desarrollo 
Social 0 1 0 0 0 100 100 
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violencia 
intrafamiliar en el Municipio 

 Indicador: Plan de Acción 
Municipal de Salud mental 
elaborado 

A 2019 haber implementado el plan 
de acción de salud mental, 
prevención de uso y abuso de spa-
violencia intrafamiliar en el 
Municipio  

S. Desarrollo 
Social 

0 1 0 0 0 90 90 

Indicador: Plan de Acción 
Municipal de Salud mental 
implementado 

A 2019 haber gestionado la 
construcción de (1) centro para 
adictos a sustancias psicoactivas 

S. Desarrollo 
Social 

0 1 0 0 25 1 100 
Indicador: Número de gestiones 
para la construcción del centro 
para adictos a sustancias 
psicoactivas realizadas 

A  2019  haber  conformado  (1)  red 
social  de  salud  mental  y  fármaco 
dependencia 

S. Desarrollo 
Social 

0 1 0,25 0,25 50 1 100 

Indicador: Red social conformada 

A   2019   haber   realizado   dos   
(2) campañas  anuales  para  
disminuir  la tasa de violencia en el 
Municipio. 

S. Desarrollo 
Social 

NA 8 1 2 0 3 100 

Indicador: Numero de campañas 
realizadas 

 

Avance Físico: 
• Plan de acción del proyecto de convivencia social y  Salud Mental de la secretaria de desarrollo social y 

comunitario. 

• Proyecto de rehabilitación basado en comunidad para adictos a sustancias sicoactivas con la 

participación de 15 beneficiarios del programa. 

• Articulado con el consejo municipal de política social y la mesa de infancia y adolescencia y juventud y 

fortalecimiento familiar. 

• Conformación de la Red  Social  de  salud  mental  y  fármaco dependencia, para esta anualidad se tiene 

programado realizar la conformación por medio de acto administrativo y la integración de la red a la mesa 

de infancia adolescencia y fortalecimiento familiar. 

• Violencia contra la mujer en instituciones educativas.   

 

2.1.1.1.4 Sub Programa 4. + Seguridad Sanitaria y Nutricional  
 
 
Los indicadores establecidos son los relacionados en la siguiente tabla. 
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Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META 
2018 

META 
2019 

% 

A  2019  haber  aumentado  
a  90%  la cobertura de 
vigilancia de 
establecimientos  
gastronómicos  y  de 
distribución  de  alimentos  
y  bebidas alcohólicas 

S. Desarrollo 
Social 

80 90 91 93 100 100 100 

Indicador: Porcentaje de 
establecimientos vigilados 

A 2019 haber reducido el  
porcentaje de  desnutrición 
crónica  o retrasó  en talla 
para la edad en menores 
de 5 años 

S. Desarrollo 
Social 

5,08 2,5 0,4 0.4 0.4 0.4 100 
Indicador: Porcentaje de 
desnutrición crónica o 
retrasó en talla en 
menores de 5 años, 
reducida 

A 2019 haber realizado 8 
campañas de promoción  
de la lactancia materna en 
mujeres 

S. Desarrollo 
Social 

1 9 1 4 6 1 100 
Indicador: Numero de 
campañas de promoción  
de  la  lactancia  materna 
realizadas 

A 2019 haber reconocido la 
prevalencia de obesidad en 
todos los ciclos vitales del 
municipio 

S. Desarrollo 
Social 

NA 50 1,3 0.68% 0.73% 0.73% 73 

Indicador: Porcentaje de 
Prevalencia de trastorno 
de obesidad 

 
Avance físico: 
 

• Se mantiene la identificación de 27 personas con sobrepeso.  Se identificó que el 73% de la población 

equivalente a 2036 personas mayores de 20 años presentaron distintos grados de  obesidad. 
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2.1.1.1.5 Sub Programa 5. Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador 

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

A 2019 haber reducido a 10 % 
la tasa de fecundidad en 
mujeres de 15 a 19 años 

 
S. Desarrollo 
Social 

 
 

19,5 

 
 

10 
 

 
 

19.7 
 

 
 

12.9 

 
 

36,4 

 
 

10 

 
 

100 
 

Indicador: Tasa de fecundidad 
reducida 

A 2019 haber realizado dos (2) 
jornadas anuales de 
prevención a gestantes para 
reducir la mortalidad materna 

S. Desarrollo 
Social 

 
 

4 

 
 

12 

 
 

2 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

2 

 
 

100 
 Indicador: Número de jornadas 

realizadas  

A 2019 haber implementado 
un programa anual para la 
realización de campañas de 
prevención Y diagnóstico 
temprano de cáncer por cuello 
uterino  

 
 
 
S. Desarrollo 
Social 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 

100 
 

Indicador: Número de 
programas realizados.  

A 2019 haber realizado 4 
jornadas para la realización de 
pruebas voluntarias de VIH – 
Sida para la población en 
riesgo 

 
 
 
S. Desarrollo 
Social 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

0 

 
 

80 
 

Indicador: Número de jornadas 
realizadas  

A 2019 haber realizado una 
campaña anual con el fin de 
incentivar el denuncio por 
casos de abuso sexual  
 

 
 
 
S. Desarrollo 
Social 

 
 
 

1 

 
 
 

5 

 
 
 

1 

 
 
 

3 

 
 
 

2 

 
 
 

3 

 
 

100 

Indicador: Número de 
campañas realizadas  
 

 
 

Avance físico: 
 

 
 
 
 
 
  
2.1.1.1.6 Sub Programa 6. Vida saludable y Enfermedades Trasmisibles  
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Meta de Resultado  / Indicador  Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
 2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  

% 

A 2019 haber mantenido el 
porcentaje de la prevalencia de 
lepra por debajo de 1 x 10000  

S. 
Desarrollo 

Social 0 0 0 1 0 0 100 

Indicador:  Número de casos de 
lepra mantenido 

A   2019   incrementar   a   100%   
la cobertura de vacunación de  
los biológicos  trazadores de  
niños 
menores de cinco (5) años 

S. 
Desarrollo 

Social 

91 100 100 100 100 100 100 

Indicador: Porcentaje de 
cobertura de vacunación  de  los  
biológicos trazadores de niños 
menores de cinco (5) años 

A  2019  haber  realizado  100% 
de visitas  de  IVC  a la  red  de  
frio institucional 

S. 
Desarrollo 

Social 
50 100 100 100 100 100 100 

Indicador:   Porcentaje   de 
visitas realizadas 

A 2019 mantener en 0 los casos 
de muerte por malaria 

S. 
Desarrollo 

Social 0 0 0 0 0 0 100 
Indicador: Número de casos 
ocurridos 

A 2019 mantener en 0 la 
incidencia de mortalidad por 
dengue y zika. 

S. 
Desarrollo 

Social 
0 0 0 0 0 0 100 

Indicador: Número de casos 
ocurridos 

A 2019 haber aumentado en un 
50% la cobertura de vacunación 
canina para prevenir el riesgo de 
enfermedades como la rabia 

S. 
Desarrollo 

Social 

21,42 50 0 0 95 98 100 

Indicador: Porcentaje de 
vacunación canina 

A 2019 haber realizados  8 
campañas para disminuir el 
índice aedico y evitar el riesgo de 
transmisión por mosquitos 

S. 
Desarrollo 

Social 

1 9 4 2 6 4 100 

Indicador:   Numero   de   
Campañas realizadas 

A   2019   haber   realizado   dos   
(2) campañas  anuales  para  

0 8 0 0 4 0 50 
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disminuir  el índice de 
infestación por roedores y evitar 
el riesgo de transmisión como la 
leptospirosis 

S. 
Desarrollo 

Social 

Indicador: Numero de campañas 
realizadas 

A 2019 haber conformado y 
legalizado el comité municipal 
de Sanidad Portuaria y Zoonosis 

S. 
Desarrollo 

Social 0 1 1 1 1 2 100 
Indicador: Número de Comité 
conformado y legalizado 

A 2019 haber realizado el 100% 
de inspección  de  sanidad  
portuarias  a mercancías y 
alimentos en el muelle municipal 

S. 
Desarrollo 

Social 

59,8 100 60 100 100 100 100 

Indicador: Porcentaje realizadas 

A 2019 haber realizado la 
supervisión a los dos puntos de 
ingreso (puerto y aeropuerto) 
para controlar enfermedades 
transmisibles 

S. 
Desarrollo 

Social 

0 8 1 2 3 3 100 

Indicador: Número  de  puntos  
de ingreso supervisados 

 
Avance Físico: 

• 188 niños vacunados. 

• Realizado el 100% de inspección  de  sanidad  portuarias  a mercancías y alimentos en el muelle 

municipal. 

• Realizado la supervisión a los dos puntos de ingreso (puerto y aeropuerto) para controlar enfermedades 

transmisibles.  Se visitaron 72 cruceros. 

 
 
2.1.1.1.7 Sub Programa 7. + Salud Pública en Emergencia y Desastres. 
 
 

Meta de Resultado  / Indicador  Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

A 2019 haber actualizado el plan 
de emergencias y desastres del 
municipio  

S. Desarrollo 
Social 

1 1 1 1 1 1 100 

Indicador: Plan elaborado 

A 2019 haber atendido el 100% 
de los casos  en  salud  ante  
situaciones  de emergencias y 
desastres 

S. Desarrollo 
Social 

100 100 100 100 100 100 100 
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Indicador: Porcentaje  de   casos 
atendidos ante situaciones de 
emergencias 

 
 
Actualizado el plan de emergencia y desastre de acuerdo a las directrices de la UNGRD. 
 
 
 
2.1.1.1.8 Sub Programa 8. + Salud y Ambiente laboral 
 

Meta de Resultado  / Indicador  Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META 
2017 

META 
2018 

META 
2019 

% 

A  2019  haber  realizado  cuatro  
(4) acciones de promoción de la 
salud laboral en el Municipio 

S. Desarrollo 
Social 

0 4 0 0 3 

 

75 

Indicador: Número  de  
acciones realizadas 

 

Avances Físicos: 
Realizada capacitación individual a los trabajadores independientes de la alcaldía municipal. Además de 
una  campaña de promoción de afiliación en sector informal (cangueras y pescadores), y campaña de 
visita a la empresas del sector formal para revisión de seguridad y salud en el trabajo (presencia de 
extinguidores, botiquines, iluminación). 
 
 
2.1.1.1.9 Sub Programa 9. + Gestión Diferencial de Población Vulnerable  
 

 

Meta de Resultado  / Indicador  Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META 
2017 

META 
2018 

META 
2019 

% 

A   2019   haber   realizado   dos   
(2) acciones   anuales   de   
promoción   y prevención para las 
personas mayores 

S. Desarrollo 
Social 

0 8 2 2 3 3 100 

Indicador. Número de acciones 
de promoción y prevención 
realizadas 

A   2019   haber   realizado   dos   
(2) acciones   anuales   de   
promoción   y prevención para las 
personas en 
condición de discapacidad 

S. Desarrollo 
Social 

0 8 2 2 3 1 100 
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Indicador: Número de acciones 
de promoción y prevención 
realizadas 

A   2019   haber   realizado   dos   
(2) acciones   anuales   de   
promoción   y prevención para las 
mujeres gestantes 

S. Desarrollo 
Social 

0 8 2 4 5 2 100 

Indicador:  Número  de  acciones  
de promoción y prevención 
realizadas 

 
 

Avances Físicos: 
 

• Realizado   dos   (2) acciones   anuales   de   promoción   y prevención para las personas mayores Dos 

(Manzanillo y Salud en Casa). PIC una en agua Dulce. Toral 240 personas 

 
• Realizado   una   (1) acción   anual   de   promoción   y prevención para las personas en condición de 

discapacidad En el sector de agua dulce 

 
• Realizado   dos   (2) acciones   de gestantes 2 Gestaspa,  espacios  de   promoción   y prevención para 

las mujeres.  

 
 
2.1.1.1.1.0 Sub Programa 10. + Trato diferencial y salud Propia 
 

 

Meta de Resultado  / Indicador  Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META 
2017 

META 
2018 

META 
2019 

% 

A   2019   haber   implementado   y/o 
fortalecido programas encaminadas a 
desarrollar actividades que 
promuevan la    memoria    ancestral    
entorno    a prácticas preventivas y 
curativas de aplicación de salud 
propia, como parte de la pervivencia 
de los conocimientos y saberes del 
pueblo raizal. 

S. Desarrollo 
Social 

ND 3 0 1 0 3 100 

Indicador: número de   programas 
implementados y fortalecidos 

A     2019     haber     gestionado     la 
construcción de un vivero municipal 

S. Desarrollo 
Social 0 1 0 0 1 1 100 
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de plantas medicinales y curativas 
que promueva la salud propia del 
pueblo raizal  como parte de la 
pervivencia de los conocimientos y 
saberes ancestrales. 

Indicador:  Un  vivero  municipal  de 
plantas medicinales y curativas 
gestionado para promover la salud 
propia del pueblo raizal 

A 2019 haber gestionado la 
realización de acciones de 
investigación cultural, fomento a 
prácticas preventivas y curativas 
ancestrales y generada 
documentación para brindar 
mensajes positivos y perpetuar los 
saberes ancestrales del pueblo raizal. 

S. Desarrollo 
Social 

0 1 0 0 0 0 0 

Indicador: Documento sobre los 
Saberes  ancestral  entorno  a  la  
salud propia del pueblo raizal 
gestionado. 

 
Avance físico: 
 

• Se está implementando el programa de huertas caseras de plantas medicinales, en la granja municipal.
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2.1.2. LÍNEA DE GESTIÓN No. 2. + EDUCACIÓN  

 
Problemática que Interviene:  
 

• Baja Formación con calidad en el Municipio. 
Objetivo: Construir y fortalecer el sector educativo, con el fin de ofrecer una formación con calidad en el 

Municipio.  

 
Indicador: % de instituciones con calidad 
  
Meta Proyectada: Calidad educativa de las Instituciones públicas mejoradas en un 100%.  
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  

% 

Meta: Calidad 
educativa de las 
Instituciones públicas 
mejoradas en un 
100%. 

S. Desarrollo 
Social 

  100% 0 0 0 0 0 

Indicador: % de 
instituciones con 
calidad 

 
 

 

2.1.2.1. PROGRAMA 1. + EDUCACIÓN PARA INFANTES, NIÑOS (AS) Y ADOLECENTES  
 

Este programa busca garantizar la atención integral en Educación de los niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes del Municipio. 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
 2016 

META 
 2017  

META 
 2018  

META 
 2019  

% 

A 2019 haber alcanzado la 
tasa de cobertura neta en 
educación inicial 
y media al 100% 

S. Desarrollo 
Social 

97% 100% 100% 65,98% 65,98% 100% 100 
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Indicador: Tasa de 
cobertura 

 
 

• 884 niños y jóvenes matriculados y en la nocturna 96.  

 
 
2.1.2.1.1. Subprograma No. 1. + Infantes Estudiando (0 – 5 años)  
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META 
2017  

META 
2018  

META 
2019  

% 

A 2019 haber capacitado al 
100% de los  agentes   
educativos  de   primera 
infancia.  

S. Desarrollo 
Social 

0 100 100 100 100 100 100 

Indicador:  Porcentaje  de  
maestros capacitados 

A 2019 haber realizado 
adecuación y 
mantenimiento a los Centros 
de Desarrollo Infantil – CDI 
del Municipio 

S. Desarrollo 
Social/ 
Infraestructura 

0 2 1 2 1 1 100 

Indicador: Numero de CDI 
adecuadas y mantenidas 

A 2019 haber realizado 
adecuación y 
mantenimiento  a  las  
Ludotecas  del Municipio S. Desarrollo 

Social/ 
Infraestructura 

0 2 2 2 0 2 100 

Indicador: Numero de 
ludotecas adecuadas y 
mantenidos 

A 2019 haber fortalecido la 
Red de ludotecas 

S. Desarrollo 
Social 0 1 1 1 1 1 100 
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Indicador:  Red fortalecida 

 
Avance físico: 
 

• Para el primer semestre se capacitaron al 100% de los agentes educativos en temas de 

Planeación de actividades pedagógicas, juegos de roles, manejo de niños con problemas de 

conducta, inclusión y manejo de autoestima. La inversión se realizó con el Instituto técnico de 

Cartagena por un valor de 100 millones de peos.     

• Realizado mantenimiento preventivo a Centro de Desarrollo Infantil de Casa Baja. 

• Contratado el personal para las tres ludotecas del Municipio. En operación los servicios de las 

mismas y entregada suministros de trabajo  para el suministró de los servicios en el mes del 

niño. 

 
2.1.2.1.2. Sub Programa 2. + Niños (as), Adolescentes estudiando  

 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  

% 

A 2019 haber mantenido 
la cobertura de 
alimentación escolar en el 
100%. 

S. Desarrollo 
Social 

100% 100 100 100 100 100 100,00 

Indicador: Cobertura en 
alimentación 
escolar 

A 2019 haber mantenido y 
dotado los restaurantes 
escolares. 

S. Desarrollo 
Social 

NA 2 0 0 0 0 0,00 

Indicador:  Número  de  
restaurantes escolares 
mantenidos y dotados 

A 2019 haber dotado el 
100% de las instituciones 
educativas 

S. Desarrollo 
Social 

NA 100 100 100 0 80 80,00 

Indicador:   Instituciones   
educativas dotadas 
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A 2019 haber mantenido 
la cobertura de transporte 
escolar en 100%. 

S. Desarrollo 
Social 

100 100 100 100 0 100 100,00 

Indicador:  Cobertura  de  
transporte escolar 

A 2019 haber apoyado al 
100% de las instituciones 
educativas oficiales en el 
pago de los servicios 
públicos. 

S. Desarrollo 
Social 

100 100 0 0 100 100 100 

Indicador:   Instituciones   
educativas Apoyadas 

A 2019 haber gestionado 
la construcción, 
adecuación y 
mantenimiento   de   las   
instituciones educativas 
del Municipio. 

S. Desarrollo 
Social                 
S. 
Infraestructuraa 

NA 3 3 3 

3 3 

100,00 

Indicador:   Instituciones   
educativas Apoyadas 

  

A 2019 haber gestionado 
la implementación   de   
dos   (2)   aulas virtuales 
en las instituciones 
educativas del Municipio. 

S. Desarrollo 
Social 

2 4 0 0 0 0 0,00 

Indicador: Número de 
aulas virtuales 
gestionadas 

A 2019 haber gestionado 
la implementación del 
programa ONDAS en el 
Municipio 

S. Desarrollo 
Social 

ND 1 0 0 0 0 0,00 

Indicador: Programa 
implementado 
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A 2019 haber gestionado 
la capacitación de 20 
docentes en inglés. 

S. Desarrollo 
Social 

ND 20 0 0 0 2 10,00 

Indicador: Número de 
docentes capacitados 

A 2019 haber gestionado 
la implementación una (1) 
aula virtual en Ingles el 
Municipio. 

S. Desarrollo 
Social 

0 1 0 0 0 0 0,00 

Indicador: Número de 
aulas virtuales 
gestionadas 

A 2019 haber reducido a 
cero (0) la tasa  de   
analfabetismo   en   niños   
y jóvenes de 15 a 24 
años. 

S. Desarrollo 
Social 

1,20 -1,20 0 0 1 1 100 

Indicador: Tasa reducida 

A 2019 haber reducido en 
un 50% la tasa de 
repetición de la básica - 
media.  

S. Desarrollo 
Social 

2,14 -2,14 0 0 

7 4 

0,00 

Indicador: Tasa reducida 

  

A 2019 haber reducido a 
cero (0) la tasa de 
deserción escolar. 

S. Desarrollo 
Social 

0,50 -0,50 0 0 0 0 0,00 

Indicador: Tasa reducida 

 
Avance Físico: 
 

• A 2019 se cubrió la alimentación de 884  niños de sistema escolar registrado en el SIMAD. Contrato 

celebrado con la asociación Sweet Food. En ejecución desde mayo.   
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• Para  el 2019 se encuentra en proceso de contratación la dotación escolar.  Se dotó al CDI con 

instrumentos musicales. 

• Adquirido un bus con una capacidad de 30 pasajeros. 

• Continúa la construcción de la sede de Casa Baja “Boyacá”, Suroeste  “Bombona” y   pueblo viejo 

“Junín.  Gestionado con la Unidad de Gestión de riesgo  la dotación  de los colegios  Bomboná y 

Boyacá en el marco del Plan San Andrés. 

• Realizada la gestión de implementación del programa Ondas de Coldeporte en el Municipio. 

• Se inició la gestión con el SENA para la  capacitación de 20 docentes en inglés. 

• Se ha realizado intervención incorporando actividades en el PAE (Plan de alimentación escolar). 

 

2.1.2.1.3 Sub Programa 3. + Calidad de la educación para el cierre de brechas 
 

 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META  
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

A 2019 haber  aumentado la 
cobertura de  tasa  neta  en  
educación  inicial  y básica 

S. Desarrollo 
Social 

97 100   

 
 
 
 

67,03 
 

 
 
 
 

54,78 
 

 
 
 
 

100 
 

 
 
 
 

100 
 

Indicador: Porcentaje de 
cobertura de tasa neta en 
educación inicial y básica 
aumentado 

A  2019  haber  aumentado  
Tasa  de cobertura neta en 
educación media  

S. Desarrollo 
Social 

40 65   

 
 
 
 

37,84 

 
 
 
 

25,84 
 

 
 
 
 

80 
 

 
 
 
 

80 
Indicador:   Porcentaje  de   
Tasa  de cobertura  neta  en  
educación  media aumentado 

A  2019  haber  logrado  
posicionar  1 institución 
educativa en nivel alto 

S. Desarrollo 
Social 

0 1   0 0 0 0,00 
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Indicador:  número  de  
instituciones educativas 
posicionadas 

A 2019 haber aumentado el 
porcentaje de  estudiantes 
evaluados en  las pruebas 
saber 5 

S. Desarrollo 
Social 

0 5   0 0 0 0,00 

Indicador: Porcentaje de 
estudiantes 

A 2019 haber logrado la 
implementación del programa 
de educación bilingüe en una 
institución educativa. 

S. Desarrollo 
Social 

0 1   0 0 0 0,00 
Indicador: porcentaje de 
instituciones educativas  con  
el  programa  bilingüe 
aumentado 

A 2019 haber aumentado el 
porcentaje de docentes 
formados en Ingles para 
apoyo al programa bilingüe. 

S. Desarrollo 
Social 

0 30   0 0 0 0,00 
Indicador: porcentaje de 
docentes formados  en  
Ingles  para  apoyo  al 
programa bilingüe 
aumentado. 

A 2019 haber aumentado el 
porcentaje de docentes 
capacitados por área en las 
instituciones educativas del 
Municipio. 

S. Desarrollo 
Social 

0 25   0 

0 0 

0,00 
Indicador:  porcentaje de  
docentes capacitados por 
área aumentado 
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A 2019 haber aumentado el 
porcentaje de Innovación 
educativa con uso de TIC. 

S. Desarrollo 
Social 

0 40   0 100 100 100 
Indicador: porcentaje   de 
Innovación educativa con uso 
de TIC aumentado. 

A 2019 haber aumentado el 
porcentaje de estudiantes 
analizadas y diagnosticadas 
para detectar alteraciones 
comunicativas, de 
aprendizaje y auditivas en las 
tres instituciones educativas 
del municipio 

S. Desarrollo 
Social 

0 25 9 16 70 70 100 

Indicador: porcentaje   de 
estudiantes 
analizadas y diagnosticadas 
aumentado. 

A 2019 haber disminuido el 
porcentaje de    estudiantes 
que desertaron de las 
instituciones educativas del 
municipio de Providencia y 
Santa Catalina 

S. Desarrollo 
Social 

NA 1   5 3 3 100 
Indicador: porcentaje de 
deserción de estudiantes 
disminuido 

A 2019 haber disminuido el 
porcentaje de   estudiantes   
que   repiten   en   las 
instituciones educativas del 
Municipio 

S. Desarrollo 
Social 

0,35 -0,35  7 4 4 4 100 
Indicador: porcentaje 
disminuido 
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A 2019 haber elaborado los 
lineamientos básicos de un 
programa de etno-educaciòn 
para el municipio 

S. Desarrollo 
Social 

0 1   0,50 1 1 100 
Indicador: lineamientos 
elaborados 

 
 
Avance físico: 
 

• Según reporte del centro educativo, en este el 100% de los estudiantes utilizan las TIC dotadas. Se 

solicitó reporte de uso de TIC a la dirección del colegio Junín. 

 

• Finalizado la elaboración de una política Pública de Educación, la cual incluyó un capítulo de 

Etnoeducación para el municipio.  

• Gestionar reunión con la Secretaria de Educación y Ministerio.  Realizada a través de gestión la 

implementación de un programa de articulación bilingüe en el colegio María Inmaculada. 

• Se aplicaron pruebas al 70% de los estudiantes del municipio  de transición, primero y segundo, donde 

se  analizaron y diagnosticaron  16 casos de  alteraciones comunicativas, de aprendizaje y auditivas en 

las tres instituciones educativas del municipio.  Se evaluaron 95 estudiantes de primero y segundo grado 

de Junín. El 27% de los estudiantes recibieron intervención fonoaudiológica.  

• En el Colegio María Inmaculada se evidenció la disminución del 4% de  los estudiantes   que   repiten   

en   las instituciones educativas del Municipio. 

 
 
 
2.1.2.2. PROGRAMA No.  2. + EDUCACIÓN SUPERIOR  

 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA  
BASE 

META  
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 



 

  
 

         Página          34   
 

A 2019 haber gestionado el 
acceso a educación 
superior de 150 niños 
(as) y jóvenes del municipio 

S. Desarrollo 
Social 

28 150 28 58 77 118 78,67 

Indicador: Número de 
niños (as) y jóvenes con 
acceso a la educación 
superior 

 
Avance Físico 
 

• Realizado convenio de Apoyo con: Fundación Universidad del Norte (1), Corporación Universidad de la 

Costa (15), Corporación Universitaria Latinoamericana (5), Universidad Católica Luis Amigo (21), 

Universidad Tecnológica de Pereira (21). 

• 118 becas entregadas ene l cuatrienio 

 
 
2.1.2.2.1. Sub Programa No. 1 + Orientación Vocacional  
 

Meta de Resultado  / Indicador  Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

A 2019 haber gestionado que el 
100% de los estudiantes de la 
media participen en procesos de 
orientación profesional y vocacional 

S. Desarrollo 
Social 

ND 100 0  

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

100 0,00 

Indicador: Porcentaje de 
estudiantes de la media en 
procesos de orientación profesional 
y vocacional 

 

• Se está trabajando con 97 jóvenes. 

 
 
2.1.2.2.2.  Sub Programa No. 2. + Jóvenes con acceso a la Educación Superior  
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Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

A 2019 haber gestionado el 
acceso a educación superior 
de 100 niños (as) y jóvenes 
del municipio 

S. 
Desarrollo 

Social 

28 100 28 

 
 
 
 

58 

 
 
 
 

77 

 
 
 
 

118 100 
Indicador.  Número  de  
niños  (as)  y jóvenes  con  
acceso  a  la  educación 
superior 

 
 

Avance físico: 
 

• Realizado convenio de Apoyo con: la  Fundación Universidad del Norte (1), Corporación Universidad de 

la Costa (15), Corporación Universitaria Latinoamericana (5), Universidad Católica Luis Amigo (21), 

Universidad Tecnológica de Pereira (21). 

 
 
2.1.3. LÍNEA DE GESTIÓN No. 4. + CULTURA 
 

Problemática que Interviene: A nivel cultural el municipio cuenta con importantes ventajas 
comparativas culturales como son las manifestaciones folclóricas, gastronómicas y religiosas propias; 
así como la arquitectura vernácula que existe desde los años 30 aproximadamente.   
 
A nivel de infraestructura aunque se cuenta con dos inmuebles declarados bienes de interés cultural de 
la nación, dos bibliotecas municipales, dos centros juveniles, una Escuela de música y el Teatro municipal 
recientemente construido,  estos deben ser adecuados para la atención de la población nativa (niñas, 
niñas, adolecentes, jóvenes y adultas) así mismo se de prestar el  mantenimiento  necesario para algunas 
de las instalaciones en donde se prestan los servicios, provee de dotación  y mejorar equipamiento. 
 
Objetivo: Fortalecer la riqueza cultural con la que cuenta el Municipio, mediante el fomento y difusión 
de las expresiones artísticas y culturales. 
 
Indicador: Expresiones artísticas y culturales fortalecidas 
 
Meta Proyectada: Fortalecer las expresiones artísticas y culturales del Municipio 
 
Meta alcanzada: Se continuó  fortaleciendo las expresiones artísticas y culturales del Municipio. 



 

  
 

         Página          36   
 

 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META 
2017 

META 
2018 

META 
2019 

% 

Meta: Fortalecer las 
expresiones 
artísticas y culturales 
del Municipio 
  

S. Desarrollo 
Social 

1 2 2 2 2 2 100 
Indicador: Indicador: 
Expresiones 
artísticas y culturales 
fortalecidas 

 
Avance físico: 
 

Para el periodo se fortalecieron las expresiones de  música y danza.  Adicionalmente se desarrolló un  
Intercambio en danza y apoyo a procesos Culturales en Musicales. 
 
 
2.1.3.1. PROGRAMA 1. + CULTURA Y ARTE  
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

A 2019 haber diseñado e 
implementado  una 
estrategia para rescatar 
y fortalecer el patrimonio 
cultural material e 
inmaterial ancestral de las 
Islas. 

S. Desarrollo 
Social 

1 1 0,20 0,20 2 3 20,00 

Indicador: Diseño e 
implementación de una 
estrategia de la Cultura 
ancestral rescatada 
  

 
 

Avance físico: 
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La estrategia diseñada fue la creación de una escuela de danza típica en la región, actualmente cuenta 
con 45  jóvenes de 7 a 17 años que han iniciado su formación y participación en eventos culturales 
locales y nacionales.  Adicionalmente se desarrolló la primera  semana de la emancipación en el 
municipio de Providencia. Fortalecimiento de espacio de formación y relevo generacional. 
 
 

2.1.3.1.1. Sub Programa No. 1. + Apoyo a las expresiones culturales y artísticas 
 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

A 2019 haber realizado dos 
(2) ferias locales 
anualmente para la difusión 
de la cultura. 

S. Cultura y 
Deporte 

ND 8 3 2 5 1 100 

Indicador: Número de 
ferias realizadas 

A 2019 haber fortalecido la 
escuela de música Tom & 
Silaya 

S. Cultura y 
Deporte 

ND 1 1 1 1 1 100,00 

Indicador: Numero de 
escuela fortalecida 

A 2019 haber gestionado la 
creación de la escuela de 
danza en el Municipio. 

S. Cultura y 
Deporte 

0 4 2 2 3 0 75 
Indicador: Número de 
gestiones para la  creación  
de  la  escuela  de  danzas 
realizadas 

A 2019 haber apoyado la 
realización de diez (10) 
eventos culturales anuales, 
donde se manifiesten las 
expresiones artísticas y 
culturales 

S. Cultura y 
Deporte 

NA 40 15 16 13 8 100 
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Indicador: Número de 
eventos apoyados 

A  2019  haber  realizado  
cuatro  (4) talleres de 
capacitación a los 
formadores artísticos y 
culturales 

S. Cultura y 
Deporte 

NA 4 3 5 3 4 100 

Indicador: Numero de 
talleres realizados 

A 2019 haber 
implementado la red de 
museo municipal indicador: 
Red implementada 

S. Cultura y 
Deporte 

0 1 0,15 0,15 0 0 15 
Indicador: Red 
implementada 

A 2019 haber apoyado (2) 
eventos o actividades  
anuales  de  los  gestores 
artísticos y culturales del 
Municipio.  

S. Cultura y 
Deporte 

NA 8 2 1 3 2 75 
Indicador:   Numero   de   
eventos   o actividades  de  
los  gestores  artísticos 
apoyadas 

A 2019 haber realizado las 
acciones necesarias para 
la declaratoria de un (1) 
patrimonio inmaterial del 
Municipio. 

S. Cultura y 
Deporte 

0 1 0,15 0,15 0,15 0 15 
Indicador: Patrimonio 
declarado. 
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Avance Físico: 
 

• Realizada una feria en el marco del Carnaval 

• Se continúa la contración del personal de la escuela de formación musical. Se tiene contemplado la 

compra de equipos nuevos y mantenimiento de los existentes. 

• Continúa el funcionamiento de  escuela de Danza del Municipio de Providencia y Santa Catalina con una 

cobertura de 110 estudiantes.  NO se ha logrado presentar el proyecto de adquisición de infraestructura 

ante Regalías por la magnitud del mismo (Especificaciones técnicas). Se inició gestión ante el Ministerio 

de Cultura para adecuar un salón en la Casa Lúdica.  Los grupos son de Música típica (45) y música 

contemporánea  

• A 2019 se realizaron 13 eventos culturales:  Semana Santa, Reinado de la tercera edad, semana del 

libro, Congreso de la Mujer, Festival Folclórico, FICCI Cartagena, FICCI  Providencia, Día del Raizalismo,  

• Realizada taller sobre raizalismo, la lengua creole, historia y tradiciones de la isla. 

• Se apoyaron 3 eventos  o actividades  de  los  gestores  artísticos: Festival Folclórico, 19 de julio noche 

de antorcha y la vaca loca. 

• Se presentó y aprobó el proyecto a la Secretaria de Cultura del Departamento para solicitar espacio en 

el Consejo de cultura Departamental.  Pendiente decreto de declaratoria. 

 
 

2.1.3.1.2. Sub Programa No. 2. + Mejor Infraestructura Cultural. 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA  
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

A 2019 haber gestionado el 
80% del mantenimiento  y  
adecuación  de  las 
infraestructuras culturales 
existentes. 

S. Cultura y 
Deporte 

ND 80 60 75 75 80 100 

Indicador: Porcentaje de 
gestión de infraestructuras 
culturales 

A 2019 haber gestionado la 
obtención de recursos para el 
mantenimiento y protección   
de   los   dos   (2)   bienes 
declarados patrimonio cultura. 

S. Cultura y 
Deporte 

0 2 1 0 0 0,5 50,00 
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Indicador: Número   de   
Gestiones realizadas 

A 2019 haber adecuado y 
dotado las bibliotecas del 
Municipio 

S. Cultura y 
Deporte 

ND 2 2 2 1 0 100,00 

Indicador:   Número   de   
bibliotecas adecuadas y 
dotadas 

A 2019 haber aumentado el 
número de bibliotecas 
públicas con acceso a 
Internet, dotación de medios 
audiovisuales y equipamiento 

S. Cultura y 
Deporte 

1 2 0 2 0 2 100,00 

Indicador:  bibliotecas  
dotadas  con medios 
audiovisuales y conectividad 

 
 
Avance físico: 
 

• Realizado mantenimiento al 80% de la infraestructura Cultural.  Entre ellas: a: Teatro a través de 

la adecuación que está haciendo el ministerio de Cultura para hacer entrega a la Alcaldía. La 

escuela de Música y  La Biblioteca de la Montaña. Se inició obra de la Casa de la Cultura del 

Centro en un 45%.  

• Publicado para contratación obra del fuerte histórico. 

 
 
 
 
2.1.3.1.3. Sub Programa 3 + Lectura para la cultura 

 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
 2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  

% 
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A   2019   haber   realizado   
dos   (2) Talleres anuales 
de lectura, escritura y 
comprensión para mejorar 
sus hábitos y 
competencias 

S. Cultura y 
Deporte / S. 
Desarrollo 
Social 

ND 8 4 2 2 1 100 

Indicador: Número 
talleres de lectura y 
escritura realizados 

A   2019   haber   realizado   
tres   (3) capacitaciones a 
las bibliotecarias y 
promotores de lectura en 
estrategias lúdicas de 
lectura 

S. Cultura y 
Deporte 

ND 3 0 2 0 1 100 

Indicador: Número de 
capacitaciones sobre 
servicios bibliotecarios 
realizadas 

A 2019 haber mantenido 
el número de programas 
para facilitar el acceso de 
la población a los 
materiales de las 
bibliotecas públicas. 

S. Cultura y 
Deporte 

3 3   2 3 3 100 

Indicador:   número   de   
programas mantenidos 

A 2019 haber aumentado 
el número de nuevas 
colecciones adquiridas 
para las bibliotecas 
publicas 

S. Cultura y 
Deporte 

5000 10000 300 300 600 0 9 

Indicador:   número  de  
colecciones adquiridas 

 
 
Avance físico 

• Capacitada los bibliotecarios, continúan los programas. 

• Implementado programas de promoción de la bibliotecas. Ofertan los servicios de lunes a viernes y 

sábado cada quince días. 

 
 

 
2.1.3.1.4. Sub Programa 4.  + Espacios de Participación 
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Meta de Resultado  / 

Indicador  
Responsable 

LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  

% 

A 2019 haber realizado 4 
reuniones del Consejo 
Departamental de Cultura 

S. Cultura y 
Deporte 

3 4 1 0 1 0 25,00 

Indicador: Número de 
reuniones del Consejo 
Departamental de Cultura 

 
 

2.1.4. LÍNEA DE GESTIÓN No. + DEPORTE Y RECREACION  
 

Problemática que Interviene: En la actualidad se requiere adecuación y mantenimiento de las canchas 
deportivas y recuperación de algunos de los escenarios deportivos, así como de la sede administrativa.  
Los profesores deportivos requieren de capacitación lo cual está afectando la calidad de los deportistas 
que se forman en la Escuelas, lo anterior genera una baja competitividad.   
 
Debido que la mayoría de los habitantes del Municipio no realizan actividad física se ha incrementado 
algunas enfermedades cardiacas, razón por la cual se hace necesario crear los hábitos para la práctica de 
la actividad física con fines de salud.   
 
Aunque se presenta la oportunidad para los jóvenes de realizar prácticas deportivas, muchos abandonan 
las escuelas para dedicarse a la delincuencia generando un problema social y falta de aprovechamiento 
de estos espacios. 

 
Objetivo: Fomentar el deporte y la recreación, a través del buen uso del tiempo libre con el fin de mejorar 
la salud física y mental para los habitantes de las Islas. 
 
Indicador: % de población practicando algún tipo de deporte. 
 
Meta Proyectada: Mejorar la salud física y mental del 60% de la población a través del fomento del 
Deporte y la recreación. 
 
Meta alcanzada: Se continúa trabajando por la estructuración y la recuperación deportiva del Municipio 
de Providencia y Santa Catalina islas.   

 
Meta de Resultado  / 

Indicador  
Responsable 

LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META 
 2017 

META 
 2018 

META 
 2019 

% 
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Meta Proyectada: Mejorar la 
salud física y mental del 60% 
de la población a través del 
fomento del Deporte y la 
recreación. 

S. Cultura y 
Deporte 

  60%   S.I 

 
 

29 

 
 

54,22 

 
 

79,02 

100 

Indicador: % de población 
practicando algún tipo de 
deporte. 

  

 
Avance físico: Mejorar la salud física y mental de más del 60% de la población a través del fomento del 
Deporte y la recreación con la atención de 3951 beneficiarios de los programas: 

• Campeonato Softball 24  

• Futbol sala 156  

• Voleybol masculio 101  

• Gym 100  

• Interislas 44  

• Veteranos 52  

• Balonces 78  

• Ciclopaseo 300  

• Boxeo 120  

• Voleybol 84  

• Softball M 144  

• Otras  300  

• Festival Baloncesto 60  

• Softbol 50 plus M 72  

• Softball F 96     

 
Total Deporte 1731 
Total Escuela Deportiva 920 
Total Recreación 1300 
Total Intervención 3951 
 

 
2.1.4.1. PROGRAMA 1. + DEPORTE Y RECREACIÓN 

 
Objetivo: Apoyar el establecimiento de una cultura deportiva orientada al sentido de  pertenencia, rescate 
de la sana competencia y aprovechamiento del tiempo libre. 
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Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  % 

A 2019 haber logrado que 
1.500 personas 
participen en eventos 
deportivos y recreativos.  

S. Cultura y 
Deporte 

8 1500 1200 2169 2479 3951 100 
Indicador: Número  de  
personas  participando  
en  actividades 
deportivas y recreativas 

 
Durante las diferentes actividades desarrolladas en eventos deportivos y recreativos en el Municipio de 
Providencia y Santa Catalina Islas  llegó a 3951 personas que participaron. Algunas de ellas son: Las 
Escuelas Deportiva, actividades de recreación, Gym, y torneos deportivos como torneo de Softball 
Nacional y Beisbol interislas, Torneos (Softball Municipal, Voleyball, Baloncesto y fútbol sala) y ciclo 
paseo, entre otras. 
 
2.1.4.1.1.  Sub Programa 1.  + Deporte Recreativo y Competitivo 
 

Meta de Resultado  / Indicador  Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

A    2019    haber    realizado         
(1) intercambios locales, 
regionales, nacionales o 
internacionales anuales por 
disciplina deportiva. 

S. Cultura y 
Deporte 

ND 12 8 8 13 6 100 

Indicador:  Número  de  
intercambios realizados 

A 2019 haber gestionado la 
adquisición de un yate para 
intercambios Deportivos con el 
Caribe. 

S. Cultura y 
Deporte 

0 1 1 1 1 0 100,00 

Indicador: Número de 
Gestiones realizadas 

A 2019 haber realizado 
capacitación al 85%  de  los  
instructores  (deportivos, 
recreativos de actividad física), 
funcionarios, dirigentes y jueces 
de las diferentes áreas 
deportivas convencionales) 

S. Cultura y 
Deporte 

80 85 30 100 100 100 100,00 
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Indicador: Porcentaje de 
instructores capacitados 

A 2019 haber dotado el 70% de 
las organizaciones y/o clubes 
deportivos de implementos 
deportivos 

S. Cultura y 
Deporte 

NA 70 18 45 60 70 100 
Indicador: Porcentaje de 
organizaciones y/0 clubes 
deportivos dotados 

A 2019 haber organizado y 
realizado (5) Juegos y festivales 
Intercolegiados Municipales 

S. Cultura y 
Deporte 

NA 4 1 2 2 1 100 
Indicador: Número de juegos 
Intercolegiados realizados 

A 2019 haber organizado y 
realizado cuatro (4)   actividades   
deportivas dirigidas  a las 
personas con discapacidad 

S. Cultura y 
Deporte 

NA 4 0 0 0 1 25 
Indicador:  Número   de  
actividades organizadas y 
realizadas 

A 2019 haber implementado un 
programa para el uso de la 
bicicleta en el municipio. 

S. Cultura y 
Deporte 

0 1 1 1 1 1 100 
Indicador:   Número   de   
programas implementados. 

 
Avance físico: 
 

• A junio del 2019 se realizaron los siguientes eventos deportivos. 

 

a.  Patinaje en Tunja (4),  

b. Patinaje 22 niñas,  

c. Patinaje chile 5,  

d. Atletismo 19 Bucaramanga,  

e. Cuadrangular de baloncesto 48,  

f. beisbol 112, 

• Adquirida la póliza del yate para el posible entrega y manejo d ela alcaldía. Pendiente entrega por parte 

de la Fiscalía. 

• 100% de las disciplinas y personas con discapacidad. Capacitación a árbitros y jueces 

• Realizado torneo de Fútbol, baloncesto, voleibol, béisbol, softball,  
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• Realizado Festival de Baloncesto 

• Realizado Ciclopaseo 

• Pendiente contrato de póliza para la ruta de bicicletas. 

 
2.1.4.1.2. Sub Programa 2.  + Y Mejores espacios para el Deporte y la Recreación 

 
Meta de Resultado  / 

Indicador  
Responsable 

LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META 
 2017  

META 
 2018  

META 
 2019  

% 

A 2019 haber 
realizado adecuación 
y/o mantenimiento al 
80% de los escenarios 
Deportivos existentes. 

S. Cultura y 
Deporte 

ND 80 20 80 90 90 100 

Indicador:  Porcentaje  
de  escenarios 
deportivos adecuados 
y/o mantenidos 

A 2019 haber 
gestionado los 
recursos para  la 
construcción de una 
(1) pista de Motocross 

S. Cultura y 
Deporte 

0 1 0 0 0 0 0,00 

Indicador: Número de 
gestiones realizadas 

A 2019 haber 
gestionado los 
recursos para el 
mantenimiento del 
80% de los parques. 

S. Cultura y 
Deporte 

ND 80 44 60 100 100 100 

Indicador: Número de 
gestión realizadas 

A 2019 haber 
gestionado los 
recursos para la 
construcción de un 
patinodromo 

S. Cultura y 
Deporte 

0 1 0  0 0 1 0,00 

Indicador: Numero de 
gestiones adelantadas 
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Avance físico: 
 

• Realizado adecuación y/o mantenimiento al 90% de los escenarios Deportivos existentes. Para el corte 

se realizó otras intervenciones en Casa baja y  estadio de beisbol,  

• Se presentó el proyecto para el desarrollo de una pista de bicicrós. 

• Gestionado los recursos y el  mantenimiento del 100% de los parques. Al corte se  modificó y adecuó el 

parque Bio saludable de Casa Baja, se realizó el mantenimiento al parque Bio saludable de pueblo 

viejo, mantenimiento parque Bio saludable Santa Isabel, adecuación del parque infantil Santa Isabel. 

Construcción del Parque San Juan. 

• Gestionado los recursos para la construcción de un patinódromo. 

 

2.1.5. LÍNEA DE GESTIÓN NO.  LINEA 5. + ATENCION A GRUPOS VULNERABLES  
 
Problemática que Interviene: 
 

• Pocas acciones de Prevención de la Violencia contra la Mujer 

• Pocas iniciativas de Emprendimiento lideradas por Mujeres 
 
Objetivo: Mejorar la calidad de vida de las personas en condiciones de vulnerabilidad en el Municipio 
mediante la implementación de programas para cada uno de ellos.  
 
Indicador: Número de programas implementados  
  
Meta Proyectada: Implementar programas para las personas en condiciones de vulnerabilidad.  
 

Meta de 
Resultado  / 

Indicador  
Responsable 

LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META 
2017 

META 
2018 

META 
2019 

% 

Meta Proyectada: 
Implementar 
programas para 
las personas en 
condiciones de 
vulnerabilidad.  

S. Desarrollo 
Social 

ND 6 4 4 4 6 
100 

  
Indicador: 
Número de 
programas 
implementados  
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Implementado 4 programas para población vulnerable, entre ellos Programa para la Mujer, Programa del 
Adulto Mayor, Programa para la Discapacidad, farmacodependientes, Programa de Familia Unidos y 
población raizal.  Estos  se describen a continuación.  
 
 
2.1.5.1. PROGRAMA 1. + PROGRAMAS PARA LA POBLACIÓN VULNERABLE  
 
Este programa busca satisfacer las necesidades de esta población a través de estrategias pedagógicas, 
formativas,  de emprendimiento, lúdicas y de sano esparcimiento.  
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

A 2019 haber logrado que 
el 80% de las personas en 
condiciones de 
vulnerabilidad participen 
en los diferentes 
programas realizados por 
el Municipio  

S. Desarrollo 
Social 

ND 80% 59%  70% 70% 84% 
100 

  
Porcentaje de personas 
participando en a 
programas ofrecidos por 
el Municipio  
Indicador: Tasa de 
cobertura 

 
Avance físico: 
 
El  municipio cuenta con una población de 5.155 habitantes de los cuales 2.797 pertenecen a los grupos 
vulnerables de (Adulto Mayor -540-, Discapacidad -168-, LGTBI  (14), Equidad de Género (900), Más 
Familias En acción-Red Unidos - 530 familias-  sustancias sicoactivas (15) juventud 80 focalizados y 
escolares 100, Responsabilidad Penal (4).  Cobertura  2351 
 
 

 
2.1.5.1.1. Sub Programa 1. + Bienestar para los discapacitados  

 

Meta de Resultado  / Indicador  Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENI

O 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  

% 

A   2019   haber   realizado   dos   
(2) actividades anuales de 
sensibilización y capacitación 

S. Desarrollo 
Social ND 8 4 2 1 1 100 
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sobre los derechos y la 
participación  social  de  las  
personas con discapacidad 

Indicador:  Número  de  
actividade realizadas 

A   2019   haber   realizado   dos   
(2) alianzas para insertar 
laboralmente a personas en 
situación de discapacidad. 

S. Desarrollo 
Social 

0 2 1 0 0 2 100 

Indicador: Numero de alianzas 
realizadas 

A 2019 haber gestionado la 
entrega de ayudas  técnicas  
para  cuarenta  (40) 
discapacitados del Municipio. 

S. Desarrollo 
Social 

0 40 36 18 0 0 100 

Indicador: Número de 
gestiones realizadas 

A 2019 haber fortalecido la el 
Centro de  Atención  Especial  
de  niños  God Bird. 

S. Desarrollo 
Social 

0 1 1 1 1 1 100 
Indicador: Centro God Bird 
fortalecida 

 

Avance Físico: 
• Realizado   dos   (2) alianzas para insertar laboralmente a personas en situación de discapacidad con la 

OCCRE y AEROIVIL. 

• Gestionado y  entregada  ayudas  técnicas  para  discapacitados del Municipio. A corte se entregadas 

Sillas de ruedas (5) Bastones guías y muletas (8) y Caminadores (5). 

• Contratación del personal profesional y especializado como estrategia de  fortalecido el Centro de  

Atención  Especial  de  niños  God Bird. 

 
 
 
 

2.1.5.1.2. Sub Programa 2. + Equidad de Género  
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA  
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META 
2017  

META 
2018  

META 
2019  

% 
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A  2019  haber  
formulado  la  política 
pública de la mujer 

S. Desarrollo 
Social 

ND 1 0 0 1 1 100 

Indicador: Política 
pública formulada 

A 2019 haber realizado 
(2) actividades anuales 
de promoción y 
capacitación en 
derechos,    
reconocimiento y 
reducción de todas las 
formas de violencia y 
discriminación contra 
de las mujeres 

S. Desarrollo 
Social 

ND 8 4 4 5 9 100 

Indicador: Actividades 
realizadas 

A 2019 haber 
gestionado recursos 
para la  creación  y  
montaje  de  dos  (2) 
empresas dirigidas por 
mujeres 

S. Desarrollo 
Social 

0 2 5 5 1 4 100 

Indicador: Número de 
gestiones realizadas 

A  2019  haber  
implementado  en  un 
30% la política de 
mujeres. 

S. Desarrollo 
Social 

NA 30 0 0 30 40 100 
Indicador: Porcentaje 
de política  de mujeres 
implementada 

 
Avances físicas: 
 

• Finalizada y aprobada por el concejo de política social la  política pública de la mujer, pendiente acto 

administrativo. 

• Realizadas 5 actividades anuales de promoción y capacitación en derechos,    reconocimiento y reducción 

de todas las formas de violencia y discriminación contra de las mujeres.  Para el corte se realizaron 3 

capacitaciones a través de seminario taller certificados, una (1) celebración de la mujer, (1) una jornada 
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de  violencia sexual, 2 campañas de sensibilización. Además se realizó un Foro de la mujer, seminario 

taller de derechos humanos y derechos de las mujeres. 

 
• Realizado  proceso de apoyo a Ecofarme, para el corte se realizó un taller de Economía Naranja con 

mujeres jóvenes. Adicional se han fortalecido  cuatro emprendimientos unipersonales en gastronomía. 

• Realizado un programa de capacitación en informáticas y derechos de género, contratación de foro para 

mediados de año, formación de líderes en los sectores. 

 
2.1.5.1.3. Sub Programa 3. + Atención a los adultos mayores 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META 
 2017  

META 
 2018 

META 
 2019 

% 

A 2019 haber gestionado 
la adquisición  de  un  (1)  
bus  para  el programa de 
adultos mayores  

S. 
Desarrollo 

Social 

0 1 0 0 0 0 0,00 
Indicador: Número de 
Gestión realizada 

A  2019  haber  fortalecido  
adecuado, dotado y 
puesto en funcionamiento 
(1) 
centro día para adultos 
mayores 

S. 
Desarrollo 

Social 

0 1 0,10 0 0 1 10,00 

Indicador:   Centro   día   
fortalecido adecuado, 
dotado y puesto en 
funcionamiento 

A 2019 haber formulado e 
implementado   una   
política   pública sobre 
envejecimiento y vejez 

S. 
Desarrollo 

Social 

0 1 0 1 1 1 100 

Indicador: Política pública 
formuladae 
implementada 

A 2019 haber apoyado la 
participación de  las  
personas  mayores en  
dos (2) 

S. 
Desarrollo 

Social 
NA 2 4 9 6 2 100 
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encuentros   culturales   y   
recreativos anualmente a 
nivel local, 
departamental, nacional o 
internacional. 

Indicador: Número de 
apoyos realizados 

A  2019  haber  
implementado  un  (1) 
programa para adultos 
mayores 

S. 
Desarrollo 

Social 

NA 1 1 1 1 

 

100,00 

Indicador: Programas 
implementados 

 
• Realizado el reinado del Adulto mayor, un encuentro local que contó con la participación de los grupos 

de adulto mayor del municipio. Realizado un viaje a intercambio cultural con Panamá. 

 

• Desarrollado el programa de adulto mayor donde realizan acciones de salud, de recreación, capacitación, 

productividad y acciones de envejecimiento activo  para evitar la demencia senil. 

 
2.1.5.1.4. Sub Programa 4. + Población LGBTI participando 
 
Estos indicadores no se  contemplaron para este periodo. 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018 

META  
2018 

% 

A 2019 haber 
implementado un 
protocolo de atención 
diferencial para la 
población LGTBI 

S. 
Desarrollo 

Social 

0 1 0 0 0 0,50 50 

Indicador: Protocolo 
implementado 

A  2019    haber  realizado  
cuatro  (4) jornadas de 
sensibilización, 
capacitación y 

S. 
Desarrollo 

Social 
0 4 0 0 0 4 100 
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visibilización dirigidos a la 
población LGTBI, 
funcionarias y 
funcionarios   y a la 
comunidad en general. 

Indicador: Número de 
jornadas realizadas 

 
Avances físicos: 
 

• Realizada caracterización como insumo el proceso de implementación de un protocolo de atención 

diferencial para la población LGTBI.   

• Realizada Jornada masiva de prueba de VIH 

 
• Invitada a la comunidad  LGTBI a las charlas y capacitaciones en forma inclusiva. 

 
2.1.5.1.5. Sub Programa 5. + Unidos para superar  la pobreza 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018 

META  
2019 

% 

A 2019 haber 
acompañado al 30% de 
las  familias  focalizadas  
por  la  Red Unidos, por 
medio del acceso 
preferente a la oferta de 
programas, proyectos y 
actividades orientados a 
la gestión de logros 
contemplados en las 
5 dimensiones de la 
metodología de 
superación de pobreza 
extrema. 

S. Desarrollo 
Social 

149 30 0 0 0 530  100 

Indicador: Hogares que 
superan los logros 
correspondientes a 
identificación 
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Indicador : Hogares que 
superan los Logros 
correspondientes a 
Ingresos y Trabajo 

S. Desarrollo 
Social 

331 30 0 0 0 0 0,00 
Indicador : Hogares que 
superan los logros 
correspondientes a 
Educación y Capacitación 

Indicador : Hogares que 
superan los logros 

correspondientes a Salud 
y Nutrición 

S. Desarrollo 
Social 

157 30 0 0 0 0 0,00 

Indicador : Hogares que 
superan los logros 

correspondientes a Salud 
y Nutrición 

S. Desarrollo 
Social 

284 30 0 0 0 0 0,00 

Indicador : Hogares que 
superan los logros 
correspondientes a 

Habitabilidad 

S. Desarrollo 
Social 

333 30 0 0 0 0 0,00 

A 2019 haber Cumplido 
con el 100% de   las   
obligaciones   del   
convenio interinstitucional 
suscrito para la 
implementación del 
programa 
Familias en  Acción (de  
seguimiento anual 
formulado). 

S. Desarrollo 
Social 

NA 100 100 100 100 0 100 

Indicador: Porcentaje de 
obligaciones Cumplidas 

A 2019 haber Capacitado 
al 100% de las  madres  
líderes  en  procesos  de 
promoción  de  la  salud  y  
educación familiar 

S. Desarrollo 
Social 

NA 100  0 100 100 0 100 



 

  
 

         Página          55   
 

Indicador: Porcentaje 
madres Capacitadas 

 
Avance Físico: 
 

• Identificadas y caracterizadas a través del programa más familias en acción. 

• Se realizara una alianza estratégica para articular las acciones de los programas y servicios que se 

ofrecen a la población, dado que estos usuarios son los mismos en las dos estrategias de prosperidad 

social. 

 
2.1.5.1.6. Sub Programa 6. + Fortalecimiento Raizal 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
 2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  

% 

A 2019  haber 
fortalecido a  por  lo 
menos a 5 
organizaciones 
étnicas 

S. Desarrollo 
Social 

0 5 0 0 2 0 40 

Indicador: Número 
de organizaciones 
fortalecidas. 

A 2019 haber 
gestionado la 
realización de un 
congreso raizal con 
temas   del   territorio   
y   desarrollo 
sostenible. 

S. Desarrollo 
Social 

0 1 0 0 0 0 0 

Indicador:   Número   
de   congreso raizal 
realizado 

A 2019 haber 
realizado jornadas 
de capacitaciones  
en  derechos  
étnicos como  
medidas  para  
conservar  sus 

S. Desarrollo 
Social 

0 3 0 1 18 0 100 
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derechos y 
obligaciones. 

Indicador:   Número   
jornadas   de 
capacitación 
desarrolladas. 

A  2019  haber  
apoyado    procesos 
organizativos 
(estatuto ambiental y 
política pública 
Raizal) del pueblo 
raizal del municipio. 

S. Desarrollo 
Social 

0 2 0 0 2 0 100 Indicador: Procesos  
organizativos del 
pueblo raizal 
apoyados. 

 
Avance físico: 
 

• Apoyada y realizada la semana de la Emancipación y la semana de la Espiritualidad. 

• En el marco de la semana de la Emancipación se realizaron 18 capacitaciones, con una capacitación de  

4770 personas. 

 
 
 
2.1.6. LÍNEA DE GESTIÓN NO. 6. + ATENCION PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA 

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD DEL MUNICIPIO  
 
Problemática que Interviene:  

• Manejo inadecuado del uso del tiempo libre por parte de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes 
del Municipio. 

• Vulneración de los derechos de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes del Municipio. 

• Vulneración de los derechos de los Adultos Mayores del Municipio. 
 



 

  
 

         Página          57   
 

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los niños de la primera infancia, infancia y adolescentes mediante 
la promoción, protección y restablecimiento de sus derechos.  
 
Indicador: Porcentaje de niños de la primera infancia, infancia (as), adolescentes y jóvenes atendidos.  
  
Meta Proyectada: Mejorar la calidad de vida del 100% de los niños n infancia, niños (as), adolescentes 
y jóvenes del municipio mediante la implementación de diferentes programas y proyectos.  
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  % 

 
Meta Proyectada: 
Mejorar la calidad de 
vida del 100% de los 
niños n infancia, niños 
(as), adolescentes y 
jóvenes del municipio 
mediante la 
implementación de 
diferentes programas 
y proyectos.  

S. Desarrollo 
Social 

ND 100% 100% 100% 100% 100% 100 

 
Indicador: Porcentaje 
de niños de la 
primera infancia, 
infancia (as), 
adolescentes y 
jóvenes atendidos.  
  

 
 
 
 
2.1.6.1. PROGRAMA 1. + Atención en la Primera Infancia  
 

Este programa busca garantizar los derechos de esta población a través de programas de desarrollo 
integral y lúdico- participativos. 
 

Meta de Resultado  
/ Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
 2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  % 

A 2019 haber  
atendido el 100%  
de la población de 

S. Desarrollo 
Social ND 100% 100,0% 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

100,00 
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primera infancia 
inscritos en el 
Centro de 
Desarrollo Infantil 

 
 
 
 

100% 

 
 
 
 

100% 

 
 
 
 

100% Indicador: 
Porcentaje de 
población de la 
primera infancia 
atendidos 
en el Centro de 
Desarrollo Infantil. 

A 2019 haber 
atendido al 50% de 
los niños de la 
población total 
perteneciente a la 
primera infancia del 
municipio 

S. Desarrollo 
Social 

ND 50% 50% 50% 80% 100% 100,00 

Indicador: 
Porcentaje de 
población de la 
primera infancia 
atendidos 

 

• 155 beneficiarios de la primera infancia atendidos en el Centro de Desarrollo Infantil.   

• Atendido la primera infancia a través de las siguientes actividades: Los servicios del Centro de 

Desarrollo Infantil,  celebración del día del niño, ciclo paseos infantiles, taller de lecturas, cine al 

parque, entre otros. 

 

2.1.6.1.1. Sub Programa 1. + Cuidado en la Primera Infancia  
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META 
 2017  

META 
 2018  

META 
 2019  

% 

A   2019   haber   
realizado   dos   (2) 
acciones anuales de 
articulación con 
aseguramiento  y  
diferentes comités para 
la atención de la infancia 
y mujer gestante 

S. Desarrollo 
Social 

ND 8 4 2 2 3 100 
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Indicador: Número de 
acciones realizadas 

A 2019 haber realizado 
dos (2) charlas anuales 
sobre la importancia de 
lactancia materna a 
mujeres gestantes y 
madres de niños (as) 
menores de 1 año 

S. Desarrollo 
Social 

ND 8 1 3 3 0 87,50 

Indicador:  Porcentaje  
de  niños  (as) 
registrados 

 
Avance físico: 
 

• Articulación con el comité de vacunación y articulación con salud pública para prevención de 

movilidad materna extrema en gestante.  Asociación de usuarios de la nueva EPS y la IPS. 

• Se realizaron tres (3) charlas por semana cada dos meses total 120  niños, y 250 mujeres  de 

más familias en acción. 

 

2.1.6.2. . PROGRAMA 2. + ATENCIÓN EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA  
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  % 

A 2019 haber logrado que 
el 100% de los  infantes y 
adolecentes del 
municipio participen en 
los diferentes programas 

S. Desarrollo 
Social 

ND 100% 25,0% 25% 55% 100% 100 

Indicador: Porcentaje de   
adolecentes participando 
en programas 
ofrecidos por el Municipio 

A 2019 haber logrado que 
el 100% de las 
instituciones religiosas y 
públicas  realicen  
actividades  en  pro  de  
los  infantes,  niños  (as), 

S. Desarrollo 
Social 

ND 100% 75% 75% 80% 90% 90 
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adolescentes y jóvenes 
del Municipio 

Indicador:   Porcentaje   
de   instituciones   
religiosas   y   públicas 
participando 

 
Avance Físico: 
 

• Se han realizado actividades con la población objeto en temas de salud, educación, recreación y deporte. 

(casa lúdica 280, ludoteca 100, biblioteca  300, programa de adolescencia  180, babyspa 15, promoción 

en salud 930), mesas de participación de infancia y adolescencia (50 beneficiarios)  pendiente: escuela 

de música, escuela deportiva. 

• Realizada jornada de Vida Saludable con las Iglesias donde se vinculan a los jóvenes, niños y comunidad 

en general.   

 
2.1.6.2.1. Sub Programa 1 + Niño (as) y Adolecentes Felices  
 

Meta de Resultado  
/ Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META 
 2017  

META 
 2018  

META 
 2019  

% 

A 2019 haber 
mantenido en 0% el 
trabajo infantil en el 
Municipio. 

S. Desarrollo 
Social 

0 0 0 0 0 0 100 

Indicador: 
Porcentaje de niños 
(as) trabajadores 

A 2019 haber 
implementado dos 
(2) 
programas anuales 
para el 
esparcimiento en 
las recesiones 
educativas 

S. Desarrollo 
Social 

ND 8 2 2 2 2 100 
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Indicador:  Número  
de  programas 
implementados 

A   2019   haber   
implementado   un 
programa para 
impulsar políticas 
educativas y 
artísticas entre los 
jóvenes  

S. Desarrollo 
Social 

0 1 0 0 1 1 100 

Indicador:  Número  
de  programas 
para jóvenes 
implementados 

A 2019 haber 
implementado un 
plan 
de sensibilización 
para la restricción 
de  la  circulación  de  
niños  (as)  y 
adolescentes en 
horas nocturnas. 

S. Desarrollo 
Social 

0 1 1 1 1 1 100 

Indicador: Número 
de planes 
implementados 

 
 
Avance Físico: 
 

• Se realizó capacitación y campaña  por parte del ICBF en relación a la prevención de trabajo infantil, se 

capacitó a funcionarios de la alcaldía para detección temprano de trabajo infantil; y se hizo un barrido 

municipal de identificación. (Estrategia EMPI). 

 

• Se realizaron actividades en las casas lúdicas, ludotecas, biblioteca y puntos vive digital para la 

temporada de vacaciones de junio.  Además se realizaron actividades deportivas en el marco del Festival. 

 

• Implementado del Programa de Jóvenes.  Para el periodo se realizaron varios encuentros juveniles con 

una gran aceptación en el municipio. En programa cuenta con 100 jóvenes (85 entre 14 y 17, y  15 

entre 18 Y 28) y en el primer semestre se realizaron talleres sobre estatutos de ciudadanía juvenil, 

conformación de grupos juveniles, talleres de primeros auxilios, sexualidad responsable, drogadicción, 
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prácticas ancestrales, orientación personal y vocacional.  Además de actividades de integración y 

recreativas. 

 

• Se concertó estrategia para socializar la norma de juventudes. Realizadas sesiones de sensibilización 

del decreto. 

 

 
2.1.6.2.2. Sub Programa 2 + Jóvenes participando  

 

Meta de Resultado  
/ Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META CUATRIENIO 
META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  

% 

A 2019 haber 
creado la oficina de 
la Juventud. 

S. Desarrollo 
Social 

0 1 0 0 1 1 30 

Indicador: Número 
de oficinas creadas 

A 2019 haber 
fortalecido el 
Consejo de 
juventud 

S. Desarrollo 
Social 

0 1 0 0 0 1 0,00 
Indicador:   Consejo   
de   juventud 
fortalecido 

A   2019   haber   
implementado   un 
programa de 
orientación para 
Jóvenes 

S. Desarrollo 
Social 

0 1 1 1 1 1 100 Indicador: Número 
de programas de 
orientación para 
jóvenes 
implementados 

A   2019   haber   
incluido   en   los 
programas de 
Juventud al 10% de 
la población  juvenil  

S. Desarrollo 
Social 

NA 10 0  2 20 25 100 
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en  condición  de 
discapacidad. 

Indicador: 
porcentaje de 
jóvenes en 
condición de 
discapacidad 
participando 

A 2019 haber 
diseñado e 
implementado   la   
política   pública 
juvenil del municipio  

S. Desarrollo 
Social 

NA 1 1 0,5 1 2 100 
 
Indicador: Número   
de   políticas 
diseñada e 
implementada 

A 2019  haber 
implementado el 
40% del  plan de 
acción de la política 
juvenil 

S. Desarrollo 
Social 

NA 40 0 0 10 50 100 
 
Indicador:  
Porcentaje  de  plan  
de Acción 
implementado 

A 2019 haber  
aumentado el 
número de jóvenes 
en programas de 
formación para el 
trabajo. 

S. Desarrollo 
Social 

NA 10 0 5 20 25 100 Indicador: 
Porcentaje de 
jóvenes en 
programas   de   
formación   para   el 
trabajo aumentado 
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A 2019 haber 
aumentado el 
número de jóvenes 
participando en los 
programas de 
lectura y escritura. 

S. Desarrollo 
Social 

NA 20 0 1,2 15 16 80 Indicador: 
Porcentaje  de  
jóvenes 
participando  en  los  
programas  de 
lectura y escritura. 
Aumentado 

A 2019 haber 
aumentado el 
porcentaje de 
jóvenes en 
programas de  
fortalecimiento  de  
la  identidad 
cultural. 

S. Desarrollo 
Social 

NA 35 0 7 7 40 100 
Indicador: 
Porcentaje de 
jóvenes en 
programas de 
fortalecimiento de la 
identidad cultural. 
Aumentado 

A    2019    haber    
aumentado    el 
porcentaje de 
jóvenes 
participando en 
programas de 
prevención sexual y 
drogadicción. 

S. Desarrollo 
Social 

NA 35 0 3 47 90 100 
Indicador: 
Porcentaje de 
jóvenes en 
programas  de  
prevención  sexual  
y drogadicción 
aumentado 
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A 2019 haber 
aumentado el 
porcentaje de 
jóvenes 
participando en 
programas de 
capacitación en 
derecho y 
ciudadanía. 

S. Desarrollo 
Social 

NA 35 0 5 60 80 100 
Indicador:  
Porcentaje  de  
jóvenes 
participando en 
programas de 
capacitación en 
derecho y 
ciudadanía 
aumentado 

 
Avance físico: 
 

• Avance de obra 28%. Inicio el funcionamiento del grupo y se reúnen en la iglesia bautista del Centro. 

El grupo está constituido por 120 jóvenes distribuidos en 7 grupos (seis grupos de 13 a 17 y 18 a 28 

años). Se iniciaron obras para la oficina de la Juventud.  

 
• Con base en la ley 1885 del 2018 se está esperando instructivos de la registraduría nacional para 

las elecciones  de consejo de juventud, en homologación con base  a la ley 1622 de 2013 se 

estableció la plataforma de juventud conformada por representantes de organizaciones juveniles 

formales, no formales e informales, los cuales hacen funciones de los consejos de juventud. 

 
• Implementado los programas de orientación para jóvenes: Taller de orientación en proyecto de vida, 

liderazgo, autocuidado personal del cuerpo, salud sexual y  reproductiva, convivencia y cultura 

ciudadana, y uso de TIC con responsabilidad. Capacitación en ley estatutaria de la la ley 1622 del 

3013 (Estatuto de ciudadanía juvenil) 

 
• El municipio cuenta con 25 jóvenes con discapacidad. El grupo cuenta con 5 jóvenes con 

discapacidad vinculados, es decir el 25% de la población. 
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• Diseñada política   pública juvenil del municipio e implementada. Pendiente confirmación del acto 

administrativo.  

 
• Se inició la implementación de las actividades del Plan.  Este fue aprobado por el concejo de política 

social.  

 
• Se estima según el DANE que en el municipio habitan 495 adolescentes entre  los doce (12) y 

diecisiete (17) años.  Para el corte se tiene un acumulado de 120 jóvenes. 

 
• Se realizaron actividades de lecto escritura: creación de comic, creación literaria e ilustración gráfica 

con la Biblioteca, en el marco de la semana de Literatura.  Para el trimestre se trabajó con 80 jóvenes 

del programa de Juventudes  y bibliotecas. 

 
• Realizada una tertulia cultural donde los jóvenes aprendieron conocimiento ancestral culinarios o 

gastronómicos.  Programa de Cat boat, proyecto de maya y pesca.  

 
• Se realizaron actividades desde el programa de juventudes y los programas de salud.  Para el 

trimestre se trabajó con  85 del programa de  juventud).  Se trabajó desde salud con todos los colegios 

y nocturna. Y grupos juveniles de la iglesia. 

 
• Capacitación en ley estatutaria de la ley 1622 del 3013 (Estatuto de ciudadanía juvenil) 

 
 
2.1.7. LÍNEA DE GESTIÓN No. 7. + POR LOS DERECHOS HUMANOS 
 
Es importante tener en cuenta que este tema se encuentra de manera transversal en las diferentes 
secciones sectoriales del presente Plan. Sin embargo en el Municipio no ha habido incidencia  directa  
del  conflicto  armado que se desarrolla al interior del País, razón por la cual no  se  evidencia  de  acciones  
de  violación  bajo el referente nacional del Sistema Nacional  de Derechos Humanos y la Política 
Nacional Integral de DDHH y DIH. 
 
Objetivo General: Garantizar la promoción, protección y el respeto a los Derechos Humanos 
(DD HH) y Derecho Internacional Humanitario – DIH en el Municipio. 
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Meta: Garantizar que el 75% de la población adquiera conocimiento sobre el respeto de los derechos 
humanos y el derecho internacional humanitario. 
 
Indicador: Porcentaje de personas con conocimiento sobre DD HH y DIH 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

Garantizar que el 
75% de la población 
adquiera 
conocimiento sobre 
el respeto de los 
derechos humanos 
y el derecho 
internacional 
humanitario.  

S. Desarrollo 
Social 

ND 75%  5% 

 
 
 
 
 
 
 
 

35 

 
 
 
 
 
 
 
 

40 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
46,67 

Indicador:  

Porcentaje de 
personas con 
conocimiento sobre 
DD HH y DIH 

 
 
Avance físico: 

 
• Realizado para el periodo  capacitación del personal de la Secretaria de gobierno en alianza con la Defensoría 

del Pueblo. Se continúa el proceso de sensibilización con el equipo de cultura ciudadana de la alcaldía.  Con 

corte al  tercer trimestre se realizó una conferencia sobre Justicia abierta y Diálogos de Paz con el Tribunal 

Administrativo, la asistencia fue de 150 personas. 

 
2.1.7.1. PROGRAMA No. 1. + DERECHOS HUMANOS 
 

Meta de 
Resultado  / 

Indicador  
Responsable 

LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

A 2019 haber 
realizado 
sensibilización al 
75% de la 

S. Desarrollo 
Social 

ND 75% 5 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

33,3 
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población sobre 
los Derechos 
humanos  

25 35 0 

Indicador:  
Porcentaje de 
personas 
sensibilizadas 

 
Avance físico: 
 
Realizada capacitación del personal de la Secretaria de gobierno en alianza con la Defensoría del Pueblo.  
Para el primer semestre se realizó una conferencia sobre Justicia abierta y Diálogos de Paz con el 
Tribunal Administrativo, la asistencia fue de 150 personas. 
 
 
2.1.7.1.1. Sub Programa No. 1. + Promoción y protección de los derechos humanos 

 

Meta de Resultado  
/ Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2018 

% 

A 2019 haber 
realizado cuatro 
talleres sobre   el   
respeto   de   los   
derechos humanos 

S. Desarrollo 
Social 

ND 4  2 0 0 50 

Indicador: Número 
de talleres 
realizados 

A  2019  haber  
atendido y  asistido 
integralmente a las 
víctimas del 
desplazamiento y/o 
conflicto armado del  
país  que  se  
encuentran  en  el 
Municipio. (Atención 
humanitaria, auxilio 
funerario, salud, 
educación y 
saneamiento 
básico) 

S. Desarrollo 
Social 

ND 

100  15 15 0 15 
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Indicador: 
Porcentaje  de  
personas atendidas 

A 2019 haber 
diseñado e 
implementado  1  
plan  de  retorno  a 
lugares del país, 
diferente a las Islas, 
de víctimas del 
desplazamiento y/o 
conflicto armado 
que se encuentran 
en el Municipio.  

S. Desarrollo 
Social 

ND 

1  0 0 0  

 
Indicador: Numero  
de  planes  de 
retorno a victimas 
diseñado e 
implementado  

A  2019  haber  
realizado  2  talleres 
anuales dirigidos a 
padres de familia 
para fortalecer el 
núcleo familiar   

S. Desarrollo 
Social 

ND 

8  0 2 0 25 

Indicador: Número   
de   talleres 
realizado 

 
 
2.1.8. LÍNEA DE GESTIÓN No. 8. + + SEGURIDAD, PARTICIPACIÓN Y CULTURA 

CIUDADANA 
 
Problemática a Intervenir: En los últimos años se observa un incremento de jóvenes dedicados a los 
atracos y robos a turistas. La confrontación armada son mínimas; sin embargo es necesario implementar 
acciones con el objetivo que permanezca la paz y tranquilidad en el Municipio, actualmente hay 20 
policías y 25 infantes de marina, quienes prestan apoyo a la labor de la Policía. 
 
Los accidentes de tránsito superan el homicidio común y en la actualidad se ha observado un incremento 
en la proliferación de motocicletas y carros frente a una inadecuada disposición de infraestructura vial 
que debe soportar el tráfico de transporte. 
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A pesar de lo anterior el 91% de la población dice que se siente seguro en Providencia y Santa Catalina 
y el 95% estar satisfecho con el lugar donde viven, por lo que se hace necesario fortalecer este clima de 
seguridad con mayor apoyo a los organismos de seguridad. 
 
Las acciones comunales cumplen un papel importante dentro de la comunidad, teniendo en cuenta que 
apoyan activamente en los diferentes procesos, razón por la cual es necesario fortalecerlas. 
 
Objetivo General: Fortalecer los procesos de participación y cultura ciudadana con el fin que se 
conformen en instrumentos de prácticas democráticas, para ejercer control social y veeduría ciudadana. 
 
Meta: Crear espacios de participación y de cultura ciudadana, para facilitar a la comunidad herramientas 
de organización encaminados a su bienestar  colectivo. 
 
Indicador: Espacios de participación y cultura ciudadana creados 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 % 

Meta: Crear espacios de 
participación y de cultura 
ciudadana, para facilitar a 
la comunidad 
herramientas de 
organización 
encaminados a su 
bienestar  colectivo. 

Sec. Gobierno 

ND 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

100 

Indicador: Espacios de 
participación y cultura 
ciudadana creados 

 
 

2.1.8.1. PROGRAMA No. 1. + PAZ Y CULTURA CIUDADANA. 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
 2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  

% 

A 2019 haber realizado 
sensibilización al 75% 
de la población sobre 
procesos de seguridad 
y cultura ciudadana  

Sec. 
Gobierno 

ND 75% 14,5% 70% 80% 0 93 



 

  
 

         Página          71   
 

Indicador:  Porcentaje 
de personas 
sensibilizadas 

 

Avance físico: 
 
 

2.1.8.1.1. Subprograma No. 1. + Acciones comunales fortalecidas 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  

% 

A  2019  haber  desarrollado  
dos  (2) procesos anuales 
de capacitación dirigidos a 
las acciones comunales y 
comunidad. 

Sec. 
Gobierno 

0 8 2 2 2 0 50 

Indicador: Número de 
capacitaciones realizadas 

A   2019   haber   realizado   
una   (1) campaña anual de 
promoción y difusión para 
fortalecer la identidad, las   
propias   costumbres   y   
hábitos relacionados con la 
cultura de paz y el 
cumplimiento de acuerdos y 
normas 

Sec. 
Gobierno 

0 4  0 0 0 0 0,00 

 
Indicador: Número  de  
campañas 
realizadas 

 
Avance físico 
 

• Realizado en articulación con la Contraloría una capacitación en  "Participación ciudadana y 
control Social", donde participó el 100% de las  juntas comunales del Municipio.  Para el periodo 
la secretaria lideró y desarrolló una capacitación en  "Escuela entorno protector, práctica 
pedagógica convivencia y cultura"; esta se realizó con la participación de las 9 juntas del 
municipio. 
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2.1.8.1.2. Subprograma No. 2.  + atención a las víctimas de violencia intrafamiliar 
 

Meta de Resultado  
/ Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
 2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019 

% 

A 2019 haber 
realizado dos (2) 
actividades lúdicas 
anuales  basadas en 
el tema de la 
intolerancia en 
diferentes sectores 
del Municipio. 

Sec. 
Gobierno 

0 8 2 2 0 

 

50 

Indicador: Número  
de  actividades 
realizadas 

A 2019 haber 
Apoyado a los 
conciliadores de 
equidad en el 80 % 
de los procesos de 
atención de 
Contravenciones y 
querellas. 

Sec. 
Gobierno 

ND 80 0  0 0 

 

0,00 

Indicador: 
Porcentaje  de  
procesos atendidos 

 

 
 

2.1.8.1.3. Subprograma No. 3  + Seguridad para Providencia y Santa Catalina 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  

% 

A 2019 haber revisado y   
ajustado el Plan de 
seguridad y convivencia 
ciudadana. 

Sec. 
Gobierno 

25 100 100 100 100 

 

100,00 

Indicador: Porcentaje del 
plan revisado y ajustado 

A 2019 haber 
implementado el  Plan de 

Sec. 
Gobierno 25 50 0  100 80 

 

100 
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seguridad y convivencia 
ciudadana en un 75%. 

Indicador: Porcentaje del 
plan implementado 

A 2019 haber gestionado la 
instalación de  4  cámaras  
de  seguridad  en  los 
diferentes sectores del 
municipio 

Sec. 
Gobierno 

4 4  0 12 12 

 

100 

Indicador: número de 
gestiones realizadas 

 
 
 
2.1.8.1.4. Sub Programa 4. + CULTURA CIUDADANA 
 

Meta de Resultado  
/ Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META 
 2017  

META 
 2018  

META 
 2019  

% 

A  2019  haber  
realizado (8)  
talleres sobre 
cultura ciudadana 
a niños (as) y 
adolecentes 

Sec. 
Gobierno 

ND 8 4 3 1  87,50 

Indicador: Número 
de talleres 
realizados 

A 2019 haber 
diseñado e 
implementado el   
laboratorio   de   
cultura   ciudadana 
“Nuevos 
ciudadanos”  

Sec. 
Gobierno 

0 1 0  1 1  100 

Indicador:  
Laboratorio 
implementado 

A 2019 haber 
capacitado al 40% 
de la población en 
normas de transito 

Sec. 
Gobierno 

0 40  0 1 20  0,00 
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Indicador: 
Porcentaje  de  
población 
capacitada 

 
 

 
RESULTADOS DE AVANCES POR LINEAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y SUBPROYECTOS 
 
 

 
 
 

  
En la dimensión social los resultados del primer semestre del cuarto año de gestión se encontraron que 
los programas  estuvieron por  encima del porcentaje esperado, mientras que las líneas y subprogramas  
estuvieron por debajo.  Se evidencia mayores desempeños en los programas, y es evidente una alerta 
en el desempeño de los subprogramas.  Las líneas lograron un porcentaje de desempeño del 72,72%, 
los programas del 89,64% y los subprogramas del 69,20%. 
 
LÍNEAS DE INVERSIÓN 

LÍNEAS DESEMPEÑO EN % 
(100% P.E*) 

1.1. Línea 1. + Salud  86,1 

1.2. Línea 2. + Educación  84,3 

1.3. Línea 3. + Cultura  81 

100

85,16

94,39

85,69

75

80

85

90

95

100

105

Porcentaje  Promedio
Esperado para el cuarto

año

Porcentaje  Promedio de
LAS LINEAS

Porcentaje  Promedio de
los PROGRAMAS

Porcentaje  Promedio de
los  SUBPROGRAMAS

Porcentajes Líneas, Programas y subprogramas 
Dimensión Estratégicas  Desarrollo Social - 2018
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1.4. Línea 4. + Deporte y recreación 92 

1.5. Línea 5. + atención a grupos vulnerables  85 

1.6. Línea 6. + Atención para la primera infancia, infancia adolescencia y 
juventud del municipio 

100 

1.7. LINEA 7. + Por los derechos humanos 75,31 

1.8. Línea 8. + seguridad, participación y cultura ciudadana 77,50 

Promedio 85,16 

Semáforo 
*P.E: porcentaje lineal esperado (74%) 

 

 

 
 
De ocho líneas de intervención, una se encontró cerca al porcentaje esperado (100%), entre ellas:   
Atención para la primera infancia, infancia adolescencia y juventud del municipio (97%), luego,  Salud 
(85,2%), Educación (80,3%), La línea de atención a grupos vulnerables logro un desempeño  medio 
(76%), Deporte y recreación (73%), Cultura (72%), y la línea de seguridad, participación y cultura 
ciudadana (69,33%); con desempeño preocupante la línea de Derechos humanos (27,92) esta requiere 
atención para alcanzar las metas establecidas.  El promedio general de las líneas de este componente 
es del 72,72%. 
 
PROGRAMAS DE INVERSIÓN 

100,0
86,1 84,3 81

92 85
100

75,31 77,50

0,0
20,0
40,0
60,0
80,0

100,0
120,0

PORCENTAJE
ESPERADO

PRIMER AÑO

1.1. LINEA 1. +
SALUD

1.2. LîNEA 2. +
EDUCACION

1.3. LINEA 3. +
CULTURA

1.4. LINEA 4. +
DEPORTE Y

RECREACION

1.5. LINEA 5. +
ATENCION A

GRUPOS
VULNERABLES

1.6. LINEA 6. +
ATENCION PARA

LA PRIMERA
INFANCIA,
INFANCIA

ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD DEL

MUNICIPIO

1.7. LINEA 7. +
POR LOS

DERECHOS
HUMANOS

1.8. LINEA 8. +
SEGURIDAD,

PARTICIPACION Y
CULTURA

CIUDADANA

Desempeño por líneas de intervensión
Dimensión Estrategica de Desarrollo Social 
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PROGRAMAS DESEMPEÑO EN % 
(100% P.E*) 

1.1.1. PROGRAMA 1. + Aseguramiento 99,00 

1.1.2. PROGRAMA 2. + Salud pública para la comunidad 100,00 

1.2.1. PROGRAMA 1. + Educación para Infantes, Niños (as) y Adolecentes  100,00 

1.2.2. PROGRAMA 2. + Educación superior  99,33 

1.3.1. PROGRAMA 1. + Cultura y Arte  100,00 

1.4.1. PROGRAMA 1. + Deporte y Recreación  80,00 

1.5.1. PROGRAMA 1. + Programas para la población vulnerable  100,00 

1.6.1 PROGRAMA 1. + Atención en la Primera Infancia  100,00 

1.6.2. PROGRAMA 2. + Atención en la Infancia y la Adolescencia  100,00 

1.7.1 PROGRAMA 1. + Derechos Humanos  60,00 

1.8.1. PROGRAMA 1. + Paz y Cultura Ciudadana  100,00 

Promedio 94,39 

*P.E: porcentaje lineal esperado 

 
 

 

El desempeño de los programas en promedio fue de 89,64%. Los programas que lograron la meta 
esperada a la fecha fueron: Salud pública para la comunidad (100), Educación para Infantes, Niños (as) 
y Adolecentes  (100), Cultura y Arte (100), Programas para la población vulnerable (100), Atención en la 
Primera Infancia  (100), y Paz y Cultura Ciudadana (100). Continuando: Aseguramiento (99), y Atención 
en la Infancia y la Adolescencia (95). Luego: Deporte y Recreación (80), Educación superior (78,67%).  
Por debajo del porcentaje esperado se registraron los programas de Derecho Humano (33,33%)  
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SUBPROGRAMAS DE INVERSIÓN 
A continuación se presentan los desempeños de los programas por secretarias a cargo de este 
componente.  
 
En cuanto al rendimiento de los 26 subprogramas manejados en la Secretaria de Desarrollo Social el 
69% (18 subprogramas) han cumplido el desempeño esperado, un 4% (1) de los subprogramas a cargo 
lograron un desempeño medio y un 27% (7) de los subprograma tienen un grado significativo de riesgo. 
Promedio general de subprogramas 79,86%. 
 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

 
Señal 

26 
subprogramas 

NOMBRE DEL SUBPROGRAMA % de avance 
1.1.1.1 Sub Programa 1. + Aseguramiento   88,90 
1.1.2.1 Sub Programa 1. + Salud Ambiental para las Islas   0,00 

1.1.2.2 Sub Programa 2. Vida saludable y Condiciones no Transmisibles   85,13 
1.1.2.3 Sub Programa 3. Convivencia Social y Salud Mental  87,92 

1.1.2.4 Sub Programa 4. + Seguridad Sanitaria y Nutricional   100,00 
1.1.2.5 Sub Programa 5.  Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos   96,00 

1.1.2.6 Sub Programa 6. Vida saludable y Enfermedades Trasmisibles  95,45 

1.1.2.7 Sub Programa 7. + Salud Pública en Emergencia y Desastres   100,00 
1.1.2.8 Sub Programa 8. + Salud y Ambiente Laboral   100,00 

1.1.2.9 Sub Programa 9. + Gestión Diferencial de Población Vulnerable   100,00 

1.1.2.10 Sub Programa 10. + Trato diferencial y salud Propia   66,67 

1.2.1.1 Sub Programa 1. + Infantes Estudiando (o – 5 años)  100,00 

1.2.1.2 Sub Programa 2. + Niños (as), Adolescentes estudiando   62,31 

1.2.1.3 Sub Programa 3. + Calidad de la educación para el cierre de brechas  74,84 

1.2.2.1 Sub Programa 1. + Orientación Vocacional  100,00 

1.2.2.2 Sub Programa 2. + Jóvenes con acceso a la Educación Superior  100,00 

1.5.1 Sub Programa 1. + Bienestar para los discapacitados   100,00 

1.5.1.2 Sub Programa 2. + Equidad de Género  100,00 

1.5.1.3 Sub Programa 3. + Atención a Adultos Mayores   100,00 

1.5.1.4 Sub Programa 4. + Población LGTBI participando   75,00 

1.5.1.5 Sub Programa 5. + Unidos para superar la pobreza   85,71 

1.5.1.6 Sub Programa 6. + Fortalecimiento raizal   35,00 

1.6.1.1 Sub Programa 1. + Cuidado en la Primera Infancia   100,00 

1.6.2.1 Sub Programa 1 + Niño (as) y Adolecentes Felices   100,00 

1.6.2.2 Sub Programa 2 + Jóvenes Participando   100,00 

1.7.1.1. Sub Programa 1. + Promoción y Protección de los Derechos Humanos   90,63 
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PROMEDIO GENERAL 
 

86,29 

 

 

 
 

 
 
La Secretaria de Deporte y Cultura tiene a su cargo 6 programas.  El 50% (3) de los subprogramas 
cumplieron un desempeño que se acepta al esperado, entre estos se destacaron los subprogramas de 
Mejoramiento de la Infraestructura Cultural (87,5%),  Deporte Recreativo y Competitivo (89,29%) y Programa 

de Apoyo a Lectura con un 77,25%.   El 17% (1) presentaron un avance medio, con el subprograma de 
Apoyo a las expresiones culturales y artísticas (72,5%).  Un porcentaje significativo  del 33% (2) obtuvieron un 

desempeño bajo, estos subprogramas requieren atención y priorización; entre ellos: subprograma Mejores 
espacios para el Deporte y la Recreación (50%) y por último el subprograma de Espacios de Participación 
tuvo un desempeño que debe priorizarse. (25%).  El promedio de todos los subprogramas a cargo de esta 
secretaría está en un 66,92%.  

 
 

SECRETRARIA DE DEPORTE Y CULTURA 
 

Señal 6 programas 

NOMBRE DEL SUBPROGRAMA % de avance 

1.3.1.1 Sub Programa 1. + Apoyo a las expresiones culturales y artísticas   89,38 

1.3.1.2 Sub Programa 2. + y  Mejor Infraestructura Cultural  87,50 

1.3.1.3 Sub Programa 3. + Apoyo a Lectura  77,25 

1.3.1. 4 Sub Programa 4. + Espacios de Participación   50,00 

18
69%

1
4%

7
27%

Secretaria de Desarrollo Social

DESEMPEÑO EXCELENTE Y/O BUENO DESEMPEÑO EN RIESGO

DESEMPEÑO NULO O BAJO
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1.4.1.1 Sub Programa 1. + Deporte Recreativo y Competitivo  96,43 

1.4.1.2 Sub Programa 2. + Y Mejores espacios para el Deporte y la Recreación   100,00 

PROMEDIO   
 83,43 

 

 

 
 
 
 
Los resultados de  la Secretaria de Gobierno  frente a los  subprogramas asignados presentan un 
promedio general del 53,8% ;  cabe anotar que el 60%  de los subprogramas a su cargo presentan un 
desempeño bajo, y requieren priorización , entre ellos los subprogramas de Promoción y Protección de 
los Derechos Humanos  con un 22,5% de desempeño,  Subprograma de Acciones Comunales 
Fortalecidas  con el 37,50% y el subprograma de  Atención a las Víctimas de Violencia Intrafamiliar con 
un 25%.  Sin embargo el  20% de  los  subprogramas a su cargo logro un desempeño alto y significativo, 
entre estos los   programas de  Seguridad para Providencia y Santa Catalina  con el 100% y el de Cultura 

Ciudadana  que cerró el semestre con un 84,2%. 
 
  

SECRETRARIA DE GOBIERNO 
 
 

Señal 

5 Programas 

NOMBRE DEL SUBPROGRAMA % de avance 

1.7.1.1. Sub Programa 1. + Promoción y Protección de los Derechos Humanos   90,6 

1.8.1.1 Sub Programa 1. + Acciones Comunales Fortalecidas   37,5 

1.8.1.2 Sub Programa 2. + Atención a las Víctimas de Violencia Intrafamiliar  50,0 

3
50%

1
17%

2
33%

Secretaria de Deporte y Cultura

DESEMPEÑO EXCELENTE Y/O BUENO DESEMPEÑO EN RIESGO

DESEMPEÑO NULO O BAJO
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1.8.1.3 Sub Programa 3. + Seguridad para Providencia y Santa Catalina   100,0 

1.8.1.4 Sub Programa 4. + Cultura Ciudadana   100,0 

PROMEDIO   

 
75,6 

 
 

 
 
 

2
40%

0
0%

3
60%

Secretaria de Gobierno

DESEMPEÑO EXCELENTE Y/O BUENO DESEMPEÑO EN RIESGO

DESEMPEÑO NULO O BAJO
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2.2. MÁS DESARROLLO ECONCÓMICO POR LAS ISLAS 

DIMENSIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO 
 
 

Esta dimensión estratégica coadyuva a la propuesta del Gobierno Municipal en sus diferentes 
líneas y programas, al logro del proceso de Transformación Social que busca mejor los niveles de calidad 
de vida de la población de las Islas.  Generar  un desarrollo económico en el Municipio con el fin de 
brindarles mayores ingresos a los  habitantes del mismo, fortaleciendo los sectores económicos como 
son el turismo, la pesca y la agricultura. Impulsar y generar oportunidades, creando una cultura de 
emprendimiento.   Incorporando nuevas estrategias innovadoras y sostenibles con el fin de crear nuevas 
empresas que aporten al desarrollo y a la competitividad de las islas. 
 
 
 

2.1.9. LÍNEA DE GESTIÓN No. 1 + COMPETITIVIDAD TURÍSTICA    
 
Problemática que Interviene: No se cuenta con políticas y estrategias claras a pesar de que existe un 
Plan de Desarrollo de Turístico Sostenible que propone un modelo de desarrollo basado en la 
planificación e implementación del ecoturismo, que no se ha ejecutado juiciosamente, y por tanto no ha 
contribuido al fortalecimiento de la economía y al desarrollo sostenible.  
 
No se cuenta con una caracterización del encadenamiento del turismo (atractivos turísticos, no se cuenta 
con el inventario de la metodología del MCIT, promoción, transporte, hospedaje y servicios al turista, ni 
se cuenta con un equipo debidamente orientado, organizado y capacitado).  

 
Objetivo: Lograr que Providencia y Santa Catalina Islas sea calificado como un destino turístico 
sostenible, con atractivos  diferenciales enfocados al ecoturismo, la cultura, y turismo náutico  
 Incorpore el objetivo presentado en el Plan de Desarrollo 
 
Indicador: Porcentaje de turistas 
  
Meta Proyectada: Mejorar la cantidad y calidad de la oferta turística e incrementar en un 10% la cantidad 
y calidad de los turistas que visitan la isla  
   
Meta alcanzada: El incremento fue de 21%, se mantiene la tendencia   
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Meta de 
Resultado  / 

Indicador  
Responsable LINEA BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2018 

 
% 

Meta: 
Mejorar la 
cantidad y 
calidad de la 
oferta 
turística e 
incrementar 
en un 10% la 
cantidad y 
calidad de 
los turistas 
que visitan la 
isla 

Sec Turismo y 
Sec 
Infraestructura 

SIN 
INFORMACION 

10% 14,0% 

 
 
 
 
 
 
 
 

14,0% 

 
 
 
 
 
 
 
 

21% 

 
 
 
 
 
 
 
 

21% 

 
 
 
 
 

 
 
 
100 

Indicador: 
Porcentaje 
de turista 

 
Avance físico: 
 

• Se mantiene el promedio de visitantes a las islas, en relación al año anterior. 

 
2.1.9.1. PROGRAMA No. 1. TURISMO SOSTENIBLE 
 
Objetivo: Fortalecer el turismo mediante la conformación de una infraestructura básica, equipamientos 
de apoyo y talento humano, capaces de satisfacer las necesidades de los visitantes. 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META  
 2017  

META  
 2018  

META  
 2019  

% 

A 2019 haber 
fortalecido en un 70% 
el sector turístico del 
Municipio 

Secretaria 
de turismo 

NA 70% 68,0% 98% 98% 100% 100% 

Indicador:  Porcentaje 
de sector fortalecido 

 
Avance  físico: 
Se continuó el fortalecimiento la infraestructura turística durante el 2019. Solicitar intervenciones en 
infraestructura turística. 
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2.1.9.1.1. Subprograma No. 1. + Infraestructura Sostenible  
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META 
2017  

META 
2018  

META 
2018  

% 

A 2019 haber 
reorganizado tres (3) 
senderos turísticos 

Sec. Turismo 
(Sec 

Infraestructura) 
NA 3 1 2 3 0 100 

Indicador: Número de 
senderos 
reorganizados  

A    2019    haber    
gestionado recursos  
para  la  redención  del 
30% de los taxis y 
motores de lanchas de 
dos tiempos a cuatro 
tiempos 

Sec. Turismo 2 2 0 1 1 1 100 

Indicador: Número 
degestiones realizadas 

A   2019   haber   
señalizado y dotado de 
mobiliario el 50% de los 
atractivos turísticos 

Sec. Turismo NA 50 0 40 50 50 100 
Indicador: Porcentaje 
de atractivos 
señalizados y dotados 
de mobiliario 

A 2019 haber 
mantenido el 80% de 
los miradores públicos 

Sec. Turismo 
(Sec 

Infraestructura) 
NA 80% 66% 100% 100% 100% 100 

Indicador: Porcentaje 
de miradores 
mantenidos 

A 2019 haber 
construido dos (2) 
miradores  

Sec. Turismo 
(Sec 

Infraestructura) 
NA 2 1 3 1 2 100 
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Indicador:  Número de 
miradores construidos  

A 2019 haber 
adelantado el 
mantenimiento del  
80% de la 
infraestructura turística 

Sec. Turismo 
(Sec 

Infraestructura) 
NA 80% 80 80 100 80 100,00 

Indicador:  Porcentaje 
de infraestructura 
turística mantenida  

A    2019    haber    
gestionado recursos 
para la construcción de 
dos (2) atractivos 
turísticos nuevos Sec. Turismo  NA 2 2 2 3 0 100,00 

Indicador: Número de 
gestiones adelantadas 

A  2019  haber  
gestionado  los 
recursos  para el  
desarrollo  del producto 
turístico de cultura  

Sec. Turismo  NA 0 0 0 79 79 0,79 

Indicador: Numero de 
gestiones realizadas 

A  2019  haber  
gestionado  los 
recursos para la 
construcción y dotación 
de (1) pueblito Isleño Sec. Turismo  NA 0 0 0 0 0 0,00 

Indicador: Numero de 
gestiones realizadas 

A   2019   haber   
construido 2 esculturas  
alusivas a la cultura de 
las Islas Sec. Turismo  NA 2 0 3 4 0 100 

Indicador: Número de 
esculturas construidas 
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A 2019 haber 
construido (1) andén 
peatonal turístico del 
sector de Agua Dulce 

Sec. Turismo 
(Sec 

Infraestructura) 
NA 1 0,35 0,80 1 2 100 

Indicador:   Número de 
andenes construidos  

A 2019 haber 
gestionado los 
recursos para la 
construcción de (1) 
Marina Turística 

Sec. Turismo 
(Sec 

Infraestructura) 
NA 1 0 1 1 0 100 

Indicador:   Número de 
gestiones realizadas  

A  2019  haber  
gestionado  los 
recursos para la 
construcción y dotación 
de 3 baños públicos 

Sec. Turismo 
(Sec 

Infraestructura) 
NA 1 4 4 4 0 100,00 

Indicador: Número de 
gestiones realizadas 

A  2019  haber  
gestionado  los 
recursos para la 
construcción y dotación 
de (2) museos 
turísticos  

Sec. Turismo 
(Sec 

Infraestructura) 
NA 2 1 1 0,34 0 67 

Indicador: Número de 
gestiones adelantadas 

A    2019    haber    
gestionado 
recursos para la 
implementación de un 
eco-parque 
ambientalmente 
sostenible (Santa 
Catalina) 

Sec. Turismo 
(Sec 

Infraestructura) 
NA 1 1,00 1 0 0 100,00 

Indicador: Número de 
gestiones realizadas 



 

  
 

         Página          86   
 

A  2019   haber   
gestionado   el 
mejoramiento de cuatro 
(4) posadas nativas 

Sec. Turismo 
(Sec 

Infraestructura) 
NA 1 0 1 1 0 100,00 

 Indicador: Número de 
gestiones realizadas 

A 2019 haber 
gestionado la 
construcción de dos (2) 
torres de salvamento 
en las playas del 
Municipio 

Sec. Turismo 
(Sec 

Infraestructura) 
NA 2 8 8 0 0 100,00 

Indicador:   Número de 
gestiones realizadas  

 
Avance Físico: 
 

• Se realizaron mantenimiento a los tres senderos naturales de  Manzanillo- Suoeste, Iron Wood  

Hill y el sendero de Morgan. 

• Presentado Proyecto a Fontur para determinar qué tipo de transporte de taxi es óptimo para el 

municipio.  Conformado Cooperativa de Taxistas.  

• Realizado Diagnostico y recomendaciones con Fontur del sector. Se establecieron las siguientes 

acciones  a desarrollar para el primer trimestre del 2019: Instalación de  puntos de venta e 

instalación de servicio público, suministro de dotación (uniformes, inmuebles, y equipos 

tecnológicos) asignación de personal para la operación.   Elaboración de tarifario para el servicio 

público.  Realizada encuesta con los transportadores marítimos de turismo para identificar el tipo 

de motor del vehículo. 

• Se solicitó verificar la señalización y mobiliario de los sitios turísticos con corte a 2019, para 

validar estado. 

• Mantenido el 100% de los miradores turísticos. Desarrollados dos nuevos en Blooph y Maracaibo 

• Se inició proceso de contratación de dos miradores nuevos para los sectores de Santa Catalina 

(100%), Pueblo viejo (100) y Casa Baja (100).  Se inició la construcción de un nuevo mirador en  

Agua Mansa (100).  Mirador High Hill South West Bay  y South West Bombona. 

• Realizado  mantenimiento al 100% de las instalaciones turísticas. Se realizaron obras nuevas 

que fortalecieran la infraestructura turística. 
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• Entregado e inaugurado de obras del mirador  en la Secretaria de turismo y el mural I love 

Providence.  Peatonal de Agua dulce (Avance 100). Mural y “I love Santa Catalina”. Iniciado 

mural de South West.  Gestionado recursos para la construcción de fuerte de la libertad. 

• Contratado y en ejecución  de producto de turismo de cultura en alianza con el Viceministerio de 

Turismo Parque  CATBOAT.  Por valor de 215 Millones de pesos. 

• Se apropiaron 550 millones para la construcción del pueblito isleño. 

• Elaboradas las esculturas: ancla, cat boat, escultura del señor Antonio Archbold y un tiburón) 

• Se adiciono San Felipe y Casa Baja. Avanzado en un 100% la construcción de un (1) andén 

peatonal turístico del sector de Agua Dulce. 

• Gestionado ante el viceministerio de turismo y Fontur la construcción de (1) Marina Turística.  

Contratada la primera fase "embollado de la bahía de Santa Isabel" 

• Construido 4 baños públicos en Santa Catalina, Manzanillo, suroeste y centro. 

• Puesto en funcionamiento museo de IBA Virginia.   

• Proyecto de implementación de un eco-parque ambientalmente sostenible en Santa Catalina, 

formulado, y aprobado por OCAD Regional. 

• Implementado programa de mejoramiento de posadas donde se elaboraron capacitaciones en 

gastronomía, historia y servicio a los clientes.  Adicional en temas comerciales se preparó a las 

posadas en participación de ferias.  Además de la producción de recetarios de la gastronomía 

típica. Realizada asesoría con las posadas raizales en temas de implementación de la norma 

técnica sectorial de Turismo Sostenible.   

 
2.1.9.1.2. Sub Programa 2. + Promoción y Fortalecimiento del Sector Turístico  
 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  

% 

A 2019 haber revisado y 
actualizado el Plan de 
desarrollo turístico 

Turismo ND 1 0 0,20 1 1 100 

Indicador: Número Planes 
evaluados y actualizados 

A   2019   haber   elaborado   
e implementado (1) un 
sistema de seguimiento y 

Turismo ND 1 0 0 0 1 100 
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evaluación del Plan de 
Desarrollo turístico 

Indicador:  Numero  de  
planes de   seguimiento   y   
evaluación turístico 

A 2019 haber realizado un 
inventario de los atractivos 
turísticos del municipio Turismo ND 1 0 0 1 0 100 
Inicador: Número de 
inventarios realizados 

A   2019   haber   diseñado   
(1) estrategia de promoción 
turística nacional e 
internacional 

Turismo ND 1 1 1 1 1 100 

Indicador: Número de 
estrategias de promoción 
turística 

A   2019   haber   realizado   
un estudio de mercado 
nacional e internacional 
para la promoción turística Turismo ND 1 0 0 1 0 100 

Indicador: Numero de 
estudios de mercado 

A 2019 haber participado 
en (8) eventos nacionales 
y/o internacionales 
turísticos Turismo ND 8 3 9 7 4 100 

Indicador: Número de 
eventos 

A   2019   haber   diseñado    
y adquirido el 100% de 
material promocional 
requerido anualmente Turismo 100% 100 100 100 100 100 100 

Indicador: Porcentaje de 
material adquirido 

A 2019 haber realizado dos 
(2) capacitaciones anuales 
para los prestadores 
turísticos 

Turismo ND 8 3 2 8 0 100 
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Indicador: Número de 
eventos 

A  2019  haber  fortalecido  
la agremiación de taxis, 
lancheros y guías del 
Municipio Turismo ND 3 0 2 2,5 3 100 

Indicador: Número de 
gremios fortalecidos 

A 2019 haber 
implementado y mantenido 
(3) puntos de salvavidas 
en las playas del municipio 

Turismo 0 3 7 7 7 7 100,00 
Indicador: número de 
puntos de 
salvavidas implementados 
y mantenidos 

 
 
 

Avance físico: 
 

• Contratado Realizado y actualizado el Plan de desarrollo Turístico. 

• Elaborado e implementado (1) un sistema de seguimiento y evaluación del Plan de Desarrollo 

turístico. 

• Contratado con Fontur  un inventario de los atractivos turísticos del municipio. 

• Continúa la implementación de la estrategia de promoción turística nacional e internacional. 

Presentado una propuesta a Fontur como estrategia complementaria. El Municipio a través de 

la secretaria de turismo participó en FIMA. Se elaboró y puso en el mercado un video de 

concientización. 

• Realizado   un estudio de mercado nacional e internacional para la promoción turística. 

• A 2019 se ha participado en  eventos nacionales y/o internacionales turísticos.  Para el corte 

fueron: Anato; misiones turísticas Barranquilla, Medellín, Cali, y Bucaramanga. 

• Implementada una estrategia digital bajo una nueva marca del destino "Old Providence &Santa 

Catalina”, y  video de concientización, por otro lado se actualizó el video promocional del destino 

en los tres idiomas 

• Consolidación de la asociación de taxi.  Realizadas proyecto para fortalecimiento para el sector. 

Realizado mesas de trabajo con las asociaciones de guías.  Se inició proceso de fortalecimiento 

y reubicación de lancheros en el muelle Land End. Aplicada entrevista de motores. 
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2.1.9.1.3. Sub Programa 3. + Calidad, Seguridad, Información y Productividad 

empresarial turística  
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
 2016 

META 
 2017  

META 
 2018  

META 
 2019  

% 

A  2019  Haber  
Impulsado  el programa 
de normalización y 
certificación de calidad 
turística, mediante      
jornadas de 
sensibilización para los 
servidores turísticos 

Sec 
Turismo 

ND 1 1 1 1 0 100,00 

Indicador: Número de 
programas impulsados 

A 2019  haber  
adelantado  (1) estudio 
para el levantamiento de 
información sobre 
necesidades de 
normalización, para la 
actualización de las 
normas técnicas 
sectoriales de calidad  
existentes  y elaboración 
de nuevas normas entre 
los prestadores 
turísticos. 

Sec 
Turismo 

ND 1 1 1 0 1 100,00 

Indicador: Número de 
estudios realizados 

A  2019  haber  
implementado (1) un   
Plan Estratégico de 
Seguridad Turística 
Integral, con la 
participación y gestión 
efectiva de las entidades 
del orden nacional, 
regional y municipal 

Sec 
Turismo 

ND 1 0 0 0 0 0,00 

Indicador: Número de 
planes 
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A 2019 haber elaborado 
(1) un estudio que defina 
la realidad sectorial y 
necesidades en materia 
de formación para el 
turismo,  que  incluya  
perfiles ocupacionales    
que    puedan vincularse 
con el sistema de 
competencias laborales, 
y fije un plan de acción. 

Sec 
Turismo 

ND 1 0 0 0 1 100 

Indicador: Número de 
estudios 

A   2019   Haber   
diseñado   y puesto en 
marcha (1) un 
mecanismo de control y 
articulación que mejore 
el Registro Nacional de 
Turismo. 

Sec 
Turismo 

ND 1 1 1 1 1 100,00 

Indicador: Número de 
Controles 

A  2019  haber  
impulsado  (4) acciones 
que estimulan las 
buenas   prácticas 
empresariales, tales 
como el reconocimiento 
a desarrollos 
sostenibles en turismo 
(Premio Nacional de 
Turismo Sostenible) 

Sec 
Turismo 

ND 4 1 1 0 2 100 

Indicador: Número de 
acciones realizadas 

A 2019 Haber impulsado 
(4) acciones para la 
promoción del programa 
Colegios Amigos del 
Turismo. 

Sec 
Turismo 

ND 4 1 0 0 3 100 

Indicador: Número de 
Acciones realizadas 

A   2019   Haber   
Diseñado   e 

Sec 
Turismo 

ND 1 1 1 1 1 100,00 
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implementado (1) una 
estrategia de captura de 
información estadística 
turística. 

Indicador: Número de 
estrategias realizadas 

A  2019  haber  
gestionado  la 
implementación para las 
playas de Agua Dulce, 
Manzanillo y Suroeste 
esquemas de gestión y 
administración integral 
de playas turísticas 
tendiente a su 
sostenibilidad ambiental   
y certificación 

Sec 
Turismo 

0 1 0 0 0 0 0,00 

Indicador: Número de 
esquemas 
implementados 

 
Avances físicos: 
 

• Realizado programa de fortalecimiento en la NTS Turismo Sostenible y capacitación en la ley 
300 y concordantes. 

• Desarrollado estudio de diagnóstico con prestadores de servicio turístico. 

• Gestionada red de participación cívica. 

• Elaborado (1) un estudio que defina la realidad sectorial y necesidades en materia de formación 
para el turismo,  que  incluya  perfiles ocupacionales    que    puedan vincularse con el sistema 
de competencias laborales, y fije un plan de acción 

•  Diseñado   y puesto en marcha (1) un mecanismo de control y articulación que mejore el Registro 
Nacional de Turismo. Promoción y articulación nacional implementada. 

• Realizadas como acciones que estimulan las prácticas empresariales visitas de control y 
seguimiento del cumplimiento de la norma  sectorial NTS Sostenibilidad 

• Realizada acciones con los jóvenes de 5to a 9no del Centro educativo María Inmaculada, y del 
instituto educativo  Junín de 1ero a 11 grado, además de la escuela Bombona a nivel de  primaria. 

• Se está gestionando un software como estrategia de captura de información estadística turística. 
 

 
 

2.1.10. LÍNEA DE GESTIÓN No. 2 + + ACTIVIDAD AGRICOLA Y PESQUERA 
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Problemática que Interviene:  

• Baja y poca oferta de productos agrícolas a nivel local 

• Importación de productos agrícolas de mala calidad  

• Sistema alimenticio regular por el alto consumo de productos enlatados   
 
Objetivo: Mejorar las condiciones básicas para lograr un aprovechamiento sostenible de los recursos 
agrarios, apícolas y pesqueros mediante el fortalecimiento de los procesos productivos para el desarrollo 
de la economía agrícola y extracción pesquera de manera responsable y sostenible  
  
Indicador: A 2019. Indicador: % de aumento Agrícola y pesquera. 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
 2016 

META 
 2017  

META 
 2018  

META 
 2019  

% 

Meta: Aumentar en un 
15% la producción 
Agrícola y la pesca en el 
Municipio. 

Sec de 
Agricultura y 
Pesca 

ND 15% 0% 10% 13% 14% 93,33 

Indicador: % de aumento 
Agrícola y pesquera. 

 
Avance físico: 
 

• Para el  primer semestre se adquirieron nuevos sementales porcinos que incrementan  el pie de  cría del 

ganado porcino, caprinos  y  avícola.  En la pesca la atención suministrada es el manejo y asesoría de 

con un profesional del área. 

 
 
2.1.10.1. PROGRAMA No. 1.4.2.2 MAS AGRICULTURA Y PESCA SOSTENIBLE   
 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META 
2017  

META 
2018 

META 
2019 

% 

A  2019  haber  fortalecido  
en  un  80%  el  sector  
agrícola  y pesquero 

Sec de 
Agricultura y 
Pesca 

ND 80% 10,0% 50% 62% 85% 100 

Indicador: Porcentaje de 
sector fortalecido 
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Avance físico: 
 
A 2019 se realizó la asistencia técnica del 100% en agricultura y del 70% en pesca. 
 

2.1.10.1.1. Subprograma No.1 Agricultura para más Seguridad Alimentaria  
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2017  

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

A  2019  haber  
realizado  dos  (2) 
asistencias técnicas 
anuales a los 
agricultores y/o 
apicultores 

Sec de 
Agricultura 
y Pesca 

ND 8 3 6 6 9 100 

Indicador: Número de 
asistencias técnicas 

A 2019 haber 
implementado cuatro  
(4)  proyectos   de  
patios productivos 

Sec de 
Agricultura 
y Pesca 

ND 2 0 0 14 14 100 
Indicador:  Número de 
proyectos 
implementados 

A 2019 haber 
gestionado recursos 
para la instalación de 
un sistema de riego 

Sec de 
Agricultura 
y Pesca 

ND 1 0 1 1 2 100 

Indicador:  Número de 
gestiones realizadas 

A  2019  haber  
promovido  cuatro (4) 
empresas 
agropecuarias 
(emprendimiento  
empresarial  ) con 
énfasis en mujer 

Sec de 
Agricultura 
y Pesca 

ND 2 0 0 1 1 100 

Indicador:             
Número      de 
organizaciones 
productivas 
agropecuarias con 
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competencias 
empresariales 

A   2019   haber   
actualizado y 
consolidado 1 sistema 
de estadísticas 
agropecuarias 

Sec de 
Agricultura 
y Pesca 

ND 1 0,33 1 0 1 100,00 
Indicador: Número de 
sistemas de 
Estadística 
actualizada y 
consolidada 

A 2019 haber 
diseñado y elaborado 
un plan agrícola 
Municipal 

Sec de 
Agricultura 
y Pesca 

ND 1 0 1 1 1 100 
Indicador: Número  de  
planes agrícolas 
diseñados y 
elaborados 

A  2019  haber  
implementado  el 
programa de guarda 
bosques  

Sec de 
Agricultura 
y Pesca 

ND 1 0 0 0 0 0,00 

Indicador: Programa 
implementado 

A 2019 haber 
construido y dotado la 
granja Municipal 

Sec de 
Agricultura 
y Pesca ND 1 0,11 0,70 1 1 100 

Indicador: Granja 
construida y dotada 

A 2019 haber 
fortalecido el 60% de 
las Asociaciones 
agrícolas 

Sec de 
Agricultura 
y Pesca 

ND 60 10 10 0 40 66,77 
Indicador: 
Asociaciones 
fortalecidas 

A 2019 haber creado 
(1) asociación de 
porcicultores 

Sec de 
Agricultura 
y Pesca 

ND 1 0 0 0 0,50 0,50 
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Indicador: Numero de 
asociaciones de 
porcicultores creada 

A   2019   haber   
gestionado   la 
implementación un 
proyecto de cría de 
iguana con fines de 
conservación y 
seguridad alimentaria    

Sec de 
Agricultura 
y Pesca 

0 1 0 0 0 0 0,00 

Indicador: Número de 
Proyectos 
Implementados 

A  2019  haber  
implementado  un 
programa de 
Reforestación en el 
Municipio. 

Sec de 
Agricultura 
y Pesca 

0 1 0 1 1 1 100,00 

Indicador: Programa 
implementado 

 
Avance físico: 
 

• A 2019 se continuó suministrando la asistencia técnica a los ganaderos, porcicultores, y 

avicultores.  Las asistencias técnicas suministrada, se desarrollaron desde la granja por el equipo 

de trabajo.  Los temas abordados en las  asistencias técnicas fueron:  

a. Plagas e insectos.  

b. Enfermedades en el sector Pecuario.  

c. Inseminación artificial a los ganaderos  

d. Diseño y manejo operativo de galpones  

e. Diseño y manejo operativo de porquerizas  

f. Diseño y manejo operativo de corrales para chivos   

g. Asistencia y acompañamiento en la producción porcina (atención a partos, cuidado y 

preparación de los lechones para cría, fortalecimiento de las crías ( suministro de 

complementos alimentarios)   

h. Asistencia técnica  en producción agrícola de caña, piña, coco, plátano y yuca.   

i. Se armó la paridera para trasferir conocimiento a los productores.  
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j. Se estableció una cría de pato como proceso técnico para transferir a los agropecuarios. 

Asistencia Técnica a los grupos familiares del programa de seguridad alimentaria 

desarrollado con la FAO.   

k. Se inició el proceso de preparación a pescadores en Maricultura, dentro  del marco del 

convenio con  Coralina y la UNGRD.  Para el proceso se cuenta con el doctor  Ricardo 

Rabullobish experto en Maricultura. 

l. Realizadas castraciones a la cerdos de los campesino de suroeste y pueblo viejo.  

Asistencia técnica para embarcaciones pesqueras preventiva. 

 

• Celebrado convenio con la FAO para la implementación de un programa de seguridad 

alimentaria en Patios productivos.  Se cuenta con 14 grupos familiares (52 personas) de los 

sectores de Sur oeste, Bottom house, Rocky point y Old twon.   En el marco del proyecto se les 

suministro semillas, capacitación y asistencia técnica para el proceso agrícola.   Como requisito 

los miembros de la familia deben tener una hectárea para el manejo y responsabilizarse del 

proceso.  Se realizaron sistemas de riegos a dos familias. 

 

• Instalado sistema de riegos en la Granja. 

 

• Se inició el proceso de fortalecimiento de Ecofarmers. Se está trabajando el desarrollo de 

subproducto agrícola. Contratado un ingeniero industrial para el desarrollo de los procesos de 

emprendimiento  agropecuario.  A la fecha se cuenta con un grupo familiar emprendedor en el 

marco del convenio FAO, con un proceso de producción de miel de caña como base de 

productos tradicionales de la isla.  Se inició proceso de acompañamiento en articulación con la 

Secretaría de Desarrollo Social, para el desarrollo de embutido. 

 

• A 2019 se inició la aplicación del instrumento de campo para validar y actualizar los registros de 

los pescadores del municipio. El Sistema de estadística agropecuario se trabajó hasta el 2017, 

y se inició la actualización para el 2019.  

• Culminadas la obras  en un 100% de la Granja Municipal. Proyecto en  funcionamiento. 

• Apoyada las asociaciones: Ecofarmers, Botton farms, y agreebiely. 
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2.1.10.1.2. Subprograma No.2 + Pesca Ambientalmente Sostenible y Sustentable 
 

Meta de Resultado  / Indicador  Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

A 2019 haber realizado cuatro (4) 
asistencias técnicas anuales a los 
pescadores artesanales 

Sec de 
Agricultura y 
Pesca 

ND 16 0 0 2 14 100 

Indicador: Número de asistencias 
técnicas 

A    2019    haber    diseñado    y 
elaborado una estrategia de 
apoyo empresarial para los 
pescadores- buzos de langosta 
del Municipio 

Sec de 
Agricultura y 
Pesca 

ND 1 0 0 0 1 100 
Indicador:  Estrategia  de  apoyo 
empresarial  para  los  
pescadores- buzos de langosta 
del Municipio 

A  2019  haber  implementado  en 
20% la estrategia de apoyo 
empresarial para los pescadores- 
buzos de langosta del Municipio 

Sec de 
Agricultura y 
Pesca 

ND 20 0 0 0 20 100 
Indicador:  Porcentaje  Estrategia 
de apoyo empresarial para los 
pescadores-buzos de langosta 
del Municipio implementado 

A 2019 haber fortalecido el Centro 
de  Acopio  de  la  Asociación  de 
cangrejeras en un 50% 

Sec de 
Agricultura y 
Pesca 

ND 50 50 50 50 50 100,00 
Indicador: Porcentaje de 
fortalecimiento del Centro de 
Acopio 

A   2019   haber   gestionado   la 
dotación de los elementos de 
seguridad y la reconversión de la 
tecnología empleada para 20% de 
los pescadores del municipio 

Sec de 
Agricultura y 
Pesca 

ND 20 1 0 0 0 5,00 
Indicador:           Porcentaje     de 
pescadores artesanales con 
elementos de seguridad y 
reconversión tecnológica 

A 2019 haber gestionado 
recursos para  fortalecer el  70%  
de  las cooperativas de 
pescadores 

Sec de 
Agricultura y 
Pesca 

ND 1 1 1 0 1 100,00 
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Indicador:  Número de gestiones 
realizadas fortalecidas 

A 2019 haber gestionado recursos 
para el estudio y reproducción de 
tortugas en el Municipio 

Sec de 
Agricultura y 
Pesca 0 1 0 0 0 1 100 

Indicador: Número de gestiones 
realizadas 

 
Avance físico: 
 

• Realizado asistencia técnica a pescadores en mantenimiento preventivo de motores, conocimiento de 

técnicas de pesca, tipos de pesca, reglamentación, talla y peso de captura, etc. Se contrató ingeniero 

pesquero y está haciendo la asistencia técnica a pescadores. 

• Realizado asistencia técnica a pescadores en la cadena de frio en convenio con el Sena.  Y trabajo de 

asociatividad. 

• Realizadas charlas con los buzos de langosta para formar una política pesquera para la caza de langosta 

y como podían formar asociación, aunque pertenecen.  

• Implementado  en 20% la estrategia de apoyo empresarial para los pescadores- buzos de langosta del 

Municipio 

• Realizado reuniones de seguimiento a las metas y acciones establecidas en programa de fortalecimiento 

del sector. Fortalecidos los establecimiento de las cangrejeras. 

• Realizada encuesta con la ingeniera para identificar cantidad de lanchas, tipo de motores, tipo técnicas 

de pesca. Estado de los motores. Encuesta del programa de asistencia para saber cuáles son sus 

posibilidades económicas. La UNAP realizara un proceso de articulación. 

• Establecido un criadero de tortuga hikiti en la granja municipal 

 

 
2.1.11. LÍNEA DE GESTIÓN No. 3 + GENERACION DE EMPLEO Y PROYECTOS 

PRODUCTIVOS  
Problemática que Interviene:  
 

• Falta de iniciativas de emprendimiento y creación de nueva empresas en el Municipio. 
 
Objetivo: Incentivar e impulsar la formulación y apoyo técnico y financiero a proyectos emprendedores 
e innovadores con el fin de disminuir la tasa de desempleo del Municipio.   
Indicador: Tasa de desempleo reducida   

Meta Proyectada: Reducir la tasa de desempleo y la informalidad en el Municipio. 
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Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 % 

Meta: Reducir la tasa de 
desempleo y la 
informalidad en el 
Municipio. 

Sec de 
desarrollo 
social 

SI 15% 8% 2% 0% S.I 62,50 

 
Indicador: Tasa de 
desempleo reducida 

 

 

2.1.11.1. PROGRAMA No. 1. + EMPRENDIMIENTO  
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
 2017 

META  
 2018 

META  
 2019 % 

A 2019 haber impulsado la 
creación de 8 empresas 
nuevas en el Municipio 

S. Desarrollo 
Social 

ND 8 3 2 1 0 
75 
  

Indicador: Número de 
empresas nuevas 

 
Avance físico: 
Se realizó un convenio con el Sena para Anuar esfuerzo impulsando iniciativas de formación para 
mujeres, hombres y jóvenes, generando unidades de emprendimiento rural por parte de Programa Sena 
Emprende Rural –SER y la Secretaria 

 
2.1.11.1.1. Subprograma No. Sub Programa 1. + Emprendimiento e Innovación es la 

Solución  
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2018  

% 

A 2019 haber elaborado 
(1) estrategia de 
emprendimiento 

S. Desarrollo 
Social 

ND 1 1 1 1 1 100,00 

Indicador: Número de 
estrategias Elaboradas 

A  2019  haber  
implementado  el 50% 

S. Desarrollo 
Social 

ND 50 50 50 80 100 100,00 
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de la estrategia de 
emprendimiento 

Indicador: Porcentaje 
implementado de la 
estrategia 

A    2019    haber    
asesorado    y 
promovido al 10% de la 
población para la 
empleabilidad, el 
emprendimiento y la 
creación de empresas 

S. Desarrollo 
Social 

ND 10 13 10 0 10 100,00 

Indicador: Porcentaje de 
personas asesoradas y 
promovidas 

A 2019 haber 
gestionado  alianzas 
estratégicas entre 
entidades estatales y 
privadas para el 
financiamiento de fami-
empresas, desarrollo de 
iniciativas y 
emprendimiento en el 
municipio 

S. Desarrollo 
Social 

ND 2 0 1 1 0 100 

Indicador: Gestiones 
realizadas 

A 2019 haber 
implementado una (1) 
estrategia de bolsa 
cerrada con el fondo  
EMPRENDER 

S. Desarrollo 
Social 

ND 1 0 0 0 0 0,00 

Indicador: Número de 
estrategias creadas 

A  2019  haber  
gestionado  ante 
COLCIENCIAS el 3% de 
los proyectos del Plan 
de ciencia y tecnología 
que le competen al 
Municipio 

S. Desarrollo 
Social 

ND 3 0 0 1 0 0,00 

Indicador: Gestiones 
realizadas 

A 2019 haber realizado 
cuatro (4) 
capacitaciones a las 

S. Desarrollo 
Social ND 4 0 0 0 4 100 
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empresas privadas 
sobre los estímulos de 
Ley por la creación de 
nuevos empleos 

Indicador: 
Capacitaciones 
realizadas 

 
Avances Físicos: 
 

• Se realizó un convenio con el Sena para aunar esfuerzo impulsando iniciativas de formación para 

mujeres, hombres y jóvenes, generando unidades de emprendimiento rural por parte de programa Sena 

emprende rural –ser y la secretaria.  Realizada capacitación en economía naranja dirigida a los jóvenes 

sobre emprendimiento y economías creativas. 

• Implementada la etapa de formación en un oficio,  como estrategia  de fomento del emprendimiento en 

el municipio. Implementadas las estrategias al 100%. 

• Promovido al 10% de la población para la empleabilidad, el emprendimiento y la creación de empresas.  

para el corte se realizó un  curso que contó con la participación de  60 personas.  

• Gestionado  ante Colciencias un proyecto de investigación. 
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RESULTADOS DE AVANCES POR LINEAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y SUBPROYECTOS 
 
 

  
 
En la dimensión de desarrollo economico los resultados del primer semestre del cuarto  año de gestiòn 
evidencia mayor desempeños en las líneas y programas, demostrando  asi la integralidad de las acciones 
generadas. El desempeño de los subprograms se encontró por debajo del porcentaje lineal esperado. 
Las líneas lograron un porcentaje de desempeño del  82,22%, los programas del 91,67% y los 
subprogramas del 78,8%. 
 
LÍNEAS DE INVERSIÓN 

 
LÍNEAS DESEMPEÑO EN 

% 
(75% P.E*) 

RESPONSABLE 

2.1. LINEA 1. + COMPETITIVIDAD TURISTICA 

100,0 

Secretaría de Turismo 
Secretaría de Infraestructura 

2.2. LINEA 2. + ACTIVIDAD AGRICOLA Y PESQUERA 100,0 Secretaría de Agricultura y Pesca 

2.3. LINEA 3. + GENERACIÓN DE EMPLEO Y PROYECTOS 
PRODUCTIVOS  

53 Secretaría de Desarrollo Social 

Promedio 84,44  

Semáforo sobre  el *P.E (porcentaje lineal esperado) 

100

84,44
91,67

82,07

0

20

40

60
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100

120

Porcentaje  Promedio
Esperado para el tercer

año

Porcentaje  Promedio de
LAS LINEAS

Porcentaje  Promedio de
los PROGRAMAS

Porcentaje  Promedio de
los  SUBPROGRAMAS

Porcentajes Líneas, Programas y subprogramas 
Dimensión Estratégicas  Desarrollo Ecinómico- 2019
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El desempeño de las líneas de este componente lograron un desempeño entre un rango de 53 a 100.  
La línea de mayor desempeño fue la de Competitividad turística con un 100% de desempeño; luego con 
un 93,3% continua la línea de Actividad agrícola y Pesquera, y  por último la línea de generación de 
empleo y proyectos productivos con un 53%, una línea que requiere priorización para alcanzar la meta 
deseada. El porcentaje promedio fue de 82,22%. 
 
 
PROGRAMAS DE INVERSIÓN 

 
PROGRAMAS DESEMPEÑO 

EN % 
(75% P.E*) 

RESPONSABLE 

2.1.1. PROGRAMA 1. + Turismo Sostenible 
100,00 

Secretaría de Turismo 
Secretaría de Infraestructura 

2.2.1.  PROGRAMA 1. + Agricultura y Pesca Sostenible  
100,00 

Secretaría de Agricultura y 
Pesca 

2.3.1 PROGRAMA 1. + Emprendimiento  
75,00 

Secretaría de Turismo 
Secretaría de Desarrollo 

Social 

Promedio 91,67  

Semáforo sobre  el *P.E (porcentaje lineal esperado) 

 

100,0 100,0 100,0

53

0,0

20,0

40,0
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80,0
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PORCENTAJE  ESPERADO 2.1. LINEA 1. + COMPETITIVIDAD
TURISTICA

2.2. LINEA 2. + ACTIVIDAD
AGRICOLA Y PESQUERA

2.3. LINEA 3. + GENERACION DE
EMPLEO Y PROYECTOS

PRODUCTIVOS

Desempeño por líneas de intervensión
Dimensión Estrategica de Desarrollo Económico 2019
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El desempeño de los programas mantuvo la tendencia de las líneas en este componente, dos lograron 
un desempeño positivo por encima o acercandose al porcentaje líneal esperado. El rango de desempeño 
fue entre 75 a 100.  El programa de mayor desempeño fue la de Turismop sostenible con un 100% y  
Agricultura y Pesca Sostenible con 100%. Y el programa de Emprendimiento con 75%  El promedio de 
desempeño de los programas de este componente fue de  91,67%.  
 
SUBPROGRAMAS DE INVERSIÓN 
 
Los subprogramas de este componente mostraron un desempeño por debajo del porcentaje esperado, 
pero en el marco de avance , un promedio de 83,52%.  El subprograma de Infraestructura Sostenible 
(86,3%); el subprograma de Promoción y Fortalecimiento del Sector Turístico (100%). Los subprogramas 
obtuvieron un desempeño medio bajo fueron: Subprograma de Calidad, Seguridad, Información y 
Productividad empresarial turística (77,8%), Subprograma de Agricultura para + Seguridad Alimentaria  
(72,2%), Sub programa de Pesca Ambientalmente Sostenible y Sustentable (71,1%), Subprograma 1. + 
Emprendimiento e Innovación es la Solución (76,2%).    
 

 
SUBPROGRAMA Señal DESEMPEÑO EN 

% 
(75% P.E*) 

RESPONSABLES 

2.1.1.1. Sub Programa 1. + Infraestructura Sostenible   86,3 86,3 

2.1.1.2 Sub Programa 2. + Promoción y Fortalecimiento del 
Sector Turístico  

 
100,0 100,0 

2.1.1.3 Sub Programa 3. + Calidad, Seguridad, Información y 
Productividad empresarial turística  

 
77,8 77,8 

100 100,00 100,00

75,00

0

20
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80

100

120

PORCENTAJE ESPERADO 2.1.1. PROGRAMA 1. +
Turismo Sostenible

2.2.1.  PROGRAMA 1. +
Agricultura y Pesca

Sostenible

2.3.1 PROGRAMA 1. +
Emprendimiento

Desempeño por programas de intervensiòn
Dimensiòn Estrategica de Desarrollo Económico
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2.2.12.1 Sub Programa 1. + Agricultura para + Seguridad 
Alimentaria  

 
75,8 75,8 

2.2.12.2. Sub Programa 2. + Pesca Ambientalmente Sostenible 
y Sustentable 

 
88,1 88,1 

2.3.1.1 Sub Programa 1. + Emprendimiento e Innovación es la 
Solución  

 
76,2 76,2 

Promedio 86,33 86,33 

Semáforo sobre  el *P.E (porcentaje lineal esperado) 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

SECRETARIA DE TURISMO % 
Desempeño 

2.1.1.1. Sub Programa 1. + Infraestructura Sostenible  
86,34 

2.1.1.2 Sub Programa 2. + Promoción y Fortalecimiento del Sector Turístico  
100,00 

100

86,3

100,0

77,8 75,8

88,1

76,2

0

20

40

60

80

100

120

PORCENTAJE ESPERADO 2.1.1.1. Sub Programa
1. + Infraestructura

Sostenible

2.1.1.2 Sub Programa 2.
+ Promoción y

Fortalecimiento del
Sector Turístico

2.1.1.3 Sub Programa 3.
+ Calidad, Seguridad,

Información y
Productividad

empresarial turística

2.2.12.1 Sub Programa
1. + Agricultura para +
Seguridad Alimentaria

2.2.12.2. Sub Programa
2. + Pesca

Ambientalmente
Sostenible y
Sustentable

2.3.1.1 Sub Programa 1.
+ Emprendimiento e

Innovación es la
Solución

SUBPROGRAMAS DIMENSIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO
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2.1.1.3 Sub Programa 3. + Calidad, Seguridad, Información y Productividad 
empresarial turística  

77,78 

Promedio General  88,04 

% ESPERADO PARA EL CUARTO AÑO 100,00 

 

 

 
SECRETARIA DE PESCA Y AGRICULTURA % 

Desempeño 

2.2.12.1 Sub Programa 1. + Agricultura para + Seguridad Alimentaria  75,83 

2.2.12.2. Sub Programa 2. + Pesca Ambientalmente Sostenible y 
Sustentable 

88,14 

Promedio General  

81,99 

% ESPERADO PARA EL CUARTO AÑO 100,00 

 

 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL % Desempeño 

2.3.1.1 Sub Programa 1. + Emprendimiento e Innovación es la Solución  
76,19 

Promedio General  

76,19 

% ESPERADO PARA EL CUARTO AÑO 100,00 

 

 

 

SECRETARIAS 

DESEMPEÑO 
EXCELENTE 
Y/O BUENO 

DESEMPEÑO 
EN RIESGO 

DESEMPEÑO 
NULO O 
BAJO 

TOTALES 

Sec. De Turismo 2 1   3 

Sec. Agricultura y Pesca   2   2 

Sec. Desarrollo Social   1   1 

TOTAL PROGRAMAS /SUBPROGRAMAS 2 4 0 6 
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2.3. MÁS EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA POR 

LAS ISLAS 

 

 
 
Fortalecer una red de infraestructura básica y equipamientos de apoyo para Lograr una isla equipada 
racional y eficientemente en sus infraestructuras viales y de movilidad, de espacio público y vivienda de 
manera coherente regional, local y barrialmente. 
 

 
2.1.1. LÍNEA DE GESTIÓN No. 1. NOMBRE DE LA LINEA  + EQUIPAMIENTO E 

INFRAESTRUCTURA 
 
Problemática que Interviene: La Infraestructura Pública del municipio Carece de Modernización para 
Adaptare a las necesidades del siglo XXI y la Inclusión de las Personas con movilidad Restringida  
 
Objetivo: Fortalecerla Red de Infraestructura Básica y Equipamientos de Apoyo para lograr  una Isla 
Equipada Racional y Eficiente en su Infraestructura Viales y Movilidad, Espacios Públicos y Vivienda de 
manera coherente 
 
Indicador: PORCENTAJE DE MOVILIDAD Y RED VIAL MEJORADA  
 
Meta Proyectada: Incorpore la meta  presentada en el Plan de Desarrollo 
 
Meta alcanzada: Gestiones, Contratos, Consultorías Para la Realizar mejoramiento y nuevas vías y 
Andenes. 
 

Meta de 
Resultado  / 

Indicador  
Responsable 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

 
Meta: Mejorar 
la movilidad, 
los andenes y 
la red vial del 

Sec. de 
Infraestructura 

70% 22,0% 34% 57% 

 
 
 

95 
100% 
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municipio en un 
70%. 

Indicador: 
Porcentaje de 
movilidad y red 
vial mejorada. 

 
Avance: 
Para el 2019 Contratadas obras adicionales de movilidad y red vial de cinco nuevas vías.  Cuatro vías 
en ejecución y dos finalizadas.  
 
2.3.1.1. PROGRAMA 1. + ORGANIZACIÓN EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL, PEATONAL Y 

LA MOVILIDAD         
     

 
[ 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
 2016 

META 
 2017 

META 
 2018 

META 
 2019 

% 

A 2019 haber mejorado 
el 70% de la 
infraestructura Vial , 
peatonal y de movilidad 

Sec. 
Infraestructura 

NA 70% 27,3% 33% 47% 

 
 
 

95% 
100 

  
Indicador: Porcentaje 
de la infraestructura 
mejorada 

 
 

 
2.3.1.1.1. Subprograma No. 1. + y Mejor Infraestructura    

  
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  

% 

A 2019 haber 
elaborado e 
implementado un (1) 
plan vial para el 
Municipio 

Sec. 
Infraestructura 

0 1 
0,10 

  
0,10 

  
0,10 

  

 
 
 

0 
10 

Indicador: Número de 
senderos 
reorganizados  
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A 2019 haber 
gestionado recursos 
para  la construcción y 
mantenimiento de la 
vía circunvalar 

Sec. 
Infraestructura 

1 1 
 

1,00 
  

 
1,00 

 

 
1,00 

 

 
1,00 

100 

Indicador:  Número de 
gestiones realizadas   

A 2019 haber 
construido y dotado el 
coso municipal para 
Providencia y Santa 
Catalina  

Sec. 
Infraestructura 

0 1 
1,00 

  

 
 
 

1,00 
 

 
 
 

1,00 
 

 
 
 

1,00 
100 

Indicador:  Coso 
municipal construido y 
dotado 

A 2019 haber 
gestionado recursos 
para la construcción y 
mantenimiento del 
80% de las  vías 
secundarias y 
terciarias. 

Sec. 
Infraestructura 

0 1 
0,00 

  

 
 
 
 

1,00 
 

 
 
 
 

1,00 
 

 
 
 
 

1,00 
 100 

Indicador:  Número de 
gestiones realizadas 

A 2019 haber 
mejorado el 70%  de la 
señalización  y 
demarcación  de 
tránsito en las vías y 
andenes teniendo en 
cuenta la condición 
bilingüe, cultural, 
arquitectónica  y 
turística  del 
archipiélago 

Sec. 
Infraestructura 

0 70 
0,00 

  

 
 
 
 
 
 

0,30 
 

 
 
 
 
 
 

0,40 
 

 
 
 
 
 
 

64 
 91,43 

Indicador:  Porcentaje 
de vías señalizadas y 
demarcadas  

A 2019 haber 
adelantado la 
construcción y 
mantenimiento  del 
50% de los andenes 

Sec. 
Infraestructura 

0 50% 
 

0,00 
  

 
 
 

 
30,00 

 
 
 
 

30,00 

 
 
 
 

92,00 

100 
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Indicdor: Porcentaje 
de andenes 
construidos y 
mejorado 

   

A 2019 haber  
mejorado el canal de 
acceso (dragado) al 
muelle del Municipio Sec. 

Infraestructura 
ND 1 

0,27 
  

 
 
 

0,35 
 

 
 
 

0,35 
 

 
 
 

0,35 
 

35,00 

Indicador :  Canal de 
acceso mejorado  

A 2019 haber 
gestionado el 
incremento de la 
frecuencia de vuelos 
entre San Andrés y 
providencia Islas 

Sec. 
Infraestructura 

ND 1 1,00 

 
 
 
 

1,00 

 
 
 
 

1,00 

 
 
 
 

1,00 100,00 

Indicador :Número de 
gestiones realizadas 

      
Avance físico: 
 

• Se  asignaron recursos para la contratación del plan vial, se están realizando cotizaciones para armar 

presupuesto. 

• La circunvalar se encuentra en un porcentaje de avance del 100%  

• Obra finalizada y coso en funcionamiento, cuenta con  los recursos y personal asignado. (Dotación, 

alimento para los animales y es manejada por la  Alcaldía a través de la Secretaria de gobierno) 

• Por medio de recursos propios se incorporaron 3700 millones para vías.  Las vías priorizadas son: 

Iglesia casa baja, pueblo viejo,-Indra,  San Juan y San Felipe MOCK.  Se programaron las  ejecuciones 

de obras viales para el primer trimestre del 2019. 

• Se contrató, ejecutó e instaló señalización vertical de toponimia y avisos en sitios de interés del sector 

de Santa Isabel. Marcación de vías y pavimento cercanos a los planteles educativos.  Se  adicionaron 

señalizaciones reflectivas con Invias para la circunvalar y sobre los reductores de velocidad. 

• Construcción de obras adicionales en la recuperación del espacio público y andenes de Agua dulce.  

Contratados y ejecutados andenes del Centro (Primera y Segunda etapa), Anden a agua mansa, Casa 

Baja primera etapa, entramado del juzgado al hospital. 

• Elaborado estudio preliminar  e inicio de socialización de talleres con la comunidad del proyecto de 

dragado del muelle.  Realizadas obras preliminares localizaciones en sitio y extracción de muestras. 

Inicia fase de socialización con las comunidades y proyectos alternos. Inició solicitud de licencia 

ambiental ante la ANLA. 

• Proceso de mejoramiento de la pista. 
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2.3.2. LINEA 2. + ESPACIO PÚBLICO PARA EL MUNICIPIO  

 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
META 

CUATRIE
NIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

Meta: Gestionar la 
construcción de 200 m2 
de espacio público 

Sec. de 
Infraestructur
a 

200 180 2307 2307 4651 100 
Indicador: M2 de 
espacio público 
gestionado y construido 

 
Avance físico: 
 

• Contratado/Ejecutados: 

Contratado/Ejecutados: 1800 m2 San Felipe y Casa Baja 
800 metros cuadrados (Nuevo Parque Pasivo en el sector de San Juan) – 100% de ejecución 
424 metros cuadrados (Parque de Santa Isabel) – 100% de avance en ejecución 
521 metros cuadrados (Cancha de la montaña con graderías) – 100% ejecutado e inaugurado 
562 metros cuadrados (Cancha de Santa Catalina) – 100% de avance.  230 metros cuadrado del 
Parque CATBOAT    314 metros cuadrado Cancha Multifuncional Colegio Boyacá. 
 

 
 
2.3.2.1. PROGRAMA No 1.  + PLAZAS, PARQUES Y CANCHAS MÚLTIPLES   

          

 
Meta de Resultado  / 

Indicador  
Responsable 

LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
 2016 

META 
 2017  

META 
 2018  

META 
 2019  % 

A 2019 haber disminuido 
en 0.4 m2 el déficit 
cuantitativo de espacio 
público en la Isla  

Sec. 
Infraestructura 

NA 0,4 0,1% 0,1% 0,1% 01% 
100 

  
Indicador:  M2 del Déficit 
cuantitativo de espacio 
público disminuido 

 
Avance físico: 
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Contratado/Ejecutados: 1800 m2 San Felipe y Casa Baja 
800 metros cuadrados (Nuevo Parque Pasivo en el sector de San Juan) – 100% de ejecución 
424 metros cuadrados (Parque de Santa Isabel) – 100% de avance en ejecución 
521 metros cuadrados (Cancha de la montaña con graderías) – 100% ejecutado e inaugurado 
562 metros cuadrados (Cancha de Santa Catalina) – 100% de avance.  230 metros cuadrado del 
Parque CATBOAT    314 metros cuadrado Cancha Multifuncional Colegio Boyacá. 

 
2.3.2.1.1. Sub Programa No 1.  + Instalaciones para el espacio público   

         

 
Avance físico: 
 
• Construido dos parque Santa Isabel, San Juan Y Santa Catalina (Hizo nuevamente) 

Meta de 
Resultado  / 

Indicador  
Responsable 

LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  

% 

A 2019 haber 
construido dos 
(2) parques 
infantiles en el 
Municipio 

Sec. 
Infraestructura 

3 2 
0,00 

  
2 
  

2 
  

3 
  

100 

Indicador:  
Número de 
parques 
construidos  

A 2019 haber 
mantenido  y 
adecuado 
cinco (5) 
plazas, 
parques y 
canchas 
múltiple 

Sec. 
Infraestructura 

ND 5 
5,00 

  
5 5 7 100,00 

Indicador:  
Número de 
plazas, parque 
y canchas 
múltiples 
adecuadas y 
mantenidas  
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• Realizado 7 mantenimientos totales (pintura, iluminación, colocación de puntos ecológicos, Mantenimiento 

de mobiliario)  a: Cancha Punta Rocosa, parque pueblo libre, parque Bio saludable Casa Baja,  

Mantenimiento de Malecón de Santa Isabel, Mantenimiento de la Casa Lúdica, Cancha de la escuela 

Bombona. 

 

2.3.3. LINEA 3. + CONSTRUCCIONES Y MEJORAMIENTO DE  VIVIENDA 
 
Problemática que Interviene: El déficit cuantitativo de vivienda es del 2% y el cualitativo de 61% 
 
Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los habitantes de las Islas mediante el mejoramiento integral de 
barrios y la reducción de los déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda existentes. 
 
Indicador: Déficit disminuido 
 
Meta Proyectada: Disminuir el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda 
 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable LINEA BASE 
META 

CUATRIENIO 
META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  

 
% 

Meta: Disminuir el 
déficit cualitativo y 
cuantitativo de 
vivienda. 

Sec. 
Planeación 

Déficit 
cualitativo 
de vivienda 
es el 61% y el 
cuantitativo 
del 2%. 
(DNP) 

60% S.I 

 
 

58 

 
 

58 

 
 

0 

 
 

100 

Indicador: Déficit 
disminuido 

1,9 S.I 
 

1,97 
 

1,97 
 

0 
 

100 

 
 
 

 
 

2.3.3.1.  PROGRAMA 1. + y Mejores Condiciones de Habitabilidad 
 
 

Meta de 
Resultado  / 

Indicador  
Responsable 

LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META 
2017 

META 
2018 

META 
2019 

% 

A 2019 haber 
disminuido el 

Sec. 
Planeación 

2 0  0 0 0 0 0,00 
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déficit cuantitativo 
de vivienda en 0% 

Indicador:  Déficit 
cuantitativo 
disminuido 

A 2019 haber 
disminuido el 
déficit cualitativo a 
51% 

Sec. 
Planeación 

61 51,0  0 58 58 58 0,00 
Indicador: Déficit 
cualitativo 
disminuido 

 
Avance físico: 

  

• Se inició ejecución del contrato No. GI-009-2016 con la Federación Nacional de Productores de 

Tabaco, cuyo objeto es la “Construcción a todo costo de 136 viviendas en el Municipio de 

Providencia y Santa Catalina Islas, de conformidad con las especificaciones técnicas del Banco 

Agrario.  A Junio se encuentran 68 de viviendas construidas, en ejecución 68. Firmado nuevo 

convenio con UNGRD para la construcción de 72 por valor de 4088 millones. A través del 

programa de desplazado a raves del Ministerio de agricultura 9 vivienda. 

 
 

2.3.3.1.1.  Sub Programa 1 + Vivienda y Entorno Digno 
 

Meta de Resultado  / Indicador  Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

A 2019 haber 
gestionado el 
mejoramiento de 
viviendas Sec. de 

Planeación 
0 1 1 1 1 3 100,00 

Indicador:  Número 
de gestiones 
realizadas 

A  2019  haber  
construido  200 
viviendas nuevas Sec. de 

Planeación 
0 200 20 68 68 0 34 

Indicador:  Número 
de viviendas 
nuevas construidas 
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A  2019  haber  
implementado  el 
programa  de  
mejoramiento 
integral de barrios 
en dos sectores de 
la Isla 

Sec. de 
Planeación 

0 2 2 2 2 2 100,00 
Indicador: Número 
de sectores con   el   
programa   
mejoramiento 
integral de barrios 
implementado 

A   2019   haber   
gestionado   la 
implementación  de  
un  programa de  
mejoramiento de las 
viviendas con 
arquitectura típica 

Sec. de 
Planeación 

0 1 1 1 1 0 100,00 

Indicador:  Número 
de gestiones 
realizadas 

A   2019   haber   
gestionado   la 
revisión e 
implementación del 
sistema de 
estratificación en 
concordancia con la 
realidad cultural, 
social y económica 
del Municipio 

Sec. de 
Planeación 

0 1 1 1 1 0 100,00 

Indicador:  Número 
de gestiones 
realizadas 

 
 
 
 
2.3.4. LINEA 4. + COBERTURA DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y COMUNICACIONES EN EL 

MUNICIPIO – TIC´S 
 



 

  
 

         Página          117   
 

Objetivo:  Impulsar la masificación y uso de internet a través del desarrollo y uso eficiente de 
infraestructura, la promoción y apropiación de los servicios TIC, el desarrollo de aplicaciones, 
contenidos digitales y el impulso a la apropiación por parte de éstos. Con esto se busca consolidar 
el Ecosistema Digital Regional (infraestructura TIC, servicios, aplicaciones y usuarios) para la 
inclusión social y la disminución de la brecha digital, así como para la innovación, la productividad 
y la competitividad. 
 
Meta: 50% de la población apropiada del uso de las tecnologías de la 
información 
 
Indicador: % de la población apropiada del uso de las tecnologías de la 
información 
 

Meta de 
Resultado  / 

Indicador  
Responsable 

LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META 
 2017 

META 
 2018 

META 
 2019 

 
% 

Meta: 50% de la 
población 
apropiada del 
uso de las 
tecnologías de 
la información 

Sec 
Desarrollo 
Social / Sec 
General 

  50%  0% 0% 0% 35% 

 
 

 
 
 

0% 

Indicador: % de 
la población 
apropiada del 
uso de las 
tecnologías de 
la información 

 
 
 
       
 
 
 
2.3.4.1. PROGRAMA No. 1. + TIC’S AL ALCANCE DE LA COMUNIDAD 
 

Meta de 
Resultado  / 

Indicador  
Responsable 

LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META 
2017 

META 
2018 

META 
2019 

 
% 
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Meta: 50% de la 
población 
apropiada del 
uso de las 
tecnologías de la 
información 

Sec 
Desarrollo 
Social / Sec 
General 

  50%  0% 0% 0% 35% 

 
 

 
 
 

0% 

Indicador: % de 
la población 
apropiada del 
uso de las 
tecnologías de la 
información 

 
 
 
 
 
2.3.4.1.1. Sub Programa 1. + Infraestructura, Servicios, Aplicaciones y Contenido TIC’s 
 

Meta de 
Resultado  
/ Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

A   2019   haber   
gestionado   la 
implementación 
de cuatro (4) 
Puntos de 
conectividad 
gratuita (zonas 
wifi) en el 
municipio 

Sec de 
Desarrollo 

Social 
ND 4 0 0 0 0 0,00 

Indicador: 
Número  de  
puntos 
implementados 

A 2019 haber 
gestionado   
que el 100% de 
las Sedes 
Educativas 
oficiales se 

Sec de 
Desarrollo 

Social 
100 100 100 0 0 0 100,00 
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mantengan con 
conectividad 

Indicador: 
Porcentaje 
sedes 
educativas 
oficiales con 
internet 

A 2019 haber 
realizado el 
mantenimiento  
de  los  puntos  
y kioscos vive 
digital 

Sec de 
Desarrollo 

Social 
0 4 4 2 2 0 100,00 

Indicador:   
Número de 
puntos y 
kioscos vive 
digital 
mantenidos 

A 2019 haber 
gestionado que 
en el 80%  de  
las  
instituciones 
educativas 
cuenten con un 
1 computador 
por alumno 

Sec de 
Desarrollo 

Social 
0 1 1 1 1 0 100,00 

Indicador: 
Número de 
gestiones 

 
 
 
2.3.4.1.2. Sub Programa 2. + Usuarios con Habilidades TIC’s 
 

Meta de 
Resultado  / 

Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META 
2017 

META 
2018 

META 
2019 

% 

A  2019  haber  
implementado  el 

 
 0 1 1 1 0 0 100 
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programa 
gobierno en línea 

 
 

Sec General 
Indicador: 
Programa 
gobierno en línea 
implementado 

A 2019 haber 
capacitado al 
40% de padres 
de familia, 
maestros, 
funcionarios  
públicos  y 
comunidad en 
general en TIC’s 

 
 
 
 

Sec de 
Desarrollo 

Social 
ND 40 0 0 0 0 0 

Indicador: 
Porcentaje de 
comunidad 
capacitados en 
TICS 
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RESULTADOS DE AVANCES POR LINEAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y SUBPROYECTOS 
 

 
 

  
 
En la dimensión de Equipamiento e Infraestructura  los resultados del primer semestre del 2019 de 
gestión se evidencia mayor desempeños en los subprogramas y líneas, frente a los indicadores de 
programa.  Es fundamental para el nuevo periodo iniciar el reporte de estos indicadores para poder 
demostrar la coherencia logica del proceso; por otro lado los indicadores de programa en este 
componente requieren un monitoreo y levantamiento de información primaria y secundaria que permita 
su reporte y logre presentar desempeños mas notorios en los mismos. Las líneas lograron un porcentaje 
de desempeño del 75%, y los subprogramas del 82%, mientras que los programas obtuvieron un 
desempeño 50% por debajo de la lìnea.  
 
 
LÍNEAS DE INVERSIÓN 

 
LÍNEAS DESEMPEÑO EN % 

(100% P.E*) 
RESPONSABLE 

3.1. LINEA 1. + MOVILIDAD, ANDENES E 
INFRAESTRUCTURA VIAL  100 

Secretaría de Infraestructura 

3.2. LINEA 2. + ESPACIO PÚBLICO PARA EL 
MUNICIPIO  

100 

3.3. LINEA 3. + CONSTRUCCIONES Y 
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA  

100 Secretaría de Planeación y  
Secretaria de Infraestructura 

100

97,50

88,75

94,85

82

84

86

88

90

92

94

96

98

100

102

Porcentaje  Promedio
Esperado para el primer

año

Porcentaje  Promedio de
LAS LINEAS

Porcentaje  Promedio de
los PROGRAMAS

Porcentaje  Promedio de
los  SUBPROGRAMAS

Porcentajes Líneas, Programas y subprogramas 
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3.4. LINEA 4. + COBERTURA DE TECNOLOGIA, 
INNOVACION Y COMUNICACIONES EN EL 
MUNICIPIO – TIC´S 

90 Secretaría de Desarrollo Social 

Promedio 97,50  

Semáforo sobre  el *P.E (porcentaje lineal esperado) 

 
 

  
 
El desempeño de las líneas de este componente lograron un desempeño promedio de 75% muy cerca 
al porcentaje líneal esperado, un rango de desempeño de  0 a 100.  La línea de mayor desempeño fue 
la de Espacio Público para el Municipio con un 100% de desempeño al igual que la línea de 
Construcciones y Mejoramiento de Vivienda; Movilidad, andedes e Infraestructura vial y Espacio Publico.   
La línea de Cobertura de tecnología, innovación y comunicaciones en el Municipio continua sin 
desempeño; requiere atención y se recomendo asignación de esta líneas a una secretaria que tenga un 
perfil mas acorde a las metas establecidas en el mismo. 
 
 
 
 
 
 
 

100,0 100 100 100

90

84,0

86,0

88,0

90,0

92,0

94,0

96,0

98,0

100,0

102,0

PORCENTAJE  ESPERADO
PRIMER AÑO

3.1.LINEA 1. + MOVILIDAD,
ANDENES E

INFRAESTRUCTURA VIAL

3.2. LINEA 2. + ESPACIO
PÚBLICO PARA EL

MUNICIPIO

3.3. LINEA 3. +
CONSTRUCCIONES Y
MEJORAMIENTO DE

VIVIENDA

3.4. LINEA 4. + COBERTURA 
DE TECNOLOGIA, 
INNOVACION Y 

COMUNICACIONES EN EL 
MUNICIPIO – TIC´S

Desempeño por líneas de intervensión
Dimensión Estrategica de Desarrollo Social 2019
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PROGRAMAS DE INVERSIÓN 
 

PROGRAMAS DESEMPEÑO EN % 
(100% P.E*) 

RESPONSABLE 

3.1.1PROGRAMA 1. + Organización en la Infraestructura 
Vial, Peatonal y la Movilidad  

100,00 
Secretaría de Infraestructura 

3.2.1.  PROGRAMA 1. + Plazas, Parques y Canchas 
Múltiples  100,00 

Secretaría de Infraestructura 

3.3.1. PROGRAMA 1. + y Mejores Condiciones de 
Habitabilidad  

65,00 
Secretaría de Planeación y  

Secretaria de Infraestructura 

3.4.1. PROGRAMA 1. + TIC’s al Alcance de la 
Comunidad 

90,00 
Secretaría de Desarrollo 

Social 

Promedio 88,75  

Semáforo sobre  el *P.E (porcentaje lineal esperado)  

 
 
 
 
 

 
 

El desempeño de los programas en este componente, reflejó un desempeño negativo, al encontrarse por 
debajo.  El programa de mayor desempeño fue el  de Plazas, Parques y Canchas Múltiles con un 100% 
de desempeño y Organización en la Infraestructura Vial, Peatonal y la Movilidad.  Es preocupante que 
los programas de Mejores Condiciones de Habitabilidad aunque presenta avance físico no se reporto el 

100 100,00 100,00

65,00

90,00

0

20

40

60

80

100

120

PORCENTAJE
ESPERADO PARA EL

PRIMER  AÑO

3.1.1PROGRAMA 1. +
Organización en la

Infraestructura Vial,
Peatonal y la

Movilidad

3.2.1.  PROGRAMA 1.
+ Plazas, Parques y
Canchas Múltiples

3.3.1. PROGRAMA 1. +
y Mejores

Condiciones de
Habitabilidad

3.4.1. PROGRAMA 1. + 
TIC’s al Alcance de la 

Comunidad

Desempeño por Programa de intervensiòn
Dimensiòn Infraestructura 2018
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porcentaje de avance; por otro lado el programa de TIC’s al Alcance de la Comunidad no reporta avance, 
sere recominda consolidar la informaciònpara el reporte. El promedio de desempeño de los programas 
de este componente fue de  50%, el cual puede incrementar una vez se reporte el avance real del 
programa de Mejores Condiciones de Habitabilidad, en el indicador de programa. 
 
 
SUBPROGRAMAS DE INVERSIÓN 

 

  
 

A diferencia del  rendimeinto de los programas,  el desepeño de los subprogramas del componente es  
totalmente diferente, con una puntuación promedio del 85,02%, esto es evidencte dado que algunos 
indicadores de programa son totalmente diferentes a los de los subprogramas y su alcance varia al 

100

80,6

100
93,6

100 100

0

20

40

60

80

100

120

PORCENTAJE
ESPERADO PARA
EL PRIMER  AÑO

3.1.1.1 Sub
Programa 1. + y

Mejor
Infraestructura .

3.2.1.1 Sub
Programa 1. +

Instalaciones para
el espacio público

3.3.31.1 Sub
Programa 1. +

Vivienda y
Entorno Digno .

3.4.1.1 Sub 
Programa 1. + 

Infraestructura, 
Servicios, 

Aplicaciones y 
Contenido TIC’s 

3.4.1.1.2 Sub 
Programa 2. + 
Usuarios con 

Habilidades TIC’s 

Subprogramas

NOMBRE DEL SUBPROGRAMA Señal DESEMPEÑO EN 
% 

(100% P.E*) 

RESPONSABLES 

3.1.1.1 Sub Programa 1. + y Mejor Infraestructura.  100 Secretaría de Infraestructura 

3.2.1.1 Sub Programa 1. + Instalaciones para el espacio 
público  

 
80,6 

Secretaría de Infraestructura 

3.3.31.1 Sub Programa 1. + Vivienda y Entorno Digno.  
100 

Secretaría de Planeación y  
Secretaria de Infraestructura 

3.4.1.1 Sub Programa 1. + Infraestructura, Servicios, 
Aplicaciones y Contenido TIC’s  

 
93,6 

Secretaría de Desarrollo Social 

3.4.1.1.2 Sub Programa 2. + Usuarios con Habilidades 
TIC’s  

 
100 

Secretaría de Desarrollo Social 

Promedio 85,02% 
100 

Semáforo sobre  el *P.E (porcentaje lineal esperado)   
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evaluar mas eficacia y efectividad, que eficiencia como lo son algunos de los indicadores de los 
subprogramas.  El subprograma de mayor desempeño fue el de  Más Instalaciones para el espacio 
público con una puntuación de 100%, continuando el subprograma de Infraestructura, Servicios, 
Aplicaciones y Contenido TIC’s logro un reporte del  93,75%, luego el subprograma Más Vivienda y 
Entorno Digno con un avance del 86,8%. y  el de  Mejor Infraestructura un  79,6%.    Por úlltimo el 
Suprograma Más Usuarios con Habilidades TIC’s punteó   un 50%.  Es fundamental  que los ejecutores 
del plan evaluen y reporten los avances de los programas para que se evidencie como en otros 
componentes la integralidad entre programas y subprogramas.  

 

 

 

 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
 
 

Señal 

5 Programas 

NOMBRE DEL SUBPROGRAMA % de avance 

3.1.1.1 Sub Programa 1. + y Mejor Infraestructura .  80,63 

3.2.1.1 Sub Programa 1. + Instalaciones para el espacio público   100,00 

PROMEDIO   

 
90,31 

 
 

 
 
 
 

80,63

100,00
90,31

100,00

0,00

20,00

40,00

60,00

80,00

100,00

120,00

3.1.1.1 Sub Programa 1. + y
Mejor Infraestructura .

3.2.1.1 Sub Programa 1. +
Instalaciones para el

espacio público

PROMEDIO GENERAL % ESPERADO PARA EL
TRECER AÑO

% Desempeño Secretaria de Infraestructura
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SECRETARIA DE PLANEACIÓN 
 

SECRETARIA DE PLANEACIÒN 
 
 

Señal 

5 Programas 

NOMBRE DEL SUBPROGRAMA % de avance 

3.3.31.1 Sub Programa 1. + Vivienda y Entorno Digno.  93,60 

  93,60 

PROMEDIO   

 
93,60 

 

 
 
 
 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 
 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 
 
 

Señal 

5 Programas 

NOMBRE DEL SUBPROGRAMA % de avance 

3.4.1.1 Sub Programa 1. + Infraestructura, Servicios, Aplicaciones y 
Contenido TIC’s  

 
100,00 

3.4.1.1.2 Sub Programa 2. + Usuarios con Habilidades TIC’s   100,00 

PROMEDIO   

 
100,00 

 

93,60 93,60

100,00

90,00

92,00

94,00

96,00

98,00

100,00

102,00

3.3.31.1 Sub Programa 1. + Vivienda
y Entorno Digno .

PROMEDIO GENERAL % ESPERADO PARA EL TRECER AÑO

% Desempeño de Planeación 
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100,00 100,00 100,00 100,00

0,00

20,00

40,00

60,00

80,00

100,00

120,00

3.4.1.1 Sub Programa 1. + 
Infraestructura, Servicios, 
Aplicaciones y Contenido 

TIC’s 

3.4.1.1.2 Sub Programa 2. 
+ Usuarios con Habilidades 

TIC’s 

PROMEDIO GENERAL % ESPERADO PARA EL
TRECER AÑO

% Desempeño Desarrollo Social

1 1 11 1

0

0,5

1

1,5

Sec de Infraestructura Sec. Desarrollo Social Sec de Planeaciòn

Desempeño por Secretarias

DESEMPEÑO EXCELENTE Y/O BUENO DESEMPEÑO EN RIESGO DESEMPEÑO NULO O BAJO
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2.4. MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
DIMENSIÓN DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

 
 
 
Consolidar unas islas ecológicamente responsables, así como fomentar un desarrollo económico y 
humano sostenible desde los puntos de vista sociocultural y ecológico para la conservación y uso 
sustentable de la Reserva Mundial de Biosfera Seaflower, de la cual hacen parte las islas de Providencia 
y Santa Catalina. 
 
 
2.4.1. GESTIÓN No. 1. NOMBRE DE LA LINEA  1.6.1 LINEA 1. + DEARROLLO Y 

SOSTENIBILIDAD AMBIENTA 
 
Problemática que Interviene: El Alto Grado de Acciones desproporcionadas del hombre y la necesidad 
de crecimiento económico y físico ha desviado la responsabilidad Ambiental y de desarrollo de servicios 
básicos estabilizando la Sostenibilidad a Futuro. 
 
Objetivo: Mejorar la Gestión Ambiental en el Municipio, Bajo el fomento de prácticas Ambientales 
prevención del riesgo y fomentos Naturales Antrópicos. 
 
Indicador: Numero de Prácticas Ambientales Implementadas. 
Meta Proyectada: A 2019 haber cumplido 4 prácticas Ambientales, Sostenibles  
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

Meta: Fortalecer la 
gestión ambiental   y 
prevenir el riesgo en el 
municipio mediante la 
promoción de 
métodos adecuados 
para sostenibilidad 
ambiental y 
prevención del riesgo. 

Sec. 
Infraestructura 

SI 8 2 2 2 2 
 

100 
  

 
Indicador: Número de 
promociones 
realizadas 
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Avance físico 
 
Realizada charla con el comité y veedores para la posibilidad de infraestructura contra huracanes.    
 
2.4.1.1. PROGRAMA 1. + SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCIÓN DEL RIESGO  
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
 2016 

META 
2017 

META 
2018 

META 
2019 

% 

A 2019 haber 
fortalecido en un 70% 
el sector turístico del 
Municipio 

Sec. 
Infraestructura 

NA 4 6 5 5 1 
100,00 

  

Indicador:  Porcentaje 
de sector fortalecido 

 
Avance físico: 
 
Para el periodo se fortalecieron cinco sectores: 
 
• Punta Rocosa (Ejecutada al 100% obras contratadas de baranda con mobiliario, materiales ecológicos, 
luminarias solares, monumento dentro del mirador),  
• Santa Catalina (Ejecutada al 100% obras contratadas de Oficinas de turismo, instalación de 
monumentos y aparcamiento para bicicletas),  
• Pueblo Libre (Ejecutado en un 100% Peatonal voladizo),  
• Sur oeste (Ejecutado en un 100% Mejoramiento de acceso peatonal hacia el mar, punto ecológico, 
iluminarias solares y mantenimiento a la escalera y baranda) y  
• Casa Baja (Ejecutado en un 100% Instalación de puntos ecológicos y contratado baños públicos 
ecológicos)       
• Santa Isabel (Entramado con madera plástica, luminarias solares y Puntos ecológicos)    
• Agua Mansa (luminarias solares y puntos ecológicos) 
 

 
2.4.1.1.1. Sub Programa 1. + Protección al Medio Ambiente 

 
Meta de Resultado  / 

Indicador  
Responsable 

LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 

% 

A 2019 haber realizado 
ocho (8) talleres para 
generar una conciencia 
ambiental y ecológica en 
los habitantes de las Isla 

Sec. 
Infraestructura 

NA 8 2 1 3 3 100 

Indicador:  Número 
talleres realizados 

A 2019 haber realizado 2 
convenios con enfoque 
de gestión de riesgo 

Sec. 
Infraestructura 

ND 2 1 1 1 2 100 
Indicador: Número de 
convenios realizados 
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A 2019 haber 
implementado  tres (3) 
acciones de mitigación 
de riesgo por inundación 
en las micro cuencas de 
las Islas  

Sec. 
Infraestructura 

ND 3 10 6 8 5 100,00 

Indicador: Número de 
acciones   

A 2019 haber revisado y 
ajustado el Plan de 
Gestión Integral de 
Residuos Sólidos PGIRS 

Sec. 
Infraestructura 

ND 1 1 1 1 1 100,00 
Indicador: Numero de 
planes revisado y 
ajustado 

A 2019 haber 
implementado el 20% 
del PGIRS 

Sec. 
Infraestructura 

ND 20 20 28 59 60 100,00 
Indicador: Porcentaje de 
PGIRS implementado 

A 2019 haber realizado 2 
obras de mitigación de 
erosión costera Sec. 

Infraestructura 
ND 2 0 0 0,2 0 0,00 

Indicador: Numero de 
obras de mitigación 
costera realizada 

A 2019 haber definido 
(1) nuevo sistema de 
disposición final de 
manejo de residuos 
sólidos 

Sec. 
Infraestructura 

ND 1 0,27 0,27 0,50  1 100 
Indicador: Número de 
sistemas nuevos de 
disposición final de 
residuos sólidos  

A 2019 haber realizado 
(8)campañas de 
evacuaciones de 
residuos especiales Sec. 

Infraestructura 
ND 8 2 1 4 1 100 

Indicador: Numero de 
campañas de 
evacuación de residuos 
especiales realizada 

A 2019 haber 
implementado 
proyectos de 
reconversión ambiental  
para la aplicación de 
prácticas sensatas en 

Sec. 
Infraestructura 

ND 2 0,25 5 6 0 100,00 
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energía, manejo de 
residuos (sólidos y 
líquidos) con entidades 
públicas, comunidades y 
sectores productivos 

Indicador:  Número de 
proyectos de 
reconversión ambiental 
implementados  

A 2019 haber 
implementado un (1) 
programa para revertir 
la contaminación y mal 
manejo del recurso 
hídrico  

Sec. 
Infraestructura 

ND 1 0 0 0 0 0,00 

Indicador:  Número de 
programas 
implementados 

A 2019 haber 
implementado una (1) 
estrategia para el 
fomento de la 
investigación ambiental 
en el Municipio 

Sec. 
Infraestructura 

0 1 0 0 0 0 0,00 

Indicador:  Número de 
estrategias  
implementadas 

A 2019 haber gestionado 
la implementación de un 
proyecto de 
restauración de corales 
con potencial 
ecoturístico apoyado 
interinstitucionalmente  

Sec. 
Infraestructura 

ND 1 0 0 0 0 0,00 

Indicador: Número de 
proyectos 
implementados 

A 2019 haber gestionado 
la implementación de un 
proyecto de 
restauración de 
manglares (limpieza y 
reforestación) con 
apoyo interinstitucional  

Sec. 
Infraestructura 

ND 1 0 0 0 0 0,00 

Indicador: Número de 
proyectos 
implementados 
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Avances físicos: 
 

• 2019.  Realizado taller de reciclaje, selección en la fuente y reforestación. 

• Realizada convenio con Coralina para reforzamiento y canalización de arroyos. Y otro para 

reforestación y cerramiento de lote en el sector de Agua dulce, para evitar desplazamiento cerca de la 

zona de arroyo. 

• En función 12 puntos ecológicos en diferentes lugares de la isla.   Llegaron 500 puntos ecológicos, 

entregados 384 contenedores. 

• Comprado lote, cerramiento de muro, en construcción el hangar.  Comprada planta de trituración de 

plástico. 

• Realizado uno en el mes de mayo 

• Ejecutados cinco proyectos que contienen reconversión ambiental para a aplicación de prácticas 

sensatas en energía. 

• Contratado las obras de plazoleta de Santa Catalina para la instalación de mobiliario, luminarios 

alimentados con energía solar.   

• Contratado las obras de iluminación con energía solar para el alumbrado público del andén peatonal 

volado. 

• Contratada  las obras de iluminación con energía solar para el alumbrado público del andén peatonal 

agua dulce.     

• Parque plazoleta Aury - alumbrado solar.  Parque principal de la alcaldía Municipal -alumbrado solar. 

Entramado. 

• Se inició proceso precontractual para un estudio de Cambio climático como estrategia de generación de 

conciencia y sensibilización en el Municipio 

• Estrategia: Alianza con Parque y Coralina. 

 
2.4.1.2. Sub Programa No.1 PREVENCION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
 2016 

META 
2017 

META 
2018 

META 
2019 

% 

A 2019 haber realizado 
cuatro (4) talleres sobre 
riesgo y cambio 
climático 

Sec. 
Infraestructura 

0 4 1 1 3 0 100 

Indicador:  Número 
talleres realizados 

A 2019 gestionar la 
construcción y/o 
adecuación de cuatro 
(4) sitios en puntos 
estratégicos para la 
población que sirvan 
como albergues ante 
una emergencia 

Sec. 
Infraestructura 

ND 1 0 0 0 2 50 

Indicador:  Número de 
gestiones realizadas 

A 2019 haber 
gestionado e 
implementado (1) plan 

Sec. 
Infraestructura 

ND 1 0 0 0 0 0,00 
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de recuperación de 
canteras 

Indicador: Numero de 
gestiones realizadas  

A 2019 haber 
fortalecido el cuerpo 
oficial de bomberos Sec. 

Infraestructura 
ND 1 1 1 1 1 100 

dicador:  Cuerpo oficial 
de bomberos 
fortalecido  

A 2019 haber 
construido la estación 
de bomberos del 
municipio 

Sec. 
Infraestructura 

1 1 1 1 1 1 100 

Indicador:  Número de 
estaciones construidas  

A 2019 haber realizado 
un estudio de detalle en 
zonas con exposición a 
erosión costera 

Sec. 
Infraestructura 

ND 1 1 1 1 1 100 

Indicador:  Estudio 
realizado  

A 2019 haber atendido 
el 100% de los eventos 
de desastres y riesgos 
que se presenten en el 
municipio 

Sec. 
Infraestructura 

ND 100 100 100 100 100 100 

Indicador:  porcentaje 
de eventos atendidos  

 
 

Avances Físicos: 
 

• Se inició la gestión ante la Universidad Nacional para capacitación sobre Huracanes.  Se contrató charlas 

y estudio de prevención para cambio climático.   

• Se propone que el comité evaluó la nueva estación de Bombero, el teatro, casa de la cultura, Colegio 

Junín y coliseo de Bottom House como albergue.  ATENCIO el comité municipal no lo tiene identificado 

como albergue.  Aprobado Casa de la  Cultura y el Archivo Municipal. 

• Adquisición de un carro tanque para los  Bomberos. 

• Estación nueva de Bomberos 

• Realizado Estudio y consultoría construcción de Agua Mansa y Muro de San Felipe para protección 

costera 

• Mantenimiento y atención. 

 

2.4.2. LINEA 2. + SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO   
 
Objetivo: Mejorar la prestación  de los  servicios  públicos  y saneamiento  básico  
en  el Municipio 
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Meta: Mejorar en un 5% la cobertura de los servicios públicos 
 
Indicador: % de cobertura de servicios públicos 

           
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  % 

Meta: Mejorar en un 
5% la cobertura de 
los servicios 
públicos Sec. 

Infraestructura 
SI 5 6,6 14 30 30 100 

Indicador: % de 
cobertura de 
servicios públicos 

 
Avance físico: 

• Se llegó a los caminos vecinales de Punta Rocosa, Suroeste, Santa Catalina y Maracaibo.   Nuevas 

adiciones en el área de Camp donde está ubicado el relleno sanitario,  iluminación en andenes públicos, 

viviendas, parques.   Ampliación de usuarios del sector de San Juan.  La cobertura  en el municipio está 

en el 77% y esta es suministrada cada dos días. 

 
2.4.2.1. PROGRAMA No. 1. + ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO EN EL MUNICIPIO  
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  

% 

A 2019 haber aumentado 
en un 5% la cobertura de 
acueducto Sec. 

Infraestructura 
NA 5 16 14 30 30 

100 
  Indicador:  servicios 

públicos con cobertura 
mejorada  

 
Avance físico: 
 

• Se adicionaron 113 puntos de conexiones nuevas. 
 
2.4.2.1.1. Subprograma No. 1 + Acueducto, Alcantarillado y Aseo en el Municipio 
 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
2016 

META 
 2017 

META 
 2018 

META 
 2019 

% 

A 2019 haber 
aumentado en un 5% 
la cobertura de 
acueducto 

Sec. 
Infraestructura 

63 68 79 79 113 173 100,00 
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Indicador :  Cobertura 
de acueducto 
aumentado 

A 2019 haber 
gestionado los 
recursos para la 
instalación de 2 
plantas 
desalinizadoras 

Sec. 
Infraestructura 

0 1 0 0 0 0 0,00 

Indicador :  Número 
de gestiones 
realizadas  

A 2019 haber 
gestionado los 
recursos para el 
mantenimiento dos 
(2) embalses 

Sec. 
Infraestructura 

0 1 1 2 3 3 100 

Indicador :  Numero 
de gestiones  
realizadas  

A 2019 haber 
gestionado los 
recursos para el 
mantenimiento del 
100% de las 
cisternas 
comunitarias del 
Municipio  

Sec. 
Infraestructura 

ND 1 1 1 2 1 100,00 

Indicador:  Número 
de gestiones  
realizadas 

A 2019 haber 
aumentado en un 5% 
la cobertura de 
alcantarillado  Sec. 

Infraestructura 
1 15,4 0 0 0 0 0,00 

Indicador :  
Cobertura de 
alcantarillado 
aumentada  

A 2019 haber 
gestionado la 
instalación de cuatro 
(4) pozos sépticos 
comunitario 

Sec. 
Infraestructura 

ND 1 1 0 0 0 100,00 

Indicador :  
Gestiones realizadas  

A 2019 haber 
revisado y ajustado el 
Plan de saneamiento 
y manejo de 
Vertimientos PSMV 

Sec. 
Infraestructura 

ND 1,0 0,25 0,85 1 1 100 
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Indicador:  PSMV 
revisado y ajustado  

A 2019 haber 
elaborado el Plan de 
gestión de residuos 
peligrosos para el 
Cementerio 

Sec. 
Infraestructura 

0 1,0 0 0 0 0 0,00 

Indicador : Número 
de   Planes 
elaborado  

A 2019 haber 
realizado el 
mantenimiento al 
cementerio 

Sec. 
Infraestructura 

ND 2,0 3 2 3 1 100,00 
Indicador :  Número 
de mantenimientos 
realizados 

A 2019 haber 
mantenido la 
cobertura de aseo. 

Sec. 
Infraestructura 

100% 100,0 100 100 100 100 100,00 Indicador :  
Cobertura de aseo 
mantenido 
(Porcentaje) 

A 2019 haber 
realizado cuatro (4) 
capacitaciones sobre 
selección en la fuente 
y manejo de residuos 
solidos   

Sec. 
Infraestructura 

ND 4 1 1 1 2 75 

Indicador:  Número 
de capacitaciones 
realizadas  

2019 aumentar al 
100% la cobertura de 
alumbrado público. Sec. 

Infraestructura 
90 100 93 97 98 98 97,00 

Indicador:  Cobertura 
de alumbrado 
publico 

  
Avance Físico 

• Se adicionaron 113 puntos de conexiones nuevas. 

• Se gestionó recursos para el dragado del embalse de  Bowden 430 millones.  Gestionado 

recursos para el embalse de Aguadulce por medio del PDA (Plan departamental de agua).  

Gestionado con la UNGRD en el marco del Plan San Andrés 4 máquinas  de  equipo pesado 

para el manejo de los embalses.  Estos son: Draga anfibia, bactor, retroexcavadora, camión 

de agua.  Realizado contratación y formación de maquinaria pesada para equipo de trabajo 

operativo del embalse, con objeto de dragado y mantenimiento de embalse. 

• Gestionó mantenimiento del tanque de Lloreda con recursos de Findeter para mejoramiento 

de Barrio.  Contratado mantenimiento de los tanques de Lloreda y Quitasueño. 
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• Entregado los diseños preliminares y alternativa del plan maestro de alcantarillado del 

municipio. 

• Asignados recursos para el proceso, 1.200 millones 

• Entregado pendiente correcciones de Coralina 

• Cerramiento, luminarias y  10 bóvedas. 

• Realizado dos en mayo y junio en la casa lúdica con el grupo de jóvenes.  

• Se realizó convenio inter administrativo con EDDAS para el mantenimiento preventivo y 

correctivo  de 370 luminarias.   En proceso de adjudicación 189 iluminarias. 
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AVANCE DE RESULTADOS DE LÌNEAS, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS 

 
 

   
 

En la dimensión de Desarrollo Sostenible  los resultados del primer semestre del año de gestión lograron 
en terminos general un desempeño positivo.  Se evidencia mayor desempeños en los programas y líneas, 
frente a los indicadores de subprograma.  Las líneas lograron un porcentaje de desempeño del 100%, 
los programas del 100%.  Por otro lado los subprogramas obtuvieron un porcentaje de desempeño del 
68.52% los cuales deben ser analizados y priorizados. 

 

LÍNEAS DE INVERSIÓN 
 

LÍNEAS DESEMPEÑO EN % 
(100% P.E*) 

RESPONSABLE 

4.1. LINEA 1. + Desarrollo y sostenibilidad ambiental  100 Secretaría de 
Infraestructura 

4.2. LINEA 2. + Servicios públicos y saneamiento básico 100 Secretaría de 
Infraestructura 

Promedio 100 
  

 

Semáforo sobre  el *P.E (porcentaje lineal esperado) 

100 100,00 100,00
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El desempeño de las líneas de este componente lograron un desempeño del 100% , el rsultado esperado, 
La línea de mayor desempeño fue la de Servicios públicos y saneamiento básico con un 100%; luego 
con un 1000% la línea de Desarrollo y sostenibilidad ambiental.   
 
PROGRAMAS DE INVERSIÓN 

 
PROGRAMAS DESEMPEÑO 

EN % 
(100% P.E*) 

RESPONSABLE 

4.1.1PROGRAMA 1. + Sostenibilidad Ambiental y 
Prevención del Riesgo  100,00 

Secretaría de 
Infraestructura 

4.2.1. PROGRAMA 1. + Acueducto alcantarillado 
y aseo en el Municipio  100,00 

Secretaría de 
Infraestructura 

Promedio  
 

100 

 

Semáforo sobre  el *P.E (porcentaje lineal esperado) 

 

100,0 100,0 100,0

0,0
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40,0

60,0

80,0

100,0

120,0

PORCENTAJE  ESPERADO 4.1.LINEA 1. + DEARROLLO Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

4.2. LINEA 2. + SERVICIOS PUBLICOS Y
SANEAMIENTO BASICO

Desempeño por líneas de intervensión
Dimensiòn Estrategica de Desarrollo Sostenible 
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El desempeño de los programas en este componente, reflejó un desempeño positivo, Todos en el  
promedio líneal esperado con el 100%.  Los programas  fueron Sostenibilidad Ambiental y Prevención 
del Riesgo  y Acueducto alcantarillado y aseo en el Municipio. 
. 
SUBPROGRAMAS DE INVERSIÓN 

 
NOMBRE DEL SUBPROGRAMA Señal DESEMPEÑO 

EN % 
(100% P.E*) 

 
RESPONSABLES 

4.1.1.1. Sub Programa 1. + Protección al Medio 
Ambiente 

 
67,31 

Secretaría de 
Infraestructura 

4.1.1.2 Sub Programa 2. + Prevención del Riesgo 
y Cambio Climático  

 

78,57 

Secretaría de 
Infraestructura 
Secretaría de 

Gobierno 

4.2.1.1 Sub Programa 1. + Acueducto, 
Alcantarillado y Aseo en el Municipio  

 
74,83 

Secretaría de 
Infraestructura 

Promedio 69,19 73,57 

Semáforo sobre  el *P.E (porcentaje lineal esperado) 

 
 

 
 

100 100,00 100,00 100,00
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Al corte ninguno de los subprogramas lograron un desempeño satisfactorio por encima del porcentaje 
lineal esperado.  Los desempeños fueron: el Subprograma más Prevención del Riesgo Cambio Climático 
con un 7857,%, Alcantarillado y Aseo en el Municipio  con un 65,50%.  Y con un desempeño bajo el 
subprograma Más Protección al Medio Ambiente logró un desempeño medio alto conun puntaje de 
62,50%.   En cuanto al desempeño de la Secretaria, se identificó que el desempeño del subprograma 
esta en riesgo y desempeño nulo o bajo. 
 
SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA/GOBIERNO 

% 
Desempeño 

4.1.1.1. Sub Programa 1. + Protección al Medio 
Ambiente 67,31 

4.1.1.2 Sub Programa 2. + Prevención del Riesgo y 
Cambio Climático  78,57 

4.2.1.1 Sub Programa 1. + Acueducto, Alcantarillado 
y Aseo en el Municipio  74,83 

 

PROMEDIO GENERAL 

 

73,57 

% ESPERADO PARA EL TRECER AÑO 100,00 

 
 

100

67,31
78,57 74,83 73,57

0

20

40

60

80

100

120

PORCENTAJE
ESPERADO

4.1.1.1. Sub Programa
1. + Protección al
Medio Ambiente

4.1.1.2 Sub Programa
2. + Prevención del

Riesgo y Cambio
Climático

4.2.1.1 Sub Programa
1. + Acueducto,

Alcantarillado y Aseo
en el Municipio

Promedio

Subprogramas



 

Página 142 
  

 
 
 

 
 
 
 

67,31
78,57 74,83 73,57

100,00

0,00

20,00

40,00

60,00

80,00

100,00

120,00

4.1.1.1. Sub Programa
1. + Protección al
Medio Ambiente

4.1.1.2 Sub Programa
2. + Prevención del

Riesgo y Cambio
Climático

4.2.1.1 Sub Programa
1. + Acueducto,

Alcantarillado y Aseo
en el Municipio

PROMEDIO GENERAL % ESPERADO PARA EL
TRECER AÑO

% Desempeño



 

Página 143 
  

 
 
 

2.5. POR UN BUEN GOBIERNO 
DIMENSIÓN DE GOBIERNO 

 
 
 
Esta dimensión busca fortalecer la institucionalidad a partir del ejercicio de una administración pública 
transparente y moderna que satisfaga las necesidades y expectativas de la comunidad; con un talento 
humano capacitado a fin de lograr los objetivos propuestos. 
 
 
 
2.3.5. LINEA DE GESTION No. 1. + ETICA PÚBLICA, TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO 
 
Problemática que Interviene:  
 
Existe un déficit de personal para poder cumplir con las funciones y nuevas competencias asignadas a 
las entidades territoriales con la descentralización del estado, por lo cual, se debe diseñar un proceso de 
modernización organizacional y administrativa, encaminada a la identificación de grupos y dependencias 
acordes a las necesidades actuales de la administración municipal. 
 
No se cuenta con procesos de capacitación debidamente estructurados de acuerdo a las funciones y 
competencias de cada uno de los cargos que conforman la estructura organizacional de la entidad, lo 
que dificulta la prestación eficiente de los servicios. Se cuenta con una planta de 83 funcionarios de los 
cuales 4 son de carrera administrativa. 
 
Se evidencia la ausencia de Programas de Bienestar Social e incentivos debidamente constituidos y con 
presupuesto suficiente para su implementación y ejecución lo que afecta negativamente la calidad de 
vida laboral de los funcionarios y su nivel de compromiso y sentido de pertenencia hacia la entidad. 
 
Objetivo:  
Garantizar una gestión transparente, promoviendo la eficiencia, eficacia y oportunidad en la actuación de 
sus funcionarios basados en sólidos principios éticos y morales, para incrementar la credibilidad y la 
confianza de la población, y del sector productivo como aliados del progreso esperado. 
 
Indicador: Número de funcionarios fortalecidos y capacitados. 
 
Meta Proyectada: Fortalecer la institucionalidad, capacitando a los funcionarios y propender la 
aplicación de principios de ética pública y moral que permitan incrementar la credibilidad y confianza en 
el gobierno. 
 
Meta alcanzada: Una Institucionalidad Fortalecida, con 87 funcionarios capacitados y entrenados, 
propendiendo y aplicando principios de ética pública y moral, incrementando así la credibilidad y 
confianza en el gobierno. 
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Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017 

META  
2018 

META  
2019 % 

Meta: Fortalecer la 
institucionalidad, 
capacitando a los 
funcionarios y 
propender la 
aplicación de  
principios de ética 
pública  y moral que 
permitan incrementar 
la credibilidad y 
confianza en el 
gobierno.  

Sec. General SI 87 87 87 87 87 100 

Indicador: Número de 
funcionarios 
fortalecidos y 
capacitados. 

 
Avance Físico: 
 

• Realizada capacitación en contratación estatal, salud ocupacional, equipo de trabajo, régimen 

disciplinario, situaciones administrativas y control interno de gestión, control interno disciplinario, estatuto 

tributario, presupuesto y renta.  Para el trimestre se avanzó en capacitación de Banco de Proyecto y 

gestión o administración pública. 

 
2.3.5.1. PROGRAMA No. 1. + TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO 

 
Meta de 

Resultado  / 
Indicador  

Responsabl
e 

LINE
A 

BASE 

META 
CUATRIENI

O 

META 
ALCANZAD

A 2016 

META 
ALCANZAD

A 2017 

META 
ALCANZAD

A 2018 

META 
ALCANZAD

A 2019 
% 

A  2019  haber  
logrado  que  el  
75%  del  
recurso  
humano  de  la 
administración 
sea más 
eficiente, 
eficaz y 
oportuna 

Sec 
General 

  75 75 75 75 75 
100,0

0 
  

Indicador:  
Porcentaje de 
la 
Administración 
más eficiente, 
eficaz y 
oportuna 

 

Avance físico: 
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• Se contrató la dotación de equipo y de enseres (impresoras, escritorios, sillas, escáner etc.) por valor de 

120 millones. comparará con un análisis de alcance de metas por secretarias. NOTA, desarrollar una vez 

se tenga el porcentaje final por secretarias del seguimiento al Plan de desarrollo Municipal. 

 
 
2.3.5.1.1.  Sub Programa 1. + Recurso Humano Eficiente 

 

Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META 
 2017 

META 
 2018 

META 
 2019 

% 

A 2019 haber 
implementado el 50%  
del  modelo  Estándar  
de Control Interno – 
MECI 

Sec 
General 

ND 50 30 50 20 0 100 

Indicador:  Porcentaje 
de MECI 
implementado 

A 2019 haber 
capacitado al 100% de 
los funcionarios de 
conformidad con sus 
competencias 

Sec 
General 

ND 100 100 100 100 0 100 

Indicador: 
Porcentaje de 
funcionarios 

 
Avance físico: 
 

• Se encuentra en proceso de implementación el nuevo modelo de control interno MPI.  Para el trimestre 

se hizo resolución de constitución del comité de MPI. Se realizó resolución del control interno y la política 

de valores.  Se está montando el personal al SIGEP y SECOP II. Se inició el proceso de elaboración de 

la política del MPI.  

 

• Capacitado a 86 funcionarios de la Alcaldía en Reforma tributaria, impuestos municipales, retenciones en 

la fuente, estatuto de rentas y presupuestos, contratación estatal, régimen disciplinario, situaciones 

administrativas, control interno disciplinario y control interno de gestión. 

 

 
 
 
 
 
 
 
2.3.5.1.2. Sub Programa 2. + Equipamiento Municipal 
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Meta de Resultado  / 
Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META 
 2016 

META 
 2017 

META 
 2018 

META 
 2019 

% 

A  2019  haber  gestionado la 
construcción del Nuevo 
Palacio Municipal  

Sec 
General 

0 1 1 1 1 0 100 

Indicador: Número de 
gestiones realizadas 

A   2019   haber   adecuado   
y/o construido el archivo 
municipal. Sec 

General 
ND 1 1 1 1 0 100 

Indicador:  Numero de 
Archivo adecuado o 
construido 

A    2019    haber    dotado    
y/o adecuado las diferentes 
dependencias de la 
Administración Municipal 

Sec 
General 

ND 1 1 0,50 0,70 0 100 
Indicador: dependencias de 
la Administración Municipal 
dotadas y/o adecuadas 

 
Avance físico: 
 

• Realizado evaluó comercial del lote ubicado en el sector de la Florida.  Contratado la obra de 

construcción del nuevo Palacio Municipal. Palacio municipal de turismo. 

 

• Se organizó  171 metros lineales de archivo de la Alcaldía.  Se cuenta con  los instrumentos 

archivísticos (programas de  gestión documental, programa plan institucional de archivo, 

programa de conservación).  Se iniciaron obras de construcción de archivo municipal. 

 

• Se dotaron las secretarias y diferentes áreas con 26 computadores, 5 escáneres, 5 UPS y 7 

impresoras.  Mobiliarios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.5.1.3. Sub Programa 3. + Procesos administrativos adecuados y transparentes 
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Meta de 
Resultado  / 

Indicador  

Responsable 
LINEA 
BASE 

META 
CUATRIENIO 

META  
2016 

META  
2017  

META  
2018  

META  
2019  

% 

A  2019  haber  
gestionado  un 
módulo de 
transparencia en  
el Municipio 

Sec General 0 1 1 1 1 0 100 

Indicador: 
Número de 
gestiones 
realizadas 

A    2019    haber    
diseñado    e 
implementado 
una Estructura 
Organizacional 
eficiente y 
acorde con las 
competencias 

Sec General 1 1 0 0,50 0,0 0,0 50 

Indicador: 
Diseño e 
implementación 
de la estructura  
organizacional 

 
A 2019 haber 
Logrado  el 
100% de 
cobertura de los 
Sistemas de 
Información y   
Comunicación 
internos y 
externos (voz y 
datos) 

Sec General 70 100 80 80 100 0 80,00 

Indicador:      
Porcentaje      de 
funcionarios que 
cuentan con 
equipos 
modernos y 
sistemas de 
información y 
comunicación. 
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A 2019 haber 
organizado 
Técnicamente el 
50% del Fondo 
Documental 
Acumulado - 
FDA 

Sec General 20 50 10 25 40 0 80 

Indicador:  
Porcentaje de 
FDA organizado 

A 2019 haber 
realizado el 
seguimiento 
semestral al Plan 
de 
Desarrollo 
Municipal 

Sec 
General/Planeaciòn 

ND 8 1 4 4 2 100 

 Indicador: 
Seguimientos 
realizados 

A 2019 haber 
realizado cuatro 
rendiciones   de   
cuentas   a   la 
comunidad 

Sec 
General/Planeaciòn 

ND 4 1 1 1 0 75,00 
Indicador: 
Número de 
rendiciones de 
cuentas 
realizadas 

A    2019    haber    
formulado, 
concertado y 
adoptado el 
Esquema de 
Ordenamiento 
Territorial 

Sec General 0 1 0,20 0,20 0,20 0 20,00 

Indicador: 
Esquema 
formulado, 
concertado y 
adoptado 

A 2019 haber 
realizado la 
actualización de 
la estratificación 
de los inmuebles 

Sec Planeaciòn 0 1 0 0 0 1 100 
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Indicador: 
Estratificación  
de inmuebles 
actualizada 

 
 
Avance físico: 

• Realizado un diagnóstico de la Estructura Organizacional actual, dando como un organigrama 

poco funcional a las necesidades de la alcaldía. Diseñada una Estructura Organizacional 

acorde a las  competencia de la alcaldía. Pendiente llevar al consejo nueva Planta de 

Personal. Articulado al manual de procesos y procedimientos. 

• Instalación de teléfono IP, dotación de telefonía móvil con acceso a internet y la instalación 

de infraestructura tecnológica con antena satelitales para acceso a internet.  

• A diciembre se ha realizado la organización de 100 metros lineales del FDA  (171 metros 

lineales) 

• Realizado seguimientos con corte 2016(1), 2017 (4), 2018(4), 2019 (2) 

• Realizado rendición de cuenta del 2016 (Dos rendiciones) y 2017. 

• El convenio finalizó, se va liquidar. No se realizó prórroga para continuar en el proceso. 

• Aplicada la nueva metodología de ordenamiento Urbano. Decreto del 2015. Se ha 

implementado en todos los procesos desde la alcaldía en los tres últimos periodos. 
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RESULTADOS DE AVANCE LINEAS, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS 
 
 

 
 
 
En la dimensión de Buen Gobierno los resultados del año de gestión lograron en terminos general un 
desempeño muy positivo.  Se evidencia  que tanto los indicadores de línea como los de programas y 
subprogramas se encontraron por encima del procentaje lineal esperado.  El de mayor desempeños 
fueron los indicadores de líneas y programas con un 100%, los indicadores de subprogramas puntearon 
un 88,54%.  

 
LÍNEAS DE INVERSIÓN 

 
LÍNEAS DESEMPEÑO EN % 

(100% P.E*) 
RESPONSABLE 

5.1. Línea 1. + ética pública, 
transparencia y buen 
gobierno  100,0 

Secretaría de Gobierno 

Semáforo sobre  el *P.E (porcentaje lineal esperado) 
 

 
 

100 100,00 100,00
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El desempeño de las líneas de este componente lograron un desempeño por encima del porcentaje líneal 
esperado.  La línea de ética pública, transparencia y buen gobierno logro un 100% de desempeño.   
 
PROGRAMAS DE INVERSIÓN 
 

LÍNEAS 
DESEMPEÑO 

EN % 
(100% P.E*) 

RESPONSABLE 

5.1.1.  PROGRAMA 1. + Transparencia y Buen 
Gobierno  

100,00 
Secretaría de 

Gobierno 

Semáforo sobre  el *P.E (porcentaje lineal esperado) 
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El desempeño del programa Más Transparencia y Buen Gobierno en este componente, reflejó un 
desempeño positivo, del 100% superando el porcentaje líneal esperado. 
 
 
SUBPROGRAMAS DE INVERSIÓN 
 

NOMBRE DEL SUBPROGRAMA  
 

Señal 

DESEMPEÑO 
EN % 

(75% P.E*) 

 
RESPONSABLES 

5.1.1.1 Sub Programa 1. + Recurso Humano 
Eficiente 

 
100,00 

 
 

Secretaría de 
Gobierno 5.1.1.2 Sub Programa 2. + Equipamiento Municipal   100,00 

5.1.1.3.  Sub Programa 3. + Procesos 
administrativos adecuados y transparentes 

 
83,75 

Promedio 94,58  

Semáforo sobre  el *P.E (porcentaje lineal esperado)   
 
 

 
 

 
Con rendimiea los subprogramas se evidnecio que el subprograma Más Recurso Humano Eficiente 
100%, el subprograma Más Equipamiento Municipal  90%, y subprograma Más Procesos administrativos 
adecuados y transparentes 75,63%.  
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SECRETARIA GENERAL/PLANECIÒN 
% 

Desempeño 

5.1.1.1 Sub Programa 1. + Recurso Humano 
Eficiente 

100,00 

5.1.1.2 Sub Programa 2. + Equipamiento 
Municipal  100,00 

5.1.1.3.  Sub Programa 3. + Procesos 
administrativos adecuados y transparentes 83,75 

PROMEDIO GENERAL  
94,58 

% ESPERADO PARA EL TRECER AÑO 100,00 
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INDICADORES Y DATOS ESTADÍSTICOS  

DE IMPACTO 

“MAS POR LAS ISLAS” 
 

Número de Programas y Subprogramas 
No Secretarias No de Programas No de Sub-Programas 

1 Secretaria de Desarrollo Social 10 28 

2 Secretaria de Gobierno 1 4 

3 Secretaria de Turismo 1 3 

4 Secretaria de Infraestructura 4 5 

5 Secretaria de Agricultura y Pesca 1 2 

6 Secretaria de Deporte y Cultura 2 6 

7 Secretaria de Planeación 1 2 

8 Secretaria General 1 3 

9 Secretaría de Hacienda 0 0 

Totales 21 53 

 

Avance del Plan  
 

NIVEL DE PLANIFICACIÓN DESEMPEÑO EN % 
(75% P.E – Porcentaje esperado) 

POR DIMENSIÒN ESTRATEGICA 91,53 
POR LÍNEA PROGRAMÁTICA 93,42 
POR PROGRAMAS  93,88 
POR SUBPROGRAMAS 86,22 
PROMEDIO GENERAL DEL PLAN DE 
DESARROLLO (Línea, programa y subprograma) 91,17 
PORCENTAJE ESPERADO 100 
PROMEDIO GENERAL (Dimensión, Línea, programa 
y subprograma) 91,24 

 
 
  

 

 

 
 
 

3 

 

SEMÁFORO 

N/A 

> 30 < 75 
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DIMENSIONES 

DESEMPEÑO EN % 
(75% P.E – Porcentaje 

esperado) 

1. DIMENSION ESTRATEGICA: + DESARROLLO SOCIAL  88,41 

2. DIMENSIÒN ESTRATEGICA: + DESARROLLO ECONÒMICO 86,1 

3. DIMENSION ESTRATEGICA. + EQUIPAMIENTO E 
INFRAESTRUCTURA 93,7 
4. DEARROLLO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL  91,3 
5. DIMENSION ESTRATEGICA. + POR UN BUEN GOBIERNO 

98,2 

  92 

 
 

 
 
La  Disdemsión Estrategica de mayor desempeño fue la disemensión o componentes de Buen gobierno 
con un 96,2% cerca al porcentaje esperado para el periodo de corte, continuando la Dimensión de 
Desarrollo y Sostenbilidad Ambiental con un puntaje de 89,5%.  La Dimensión de Desarrollo Económico 
con 84,2%,  continuando la Dimensión de Desarrollo Social con un 77,18% y finalmente la dimensión de 
Equipamiento e Infraestructura con un 69,0%. 
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