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Mas por las Islas 1 |

Presentacion

n cumplimiento a la normatividad vigente, la Administracion del Municipio de Providencia y

Santa Catalina Islas presenta el informe de gestion correspondiente al periodo fiscal del 2018; ratificando
su compromiso con los principios y propositos de la funcién publica; pero sobre todo con los compromisos
establecidos con la comunidad.

En primer lugar le agradezco a Dios por brindarnos la oportunidad de contribuir al desarrollos
sostenible del Municipio de Providencia y Santa Catalina, tenemos la entera certeza de ser un instrumento
de cambio para generar nuevas oportunidades de desarrollo para las futuras generaciones, donde la
sustentabilidad y la convivencia pacifica sera un elemento distintivo en el caribe. Con su bendicién somos
conscientes que el prop6sito de nuestra administracidn es ser una herramienta de transformacion social.

En segundo lugar les doy gracias a mi familia, y en especial a mi esposa e hijos por ser mi motor, mi
motivacion y apoyarme en cada decision y cada proyecto que emprendemos juntos. Desde su gestion
ha permitido lograr cumplir esos suefios que como equipo de trabajo nos proponemos. A cada miembro
de la comunidad le doy gracias por depositar su confianza, por ser veedores del proceso y retroalimentar
cada proceso al que le hemos apostado; sus iniciativas y mantener un canal de comunicacion abierto ha
sido la férmula de éxito para lograr el cumplimiento de la metas e indicadores establecidos.

Un agradecimiento especial a cada miembro de mi equipo de trabajo que ha entregado todo su
conocimiento, experiencia y esfuerzo; y su compromiso ha sido incondicional para alcanzar el
cumplimiento de cada programa y proyecto de la administracién.

Es satisfactorio como equipo presentar ante ustedes el balance de los resultados de la gestidn
realizada durante el tercer afio de mi gestion. El afio 2018 nos ha permitido poco a poco materializar e ir
haciendo realidad nuestro programa de Gobierno. El siguiente informe da a conocer las principales
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acciones y resultados en cada uno de los componentes y lineas de intervencion priorizadas en el Plan
de desarrollo Municipal. Ademas de dar a conocer el estado de los indicadores mas relevantes que a
su vez soportan la informacion rendida a los entes de control.

El informe se presenta conforme al Plan de Desarrollo vigente, el cual esta estructurado en cinco (5)
ejes de accion estratégica. Se anexa al mismo, en medio magnético, el estado de avance de las metas.
Este nos permite continuar gestionando y disefiando proyectos y estrategias en cada programa para el
siguiente periodo.

Los resultados nos permiten concluir que el balance de logros y cumplimiento frente a lo programado
en el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 es positivo, lo que ha significado el avance en los
indicadores socioecondmicos de nuestras islas, y el reconocimiento y posicionamiento de nuestro
territorio insular como un espacio que va en la ruta del desarrollo sostenible y competitivo.

Presentados avances importantes del Plan de Desarrollo “Mas por las Islas”, avances que son el
resultado del trabajo articulado entre la sociedad, la concienzuda labor del Concejo Municipal, el apoyo
del Gobierno Nacional y el compromiso del equipo de colaboradores.

BERNARDO BENITO BENT WILLIAMS
Alcalde Municipal




Mision

Hacer de las islas una region mas prospera y
eficiente, trabajando de una manera oportuna y
efectiva; a fin de elevar la calidad de vida de la
poblacion, mediante la construccion de un modelo
participativo y de gestidbn donde se unan
voluntades, de conformidad a nuestras
particularidades del Pueblo étnico raizal y de toda
la poblacidn residente en el Municipio, con el fin de
alcanzar un desarrollo econémico sostenible y
equitativo.

Vision
En el afo 2019, Providencia y Santa Catalina
territorio étnico raizal, es reconocido como unas
Islas ambientalmente sostenibles, con una cultura
ancestral preservada, lider en innovacion vy
tecnologia, territorio transformado integralmente
y competitivo, con la participacion de todos con
mas y mayor seguridad, participacion y cultura
ciudadana, con un turismo solido que favorece la
prosperidad y calidad de vida de sus habitantes.



INFORME DE GESTION
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

“MAS POR LAS ISLAS” ‘ 2

El Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, “+ POR LAS ISLAS’, se fundamenta en los
lineamientos normativos; centra su esfuerzo en el desarrollo de la dimension social, como mecanismo
para satisfacer las necesidades basicas, la transformacion social en las islas e incrementar la calidad de
vida de los habitantes del Municipio.

Como su formulacion, el proceso de implementacion mantiene los elementos de concertacion y
dialogo con las comunidades. El Plan no solo destaca los procesos participativos en sus acciones, sino
también integra un trato diferencial étnico para el territorio raizal que invita y vincula a la poblacién en el
componente estratégico para el desarrollo del mismo. De esta misma forma los procesos de
implementacion han sido participativos y vinculantes, logrando el empoderamiento de la comunidad en
temas y dimensiones de desarrollo que permiten la generacion de valor publico.

A continuacioén las principales acciones, programas y proyectos que soportan la implementacion
del Plan en las cinco dimensiones priorizadas.

Mas por un Buen Mas desarrollo
Gobierno Social

Mas Medio

Ambiente y Mas Desarrollo
Desarrollo Econdmico
Sostenible

\VES
Equipamiento e
Infraestructura
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2.1. MAS DESARROLLO SOCIAL POR LAS ISLAS
DIMENSION DE DESARROLLO SOCIAL

El eje de Desarrollo Social contempla la generacion de estrategias para que los habitantes del
Municipio tengan la oportunidad de gozar de un acceso en condiciones de equidad a las oportunidades
de integracién que se brindan desde las politicas sociales, programas y proyectos que ofrecen servicios
para la satisfaccion de necesidades basicas insatisfechas en el area de salud y educacion; asi mismo
garantizar una politica y un modelo de gestion para el goce efectivo de derechos al deporte, la
recreacion y la cultura.

Uno de los pilares de la dimensidn ha sido la incorporacion e implementacion de politicas
sectoriales que apuntan a la inclusion social, y la proteccion de los derechos humanos de la poblacion
de nifios, nifias y adolescentes, ademas del mejoramiento de las capacidades de todas las personas y
grupos sociales que requieren una intervencién desde un enfoque diferencial, con una capacidad
institucional adecuada y competente que entienda estas diferencias.

2.1.1. LINEA DE GESTION No. 1. + SALUD POR LAS ISLAS

Problematica que Interviene: Baja cobertura de seguridad social en salud del municipio, altas tasas de
morbilidad por enfermedades cronicas no transmisibles en el municipio, dificultades y barreras de
atencion en salud para las personas con discapacidad, y debilidades en la vigilancia y control en salud
publica y sanidad portuaria en el territorio.

Objetivo: Mejorar las condiciones de la salud y garantizar el goce efectivo del derecho de salud de los
habitantes de las Islas

Indicador: Cobertura en la prestacion de servicios de Salud.

Meta Proyectada: Lograr el 100% de cobertura en la prestaciéon de servicio de salud mejorando el
acceso a la calidad y la memoria ancestral respecto a la salud propia del pueblo raizal.

Meta a 2018: EI 2018 cerrd con 99% de cobertura en la prestacidn de servicio de salud mejorando el
acceso a la calidad y la memoria ancestral respecto a la salud propia del pueblo raizal.
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21141, PROGRAMA No. 1. + ASEGURAMIENTO

A 2019 haber logrado la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Régimen
Subsidiado e la poblacion elegible, objeto de la universalizacién correspondiente al 100%.

En el programa de mas aseguramiento se realiza seguimiento al funcionamiento del régimen subsidiado
en el municipio, se realizan mensualmente los cargues de novedades en la plataforma de la Base de
Datos Unica de Afiliados, se realiza identificacion de la poblacion elegible para afiliacion a régimen
subsidiado para lograr su afiliacion y lograr la universalizacién del servicio.

Meta de Resultado / | Respons | LINEA CNL'E\TT/E META | META | META | META | , | oecn
Indicador able BASE IENIO 2016 2017 2018 2019
A 2019 haber logrado la
afiliacién  al  Sistema
General de Seguridad| S.
Social en Salud, Régimen | Desarrol
Subsidiado de la | lo Social
poblacién elegible, objeto 89% | 100% 99% 99% 99% 99% 99
de la universalizacion 7
correspondiente al 100% \,i
Indicador: Porcentaje de
afiliacién al Régimen
Subsidiado

Avance Fisico:

De acuerdo a la nueva legislacion se ha iniciado el proceso de afiliacién oficiosa para todas las personas
incluidas en el listado de poblacion elegible expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En el programa de mas aseguramiento se realiza seguimiento al funcionamiento del régimen subsidiado
en el municipio, se realizan mensualmente los cargues de novedades en la plataforma de la Base de
Datos Unica de Afiliados, se realiza identificacién de la poblacion elegible para afiliacion a régimen
subsidiado para lograr su afiliacién y lograr la universalizacion del servicio.

211141, Subprograma 1. + Aseguramiento

Se continud realizando la depuracion de las bases de datos del régimen subsidiado, promocién de
afiliacion, cargue de novedades y seguimiento los procesos de afiliacion. En las bases de datos Unicos
de afiliados (BDUA) se registran 1069 afiliados al régimen subsidiado. El decrecimiento en la cobertura
se debe a los procesos de generacidn de empleo que se dieron en el municipio durante 2018, razén por
la cual las personas migran de régimen subsidiado al contributivo.
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Meta de Resultado / Responsa | LINEA META META META META | META y
Indicador ble BASE | CUATRIENIO | DA 2016 2017 2018 | 2019 °
A 2019 haber logrado la
afiliacion al
Sistema General de

Seguridad Social en Salud, de
Régimen Subsidiado de la

en - Subs S,
poblacion  objeto de la 1607
universalizacion pesarlo | g1.08) | 1TV 1953 1 1283 14069+ | 1206 | 3890

correspondiente  a 1747
personas

Indicador: Porcentaje de
afiliacion al Régimen
Subsidiado

*Corte a Junio 2019

Se continué realizando la depuracién de las bases de datos del régimen subsidiado, promocién de
afiliacién, cargue de novedades y seguimiento los procesos de afiliacion. En las bases de datos unicos
de afiliados (BDUA) se registran 1206 afiliados al régimen subsidiado.

2.1.1.2. PROGRAMA No. 2. + SALUD PUBLICA PARA LA COMUNIDAD

Problematica que Interviene: Altas tasas de morbilidad por enfermedades crdnicas no transmisibles en
el municipio, sedentarismo, dificultades y barreras de atenciéon en salud para las personas con
discapacidad, y debilidades en la vigilancia y control en salud publica y sanidad portuaria en el territorio,
alto riesgo de presencia de Enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis.

Objetivo: Implementar acciones dirigidas a mejorar el bienestar mental, fisico, social y ambiental en
todos los aspectos que conllevan a una salud de calidad para la comunidad.

Indicador: Porcentaje de reduccidn de la tasa de mortalidad infantil en el Municipio
Meta Proyectada: A 2019 haber logrado reducir la tasa de mortalidad infantil en el Municipio
Meta alcanzada a 2018: 0% de mortalidad infantil

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META
Indicador BASE | CUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2018 %
A 2019 haber logrado la| S. Desarrollo
afiliacion  al  Sistema Social

General de Seguridad
Social en Salud, Régimen
Subsidiado de la
poblacion elegible, objeto

NA 70% 99,0% | 99% | 99% | 99%




B yLes Tsias]
I | |

de la universalizacion 100,00
correspondiente al 100%
Indicador: Porcentaje de
afiliacion al Régimen

Subsidiado

A 2019 haber logrado| S. Desarrollo

reducir la tasa de Social

mortalidad infantil en el

Municipio 100,00

Indicador: Porcentaje de 233 16 0 0 0 0

reduccién de la tasa de
mortalidad

infantil en el Municipio

A 2019 haber logrado| S. Desarrollo
Cobertura del 100% en Social
vacunacion DTP 91 100 100 100 | 100 | 100 100,00
Indicador: Porcentaje de
cobertura en vacunacién
A 2019 haber reducidoa 0| S. Desarrollo
el porcentaje de nacidos Social
vivos con bajo peso al
nacer 25 0 0 0 0 0 100,00
Indicador: Porcentaje de
nacidos vivos con bajo
peso al nacer

A 2019 aumentar el| S.Desarrollo
porcentaje de nacidos Social
vivos con 4 0o mas
controles prenatales NA 100 100 100 (100 |100 100,00
Indicador: Porcentaje de
nacidos vivos con 4 o
mas controles prenatales

Avance fisico:

e Enel programa de mas aseguramiento se realiza seguimiento al funcionamiento del régimen subsidiado
en el municipio, se realizan mensualmente los cargues de novedades en la plataforma de la Base de
Datos Unica de Afiliados, se realiza identificacion de la poblacion elegible para afiliacion a régimen
subsidiado para lograr su afiliacion y lograr la universalizacion del servicio. De acuerdo a la nueva
legislacion se ha iniciado el proceso de afiliacion oficiosa para todas las personas incluidas en el listado
de poblacién elegible expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e En el municipio no se ha producido ninglin caso de mortalidad infantil

o A2019 se desarroll6 encuesta de cobertura vacunal. La Secretaria de Desarrollo coordiné la participacion
en dos (2) Jornadas Nacionales de vacunacion y realizo la vigilancia y acompafiamiento al programa de
vacunacion intra y extramural del hospital local, la poblacién beneficiaria nifios y nifias de cero a seis
afios, mujeres en edad fértil, personas menores de 60, gestantes y mujeres de 9 a 17 afos: 100% de
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cobertura en terceras dosis de bioldgicos trazadores, total beneficiarios: 1521 personas vacunadas.

e Se registraron 0% de nacidos vivos con bajo peso al nacer en el municipio.

2.1.1.21. Subprograma No. 1. + Salud Ambiental para las Islas
Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META |META | META y
Indicador P BASE | CUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | ”°
A 2019 haber aumentado al | S. Desarrollo
100% las visitas de Social
inspeccién a los
establecimientos
generadores de
emisiones atmosféricas y 9 100 0 000 | 0,00 | 000|000
de ruido
Indicador: Porcentaje de
establecimientos
generadores de emisiones
atmosféricas y ruido
visitados e inspeccionados
No se programd para el periodo.
2.1.1.2.2. Subprograma No. 2.+ Vida saludable y Condiciones no Transmisibles

Para el subprograma se establecieron los siguientes indicadores.

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META META | META | META Y
Indicador P BASE CUATRIENIO 2016 2017 | 2018 | 2019 0
A 2019 haber aumentado S. Desarrollo
al 30% la prevalencia de Social
actividad fisica en los
habitantes del Municipio
Indicador: porcentaje de
la prevalencia de actividad
fisica en los habitantes del
Municipio
A 2019 haber reducido a S. Desarrollo
1.0 el indice de caries Social
dental (COP) del
municipio.

5,57 30 7 7 47 50 100

1,7 1 1,7 1,7 1,6 1,5 | 14,20

Indicador: Porcentaje de
indice COP municipal
reducido

A 2019 haber |  S. Desarrollo
implementado una Social

NA 1 2 2 2 2 100




estrategia de promocion y
prevencion de Salud Bucal

Indicador: Numero de
Estrategias implementada
de promocion y
prevencién de Salud
Bucal

g
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A 2019 haber realizado 16
campafias de diagndstico
precoz de diabetes e
hipertension arterial

Indicador: NUmero de
campaiias realizadas

S. Desarrollo
Social

20

75

A 2019 haber aumentado
a 100% la cobertura de
vigilancia de servicios
farmacéuticos

Indicador: Porcentaje de
establecimientos vigilados

S. Desarrollo
Social

NA

100

33

100

100

100

100

A 2019 haber logrado que
el 80% de espacios de
trabajo y espacios
publicos del Municipio se
encuentren libres de
Humo

Indicador: Porcentaje de
establecimientos e
instituciones publicas con
espacios libres de Humo
logrado

S. Desarrollo
Social

NA

80

100

100

100

100

100

A 2019 haber detectado el
100% de los casos de
tuberculosis  que  se
presenten y mantener al
100% las tasas de
curacion

Indicador: Porcentaje de
casos de tuberculosis
detectado

S. Desarrollo
Social

NA

100

100

100

100

100

100

A 2019 haber logrado que
el 60% de la poblacion
adulta y  personas
mayores tenga
conocimientos de los
factores de proteccion de
ECNT

Indicador: Porcentaje de
poblacién adulta y

S. Desarrollo
Social

14,11

60

19,07

75

100

|
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personas mayores con
conocimientos de los
factores de proteccion de
ECNT logrado

A 2019 haber desarrollado S. Desarrollo

1 estrategia de Social

rehabilitacion, para

poblacion con

discapacidad y su familia 1 1 1 1 2 100,00

Indicador:  Numero de
estrategias desarrolladas
Indicador: Numero de
estrategias desarrolladas

A 2019 haber realizados S. Desarrollo

campafias de promocién Social

y prevencion en poblacion

con discapacidad 2 10 1 2 2 60

Indicador: Numeros de
campafias realizadas

A 2019 haber aumentado S. Desarrollo
el nimero de reuniones Social
anuales del comité
municipal de
discapacidad

Indicador: Numero de
reuniones del comité
municipal de
discapacidad realizadas

Avance fisico:

e Através de la articulacidon entre la Secretaria de Deporte y Cultura, y los programas Sociales de Salud
se ha desarrollado una serie de actividades que han ayudado a combatir el sedentarismo en las islas.
las actividades realizadas durante el afio fueron: programas de actividad fisica para adultos mayores,
personas con discapacidad, primera infancia, y adolescencia, actividades complementarias como los
ciclos paseos, las actividades en diferentes disciplinas deportivas y la estrategia mas salud en casa con
sus actividades de Providencia Activa y saludable se logré involucrar a aproximadamente 2025
personas de todas las edades.

e Actualmente se realizd el levantamiento del indice epidemioldgico de afio 2018. Beneficiarios 571
nin@s.

e Se implementaron las estrategias “Cepilleros escolares” para la poblaciéon de 0 a 5 afios, y “Soy
generacidon mas sonriente” a través de las cuales se realizaron visitas a las instituciones educativas para
la aplicacién de barniz de fldor en poblacién estudiantil de 2 a 17 afios, logrando una reduccion y
tendencia a la baja del indice de caries del. Se beneficiaron 72 nifos.150 nifios del CDI.
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e Se realizaron 4 campaiias (PIC, Salud en Casa, Equipo de salud - Jornada de habitos saludables) de
busqueda activa por tamizaje de presion arterial y toma de Glucometria en los sectores, se realizé la
jornada de habitos saludables "Quiero ser Saludable" en el sector de Santa Isabel y se llevéd a cabo
una jornada con los empleados de la alcaldia municipal como parte del programa de salud y ambito
laboral. Beneficiarios 160 personas

e Realizado seguimiento a las 4 empresas. Se realizaron 4 visitas de inspeccion Vigilancia y Control a las
droguerias del municipio, en la cual se realiza revisién de inventario, vigilancia a medicamentos
vencidos y a alertas del ministerio de salud.

e Durante el 2019 se realizaron normatividad (decretos) de control para manejo de espacios publicos.

e "Se realiz6 sondeo de busqueda activa de sintomaticos respiratorios y no se hallaron nuevos casos de
tuberculosis y se realizé seguimiento al paciente tratado en 2017 garantizando el estatus de paciente
curado. Total de beneficiarios 247 personas

e 3987 personas 2018. Para el 2019 se atendieron 1925 desde el programa de Salud en Casa. De PIC se
han atendido de los barrios de San Felipe, Maracaibo y San Juan 86 (Poblacién de alto riesgo). Total
2010 de 2758

e Se mantuvieron las acciones de implementacidon de la estrategia de Rehabilitacién basada en
Comunidad (RBC) la cual contempla inclusién social para personas con discapacidad y capacitacién a
familias de personas con discapacidad, promocion de derechos de las personas con discapacidad,
beneficios del RLCPD y desarrollo de plan familiar. Proyecto metodolégico para sordo.

e Realizadas asesorias en el Centro de Atencidn Especial God Bird, a través de la estrategia salud en casa.
Proyecto de Inclusiéon y metodoldgico para sordo.

2.1.1.1.3 Sub Programa 3. Convivencia Social y Salud Mental
Los indicadores establecidos son:

LINEA META META | META | META | META

BASE | CUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 %

Meta de Resultado / Indicador Responsable

A 2019 haber adoptado y adecuado |  S. Desarrollo
la Politica Nacional de Salud Social
Mental en el Municipio

Indicador: Politica de salud
mental adoptada y adecuada
A 2019 haber elaborado el plan| S. Desarrollo
de accion de salud mental, Social 0 1 0 0 0 100 | 100
prevencion de uso y abuso de spa-
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violencia

intrafamiliar en el Municipio
Indicador: Plan de Accién
Municipal de Salud mental
elaborado

A 2019 haber implementado el plan | S. Desarrollo
de accion de salud mental, Social
prevencion de uso y abuso de spa-
violencia intrafamiliar en el
Municipio

Indicador: Plan de Accion
Municipal de Salud mental
implementado

A 2019 haber gestionado la| S.Desarrollo
construccion de (1) centro para Social
adictos a sustancias psicoactivas

Indicador: Numero de gestiones 0 1 0 0 25 1 100

para la construccion del centro
para adictos a sustancias
psicoactivas realizadas

A 2019 haber conformado (1) red | S. Desarrollo
social de salud mental y farmaco Social
dependencia

Indicador: Red social conformada
A 2019 haber realizado dos| S.Desarrollo
(2) campafias anuales para Social
disminuir la tasa de violencia en el
Municipio. NA 8 1 2 0 3 100

0 1 025 | 0,25 50 1 100

Indicador: Numero de camparias
realizadas

Avance Fisico:

¢ Plan de accién del proyecto de convivencia social y Salud Mental de la secretaria de desarrollo social y
comunitario.

e Proyecto de rehabilitacion basado en comunidad para adictos a sustancias sicoactivas con la
participacion de 15 beneficiarios del programa.

o Articulado con el consejo municipal de politica social y la mesa de infancia y adolescencia y juventud y
fortalecimiento familiar.

e Conformacién de la Red Social de salud mental y farmaco dependencia, para esta anualidad se tiene
programado realizar la conformacion por medio de acto administrativo y la integracién de la red a la mesa
de infancia adolescencia y fortalecimiento familiar.

¢ Violencia contra la mujer en instituciones educativas.

2.1.1.1.4 Sub Programa 4. + Seguridad Sanitaria y Nutricional

Los indicadores establecidos son los relacionados en la siguiente tabla.
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Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META %
Indicador BASE CUATRIENIO | 2016 | 2017 2018 | 2019
A 2019 haber aumentado | S. Desarrollo
a 90% la cobertura de Social
vigilancia de
establecimientos
gastronomicos  y de 80 90 91 93 | 100 | 100 | 100

distribucién de alimentos
y bebidas alcohdlicas

Indicador: Porcentaje de
establecimientos vigilados
A 2019 haber reducido el | S. Desarrollo
porcentaje de desnutricion Social
cronica o retrasd en talla
para la edad en menores
de 5 afos

Indicador: Porcentaje de 5,08 25 0.4 0.4 04 0.4 100
desnutricion crénica o
retraso en talla en
menores de 5 afios,
reducida

A 2019 haber realizado 8| S. Desarrollo
campafias de promocion Social
de la lactancia materna en
mujeres

1 9 1 4 6 1 100

Indicador: Numero de
campafias de promocién
de la lactancia materna
realizadas

A 2019 haber reconocido la | S. Desarrollo
prevalencia de obesidad en Social
todos los ciclos vitales del
municipio

NA 50 1,3 | 068% |0.73% | 0.73% | 73

Indicador: Porcentaje de
Prevalencia de trastorno
de obesidad

Avance fisico:

e Se mantiene la identificacion de 27 personas con sobrepeso. Se identificd que el 73% de la poblacién
equivalente a 2036 personas mayores de 20 afios presentaron distintos grados de obesidad.
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2.1.1.1.5 Sub Programa 5. Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos

Meta de Resultado /
Indicador

Responsable

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

META
2016

META
2017

META
2018

META
2019

%

A 2019 haber reducido a 10 %
la tasa de fecundidad en
mujeres de 15 a 19 afios

Indicador: Tasa de fecundidad
reducida

S. Desarrollo
Social

19,5

10

19.7

12.9

36,4

10

100

A 2019 haber realizado dos (2)
jornadas anuales de
prevencidon a gestantes para
reducir la mortalidad materna

Indicador: NUmero de jornadas
realizadas

S. Desarrollo
Social

12

100

A 2019 haber implementado
un programa anual para la
realizacién de campafias de
prevencién Y  diagnostico
temprano de cancer por cuello
uterino

Indicador: Numero de
programas realizados.

S. Desarrollo
Social

100

A 2019 haber realizado 4
jornadas para la realizacion de
pruebas voluntarias de VIH -
Sida para la poblacion en
riesgo

Indicador: Nimero de jornadas
realizadas

S. Desarrollo
Social

80

A 2019 haber realizado una
campafia anual con el fin de
incentivar el denuncio por
casos de abuso sexual

Indicador: Nimero  de
campafias realizadas

S. Desarrollo
Social

100

Avance fisico:

2.1.1.1.6 Sub Programa 6. Vida saludable y Enfermedades Trasmisibles
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. LINEA META META | META | META [META|

Meta de Resultado / Indicador | Responsable BASE | CUATRIENIO| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 %
A 2019 haber mantenido el S.

porcentaje de la prevalencia de | Desarrollo

lepra por debajo de 1 x 10000|  Social 0 0 0 1 0 0 100
Indicador: Numero de casos de

lepra mantenido

A 2019 incrementar a 100% S.

la cobertura de vacunacién de | Desarrollo

los biolégicos  trazadores de Social

nifios

menores de cinco (5) afios 91 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Indicador: Porcentaje de

cobertura de vacunaciéon de los

biolégicos trazadores de nifios

menores de cinco (5) afos
A 2019 haber realizado 100% S.

de visitas de IVC ala red de| Desarrollo
frio institucional Social 50 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Indicador: Porcentaje de

visitas realizadas
A 2019 mantener en 0 los casos S.

de muerte por malaria Desarrollo

Social 0 0 0 0 0 0 100

Indicador; NUmero de casos

ocurridos
A 2019 mantener en 0 la S.

incidencia de mortalidad por| Desarrollo

dengue y zika. Social 0 0 0 0 0 0 100
Indicador; NUmero de casos

ocurridos
A 2019 haber aumentado en un S.

50% la cobertura de vacunacion | Desarrollo

canina para prevenir el riesgo de |  Social

enfermedades como la rabia 21,42 50 0 0 95 98 100
Indicador; Porcentaje de
vacunacién canina
A 2019 haber realizados 8 S.
campafias para disminuir el| Desarrollo

indice aedico y evitarel riesgode |  Social
transmision por mosquitos 1 9 4 2 6 4 1100
Indicador: Numero de

Campanias realizadas
A 2019 haber realizado dos

(2) campafias anuales para 0 8 0 0 4 0 50
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disminuir el indice de S.
infestacion por roedores y evitar | Desarrollo
el riesgo de transmisién como la Social
leptospirosis

Indicador: Numero de campaiias

realizadas

A 2019 haber conformado y S.

legalizado el comité municipal Desarrollo

de Sanidad Portuaria y Zoonosis Social 0 1 1 1 1 2 100
Indicador: Nimero de Comité

conformado y legalizado

A 2019 haber realizado el 100% S.

de inspeccion de sanidad Desarrollo

portuarias a mercancias y Social

alimentos en el muelle municipal 59,8 100 60 100 | 100 | 100 | 100
Indicador: Porcentaje realizadas

A 2019 haber realizado la S.

supervision a los dos puntos de | Desarrollo

ingreso (puerto y aeropuerto) Social

para controlar enfermedades 0 8 1 2 3 3 100
transmisibles

Indicador; Nimero de puntos
de ingreso supervisados

Avance Fisico:
o 188 nifios vacunados.
o Realizado el 100% de inspeccion de sanidad portuarias a mercancias y alimentos en el muelle
municipal.
o Realizado la supervision a los dos puntos de ingreso (puerto y aeropuerto) para controlar enfermedades
transmisibles. Se visitaron 72 cruceros.

2.1.1.1.7 Sub Programa 7. + Salud Publica en Emergenciay Desastres.

LINEA META META | META | META | META

BASE | CUATRENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |

Meta de Resultado / Indicador | Responsable

A 2019 haber actualizado el plan | S. Desarrollo
de emergencias y desastres del Social

municipio 1 1 1 1 1 1 100
Indicador: Plan elaborado

A 2019 haber atendido el 100% | S. Desarrollo

de los casos en salud ante Social 100 100 100 100 100 100 100

situaciones de emergencias y
desastres

21




Indicador: Porcentaje de casos
atendidos ante situaciones de

emergencias

B o_/)Las Tslas

Actualizado el plan de emergencia y desastre de acuerdo a las directrices de la UNGRD.

2.1.1.1.8 Sub Programa 8. + Salud y Ambiente laboral

. LINEA META META | META |META|META|

Meta de Resultado / Indicador | Responsable BASE |CUATRIENIO| 2016 2017 | 2018 | 2019 %
A 2019 haber realizado cuatro | S. Desarrollo
(4) acciones de promocion de la Social
salud laboral en el Municipio

0 4 0 0 3 75
Indicador: Numero de
acciones realizadas

Avances Fisicos:

Realizada capacitacion individual a los trabajadores independientes de la alcaldia municipal. Ademas de
una campafia de promocion de afiliacion en sector informal (cangueras y pescadores), y campafia de
visita a la empresas del sector formal para revision de seguridad y salud en el trabajo (presencia de
extinguidores, botiquines, iluminacién).

2.1.1.1.9 Sub Programa 9. + Gestién Diferencial de Poblacién Vulnerable

. LINEA META META | META | META | META |
Meta de Resultado / Indicador | Responsable BASE | CUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 %
A 2019 haber realizado dos | S. Desarrollo
(2) acciones  anuales  de Social
promocién y prevencion para las
personas mayores

0 8 2 2 3 3 100

Indicador. Nimero de acciones
de promocion y prevencion
realizadas
A 2019 haber realizado dos | S. Desarrollo
(2) acciones anuales de Social
promocién y prevencion para las
personas en 0 8 2 2 3 1 100
condicién de discapacidad
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Indicador: Numero de acciones
de promocion y prevencion
realizadas

A 2019 haber realizado dos
(2) acciones  anuales  de
promocién y prevencion para las
mujeres gestantes

Indicador: Nimero de acciones
de promocién y prevencion
realizadas

S. Desarrollo
Social

100

Avances Fisicos:

e Realizado dos (2) acciones anuales de promocion y prevencion para las personas mayores Dos
(Manzanillo y Salud en Casa). PIC una en agua Dulce. Toral 240 personas

e Realizado una (1) accion anual de promocion vy prevencién para las personas en condicién de

discapacidad En el sector de agua dulce

e Realizado dos (2) acciones de gestantes 2 Gestaspa, espacios de promocién y prevencion para

las mujeres.

2.1.1.1.1.0 Sub Programa 10. + Trato diferencial y salud Propia

Meta de Resultado / Indicador

Responsable

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

META
2016

META
2017

META
2018

META
2019

%

A 2019 haber implementado y/o
fortalecido programas encaminadas a
desarrollar actividades que
promuevan la memoria ancestral
entorno  a practicas preventivas y
curativas de aplicacion de salud
propia, como parte de la pervivencia
de los conocimientos y saberes del
pueblo raizal.

S. Desarrollo
Social

Indicador: nimero de programas
implementados y fortalecidos

ND

100

A 2019 haber gestionado |la
construccion de un vivero municipal

S. Desarrollo
Social

100

Pagina
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de plantas medicinales y curativas
que promueva la salud propia del
pueblo raizal como parte de la
pervivencia de los conocimientos y
saberes ancestrales.

Indicador: Un vivero municipal de
plantas medicinales y curativas
gestionado para promover la salud
propia del pueblo raizal

A 2019 haber gestionado Ila
realizacion ~de  acciones de
investigacion cultural, fomento a
practicas preventivas y curativas
ancestrales y generada
documentacion para brindar
mensajes positivos y perpetuar los
saberes ancestrales del pueblo raizal.

Indicador: Documento sobre los
Saberes ancestral entorno a la
salud propia del pueblo raizal
gestionado.

S. Desarrollo
Social

Avance fisico:

e Se esta implementando el programa de huertas caseras de plantas medicinales, en la granja municipal.

24




B o_/)Las Tslas

|

2.1.2. LINEA DE GESTION No. 2. + EDUCACION
Problematica que Interviene:
e Baja Formacion con calidad en el Municipio.
Objetivo: Construir y fortalecer el sector educativo, con el fin de ofrecer una formacién con calidad en el
Municipio.
Indicador: % de instituciones con calidad

Meta Proyectada: Calidad educativa de las Instituciones publicas mejoradas en un 100%.

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META y
Indicador P BASE | CUATRIENIO | 2016 2017 2018 2019 ’
Meta: Calidad | S. Desarrollo

educativa de las Social
Instituciones publicas
mejoradas en un
100%. 100% 0 0 0 0 0

Indicador: % de
instituciones con
calidad

2.1.2.1. PROGRAMA 1.+ EDUCACION PARA INFANTES, NINOS (AS) Y ADOLECENTES

Este programa busca garantizar la atencion integral en Educacion de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes del Municipio.

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META
Indicador P BASE |CUATRIENIO| 2016 2017 2018 | 2019

A 2019 haber alcanzado la | S. Desarrollo
tasa de cobertura neta en Social

educacion inicial 97% 100% 100% | 65,98% |65,98% | 100% | 100
y media al 100%

%
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Indicador: Tasa de
cobertura
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o 884 nifios y jovenes matriculados y en la nocturna 96.

2.1.2.1.1. Subprograma No. 1. + Infantes Estudiando (0 - § afos)
Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META %
Indicador BASE | CUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
A 2019 haber capacitado al | S. Desarrollo
100% de los  agentes Social
educativos de  primera
infancia. 0 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Indicador: Porcentaje de
maestros capacitados
A 2019 haber realizado
adecuacion y
mantenimiento a los Centros
de Desarrollo Infantil — CDI S. Desarrollo
del Municipio Sociall 0 2 1 2 1 1 | 100
Infraestructura
Indicador: Numero de CDI
adecuadas y mantenidas
A 2019 haber realizado
adecuacion y
mantenimiento a  las
Ludotecas del Municipio | S Desarrollo
Social/ 0 2 2 2 0 2 100
_ Infraestructura
Indicador: Numero de
ludotecas adecuadas y
mantenidos
A 2019 haber fortalecido la| S. Desarrollo
Red de ludotecas Social 0 1 1 1 1 1 100
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| Indicador: Red fortalecida | |

Avance fisico:

e Para el primer semestre se capacitaron al 100% de los agentes educativos en temas de
Planeacién de actividades pedagdgicas, juegos de roles, manejo de nifios con problemas de
conducta, inclusidon y manejo de autoestima. La inversidn se realizd con el Instituto técnico de
Cartagena por un valor de 100 millones de peos.

e Realizado mantenimiento preventivo a Centro de Desarrollo Infantil de Casa Baja.

e Contratado el personal para las tres ludotecas del Municipio. En operacion los servicios de las
mismas y entregada suministros de trabajo para el suministrd de los servicios en el mes del
nifo.

2.1.2.1.2. Sub Programa 2. + Ninos (as), Adolescentes estudiando

Meta de Resultado / LINEA META META | META | META | META

0,
Indicador Responsable | 5yoe | cUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | %

A 2019 haber mantenido | S. Desarrollo
la cobertura de Social
alimentacion escolar en el

0,
100%. 100% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100,00

Indicador: Cobertura en
alimentacion

escolar

A 2019 haber mantenidoy | S. Desarrollo
dotado los restaurantes Social
escolares.

NA 2 0 0 0 0 0,00

Indicador: Numero de
restaurantes escolares
mantenidos y dotados
A 2019 haber dotado el | S. Desarrollo
100% de las instituciones Social

educativas

NA 100 100 | 100 0 80 | 80,00

Indicador: Instituciones
educativas dotadas
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A 2019 haber mantenido
la cobertura de transporte
escolar en 100%.

Indicador: Cobertura de
transporte escolar

S. Desarrollo
Social

100

100

100

100

100

100,00

A 2019 haber apoyado al
100% de las instituciones
educativas oficiales en el
pago de los servicios
publicos.

Indicador: Instituciones
educativas Apoyadas

S. Desarrollo
Social

100

100

100

100

100

A 2019 haber gestionado
la construccion,
adecuacion
mantenimiento de las
instituciones  educativas
del Municipio.

y|S

Indicador: Instituciones
educativas Apoyadas

S. Desarrollo
Social

Infraestructuraa

NA

100,00

A 2019 haber gestionado
la implementacion de
dos (2) aulas virtuales
en las instituciones
educativas del Municipio.

Indicador: Nimero de
aulas virtuales
gestionadas

S. Desarrollo
Social

0,00

A 2019 haber gestionado
la implementacién del
programa ONDAS en el
Municipio

Indicador: Programa
implementado

S. Desarrollo
Social

ND

0,00
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A 2019 haber gestionado | S. Desarrollo
la capacitacion de 20 Social
docentes en inglés.

ND 20 0 0 0 2 10,00

Indicador: Numero de
docentes capacitados
A 2019 haber gestionado | S. Desarrollo
la implementacion una (1) Social
aula virtual en Ingles el
Municipio.

0 1 0 0 0 0 0,00

Indicador: Nimero de
aulas virtuales
gestionadas

A 2019 haber reducido a S. Desarrollo
cero (0) la tasa de Social
analfabetismo en nifios
y jovenes de 15 a 24
anos. 1,20 -1,20 0 0 1 1 100

Indicador: Tasa reducida
A 2019 haber reducido en | S. Desarrollo
un 50% la tasa de Social

repeticion de la basica -

media. 2,14 -2,14 0 0 0,00

Indicador: Tasa reducida
A 2019 haber reducido a | S. Desarrollo
cero (0) la tasa de Social

desercion escolar.

0,50 0,50 0 0 0 0 0,00

Indicador: Tasa reducida

Avance Fisico:

e A 2019 se cubrio la alimentacién de 884 nifios de sistema escolar registrado en el SIMAD. Contrato
celebrado con la asociacion Sweet Food. En ejecucion desde mayo.
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e Para el 2019 se encuentra en proceso de contratacion la dotacion escolar. Se dotd al CDI con
instrumentos musicales.

e Adquirido un bus con una capacidad de 30 pasajeros.

o Continta la construccion de la sede de Casa Baja “Boyaca”, Suroeste “Bombona”y pueblo viejo
“Junin. Gestionado con la Unidad de Gestion de riesgo la dotacién de los colegios Bombona y
Boyaca en el marco del Plan San Andrés.

e Realizada la gestion de implementacidn del programa Ondas de Coldeporte en el Municipio.
e Seinicié la gestion con el SENA para la capacitacion de 20 docentes en inglés.

¢ Se ha realizado intervencion incorporando actividades en el PAE (Plan de alimentacion escolar).

2.1.2.1.3 Sub Programa 3. + Calidad de la educacion para el cierre de brechas

Meta de Resultado /
Indicador

Responsable

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

META
2016

META
2017

META
2018

META
2019

%

A 2019 haber aumentado la
cobertura de tasa neta en
educacién inicial y basica

Indicador: Porcentaje de
cobertura de tasa neta en
educacion inicial y basica
aumentado

S. Desarrollo
Social

97

100

67,03

54,78

100

100

A 2019 haber aumentado
Tasa de cobertura neta en
educacion media

Indicador: Porcentaje de
Tasa de cobertura neta en
educacion media aumentado

S. Desarrollo
Social

40

65

37,84

25,84

80

80

A 2019 haber logrado
posicionar 1 institucion
educativa en nivel alto

S. Desarrollo
Social

0,00
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Indicador: nimero de
instituciones educativas
posicionadas

A 2019 haber aumentado el
porcentaje de estudiantes
evaluados en las pruebas
saber 5

Indicador: Porcentaje de
estudiantes

S. Desarrollo
Social

0,00

A 2019 haber logrado la
implementacion del programa
de educacion bilingle en una
institucién educativa.

Indicador: porcentaje de
instituciones educativas con
el programa bilinglie
aumentado

S. Desarrollo
Social

0,00

A 2019 haber aumentado el
porcentaje de docentes
formados en Ingles para
apoyo al programa bilingie.

Indicador: porcentaje de
docentes formados en
Ingles para apoyo al
programa bilingiie
aumentado.

S. Desarrollo
Social

30

0,00

A 2019 haber aumentado el
porcentaje de docentes
capacitados por area en las
instituciones educativas del
Municipio.

Indicador: porcentaje de
docentes capacitados por
area aumentado

S. Desarrollo
Social

25
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A 2019 haber aumentado el
porcentaje de Innovacion
educativa con uso de TIC.

Indicador: porcentaje de
Innovacion educativa con uso
de TIC aumentado.

S. Desarrollo
Social

40

100

100

100

A 2019 haber aumentado el
porcentaje de estudiantes
analizadas y diagnosticadas
para detectar alteraciones
comunicativas, de
aprendizaje y auditivas en las
tres instituciones educativas
del municipio

Indicador: porcentaje de
estudiantes

analizadas y diagnosticadas
aumentado.

S. Desarrollo
Social

25

16

70

70

100

A 2019 haber disminuido el
porcentaje de  estudiantes
que desertaron de las
instituciones educativas del
municipio de Providencia y
Santa Catalina

Indicador: porcentaje de
desercion de estudiantes
disminuido

S. Desarrollo
Social

NA

100

A 2019 haber disminuido el
porcentaje de estudiantes
que repiten en las
instituciones educativas del
Municipio

Indicador: porcentaje
disminuido

S. Desarrollo
Social

0,35

-0,35

100

i
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A 2019 haber elaborado los S. Desarrollo
lineamientos basicos de un Social
programa de etno-educacion
para el municipio

Indicador; lineamientos 0 1 0,50 1 1 100

elaborados

Avance fisico:

e Segun reporte del centro educativo, en este el 100% de los estudiantes utilizan las TIC dotadas. Se
solicitd reporte de uso de TIC a la direccidn del colegio Junin.

¢ Finalizado la elaboracion de una politica Publica de Educacién, la cual incluy6 un capitulo de
Etnoeducacién para el municipio.

e  Gestionar reunién con la Secretaria de Educacion y Ministerio. Realizada a través de gestion la
implementacidn de un programa de articulacion bilingle en el colegio Maria Inmaculada.

e Se aplicaron pruebas al 70% de los estudiantes del municipio de transicion, primero y segundo, donde
se analizaron y diagnosticaron 16 casos de alteraciones comunicativas, de aprendizaje y auditivas en
las tres instituciones educativas del municipio. Se evaluaron 95 estudiantes de primero y segundo grado
de Junin. EI 27% de los estudiantes recibieron intervencidn fonoaudioldgica.

e En el Colegio Maria Inmaculada se evidencio la disminucién del 4% de los estudiantes que repiten
en las instituciones educativas del Municipio.

2.1.2.2. PROGRAMA No. 2.+ EDUCACION SUPERIOR
Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META y
Indicador P BASE | CUATRIENIO | 2016 2017 | 2018 | 2019 °
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A 2019 haber gestionado el
acceso a  educacion
superior de 150 nifios
(as) y jovenes del municipio

S. Desarrollo
Social

28

Indicador: Numero de
nifios (as) y jovenes con
acceso a la educacion
superior

150 28

58

77

118

78,67

Avance Fisico

Realizado convenio de Apoyo con: Fundacién Universidad del Norte (1), Corporacidn Universidad de la

Costa (15), Corporacion Universitaria Latinoamericana (5), Universidad Catélica Luis Amigo (21),
Universidad Tecnoldgica de Pereira (21).

118 becas entregadas ene | cuatrienio

2.1.2.2.1. Sub Programa No. 1+ Orientacion Vocacional
. LINEA META META | META | META | META

Meta de Resultado / Indicador | Responsable BASE | CUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 %
A 2019 haber gestionado que el | S. Desarrollo
100% de los estudiantes de la Social
media participen en procesos de
orientacién profesional y vocacional

ND 100 0 0 100 | 100 | 0,00

Indicador: Porcentaje de
estudiantes de la media en

y vocacional

procesos de orientacion profesional

2.1.2.2.2.

Se esta trabajando con 97 jovenes.

Sub Programa No. 2. + Jévenes con acceso a la Educacion Superior
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Meta de Resultado / LINEA META META | META | META | META

0,
Indicador Responsable | 5oe | GUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |

A 2019 haber gestionado el S.
acceso a educacion superior | Desarrollo
de 100 nifios (as) y jovenes| Social
del municipio
28 100 28 | 58 | 77 | 118 | 100

Indicador. NUmero de
nifios (as) y jévenes con
acceso a la educacién
superior

Avance fisico:

o Realizado convenio de Apoyo con: la Fundacion Universidad del Norte (1), Corporacién Universidad de
la Costa (15), Corporacion Universitaria Latinoamericana (5), Universidad Catdlica Luis Amigo (21),
Universidad Tecnoldgica de Pereira (21).

2.1.3. LINEA DE GESTION No. 4. + CULTURA

Problematica que Interviene: A nivel cultural el municipio cuenta con importantes ventajas
comparativas culturales como son las manifestaciones folcléricas, gastronoémicas y religiosas propias;
asi como la arquitectura vernacula que existe desde los afios 30 aproximadamente.

A nivel de infraestructura aunque se cuenta con dos inmuebles declarados bienes de interés cultural de
la nacidn, dos bibliotecas municipales, dos centros juveniles, una Escuela de musica y el Teatro municipal
recientemente construido, estos deben ser adecuados para la atencién de la poblacion nativa (nifias,
nifias, adolecentes, jovenes y adultas) asi mismo se de prestar el mantenimiento necesario para algunas
de las instalaciones en donde se prestan los servicios, provee de dotacién y mejorar equipamiento.

Objetivo: Fortalecer la riqueza cultural con la que cuenta el Municipio, mediante el fomento y difusion
de las expresiones artisticas y culturales.

Indicador: Expresiones artisticas y culturales fortalecidas
Meta Proyectada: Fortalecer las expresiones artisticas y culturales del Municipio

Meta alcanzada: Se continu¢ fortaleciendo las expresiones artisticas y culturales del Municipio.
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Meta de Resultado / LINEA META META | META | META | META

0,
Indicador Responsable | pase | cuATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |

Meta: Fortalecer las
expresiones
artisticas y culturales

del Municipio S. Desarrollo

Social 1 2 2 2 2 2 100

Indicador: Indicador:
Expresiones
artisticas y culturales
fortalecidas

Avance fisico:

Para el periodo se fortalecieron las expresiones de musica y danza. Adicionalmente se desarrollé un
Intercambio en danza y apoyo a procesos Culturales en Musicales.

2.1.31. PROGRAMA 1. + CULTURA Y ARTE
Meta de Resultado / R " LINEA META | META | META | META | META |
Indicador esponsable | pAsE | CUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 o

A 2019 haber disefiado e
implementado una
estrategia para rescatar
y fortalecer el patrimonio
cultural material e
inmaterial ancestral de las

S. Desarrollo
Islas.

Social 1 1 020 | 020 | 2 3| 2000

Indicador: Disefio e
implementacion de una
estrategia de la Cultura
ancestral rescatada

Avance fisico:
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La estrategia disefiada fue la creacién de una escuela de danza tipica en la regién, actualmente cuenta
con 45 jovenes de 7 a 17 afos que han iniciado su formacion y participacion en eventos culturales
locales y nacionales. Adicionalmente se desarrolld la primera semana de la emancipacion en el
municipio de Providencia. Fortalecimiento de espacio de formacion y relevo generacional.

21.3.11. Sub Programa No. 1. + Apoyo a las expresiones culturales y artisticas

Meta de Resultado /
Indicador

Responsable

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

META
2016

META
2017

META
2018

META
2019

%

A 2019 haber realizado dos
(2) ferias locales
anualmente para la difusién
de la cultura.

Indicador; Numero de
ferias realizadas

S. Culturay
Deporte

ND

100

A 2019 haber fortalecido la
escuela de musica Tom &
Silaya

Indicador; Numero de
escuela fortalecida

S. Culturay
Deporte

ND

100,00

A 2019 haber gestionado la
creacién de la escuela de
danza en el Municipio.

Indicador: Nimero de
gestiones para la creacion
de la escuela de danzas
realizadas

S. Culturay
Deporte

75

A 2019 haber apoyado la
realizaciéon de diez (10)
eventos culturales anuales,
donde se manifiesten las
expresiones artisticas 'y
culturales

S. Culturay
Deporte

NA

40

15

16

13

100
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Indicador: Numero de
eventos apoyados

i

A 2019 haber realizado
cuatro  (4) ftalleres de
capacitacion a los
formadores artisticos y
culturales

Indicador: Numero de
talleres realizados

S. Cultura'y
Deporte

NA

100

A 2019 haber
implementado la red de
museo municipal indicador:
Red implementada

Indicador; Red
implementada

S. Culturay
Deporte

0,15

0,15

15

A 2019 haber apoyado (2)
eventos o actividades
anuales de los gestores
artisticos y culturales del
Municipio.

Indicador: Numero de
eventos 0 actividades de
los gestores artisticos
apoyadas

S. Culturay
Deporte

NA

75

A 2019 haber realizado las
acciones necesarias para
la declaratoria de un (1)
patrimonio inmaterial del
Municipio.

Indicador: Patrimonio
declarado.

S. Cultura'y
Deporte

0,15

0,15

0,15

15
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Avance Fisico:

e Realizada una feria en el marco del Carnaval

e Se continua la contracion del personal de la escuela de formacion musical. Se tiene contemplado la
compra de equipos nuevos y mantenimiento de los existentes.

o Continta el funcionamiento de escuela de Danza del Municipio de Providencia y Santa Catalina con una
cobertura de 110 estudiantes. NO se ha logrado presentar el proyecto de adquisicion de infraestructura
ante Regalias por la magnitud del mismo (Especificaciones técnicas). Se inici6 gestion ante el Ministerio
de Cultura para adecuar un salén en la Casa Ludica. Los grupos son de Musica tipica (45) y musica
contemporanea

o A 2019 se realizaron 13 eventos culturales: Semana Santa, Reinado de la tercera edad, semana del
libro, Congreso de la Muijer, Festival Folclorico, FICCI Cartagena, FICCI Providencia, Dia del Raizalismo,

o Realizada taller sobre raizalismo, la lengua creole, historia y tradiciones de la isla.

e Se apoyaron 3 eventos o actividades de los gestores artisticos: Festival Folclérico, 19 de julio noche
de antorcha y la vaca loca.

e Se presentd y aprobo el proyecto a la Secretaria de Cultura del Departamento para solicitar espacio en
el Consejo de cultura Departamental. Pendiente decreto de declaratoria.

21.31.2. Sub Programa No. 2. + Mejor Infraestructura Cultural.
Meta de Resultado / Responsable | LINEA META META | META | META | META |
Indicador P BASE  |CUATRIENIO| 2016 [ 2017 | 2018 | 2019 ’

A 2019 haber gestionado el | S. Culturay
80% del mantenimiento vy Deporte

adecuacion de las
infraestructuras culturales
existentes.

ND 80 60 105 75 80 100

Indicador: Porcentaje de
gestion de infraestructuras
culturales

A 2019 haber gestionado la| S. Culturay
obtencion de recursos para el Deporte
mantenimiento y proteccién 0 2 1 0 0 0,5 50,00
de los dos (2) bienes
declarados patrimonio cultura.
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Indicador: Numero de
Gestiones realizadas
A 2019 haber adecuado y| S.Culturay
dotado las bibliotecas del Deporte
Municipio

ND 2 2 2 1 0 |100,00

Indicador: Numero de
bibliotecas adecuadas y
dotadas

A 2019 haber aumentado el | S. Culturay
numero  de  bibliotecas Deporte
publicas con acceso a
Interngt, dotacién cje m9d|os 1 9 0 9 0 9 100,00
audiovisuales y equipamiento
Indicador: bibliotecas
dotadas con medios
audiovisuales y conectividad

Avance fisico:

® Realizado mantenimiento al 80% de la infraestructura Cultural. Entre ellas: a: Teatro a través de
la adecuacion que esta haciendo el ministerio de Cultura para hacer entrega a la Alcaldia. La
escuela de Musica y La Biblioteca de la Montafia. Se inici6 obra de la Casa de la Cultura del
Centro en un 45%.

* Publicado para contratacién obra del fuerte histérico.

2.1.3.1.3. Sub Programa 3 + Lectura para la cultura
Meta de Resultado / | o | LINEA META META | META | META | META "
Indicador P BASE | CUATRIENIO | 2016 2017 2018 | 2019 °
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A 2019 haber realizado
dos (2) Talleres anuales
de lectura, escritura y
comprension para mejorar
sus habitos y
competencias

Indicador: Numero
talleres de lectura y
escritura realizados

S. Cultura y
Deporte / S.
Desarrollo
Social

ND

100

f_

’,

A 2019 haber realizado
tres (3) capacitaciones a
las  bibliotecarias y
promotores de lectura en
estrategias ludicas de
lectura

Indicador: Numero de
capacitaciones sobre
servicios bibliotecarios
realizadas

S. Culturay
Deporte

ND

100

A 2019 haber mantenido
el numero de programas
para facilitar el acceso de
la poblacion a los
materiales de las
bibliotecas publicas.

Indicador: nimero de
programas mantenidos

S. Culturay
Deporte

100

A 2019 haber aumentado
el numero de nuevas
colecciones  adquiridas
para las bibliotecas
publicas

Indicador: nUmero de
colecciones adquiridas

S. Culturay
Deporte

5000

10000

300

300

600

l

Avance fisico
+  Capacitada los bibliotecarios, continuan los programas.
+ Implementado programas de promocion de la bibliotecas. Ofertan los servicios de lunes a viernes y
sabado cada quince dias.

21.31.4. Sub Programa 4. + Espacios de Participacion
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Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META
Indicador BASE | CUATRIENIO | 2016 2017 | 2018 | 2019

A 2019 haber realizado 4 | S. Culturay
reuniones del Consejo| Deporte
Departamental de Cultura

%

3 4 1 0 1 0 25,00
Indicador; NUmero de
reuniones del Consejo
Departamental de Cultura
2.1.4. LINEA DE GESTION No. + DEPORTE Y RECREACION

Problematica que Interviene: En la actualidad se requiere adecuacion y mantenimiento de las canchas
deportivas y recuperacion de algunos de los escenarios deportivos, asi como de la sede administrativa.
Los profesores deportivos requieren de capacitacion lo cual esta afectando la calidad de los deportistas
que se forman en la Escuelas, lo anterior genera una baja competitividad.

Debido que la mayoria de los habitantes del Municipio no realizan actividad fisica se ha incrementado
algunas enfermedades cardiacas, razon por la cual se hace necesario crear los habitos para la practica de
la actividad fisica con fines de salud.

Aunque se presenta la oportunidad para los jovenes de realizar practicas deportivas, muchos abandonan
las escuelas para dedicarse a la delincuencia generando un problema social y falta de aprovechamiento
de estos espacios.

Objetivo: Fomentar el deporte y la recreacion, a través del buen uso del tiempo libre con el fin de mejorar
la salud fisica y mental para los habitantes de las Islas.

Indicador: % de poblacién practicando algun tipo de deporte.

Meta Proyectada: Mejorar la salud fisica y mental del 60% de la poblacién a través del fomento del
Deporte y la recreacion.

Meta alcanzada: Se continla trabajando por la estructuracién y la recuperacion deportiva del Municipio
de Providencia y Santa Catalina islas.

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META "
Indicador P BASE | CUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |
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Meta Proyectada: Mejorar la | S. Cultura'y
salud fisica y mental del 60% | Deporte
de la poblacién a través del 29 |54,22|79,02

fomento del Deporte y la
recreacion. 60% S 100

Indicador: % de poblacion
practicando algun tipo de
deporte.

Avance fisico: Mejorar la salud fisica y mental de més del 60% de la poblacién a través del fomento del
Deporte y la recreacion con la atencién de 3951 beneficiarios de los programas:

+  Campeonato Softball 24

*  Futbol sala 156

+  Voleybol masculio 101
« Gym 100

* Interislas 44

*  Veteranos 52

+ Balonces 78

+  Ciclopaseo 300

+  Boxeo 120

*  Voleybol84

+  Softhall M 144

+ Otfras 300

+  Festival Baloncesto 60
«  Softbol 50 plus M72

«  Softhall F 96

Total Deporte 1731

Total Escuela Deportiva 920
Total Recreacion 1300
Total Intervencion 3951

21.41. PROGRAMA 1. + DEPORTE Y RECREACION

Objetivo: Apoyar el establecimiento de una cultura deportiva orientada al sentido de pertenencia, rescate
de la sana competencia y aprovechamiento del tiempo libre.
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Meta de Resultado /
Indicador

Responsable

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

META
2016

META
2017

META
2018

META

2019 | %

A 2019 haber logrado que
1.500 personas
participen en eventos
deportivos y recreativos.
Indicador: Numero de
personas participando
en actividades
deportivas y recreativas

S. Culturay

Deporte

1500

1200

2169

2479

3951

100

Durante las diferentes actividades desarrolladas en eventos deportivos y recreativos en el Municipio de
Providencia y Santa Catalina Islas llegd a 3951 personas que participaron. Algunas de ellas son: Las
Escuelas Deportiva, actividades de recreacion, Gym, y torneos deportivos como torneo de Softball
Nacional y Beisbol interislas, Torneos (Softball Municipal, Voleyball, Baloncesto y futbol sala) y ciclo

paseo, entre otras.

2.1.4.1.1.

Sub Programa 1. + Deporte Recreativo y Competitivo

Meta de Resultado / Indicador

Responsable

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

META
2016

META
2017

META
2018

META
2019

%

A 2019  haber
(1) intercambios  locales,
regionales,  nacionales 0o
internacionales anuales por
disciplina deportiva.

realizado

Indicador: Numero de
intercambios realizados

S. Culturay
Deporte

ND

12

13

100

A 2019 haber gestionado la
adquisicion de un yate para
intercambios Deportivos con el
Caribe.

Indicador; Nimero de
Gestiones realizadas

S. Culturay
Deporte

100,00

A 2019 haber realizado
capacitaciéon al 85% de los
instructores (deportivos,
recreativos de actividad fisica),
funcionarios, dirigentes y jueces
de las diferentes areas
deportivas convencionales)

S. Cultura'y
Deporte

80

85

30

100

100

100

100,00
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Indicador: Porcentaje de
instructores capacitados

A 2019 haber dotado el 70% de | S. Culturay
las organizaciones y/o clubes| Deporte
deportivos de implementos
deportivos NA 70 18 45 60 70 100
Indicador: Porcentaje de
organizaciones y/0 clubes
deportivos dotados

A 2019 haber organizado y| S.Culturay
realizado (5) Juegos y festivales |  Deporte
Intercolegiados Municipales NA 4 1 2 2 1 100

Indicador: Numero de juegos
Intercolegiados realizados

A 2019 haber organizado y| S.Culturay
realizado cuatro (4) actividades | Deporte
deportivas dirigidas a las
personas con discapacidad
Indicador: Numero de
actividades organizadas y
realizadas

NA 4 0 0 0 1 25

A 2019 haber implementado un | S. Culturay
programa para el uso de la| Deporte
bicicleta en el municipio. 0 1 1 1 1 1 100
Indicador: NUmero de
programas implementados.

Avance fisico:
e Ajunio del 2019 se realizaron los siguientes eventos deportivos.

a. Patinaje en Tunja (4),

b. Patinaje 22 nifas,

c. Patinaje chile 5,

d. Atletismo 19 Bucaramanga,

e. Cuadrangular de baloncesto 48,

f.  beisbol 112,

e Adquirida la pdliza del yate para el posible entrega y manejo d ela alcaldia. Pendiente entrega por parte
de la Fiscalia.

e 100% de las disciplinas y personas con discapacidad. Capacitacién a arbitros y jueces

e Realizado torneo de Futbol, baloncesto, voleibol, béisbol, softball,
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e Realizado Festival de Baloncesto
o Realizado Ciclopaseo
¢ Pendiente contrato de poliza para la ruta de bicicletas.

2.1.4.1.2. Sub Programa 2. + Y Mejores espacios para el Deporte y la Recreacion

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META
Indicador P BASE | CUATRIENIO| 2016 [ 2017 | 2018 | 2019

A 2019 haber | S. Culturay
realizado adecuacion Deporte

y/lo mantenimiento al
80% de los escenarios
Deportivos existentes.

%

ND 80 20 80 | 90 | 90 | 100

Indicador: Porcentaje
de escenarios
deportivos adecuados
y/o mantenidos

A 2019 haber | S. Culturay
gestionado los Deporte
recursos para la
construccion de una
(1) pista de Motocross

0 1 0 0 0 0 | 0,00

Indicador: Numero de
gestiones realizadas
A 2019 haber | S. Culturay
gestionado los Deporte
recursos para el

mantenimiento  del ND 80 44 60 | 100 | 100 | 100
80% de los parques.

Indicador: Numero de
gestion realizadas

A 2019 haber | S. Cultura'y
gestionado los Deporte
recursos para la
construccion de un
patinodromo

0 1 0 0 0 1 10,00

Indicador: Numero de
gestiones adelantadas

46




B yLes Tsias]
. | |

Avance fisico:

e Realizado adecuacion y/o mantenimiento al 90% de los escenarios Deportivos existentes. Para el corte
se realizé otras intervenciones en Casa baja y estadio de beisbol,

e Se presento el proyecto para el desarrollo de una pista de bicicrés.

e  Gestionado los recursos y el mantenimiento del 100% de los parques. Al corte se modificé y adecud el
parque Bio saludable de Casa Baja, se realiz6 el mantenimiento al parque Bio saludable de pueblo
viejo, mantenimiento parque Bio saludable Santa Isabel, adecuacién del parque infantil Santa Isabel.
Construccion del Parque San Juan.

e (Gestionado los recursos para la construccion de un patinédromo.

2.1.5. LINEA DE GESTION NO. LINEA 5. + ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
Problematica que Interviene:

e Pocas acciones de Prevencion de la Violencia contra la Mujer
e Pocas iniciativas de Emprendimiento lideradas por Mujeres

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de las personas en condiciones de vulnerabilidad en el Municipio
mediante la implementacion de programas para cada uno de ellos.

Indicador: NUmero de programas implementados

Meta Proyectada: Implementar programas para las personas en condiciones de vulnerabilidad.

Meta de LINEA| META | META |META | META [META

Resultado /| Responsable | 5\ar | cUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | %

Indicador
Meta Proyectada: | S. Desarrollo
Implementar Social

programas para
las personas en
condiciones de
vulnerabilidad. ND 6 4 4 4 6
Indicador:
NUmero de
programas
implementados

100
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Implementado 4 programas para poblacion vulnerable, entre ellos Programa para la Mujer, Programa del
Adulto Mayor, Programa para la Discapacidad, farmacodependientes, Programa de Familia Unidos y
poblacion raizal. Estos se describen a continuacion.

2.1.5.1. PROGRAMA 1. + PROGRAMAS PARA LA POBLACION VULNERABLE

Este programa busca satisfacer las necesidades de esta poblacion a través de estrategias pedagdgicas,
formativas, de emprendimiento, ludicas y de sano esparcimiento.

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META
Indicador BASE | CUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

A 2019 haber logrado que | S. Desarrollo
el 80% de las personas en Social
condiciones de
vulnerabilidad participen
en los diferentes
programas realizados por
el Municipio ND 80% 59% | 70% | 70% | 84%
Porcentaje de personas
participando en a
programas ofrecidos por
el Municipio
Indicador: Tasa de
cobertura

%

100

Avance fisico:

El municipio cuenta con una poblacién de 5.155 habitantes de los cuales 2.797 pertenecen a los grupos
vulnerables de (Adulto Mayor -540-, Discapacidad -168-, LGTBI (14), Equidad de Género (900), Mas
Familias En accién-Red Unidos - 530 familias- sustancias sicoactivas (15) juventud 80 focalizados y
escolares 100, Responsabilidad Penal (4). Cobertura 2351

2.1.5.1.1. Sub Programa 1. + Bienestar para los discapacitados
UNEA | . META 1 META | META | META | META
Meta de Resultado / Indicador | Responsable BASE CUATORIENI 2016 | 2017 | 2018 | 2019 %

A 2019 haber realizado dos | S. Desarrollo
(2) actividades anuales de Social ND 8 4 2 1 1 100
sensibilizacion y capacitacién
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sobre los derechos y Ila
participacién social de las
personas con discapacidad

Indicador; NUmero de
actividade realizadas

A 2019 haber realizado dos | S. Desarrollo
(2) alianzas para insertar Social

laboralmente a personas en
situacion de discapacidad. 0 2 1 0 0 2 100

Indicador: Numero de alianzas
realizadas

A 2019 haber gestionado la | S. Desarrollo
entrega de ayudas técnicas Social
para cuarenta (40)
discapacitados del Municipio. 0 40 36 18 0 0 100

Indicador: Numero de
gestiones realizadas
A 2019 haber fortalecido la el | S. Desarrollo
Centro de Atenciéon Especial Social
de nifios God Bird. 0 1 1 1 1 1 100
Indicador: Centro God Bird
fortalecida

Avance Fisico:
e Realizado dos (2) alianzas para insertar laboralmente a personas en situacion de discapacidad con la
OCCRE y AEROIVIL.
e Gestionado y entregada ayudas técnicas para discapacitados del Municipio. A corte se entregadas
Sillas de ruedas (5) Bastones guias y muletas (8) y Caminadores (5).
e Contratacion del personal profesional y especializado como estrategia de fortalecido el Centro de
Atencién Especial de nifios God Bird.

2.1.5.1.2. Sub Programa 2. + Equidad de Género
Meta de Resultado / | o LINEA META META | META | META | META |
Indicador P BASE  |CUATRIENIO| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | ~
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A 2019 haber | S. Desarrollo
formulado la politica Social

publica de la mujer
ND 1 0 0 1 1 100

Indicador: Politica
publica formulada
A 2019 haber realizado | S. Desarrollo
(2) actividades anuales Social
de promocion y
capacitacion en
derechos,
reconocimiento y
reduccion de todas las ND 8 4 4 S 9 100
formas de violencia y
discriminaciéon  contra
de las mujeres

Indicador: Actividades
realizadas

A 2019 haber | S. Desarrollo
gestionado  recursos Social
para la creacion vy
montaje de dos (2)
empresas dirigidas por 0 2 S S 1 41100
mujeres

Indicador: Numero de
gestiones realizadas
A 2019 haber | S. Desarrollo
implementado en un Social
30% la politica de
mujeres. NA 30 0 0 30 40 | 100
Indicador: Porcentaje
de politica de mujeres
implementada

Avances fisicas:

o Finalizada y aprobada por el concejo de politica social la politica publica de la mujer, pendiente acto
administrativo.

o Realizadas 5 actividades anuales de promocion y capacitacién en derechos, reconocimiento y reduccién
de todas las formas de violencia y discriminacion contra de las mujeres. Para el corte se realizaron 3
capacitaciones a través de seminario taller certificados, una (1) celebracion de la mujer, (1) una jornada
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de violencia sexual, 2 campafias de sensibilizacion. Ademas se realizd un Foro de la mujer, seminario
taller de derechos humanos y derechos de las mujeres.

e Realizado proceso de apoyo a Ecofarme, para el corte se realizé un taller de Economia Naranja con
mujeres jovenes. Adicional se han fortalecido cuatro emprendimientos unipersonales en gastronomia.
e Realizado un programa de capacitacion en informaticas y derechos de género, contratacién de foro para

mediados de afio, formacion de lideres en los sectores.

2.1.5.1.3. Sub Programa 3. + Atencion a los adultos mayores
Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META %
Indicador BASE | CUATRIENIO | 2016 2017 | 2018 | 2019
A 2019 haber gestionado S.
la adquisicién de un (1)| Desarrollo
bus para el programade| Social
adultos mayores 0 1 0 0 0 0 0,00
Indicador: Numero de
Gestion realizada
A 2019 haber fortalecido S.
adecuado, dotado y| Desarrollo
puesto en funcionamiento |  Social
(1)
centro dia para adultos
mayores 0 1 0,10 0 0 1 10,00
Indicador: Centro dia
fortalecido adecuado,
dotado y puesto en
funcionamiento
A 2019 haber formulado e S.
implementado una| Desarrollo
politica  publica sobre|  Social
envejecimiento y vejez 0 1 0 1 1 1 100
Indicador: Politica publica
formuladae
implementada
A 2019 haber apoyado la S.
participaciéon de las Desarrollo NA 9 4 9 6 9 100
personas mayores en|  Social
dos (2)
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encuentros culturales y
recreativos anualmente a
nivel local,
departamental, nacional o
internacional.

Indicador: Numero de
apoyos realizados

mayores

Indicador: Programas
implementados

A 2019 haber S.
implementado un (1)| Desarrollo
programa para adultos| Social

NA

100,00

o Realizado el reinado del Adulto mayor, un encuentro local que conté con la participacidn de los grupos
de adulto mayor del municipio. Realizado un viaje a intercambio cultural con Panama.

o Desarrollado el programa de adulto mayor donde realizan acciones de salud, de recreacion, capacitacion,
productividad y acciones de envejecimiento activo para evitar la demencia senil.

2.1.5.1.4.

Estos indicadores no se contemplaron para este periodo.

Sub Programa 4. + Poblacién LGBTI participando

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META |META | META Y
Indicador P BASE CUATRIENIO 2016 2017 | 2018 | 2018 °
A 2019 haber S.
implementado un Desarrollo
protocolo de atencién Social
diferencial para la
poblacién LGTBI 0 1 ! 0 | 0 1050 50
Indicador: Protocolo
implementado
A 2019 haber realizado S.
cuatrlol (4) thrnadas de Desarrollo 0 4 0 0 0 4 | 100
sensibilizacion, Social
capacitacion y
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visibilizacién dirigidos a la
poblacién LGTBI,
funcionarias y
funcionarios yala
comunidad en general.
Indicador: Numero de
jornadas realizadas

Avances fisicos:

o Realizada caracterizacién como insumo el proceso de implementacion de un protocolo de atencidn
diferencial para la poblacion LGTBI.
o Realizada Jornada masiva de prueba de VIH

¢ Invitada a la comunidad LGTBI a las charlas y capacitaciones en forma inclusiva.

2.1.5.1.5. Sub Programa 5. + Unidos para superar la pobreza
Meta de Resultado /| o LINEA META META | META | META | META |
Indicador P BASE | CUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 °

A 2019 haber | S. Desarrollo
acompafiado al 30% de Social
las familias focalizadas
por la Red Unidos, por
medio  del acceso
preferente a la oferta de
programas, proyectos y
actividades orientados a
la gestion de logros
contemplados en las 149 30 0 0 0 530 | 100
5 dimensiones de |la
metodologia de
superacién de pobreza
extrema.

Indicador: Hogares que
superan los logros
correspondientes a
identificacion
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Indicador : Hogares que
superan  los  Logros
correspondientes a
Ingresos y Trabajo

Indicador : Hogares que
superan los logros
correspondientes a
Educacién y Capacitacion

S. Desarrollo
Social

331

30

i

0,00

Indicador : Hogares que
superan los logros
correspondientes a Salud
y Nutricidn

S. Desarrollo
Social

157

30

0,00

Indicador : Hogares que
superan los logros
correspondientes a Salud
y Nutricidn

S. Desarrollo
Social

284

30

0,00

Indicador : Hogares que
superan los logros
correspondientes a

Habitabilidad

S. Desarrollo
Social

333

30

0,00

A 2019 haber Cumplido
con el 100% de las
obligaciones del
convenio interinstitucional
suscrito para la
implementacion del
programa

Familias en Accion (de
seguimiento anual
formulado).

Indicador: Porcentaje de
obligaciones Cumplidas

S. Desarrollo
Social

NA

100

100

100

100

100

A 2019 haber Capacitado
al 100% de las madres
lideres en procesos de
promocion de la salud y
educacion familiar

S. Desarrollo
Social

NA

100

100

100

100
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madres Capacitadas
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Avance Fisico:

o |dentificadas y caracterizadas a través del programa mas familias en accién.
e Se realizara una alianza estratégica para articular las acciones de los programas y servicios que se
ofrecen a la poblacion, dado que estos usuarios son los mismos en las dos estrategias de prosperidad

social.

2.1.5.1.6.

Sub Programa 6. + Fortalecimiento Raizal

Meta de Resultado /
Indicador

Responsable

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

META
2016

META
2017

META
2018

META
2019

%

A 2019 haber
fortalecido a por lo
menos a 5
organizaciones
étnicas

Indicador: Nimero
de organizaciones
fortalecidas.

S. Desarrollo
Social

40

A 2019  haber
gestionado la
realizacion de un
congreso raizal con
temas del territorio
y desarrollo
sostenible.

Indicador: Numero
de congreso raizal
realizado

S. Desarrollo
Social

A 2019 haber
realizado jornadas
de capacitaciones
en derechos
étnicos como
medidas para
conservar sus

S. Desarrollo
Social

18

100
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derechos y
obligaciones.

Indicador: NUmero
jornadas de
capacitacion
desarrolladas.

A 2019  haber|S. Desarrollo
apoyado  procesos | Social
organizativos
(estatuto ambiental y
politica publica
Raizal) del pueblo
raizal del municipio.
Indicador: Procesos 0 2 0 0 2 0 100
organizativos del
pueblo raizal
apoyados.

Avance fisico:

e Apoyada y realizada la semana de la Emancipacion y la semana de la Espiritualidad.
e En el marco de la semana de la Emancipacion se realizaron 18 capacitaciones, con una capacitacién de
4770 personas.

2.1.6. LINEA DE GESTION NO. 6. + ATENCION PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD DEL MUNICIPIO

Problematica que Interviene:
e Manejo inadecuado del uso del tiempo libre por parte de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
del Municipio.
e Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Municipio.
e Vulneracion de los derechos de los Adultos Mayores del Municipio.
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Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los nifios de la primera infancia, infancia y adolescentes mediante
la promocidn, proteccion y restablecimiento de sus derechos.

Indicador: Porcentaje de nifios de la primera infancia, infancia (as), adolescentes y jovenes atendidos.

Meta Proyectada: Mejorar la calidad de vida del 100% de los nifios n infancia, nifios (as), adolescentes
y jévenes del municipio mediante la implementacion de diferentes programas y proyectos.

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META Y
Indicador P BASE |CUATRIENIO| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 b

S. Desarrollo

Meta Proyectada: Social

Mejorar la calidad de
vida del 100% de los
nifios n infancia, ninos
(as), adolescentes y
jovenes del municipio

mediante la
implementacién  de
diferentes programas ND 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100

Yy proyectos.

Indicador: Porcentaje
de nifios de la
primera infancia,
infancia (as),
adolescentes y
jovenes atendidos.

2.1.6.1. PROGRAMA 1. + Atencién en la Primera Infancia

Este programa busca garantizar los derechos de esta poblacion a través de programas de desarrollo
integral y ludico- participativos.

Meta de Resultado Responsable LINEA META META | META | META | META y

[ Indicador BASE |CUATRIENIO| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 0
A 2019  haber| S. Desarrollo
atendido el 100% Social ND 100% 100,0% 100,00
de la poblacion de
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primera infancia
inscritos  en el
Centro de
Desarrollo Infantil
Indicador: 100% | 100% | 100%
Porcentaje de
poblacién de la
primera infancia
atendidos

en el Centro de
Desarrollo Infantil.

A 2019 haber | S. Desarrollo
atendido al 50% de Social
los nifios de la
poblacion total
perteneciente a la
primera infancia del
municipio
Indicador:
Porcentaje de
poblacién de la
primera infancia
atendidos

ND 50% 50% | 50% | 80% | 100% |100,00

o 155 beneficiarios de la primera infancia atendidos en el Centro de Desarrollo Infantil.

¢ Atendido la primera infancia a través de las siguientes actividades: Los servicios del Centro de
Desarrollo Infantil, celebracion del dia del nifio, ciclo paseos infantiles, taller de lecturas, cine al
parque, entre otros.

2.1.6.1.1. Sub Programa 1. + Cuidado en la Primera Infancia
Meta de Resultado / | . | LINEA META META | META | META | META |
Indicador P BASE |CUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 ’

A 2019 haber | S. Desarrollo
realizado  dos  (2) Social
acciones anuales de
articulacion con
aseguramiento y ND 8 4 2 2 3 100
diferentes comités para
la atencion de la infancia
y mujer gestante

58




-

§ U Las Islas
’.

Indicador; Numero de
acciones realizadas

A 2019 haber realizado
dos (2) charlas anuales
sobre la importancia de
lactancia materna a
mujeres gestantes y
madres de nifios (as)
menores de 1 afio

Indicador: Porcentaje
de nifios (as)
registrados

S. Desarrollo

Social

ND

87,50

Avance fisico:

¢ Articulacion con el comité de vacunacion y articulacion con salud publica para prevencion de
movilidad materna extrema en gestante. Asociacién de usuarios de la nueva EPS y la IPS.

e Se realizaron tres (3) charlas por semana cada dos meses total 120 nifios, y 250 mujeres de
mas familias en accion.

2.1.6.2.

. PROGRAMA 2. + ATENCION EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Meta de Resultado /
Indicador

Responsable

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

META
2016

META
2017

META
2018

META
2019

%

A 2019 haber logrado que
el 100% de los infantes y
adolecentes del
municipio participen en
los diferentes programas

Indicador: Porcentaje de

adolecentes participando
en programas

ofrecidos por el Municipio

S. Desarrollo
Social

ND

100%

25,0%

25%

55%

100%

100

A 2019 haber logrado que
el  100% de las
instituciones religiosas y
publicas realicen
actividades en pro de
los infantes, nifios (as),

S. Desarrollo
Social

ND

100%

75%

75%

80%

90%

90
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adolescentes y jovenes
del Municipio

Indicador: Porcentaje
de instituciones
religiosas y publicas
participando

Avance Fisico:

¢ Se han realizado actividades con la poblacion objeto en temas de salud, educacién, recreacion y deporte.
(casa ludica 280, ludoteca 100, biblioteca 300, programa de adolescencia 180, babyspa 15, promocion
en salud 930), mesas de participacion de infancia y adolescencia (50 beneficiarios) pendiente: escuela
de musica, escuela deportiva.

o Realizada jornada de Vida Saludable con las Iglesias donde se vinculan a los jovenes, nifios y comunidad
en general.

2.1.6.2.1. Sub Programa 1+ Nifio (as) y Adolecentes Felices

Meta de Resultado Responsable LINEA META META META | META | META
[ Indicador BASE |CUATRIENIO | 2016 2017 2018 2019
A 2019 haber| S. Desarrollo
mantenido en 0% el Social
trabajo infantil en el
Municipio.

%

0 0 0 0 0 0 100

Indicador:
Porcentaje de nifios
(as) trabajadores

A 2019 haber| S. Desarrollo
implementado  dos Social
(2)

programas anuales
para el ND 8 2 2 2 2 100
esparcimiento  en
las recesiones
educativas
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Indicador: Numero
de programas
implementados

A 2019  haber| S. Desarrollo
implementado  un Social
programa para
impulsar  politicas
educativas y
artisticas entre los 0 1 0 0 1 1 100
j6venes
Indicador: Numero
de programas
para jovenes
implementados

A 2019 haber| S. Desarrollo
implementado  un Social
plan

de sensibilizacién
para la restriccion
de la circulacion de
nifios  (as) vy
adolescentes  en
horas nocturnas.
Indicador: Numero
de planes
implementados

0 1 1 1 1 1 100

Avance Fisico:

o Se realiz6 capacitacién y campafia por parte del ICBF en relacidn a la prevencién de trabajo infantil, se
capacité a funcionarios de la alcaldia para deteccidn temprano de trabajo infantil; y se hizo un barrido
municipal de identificacion. (Estrategia EMPI).

e Se realizaron actividades en las casas ludicas, ludotecas, biblioteca y puntos vive digital para la
temporada de vacaciones de junio. Ademas se realizaron actividades deportivas en el marco del Festival.

¢ Implementado del Programa de Jovenes. Para el periodo se realizaron varios encuentros juveniles con
una gran aceptacion en el municipio. En programa cuenta con 100 jovenes (85 entre 14y 17,y 15
entre 18 Y 28) y en el primer semestre se realizaron talleres sobre estatutos de ciudadania juvenil,
conformacion de grupos juveniles, talleres de primeros auxilios, sexualidad responsable, drogadiccién,
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practicas ancestrales, orientacion personal y vocacional. Ademés de actividades de integracion y
recreativas.

e Se concertd estrategia para socializar la norma de juventudes. Realizadas sesiones de sensibilizacién

del decreto.
2.1.6.2.2. Sub Programa 2 + Jovenes participando
Meta de Resultado LINEA META | META |META|META| |,
/ Indicador Responsable | paqp | METACUATRIENIO | o0ia™ | o017 | 2018 | 2019 | %

A 2019 haber| S. Desarrollo
creado la oficina de Social

la Juventud.
0 1 0 0 1 1 30
Indicador: Numero
de oficinas creadas
A 2019 haber| S. Desarrollo
fortalecido el Social
Consejo de
juventud 0 1 0 0 0 1 0,00
Indicador: Consejo
de juventud
fortalecido
A 2019 haber| S. Desarrollo
implementado  un Social
programa de
orientacion  para
Jovenes
Indicador: Numero 0 1 1 1 1 1 100

de programas de
orientacion  para
jévenes
implementados

A 2019 haber| S. Desarrollo
incluido en los Social

programas de NA 10 0 2 20 | 25 100
Juventud al 10% de
la poblacién juvenil
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discapacidad.
Indicador:
porcentaje de
jovenes en
condicién de
discapacidad
participando
A 2019 haber| S. Desarrollo
disefiado e Social
implementado  la
politica publica
juvenil del municipio NA 1 05 1 9 100
Indicador:  Numero
de politicas
disefada e
implementada
A 2019 haber | S. Desarrollo
implementado el Social
40% del plan de
accion de la politica
juvenil

NA 40 0 10 | 50 100
Indicador:
Porcentaje de plan
de Accién
implementado
A 2019 haber| S. Desarrollo
aumentado el Social
numero de jovenes
en programas de
formacion para el
trabajo.
Indicador: NA 10 5 20 | 25 | 100
Porcentaje de
jévenes en
programas de

formacion para el
trabajo aumentado
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A 2019 haber| S. Desarrollo
aumentado el Social
numero de jovenes

participando en los

programas de

lectura y escritura.

Indicador: NA 20 1,2 15 16 80
Porcentaje de

j6venes

participando en los

programas de

lectura y escritura.

Aumentado

A 2019 haber| S. Desarrollo
aumentado el Social
porcentaje de

j6venes en

programas de
fortalecimiento  de

la identidad

cultural. NA 35 7 7 40 100
Indicador:

Porcentaje de

jévenes en

programas de
fortalecimiento de la

identidad cultural.

Aumentado

A 2019 haber| S. Desarrollo
aumentado el Social
porcentaje de

jovenes

participando en

programas de

prevencion sexual y

drogadiccion. NA 35 3 47 | 90 100
Indicador:

Porcentaje de

jévenes en

programas de

prevencion  sexual

y drogadiccion

aumentado
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A 2019 haber| S. Desarrollo
aumentado el Social
porcentaje de

jovenes

participando en

programas de
capacitacion en

derecho y
Cludadania. NA 35 0 5 | 60 | 80 | 100
Indicador:

Porcentaje de

j6venes

participando en

programas de
capacitacion en

derecho y
ciudadania

aumentado

Avance fisico:

o Avance de obra 28%. Inicio el funcionamiento del grupo y se retinen en la iglesia bautista del Centro.
El grupo esta constituido por 120 jévenes distribuidos en 7 grupos (seis grupos de 13a 17y 18 a 28
afios). Se iniciaron obras para la oficina de la Juventud.

e Con base en la ley 1885 del 2018 se esta esperando instructivos de la registraduria nacional para
las elecciones de consejo de juventud, en homologacion con base a la ley 1622 de 2013 se
establecio la plataforma de juventud conformada por representantes de organizaciones juveniles
formales, no formales e informales, los cuales hacen funciones de los consejos de juventud.

e Implementado los programas de orientacion para jovenes: Taller de orientacion en proyecto de vida,
liderazgo, autocuidado personal del cuerpo, salud sexual y reproductiva, convivencia y cultura
ciudadana, y uso de TIC con responsabilidad. Capacitacion en ley estatutaria de la la ley 1622 del
3013 (Estatuto de ciudadania juvenil)

e El municipio cuenta con 25 jovenes con discapacidad. El grupo cuenta con 5 jovenes con
discapacidad vinculados, es decir el 25% de la poblacion.
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o Disefiada politica publica juvenil del municipio e implementada. Pendiente confirmacién del acto
administrativo.

e Seinicié la implementacion de las actividades del Plan. Este fue aprobado por el concejo de politica
social.

e Se estima segun el DANE que en el municipio habitan 495 adolescentes entre los doce (12) y
diecisiete (17) afios. Para el corte se tiene un acumulado de 120 jovenes.

e Se realizaron actividades de lecto escritura: creacion de comic, creacién literaria e ilustracion grafica
con la Biblioteca, en el marco de la semana de Literatura. Para el trimestre se trabajé con 80 jévenes
del programa de Juventudes Yy bibliotecas.

e Realizada una tertulia cultural donde los jovenes aprendieron conocimiento ancestral culinarios o
gastronémicos. Programa de Cat boat, proyecto de maya y pesca.

e Se realizaron actividades desde el programa de juventudes y los programas de salud. Para el
trimestre se trabajo con 85 del programa de juventud). Se trabajé desde salud con todos los colegios
y nocturna. Y grupos juveniles de la iglesia.

o Capacitacion en ley estatutaria de la ley 1622 del 3013 (Estatuto de ciudadania juvenil)

2.1.7. LINEA DE GESTION No. 7. + POR LOS DERECHOS HUMANOS

Es importante tener en cuenta que este tema se encuentra de manera transversal en las diferentes
secciones sectoriales del presente Plan. Sin embargo en el Municipio no ha habido incidencia directa
del conflicto armado que se desarrolla al interior del Pais, razén por la cual no se evidencia de acciones
de violacién bajo el referente nacional del Sistema Nacional de Derechos Humanos y la Politica
Nacional Integral de DDHH y DIH.

Objetivo General: Garantizar la promocién, proteccion y el respeto a los Derechos Humanos
(DD HH) y Derecho Internacional Humanitario — DIH en el Municipio.
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Meta: Garantizar que el 75% de la poblacién adquiera conocimiento sobre el respeto de los derechos
humanos y el derecho internacional humanitario.

Indicador: Porcentaje de personas con conocimiento sobre DD HH y DIH

Meta de Resultado / LINEA META META | META | META | META

0,
Indicador Responsable | pase | GUATRIENIO| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 %

Garantizar que el | S. Desarrollo
75% de la poblacion | Social
adquiera
conocimiento sobre
el respeto de los
derechos humanos
y el derecho ND 75% 5% 46,67
internacional 35 40 0
humanitario.
Indicador:
Porcentaje de
personas con
conocimiento sobre
DD HHyDIH

Avance fisico:

o Realizado para el periodo capacitacién del personal de la Secretaria de gobierno en alianza con la Defensoria
del Pueblo. Se continta el proceso de sensibilizacion con el equipo de cultura ciudadana de la alcaldia. Con
corte al tercer trimestre se realizd una conferencia sobre Justicia abierta y Dialogos de Paz con el Tribunal
Administrativo, la asistencia fue de 150 personas.

2.1.71. PROGRAMA No. 1. + DERECHOS HUMANOS
Meta de
LINEA META META | META | META | META |
Resultado /| Responsable | yor | cUATRIENIO| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | %
Indicador
A 2019 haber| S. Desarrollo
real;ad_o 3 Social ND 75% 5 333
sensibilizacion  al
75% de la
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)
poblacion  sobre 25 35 0

los Derechos

humanos

Indicador:

Porcentaje de

personas

sensibilizadas

Avance fisico:

Realizada capacitacidn del personal de la Secretaria de gobierno en alianza con la Defensoria del Pueblo.
Para el primer semestre se realizd una conferencia sobre Justicia abierta y Dialogos de Paz con el
Tribunal Administrativo, la asistencia fue de 150 personas.

2.1.71.1. Sub Programa No. 1. + Promocion y proteccion de los derechos humanos
Meta de Resultado | . | LINEA META META | META | META | META "
/ Indicador P BASE |CUATRIENIO| 2016 | 2017 | 2018 | 2018 ’

A 2019 haber|S. Desarrollo
realizado cuatro | Social

talleres sobre el
respeto  de los
derechos humanos ND 4 2 0 0 50

Indicador: Numero
de talleres
realizados

A 2019  haber|S. Desarrollo ND
atendido y asistido | Social
integralmente a las
victimas del
desplazamiento y/o
conflicto armado del
pais que se
encuentran en el
Municipio. (Atencién
humanitaria, auxilio
funerario, salud,
educacion y
saneamiento
basico)

100 15 15 0 15
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Indicador:
Porcentaje de
personas atendidas
A 2019  haber|S. Desarrollo ND
disefiado e | Social
implementado 1
plan de retorno a
lugares del pais,
diferente a las Islas,
de victimas del
desplazamiento y/o
conflicto  armado 1 0 0 0
que se encuentran
en el Municipio.

Indicador: Numero
de planes de
retorno a victimas
disefiado e
implementado

A 2019 haber|S. Desarrollo ND
realizado 2 talleres | Social
anuales dirigidos a
padres de familia
para fortalecer el 8 0 2 0 25
nucleo familiar
Indicador: Nimero
de talleres
realizado

2.1.8. LINEA DE GESTION No. 8. + + SEGURIDAD, PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA

Problematica a Intervenir: En los Ultimos afios se observa un incremento de jévenes dedicados a los
atracos y robos a turistas. La confrontacion armada son minimas; sin embargo es necesario implementar
acciones con el objetivo que permanezca la paz y tranquilidad en el Municipio, actualmente hay 20
policias y 25 infantes de marina, quienes prestan apoyo a la labor de la Policia.

Los accidentes de transito superan el homicidio comun y en la actualidad se ha observado un incremento
en la proliferacién de motocicletas y carros frente a una inadecuada disposicién de infraestructura vial
que debe soportar el trafico de transporte.
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A pesar de lo anterior el 91% de la poblacidn dice que se siente seguro en Providencia y Santa Catalina
y el 95% estar satisfecho con el lugar donde viven, por lo que se hace necesario fortalecer este clima de
seguridad con mayor apoyo a los organismos de seguridad.

Las acciones comunales cumplen un papel importante dentro de la comunidad, teniendo en cuenta que
apoyan activamente en los diferentes procesos, razon por la cual es necesario fortalecerlas.

Objetivo General: Fortalecer los procesos de participacion y cultura ciudadana con el fin que se
conformen en instrumentos de practicas democraticas, para ejercer control social y veeduria ciudadana.

Meta: Crear espacios de participacion y de cultura ciudadana, para facilitar a la comunidad herramientas
de organizacion encaminados a su bienestar colectivo.

Indicador: Espacios de participacion y cultura ciudadana creados

Meta de Resultado /
Indicador

Responsable

LINEA

BASE | CUATRIENIO

META

META
2016

META
2017

META
2018

META
2019

%

Meta: Crear espacios de
participacion y de cultura
ciudadana, para facilitar a
la comunidad
herramientas de
organizacion
encaminados a  su
bienestar colectivo.

Indicador: Espacios de
participacion y cultura
ciudadana creados

Sec. Gobierno

ND

100

2.1.8.1. PROGRAMA No. 1. + PAZY CULTURA CIUDADANA.

Meta de Resultado /
Indicador

LINEA

Responsable BASE

META
CUATRIENIO

META
2016

META
2017

META | META

2018 | 2019 |

A 2019 haber realizado
sensibilizacion al 75%
de la poblacién sobre
procesos de seguridad
y cultura ciudadana

Gobierno

Sec.

ND

75%

14,5%

70%

80%

93
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Indicador: Porcentaje
de personas
sensibilizadas

Avance fisico:

2.1.8.1.1. Subprograma No. 1. + Acciones comunales fortalecidas

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META
Indicador BASE | CUATRIENIO | 2016 2017 2018 2019

A 2019 haber desarrollado Sec.
dos (2) procesos anuales| Gobierno
de capacitacion dirigidos a
las acciones comunales y
comunidad.
Indicador: Numero de
capacitaciones realizadas

%

A 2019 haber realizado Sec.
una (1) campafia anual de | Gobierno
promocion y difusién para
fortalecer la identidad, las
propias  costumbres vy
habitos relacionados con la
cultura de paz vy el 0 4 0 0 0 0 0,00
cumplimiento de acuerdos y
normas

Indicador: Nimero de
campafas
realizadas

Avance fisico

e Realizado en articulacion con la Contraloria una capacitacion en "Participacion ciudadana y
control Social", donde particip6 el 100% de las juntas comunales del Municipio. Para el periodo
la secretaria liderd y desarrolld una capacitacion en "Escuela entorno protector, practica
pedagogica convivencia y cultura"; esta se realizd con la participacion de las 9 juntas del
municipio.
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2.1.8.1.2. Subprograma No. 2. + atencion a las victimas de violencia intrafamiliar

Meta de Resultado Responsable LINEA META META | META | META | META
/ Indicador P BASE |CUATRIENIO| 2016 2017 | 2018 | 2019

A 2019  haber Sec.

realizado dos (2)| Gobierno
actividades ludicas
anuales basadas en
el tema de la

%

mtoleranma en 0 8 9 9 0 50
diferentes sectores

del Municipio.

Indicador: Numero

de actividades

realizadas

A 2019  haber Sec.

Apoyado a los| Gobierno

conciliadores de

equidad en el 80 %

de los procesos de

atencion de ND 80 0 0 0 0,00
Contravenciones y

querellas.

Indicador:

Porcentaje de
procesos atendidos

2.1.8.1.3. Subprograma No. 3 + Seguridad para Providencia y Santa Catalina

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META Y
Indicador P BASE | CUATRIENIO [ 2016 2017 | 2018 | 2019 °
A 2019 haber revisado y Sec.

ajustado el Plan de| Gobierno
seguridad y convivencia
ciudadana. 25 100 100 100 | 100 100,00

Indicador: Porcentaje del
plan revisado y ajustado
A 2019 haber Sec.
implementado el Plan de| Gobierno 25 50 0 100 | 80 100
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seguridad y convivencia
ciudadana en un 75%.

Indicador: Porcentaje del
plan implementado

A 2019 haber gestionado la Sec.
instalacion de 4 camaras| Gobierno
de seguridad en los
diferentes  sectores  del 4 4 0 12 12 100
municipio

Indicador: nimero de
gestiones realizadas

2.1.8.14. Sub Programa 4. + CULTURA CIUDADANA

Meta de Resultado Responsable LINEA META META | META | META | META
/ Indicador P BASE | CUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

A 2019 haber Sec.
realizado (8) Gobierno
talleres sobre
cultura ciudadana
a nifios (as) y
adolecentes

%

ND 8 4 3 1 87,50

Indicador: Nimero
de talleres
realizados

A 2019 haber Sec.
disefiado e Gobierno
implementado el
laboratorio de
cultura ciudadana
“Nuevos
ciudadanos”
Indicador:
Laboratorio
implementado

A 2019 haber Sec.
capacitado al 40% | Gobierno
de la poblacién en
normas de transito

0 1 0 1 1 100

0 40 0 1 20 0,00
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Indicador:
Porcentaje de
poblacién
capacitada

RESULTADOS DE AVANCES POR LINEAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y SUBPROYECTOS

Porcentajes Lineas, Programas y subprogramas
Dimension Estratégicas Desarrollo Social - 2018

105

100
100

94,39

95

90

85,16 85,69

85
. .
75

Porcentaje Promedio Porcentaje Promedio de Porcentaje Promedio de Porcentaje Promedio de
Esperado para el cuarto LAS LINEAS los PROGRAMAS los SUBPROGRAMAS
afio

En la dimension social los resultados del primer semestre del cuarto afio de gestion se encontraron que
los programas estuvieron por encima del porcentaje esperado, mientras que las lineas y subprogramas
estuvieron por debajo. Se evidencia mayores desempefios en los programas, y es evidente una alerta
en el desempefio de los subprogramas. Las lineas lograron un porcentaje de desempefio del 72,72%,
los programas del 89,64% y los subprogramas del 69,20%.

LINEAS DE INVERSION

LINEAS DESEMPERNO EN %
(100% P.E*)

1.1. Linea 1. + Salud 86,1

1.2. Linea 2. + Educacion 84,3

1.3. Linea 3. + Cultura 81
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1.4. Linea 4. + Deporte y recreacion 92
1.5. Linea 5. + atencion a grupos vulnerables 85
1.6. Linea 6. + Atencion para la primera infancia, infancia adolescencia y 100
juventud del municipio
1.7. LINEA 7. + Por los derechos humanos 75,31
1.8. Linea 8. + seguridad, participacion y cultura ciudadana 77,50
Promedio 85,16
Semaforo
*P.E: porcentaje lineal esperado (74%) S
Desempenio por lineas de intervensidn
Dimensidn Estrategica de Desarrollo Social
120,0 100,0 92 100
100,0 86,1 84,3 81 85 7531 77,50
80,0 :
60,0
40,0
20,0
0,0

1.6. LINEA 6. +
ATENCION PARA
LA PRIMERA
INFANCIA,
INFANCIA
ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD DEL
MUNICIPIO

1.3.LINEA3. +
CULTURA

1.4.LINEA 4. +
DEPORTE Y
RECREACION

1.5. LINEAS. +
ATENCION A
GRUPOS
VULNERABLES

PORCENTAJE
ESPERADO
PRIMER ANO

1.1 LINEAL +
SALUD

1.2. LINEA 2. +
EDUCACION

1.8. LINEA 8. +
SEGURIDAD,
PARTICIPACION Y
CULTURA
CIUDADANA

1.7.LINEA7. +
POR LOS
DERECHOS
HUMANOS

De ocho lineas de intervencion, una se encontré cerca al porcentaje esperado (100%), entre ellas:
Atencién para la primera infancia, infancia adolescencia y juventud del municipio (97%), luego, Salud
(85,2%), Educacion (80,3%), La linea de atencidn a grupos vulnerables logro un desempefio medio
(76%), Deporte y recreacion (73%), Cultura (72%), y la linea de seguridad, participacién y cultura
ciudadana (69,33%); con desempefio preocupante la linea de Derechos humanos (27,92) esta requiere
atencion para alcanzar las metas establecidas. El promedio general de las lineas de este componente

es del 72,72%.

PROGRAMAS DE INVERSION
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Desempefio por Programas de intervensién
Dimension Estrategica de Desarrollo Social

120 100 99,00 100,00 100,00 99,33 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100 80,00
80 60,00
60
40
20
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PROGRAMAS DESEMPENO EN %
(100% P.E®)
1.1.1. PROGRAMA 1. + Aseguramiento 99,00
1.1.2. PROGRAMA 2. + Salud publica para la comunidad 100,00
1.2.1. PROGRAMA 1. + Educacion para Infantes, Nifios (as) y Adolecentes 100,00
1.2.2. PROGRAMA 2. + Educacion superior 99,33
1.3.1. PROGRAMA 1. + Cultura y Arte 100,00
1.4.1. PROGRAMA 1. + Deporte y Recreacién 80,00
1.5.1. PROGRAMA 1. + Programas para la poblacion vulnerable 100,00
1.6.1 PROGRAMA 1. + Atencion en la Primera Infancia 100,00
1.6.2. PROGRAMA 2. + Atencion en la Infancia y la Adolescencia 100,00
1.7.1 PROGRAMA 1. + Derechos Humanos 60,00
1.8.1. PROGRAMA 1. + Paz y Cultura Ciudadana 100,00
Promedio 94,39
*P.E: porcentaje lineal esperado .

El desempefio de los programas en promedio fue de 89,64%. Los programas que lograron la meta
esperada a la fecha fueron: Salud publica para la comunidad (100), Educacion para Infantes, Nifios (as)
y Adolecentes (100), Cultura y Arte (100), Programas para la poblacién vulnerable (100), Atencion en la
Primera Infancia (100), y Paz y Cultura Ciudadana (100). Continuando: Aseguramiento (99), y Atencién
en la Infancia y la Adolescencia (95). Luego: Deporte y Recreacion (80), Educacion superior (78,67%).
Por debajo del porcentaje esperado se registraron los programas de Derecho Humano (33,33%)
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SUBPROGRAMAS DE INVERSION
A continuacién se presentan los desempefios de los programas por secretarias a cargo de este
componente.

En cuanto al rendimiento de los 26 subprogramas manejados en la Secretaria de Desarrollo Social el
69% (18 subprogramas) han cumplido el desempefio esperado, un 4% (1) de los subprogramas a cargo
lograron un desempefio medio y un 27% (7) de los subprograma tienen un grado significativo de riesgo.
Promedio general de subprogramas 79,86%.

. 26

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ™ subprogramas
NOMBRE DEL SUBPROGRAMA % de avance
1.1.1.1 Sub Programa 1. + Aseguramiento 88,90
1.1.2.1 Sub Programa 1. + Salud Ambiental para las Islas 0,00
1.1.2.2 Sub Programa 2. Vida saludable y Condiciones no Transmisibles 85,13
1.1.2.3 Sub Programa 3. Convivencia Social y Salud Mental 87,92
1.1.2.4 Sub Programa 4. + Seguridad Sanitaria y Nutricional 100,00
1.1.2.5 Sub Programa 5. Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos 96,00
1.1.2.6 Sub Programa 6. Vida saludable y Enfermedades Trasmisibles 95,45
1.1.2.7 Sub Programa 7. + Salud Publica en Emergencia y Desastres 100,00
1.1.2.8 Sub Programa 8. + Salud y Ambiente Laboral 100,00
1.1.2.9 Sub Programa 9. + Gestion Diferencial de Poblacion Vulnerable 100,00
1.1.2.10 Sub Programa 10. + Trato diferencial y salud Propia i 66,67
1.2.1.1 Sub Programa 1. + Infantes Estudiando (o — 5 afios) 100,00
1.2.1.2 Sub Programa 2. + Nifios (as), Adolescentes estudiando 62,31
1.2.1.3 Sub Programa 3. + Calidad de la educacion para el cierre de brechas 74,84
1.2.2.1 Sub Programa 1. + Orientacion Vocacional 100,00
1.2.2.2 Sub Programa 2. + Jovenes con acceso a la Educacién Superior 100,00
1.5.1 Sub Programa 1. + Bienestar para los discapacitados 100,00
1.5.1.2 Sub Programa 2. + Equidad de Género 100,00
1.5.1.3 Sub Programa 3. + Atencién a Adultos Mayores 100,00
1.5.1.4 Sub Programa 4. + Poblacion LGTBI participando 75,00
1.5.1.5 Sub Programa 5. + Unidos para superar la pobreza 85,71
1.5.1.6 Sub Programa 6. + Fortalecimiento raizal 35,00
1.6.1.1 Sub Programa 1. + Cuidado en la Primera Infancia 100,00
1.6.2.1 Sub Programa 1 + Nifio (as) y Adolecentes Felices 100,00
1.6.2.2 Sub Programa 2 + Jévenes Participando 100,00
1.7.1.1. Sub Programa 1. + Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos - 90,63
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PROMEDIO GENERAL

S 86,29

Secretaria de Desarrollo Social

4% 18
69%

DESEMPENO EXCELENTE Y/O BUENO = DESEMPENO EN RIESGO
= DESEMPENO NULO O BAJO

La Secretaria de Deporte y Cultura tiene a su cargo 6 programas. El 50% (3) de los subprogramas
cumplieron un desempefio que se acepta al esperado, entre estos se destacaron los subprogramas de
Mejoramiento de la Infraestructura Cultural (87,5%), Deporte Recreativo y Competitivo (89,29%) y Programa
de Apoyo a Lectura con un 77,25%. EI 17% (1) presentaron un avance medio, con el subprograma de
Apoyo a las expresiones culturales y artisticas (72,5%). Un porcentaje significativo del 33% (2) obtuvieron un
desempefio bajo, estos subprogramas requieren atencion y priorizacion; entre ellos: subprograma Mejores
espacios para el Deporte y la Recreacion (50%) y por Gltimo el subprograma de Espacios de Participacion
tuvo un desempefio que debe priorizarse. (25%). El promedio de todos los subprogramas a cargo de esta

secretaria esta en un 66,92%.

SECRETRARIA DE DEPORTE Y CULTURA

Sefial

6 programas

NOMBRE DEL SUBPROGRAMA

% de avance

1.3.1.1 Sub Programa 1. + Apoyo a las expresiones culturales y artisticas 89,38
1.3.1.2 Sub Programa 2. +y Mejor Infraestructura Cultural 87,50
1.3.1.3 Sub Programa 3. + Apoyo a Lectura 77,25
1.3.1. 4 Sub Programa 4. + Espacios de Participacion - 50,00
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1.4.1.1 Sub Programa 1. + Deporte Recreativo y Competitivo 96,43
1.4.1.2 Sub Programa 2. + Y Mejores espacios para el Deporte y la Recreacién 100,00

PROMEDIO 83,43

Secretaria de Deporte y Cultura

50%

17%

DESEMPENO EXCELENTE Y/O BUENO = DESEMPENO EN RIESGO
= DESEMPENO NULO O BAJO

Los resultados de la Secretaria de Gobierno frente a los subprogramas asignados presentan un
promedio general del 53,8% ; cabe anotar que el 60% de los subprogramas a su cargo presentan un
desempefio bajo, y requieren priorizacion , entre ellos los subprogramas de Promocién y Proteccion de
los Derechos Humanos con un 22,5% de desempefio, Subprograma de Acciones Comunales
Fortalecidas con el 37,50% y el subprograma de Atencidn a las Victimas de Violencia Intrafamiliar con
un 25%. Sin embargo el 20% de los subprogramas a su cargo logro un desempefio alto y significativo,
entre estos los programas de Seguridad para Providencia y Santa Catalina con el 100% y el de Cultura
Ciudadana que cerrd el semestre con un 84,2%.

SECRETRARIA DE GOBIERNO 5 Programas
NOMBRE DEL SUBPROGRAMA ™| 9 de avance
1.7.1.1. Sub Programa 1. + Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos 90,6
1.8.1.1 Sub Programa 1. + Acciones Comunales Fortalecidas 37,5
1.8.1.2 Sub Programa 2. + Atencidn a las Victimas de Violencia Intrafamiliar

50,0
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1.8.1.3 Sub Programa 3. + Seguridad para Providencia y Santa Catalina 100,0
1.8.1.4 Sub Programa 4. + Cultura Ciudadana 100,0
PROMEDIO . 75,6

Secretaria de Gobierno

40%

60%

0
0%

DESEMPENO EXCELENTE Y/O BUENO = DESEMPENO EN RIESGO
= DESEMPENO NULO O BAJO

80




g

2.2. MAS DESARROLLO ECONCOMICO POR LAS ISLAS
DIMENSION DE DESARROLLO ECONOMICO

Esta dimension estratégica coadyuva a la propuesta del Gobierno Municipal en sus diferentes
lineas y programas, al logro del proceso de Transformacion Social que busca mejor los niveles de calidad
de vida de la poblacién de las Islas. Generar un desarrollo econdmico en el Municipio con el fin de
brindarles mayores ingresos a los habitantes del mismo, fortaleciendo los sectores econdémicos como
son el turismo, la pesca y la agricultura. Impulsar y generar oportunidades, creando una cultura de
emprendimiento. Incorporando nuevas estrategias innovadoras y sostenibles con el fin de crear nuevas
empresas que aporten al desarrollo y a la competitividad de las islas.

2.1.9. LINEA DE GESTION No. 1 + COMPETITIVIDAD TURISTICA

Problematica que Interviene: No se cuenta con politicas y estrategias claras a pesar de que existe un
Plan de Desarrollo de Turistico Sostenible que propone un modelo de desarrollo basado en la
planificacion e implementacion del ecoturismo, que no se ha ejecutado juiciosamente, y por tanto no ha
contribuido al fortalecimiento de la economia y al desarrollo sostenible.

No se cuenta con una caracterizacion del encadenamiento del turismo (atractivos turisticos, no se cuenta
con el inventario de la metodologia del MCIT, promocion, transporte, hospedaje y servicios al turista, ni
se cuenta con un equipo debidamente orientado, organizado y capacitado).

Objetivo: Lograr que Providencia y Santa Catalina Islas sea calificado como un destino turistico
sostenible, con atractivos diferenciales enfocados al ecoturismo, la cultura, y turismo nautico

Incorpore el objetivo presentado en el Plan de Desarrollo

Indicador: Porcentaje de turistas

Meta Proyectada: Mejorar la cantidad y calidad de la oferta turistica e incrementar en un 10% la cantidad
y calidad de los turistas que visitan la isla

Meta alcanzada: El incremento fue de 21%, se mantiene la tendencia
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Meta de
META META | META | META | META

Resqltadol Responsable | LINEA BASE CUATRIENIO| 2016 | 2017 | 2018 | 2018 %
Indicador
Meta: Sec Turismo y
Mejorar la Sec
cantidad y Infraestructura
calidad de la
oferta
turistica e
incrementar
nun 10% |
ganl:idag 3/10 ) SIN

. INFORMACION
calidad de
los turistas
que visitan la
isla

10% 14,0% |14,0% | 21% | 21% |100

Indicador:
Porcentaje
de turista

Avance fisico:

e Se mantiene el promedio de visitantes a las islas, en relacion al afio anterior.

2.1.91. PROGRAMA No. 1. TURISMO SOSTENIBLE

Objetivo: Fortalecer el turismo mediante la conformacion de una infraestructura basica, equipamientos
de apoyo y talento humano, capaces de satisfacer las necesidades de los visitantes.

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META |META | META | META

Indicador BASE | CUATRIENIO 2016 2017 | 2018 | 2019
A 2019 haber
fortalecido en un 70%
el sector turistico del| Secretaria
Municipio de turismo
Indicador: Porcentaje
de sector fortalecido

%

NA 70% 68,0% | 98% | 98% |100% | 100%

Avance fisico:
Se continuo el fortalecimiento la infraestructura turistica durante el 2019. Solicitar intervenciones en
infraestructura turistica.
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Subprograma No. 1. + Infraestructura Sostenible
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Meta de Resultado /
Indicador

Responsable

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

META
2016

META
2017

META
2018

META
2018

%

A 2019 haber
reorganizado tres (3)
senderos turisticos

Indicador: Numero de
senderos
reorganizados

Sec. Turismo
(Sec
Infraestructura)

NA

100

A 2019 haber
gestionado  recursos
para la redencién del
30% de los taxis y
motores de lanchas de
dos tiempos a cuatro
tiempos

Indicador: Nimero
degestiones realizadas

Sec. Turismo

100

A 2019 haber
sefializado y dotado de
mobiliario el 50% de los
atractivos turisticos

Indicador: Porcentaje
de atractivos
sefalizados y dotados
de mobiliario

Sec. Turismo

NA

50

40

50

50

100

A 2019 haber
mantenido el 80% de
los miradores publicos

Indicador: Porcentaje
de miradores
mantenidos

Sec. Turismo
(Sec
Infraestructura)

NA

80%

66%

100%

100%

100%

100

A 2019 haber
construido dos  (2)
miradores

Sec. Turismo
(Sec
Infraestructura)

NA

100
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Indicador: NUmero de
miradores construidos

A 2019 haber
adelantado el
mantenimiento del
80% de la
infraestructura turistica

Indicador:  Porcentaje
de infraestructura
turistica mantenida

Sec. Turismo
(Sec
Infraestructura)

NA

80%

80

80

100

80

100,00

A 2019 haber
gestionado  recursos
para la construccion de
dos (2) atractivos
turisticos nuevos

Indicador: Numero de
gestiones adelantadas

Sec. Turismo

NA

100,00

A 2019 haber
gestionado los
recursos para el
desarrollo del producto
turistico de cultura

Indicador; Numero de
gestiones realizadas

Sec. Turismo

NA

79

79

0,79

A 2019 haber
gestionado los
recursos para la
construccion y dotacién
de (1) pueblito Islefio

Indicador: Numero de
gestiones realizadas

Sec. Turismo

NA

0,00

A 2019 haber
construido 2 esculturas
alusivas a la cultura de
las Islas

Indicador: NUmero de
esculturas construidas

Sec. Turismo

NA

100
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A 2019 haber
construido (1) andén
peatonal turistico del
sector de Agua Dulce

Indicador: Numero de
andenes construidos

Sec. Turismo
(Sec
Infraestructura)

NA

0,35

0,80

100

A 2019 haber
gestionado los
recursos para la
construccién de (1)
Marina Turistica

Indicador: NUmero de
gestiones realizadas

Sec. Turismo
(Sec
Infraestructura)

NA

100

A 2019 haber
gestionado los
recursos para la
construccién y dotacién
de 3 barios publicos

Indicador: Nimero de
gestiones realizadas

Sec. Turismo
(Sec
Infraestructura)

NA

100,00

A 2019 haber
gestionado los
recursos  para la
construccidn y dotacion
de (2) museos
turisticos

Indicador: Nimero de
gestiones adelantadas

Sec. Turismo
(Sec
Infraestructura)

NA

0,34

67

A 2019 haber
gestionado

recursos  para la
implementacion de un
eco-parque
ambientalmente
sostenible (Santa
Catalina)

Indicador: Nimero de
gestiones realizadas

Sec. Turismo
(Sec
Infraestructura)

NA

1,00

100,00
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A 2019 haber

gestionado el _
mejoramiento de cuatro | Sec. Turismo
(4) posadas nativas (Sec NA 1 0 1 1 0 | 100,00

Indicador: Numero de | Infraestructura)
gestiones realizadas

A 2019 haber
gestionado la
construccién de dos (2)

torres de salvamento | Sec. Turismo
en las playas del (Sec NA 2 8 8 0 0 100,00

Municipio Infraestructura)

Indicador: NUmero de
gestiones realizadas

Avance Fisico:

e Se realizaron mantenimiento a los tres senderos naturales de Manzanillo- Suoeste, Iron Wood
Hill y el sendero de Morgan.

e Presentado Proyecto a Fontur para determinar qué tipo de transporte de taxi es optimo para el
municipio. Conformado Cooperativa de Taxistas.

¢ Realizado Diagnostico y recomendaciones con Fontur del sector. Se establecieron las siguientes
acciones a desarrollar para el primer trimestre del 2019: Instalacion de puntos de venta e
instalacion de servicio publico, suministro de dotacion (uniformes, inmuebles, y equipos
tecnoldgicos) asignacién de personal para la operacion. Elaboracion de tarifario para el servicio
publico. Realizada encuesta con los transportadores maritimos de turismo para identificar el tipo
de motor del vehiculo.

e Se solicitd verificar la sefializacion y mobiliario de los sitios turisticos con corte a 2019, para
validar estado.

e Mantenido el 100% de los miradores turisticos. Desarrollados dos nuevos en Blooph y Maracaibo

e Se inicié proceso de contratacion de dos miradores nuevos para los sectores de Santa Catalina
(100%), Pueblo viejo (100) y Casa Baja (100). Se inici6 la construccién de un nuevo mirador en
Agua Mansa (100). Mirador High Hill South West Bay y South West Bombona.

e Realizado mantenimiento al 100% de las instalaciones turisticas. Se realizaron obras nuevas
que fortalecieran la infraestructura turistica.
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e Entregado e inaugurado de obras del mirador en la Secretaria de turismo y el mural | love
Providence. Peatonal de Agua dulce (Avance 100). Mural y | love Santa Catalina”. Iniciado
mural de South West. Gestionado recursos para la construccion de fuerte de la libertad.

e Contratado y en ejecucion de producto de turismo de cultura en alianza con el Viceministerio de
Turismo Parque CATBOAT. Por valor de 215 Millones de pesos.

e Se apropiaron 550 millones para la construccion del pueblito islefio.

o Elaboradas las esculturas: ancla, cat boat, escultura del sefior Antonio Archbold y un tiburén)

e Se adiciono San Felipe y Casa Baja. Avanzado en un 100% la construccion de un (1) andén
peatonal turistico del sector de Agua Dulce.

e Gestionado ante el viceministerio de turismo y Fontur la construccion de (1) Marina Turistica.
Contratada la primera fase "embollado de la bahia de Santa Isabel"

e Construido 4 bafios publicos en Santa Catalina, Manzanillo, suroeste y centro.

e Puesto en funcionamiento museo de IBA Virginia.

e Proyecto de implementacién de un eco-parque ambientalmente sostenible en Santa Catalina,
formulado, y aprobado por OCAD Regional.

¢ Implementado programa de mejoramiento de posadas donde se elaboraron capacitaciones en
gastronomia, historia y servicio a los clientes. Adicional en temas comerciales se preparo a las
posadas en participacion de ferias. Ademas de la produccion de recetarios de la gastronomia
tipica. Realizada asesoria con las posadas raizales en temas de implementacion de la norma
técnica sectorial de Turismo Sostenible.

2.1.9.1.2. Sub Programa 2. + Promocioén y Fortalecimiento del Sector Turistico
Meta de Resultado /| o .| LINEA META META | META |META | META|
Indicador P BASE | CUATRIENIO | 2016 2017 | 2018 | 2019 °

A 2019 haber revisado y
actualizado el Plan de

desarrollo turistico
Turismo ND 1 0 0,20 1 1 100

Indicador: Numero Planes
evaluados y actualizados

A 2019 haber elaborado
e implementado (1) un| Turismo ND 1 0 0 0 1 100
sistema de seguimiento y
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evaluacion del Plan de
Desarrollo turistico

Indicador:  Numero de
planes de seguimiento y
evaluacion turistico

A 2019 haber realizado un
inventario de los atractivos
turisticos del municipio

Inicador: NUmero de
inventarios realizados

Turismo

ND

100

A 2019 haber disefiado
(1) estrategia de promocion
turistica nacional e
internacional

Indicador: Numero de
estrategias de promocion
turistica

Turismo

ND

100

A 2019 haber realizado
un estudio de mercado
nacional e internacional
para la promocién turistica

Indicador; Numero de
estudios de mercado

Turismo

ND

100

A 2019 haber participado
en (8) eventos nacionales
ylo internacionales
turisticos

Indicador: Numero de
eventos

Turismo

ND

100

A 2019 haber disefiado
y adquirido el 100% de
material promocional
requerido anualmente

Indicador: Porcentaje de
material adquirido

Turismo

100%

100

100

100

100

100

100

A 2019 haber realizado dos
(2) capacitaciones anuales
para los  prestadores
turisticos

Turismo

ND

100
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Indicador; Numero de
eventos

A 2019 haber fortalecido
la agremiacion de taxis,
lancheros y guias del
Municipio Turismo ND 3 0 2 2,5 3 100
Indicador: Numero de
gremios fortalecidos

A 2019 haber
implementado y mantenido
(3) puntos de salvavidas
en las playas del municipio
Indicador: nimero de
puntos de

salvavidas implementados
y mantenidos

Turismo 0 3 7 7 7 7 (100,00

Avance fisico:

¢ Contratado Realizado y actualizado el Plan de desarrollo Turistico.

e Elaborado e implementado (1) un sistema de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo
turistico.

e Contratado con Fontur un inventario de los atractivos turisticos del municipio.

e Continta la implementacién de la estrategia de promociédn turistica nacional e internacional.
Presentado una propuesta a Fontur como estrategia complementaria. EI Municipio a través de
la secretaria de turismo participd en FIMA. Se elabord y puso en el mercado un video de
concientizacion.

e Realizado un estudio de mercado nacional e internacional para la promocién turistica.

e A 2019 se ha participado en eventos nacionales y/o internacionales turisticos. Para el corte
fueron: Anato; misiones turisticas Barranquilla, Medellin, Cali, y Bucaramanga.

¢ Implementada una estrategia digital bajo una nueva marca del destino "Old Providence &Santa
Catalina”, y video de concientizacion, por otro lado se actualizé el video promocional del destino
en los tres idiomas

e Consolidacion de la asociacion de taxi. Realizadas proyecto para fortalecimiento para el sector.
Realizado mesas de trabajo con las asociaciones de guias. Se inicié proceso de fortalecimiento
y reubicacion de lancheros en el muelle Land End. Aplicada entrevista de motores.
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2.1.9.1.3. Sub Programa 3. + Calidad, Seguridad, Informacion y Productividad
empresarial turistica

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META META META | META y
Indicador P BASE | CUATRIENIO | 2016 2017 2018 2019 0
A 2019 Haber

Impulsado el programa
de normalizacion vy
certificacion de calidad
turistica, mediante
. Sec
jornadas de : ND
p Turismo
sensibilizacion para los
servidores turisticos
Indicador: Numero de
programas impulsados

N
—_
—_
—_
o

100,00

A 2019 haber
adelantado (1) estudio
para el levantamiento de
informacion sobre
necesidades de
normalizacién, para la
actualizacion de las
normas técnicas
sectoriales de calidad
existentes y elaboracién
de nuevas normas entre
los prestadores
turisticos.

Indicador: Nimero de
estudios realizados

A 2019 haber
implementado (1) un
Plan Estratégico de
Seguridad Turistica
Integral, con la
participacion y gestion
efectiva de las entidades
del orden nacional,
regional y municipal
Indicador: Numero de
planes

Sec

: ND 1 1 1 0 1 100,00
Turismo

Sec

Turi ND 1 0 0 0 0 0,00
urismo
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A 2019 haber elaborado
(1) un estudio que defina
la realidad sectorial y
necesidades en materia
de formaciéon para el
turismo, que incluya
perfiles  ocupacionales Sec

que puedan vincularse | Turismo
con el sistema de
competencias laborales,
y fije un plan de accion.

ND 1 0 0 0 1 100

Indicador: Nimero de
estudios
A 2019 Haber
disefiado y puesto en
marcha (1) un
mecanismo de control y
articulacion que mejore
el Registro Nacional de
Turismo.
Indicador: Numero de
Controles
A 2019 haber
impulsado (4) acciones
que estimulan las
buenas préacticas
empresariales, tales
como el reconocimiento Sec
a desarrollos Turismo
sostenibles en turismo
(Premio Nacional de
Turismo Sostenible)
Indicador: Nimero de
acciones realizadas
A 2019 Haber impulsado
(4) acciones para la
promocion del programa Sec
Colegios Amigos del Turi ND 4 1 0 0 3 100
. urismo
Turismo.
Indicador: Numero de
Acciones realizadas
A 2019 Haber Sec
Disefiado e| Turismo

Sec

) ND 1 1 1 1 1 100,00
Turismo

ND 4 1 1 0 2 100

ND 1 1 1 1 1 (100,00
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implementado (1) una
estrategia de captura de
informacién estadistica
turistica.
Indicador: Numero de
estrategias realizadas
A 2019 haber
gestionado la
implementacién para las
playas de Agua Dulce,
Manzanillo y Suroeste
esquemas de gestion y
administracion  integral Sec
de playas turisticas Tur 0 0 0 0 0,00
. urismo
tendiente a su
sostenibilidad ambiental
y certificacion

N
o

Indicador: Numero de
esquemas
implementados

Avances fisicos:

e Realizado programa de fortalecimiento en la NTS Turismo Sostenible y capacitacion en la ley
300 y concordantes.

e Desarrollado estudio de diagnostico con prestadores de servicio turistico.

e (Gestionada red de participacion civica.

o Elaborado (1) un estudio que defina la realidad sectorial y necesidades en materia de formacion
para el turismo, que incluya perfiles ocupacionales que puedan vincularse con el sistema
de competencias laborales, y fije un plan de accion

e Disefado y puestoenmarcha (1) un mecanismo de control y articulacién que mejore el Registro
Nacional de Turismo. Promocion y articulacion nacional implementada.

e Realizadas como acciones que estimulan las practicas empresariales visitas de control y
seguimiento del cumplimiento de la norma sectorial NTS Sostenibilidad

¢ Realizada acciones con los jovenes de 5to a 9no del Centro educativo Maria Inmaculada, y del
instituto educativo Junin de 1eroa 11 grado, ademas de la escuela Bombona a nivel de primaria.

e Se esta gestionando un software como estrategia de captura de informacion estadistica turistica.

2.1.10. LINEA DE GESTION No. 2 + + ACTIVIDAD AGRICOLA Y PESQUERA
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Problematica que Interviene:
e Bajay poca oferta de productos agricolas a nivel local
e |mportacion de productos agricolas de mala calidad
o Sistema alimenticio regular por el alto consumo de productos enlatados

Objetivo: Mejorar las condiciones bésicas para lograr un aprovechamiento sostenible de los recursos
agrarios, apicolas y pesqueros mediante el fortalecimiento de los procesos productivos para el desarrollo
de la economia agricola y extraccion pesquera de manera responsable y sostenible

Indicador: A 2019. Indicador: % de aumento Agricola y pesquera.

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META META | META
Indicador P BASE | CUATRIENIO | 2016 2017 2018 2019

Meta: Aumentar en un|Sec de
15% la  produccion | Agricultura 'y

Agricola y la pesca en el | Pesca
Municipio. ND 15% 0% 10% 13% | 14% | 93,33

%

Indicador: % de aumento
Agricola y pesquera.

Avance fisico:

e Parael primer semestre se adquirieron nuevos sementales porcinos que incrementan el pie de cria del
ganado porcino, caprinos y avicola. En la pesca la atencion suministrada es el manejo y asesoria de
con un profesional del area.

2.1.101. PROGRAMA No. 1.4.2.2 MAS AGRICULTURA Y PESCA SOSTENIBLE

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META
Indicador P BASE | CUATRIENIO | 2016 2017 | 2018 | 2019

A 2019 haber fortalecido | Sec de
en un 80% el sector|Agricultura y

agricola y pesquero Pesca ND | 80% | 10,0% |50% | 62% | 85% | 100

Indicador: Porcentaje de
sector fortalecido

%
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Avance fisico:

A 2019 se realizé la asistencia técnica del 100% en agricultura y del 70% en pesca.

2.1.10.1.1. Subprograma No.1 Agricultura para mas Seguridad Alimentaria

Meta de Resultado /
Indicador

Responsable

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

META
2017

META
2017

META
2018

META
2019

%

A 2019 haber
realizado dos (2)
asistencias  técnicas
anuales a los
agricultores ylo
apicultores

Sec de
Agricultura
y Pesca

Indicador: Numero de
asistencias técnicas

ND

100

A 2019 haber
implementado  cuatro
(4) proyectos  de
patios productivos

Sec de
Agricultura
y Pesca

Indicador: Numero de
proyectos
implementados

ND

14

14

100

A 2019 haber
gestionado  recursos
para la instalaciéon de
un sistema de riego

Sec de
Agricultura
y Pesca

Indicador: Numero de
gestiones realizadas

ND

100

A 2019 haber
promovido cuatro (4)
empresas
agropecuarias
(emprendimiento
empresarial ) con
énfasis en mujer

Sec de
Agricultura
y Pesca

Indicador:

NUmero de
organizaciones
productivas
agropecuarias con

ND

100
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competencias

empresariales

A 2019 haber | Sec de

actualizado y | Agricultura

consolidado 1 sistema |y Pesca

de estadisticas

agropecuarias

Indicador: Nimero de ND 1 = 1 L 100,00
sistemas de

Estadistica

actualizada y

consolidada

A 2019 haber Sec de

disefiado y elaborado | Agricultura

un plan agricola y Pesca

Municipal

Indicador: Nimero de ND 1 Y L L 100
planes agricolas

disefiados y

elaborados

A 2019 haber | Sec de

implementado el | Agricultura

programa de guarda |y Pesca

bosques ND 1 0 0 0 0,00
Indicador: Programa

implementado

A 2019 haber | Sec de

construido y dotado la | Agricultura

granja Municipal y Pesca ND 1 0,11 0,70 1 100
Indicador: Granja

construida y dotada

A 2019 haber | Sec de

fortalecido el 60% de | Agricultura

las Asociaciones |y Pesca

agricolas ND 60 10 10 40 66,77
Indicador:

Asociaciones

fortalecidas

A 2019 haber creado | Sec de

(1) asociacion de Agricultura | ND 1 0 0 0,50 | 0,50
porcicultores y Pesca

)
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Indicador: Numero de
asociaciones de
porcicultores creada
A 2019 haber Sec de
gestionado la Agricultura
implementacion un y Pesca
proyecto de cria de
iguana con fines de
conservacion y 0 1 0 0 0 0 0,00
seguridad alimentaria
Indicador: Nimero de
Proyectos
Implementados

A 2019 haber Sec de
implementado un Agricultura
programa de y Pesca
Reforestacion en el 0 1 0 1 1 1 100,00
Municipio.

Indicador; Programa
implementado

Avance fisico:

e A 2019 se continué suministrando la asistencia técnica a los ganaderos, porcicultores, y
avicultores. Las asistencias técnicas suministrada, se desarrollaron desde la granja por el equipo
de trabajo. Los temas abordados en las asistencias técnicas fueron:

a. Plagas e insectos.

Enfermedades en el sector Pecuario.

Inseminacion artificial a los ganaderos

Disefio y manejo operativo de galpones

Disefio y manejo operativo de porquerizas

Disefio y manejo operativo de corrales para chivos

Asistencia y acompafiamiento en la produccién porcina (atencion a partos, cuidado y

preparacion de los lechones para cria, fortalecimiento de las crias ( suministro de

complementos alimentarios)

. Asistencia técnica en produccion agricola de cafia, pifia, coco, platano y yuca.

i. Searmo la paridera para trasferir conocimiento a los productores.

@ "o aoo

96




B yLes Tsias]
I | |

. Se establecio una cria de pato como proceso técnico para transferir a los agropecuarios.
Asistencia Técnica a los grupos familiares del programa de seguridad alimentaria
desarrollado con la FAQ.

k. Se inici6 el proceso de preparacion a pescadores en Maricultura, dentro del marco del
convenio con Coralina y la UNGRD. Para el proceso se cuenta con el doctor Ricardo
Rabullobish experto en Maricultura.

|.  Realizadas castraciones a la cerdos de los campesino de suroeste y pueblo viejo.
Asistencia técnica para embarcaciones pesqueras preventiva.

Celebrado convenio con la FAO para la implementacién de un programa de seguridad
alimentaria en Patios productivos. Se cuenta con 14 grupos familiares (52 personas) de los
sectores de Sur oeste, Bottom house, Rocky point y Old twon. En el marco del proyecto se les
suministro semillas, capacitacion y asistencia técnica para el proceso agricola. Como requisito
los miembros de la familia deben tener una hectarea para el manejo y responsabilizarse del
proceso. Se realizaron sistemas de riegos a dos familias.

¢ Instalado sistema de riegos en la Granja.

e Se inicié el proceso de fortalecimiento de Ecofarmers. Se esta trabajando el desarrollo de
subproducto agricola. Contratado un ingeniero industrial para el desarrollo de los procesos de
emprendimiento agropecuario. A la fecha se cuenta con un grupo familiar emprendedor en el
marco del convenio FAO, con un proceso de produccién de miel de cafia como base de
productos tradicionales de la isla. Se inicié proceso de acompafiamiento en articulacion con la
Secretaria de Desarrollo Social, para el desarrollo de embutido.

e A 2019 se inici6 la aplicacion del instrumento de campo para validar y actualizar los registros de
los pescadores del municipio. El Sistema de estadistica agropecuario se trabajé hasta el 2017,
y se inici6 la actualizacion para el 2019.

e Culminadas la obras en un 100% de la Granja Municipal. Proyecto en funcionamiento.

e Apoyada las asociaciones: Ecofarmers, Botton farms, y agreebiely.

97




AT Y

"

21.10.1.2. Subprograma No.2 + Pesca Ambientalmente Sostenible y Sustentable
Meta de Resultado / Indicador | Responsable LBIRISEI/E-\ cu MIIEQTIQNIO '25::-: hgg::-;\ |251T: ggx %

A 2019 haber realizado cuatro (4) | Sec de

asistencias técnicas anuales a los | Agricultura y

pescadores artesanales Pesca ND 16 0 0 2 14 100

Indicador: Numero de asistencias

técnicas

A 2019 haber disefado vy |Sec de

elaborado una estrategia de | Agricultura y

apoyo empresarial para los | Pesca

pescadores- buzos de langosta

del Municipio

Indicador: Estrategia de apoyo ND 1 Y 0 0 1 100

empresarial para los

pescadores- buzos de langosta

del Municipio

A 2019 haber implementado en | Sec de

20% la estrategia de apoyo | Agricultura y

empresarial para los pescadores- | Pesca

buzos de langosta del Municipio

Indicador: Porcentaje Estrategia ND 20 v 0 0 20 100

de apoyo empresarial para los

pescadores-buzos de langosta

del Municipio implementado

A 2019 haber fortalecido el Centro | Sec de

de Acopio de la Asociacion de | Agricultura y

cangrejeras en un 50% Pesca

Indicador: Porcentaje de ND 50 =0 50 50 50 100,00

fortalecimiento del Centro de

Acopio

A 2019 haber gestionado la|Sec de

dotacion de los elementos de | Agricultura y

seguridad y la reconversion de la | Pesca

tecnologia empleada para 20% de

los pescadores del municipio ND 20 1 0 0 0 5,00

Indicador: Porcentaje  de

pescadores artesanales con

elementos de seguridad y

reconversion tecnologica

A 2019 haber gestionado Sec de

recursos para fortalecer el 70% | Agricultura y

de las cooperativas de Pesca ND 1 y 1 0 1 100,00

pescadores
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Indicador: NUmero de gestiones
realizadas fortalecidas

A 2019 haber gestionado recursos | Sec de
para el estudio y reproduccién de | Agricultura y
tortugas en el Municipio Pesca 0 1 0 0 0 1 100
Indicador: Numero de gestiones
realizadas

Avance fisico:

Realizado asistencia técnica a pescadores en mantenimiento preventivo de motores, conocimiento de
técnicas de pesca, tipos de pesca, reglamentacion, talla y peso de captura, etc. Se contraté ingeniero
pesquero y esta haciendo la asistencia técnica a pescadores.

¢ Realizado asistencia técnica a pescadores en la cadena de frio en convenio con el Sena. Y trabajo de
asociatividad.

o Realizadas charlas con los buzos de langosta para formar una politica pesquera para la caza de langosta
y como podian formar asociacién, aunque pertenecen.

o Implementado en 20% la estrategia de apoyo empresarial para los pescadores- buzos de langosta del
Municipio

¢ Realizado reuniones de seguimiento a las metas y acciones establecidas en programa de fortalecimiento
del sector. Fortalecidos los establecimiento de las cangrejeras.

o Realizada encuesta con la ingeniera para identificar cantidad de lanchas, tipo de motores, tipo técnicas
de pesca. Estado de los motores. Encuesta del programa de asistencia para saber cuéles son sus
posibilidades econdémicas. La UNAP realizara un proceso de articulacion.

o Establecido un criadero de tortuga hikiti en la granja municipal

2.1.11. LINEA DE GESTION No. 3 + GENERACION DE EMPLEO Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS
Problematica que Interviene:

e Falta de iniciativas de emprendimiento y creacion de nueva empresas en el Municipio.

Objetivo: Incentivar e impulsar la formulacion y apoyo técnico y financiero a proyectos emprendedores
e innovadores con el fin de disminuir la tasa de desempleo del Municipio.
Indicador: Tasa de desempleo reducida

Meta Proyectada: Reducir la tasa de desempleo y la informalidad en el Municipio.
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Meta de Resultado / R ble| LINEA META META | META | META | META "
Indicador esponsable| paASe |CUATRIENIO| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | *
Meta: Reducir la tasa de | Sec de
desempleo y la | desarrollo
informalidad en el | social
Municipio. 15% 8% | 2% | 0% | S.I | 6250
Indicador: Tasa de
desempleo reducida
2.1.11.1. PROGRAMA No. 1. + EMPRENDIMIENTO
Meta de Resultado / LINEA META META | META | META | META
Indicador Responsable | pace | cUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | *
A 2019 haber impulsado la | S. Desarrollo
creacion de 8 empresas Social 75
nuevas en el Municipio ND 8 3 2 1 0
Indicador: Numero de
empresas nuevas

Avance fisico:

Se realizd un convenio con el Sena para Anuar esfuerzo impulsando iniciativas de formacién para

mujeres, hombres y jovenes, generando unidades de emprendimiento rural por parte de Programa Sena
Emprende Rural -SER y la Secretaria

2.1.11.1.1. Subprograma No. Sub Programa 1. + Emprendimiento e Innovacion es la
Solucion
Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META y
Indicador P BASE | CUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2018 °

A 2019 haber elaborado | S. Desarrollo

(1)  estrategia  de Social

emprendimiento ND 1 1 1 1 1 100,00
Indicador; Nimero de

estrategias Elaboradas

A 2019 haber | S. Desarrollo

implementado el 50% Social ND 50 20 20 =0 B 10000

100




de la estrategia de
emprendimiento

Indicador: Porcentaje
implementado de la
estrategia

)

A 2019 haber
asesorado y
promovido al 10% de la
poblacion  para la
empleabilidad, el
emprendimiento  y la
creacion de empresas

Indicador: Porcentaje de
personas asesoradas y
promovidas

S. Desarrollo
Social

ND

10

13

10

10

100,00

A 2019 haber
gestionado alianzas
estratégicas entre
entidades estatales y
privadas  para el
financiamiento de fami-
empresas, desarrollo de
iniciativas y
emprendimiento en el
municipio

Indicador: Gestiones
realizadas

S. Desarrollo
Social

ND

100

A 2019 haber
implementado una (1)
estrategia de bolsa
cerrada con el fondo
EMPRENDER

Indicador: Numero de
estrategias creadas

S. Desarrollo
Social

ND

0,00

A 2019 haber
gestionado ante
COLCIENCIAS el 3% de
los proyectos del Plan
de ciencia y tecnologia
que le competen al
Municipio

Indicador: Gestiones
realizadas

S. Desarrollo
Social

ND

0,00

A 2019 haber realizado
cuatro 4)
capacitaciones a las

S. Desarrollo
Social

ND

100

101
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empresas privadas
sobre los estimulos de
Ley por la creacién de
nuevos empleos
Indicador:
Capacitaciones
realizadas

Avances Fisicos:

Se realiz6 un convenio con el Sena para aunar esfuerzo impulsando iniciativas de formacién para

mujeres, hombres y jévenes, generando unidades de emprendimiento rural por parte de programa Sena

emprende rural —ser y la secretaria. Realizada capacitacion en economia naranja dirigida a los jovenes

sobre emprendimiento y economias creativas.

¢ Implementada la etapa de formacion en un oficio, como estrategia de fomento del emprendimiento en
el municipio. Implementadas las estrategias al 100%.

e  Promovido al 10% de la poblacion para la empleabilidad, el emprendimiento y la creacién de empresas.
para el corte se realizo un curso que contd con la participacion de 60 personas.

e Gestionado ante Colciencias un proyecto de investigacion.
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RESULTADOS DE AVANCES POR LINEAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y SUBPROYECTOS

Porcentajes Lineas, Programas y subprogramas
Dimension Estratégicas Desarrollo Ecindmico- 2019

120

100
100 91,67

84,44 82,07

80
60
40

20

Porcentaje Promedio Porcentaje Promedio de Porcentaje Promedio de Porcentaje Promedio de
Esperado para el tercer LAS LINEAS los PROGRAMAS los SUBPROGRAMAS
afio

En la dimensién de desarrollo economico los resultados del primer semestre del cuarto afio de gestion
evidencia mayor desempefios en las lineas y programas, demostrando asi la integralidad de las acciones
generadas. El desempefio de los subprograms se encontré por debajo del porcentaje lineal esperado.
Las lineas lograron un porcentaje de desempefio del 82,22%, los programas del 91,67% vy los
subprogramas del 78,8%.

LINEAS DE INVERSION

LINEAS DESEMPENO EN RESPONSABLE
%
(75% P.E¥)
2.1. LINEA 1. + COMPETITIVIDAD TURISTICA Secretaria de Turismo
Secretaria de Infraestructura
100,0
2.2.LINEA 2. + ACTIVIDAD AGRICOLA'Y PESQUERA 100,0 Secretaria de Agricultura y Pesca
2.3. LINEA 3. + GENERACION DE EMPLEO Y PROYECTOS 53 Secretaria de Desarrollo Social
PRODUCTIVOS
Promedio 84,44 .
Semaforo sobre el *P.E (porcentaje lineal esperado)
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Desempenio por lineas de intervension

Dimension Estrategica de Desarrollo Econdmico 2019
120,0

100,0 100,0 100,0
100,0
80,0
60,0
40,0

20,0

0,0
PORCENTAJE ESPERADO 2.1. LINEA 1. + COMPETITIVIDAD 2.2. LINEA 2. + ACTIVIDAD 2.3. LINEA 3. + GENERACION DE
TURISTICA AGRICOLA Y PESQUERA EMPLEO Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS

El desempefio de las lineas de este componente lograron un desempefio entre un rango de 53 a 100.
La linea de mayor desempefio fue la de Competitividad turistica con un 100% de desempefio; luego con
un 93,3% continua la linea de Actividad agricola y Pesquera, y por ultimo la linea de generacion de
empleo y proyectos productivos con un 53%, una linea que requiere priorizacién para alcanzar la meta
deseada. El porcentaje promedio fue de 82,22%.

PROGRAMAS DE INVERSION

PROGRAMAS DESEMPENO RESPONSABLE
EN %
(75% P.E¥)
2.1.1. PROGRAMA 1. + Turismo Sostenible Secretaria de Turismo
100,00 f
Secretaria de Infraestructura
2.2.1. PROGRAMA 1. + Agricultura y Pesca Sostenible Secretaria de Agricultura y
100,00 Pesca
2.3.1 PROGRAMA 1. + Emprendimiento Secretaria de Turismo
75,00 Secretaria de Desarrollo
Social
Promedio 91,67
Semaforo sobre el *P.E (porcentaje lineal esperado) .
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Desempeno por programas de intervension
Dimension Estrategica de Desarrollo Econdmico

120
100
80
60
40
20

100 100,00 100,00

75,00

PORCENTAJE ESPERADO 2.1.1. PROGRAMA 1. + 2.2.1. PROGRAMA 1. + 2.3.1 PROGRAMA 1. +
Turismo Sostenible Agricultura y Pesca Emprendimiento
Sostenible

El desempefio de los programas mantuvo la tendencia de las lineas en este componente, dos lograron
un desempefio positivo por encima o acercandose al porcentaje lineal esperado. El rango de desempefio
fue entre 75 a 100. El programa de mayor desempefio fue la de Turismop sostenible con un 100% vy
Agricultura y Pesca Sostenible con 100%. Y el programa de Emprendimiento con 75% EI promedio de
desempefio de los programas de este componente fue de 91,67%.

SUBPROGRAMAS DE INVERSION

Los subprogramas de este componente mostraron un desempefio por debajo del porcentaje esperado,
pero en el marco de avance , un promedio de 83,52%. El subprograma de Infraestructura Sostenible
(86,3%); el subprograma de Promocion y Fortalecimiento del Sector Turistico (100%). Los subprogramas
obtuvieron un desempefio medio bajo fueron: Subprograma de Calidad, Seguridad, Informacién y
Productividad empresarial turistica (77,8%), Subprograma de Agricultura para + Seguridad Alimentaria
(72,2%), Sub programa de Pesca Ambientalmente Sostenible y Sustentable (71,1%), Subprograma 1. +
Emprendimiento e Innovacién es la Solucién (76,2%).

SUBPROGRAMA Sefial | DESEMPENO EN RESPONSABLES
%
(75% P.E¥)

2.1.1.1. Sub Programa 1. + Infraestructura Sostenible 86,3 86,3
21.1.2 Sup Programa 2. + Promocion y Fortalecimiento del 100,0 100,0
Sector Turistico
2.1.1.3 Sub Programa 3. + Calidad, Seguridad, Informacion y

o . o 778 77,8
Productividad empresarial turistica
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2.2.12.1 Sub Programa 1. + Agricultura para + Seguridad
Alimentaria 75,8 75,8
2.2.12.2. Sub Programa 2. + Pesca Ambientalmente Sostenible
88,1 88,1
y Sustentable
2.3.1 1 Sub Programa 1. + Emprendimiento e Innovacién es la 76.2 76.2
Solucién
Promedio 86,33 86,33
Semaforo sobre el *P.E (porcentaje lineal esperado)
SUBPROGRAMAS DIMENSION DE DESARROLLO ECONOMICO
120
100 100,0
100
86,3 88,1
77,8
80 ’ 75,8 76,2
60
40
20
0
PORCENTAJE ESPERADO 2.1.1.1. Sub Programa 2.1.1.2 Sub Programa 2.2.1.1.3 Sub Programa 3. 2.2.12.1 Sub Programa 2.2.12.2. Sub Programa 2.3.1.1 Sub Programa 1.
1. + Infraestructura + Promocion y + Calidad, Seguridad, 1.+ Agricultura para + 2.+ Pesca + Emprendimiento e
Sostenible Fortalecimiento del Informacion y Seguridad Alimentaria Ambientalmente Innovacion es la
Sector Turistico Productividad Sostenible y Solucién
empresarial turistica Sustentable
SECRETARIA DE TURISMO %
Desempefio
2.1.1.1. Sub Programa 1. + Infraestructura Sostenible 86.34
2.1.1.2 Sub Programa 2. + Promocion y Fortalecimiento del Sector Turistico 100.00
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2.1.1.3 Sub Programa 3. + Calidad, Seguridad, Informacion y Productividad 7778
empresarial turistica '
Promedio General 88,04
% ESPERADO PARA EL CUARTO ANO 100,00
SECRETARIA DE PESCA Y AGRICULTURA %
Desempeio
2.2.12.1 Sub Programa 1. + Agricultura para + Seguridad Alimentaria 75,83
2.212.2. Sub Programa 2. + Pesca Ambientalmente Sostenible y 88 14
Sustentable '
81,99
Promedio General
% ESPERADO PARA EL CUARTO ANO 100,00
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL % Desempefio
2.3.1.1 Sub Programa 1. + Emprendimiento e Innovacion es la Solucion 7649
76,19
Promedio General
% ESPERADO PARA EL CUARTO ANO 100,00

DESEMPENO | DESEMPENO | DESEMPENO
SECRETARIAS EXCELENTE |EN RIESGO |NULO O| TOTALES
Y/O BUENO BAJO
Sec. De Turismo 2 1 3
Sec. Agricultura y Pesca 2 2
Sec. Desarrollo Social 1 1
TOTAL PROGRAMAS /SUBPROGRAMAS 2 4 0 6
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2.3. MAS EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA POR
LAS ISLAS

Fortalecer una red de infraestructura basica y equipamientos de apoyo para Lograr una isla equipada
racional y eficientemente en sus infraestructuras viales y de movilidad, de espacio publico y vivienda de
manera coherente regional, local y barrialmente.

2141, LINEA DE GESTION No. 1. NOMBRE DE LA LINEA + EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA

Problematica que Interviene: La Infraestructura Publica del municipio Carece de Modernizacion para
Adaptare a las necesidades del siglo XXl y la Inclusion de las Personas con movilidad Restringida

Objetivo: Fortalecerla Red de Infraestructura Basica y Equipamientos de Apoyo para lograr una Isla
Equipada Racional y Eficiente en su Infraestructura Viales y Movilidad, Espacios Publicos y Vivienda de
manera coherente

Indicador: PORCENTAJE DE MOVILIDAD Y RED VIAL MEJORADA

Meta Proyectada: Incorpore la meta presentada en el Plan de Desarrollo

Meta alcanzada: Gestiones, Contratos, Consultorias Para la Realizar mejoramiento y nuevas vias y
Andenes.

Meta de META META |META| META | META

Resultado / | Responsable | ¢ )xrriENI 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Indicador

%

Sec. de
Meta: Mejorar | Infraestructura
la movilidad, 70% 22,0% | 34% | 57% 100%
los andenes y 95
la red vial del
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municipio en un
70%.

Indicador:
Porcentaje de
movilidad y red
vial mejorada.

Avance:

g

I | |

Para el 2019 Contratadas obras adicionales de movilidad y red vial de cinco nuevas vias. Cuatro vias
en ejecucion y dos finalizadas.

23141,

LA MOVILIDAD

PROGRAMA 1.+ ORGANIZACION EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL, PEATONAL Y

Meta de Resultado /
Indicador

Responsable

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

META
2016

META
2017

META
2018

META
2019

%

A 2019 haber mejorado
el 70% de Ila
infraestructura  Vial ,
peatonal y de movilidad

Indicador: Porcentaje
de la infraestructura
mejorada

Sec.
Infraestructura

NA

70%

27,3%

33%

47%

95%

100

2.3.1.1.1.

Subprograma No. 1. + y Mejor Infraestructura

Meta de Resultado /
Indicador

Responsable

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

META
2016

META
2017

META
2018

META
2019

%

A 2019 haber
elaborado e
implementado un (1)
plan vial para el
Municipio

Indicador: Numero de
senderos
reorganizados

Sec.
Infraestructura

0,10

0,10

0,10

10
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A 2019 haber
gestionado  recursos 1,00 1,00 1,00
para la construccion y
mantenimiento de la Sec.

via circunvalar Infraestructura 1 1 1,00 100

Indicador: NUmero de
gestiones realizadas
A 2019 haber
construido y dotado el
€0SO municipal para
Providencia y Santa Sec. 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00
Catalina Infragstructura
Indicador: Coso
municipal construido y
dotado

A 2019 haber
gestionado  recursos
para la construccién y
mantenimiento  del
80% de las vias Sec. 0,00 1,00 1,00 | 1,00
secundarias Y| Infraestructura
terciarias.

100

100

Indicador: NUmero de
gestiones realizadas
A 2019 haber
mejorado el 70% de la
sefializacion y
demarcacion de
transito en las vias y
andenes teniendo en
cuenta la condicion Sec. 0,00 (0,30 0,40 64
bilingue, cultural, | Infraestructura
arquitectonica y
turistica del
archipiélago
Indicador: Porcentaje
de vias sefializadas y
demarcadas
A 2019 haber
adelantado la Sec
construccion y | ' 0 50% 0,00 100
o nfraestructura
mantenimiento  del
50% de los andenes 30,00 | 30,00 | 92,00

91,43
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Indicdor: Porcentaje
de andenes
construidos y
mejorado

A 2019 haber
mejorado el canal de
acceso (dragado) al

muelle del Municipio Sec. ND 1 027 | 035 | 035 | 035 | 3500
Infraestructura ’

Indicador : Canal de
acceso mejorado

A 2019 haber
gestionado el
incremento  de la
frecuencia de vuelos
entre San Andrés y Sec. ND 1 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 |100,00
providencia Islas Infraestructura

Indicador :Numero de
gestiones realizadas

Avance fisico:

e Se asignaron recursos para la contratacion del plan vial, se estan realizando cotizaciones para armar
presupuesto.

e Lacircunvalar se encuentra en un porcentaje de avance del 100%

¢ Obra finalizada y coso en funcionamiento, cuenta con los recursos y personal asignado. (Dotacién,
alimento para los animales y es manejada por la Alcaldia a través de la Secretaria de gobierno)

o Por medio de recursos propios se incorporaron 3700 millones para vias. Las vias priorizadas son:
Iglesia casa baja, pueblo viejo,-Indra, San Juany San Felipe MOCK. Se programaron las ejecuciones
de obras viales para el primer trimestre del 2019.

e Se contratd, ejecuto e instald sefalizacién vertical de toponimia y avisos en sitios de interés del sector
de Santa Isabel. Marcacion de vias y pavimento cercanos a los planteles educativos. Se adicionaron
sefializaciones reflectivas con Invias para la circunvalar y sobre los reductores de velocidad.

o  Construccion de obras adicionales en la recuperacidn del espacio publico y andenes de Agua dulce.
Contratados y ejecutados andenes del Centro (Primera y Segunda etapa), Anden a agua mansa, Casa
Baja primera etapa, entramado del juzgado al hospital.

o Elaborado estudio preliminar e inicio de socializacion de talleres con la comunidad del proyecto de
dragado del muelle. Realizadas obras preliminares localizaciones en sitio y extraccion de muestras.
Inicia fase de socializacion con las comunidades y proyectos alternos. Inicié solicitud de licencia
ambiental ante la ANLA.

e Proceso de mejoramiento de la pista.
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2.3.2. LINEA 2. + ESPACIO PUBLICO PARA EL MUNICIPIO

META
Meta de Resultado / META META META | META 0
Indicador Responsable CUQITOR'E 2016 2017 | 2018 | 2019 | *
Meta: Gestionar la| Sec. de
construccion de 200 m2 | Infraestructur
de espacio publico a
Indicador: M2 de 200 180 2307 2307 4651 100
espacio publico
| gestionado y construido

Avance fisico:

o Contratado/Ejecutados:

Contratado/Ejecutados: 1800 m2 San Felipe y Casa Baja

800 metros cuadrados (Nuevo Parque Pasivo en el sector de San Juan) — 100% de ejecucion

424 metros cuadrados (Parque de Santa Isabel) — 100% de avance en ejecucion

521 metros cuadrados (Cancha de la montafia con graderias) — 100% ejecutado e inaugurado

562 metros cuadrados (Cancha de Santa Catalina) — 100% de avance. 230 metros cuadrado del
Parque CATBOAT 314 metros cuadrado Cancha Multifuncional Colegio Boyaca.

2.3.2.1. PROGRAMA No 1. + PLAZAS, PARQUES Y CANCHAS MULTIPLES

META
2017

META
2018

META

Meta de Resultado / Y
2019 0

Indicador
A 2019 haber disminuido
en 04 m2 el déficit
cuantitativo de espacio
publico en la Isla
Indicador: M2 del Déficit
cuantitativo de espacio
publico disminuido

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

META

Responsable 2016

Sec. 100

Infraestructura NA

0,4 0,1% 01% | 0,1% | 01%

Avance fisico:




Contratado/Ejecutados: 1800 m2 San Felipe y Casa Baja
800 metros cuadrados (Nuevo Parque Pasivo en el sector de San Juan) — 100% de ejecucion
424 metros cuadrados (Parque de Santa Isabel) — 100% de avance en ejecucion
521 metros cuadrados (Cancha de la montafia con graderias) — 100% ejecutado e inaugurado

562 metros cuadrados (Cancha de Santa Catalina) — 100% de avance. 230 metros cuadrado del

Parque CATBOAT 314 metros cuadrado Cancha Multifuncional Colegio Boyaca.

23.2141.

Sub Programa No 1. + Instalaciones para el espacio ptblico

B o_/)Las Tslas

Meta de
Resultado /
Indicador

Responsable

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

META
2016

META
2017

META
2018

META
2019

%

A 2019 haber
construido dos
(2) parques
infantiles en el
Municipio

Indicador:
Numero de
parques
construidos

Sec.
Infraestructura

0,00

100

A 2019 haber
mantenido y
adecuado
cinco (5)
plazas,
parques y
canchas
multiple

Indicador:
NUmero de
plazas, parque
y canchas
multiples
adecuadas y
mantenidas

Sec.
Infraestructura

ND

5,00

100,00

Avance fisico:

o Construido dos parque Santa Isabel, San Juan Y Santa Catalina (Hizo nuevamente)
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e Realizado 7 mantenimientos totales (pintura, iluminacién, colocacién de puntos ecol6gicos, Mantenimiento
de mobiliario) a: Cancha Punta Rocosa, parque pueblo libre, parque Bio saludable Casa Baja,
Mantenimiento de Malecon de Santa Isabel, Mantenimiento de la Casa Ludica, Cancha de la escuela
Bombona.

2.3.3. LINEA 3. + CONSTRUCCIONES Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
Problematica que Interviene: El déficit cuantitativo de vivienda es del 2% y el cualitativo de 61%

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los habitantes de las Islas mediante el mejoramiento integral de
barrios y la reduccion de los déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda existentes.

Indicador: Déficit disminuido

Meta Proyectada: Disminuir el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda

Meta de Resultado / META META | META | META | META
Indicador Responsable | LINEABASE | ¢ atRiENiO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | %

Meta: Disminuir el Déficit

déficit cualitativo y cualitativo

cuantitativo de Sec de vivienda 60% S. 58 58 0 100
vivienda. Planeac.:ién esel61%yel

cuantitativo

Indicador: Déficit del 2%. 19 S|

disminuido (DNP) ! ' 1,97 | 1,97 0 100
2.3.3.1. PROGRAMA 1. + y Mejores Condiciones de Habitabilidad

Meta de

LINEA META META | META | META | META

Resultado /| Responsable | 5or | cUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Indicador

A 2019 haber Sec.
disminuido el | Planeacion

%

2 0 0 0 0 0 0,00
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déficit cuantitativo
de vivienda en 0%

Indicador: Déficit
cuantitativo
disminuido

A 2019 haber
disminuido el
déficit cualitativo a Sec
51% PIaneac.:ién 61 51,0 0 58 58 58 10,00
Indicador: Déficit

cualitativo
disminuido

Avance fisico:

e Seinicié ejecucion del contrato No. GI-009-2016 con la Federacion Nacional de Productores de
Tabaco, cuyo objeto es la “Construccion a todo costo de 136 viviendas en el Municipio de
Providencia y Santa Catalina Islas, de conformidad con las especificaciones técnicas del Banco
Agrario. A Junio se encuentran 68 de viviendas construidas, en ejecucion 68. Firmado nuevo
convenio con UNGRD para la construccion de 72 por valor de 4088 millones. A través del
programa de desplazado a raves del Ministerio de agricultura 9 vivienda.

2.3.3.1.1. Sub Programa 1+ Vivienda y Entorno Digno

ultado / Indicador Responsable LINEA META AEDE || ES | WL ) (B %
BASE | CUATRIENIO | 2016 | 2017 2018 2019

A 2019  haber
gestionado el
mejoramiento  de
viviendas Sec. de
Indicador: NUmero | Planeacion
de gestiones
realizadas

0 1 1 1 1 3 |100,00

A 2019  haber
construido 200
viviendas nuevas Sec. de
Indicador: NUmero Planeacion
de viviendas
nuevas construidas

0 200 20 68 68 0 34
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A 2019  haber
implementado el
programa de
mejoramiento
integral de barrios
en dos sectores de Sec. de
la Isla e 0 2 2 2 2 2 100,00
. — Planeacion
Indicador: NUmero
de sectores con el
programa
mejoramiento
integral de barrios
implementado
A 2019  haber
gestionado la
implementacion de
un  programa de
mejoramiento de las Sec. de

viviendas con| Planeacion 0 1 1 1 1 0 100,00

arquitectura tipica

Indicador: Numero

de gestiones

realizadas

A 2019  haber

gestionado la

revision e

implementacion del

sistema de

estratificacion ~ en Sec. de

concordancia con la T 0 1 1 1 1 0 100,00
Planeacion

realidad  cultural,
social y econdmica
del Municipio
Indicador: Numero
de gestiones
realizadas

2.34. LINEA 4. + COBERTURA DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y COMUNICACIONES EN EL
MUNICIPIO -TIC'S
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Objetivo: Impulsar la masificacién y uso de internet a través del desarrollo y uso eficiente de
infraestructura, la promocion y apropiacion de los servicios TIC, el desarrollo de aplicaciones,
contenidos digitales y el impulso a la apropiacion por parte de éstos. Con esto se busca consolidar
el Ecosistema Digital Regional (infraestructura TIC, servicios, aplicaciones y usuarios) para la
inclusion social y la disminucion de la brecha digital, asi como para la innovacion, la productividad
y la competitividad.

Meta: 50% de la poblacién apropiada del uso de las tecnologias de la

informacion

Indicador: % de la poblacién apropiada del uso de las tecnologias de la

informacion

Meta de
Resultado /
Indicador

Responsable

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

META
2016

META
2017

META
2018

META
2019

%

Meta: 50% de la
poblacion
apropiada del
uso de las
tecnologias de
la informacion

Sec
Desarrollo
Social / Sec
General

Indicador: % de
la poblacion
apropiada del
uso de las
tecnologias de
la informacion

50%

0%

0%

0%

35%

0%

2.3.41.

PROGRAMA No. 1. + TIC'S AL ALCANCE DE LA COMUNIDAD

Meta de
Resultado /
Indicador

Responsable

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

META
2016

META
2017

META
2018

META
2019

%

|
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Meta: 50% de la | Sec
poblacion Desarrollo
apropiada del Social / Sec
uso de las General
tecnologias de la
informacion 0%
50% 0% 0% 0% 35%

Indicador: % de
la poblacion
apropiada del
uso de las
tecnologias de la
informacion

2.3.4.1.1. Sub Programa 1. + Infraestructura, Servicios, Aplicaciones y Contenido TIC’s

Meta de

Resultado | Responsable

/ Indicador
A 2019 haber
gestionado la
implementacién
de cuatro (4)
Puntos de
conectividad
gratuita (zonas
wifi) en el
municipio

LINEA META META META | META | META

BASE CUATRIENIO 2016 2017 2018 2019 %

Sec de
Desarrollo ND 4 0 0 0 0 0,00
Social

Indicador:
Nimero de
puntos
implementados
A 2019 haber
gestionado
que el 100% de
las Sedes
Educativas
oficiales se

Sec de
Desarrollo 100 100 100 0 0 0 100,00
Social
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mantengan con
conectividad

Indicador:
Porcentaje
sedes
educativas
oficiales con
internet

g
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/

A 2019 haber
realizado el
mantenimiento
de los puntos
y kioscos vive
digital
Indicador:
Numero de
puntos y
kioscos vive
digital
mantenidos

Sec de
Desarrollo
Social

100,00

A 2019 haber
gestionado que
en el 80% de
las
instituciones
educativas
cuenten con un
1 computador
por alumno
Indicador:
Numero de
gestiones

Sec de
Desarrollo
Social

100,00

2.3.4.1.2.

Sub Programa 2. + Usuarios con Habilidades TIC’s

Meta de
Resultado /
Indicador

Responsable

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

META
2016

META
2017

META
2018

META
2019

%

A 2019 haber
implementado el

100
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programa
gobierno en linea
Sec General

Indicador:
Programa
gobierno en linea
implementado
A 2019 haber
capacitado  al
40% de padres
de familia,
maestros, Sec de
funcionarios Desarrollo
publicos y Social
comunidad en
generalen TIC’s
Indicador:
Porcentaje de
comunidad
capacitados en
TICS

ND 40 0 0 0 0 0
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RESULTADOS DE AVANCES POR LINEAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y SUBPROYECTOS

Porcentajes Lineas, Programas y subprogramas

102
100
98
96 94,85
94
92
90 88,75
88
86
84
82

100

97,50

Porcentaje Promedio Porcentaje Promedio de Porcentaje Promedio de Porcentaje Promedio de
Esperado para el primer LAS LINEAS los PROGRAMAS los SUBPROGRAMAS
afo

En la dimensién de Equipamiento e Infraestructura los resultados del primer semestre del 2019 de
gestiéon se evidencia mayor desempefios en los subprogramas y lineas, frente a los indicadores de
programa. Es fundamental para el nuevo periodo iniciar el reporte de estos indicadores para poder
demostrar la coherencia logica del proceso; por otro lado los indicadores de programa en este
componente requieren un monitoreo y levantamiento de informacion primaria y secundaria que permita
su reporte y logre presentar desempefios mas notorios en los mismos. Las lineas lograron un porcentaje
de desempefio del 75%, y los subprogramas del 82%, mientras que los programas obtuvieron un
desempefio 50% por debajo de la linea.

LINEAS DE INVERSION

LINEAS DESEMPENO EN % RESPONSABLE
(100% P.E*)

3.1. LINEA 1. + MOVILIDAD, ANDENES E Secretaria de Infraestructura

INFRAESTRUCTURA VIAL 100

3.2. LINEA 2. + ESPACIO PUBLICO PARA EL 100

MUNICIPIO

3.3. LINEA 3. + CONSTRUCCIONES Y 100 Secretaria de Planeacion y

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Secretaria de Infraestructura
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Semaforo sobre el *P.E (porcentaje lineal esperado)

3.4. LINEA 4. + COBERTURA DE TECNOLOGIA, 90 Secretaria de Desarrollo Social
INNOVACION Y COMUNICACIONES EN EL

MUNICIPIO-TIC'S

Promedio 97,50

Desempeio por lineas de intervension
Dimension Estrategica de Desarrollo Social 2019

102,0
100,0

100,0

100

100

100

98,0
96,0
94,0
92,0
90,0
88,0
86,0
84,0

PORCENTAJE ESPERADO  3.1.LINEA 1.+ MOVILIDAD,
PRIMER ANO ANDENES E
INFRAESTRUCTURA VIAL

3.2. LINEA 2. + ESPACIO
PUBLICO PARA EL

MUNICIPIO

90

3.4. LINEA 4. + COBERTURA
DE TECNOLOGIA,
INNOVACION Y
COMUNICACIONES EN EL
MUNICIPIO = TIC'S

3.3.LINEA3. +
CONSTRUCCIONES Y
MEJORAMIENTO DE

VIVIENDA

El desempefio de las lineas de este componente lograron un desempefio promedio de 75% muy cerca
al porcentaje lineal esperado, un rango de desempefio de 0 a 100. La linea de mayor desempefio fue
la de Espacio Publico para el Municipio con un 100% de desempefio al igual que la linea de
Construcciones y Mejoramiento de Vivienda; Movilidad, andedes e Infraestructura vial y Espacio Publico.
La linea de Cobertura de tecnologia, innovacion y comunicaciones en el Municipio continua sin
desempefio; requiere atencion y se recomendo asignacion de esta lineas a una secretaria que tenga un
perfil mas acorde a las metas establecidas en el mismo.
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PROGRAMAS DE INVERSION

PROGRAMAS DESEMPENO EN % RESPONSABLE
(100% P.E*)
3.1.1PROGRAMA 1. + Organizacion en la Infraestructura 100.00 Secretaria de Infraestructura
Vial, Peatonal y la Movilidad ’
: y
3.2.1. PROGRAMA 1. + Plazas, Parques y Canchas Secretaria de Infraestructura
Muiltiples 100,00
3.3.1. PROGRAMA 1. + y Mejores Condiciones de 65.00 Secretaria de Planeacion y
Habitabilidad ' Secretaria de Infraestructura
34.1. PROGRAMA 1. + TIC's al Alcance de la Secretaria de Desarrollo
. 90,00 .
Comunidad Social
Promedio 88,75 A
Semaforo sobre el *P.E (porcentaje lineal esperado)
Desempeno por Programa de intervension
Dimension Infraestructura 2018
120
100 100,00 100,00

100 ——— 90,00
80
65,00
60
40
20
0

PORCENTAIJE 3.1.1PROGRAMA 1. + 3.2.1. PROGRAMA 1. 3.3.1. PROGRAMA 1. +3.4.1. PROGRAMA 1. +

ESPERADO PARA EL  Organizacién en la + Plazas, Parques y y Mejores TIC's al Alcance de la
PRIMER ANO Infraestructura Vial,  Canchas Multiples Condiciones de Comunidad
Peatonal y la Habitabilidad
Movilidad

El desempefio de los programas en este componente, reflejé un desempefio negativo, al encontrarse por
debajo. El programa de mayor desempefio fue el de Plazas, Parques y Canchas Mdltiles con un 100%
de desempefio y Organizacion en la Infraestructura Vial, Peatonal y la Movilidad. Es preocupante que
los programas de Mejores Condiciones de Habitabilidad aunque presenta avance fisico no se reporto el
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porcentaje de avance; por otro lado el programa de TIC'’s al Alcance de la Comunidad no reporta avance,
sere recominda consolidar la informacionpara el reporte. El promedio de desempefio de los programas
de este componente fue de 50%, el cual puede incrementar una vez se reporte el avance real del
programa de Mejores Condiciones de Habitabilidad, en el indicador de programa.

SUBPROGRAMAS DE INVERSION

NOMBRE DEL SUBPROGRAMA Sefial | DESEMPENO EN RESPONSABLES
%
(100% P.E*)
3.1.1.1 Sub Programa 1. + y Mejor Infraestructura. 100 Secretaria de Infraestructura
3.2.1.1 Sub Programa 1. + Instalaciones para el espacio 806 Secretaria de Infraestructura
publico ’

3.3.31.1 Sub Programa 1. + Vivienda y Entorno Digno. Secretaria de Planeacion y

100 .

Secretaria de Infraestructura
3.4.1.1 Sub Programa 1. + Infraestructura, Servicios, 936 Secretaria de Desarrollo Social
Aplicaciones y Contenido TIC'’s ’
3.4.1.1.2 Sub Programa 2. + Usuarios con Habilidades 100 Secretaria de Desarrollo Social
TIC's

Promedio 85,02% 100
Semaforo sobre el *P.E (porcentaje lineal esperado)
Subprogramas
120 100 100 100 100
100 93,6 >
80,6
80
60
40
20
0
PORCENTAJE 3.1.1.1 Sub 3.2.1.1 Sub 3.3.31.1 Sub 3.4.1.1 Sub 3.4.1.1.2 Sub
ESPERADO PARA Programal.+y  Programal. + Programa 1. + Programa 1. + Programa 2. +
EL PRIMER ANO Mejor Instalaciones para Vivienda y Infraestructura, Usuarios con
Infraestructura . el espacio publico Entorno Digno . Servicios, Habilidades TIC's

Aplicaciones y
Contenido TIC's

A diferencia del rendimeinto de los programas, el desepefio de los subprogramas del componente es
totalmente diferente, con una puntuacién promedio del 85,02%, esto es evidencte dado que algunos
indicadores de programa son totalmente diferentes a los de los subprogramas y su alcance varia al

124




'v‘? — 2 |

{

evaluar mas eficacia y efectividad, que eficiencia como lo son algunos de los indicadores de los
subprogramas. El subprograma de mayor desempefio fue el de Mas Instalaciones para el espacio
publico con una puntuacién de 100%, continuando el subprograma de Infraestructura, Servicios,
Aplicaciones y Contenido TIC’s logro un reporte del 93,75%, luego el subprograma Mas Vivienda y
Entorno Digno con un avance del 86,8%. y el de Mejor Infraestructura un 79,6%.  Por ulltimo el
Suprograma Méas Usuarios con Habilidades TIC’s punte6 un 50%. Es fundamental que los ejecutores
del plan evaluen y reporten los avances de los programas para que se evidencie como en otros
componentes la integralidad entre programas y subprogramas.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA _ 5 Programas
NOMBRE DEL SUBPROGRAMA | % de avance
3.1.1.1 Sub Programa 1. + y Mejor Infraestructura . 80,63
3.2.1.1 Sub Programa 1. + Instalaciones para el espacio publico 100,00
PROMEDIO - %031

% Desempeiio Secretaria de Infraestructura

120,00
100,00 100,00

Q0. 21
7

100,00

80,63
80,00

60,00
40,00

20,00

0,00
3.1.1.1 Sub Programa 1. +y 3.2.1.1 Sub Programa 1. + PROMEDIO GENERAL % ESPERADO PARA EL
Mejor Infraestructura . Instalaciones para el TRECER ANO
espacio publico
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SECRETARIA DE PLANEACION
SECRETARIA DE PLANEACION ) 5 Programas
NOMBRE DEL SUBPROGRAMA =™ | 9 de avance
3.3.31.1 Sub Programa 1. + Vivienda y Entorno Digno. 93,60
93,60
PROMEDIO - 93,80
% Desempeiio de Planeacion
102,00
100,00

100,00

98,00

96,00

94,00 93,60 93,60 >

90,00

3.3.31.1 Sub Programa 1. + Vivienda PROMEDIO GENERAL % ESPERADO PARA EL TRECER ANO
y Entorno Digno .
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ) 5 Programas
NOMBRE DEL SUBPROGRAMA " | % de avance
3.4.1.1 Sub Programa 1. + Infraestructura, Servicios, Aplicaciones y 100.00
Contenido TIC’s ’
3.4.1.1.2 Sub Programa 2. + Usuarios con Habilidades TIC's 100,00
PROMEDIO — 100,00
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% Desempefio Desarrollo Social

120,00
’ 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 >
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00
3.4.1.1 Sub Programa 1.+ 3.4.1.1.2 Sub Programa 2. PROMEDIO GENERAL % ESPERADO PARA EL
Infraestructura, Servicios, + Usuarios con Habilidades TRECER ANO
Aplicaciones y Contenido TIC's
TIC's
Desempeifo por Secretarias
1,5
1 1 1 1 1
1
0,5
0
Sec de Infraestructura Sec. Desarrollo Social Sec de Planeacion

m DESEMPENO EXCELENTE Y/O BUENO m DESEMPERNO EN RIESGO = DESEMPENO NULO O BAJO
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2.4. MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DIMENSION DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Consolidar unas islas ecologicamente responsables, asi como fomentar un desarrollo econdmico y
humano sostenible desde los puntos de vista sociocultural y ecoldgico para la conservacion y uso
sustentable de la Reserva Mundial de Biosfera Seaflower, de la cual hacen parte las islas de Providencia
y Santa Catalina.

241, GESTION No. 1. NOMBRE DE LA LINEA 16.1 LINEA 1. + DEARROLLO Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTA

Problemética que Interviene: El Alto Grado de Acciones desproporcionadas del hombre y la necesidad
de crecimiento econdmico y fisico ha desviado la responsabilidad Ambiental y de desarrollo de servicios
basicos estabilizando la Sostenibilidad a Futuro.

Objetivo: Mejorar la Gestién Ambiental en el Municipio, Bajo el fomento de practicas Ambientales
prevencion del riesgo y fomentos Naturales Antrépicos.

Indicador: Numero de Préacticas Ambientales Implementadas.
Meta Proyectada: A 2019 haber cumplido 4 practicas Ambientales, Sostenibles

Meta de Resultado / LINEA META META | META | META | META

Indicador Responsable | pace | GUATRIENIO| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | %

Meta: Fortalecer la
gestion ambiental y
prevenir el riesgo en el
municipio mediante la
promocion de
métodos adecuados Sec
para sostenibilidad Infraestrt;ctura SI 8 2 2 2 2 100
ambiental y

prevencion del riesgo.

Indicador: Nimero de
promociones
realizadas
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Avance fisico

Realizada charla con el comité y veedores para la posibilidad de infraestructura contra huracanes.

24.1.1.  PROGRAMA 1.+ SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DEL RIESGO

Meta de Resultado / LINEA META META | META | META | META

Indicador Responsable | pase | cuaTRIENIO| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |

A 2019 haber
fortalecido en un 70%
el sector turistico del Sec.
Municipio Infraestructura
Indicador: Porcentaje
de sector fortalecido

NA 4 6 5 5 1 100,00

Avance fisico:
Para el periodo se fortalecieron cinco sectores:

* Punta Rocosa (Ejecutada al 100% obras contratadas de baranda con mobiliario, materiales ecolégicos,
luminarias solares, monumento dentro del mirador),

+ Santa Catalina (Ejecutada al 100% obras contratadas de Oficinas de turismo, instalacién de
monumentos y aparcamiento para bicicletas),

* Pueblo Libre (Ejecutado en un 100% Peatonal voladizo),

« Sur oeste (Ejecutado en un 100% Mejoramiento de acceso peatonal hacia el mar, punto ecolégico,
iluminarias solares y mantenimiento a la escalera y baranda) y

+ Casa Baja (Ejecutado en un 100% Instalacién de puntos ecoldgicos y contratado bafios publicos
ecoldgicos)

+ Santa Isabel (Entramado con madera plastica, luminarias solares y Puntos ecoldgicos)

+ Agua Mansa (luminarias solares y puntos ecologicos)

241.1.1. Sub Programa 1. + Proteccion al Medio Ambiente
Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META y
Indicador P BASE | CUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 2019 °

A 2019 haber realizado

ocho (8) talleres para

generar una conciencia S

ambiental y ecoldgica en ec. NA 8 2 1 3 3 100

. Infraestructura

los habitantes de las Isla

Indicador: Numero

talleres realizados

A 2019 haber realizado 2

convenios con enfoque S

de gestidn de riesgo ec. ND 2 1 1 1 2 100
- - Infraestructura

Indicador: NiUmero de

convenios realizados
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A 2019 haber
implementado tres (3)
acciones de mitigacién
de riesgo por inundacién
en las micro cuencas de
las Islas

Indicador: Numero de
acciones

Sec.
Infraestructura

ND

10

100,00

A 2019 haber revisado y
ajustado el Plan de
Gestion  Integral de
Residuos Sélidos PGIRS

Indicador: Numero de
planes revisado y
ajustado

Sec.
Infraestructura

ND

100,00

A 2019
implementado el
del PGIRS

haber
20%

Indicador: Porcentaje de
PGIRS implementado

Sec.
Infraestructura

ND

20

20

28

59

60

100,00

A 2019 haber realizado 2
obras de mitigacion de
erosion costera

Indicador: Numero de
obras de mitigacion
costera realizada

Sec.
Infraestructura

ND

0,2

0,00

A 2019 haber definido
(1) nuevo sistema de
disposicion  final de
manejo de residuos
solidos

Indicador: Niumero de
sistemas nuevos de
disposicion final de
residuos sélidos

Sec.
Infraestructura

ND

0,27

0,27

0,50

100

A 2019 haber realizado
(8)campainias de
evacuaciones de
residuos especiales

Indicador: Numero de
campanas de
evacuacion de residuos
especiales realizada

Sec.
Infraestructura

ND

100

A 2019 haber
implementado

proyectos de
reconversién ambiental
para la aplicacion de
practicas sensatas en

Sec.
Infraestructura

ND

0,25

100,00
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energia, manejo de
residuos  (sélidos vy
liqguidos) con entidades
publicas, comunidades y
sectores productivos

Indicador: Numero de
proyectos de
reconversién ambiental
implementados

A 2019 haber
implementado un (1)
programa para revertir
la contaminaciéon y mal
manejo del recurso
hidrico

Indicador: NUumero de
programas
implementados

Sec.
Infraestructura

ND

0,00

A 2019 haber
implementado una (1)
estrategia para el
fomento de la
investigacion ambiental
en el Municipio

Indicador: Numero de
estrategias
implementadas

Sec.
Infraestructura

0,00

A 2019 haber gestionado
la implementacion de un
proyecto de
restauracién de corales
con potencial
ecoturistico apoyado
interinstitucionalmente

Indicador: Numero de
proyectos
implementados

Sec.
Infraestructura

ND

0,00

A 2019 haber gestionado
la implementacién de un
proyecto de
restauracion de
manglares (limpieza y
reforestacion) con
apoyo interinstitucional

Indicador: Niumero de
proyectos
implementados

Sec.
Infraestructura

ND

0,00

Pagina 131




JPor

Las Islas

- -"" 7, 711/-?>‘_*-‘_°._A.‘£k!¢—~
s oy

-

Avances fisicos:

o 2019. Realizado taller de reciclaje, seleccion en la fuente y reforestacion.

o Realizada convenio con Coralina para reforzamiento y canalizacién de arroyos. Y otro para
reforestacion y cerramiento de lote en el sector de Agua dulce, para evitar desplazamiento cerca de la
zona de arroyo.

e Enfuncién 12 puntos ecoldgicos en diferentes lugares de laisla. Llegaron 500 puntos ecoldgicos,
entregados 384 contenedores.

o Comprado lote, cerramiento de muro, en construccién el hangar. Comprada planta de trituracion de
plastico.

e Realizado uno en el mes de mayo

¢ Ejecutados cinco proyectos que contienen reconversion ambiental para a aplicacion de practicas
sensatas en energia.

o Contratado las obras de plazoleta de Santa Catalina para la instalacion de mobiliario, luminarios
alimentados con energia solar.

¢ Contratado las obras de iluminacién con energia solar para el alumbrado publico del andén peatonal

volado.

e Contratada las obras de iluminacion con energia solar para el alumbrado publico del andén peatonal
agua dulce.

o Parque plazoleta Aury - alumbrado solar. Parque principal de la alcaldia Municipal -alumbrado solar.
Entramado.

e Seinicié proceso precontractual para un estudio de Cambio climatico como estrategia de generacién de
conciencia y sensibilizacion en el Municipio
e Estrategia: Alianza con Parque y Coralina.

241.2.  SubPrograma No.1 PREVENCION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META %
Indicador P BASE | CUATRIENIO | 2016 2017 2018 2019 0
A 2019 haber realizado

cuatro (4) talleres sobre

riesgo Y cambio Sec. 0 4 1 1 3 0 100
climatico Infraestructura

Indicador: NUmero

talleres realizados

A 2019 gestionar la

construccion ylo

adecuacion de cuatro

(4) sitios en puntos

estratégicos para la Sec. ND 1 0 0 0 2 50

poblacién que sirvan | Infraestructura
como albergues ante
una emergencia
Indicador: NuUmero de
gestiones realizadas

A 2019 haber Sec
gestionado el ) ND 1 0 0 0 0 0,00
. nfraestructura
implementado (1) plan
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de recuperaciéon de
canteras
Indicador: Numero de
gestiones realizadas
A 2019 haber
fortalecido el cuerpo
oficial de bomberos Sec.
dicador: Cuerpo oficial | Infraestructura
de bomberos
fortalecido
A 2019 haber
construido la estacion
de bomberos del Sec.
municipio Infraestructura
Indicador: NUmero de
estaciones construidas
A 2019 haber realizado
un estudio de detalle en
zonas con exposicion a Sec.
erosion costera Infraestructura
Indicador: Estudio
realizado
A 2019 haber atendido
el 100% de los eventos
de desastres y riesgos Sec
que se presenten en el ) ND 100 100 100 100 100 100
i Infraestructura
municipio
Indicador: porcentaje
de eventos atendidos

ND 1 1 1 1 1 100

1 1 1 1 1 1 100

ND 1 1 1 1 1 100

Avances Fisicos:

e Seinicié la gestion ante la Universidad Nacional para capacitacion sobre Huracanes. Se contraté charlas
y estudio de prevencién para cambio climatico.

e Se propone que el comité evalud la nueva estaciéon de Bombero, el teatro, casa de la cultura, Colegio
Junin y coliseo de Bottom House como albergue. ATENCIO el comité municipal no lo tiene identificado
como albergue. Aprobado Casa de la Cultura y el Archivo Municipal.

e Adquisicidn de un carro tanque para los Bomberos.

o Estacién nueva de Bomberos

e Realizado Estudio y consultoria construccion de Agua Mansa y Muro de San Felipe para proteccion
costera

e Mantenimiento y atencion.

24.2, LINEA 2. + SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO

Objetivo: Mejorar la prestacion de los servicios publicos y saneamiento basico
en el Municipio
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Meta: Mejorar en un 5% la cobertura de los servicios publicos

Indicador: % de cobertura de servicios publicos

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META o
Indicador BASE | CUATRIENIO | 2016 2017 | 2018 | 2019 0
Meta: Mejorar en un
5% la cobertura de
los servicios
publicos Sec.
Infraestructura

Sl 5 6,6 14 30 30 | 100

Indicador: % de
cobertura de
servicios publicos

Avance fisico:

o Se llegd a los caminos vecinales de Punta Rocosa, Suroeste, Santa Catalina y Maracaibo. Nuevas
adiciones en el area de Camp donde esta ubicado el relleno sanitario, iluminacion en andenes publicos,
viviendas, parques. Ampliacion de usuarios del sector de San Juan. La cobertura en el municipio esta
en el 77% y esta es suministrada cada dos dias.

24.21. PROGRAMA No. 1.+ ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO EN EL MUNICIPIO

Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META
Indicador P BASE | CUATRIENIO | 2016 2017 2018 2019

A 2019 haber aumentado
en un 5% la cobertura de

%

acgeducto _ Sec. NA 5 16 14 30 30 100
Indicador; servicios Infraestructura

publicos con cobertura

mejorada

Avance fisico:

e Se adicionaron 113 puntos de conexiones nuevas.

2421.1. Subprograma No. 1+ Acueducto, Alcantarillado y Aseo en el Municipio
Meta de Resultado / Responsable LINEA META META META | META | META o
Indicador P BASE [CUATRIENIO| 2016 2017 2018 | 2019 °

A 2019 haber

0,
aumentado en un 5% Sec. 63 68 79 79 113 | 173 |100,00
la  cobertura  de|Infraestructura
acueducto
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Indicador : Cobertura
de acueducto
aumentado
A 2019  haber
gestionado los
recursos para la
instalacion de 2
Sec.
plantas Infraestructura 0 1 0 0 0 0,00
desalinizadoras
Indicador : Numero
de gestiones
realizadas
A 2019  haber
gestionado los
recursos para el
mantenimiento  dos Sec.
(2) embalses Infraestructura 0 1 ! 2 3 100
Indicador : Numero
de gestiones
realizadas
A 2019  haber
gestionado los
recursos para el
mantenimiento  del
100% de las
. Sec.
msterngs ' Infraestructura ND 1 1 1 1 100,00
comunitarias de
Municipio
Indicador: NUmero
de gestiones
realizadas
A 2019  haber
aumentado en un 5%
la  cobertura de
alcantarillado Sec.
; 1 15,4 0 0 0 0,00
Indicador : Infraestructura
Cobertura de
alcantarillado
aumentada
A 2019 haber
gestionado la
instalacion de cuatro S
(4) pozos sépticos Infraes?r%ctura ND 1 1 0 0 |100,00
comunitario
Indicador :
Gestiones realizadas
A 2019 haber
revisado y ajustado el Sec
Plan de saneamiento ' ND 1,0 0,25 0,85 1 100
) Infraestructura
y manejo de
Vertimientos PSMV
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Indicador: PSMV
revisado y ajustado

A 2019  haber
elaborado el Plan de
gestion de residuos
peligrosos para el Sec.
Cementerio Infraestructura
Indicador : NUmero
de Planes
elaborado
A 2019 haber
realizado el
mantenimiento al 3
cementerio ec. ND 2,0 3 2 3 1 |100,00
- ; Infraestructura
Indicador : Numero
de mantenimientos
realizados
A 2019 haber
mantenido la
cobertura de aseo. 3
Indicador - Infraes?r%ctura 100% 100,0 100 100 | 100 | 100 |100,00
Cobertura de aseo
mantenido
(Porcentaje)
A 2019  haber
realizado cuatro (4)
capacitaciones sobre
seleccion en la fuente Sec
y manejo de residuos Infraestrtjctura ND 4 1 1 1 2 75
solidos
Indicador: NUmero
de capacitaciones
realizadas
2019 aumentar al
100% la cobertura de
alumbrado publico. Sec.
Indicador: Cobertura | Infraestructura
de alumbrado
publico

0 1,0 0 0 0 0 0,00

90 100 93 97 98 98 97,00

Avance Fisico

e Se adicionaron 113 puntos de conexiones nuevas.

e Se gestiond recursos para el dragado del embalse de Bowden 430 millones. Gestionado
recursos para el embalse de Aguadulce por medio del PDA (Plan departamental de agua).
Gestionado con la UNGRD en el marco del Plan San Andrés 4 maquinas de equipo pesado
para el manejo de los embalses. Estos son: Draga anfibia, bactor, retroexcavadora, camién
de agua. Realizado contratacién y formacién de maquinaria pesada para equipo de trabajo
operativo del embalse, con objeto de dragado y mantenimiento de embalse.

e Gestiond mantenimiento del tanque de Lloreda con recursos de Findeter para mejoramiento
de Barrio. Contratado mantenimiento de los tanques de Lloreda y Quitasuefio.
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Entregado los disefios preliminares y alternativa del plan maestro de alcantarillado del
municipio.

Asignados recursos para el proceso, 1.200 millones

Entregado pendiente correcciones de Coralina

Cerramiento, luminarias y 10 bovedas.

Realizado dos en mayo y junio en la casa ludica con el grupo de jovenes.

Se realizd convenio inter administrativo con EDDAS para el mantenimiento preventivo y
correctivo de 370 luminarias. En proceso de adjudicacion 189 iluminarias.
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AVANCE DE RESULTADOS DE LINEAS, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Porcentajes lineas, Programas y subprogramas
Dimension Estrategicas Desarrollo Sostenible

120
100 100,00 100,00

100 >
80
60
40
20
0

Porcentaje Promedio Porcentaje Promedio de Porcentaje Promedio de Porcentaje Promedio de
Esperado para el tercer LAS LINEAS los PROGRAMAS los SUBPROGRAMAS
afio

En la dimensién de Desarrollo Sostenible los resultados del primer semestre del afio de gestion lograron
en terminos general un desempefio positivo. Se evidencia mayor desempefios en los programas y lineas,
frente a los indicadores de subprograma. Las lineas lograron un porcentaje de desempefio del 100%,
los programas del 100%. Por otro lado los subprogramas obtuvieron un porcentaje de desempefio del
68.52% los cuales deben ser analizados y priorizados.

LINEAS DE INVERSION

LINEAS DESEMPENO EN % RESPONSABLE
(100% P.E¥)
4.1. LINEA 1. + Desarrollo y sostenibilidad ambiental 100 Secretaria de
Infraestructura
4.2. LINEA 2. + Servicios publicos y saneamiento basico 100 Secretaria de
Infraestructura

Promedio 100
Semaforo sobre el *P.E (porcentaie lineal esperado) .

Pagina 138




j\Por

Las Islas|| o

Desempeifo por lineas de intervensién
Dimension Estrategica de Desarrollo Sostenible

120,0
100,0 100,0 100,0

100,0 -
80,0
60,0
40,0
20,0
0,0

PORCENTAJE ESPERADO 4.1.LINEA 1. + DEARROLLO Y SOSTENIBILIDAD 4.2. LINEA 2. + SERVICIOS PUBLICOS Y
AMBIENTAL SANEAMIENTO BASICO

El desempefio de las lineas de este componente lograron un desempefio del 100% , el rsultado esperado,
La linea de mayor desempefio fue la de Servicios publicos y saneamiento basico con un 100%; luego
con un 1000% la linea de Desarrollo y sostenibilidad ambiental.

PROGRAMAS DE INVERSION

PROGRAMAS DESEMPENO | RESPONSABLE
EN %

(100% P.E)
4.1.1PROGRAMA 1. + Sostenibilidad Ambiental y Secretaria de
Prevencion del Riesgo 100,00 Infraestructura
4.2.1. PROGRAMA 1. + Acueducto alcantarillado Secretaria de
y aseo en el Municipio 100,00 Infraestructura
Promedio
Semaforo sobre el *P.E (porcentaie lineal esperado) 100 .
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Desempefio por Programas de intervensién
Dimension Estrategica de Desarrollo Sostenible

100 100,00

100,00

100,00

PORCENTAJE ESPERADO 4.1.1PROGRAMA 1. +

Sostenibilidad Ambiental y Acueducto alcantarillado y

Prevencion del Riesgo

4.2.1. PROGRAMA 1. +

aseo en el Municipio

i1l

Promedio

El desempefio de los programas en este componente, reflejo un desempefio positivo, Todos en el
promedio lineal esperado con el 100%. Los programas fueron Sostenibilidad Ambiental y Prevencion
del Riesgo y Acueducto alcantarillado y aseo en el Municipio.

SUBPROGRAMAS DE INVERSION

NOMBRE DEL SUBPROGRAMA Sefial DESEMPENO
EN % RESPONSABLES
(100% P.E*)

4.1.1.1. Sub Programa 1. + Proteccién al Medio Secretaria de
Ambiente 67,31 Infraestructura
4.1.1.2 Sub Programa 2. + Prevencion del Riesgo Secretaria de
y Cambio Climatico 78 57 Infraestructura

' Secretaria de

Gobierno
4211 Sub Programa 1. + Acueducto, Secretaria de
Alcantarillado y Aseo en el Municipio 74,83 Infraestructura
Promedio 69,19 73,57
Semaforo sobre el *P.E (porcentaje lineal esperado)
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Subprogramas
120
100
100 >
78,57
’ 74,83 73,57
80 67,31 ’
60
40
20
0
PORCENTAJE 4.1.1.1. Sub Programa 4.1.1.2 Sub Programa 4.2.1.1 Sub Programa Promedio
ESPERADO 1. + Proteccion al 2. + Prevencion del 1. + Acueducto,
Medio Ambiente Riesgoy Cambio  Alcantarillado y Aseo
Climatico en el Municipio

Al corte ninguno de los subprogramas lograron un desempefio satisfactorio por encima del porcentaje
lineal esperado. Los desempefios fueron: el Subprograma mas Prevencidn del Riesgo Cambio Climatico
con un 7857,%, Alcantarillado y Aseo en el Municipio con un 65,50%. Y con un desempefio bajo el
subprograma Mas Proteccién al Medio Ambiente logré un desempefio medio alto conun puntaje de
62,50%. En cuanto al desempefio de la Secretaria, se identific que el desempefio del subprograma

esta en riesgo y desempefio nulo 0 bajo.

SECRETARIA DE %
INFRAESTRUCTURA/GOBIERNO Desempefio
4.1.1.1. Sub Programa 1. + Proteccion al Medio 1
Ambiente 67,3
4.1.1.2 Sub Programa 2. + Prevencion del Riesgo y

Cambio Climético 78,57
4.2.1.1 Sub Programa 1. + Acueducto, Alcantarillado 7483

y Aseo en el Municipio :
PROMEDIO GENERAL 73,57

% ESPERADO PARA EL TRECER ANO 100,00
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% Desempefo

120,00
100,00
100,00

v

78,57
’ 74,83 73,57
80,00 67,31

60,00
40,00
20,00

0,00

4.1.1.1. Sub Programa 4.1.1.2 Sub Programa 4.2.1.1 Sub Programa PROMEDIO GENERAL % ESPERADO PARA EL

1. + Proteccion al 2. + Prevencion del 1. + Acueducto, TRECER ANO
Medio Ambiente Riesgo y Cambio Alcantarillado y Aseo
Climatico en el Municipio
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2.5. POR UN BUEN GOBIERNO
DIMENSION DE GOBIERNO

Esta dimension busca fortalecer la institucionalidad a partir del ejercicio de una administracién publica
transparente y moderna que satisfaga las necesidades y expectativas de la comunidad; con un talento
humano capacitado a fin de lograr los objetivos propuestos.

2.3.5. LINEA DE GESTION No. 1. + ETICA PUBLICA, TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO
Problematica que Interviene:

Existe un déficit de personal para poder cumplir con las funciones y nuevas competencias asignadas a
las entidades territoriales con la descentralizacion del estado, por lo cual, se debe disefiar un proceso de
modernizacion organizacional y administrativa, encaminada a la identificacion de grupos y dependencias
acordes a las necesidades actuales de la administracién municipal.

No se cuenta con procesos de capacitacion debidamente estructurados de acuerdo a las funciones y
competencias de cada uno de los cargos que conforman la estructura organizacional de la entidad, lo
que dificulta la prestacion eficiente de los servicios. Se cuenta con una planta de 83 funcionarios de los
cuales 4 son de carrera administrativa.

Se evidencia la ausencia de Programas de Bienestar Social e incentivos debidamente constituidos y con
presupuesto suficiente para su implementacion y ejecucion lo que afecta negativamente la calidad de
vida laboral de los funcionarios y su nivel de compromiso y sentido de pertenencia hacia la entidad.

Objetivo:

Garantizar una gestion transparente, promoviendo la eficiencia, eficacia y oportunidad en la actuacién de
sus funcionarios basados en solidos principios éticos y morales, para incrementar la credibilidad y la
confianza de la poblacién, y del sector productivo como aliados del progreso esperado.

Indicador: NUmero de funcionarios fortalecidos y capacitados.

Meta Proyectada: Fortalecer la institucionalidad, capacitando a los funcionarios y propender la
aplicacién de principios de ética publica y moral que permitan incrementar la credibilidad y confianza en
el gobierno.

Meta alcanzada: Una Institucionalidad Fortalecida, con 87 funcionarios capacitados y entrenados,
propendiendo y aplicando principios de ética publica y moral, incrementando asi la credibilidad y
confianza en el gobierno.
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Meta de Resultado / R nsabl LINEA META META | META | META | META y
Indicador esponsablé | page | CUATRIENIO| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 7

Meta: Fortalecer la
institucionalidad,
capacitando a los
funcionarios y
propender la
aplicacion de
principios de ética
publica y moral que | g\ Gonora | g 87 87 | 87 | 81 | 87 [100
permitan incrementar
la credibilidad y
confianza en el

| gobierno.

Indicador: Numero de
funcionarios
fortalecidos y
capacitados.

Avance Fisico:

o Realizada capacitacion en contratacién estatal, salud ocupacional, equipo de trabajo, régimen
disciplinario, situaciones administrativas y control interno de gestidn, control interno disciplinario, estatuto
tributario, presupuesto y renta. Para el trimestre se avanz6 en capacitacion de Banco de Proyecto y
gestion o administracion publica.

2.3.5.1. PROGRAMA No. 1. + TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO
Meta de Responsabl LINE META META META META META
Resultado / P A | CUATRIENI | ALCANZAD | ALCANZAD | ALCANZAD | ALCANZAD | 9
Indicador € BASE 0 A 2016 A 2017 A 2018 A 2019

A 2019 haber
logrado que el

75% del

recurso

humano de la

administracion

sea mas

eficiente, Sec 100,0
eficaz y General 75 75 75 75 75 0
oportuna

Indicador:

Porcentaje de

la

Administracion
mas eficiente,
eficaz y
oportuna

Avance fisico:
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e Se contratd la dotacion de equipo y de enseres (impresoras, escritorios, sillas, escaner etc.) por valor de
120 millones. comparara con un analisis de alcance de metas por secretarias. NOTA, desarrollar una vez
se tenga el porcentaje final por secretarias del seguimiento al Plan de desarrollo Municipal.

2.3.5.1.1. Sub Programa 1. + Recurso Humano Eficiente
Meta de Resultado / | o [LINEA|  META META | META | META | META |
Indicador P BASE | CUATRIENIO | 2016 2017 2018 | 2019 ’

A 2019 haber
implementado el 50%
del modelo Estandar
de Control Interno -

MECI Sec ND 50 30 50 20 0 100
General

Indicador: Porcentaje

de MECI

implementado

A 2019 haber
capacitado al 100% de
los funcionarios de
conformidad con sus Sec
competencias General
Indicador:
Porcentaje de
funcionarios

ND 100 100 100 100 0 100

Avance fisico:

e Se encuentra en proceso de implementacion el nuevo modelo de control interno MPI. Para el trimestre
se hizo resolucién de constitucion del comité de MPI. Se realizé resolucidn del control interno y la politica
de valores. Se esta montando el personal al SIGEP y SECOP 1. Se inici6 el proceso de elaboracién de
la politica del MPI.

o Capacitado a 86 funcionarios de la Alcaldia en Reforma tributaria, impuestos municipales, retenciones en
la fuente, estatuto de rentas y presupuestos, contratacion estatal, régimen disciplinario, situaciones
administrativas, control interno disciplinario y control interno de gestion.

2.3.5.1.2. Sub Programa 2. + Equipamiento Municipal
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Meta de Resultado / Responsable LINEA META META | META | META | META
Indicador P BASE |CUATRIENIO | 2016 | 2017 | 2018 2019

A 2019 haber gestionado la
construccién  del  Nuevo
Palacio Municipal

%

Sec 0 1 1| 1 1 0 | 100
General

Indicador: Numero de

gestiones realizadas

A 2019 haber adecuado

ylo construido el archivo

municipal. Sec

Indicador: Numero de General ND 1 1 1 L 0 100

Archivo adecuado o

construido

A 2019 haber dotado

y/o adecuado las diferentes

dependencias de la Sec

Administraciéon Municipal ND 1 1 0,50 | 0,70 0 100
. : . General

Indicador: dependencias de

la Administracion Municipal

dotadas y/o adecuadas

Avance fisico:

e Realizado evalué comercial del lote ubicado en el sector de la Florida. Contratado la obra de
construccion del nuevo Palacio Municipal. Palacio municipal de turismo.

e Seorganizé 171 metros lineales de archivo de la Alcaldia. Se cuenta con los instrumentos
archivisticos (programas de gestién documental, programa plan institucional de archivo,
programa de conservacién). Se iniciaron obras de construccion de archivo municipal.

e Se dotaron las secretarias y diferentes areas con 26 computadores, 5 escaneres, 5 UPSy 7
impresoras. Mobiliarios.

2.3.5.1.3. Sub Programa 3. + Procesos administrativos adecuados y transparentes
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Re'\iitl?agg | Responsable LNEA | META META | META | META | META |
. BASE |[CUATRIENIO| 2016 2017 2018 2019
Indicador
A 2019 haber
gestionado  un
maodulo de
transparencia en
el Municipio Sec General 0 1 1 1 1 0 100
Indicador:
Numero de
gestiones
realizadas
A 2019 haber
disefiado e
implementado
una Estructura
Organizacional
eficiente y
acorde con las Sec General 1 1 0 0,50 0,0 0,0 50
competencias
Indicador:
Disefio e
implementacion
de la estructura
organizacional
A 2019 haber
Logrado el
100% de
cobertura de los
Sistemas de
Informacion 'y
Comunicacion
internos y
SXtemos VoZ Y1 gec General 70 100 80 80 | 100 | o | 80,00
atos)
Indicador:;
Porcentaje  de
funcionarios que
cuentan con
equipos
modernos y
sistemas de
informacion y
comunicacion.
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A 2019 haber
organizado
Técnicamente el
50% del Fondo
Documental
Acumulado -
FDA

Indicador:
Porcentaje de
FDA organizado

Sec General

g o N

20

TRy ,'7 y

50

10

25
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40

80

A 2019 haber
realizado el
seguimiento
semestral al Plan
de

Desarrollo
Municipal

Indicador:
Seguimientos
realizados

Sec
General/Planeacion

ND

100

A 2019 haber
realizado cuatro
rendiciones de
cuentas a la
comunidad

Indicador:
Numero de
rendiciones de
cuentas
realizadas

Sec
General/Planeacion

ND

75,00

A 2019 haber
formulado,
concertado y
adoptado el
Esquema de
Ordenamiento
Territorial

Indicador:
Esquema
formulado,
concertado y
adoptado

Sec General

0,20

0,20

0,20

20,00

A 2019 haber
realizado la
actualizacion de
la estratificacion
de los inmuebles

Sec Planeacion

100
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Avance fisico:

Realizado un diagnéstico de la Estructura Organizacional actual, dando como un organigrama
poco funcional a las necesidades de la alcaldia. Disefiada una Estructura Organizacional
acorde a las competencia de la alcaldia. Pendiente llevar al consejo nueva Planta de
Personal. Articulado al manual de procesos y procedimientos.

Instalacion de teléfono IP, dotacidn de telefonia mévil con acceso a internet y la instalacién
de infraestructura tecnoldgica con antena satelitales para acceso a internet.

A diciembre se ha realizado la organizaciéon de 100 metros lineales del FDA (171 metros
lineales)

Realizado seguimientos con corte 2016(1), 2017 (4), 2018(4), 2019 (2)

Realizado rendicidn de cuenta del 2016 (Dos rendiciones) y 2017.

El convenio finalizd, se va liquidar. No se realizé prdrroga para continuar en el proceso.
Aplicada la nueva metodologia de ordenamiento Urbano. Decreto del 2015. Se ha
implementado en todos los procesos desde la alcaldia en los tres ultimos periodos.
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RESULTADOS DE AVANCE LINEAS, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Porcentajes Lineas, Programas y subprogramas
Dimension Estratégicas Desarrollo Sostenible

101
100
99
98
97
96
95
94
93
92
91

100 100,00 100,00

94,58

Porcentaje Promedio Porcentaje Promedio de Porcentaje Promedio de Porcentaje Promedio de
Esperado para el primer LAS LINEAS los PROGRAMAS los SUBPROGRAMAS
afno

En la dimension de Buen Gobierno los resultados del afio de gestion lograron en terminos general un
desempefio muy positivo. Se evidencia que tanto los indicadores de linea como los de programas y
subprogramas se encontraron por encima del procentaje lineal esperado. El de mayor desempefios
fueron los indicadores de lineas y programas con un 100%, los indicadores de subprogramas puntearon
un 88,54%.

LINEAS DE INVERSION

LINEAS DESEMPENO EN % RESPONSABLE
(100% P.E™)
5.1. Linea 1. + ética publica, Secretaria de Gobierno
transparencia 'y  buen
gobierno 100,0
Semaforo sobre el *P.E (porcentaje lineal esperado) .
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Desempenfo por lineas de intervensidn
Dimension Estrategica

120,0
100,0 100,0

v

100,0

80,0

60,0

40,0

20,0

0,0
PORCENTAJE ESPERADO 5.1. LINEA 1. + ETICA PUBLICA, TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

El desempefio de las lineas de este componente lograron un desempefio por encima del porcentaje lineal
esperado. La linea de ética publica, transparencia y buen gobierno logro un 100% de desempefio.

PROGRAMAS DE INVERSION

LINEAS DESEMPENO RESPONSABLE
EN %
(100% P.E*)
5.1.1. PROGRAMA 1. + Transparencia y Buen Secretaria de
. 100,00 )
Gobierno Gobierno
Semaforo sobre el *P.E (porcentaje lineal esperado) ‘
Desempeio por Programas de intervension
Dimension Estrategica
120
100 100,00
100
80
60
40
20
0
PORCENTAIJE ESPERADO 5.1.1. PROGRAMA 1. + Transparencia y Buen Gobierno
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El desempefio del programa Mas Transparencia y Buen Gobierno en este componente, reflejé un
desempefio positivo, del 100% superando el porcentaje lineal esperado.

SUBPROGRAMAS DE INVERSION

NOMBRE DEL SUBPROGRAMA DESEMPENO
Sefial EN % RESPONSABLES
(75% P.E¥)
51.11 Sub Programa 1. + Recurso Humano
Eficiente 100,00
Secretaria de
5.1.1.2 Sub Programa 2. + Equipamiento Municipal 100,00 Gobierno
51.1.3. Sub Programa 3. + Procesos
administrativos adecuados y transparentes 83,75
Promedio 94,58
Semaforo sobre el *P.E (porcentaje lineal esperado)
Subprogramas
105
100 100,00 100,00 >
100
95
90
g5 83,75
80
75

PORCENTAJE ESPERADO  5.1.1.1 Sub Programa 1.+ 5.1.1.2 Sub Programa 2.+ 5.1.1.3. Sub Programa 3. +
Recurso Humano Eficiente  Equipamiento Municipal Procesos administrativos
adecuados y transparentes

Con rendimiea los subprogramas se evidnecio que el subprograma Mas Recurso Humano Eficiente
100%, el subprograma Mas Equipamiento Municipal 90%, y subprograma Mas Procesos administrativos
adecuados y transparentes 75,63%.
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SECRETARIA GENERAL/PLANECION %
Desempefio
5.1.1.1 Sub Programa 1. + Recurso Humano
L 100,00
Eficiente
51.1.2 Sub Programa 2. + Equipamiento
Municipal 100,00
5.1.1.3. Sub Programa 3. + Procesos
administrativos adecuados y transparentes 83,75
PROMEDIO GENERAL
94,58
% ESPERADO PARA EL TRECER ANO 100,00
% Desempeno
105,00 100,00 100,00 100,00
100,00 94,58
95,00
90,00 8375
85,00 :

80,00 -
75,00
5.1.1.1 Sub Programa5.1.1.2 Sub Programa 5.1.1.3. Sub PROMEDIO GENERAL % ESPERADO PARA EL
1. + Recurso Humano 2. + Equipamiento Programa 3. + TRECER ANO
Eficiente Municipal Procesos
administrativos

adecuadosy
transparentes
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INDICADORES Y DATOS ESTADISTICOS
DE IMPACTO

“MAS POR LAS ISLAS”

Numero de Programas y Subprogramas

No Secretarias No de Programas No de Sub-Programas
1 Secretaria de Desarrollo Social 10 28
2 Secretaria de Gobierno 1 4
3 Secretaria de Turismo 1 3
4 Secretaria de Infraestructura 4 5
9 Secretaria de Agricultura y Pesca 1 2
6 Secretaria de Deporte y Cultura 2 6
7 Secretaria de Planeacion 1 2
8 Secretaria General 1 3
9 Secretaria de Hacienda 0 0

Totales 21 53

Avance del Plan
NIVEL DE PLANIFICACION DESEMPENO EN %
i (75% P.E — Porcentaje esperado)

POR DIMENSION ESTRATEGICA 91,53
POR LINEA PROGRAMATICA 93,42
POR PROGRAMAS 93,88
POR SUBPROGRAMAS 86,22
PROMEDIO GENERAL DEL PLAN DE
DESARROLLO (Linea, programa y subprograma) 91,17
PORCENTAJE ESPERADO 100
PROMEDIO GENERAL (Dimension, Linea, programa
y subprograma) 91,24

SEMAFORO

- @
> 30 g -
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DESEMPENO EN %
(75% P.E - Porcentaje
DIMENSIONES esperado)

1. DIMENSION ESTRATEGICA: + DESARROLLO SOCIAL 88,41
2. DIMENSION ESTRATEGICA: + DESARROLLO ECONOMICO 86,1
3.  DIMENSION  ESTRATEGICA. +  EQUIPAMIENTO E

INFRAESTRUCTURA 93,7
4. DEARROLLO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 91,3
5. DIMENSION ESTRATEGICA. + POR UN BUEN GOBIERNO 982

AVANCE POR DIMENSION ESTRATEGICA

105
100

98,2

100 93,7

95

91,3
90 88,41
86,1

85

80

75
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La Disdemsion Estrategica de mayor desempefio fue la disemensién o componentes de Buen gobierno
con un 96,2% cerca al porcentaje esperado para el periodo de corte, continuando la Dimension de
Desarrollo y Sostenbilidad Ambiental con un puntaje de 89,5%. La Dimension de Desarrollo Econémico
con 84,2%, continuando la Dimension de Desarrollo Social con un 77,18% y finalmente la dimensién de
Equipamiento e Infraestructura con un 69,0%.
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