
EJE 

ESTRATÉGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA

INDICADOR DE 

RESULTADO DE 

PROGRAMA

LINEA BASE 

DEL 

PROGRAMA

METAS DE RESULTADO PARA REDUCCIÓN 

DE BRECHAS
SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO PARA REDUCCIÓN DE BRECHAS LÍNEA BASE

META DEL 

CUATRENIO
UNIDAD DE MEDIDA 2020 RESPONSABLE

SECTOR DE 

INTERVENCION
CODIGO FUT

Apoyar con subsidio al 100% de los alumnos de secundaria 

beneficiados con el servicio de tranporte escolar del sector 

rural a urbano

100% 100%
 Número de alumnos beneficiados con el servicio de 

transporte escolar
100

Secretaria de 

Gobierno
EDUCACION A.1.2.7

Mantener en   98,4% Número de afiliados al sistema de salud 

en la administración municipal
98,4% 98.4%

Porcentaje de afiliados al sistema de salud en la 

administración municipal
98.4% secretaria de Salud SALUD A.2.1.1 

Formular e implementar al 100% el   Porcentaje de avance del 

Plan Territorial de Salud
0% 100%  Porcentaje de avance del Plan Territorial de Salud 100 secretaria de Salud SALUD A.2.1.1 

Realizar dos seguimientos anuales a los planes de 

mejoramiento de las EPS-S en la calidad de prestación de sus 

servicios

0 8
Realizar seguimiento anual a los planes de mejoramiento de 

las EPS-S en la calidad de prestación del servicio
2 secretaria de Salud SALUD A.2.1.1 

Realizar minimo 1 accion, proyecto y/o intervencion para la 

prevención del riesgo en salud y fortalecimiento institucional 

de la ESE municipal anual

0 4

 Número de acciones/proyectos/intervenciones para la 

prevención del riesgo en salud y fortalecimiento institucional 

de la ESE municipal anual

1 secretaria de Salud SALUD A.2.4.9 

Realizar minimo 1 accion, proyecto y/o intervencion para la 

gestión del riesgo relacionadas con  el fortalecimiento de la 

autoridad sanitaria para la gestión de la salud anual

0 4

Número de acciones, proyectos y/o intervenciones para la 

gestión del riesgo relacionadas con  el fortalecimiento de la 

autoridad sanitaria para la gestión de la salud anual

1 secretaria de Salud SALUD A.2.1.1 

 Prevalencia de uso 

de métodos 

modernos de 

anticonceptivos 

entre las mujeres 

jóvenes (18 -28 

10,94%
Aumentar 2 puntos la tasa de Prevalencia de uso 

de métodos modernos de anticonceptivos entre 

las mujeres jóvenes (18 -28 años) actualmente 

unidas y no unidas sexualmente activas

Salud publica para la 

Sexualidad derechos 

sexuales reproductivos

Realizar mínimo 1 acción, proyecto y/o intervención para la 

gestión del riesgo relacionadas con la prevención y la atención 

integral en la salud sexual y reproductiva anual

0 4

Número de acciones, proyecto y/o intervención para la 

gestión del riesgo relacionadas con la prevención y la atención 

integral en la salud sexual y reproductiva anual

1 secretaria de Salud SALUD A.2.1.1 

Porcentaje de 

desnutrición 

crónica o retraso 

en talla 

presentados en 

niños, niñas y 

1,42% Disminuir en 0,42% el Porcentaje de desnutrición 

crónica o retraso en talla presentados en niños, 

niñas y adolescentes.

Salud publica en 

Seguridad Alimentaria y 

Nutricional

Realizar mínimo 1 acción, proyecto y/o intervención para la 

gestión del riesgo relacionadas con la seguridad alimentaria y 

nutricional anual

0 4

Número de acciones, proyecto y/o intervención para la 

gestión del riesgo relacionadas con la seguridad alimentaria y 

nutricional anual

1 secretaria de Salud SALUD A.2.1.1 

Cobertura de 

inmunización 

contra el BCG en 

niños, niñas 

menores de un año

67%
Aumentar en (28% ) la Cobertura de inmunización 

contra el BCG en niños, niñas menores de un año
100 secretaria de Salud SALUD A.2.1.1 

Salud publica para la 

gestion diferencial de las 

poblaciones vulnerables

Realizar minimo 1 programa anual en salud para poblacion 

vulnerable (niños, niñas y adolescentes, Adulto mayor, Mujer 

y genero, Poblacion con discapacidad, victimas del conflicto 

armado).

0 4

Numero de programas en salud para poblacion vulnerable 

(niños, niñas y adolescentes, Adulto mayor, Mujer y genero, 

Poblacion con discapacidad, victimas del conflicto armado) 

realizados anualmente

1 secretaria de Salud SALUD A.2.1.1 

Salud publica vida 

saludable y condiciones 

no trasmisibles

Realizar minimo 1 accion, proyecto y/o intervencion para la 

gestión del riesgo relacionadas con  la promocion de la vida 

saludable y prevencion de enfermedades cronicas no 

trasmisibles anual.

0 4

Número de acciones, proyectos y/o intervenciones para la 

gestión del riesgo relacionadas  con  la promocion de la vida 

saludable y prevencion de enfermedades cronicas no 

trasmisibles.

1 secretaria de Salud SALUD A.2.1.1 

Salud publica conviviencia 

social y salud mental

Realizar minimo 1 accion, proyecto y/o intervencion para la 

gestión del riesgo relacionadas con  la promocion de la 

convivencia social y la salud mental anual

0 4

Número de acciones, proyectos y/o intervenciones para la 

gestión del riesgo relacionadas  con  la promocion de la 

convivencia social y la salud mental

1 secretaria de Salud SALUD A.2.1.1 

Salud publica para  la 

salud ambiental

Realizar minimo 1 accion, proyecto y/o intervencion para la 

gestión del riesgo relacionadas con  la prevencion de factores 

de riesgo ambientales anual.

0 4

Número de acciones, proyectos y/o intervenciones para la 

gestión del riesgo relacionadas con   la prevencion de factores 

de riesgo ambientales anual.

1 secretaria de Salud SALUD A.2.1.1 

Salud publica en el ambito 

laboral

Realizar minimo 1 accion, proyecto y/o intervencion para la 

gestión del riesgo relacionadas con  la promocion de la salud 

ocupacional en trabajadores informales anual

0 4

Número de acciones, proyectos y/o intervenciones para la 

gestión del riesgo relacionadas  con  la promocion de la salud 

ocupacional en trabajadores informales anual

1 secretaria de Salud SALUD A.2.1.1 

Salud publica en 

emergencias y desastres

Realizar minimo 1 accion, proyecto y/o intervencion 

relacionadas con  la promocion de la gestion del riesgo en 

desastres anual.

0 4

Número de acciones, proyectos y/o intervenciones  

relacionadas con  la promocion de la gestion del riesgo en 

desastres anual

1 secretaria de Salud SALUD A.2.1.1 

MUNICIPIO DE PINCHOTE, SANTANDER.

Somos más 

Equidad Social, 

Somos Paz

Garantizar el derecho a la 

educación, mediante la orientación 

de la acción municipal hacia la 

mejora en las condiciones de acceso 

y calidad del servicio educativo, con 

un enfoque diferencial, priorizando 

Somos más con 

Calidad y 

Cobertura 

Educativa

Cobertura Educativa
Tasa de deserción 

escolar

PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2020 (SUJETO A ACTUALIZACIÓN Y MODIFICACIÓN MEDIANTE ADOPCIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 2020 - 
2023 DE CORAZÓN POR PINCHOTE)

Garantizar el derecho a la salud, en 

condiciones de equidad y calidad, 

como medio para alcanzar el 

desarrollo humano y el 

mejoramiento de la calidad de vida 

de los habitantes del municipio de 

Pínchate, mediante la acción 

articulada de los diferentes actores 

del Sistema de Seguridad Social en 

Salud, buscando la promoción de 

hábitos y estilos de vida saludable y 

la consolidando un modelo de salud 

integral orientado a la prevención 

de la enfermedad y el control de los 

factores de riesgo.

Con prevención y 

atención en 

Salud somos más 

Calidad de Vida

 Cobertura 

Aseguramiento
98,40%

Mantener al 98,4%   la población de Pinchote en el 

Sistema de aseguramiento en salud 

Fortalecimiento de la 

autoridad sanitaria para la 

gestion de la salud

2,91% Disminuir en 0.41% la tasa de deserción escolar

Salud publica vida 

saludable y enfermedades 

trasmisibles

Cumplir al 100% el programa ampliado de inmunizaciones 0% 100% Programa Ampliado de Inmunizaciones

Porcentaje de 

habitantes 

vinculados a 

programas de 

fomento de estilos 

de vida saludable 

5201
Impactar al 50% de la población con programas de 

fomento de estilos de vida saludable



Gestionar mínimo la construcción de un nuevo acueducto 

veredal en el cuatrienio 
0 1

Número de gestiones realizadas para la construcción de un 

nuevo acueducto veredal
0

secretaria de 

Planeacion

AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO 

BASICO

A.3.10.4

Realizar minimo una ampliacion, adecuacion, mantenimiento 

y/o construccion de las represas del municipio en el 

cuatrienio 

0 1
Numero de ampliaciones, adecuaciones, mantenimientos y/o 

construcciones de las represas del municipio
1

secretaria de 

Planeacion

AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO 

BASICO

A.3.10.4

Realizar mínimo 1 proyecto anual  para la conservación de 

microcuencas que abastecen el acueducto, protección de 

fuentes y reforestación de dichas cuencas

0 4

Número de acciones/proyectos/intervenciones para la 

conservación de microcuencas que abastecen el acueducto, 

protección de fuentes y reforestación de dichas cuencas

1
secretaria de 

Planeacion

AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO 

BASICO

A.3.10

Realizar 1 estudio de preinversion para la gestión de recursos 

departementales y nacionales para la Construcción del Plan 

Maestro de Alcantarillado.

0 1
Numero de estudios de preinversion para la Construcción del 

Plan Maestro de Alcantarillado.
0

secretaria de 

Planeacion

AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO 

BASICO

A.3.11.2

Cobertura de Aseo 

rural
9%

Aumentar en 11% la cobertura del servicio de aseo 

en el sector rural
0

secretaria de 

Planeacion

AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO 

BASICO

A.3.11.1

Realizar minimo 4 programas de actividad física dirigidos a 

personas en situación de discapacidad en el cuatrienio
0 4

Número de programas de actividad física dirigidos a personas 

en situación de discapacidad realizados 
1

Secretaria de 

Gobierno

DEPORTE Y 

RECREACION
A.4.1

Realizar minimo 4 programas de actividad física dirigidos al 

adulto mayor realizados en el cuatrienio
0 4

Número de programas de actividad física dirigidos al adulto 

mayor realizados 
1

Secretaria de 

Gobierno

DEPORTE Y 

RECREACION
A.4.1

Aumentar en 2 el Número de eventos deportivos organizados 

y/o patrocinados en el cuatrienio
5 7 Número de eventos deportivos organizados y/o patrocinados 1

Secretaria de 

Gobierno

DEPORTE Y 

RECREACION
A.4.1

Beneficiar minimo a 50 participantes por año en eventos de 

promoción de la actividad física/aprovechamiento del tiempo 

libre 

0 200
Número de participantes en eventos de promoción de la 

actividad física/aprovechamiento del tiempo libre 
50

Secretaria de 

Gobierno

DEPORTE Y 

RECREACION
A.4.1

Aumentar en 100 el numero de personas que acceden  a las 

actividades culturales programadas anuales
0 400

Número de personas que acceden a las actividades culturales 

programadas
100

Secretaria de 

Gobierno
CULTURA A.5.1

Aumentar a 1 el numero de Bandas musicales creadas y/o 

fortalecidas en el cuatrienio
0 1 Bandas musicales creadas y/o fortalecidas 0

Secretaria de 

Gobierno
CULTURA A.5.8

Crear minimo 1 grupo artistico multicultural en el cuatrienio 0 1
Numero de grupos artisticos multiculturales creados y/o 

fortalecidos
0

Secretaria de 

Gobierno
CULTURA A.5.8

Gestionar minimo un convenio con entidades culturales y/o 

educativas para promover la formación de expresiones 

artisticas y/o culturales

0 1

Numero de convenios gestionados con entidades culturales 

y/o educativas para promover la formación de expresiones 

artisticas y/o culturales

0
Secretaria de 

Gobierno
CULTURA A.5.1

Aumentar en 4 el Número de programas dirigidos al fomento 

de la memoria local
4 8

Número de programas dirigidos al fomento de la memoria 

local
1

Secretaria de 

Gobierno
CULTURA A.5.1

Aumentar en  4 el Número de proyectos para facilitar acceso 

de la población a los materiales de la biblioteca en el 

cuatrienio

1 5
Número de proyectos para facilitar acceso de la población a 

los materiales de la biblioteca
1

Secretaria de 

Gobierno
CULTURA A.5.6.2

Crear un proyecto para constituir y poner en funcionamiento 

la Casa de la Cultura Municipal
0 1 Proyectos ejecutados 0

Secretaria de 

Gobierno
CULTURA A.5.1

Mantener, Conservar y recuperar el patrimonio cultural e 

Histórico del Municipio, incluyéndose caminos antiguos y de 

herradura, monumentos y demás bienes que fortalezcan la 

identidad cultural y el turismo en el Municipio de Pinchote

0 4
Número de intervenciones a bienes del patrimonio cultural e 

Histórico del Municipio.
1

Secretaria de 

Gobierno
CULTURA A.5.1

Gestionar minimo 1 costrucción y/o mantenimiento de 

escenarios culturales artisticos en el cuatrienio
0 1

Número de gestiones realizadas para costrucción y/o 

mantenimiento de escenarios culturales artisticos
0

Secretaria de 

Gobierno
CULTURA A.5.1

Aumentar a 50 el Número de personas (niños, niñas, 

adolescentes, etc.) que hacen parte de escuelas de formación 

artística y cultural en el cuatrienio

0 50
Número de personas (niños, niñas, adolescentes, etc.) que 

hacen parte de escuelas de formación artística y cultural
0

Secretaria de 

Gobierno
CULTURA A.5.1

Somos más 

Equidad Social, 

Somos Paz

Índice IRCA 3%
Mantener el índice irca en un rango entre 0% y 

4.7%

Cobertura de 

Alcantarillado 

Urbano

100%
Mantener en un 100% la cobertura existente del 

servicio de alcantarillado urbano

Alcantarillado y 

Tratamiento de Aguas 

Residuales

cobertura  

acueducto total
34%

Alcanzar una cobertura superior al 50%del servicio 

de acueducto en el cuatrienio

Tratamiento y 

Aprovechamiento de 

Residuos Solidos

Elaborar un programa piloto de manejo y selección de 

basuras en el cuatrienio
0 1

Numero de programas piloto de manejo y selección de 

basuras.

Calidad y Cobertura del 

Agua Potable

Apoyar la práctica Deportiva como 

mecanismo de prevención de 

factores de riesgo en la salud y 

estrategia para el sano disfrute y 

aprovechamiento del tiempo libre 

de los Pinchotanos, fomentando 

valores de Paz y convivencia 

ciudadana

Con Deporte y 

Recreación 

Somos más 

Saludables

Numero de 

población 

beneficiaria de 

programas de 

recreación, 

actividad física y 

actividades 

deportivas.

0

Incluir el 10% el número habitantes que participan 

de jornadas deportivas programadas por el 

municipio en el cuatrienio

Deporte Diferencial

Formación Deportiva

Garantizar el derecho a un habitat 

digna y saludable, mediante la 

articulación de esfuerzos inter 

institucionales que permitan 

mejorar el acceso y calidad, a los 

servicios de agua potable y 

saneamiento básico, teniendo en 

cuenta principios de equidad social, 

desarrollando estrategias que 

permitan el buen uso, 

aprovechamiento y cuidado de los 

recursos hídricos del municipio.

Somos más 

Habitat Digna

Promocionar los valores culturales, 

como estrategia para el 

fortalecimiento de la identidad 

Pinchotana y el reconocimiento de 

las tradiciones y costumbres de los 

pobladores, fomentando la 

apropiación y defensa del 

patrimonio histórico y cultural del 

municipio.

Somos más 

Cultura, Somos 

más Pinchotanos

Población 

beneficiaria de 

programas 

artísticos y 

culturales.

0
Incluir el 5% los habitantes que participan de 

jornadas de formación artística y cultural

Expresiones Artísticas y 

Cultura ciudadana

Lectura y Bibliotecas

Infraestructura Cultural

Cultura con Enfoque 

Diferencial



Aumentar a 30 el Número de personas (en condición de 

vulnerabilidad) que hacen parte de escuelas de formación 

artística y cultural en el cuatrienio

0 30
Número de personas (en condición de vulnerabilidad) que 

hacen parte de escuelas de formación artística y cultural
0

Secretaria de 

Gobierno
CULTURA A.5.1

Realizar minimo 1 capacitación anual con personal idóneo 

sobre legalización de predios 
0 4 Número de capacitaciones sobre legalización de predios 1

secretaria de 

Planeacion
VIVIENDA A.7.3 

 Déficit  de vivienda 

cualitativa urbana

6,12%
Disminuir  en 3% el déficit de vivienda cualitativo 

urbano en el cuatrienio

Realizar minimo 60 nuevos  planes de saneamiento básico en 

el cuatrienio
0 60 Número de nuevos proyectos o planes  saneamiento básico 20

secretaria de 

Planeacion
VIVIENDA A.7.3 

Realizar minimo 60  nuevos planes de mejoramiento de 

vivienda en elc cuatrienio
0 60 Número de nuevos mejoramiento de vivienda 20

secretaria de 

Planeacion
VIVIENDA A.7.3 

Vivienda con Enfoque 

Diferencial

Cumplir la normatividad vigente de asignacion de vivienda y 

mejoramiento de vivienda teniendo en cuenta la poblacion 

vulnerable.

0 1

Normatividad vigente de asignacion de vivienda y 

mejoramiento de vivienda teniendo en cuenta la poblacion 

vulnerable.

0
secretaria de 

Planeacion
VIVIENDA A.7.3 

Promover minimo un convenio anual con el ICBF para 

aumentar la ocbertura en programas de atención integral
0 4

Número de convenios realizados con el ICBF para aumentar la 

cobertura en progrmas de atención integral
1

Comisaria de 

Familia

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1

Realizar minimo 4 formaciones y/o charlas sobre riesgos para 

niños, niñas y adolescentes  (Prevención Temprana).
0 4

Número  de formaciones y/o charlas sobre riesgos para 

niños, niñas y adolescentes realizadas (Prevención Temprana)
1

Comisaria de 

Familia

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1.5

Llevar al 100% el Porcentaje de Hogares comunitarios que 

cumplen los estándares de calidad de la estrategia de 

atención integral a la primera infancia De Cero a Siempre

0 100%

Porcentaje de Hogares comunitarios que cumplen los 

estándares de calidad de la estrategia de atención integral a la 

primera infancia De Cero a Siempre

25
Comisaria de 

Familia

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1.5

Aumentar en minimo 5 el numero de Centros de atención a la 

primera infancia dotados
0 5 Centros de atención a la primera infancia dotados 1

Comisaria de 

Familia

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1.5

Atender el 100% del Número de casos denunciados de 

maltrato en niños, niñas y adolescentes entre 0 y 17 años
0 100%

Número de casos denunciados de maltrato en niños, niñas y 

adolescentes entre 0 y 17 años
100

Comisaria de 

Familia

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1.5

Atender el 100% del Número de casos de denuncia por abuso 

sexual en niños, niñas y adolescente entre 0 y 17 años
0 100%

Número de casos de denuncia por abuso sexual en niños, 

niñas y adolescente entre 0 y 17 años
100

Comisaria de 

Familia

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1

Mantener en 0 el Número de niños, niñas y adolescentes 

entre 5 y  17 años, que las peores formas de trabajo infantil
0 0

Número de niños, niñas y adolescentes entre 5 y  17 años, 

que las peores formas de trabajo infantil
0

Comisaria de 

Familia

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1.5

Mantener el convenio con la institucion para la atencion a 

adolescentes infractores de la ley Penal para adolescentes 
1 1

Número de convenios con instituciones para la atencion a 

adolescentes infractores de la ley Penal para adolescentes.
1

Comisaria de 

Familia

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1.11

Mantener el convenio con instituciones para hogar de paso 1 1
Número de convenios mantenidos con instituciones para 

hogar de paso
1

Comisaria de 

Familia

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1

Realizar minimo 4 acciones  para la prevención de la violencia 

y el maltrato a la mujer en el cuatrienio
0 4

Numero de acciones realizadas para la prevención de la 

violencia y el maltrato a la mujer
1

Secretaria de 

Gobierno

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.7.4.2

Realizar minimo 2 proyecto productivo con enfoque de 

equidad de genero por año
0 2

Numero de nuevos proyectos productivos con enfoque de 

equidad de genero apoyados
0

Secretaria de 

Gobierno

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1

Realizar minimo 1 programa de fortalecimiento de 

competencias laborales en madres cabeza de familia 

cuatrienio 

0 1
Numero de programas de fortalecimiento de competencias 

laborales en madres cabeza de familia apoyados
0

Secretaria de 

Gobierno

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

2.14.5.4.2

Mantener en 3 el numero de convenios realizados con Centro 

Vida y Centro de Bienestar en el cuatrienio
3 3

Numero convenios realizados con Centro Vida y Centro de 

Bienestar
3

Secretaria de 

Gobierno

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.4.4.2

Realizar minimo 4 programas de atención integral para el 

adulto mayor, con énfasis en actividades productivas y 

sociales en el cuatrienio

0 4

Numero de programas de atención integral para el adulto 

mayor, con énfasis en actividades productivas y sociales, 

apoyados

1
Secretaria de 

Gobierno

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1

Somos más 

Equidad Social, 

Somos Paz

Promocionar los valores culturales, 

como estrategia para el 

fortalecimiento de la identidad 

Pinchotana y el reconocimiento de 

las tradiciones y costumbres de los 

pobladores, fomentando la 

apropiación y defensa del 

patrimonio histórico y cultural del 

municipio.

Somos más 

Cultura, Somos 

más Pinchotanos

Población 

beneficiaria de 

programas 

artísticos y 

culturales.

0
Incluir el 5% los habitantes que participan de 

jornadas de formación artística y cultural

Cultura con Enfoque 

Diferencial

 Déficit de vivienda 

cuantitativa urbana
3,14%

Disminuir en 1% el déficit de vivienda cuantitativo 

urbanoc en el cuatrienio

Promover el acceso a la vivienda 

digna, como mecanismo para 

disminuir la brecha existente entre 

el sector rural y urbano

Somos más con 

Vivienda

Vivienda Digna

Mujer y Equidad de 

Genero

Población Adulto 

mayor beneficiaria 

de programas 

institucionales 

378

Impactar al 100% de la población adulto mayor 

con programas de atención de la administración 

municipal

Atención al Adulto Mayor

Incluir la mujer en 

los diferentes 

programas 

participativos

2787

Lograr incluir un 10 % la población de mujeres en 

los programas de paz y desarrollo implementados 

en el municipio en el cuatrienio

Fortalecer la adopción y ejecución 

de políticas públicas que orienten y 

articulen la acción del estado, bajo 

el enfoque de garantía de derechos, 

priorizando la atención de las 

necesidades básicas de los grupos 

poblacionales de especial 

protección consagrados en la 

constitución y la ley.

Somos más 

Inclusión y 

protección de 

derechos

Población 

beneficiaria de 

programas  de 

prevención y 

promoción de los 

derechos.

Primera infancia, infancia 

y adolescencia 

Prevención del delito 

contra la Primera 

Infancia, Infancia y 

Adolescencia



Formular, adoptar e implementar bajo el enfoque de 

derechos humanos una política publica para la población 

adulto mayor en el cuatrienio

0 1
Numero de políticas publicas formuladas y/o actualizadas, 

adoptados e implementadas para la población adulto mayor
1

Secretaria de 

Gobierno

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.4.4.1

Garantizar minimo 1 Centro o punto de atención en 

funcionamiento para las victimas (Acciones de información y 

orientación) en el cuatrienio

0 1
Número  De Centros o puntos de atención en funcionamiento 

para las victimas (Acciones de información y orientación) 
0

Secretaria de 

Gobierno

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1

Realizar 1 brigada para Identificación de victimas al año 0 4 Número de brigadas apoyadas para Identificación a victimas 1
Secretaria de 

Gobierno

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1

Atender el 100% el numero de nucleos familiares víctimas con 

programas de alimentación implementados por el 

municipio(Alimentación) 

20 100%

Número de nucleos víctimas que son atendidas por 

programas de alimentación implementados por el 

municipio(Alimentación) 

20
Secretaria de 

Gobierno

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1

Atender el 100% de  victimas que requieran acompañamiento 

jurídico por parte del municipio.
NA 100%

Número de personas victimas que recibieron 

acompañamiento jurídico por parte del municipio.
100

Secretaria de 

Gobierno

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1

Garantizar el 100%  de jóvenes víctimas mayores de 17 años 

y hasta 28 años, que han finalizado su educación 

media(Asistencia en educación)

100% 100%

Número de jóvenes víctimas mayores de 17 años y hasta 28 

años, que han finalizado su educación media(Asistencia en 

educación)

100
Secretaria de 

Gobierno

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1

Implementar minimo 2 programas  para el auto 

sostenimiento y la estabilización socioeconómica dirigido a  

Personas que han sido víctimas de desplazamiento forzado 

enel cuatrienio(Generación de ingresos)

0 2

Número  de programas implementados para el auto 

sostenimiento y la estabilización socioeconómica dirigido a  

Personas que han sido víctimas de desplazamiento forzado 

(Generación de ingresos)

0
Secretaria de 

Gobierno

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1

Mantener el 100%  el Número  de víctimas afiliadas 

SGSS(Asistencia en salud) 
100% 100% Número  de víctimas afiliadas SGSS(Asistencia en salud) 100

Secretaria de 

Gobierno

ATENCION A 

GRUPOS 

VULNERABLES -

PROMOCION SOCIAL

A.14.1

Garantizar  minimo el 30%  de profesionales pinchotanos en 

cargos municipales, programas y proyectos desarrollados por 

la administración

0% 30%

Porcentaje de profesionales pinchotanos en cargos 

municipales, programas y proyectos desarrollados por la 

administración

30
Secretaria de 

Gobierno

PROMOCION DEL 

DESARROLLO
A.13.2 

Realizar minimo 2 capacitaciones/seminarios/talleres/  para la 

promoción del desarrollo turístico en el cuatrienio 
0 2

Número de capacitaciones/seminarios/talleres/  para la 

promoción del desarrollo turístico
0

Secretaria de 

Gobierno

PROMOCION DEL 

DESARROLLO
A.13.1

Apoyar minimo 2 empresas para que promuevan servicios 

turísticos en el municipio en el cuatrienio
0 2

Numero de empresas que promuevan servicios turísticos en 

el municipio apoyadas

0
Secretaria de 

Gobierno

PROMOCION DEL 

DESARROLLO
A.13.1

Realizar minimo 1 Proyecto para la Promoción del Municipio 

como Destino Turístico en el cuatrienio
0 1

Numero de Proyectos Apoyados para la Promoción del 

Municipio como Destino Turístico
1

Secretaria de 

Gobierno

PROMOCION DEL 

DESARROLLO
A.13.1

Realizar mínimo 4 capacitaciones/seminarios/talleres/en 

procesos de producción agropecuaria gestionadas con 

entidades idóneas en el cuatrienio

0 4

Numero de capacitaciones/seminarios/talleres/en procesos 

de producción agropecuaria gestionadas con entidades 

idóneas

1 Umata AGROPECUARIO A.8.5.

Beneficiar a minimo 200 familias en el cuatrienio con 

programas de huertas caseras 
0 200

Núemro de familias beneficiadas con programas de huertas 

caseras 
50 Umata AGROPECUARIO A.8.5.

Ralizar minimo 2 convenios interadministrativos para el 

apoyo a los cafeteros en el cuatrienio 
0 2

Número de convenios interadministrativos para el apoyo a los 

cafeteros en el municipio 
0 Umata AGROPECUARIO A.8.5.

Realizar minimo 1 Alianza Estratégicas  para el 

Fortalecimiento del Desarrollo Rural al año
0 4

Número de Alianzas Estratégicas Generadas para el 

Fortalecimiento del Desarrollo Rural
1 Umata AGROPECUARIO A.8.5.

Realizar minimo 2 gestiones  para la creación de la secretaria 

de agricultura en el cuatrienio
0 2

Numero de gestiones realizadas para la creación de la 

secretaria de agricultura
1 Umata AGROPECUARIO A.8.5.

Apoyar minimo 50 beneficiarios con Insumos  para mejorar la 

competitividad del campo ene l cuatrienio
0 50

Numero de nuevos beneficiarios apoyados con Insumos  para 

mejorar la competitividad del campo
50 Umata AGROPECUARIO A.8.5.

Realizar minimo 1 Proyecto Orientado a fortalecer la 

diversificación de productos agropecuarios sostenibles en el 

cuatrienio

0 1
Número de Proyectos Orientados a fortalecer la 

diversificación de productos agropecuarios sostenibles
1 Umata AGROPECUARIO A.8.5.

Somos más 

Equidad Social, 

Somos Paz

Población Adulto 

mayor beneficiaria 

de programas 

institucionales 

378

Impactar al 100% de la población adulto mayor 

con programas de atención de la administración 

municipal

Atención al Adulto Mayor

Solicitudes 

atendidas  por 

población victima 

del conflicto 

armado

 Atender  el 100%  las solicitudes de la población 

victima del conflicto armado 

Atención Victimas del 

Conflicto Armado

Somos más 

Crecimiento 

Económico 

Equitativo

Fortalecer el tejido empresarial del 

Municipio, articulando la acción de 

los actores públicos y privados, 

priorizando estrategias orientadas a 

la diversificación de fuentes de 

ingreso para la comunidad y el 

desarrollo de sectores alternativos 

que permitan aprovechar las 

oportunidades del entorno regional 

y municipal

Somos más 

Desarrollo 

Económico

Beneficiarios de 

programas de 

fortalecimiento 

0

Promover mínimo seis proyectos de 

emprendimiento en el cuatrienio, para alcanzar 

acceso a capital semilla

Fortalecer la adopción y ejecución 

de políticas públicas que orienten y 

articulen la acción del estado, bajo 

el enfoque de garantía de derechos, 

priorizando la atención de las 

necesidades básicas de los grupos 

poblacionales de especial 

protección consagrados en la 

constitución y la ley.

Somos más 

Inclusión y 

protección de 

derechos

Fortalecimiento del Tejido 

Empresarial y empleo

Plan de Desarrollo 

turístico
0

Ejecutar en un 25% el Plan de Desarrollo Turístico 

en el cuatrienio
Turismo

Reconocer el papel del campesino 

como sustento vital de la sociedad, 

priorizando estrategias orientadas 

al mejoramiento de la productividad 

y competitividad de la actividad 

agropecuaria, focalizando acciones 

que permitan el mejoramiento de 

los ingresos y la calidad de vida de 

las familias rurales y el apoyo a los 

procesos asociativos, como 

mecanismo de articulación de la 

acción institucional, contribuyendo 

a la dignificación del campo y a la 

garantía de los derechos 

económicos y sociales 

históricamente vulnerados, como 

eje fundamental para alcanzar la 

PAZ.

Somos más 

Desarrollo Rural

Total producción 

agropecuaria anual
6304 toneladas

Incrementar en 5% las toneladas de producción 

agricola

Fortalecimiento de la 

Competitividad en el 

Campo



Realizar minimo 4 exhibiciones del sector agropecuario en el 

municipio en el cuatrienio 
0 4 Número de exhibiciones agropecuarias realizadas 1 Umata AGROPECUARIO A.8.5.

Gestionar 2 jornadas de vacunación a equinos en convenio 

con el ICA en el cuatrienio
0 2 Número de convenios gestionados ante el ICA 0 Umata AGROPECUARIO A.8.5.

Desarrollar anualmente una estrategia de seguridad 

alimentaria para el beneficio del sector agropecuario 
0 4

Número de estrategias desarrolladas de seguridad 

alimentaria
1 Umata AGROPECUARIO A.8.5.

Realizar minimo 2 jornadas de vermifugación y vitaminizacion 

de bovinos y especies menores anual
0 8

Número de jornadas de vermifugación y vitaminización de 

bovinos y especies menores 
2 Umata AGROPECUARIO A.8.5.

Gestionar minimo 300 metros de mantenimiento a las vias 

urbanas en el cuatrienio
0 1

Numero de gestiones realizadas para el mantenimiento en 

vias urbanas
0

secretaria de 

Planeacion
TRANSPORTE A.9.2

Gestionar minimo $1.000.000.000 de pesos para 

construcción, mantenimiento y reparación de vías rurales y 

urbanas en el cuatrienio 

 $                         -   
 $ 

1.000.000.0000

Cantidad de recursos obtenidos para construcción, 

mantenimiento y reparación de vías rurales y urbanas
250000000

secretaria de 

Planeacion
TRANSPORTE A.9.4 

Aumentar en 1000 el Numero de nuevos metros de vías 

construidas/mejoradas en la zona rural y urbana
19700 20.700

Numero de metros de nuevas vías construidas/mejoradas en 

la zona rural y urbana
20700

secretaria de 

Planeacion
TRANSPORTE A.9.3

Aumentar a 3129 metros el Numero de vías con 

mantenimiento y/o reconstruccion  en la zona rural y urbana
0 3129

Numero de metros de vías con mantenimiento y/o 

reconstruccion en la zona rural y urbana
0

secretaria de 

Planeacion
TRANSPORTE A.9.2

Realizar minimo el 70% de manteniento, Adecuacion y/o 

reconstruccion de alumbrado publico del municipio en el 

cuatrienio

0 70%
Porcentaje de manteniento, Adecuacion y/o reconstruccion 

de alumbrado publico del municipio
70

secretaria de 

Planeacion
SERVICIOS PUBLICOS A.6.2.2 

Realizar  1 proyecto de adecuación de las dependencias de la 

administración. 
0 1

Número de proyectos de adecuación de las dependencias de 

la administración. 
0

secretaria de 

Planeacion
EQUIPAMIENTO A.15.4

Construcción, mantenimiento y adecuación de los bienes 

inmuebles que constituyen el equipamiento municipal
8 10 Numero de bienes con intervenciones realizadas 3

secretaria de 

Planeacion
EQUIPAMIENTO A.15.4

Realizar 2 eventos de socialización de la gestión de la 

administración municipal  al año
0 8

Numero de eventos de socialización de la gestión de la 

administración municipal adelantados
2

Secretaria de 

Gobierno

DESARROLLO 

COMUNITARIO
A.16.1

Realizar minimo 2 consejos comunales por año 0 8 Numero de consejos comunales realizados por año 2
Secretaria de 

Gobierno

DESARROLLO 

COMUNITARIO
A.16.3

Mantener, adecuar y/o construir minimo 1 salon comunal en 

el cuatrienio
0 1

Numero de Salones comunales mantenidos, adecuados y/o 

construidos
1

secretaria de 

Planeacion

DESARROLLO 

COMUNITARIO
A.16.1

Obtener la aprobación del acuerdo para la actualización del 

EOT por parte del concejo municipal.
0 1

Acuerdo de aprobación de la revisión y/o actualización del 

EOT. 
0

secretaria de 

Planeacion

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
A.17.1

 implementado  1 expediente municipal aplicado al EOT 0 1 Expediente municipal implementado y aplicado al EOT 0
secretaria de 

Planeacion

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
A.17.1

Realizar minimo 1 capacitacion orientada al fortalecimiento 

institucional de la entidad en el año
0 4

Numero de capacitaciones orientadas al fortalecimiento 

institucional de la entidad
1

Secretaria de 

Gobierno

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
A.17.1

Fortalecer, mantener y apoyar técnica, logística y 

profesionalmente a las diferentes dependencias y despachos 

municipales.

4 4
Numero de dependencias y despachos fortalecidos y 

apoyados.
4

Secretaria de 

Gobierno

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
A.17.2

Aumentar en 2 los  programas para generar ambientes que 

propicien la seguridad ciudadana y orden publico  en el año
8 anuales 40

Numero de programas para generar ambientes que propicien 

la seguridad ciudadana y orden publico.
10

Secretaria de 

Gobierno

JUSTICIA Y 

SEGURIDAD
A.18.4.6 

Somos más 

Crecimiento 

Económico 

Equitativo

Atención a la Red Vial 

Terciaria

Mejorar la prestación y cobertura 

de servicios públicos 

complementarios, especialmente en 

la zona rural.

Somos más 

Energía y 

Conectividad

Cobertura en 

servicio de 

alumbrado publico

Lograr el 100%de eficiencia del servicio de 

alumbrado público en el cuatrienio
Electrificación

Total producción 

agropecuaria anual
6304 toneladas

Incrementar en 5% las toneladas de producción 

agricola

Fortalecimiento de la 

Competitividad en el 

Campo

Fomentar la competitividad de los 

sectores económicos del municipio, 

mejorando la red vial terciaria y 

gestionando la ampliación de la 

misma.

Somos más Red 

Vial, Somos más 

Competitividad

Metros lineales de 

Vías existentes 

para la 

transpirabilidad 

peatonal y 

vehicular 

19700
Garantizar en un 100% la movilidad vehicular de 

las vías terciarias 

N/A

Fortalecer las organizaciones 

comunitarias y juntas de acción 

comunal, como mecanismos de 

participación ciudadana, garantes 

del cumplimiento de las 

competencias de la acción municipal 

y corresponsables del desarrollo del 

municipio.

Somos más 

Desarrollo 

Comunitario

Participación 

juntas de acción 

comunal y 

veedurías activas

N.D

Promover la participación del 100% de las Juntas 

de Acción Comunal en los procesos de rendición 

de cuentas

N/A

Somos más 

Gestión para la 

Paz

Ejecutar acciones orientadas a la 

recuperación del equipamiento 

municipal, para fortalecer la 

prestación de servicios 

institucionales, la generación de 

espacios para el disfrute y el sano 

esparcimiento.

Con 

Equipamiento 

Moderno Somos 

Más

Equipamiento 

Urbano
0

Mejorar y/o fortalecer  2 infraestructuras del 

equipamiento urbano del municipio en el 

cuatrienio

Orientar la administración 

municipal, bajo principios de 

transparencia, planeación, 

austeridad y priorización del gasto 

público, enfoque a resultados y 

atención al ciudadano, mejorando 

la eficiencia y eficacia en los 

procesos administrativos y los 

mecanismos de acceso a la 

información por parte de la 

comunidad

Somos más 

Administración 

Eficiente

Esquema de 

ordenamiento 

territorial

0

Seguridad y Convivencia 

ciudadana

Actualización del Esquema de ordenamiento 

territorial

Ordenamiento y 

Desarrollo Territorial

Índice de 

desempeño fiscal
75,6

Mantener  un Indicador de Desempeño Fiscal por 

encima de los 75 puntos

Administración Eficiente y 

Transparente

Articular esfuerzos inter 

institucionales que permitan el 

mejoramiento de las condiciones de 

acceso a la justicia y la protección a 

la vida, honra, libertad y bienes de 

los habitantes de la zona rural y 

urbana del municipio.

Somos más 

Justicia y 

Seguridad

Lesiones 

personales
16

Disminuir a 6 ( 20% anual) los casos de Lesiones 

personales 



Gestionar la construcción de una nueva estación policial en el 

cuatrienio
0 1

Numero de gestiones realizadas para la construcción de la 

estacion de policia
1

Secretaria de 

Gobierno

JUSTICIA Y 

SEGURIDAD
A.18.3 

Implementar minimo 10  cámaras de seguridad instaladas en 

el municipio en el cuatrienio
0 10 Numero de cámaras de seguridad instaladas en el municipio 0

Secretaria de 

Gobierno

JUSTICIA Y 

SEGURIDAD
A.18.4.6 

Realizar minimo 1 proyecto relacionado con la construcción 

de paz y convivencia familiar en el cuatrienio
0 1

Número de proyectos relacionados con la construcción de 

paz y convivencia familiar implementados
0

Secretaria de 

Gobierno

JUSTICIA Y 

SEGURIDAD
A.18.3 

Implementar un Plan integral de convivencia y seguridad 

ciudadana (PISCC) en el cuatrienio
0 1

Elaborar o implementar el Plan integral de convivencia y 

seguridad ciudadana (PISCC) en coordinación con las 

entidades pertinentes

0
Secretaria de 

Gobierno

JUSTICIA Y 

SEGURIDAD
A.18.3 

Realizar 16 consejos de seguridad y comités de orden publico 

al año
5 64

Numero de consejos de seguridad y comités de orden publico 

realizados
16

Secretaria de 

Gobierno

JUSTICIA Y 

SEGURIDAD
A.18.3 

Realizar minimo 1 plan de manejo de transito / numero de 

capacitaciones en seguridad vial / numero de equipos para el 

manejo y la seguridad vial (proyectos institucionales) en el 

cuatrienio

0 1

Numero de planes de manejo de transito / numero de 

capacitaciones en seguridad vial / numero de equipos para el 

manejo y la seguridad vial 

0
Secretaria de 

Gobierno

JUSTICIA Y 

SEGURIDAD
A.18.3 

Realizar 1 proyecto anual encaminado a fortalecer y/o apoyar 

el modelo nacional de vigilancia comunitaria por cuadrantes 
0 4

Número de proyectos realizados para fortalecer y/o apoyar el 

modelo nacional de vigilancia comunitaria por cuadrantes 

anuales

0
Secretaria de 

Gobierno

JUSTICIA Y 

SEGURIDAD
A.18.3 

Actualizar el plan de gestion de riesgos de desastres, de 

acuerdo a los lineamientos del plan nacional de gestion de 

riesgos de desastres en el cuatrienio

0 1 Plan para la gestión del riesgo actualizado 0
secretaria de 

Planeacion

PREVENCION Y 

ATENCION DE 

DESASTRES

A.12.3 

Elaboración del 100% de los planes  de emergencia y 

contingencia para la prevención y atención de desastres 

exigidos

0% 100%
Planes de Emergencia y Contingencia elaborados para la 

prevención y atención a desastres 
100

secretaria de 

Planeacion

PREVENCION Y 

ATENCION DE 

DESASTRES

A.12.3 

Gestionar un proyecto para el fortalecimiento del 

equipamiento del cuerpo de bomberos en el cuatrienio
0 1

Gestión de recursos para fortalecer el equipamiento del 

cuerpo de bomberos
0

secretaria de 

Planeacion

PREVENCION Y 

ATENCION DE 

DESASTRES

A.2.2.2.1.1 

Fortalecimiento del fondo territorial para la gestión de riesgo 

en un 5% 
0 5% Fondo territorial del riesgo 0

secretaria de 

Planeacion

PREVENCION Y 

ATENCION DE 

DESASTRES

A.12.3 

Realizar 1 convenio anual con entidades de gestión del riesgo 0 4
Numero de convenios realizados con entidades de gestión del 

riesgo
0

secretaria de 

Planeacion

PREVENCION Y 

ATENCION DE 

DESASTRES

A.12.3 

Conservación del recurso 

hídrico

Elaborar mínimo 1  proyecto para la reforestación y 

protección de los diversos nacimientos de agua y quebradas 

del municipio en el cuatrienio

0 1

Numero de Proyectos elaborados para la reforestación y 

protección de los diversos nacimientos de agua y quebradas 

del municipio

0
secretaria de 

Planeacion
AMBIENTAL A.9.11

Realizar y /o Actualizar  un  Plan de gestión de residuos 

solidos (PGIRS) anual
0 4 Actualizar el Plan de gestión de residuos solidos (PGIRS) 1

secretaria de 

Planeacion
AMBIENTAL A.9.11

0
secretaria de 

Planeacion
AMBIENTAL A.9.11

Aumentar a (1) el Número de predios de reserva hídrica y 

zonas de reserva natural adquiridos en el cuatrienio
0 1

Número de predios de reserva hídrica y zonas de reserva 

natural adquiridos
0

secretaria de 

Planeacion
AMBIENTAL A.9.11

Apoyar procesos de ampliación Y/ o  adecuación de una 

planta de sacrificio bovino regional enel cuatrienio
0 1

Numero de apoyos, ampliaciones o adecuaciones realizadas a  

Plantas de sacrificio  bovino 
1

secretaria de 

Planeacion
AMBIENTAL A.9.11

Realizar actividades tendientes a proteger, defender y  

preservar la fauna que existe en el municipio de Pinchote de 

conformidad con la LEY 5 de 1972, Ley 84 de 1989, Ley 769 

de 2002, Decreto 497 de 1973, Decreto 2257 de 1998 y 

demás normas concordantes

0 4
Número de actividades tendientes a proteger, defender y  

preservar la fauna que existe en el municipio de Pinchote
1

secretaria de 

Planeacion
AMBIENTAL A.9.11

Somos más 

Gestión para la 

Paz

Delitos sexuales 2 Llevar a cero los casos de delitos sexuales

Garantía de Justicia

Somos más 

Gestión 

Sostenible

Diseñar mecanismos que permitan 

mitigar los efectos nocivos del 

cambio climático e implementar 

acciones que generen conciencia en 

la ciudadanía de su 

coorresponbilidad en la prevención 

y atención de desastres naturales.

Somos más y 

Mejor 

Preparados para 

la Gestión del 

Riesgo y la 

Adaptación al 

Cambio Climático

Esquema de 

ordenamiento 

territorial

0%

Incorporar en un 100% los lineamientos de 

gestión del riesgo en el esquema de ordenamiento 

territorial

violencia 

intrafamiliar
6

Disminuir en 10% anual los casos de violencia 

intrafamiliar

Accidentes de 

transito
6

Disminuir en 10% anual los casos de accidentes de 

transito

Articular esfuerzos inter 

institucionales que permitan el 

mejoramiento de las condiciones de 

acceso a la justicia y la protección a 

la vida, honra, libertad y bienes de 

los habitantes de la zona rural y 

urbana del municipio.

Somos más 

Justicia y 

Seguridad

Elaborar un proyecto  para la conservación, protección, 

restauración y aprovechamiento sostenible de los 

ecosistemas forestales en el cuatrienio

0 1

Numero de Proyectos elaborados para la conservación, 

protección, restauración y aprovechamiento sostenible de los 

ecosistemas forestales

N/A

Garantizar la ejecución de acciones 

orientadas a la preservación, 

recuperación y mitigación de 

impactos negativos en los 

ecosistemas estratégicos para la 

conservación del recurso hídrico y 

la biodiversidad, articulando 

esfuerzos inter institucionales y 

promoviendo la participación 

comunitaria efectiva para la 

protección al medio ambiente.

Somos Más 

Amigos del 

Medio Ambiente

Hectáreas 

declaradas de 

importancia 

estratégicas para la 

conservación de 

recursos naturales

1

Incrementar en 1 los predios de importancia  

estratégicas para la conservación de recursos 

naturales en el cuatrienio

Gestión Ambiental


