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1. Infroduccion

El Plan Anual de Vacantes -PAV- de la Alcaldia Municipal de Gdmbita, es un
instrumento de gestion que tiene como finalidad la administracion y
actualizacién de la informacion sobre cargos vacantes en la entidad, de
modo tal, que se pueda programar la provision de los empleos en vacancia
definitiva, siempre y cuando cuenten con la disponibilidad presupuestal

respectiva.

En este sentido, es pertinente aclarar que las vacantes definitivas son
aquellas que no cuentan con un empleado titular de carrera administrativa
o de libre nombramiento y remocién y que se generan por las causales

establecidas en el arficulo 2.2.5.2.1 del Decreto Nacional 648 de 2017.

EIPAV constituye una herramienta necesaria para que el Gobierno Nacional
cuente con la oferta real de empleo publico en Colombia, que le permita
dictarlos lineamientos para racionalizar, optimizar y presupuestar los recursos
de los procesos de seleccion y para contar con informaciéon Util que le
permita al Departamento Administrativo de la Funcién PUblica -DAFP, definir
politicas para el mejoramiento de la gestidn de recursos humanos y la

eficiencia en las organizaciones publicas del Estado colombiano.

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004, al DAFP le
corresponde fijar las directrices y politicas para la elaboracién de los Planes
Estratégicos de Recursos Humanos, Plan de Previsidon de Recursos Humanos
y Plan Anual de Vacantes, que permitan lograr una adecuada
administracion del empleo publico en Colombia y mejorar la
productividad y la eficiencia organizacional. En este sentido, el articulo 14
de la Ley 909 de 2004 establece que, al Departamento Administrativo de
la Funcioén PUblica, le corresponde, entre otras funciones:

“(...) d) Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes de




acuerdo con los
datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del
mismo a la Comision Nacional del Servicio Civil {...)".

lgualmente, el articulo 15 de la misma ley senala lo siguiente, respecto a
las Unidades de Personal de las entidades:

“(...) Articulo 15. Las unidades de personal de las entidades. 1. Las
unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los organismos
y entidades a quienes se les aplica la presente ley, son la estructura
bdsica de la gestion de los recursos humanos en la administracion
publica. 2. Serdn funciones especificas de estas unidades de
personal, las siguientes:

b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, informacidon que serd utilizada
para la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas

(.)"

De modo tal que, conforme a lo expuesto, corresponde a la
Administracion Municipal de Gdmbita, elaborar el Plan Anual de
Vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica, para lo de su competencia.

Asi mismo, en su articulo 17, contempla lo siguiente:

“(...) Articulo 17. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus
veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la
presente ley, deberdn elaborar y actualizar anualmente planes de
prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Cdlculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos
y perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos de
funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras
derivadas del gjercicio de sus competencias;




b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas
y cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las
medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion;

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las
medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacién con el
presupuesto asignado”.

Por su parte, la Circular 017 de 2017 expedida por la Procuraduria General
de la Nacion exhorta a los representantes legales de las entidades publicas,
qgue de conformidad con el principio de coordinacion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines estatales, la CNSC y el DAFP
deben prestar toda su colaboracion, mutua a fin de facilitar que la
informacién contenida en el Plan anual de vacantes (a cargo del DAFP) y
la Oferta Publica de Empleos (a cargo de la CNSC), se encuentre
continuamente actuadlizada y, de esta manera, se programen

oportunamente los respectivos concursos de méritos.

Por Ultimo, el Decreto 612 de 2018, senala que:

"2.2.22.3.14. Integraciéon de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el dmbito de aplicacion
del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion, al Plan de Accidon de que
trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 deberdn integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlo,

en su respectiva pdgina web, a mds tardar el 31 de enero de cada ano:

1....

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes




Pardgrafo 1. La integracién de los planes mencionados en el presente
articulo se hard sin perjuicio de las competencias de las instancias

respectivas para formularlos y adoptarlos”.

Por lo anterior, en cumplimiento de la normatividad vigente, procedemos a
elaborar el Plan Anual de Vacantes, como un instrumento de planificacion,
administracion y actualizacion de la informacion relacionada con los
empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia definitiva
y SU provision; a su vez, permite contar con la informacién de la oferta real

de empleos de la entidad.

2. Justificacion

El Plan de Vacantes es también un instrumento para que la Alcaldia
Municipal de Gdmbita cuente con la oferta real de empleos y de esa
manera defina pardmetros para racionalizar y optimizar los procesos de
seleccion y presupuestar oportunamente los recursos que estos implican. En
lo correspondiente a la actualizacion de la informacién de las vacancias,
esta se debe realizar en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o
si se generan ofras. Igualmente, busca establecer cudles son las

necesidades de planta para el cumplimiento de las funciones de la entidad.

Dando cumplimiento a la ley 909 de 2004 articulos 14y 15y al Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, a la administracidn municipal le corresponde
fijar y adoptar el Plan Anual de Vacantes — PAV, para atender
requerimientos del Departamento Administrativo de la Funcién PuUblica y

para lograr una adecuada administracion del empleo publico, mejorando

su productividad vy eficiencia. En el Plan Anual de Vacantes — PAV se




detallan las vacantes, los requisitos que en términos de experiencia, estudios

y perfil de competencias se exigen para el desempeno del empleo que se

encuentra en el Manual de Funciones y Competencias Institucional.

3. Objetivo General

El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo identificar las necesidades de
personal y definir la forma de provision de los empleos vacantes, a fin de que
las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal de Gdmbita cuenten
con el talento humano necesario para el cumplimiento de sus funciones; y
objetivos que comprendan la provision de los empleos en sus diferentes
naturalezas: Libre nombramiento y remocion, temporales y de carrera
administrativa a través de los procedimientos establecidos en el marco
normativo y atendiendo a los principios de la funcidén publica, el uso de lista
de elegibles de las convocatorias y la provision transitoria conforme a la
normatividad existente, lo anterior para el logro de los objetivos y las metas

organizacionales.

3.1  Obijetivos Especificos

Programar la provision de los empleos con vacancia definitiva o

temporal en la vigencia siguiente o inmediata.

e Definir la forma de provision de los empleos vacantes.

e Garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se

prestan.

e Buscar la provision definitiva de los cargos vacantes.




4. Alcance

El Plan Anual de Vacantes aplica para la programaciéon de la provision de
los empleos con vacancia definitiva o temporal, siempre y cuando asi se

determine y exista la respectiva disponibilidad presupuestal.

5. Responsable

Secretaria de Gobierno

Formular y presentar las politicas, planes y proyectos en materia del talento
humano y dirigir la implementacion de los mismos de acuerdo con los

procesos establecidos y la normatividad vigente.

é. Términos y definiciones

EMPLEO PUBLICO: conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una personay las competencias requeridas para llevarlas a cabo,
con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y

los fines del estado.

CARRERA ADMINISTRATIVA: es un sistema técnico de administracidon de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
publica y el ingreso y la permanencia por el mérito ofreciendo igualdad de

oportunidades para el acceso al servicio publico, la capacitaciéon y la

estabilidad en los empleos y la posibilidad de ascenso.




NCARGO: designacién transitoria de un servidor con derechos de carrera

administrativa en un empleo de vacancia temporal o definitiva.

REUBICACION LABORAL: facultad gue tiene la administracion de realizar
movimientos de personal al interior de la entidad, con el propdsito de
atender las necesidades del servicio, los programas institucionales y el

cumplimiento de los proyectos formulados por la entidad.

PROVISIONALIDAD: provision de un empleo de carrera administrativa

mediante nombramiento provisional.

VACANCIA DEFINITIVA: es aquella que no cuenta con un empleado ftitular

de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.

VACANCIA TEMPORAL: es aquella que el empleo tiene un titular, pero estd
separada temporalmente del cargo, porque se encuentren en cualquiera
de las situaciones administrativas previstas en la ley, como: licencias.

encargos, comisiones, ascenso, suspension, etc.

COMPETENCIA LABORAL: capacidad, real y demostrada, para realizar con

éxito una actividad de trabajo especifica.

7. Normatividad Aplicable

e lLey 797 de 2003: “Por la cual se reforman algunas disposiciones del
Sistemma General de Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se

adoptan disposiciones sobre los Regimenes Pensionales Exceptuados

y Especiales”.




Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo

publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras

disposiciones.

Ley 1821 del 30 de diciembre de 2016: "Por medio de la cual se
modifica la edad mdaxima para el retiro forzoso de las personas que

desempenan funciones puUblicas".

Decreto Nacional 648 de 2017: “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién

PUblica”.

Decreto 051 de 2018: “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se
deroga el Decreto 1737 de 2009".

Decreto 815 de 2018: “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funciéon Publica, en lo relacionado
con las competencias laborales generales para los empleos publicos

de los distintos niveles jerdrquicos”.

Ley 1960 de 2019: “por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el

decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan ofras disposiciones”.

. Clasificacién de los empleos segin la naturaleza de sus

funciones

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los

requisitos exigidos para su desempeno, los empleos de las enfidades u




organismos del orden nacional se encuentran senalados en el Decreto 1083

de 2015, clasificados en los siguientes niveles jerdrquicos: Nivel Directivo,

Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden
funciones de direccidn general, de formulacion de politicas institucionales y
de adopcidon de planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos

cargos son de Gerencia Publica.

Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta

direccidon de la rama ejecutiva del orden nacional.

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecuciéon y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por
la ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinaciéon, supervision y control de dreas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos

institucionales.

Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo,

asi como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias

de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio

de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.




9. Composicion del plan anual de vacantes

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollard teniendo en cuenta el
documento expedido por el Departamento Administrativo de la Funciéon
PUblica — DAFP "LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
VACANTES"; para este fin, se detallan las vacantes registrando los requisitos
que en términos de experiencia, estudios y perfil de competencias se exigen

para el desempeno del empleo.

La Alcaldia Municipal de Gdmbita, elabora el Plan Anual de Vacantes en el
que incluye la relacién detallada de los empleos con vacancia definitiva
para gestionar a su interior, la apropiacion y disponibilidad presupuestal y se
efectie la provision para garantizar la adecuada prestacion de los servicios;
estas vacantes van acompanadas de los requisitos que en términos de
experiencia, estudios y perfil de competencias exigidas para el desempeno
del empleo, se encuentran en el actual manual especifico de funciones y

competencias laborales.

La Secretaria de Gobierno, proyectard el primer dia hdbil del ano, los cargos
vacantes y actualizard mensualmente el plan cada vez que ocurra una
vacancia definitiva de los empleos, por cualquier motivo que pueda
generarse, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y se
llevard dicha informacién en base de datos creada para tal fin. Para la
elaboracion de este plan es importante tener claridad sobre el tipo de
vacante por lo tanto a continuacién se presentan algunos conceptos y

orientaciones técnicas para la administracion del plan de vacantes:

a. Vacancia definitiva: El empleo queda vacante definitivamente, en los

siguientes casos como lo establece el Decreto 648 de 2017:




Por renuncia regularmente aceptada.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos
de libore nombramiento y remocion.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como
consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluaciéon del
desempeno laboral de un empleado de carrera administrativa.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

Por destitucion, como consecuencia de proceso.

Por revocatoria del nombramiento.

Por invalidez absoluta.

Por estar gozando de pension.

Por edad de retiro.

Por traslado.

Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o
en los casos en que la vacancia se ordene judicialmente.

Por declaratoria de abandono del empleo.

Por muerte.

Por terminacioén del periodo para el cual fue nombrado.

Las demds que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

. Vacancia temporal: El empleo queda vacante temporalmente
cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones
establecidas en el Decreto 648 de 2017

Vacaciones.

Licencia.

Permiso remunerado.

Comisidon, salvo en la de servicios al interior.

Encargado, separdndose de las funciones del empleo del cual es

titular.




e Suspendido en el gjercicio del cargo por decisidon disciplinaria, fiscal o

judicial.

e Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

c. Bl Plan Anual de Vacantes, es un documento elaborado para
informar a la Comisidn Nacional de Servicio Civil, sobre las vacantes
por nivel y tipo en las entidades publicas, y en cumplimiento al
articulo 14 de la Ley 909 de 2004, el DAFP es la entidad obligada para
solicitar y evaluar el cumplimiento de dicho plan.

10. Metodologia

La Alcaldia Municipal de Gdmbita, realiza los procesos de seleccion y
ascenso para la provisidon de vacantes de acuerdo con lo establecido en la
ley 909 de 2004.

Los empleos de libore nombramiento y remocion son provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempeno del empleo y el procedimiento establecido ley

referenciada anteriormente.

El ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se
hardn exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccidon en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna. Los concursos o procesos de seleccion serdn
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
confratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades

publicas o privadas o instituciones de educacioén superior acreditadas por

ella para tal fin.




o0s empleados de carrera administrativa podrdn ser encargados mientras

se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos vacantes si acreditan
los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo ano y
su Ultima evaluacion del desempeno sea sobresaliente. El encargo deberd
recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entfidad,
siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma.
De no acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditdndolos

desempene el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia
temporal o definitiva podrdn ser provistos a fravés del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocioén, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempeno. En caso de vacancia definitiva
el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el

empleo deberd ser provisto en forma definitiva.

Los empleos de carrera cuyos fitulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos serdn
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
sifuaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con

servidores pUblicos de carrera administrativa de la entidad.

Los empleados de carrera administrativa con evaluacién del desempeno
sobresaliente, tendrdn derecho a que se les otorgue comision hasta por el
término de tres (3) anos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser

prorrogado por un término igual, para desempenar empleos de libre

nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate




de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos

en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en ofra. En fodo
caso, la comisidén o la suma de ellas no podrd ser superior a seis (6) anos, so
pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma
automdtica. Finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, el de su
prérroga o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocion o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de la
comisidon, deberd asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de
carrera Administrativa. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarard la
vacancia de este y lo proveerd en forma definitiva. De estas novedades se
informard a la Comisidon Nacional del Servicio Civil. En estos mismos términos
podrd otorgarse comisidn para desempenar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que

obtengan resultados de la evaluacion del desempeno satisfactorios.

11. Planta de Personal

La Alcaldia Municipal de Gdmbita, cuenta con la siguiente planta global,
para el cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas, la cual

fue adoptada mediante Decreto No. 056 de junio 29 de 2017:

DESPACHO DEL ALCALDE
Denominacién del Empleo Codigo Grado N. de Cargos
Alcalde 005 07 1
Total de Cargos: Uno (1)

PLANTA GLOBAL

Denominacién del Empleo Cédigo
Jefe de Oficina Control Interno 006 04 1

Secretaria de Gobierno 020 06 1

N. de Cargos




Secretaria de Planeacion 020 04 1
Secretario de Hacienda 020 04 1

Total Cargos: Cuatro (4)
Denominacién del Empleo Cédigo Grado N. de Cargos
Profesional Universitario 219 05 1
Profesional Universitario 219 05 1
Profesional Universitario 219 05 1
Comisario de Familia 202 07 1

Total Cargos: Cuatro (4)

Denominacién del Empleo Cédigo Grado N. de Cargos
Inspector de Policia 32 y 6o Categoria 303 07 1
Técnico Operativo 314 07 1
Técnico Administrativo 367 06 1
Técnico Administrativo 367 04 1

Total Cargos Cuatro (4)

NIVEL ASISTENCIAL

Denominacién del Empleo Cédigo Grado N. de Cargos
Operario 487 04 2

Total Cargos Dos (2)

Total Cargos Planta de Personal Quince (15)

En la actualidad, la entidad cuenta con presupuesto para proveer quince

(15) empleos, los cuales se encuentran provistos de la siguiente manera:

Tipo de empleos Tipo de vinculacién No.
Nombramientos Ordinarios 03

LIBRE NOMBRAMIENTO Y | Nombramientos Periodo Fijo 0]
REMOCION Vacantes -
Nombramientos Ordinarios 07

CARRERA ADMINISTRATIVA Nombramientos Periodo Fijo -
Vacantes 03

Una vezrevisada la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Gdmbita,

se puede evidenciar que la entidad presenta fres (03) vacantes.




Para la vigencia 2021, se proveerdn transitoriamente las vacantes definitivas

o temporales que surjan de los empleos de carrera administrativa, mediante
encargo y excepcionalmente con nombramiento provisional, teniendo en
consideracion para ello lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
modificado por la Ley 1960 de 2019.

En relacion con los empleos de libre nombramiento y remocion, los mismos
se proveerdn temporalmente mediante la figura de encargo con un servidor
de carrera o de libore nombramiento y remocioén por el tiempo que dure la
vacancia temporal del mismo o por fres (3) meses previo cumplimiento a los
requisitos exigidos para el desempeno de éstos, en caso de fratarse de una

vacante definitiva.

12. Provision de empleos temporales

Las vacantes definitivas de los empleos temporales serdn provistas siguiendo
el orden senalado en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 o la norma que lo adicione,

modifique o sustituya, asi:

1. Con las listas de elegibles que hagan parte del Banco Nacional de Listas
de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion,

codigo y asignacion bdsica del empleo a proveer que remita la CNSC.

2. En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se
deberdn proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera

del Ministerio de Educacidon Nacional que cumplan con los requisitos vy

competencias exigidos para su desempeno.




3. En caso de ausencia de personal de carrera, con las personas

seleccionadas mediante un proceso que garantice la libre concurrencia.

13. Prevision de Retiros

El articulo 41 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo
2.2.11.1.1 del Decreto Nacional 648 de 2017, senala las causales de retiro
del servicio de los servidores que desempenen empleos de libre
nombramiento y remocidén y de carrera administrativa; no obstante, para
la Alcaldia Municipal de Gdmbita no se evidencia ninguna de las causales

para la presente vigencia.

14. Anexos

Anexo 1. Estado de Provision de Vacantes Ofertadas en la Convocatoria
436 de 2017 de la CNSC, con corte al 31 de diciembre de 2019.
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de la CNSC, con corte a 31 de enero de 2021

Anexo 1. Estado de Provision de Vacantes Ofertadas en la Convocatoria 436 de 2017

Vacantes Ve
. ofertadas
q o 4 provistas a g
EEllileIeteln Cddigo | Grado Vieeelnies Dependencia 31 de pendientes | 5pservaciones
del empleo Ofertadas CRET® e por
2021 proveer
Profesional Sin Unidad
Universitario 219 05 3 Administrativa 3 0
Comlso.rl_o de 202 07 ! Secre’rgrlo de ! 0
Familia Gobierno
Inspector de .
Policia 3¢ y 60 303 07 ] pecretaria de ] 0
4 Gobierno
Categoria
Técnico Sin Unidad
Operativo 314 07 ] Administratfiva ] 0
Técnico Sin Unidad
Administrativo 367 06 ] Administrativa ] 0
L. . . Concurso
Tejc.nlco. 367 04 1 Sm.U.n'dO(.j 0 1 declarado
Administrativo Administrativa .
desierto
Operario 487 04 2 Sin Unidad 0 2 ;%Tg:gfj%
Administrativa .
desierto
Total 10 7 3




