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1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento a la normativa (Ley 951 de 2005, 1151 de 2007, 1551 de
2012, 1712 del 2014, 1757 de 2015 y el decreto 1083 de 2015) y siguiendo los
lineamientos contemplados en la estrategia Articulados del Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP) y la Procuraduria General de la Naciéon (PGN); la administracion
municipal Juntos Dejaremos Huella 2016 — 2019 realizo la compilacion de los
resultados alcanzados, los recursos administrativos, financieros y humanos, con
los que cuenta y se deja a la entidad territorial al finalizar su periodo de gobierno,

a través del presente informe de gestion.

En general, se presenta un informe que muestra los avances de la administracion
territorial en materia de resultados del desarrollo de su territorio y mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacién Galanera.

El informe cuenta con dos partes: la primera, que aborda los temas relacionados
con la gestion integral de la entidad territorial y la cual comprende tanto los
aspectos de desarrollo del territorio, como los elementos del desempefio
institucional; la segunda, que da cuenta de aquellas politicas transversales que se
implementaron durante el periodo de gobierno; ambos capitulos presentan la
estructura de la entidad territorial y de como se utilizaron los recursos disponibles
en materia de recursos humanos, fisicos, financieros, técnicos, materiales; asi

como, del desarrollo de los programas, proyectos, planes planteados por la
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administracion municipal, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Juntos
Dejaremos Huella 2016 -~ 2019 que se implementaron permitiendo el

cumplimiento de la mision y las funciones del municipio de Galan Santander.

2. GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL

Durante este capitulo se realiza un recuento de la estructura del Plan de
Desarrollo “Juntos Dejaremos Huella 2016 -~ 2019”, asi como los contrataros y
actividades realizadas por la administracion a fin de dar cumplimiento al mismo;
asi como las politicas y actividades transversales que permitieron el buen
funcionamiento y cumplimiento de las metas de productos planteadas para el

beneficio de la poblacion.
2.1. IDENTIFICACION DE SECTORES DE INVERSION PUBLICA

El Plan de Desarrollo “Juntos Dejaremos Huella 2016 ~- 2019”, cuenta con la
estructura definida en el siguiente grafico, por lo cual la explicacion del presente
capitulo se desarroliara en dicho orden; asi mismo se daran a conocer las politicas
institucionales que han permitido garantizar el buen funcionamiento de la

administracion.
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2.1.1. Dimensiones y sectores de inversion

Sestor Educacion
Sector Satud
Sector Agus Potabie y Sansamiento Basico
Dimension Secial Deporte
Cuktura
Vivienda
Atencién a Grupos Vulnerable

Sector Promacion del Desarvotio
; . Sector Agropeeuane
g u:miﬁn Sector Vias y Transparte
Juntos Dejaromas ¢ 8 Serviclos Priblicos Diferentes a Acueducto,

Huella 2018 - 2018 Alcartariledo y Aseo

Sector Geation del Riesgo

Dimension Ambiental Sector Ambiental

Sector Centros de Reclusion
Sector Equipamisnto instituciondl
Sector Desarralio Comunitario
Ssrtor Fortalecimisnto Imtiucional
Sector Justica y Seguridad Cludadans

Dimensién
Institucional

Inicialmente se realizard una articulacion de las propuestas realizadas por la
Doctora Sofia Medina Serrano en su programa de gobierno y las metas de
producto finalmente planteadas en el Plan de Desarrollo Municipal “Juntos
Dejaremos Huella 2016 — 2019”

2.2. ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO - PLAN DE DESARROLLO -
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS

En la proxima tabla se encuentran las principales apuestas del programa de
gobierno, las cuales fueron asociados con el Plan de Desarrollo Municipal en ios
diferentes sectores de inversion contemplados en el, y el aporte que las mismas

dan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrolio Sostenible asi:
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SECTOR

Educacion

PROGRAMA DE GOBIERNO

¢QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO?_

METAS PROGRAMA DE GOBIERNO

SECTORES '

DEL PDM oDs

Asegurar el Servicio de Transporte

Escolar para los estudiantes del sector

rural.

Garantizar el Suministro de Refrigerios

Escolares para los nifios y

adolescentes vulnerables,

incrementando cupos y mejorando

minuta.

Realizar Mantenimiento general a las

Instalaciones de las diferentes sedes

del Colegio Integrado Alfonso Gémez

Goémez.

Dotar de Material Pedagogico (Textos,

laboratorios, material educativo) a los

diferentes establecimientos educativos

municipales.

Fortalecer los Medios Tecnologicos

(Equipos de computo) de las

Instituciones Educativas Municipales. Dimension
Se hara entrega de CANASTA | Social - 4. Educacior
EDUCATIVA-UTILES ESCOLARES a | Sector de Calidad
los Niftos y Jovenes mas necesitados, | Educacion
en convenio y cooperacion con el ’

sector empresarial del Municipio.

Gestionare Alianzas con el sector

privado para ofrecer apoyo a los

estudiantes en el Suministro de

Uniformes Escolares.

Gestionare Alianzas con el sector

privado para la Adquisicion del seguro

estudiantil.

Creacion y Reglamentacion del Fondo

Educativo Municipal para Estimular la

excelencia académica y apoyar

financieramente al mejor estudiante del

grado once en su ingreso a la

Educacion Superior.

Coordinacién con el cuerpo docente

del Colegio Integrado Alfonso Gémez

Gomez para la implementacion de la
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PROGRAMA DE GOBIERNO

¢QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO?

SECTOR METAS PROGRAMA DE GOBIERNO

Salud .

' SECTORES
DEL PDM
Sala de BILINGUISMO.
Capacitacion a los estudiantes en la
presentacion de las pruebas del saber
Y PRUEBAS ICFES, entrega de
estimulos a los mejores resultados y
promocién de la Elaboraciéon de Planes
de Mejoramiento en las areas de bajo
desempenfio.
Entrega de Dotacién y Menaje a los
restaurantes escolares.
Apoyare la apertura de programas
semipresenciales de Educacion
Superior y Técnica Profesional en
convenios con instituciones educativas
y el SENA.
Promovere la Implementaciéon de
programas de Educacion Basica para
adultos.
Participare activamente en la
REVISION Y ACTUALIZACION del
Pian Educativo Institucional.
Implementacion y adecuacion de
ludotecas para las instituciones
educativas municipales.
Gestionar ante la entidad
gubernamental para fortalecer a las
sedes educativas carentes del servicio
de internet para que tengan
conectividad digital KIOSKOS
DIGITALES
Gestionar proyectos para construccion
de escenarios deportivos en las
instituciones educativas
Fortalecer. apoyar y gestionar
procesos de formacion a través del
IDEAR
Apoyar programas de capacitacion a
docentes y celebracién del dia del
maestro
Garantizar el aseguramientodela | Dimension

3.

ODS

Salud vy

Calle 6 No. 5-35 Tel. 312 3905467
Pag. Web www galan-santander gov.co codigo postal 684051
Email: Alcaldia@Galan-santander.gov.co Correo oficina:_jefecontrolinterno@galan-santander.gov.co




~'...
P Medina
*, FI rran
Alcaldesa de Galan
2016-2019

[ Codigo: 130-03-46 | Version:3 | Fecha: Enero/2017 | Nit: 890.206.722-4 | Pag 11de162 |

PROGRAMA DE GOBIERNO 1
¢QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO?

SECTORES
SECTOR METAS PROGRAMA DE GOBIERNO DEL PDM

poblacién beneficiaria del Régimen Social - Bienestar
Subsidiado de Salud Sector Salud

o Fortalecer la Formulacion y Ejecucion
del Plan Territorial de Salud.

s Garantizar la Gestion Administrativa
del Sector Salud Municipal

¢ Gestionar recursos para garantizar el
servicio médico profesional de manera
permanente

o Ofrecer ala comunidad el Servicio de
Transporte de Pacientes en convenio
con la ESE.

e Modernizacidn de equipos de salud en
la ESE Municipal y centros de salud
veredales por medio de gestiones con
la Secretaria de Salud y El Ministerio
de la Proteccion Social.

e Promover la realizacion de Jornadas
Saludables (Brigadas de Salud)
especiaimente en el sector rural.

e Hacer seguimiento a las Empresas
Promotoras de Salud del Régimen
Subsidiado en cuanto a la prestacion
eficiente de los servicios a sus
afiliados.

o Gestidn con la Secretaria de Salud y
Ministerio de la Proteccidn Social para
la dotacion de equipos de fumigacion
para que el municipio realice
oportunamente las campanas de
prevencidon de las enfermedades
trasmitida por vectores.

e Apoyo a las jornadas de vacunacion
para mejorar las coberturas que
actualmente se tienen.

o (Gestion de Recursos para la
Construccion de la Segunda Fase de
Urgencias en la ESE Hospital San
Juan de Dios.

Agua potable e Optimizacion del Sistema de Dimensidn 6. Agua limpia

oDs
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L , PROGRAMA DE GOBIERNO

] ;;QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO?

. SECTOR METAS PROGRAMA DE GOBIERNO  SECTORES ' ¢pg
y Acueducto Urbano Social -y Saneamiento
Saneamiento ¢ Mejoramiento de la calidad del agua Agua Potable

| Basico para consumo humano y

e Organizacion Administrativa de los Saneamiento
Acueductos Veredales Basico

Calle 6 No. 5-35 Tel. 312 3905467

Gestionar la ampliacion y
mejoramiento de la cobertura de
alumbrado publico

Gestion de Recursos con el PLAN
DEPARTAMENTAL DE AGUAS para
la ejecucion del Proyecto PLAN
MAESTRO DE ALCANTARILLADO.
Mejoramiento de la Recoleccion y
Disposicion de Residuos y extension
del mismo.

Realizar campanas de sensibilizacion a
las comunidades rurales y urbanas
respecto a la disposicion de residuos
Ejecucion de Programas de
Saneamiento Basico, Construccién de
Unidades Sanitarias y pozos sépticos.
Revision de la Estratificacion
socioecondmica para el otorgamiento
de subsidios en los servicios publicos
de acueducto alcantarillado y aseo.
Garantizar subsidios estratos 1,2y 3
en servicios publicos Acueducto,
alcantarillado y aseo.

Gestionar recursos para mejoramiento
de la infraestructura del acueducto
municipal.

Gestionar y formular proyectos para la
construccion y mejoramiento de
acueductos rurales

Formular y gestionar proyectos para la
instalacion de tanques elevados para
el casco urbano y rural

Gestionar proyectos para ampliacion
de la planta de tratamiento de agua
potable del casco urbano y compra de

o
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PROGRAMA DE GOBIERNO
QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO?

- SECTORES
SECTOR METAS PROGRAMA DE GOBIERNO Sl D

oDS

comunidad en practicas artisticas.
e Promover el arte y la cultura a través
de la ESCUELA DE MUSICA
e Promover la educacion artistica a
traves de la creacion de la ESCUELA
DE DANZA y dotacion de Trajes
Tipicos para la Casa de |la Cultura
Municipal.
e Gestionar recursos para dotar la
biblioteca municipal material
bibliografico que faciliten la
investigacion.
o Gestionar recursos para dotar de
equipos tecnolégicos la sala de
informatica municipal.
¢ Implementacion del Plan Municipal de
Lectura GALAN LEE, ampliando la
dotacion de textos en la Biblioteca
Puablica y la Adecuacion de Salas de
Lectura.
s Se ofreceran talleres de pre produccion
de teatro radio y cine para los jévenes
y comunidad interesada.
o Rescatar el aporte de los habitantes en
la recuperacién de la memoria histérica
del municipio, costumbres, folclor,
tradiciones y gastronomia.
e Solicitare al Ministerio de VIVIENDA la
inclusion del municipio en los
programas de vivienda de interés
prioritario.
¢ Realizacion de programas de
, Mejoramiento de Vivienda en los Dimension 1 Fin de
| Vivienda sectores Urbano y Rural. | Social
‘ e Apoyo y fortalecimiento al proyecto de | Vivienda
vivienda liderado por el fondo nacional |
de ahorro
o Gestionar programas de mejoramiento
de vivienda de interés social y en sitio

la
pobreza
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‘ ¢ QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO?
! SECTOR METAS PROGRAMA DE GOBIERNO ~ SECTORES oDs

teanaan

terreno para la construccion
i o Gestion de recursos para la
L‘ Construccion de una nueva planta de
+ Promover eventos deportivos y
recreativos de integracion del sector
urbano y rural -Olimpiadas
Campesinas a nivel local y regional en
diferentes disciplinas deportivas
e |Implementacion de las escuelas de
formacién deportiva en las diferentes
disciplinas.
s Entrega de implementos deportivos a
las diferentes instituciones. {
o Mantenimiento de los escenarios
deportivos municipales
e (Gestidn de recursos para la
Construccion de la Sede Recreacional
Deporte y Municipal
Recreacion e Adecuacion de Gimnasios al aire libre
en los escenarios deportivos existentes
en la municipalidad.

e Construccion y Adecuacion de parques
infantiles como esc¢enarios propicios
para la practica del deporte y la
recreacion

e Promover la realizacion de actividades
recreativas en jornadas
complementarias a la jornada escolar y
Vacaciones Recreativas.

e (Gestidn de Recursos para el
Mejoramiento, Encerramiento y
Adecuacion de la infraestructura de la
cancha de futbol del municipio

DEL PDM

Dimensién
Social
Deporte

3 Salud
Bienestar

¢ Incentivar las diferentes actividades y
eventos culturales como dia del
campesino, ferias y fiestas del retorno,
cumpleanos del municipio, festival del
platano y otros de interés regional.

e Impulsar la participaciéon de la

Cultura

Dimensién
Social
Cultura

3. Salud
Bienestar
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¢QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE

SECTOR METAS PROGRAMA DE GOBIERNO

o Gestidn de recursos para compra de
terreno para construccion de viviendas
nuevas.

e Gestidn de recursos para proyectos
construccion de viviendas nuevas.

o Garantizar la Asistencia Técnica
Agropecuaria a la comunidad rural.

o Disponer de un equipo profesional
idoneo en el sector agropecuario para
fortalecer las actividades productivas
tipicas del municipio.

e Promocion y apoyo a la creacion de
empresas asociativas de productores.

e Cofinanciacién a proyectos productivos
y a los productores mediante
incentivos, insumos agropecuarios,
entrega de semillas y material vegetal,
subsidios. arados y construccion de
jaweyes.

¢ Mejoramiento genético e
implementacion de tecnologia en la
produccidn agropecuaria del municipio
Apoyo especial a las iniciativas locales
de organizaciones y familias que
hagan emprendimiento empresarial @
industnalizacion agropecuaria.

¢ Creacion del banco de herramientas en
coordinacién con la epsagro municipal. |

o Realizar el montaje del vivero
municipal por medio de una asociacion
que se constituya para tal fin

¢ Promover capacitaciones en
produccion sostenible y amigable con
el medio ambiente

e Realizaré convenios
interadministrativos con las
instituciones como el comité de
cafeteros, comité de cacacteros y
demas vinculadas con el sector
agropecuario

Agropecuari
o]
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GOBIERNO?

SECTORES
DEL PDM

. Dimensioén

[ economica -
{ Sector

i Agropecuario

oDs

8 Trabajo
Decente y
Crecimiento
Econémico

2 hambre Cero

12 Produccidn
y consumao |
Responsables

15 Vida
Ecosistemas
Terrestres

de
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¢ QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO?

SECTOR METAS PROGRAMA DE GOBIERNO

Transporte e
infraestructu
ra Vial

SECTORES
DEL PDM

Gestionar recursos para la compra de
terreno y construccion de un centro de
acopio de la produccion lechera del
Municipio.

Gestionar Recursos para la
Implementacion de Distritos de Riego
Gestionar Recursos para el apoyo a
eventos de comercializacion y
exposiciones agropecuarias (evento
ferial que se realiza cada 2 anos)
Estructuracién del Plan Vial Municipal
en concertacion con la comunidad,
como un instrumento de planificacion
que permitira la priorizacion de las
inversiones en esta materia.
Mejoramiento y optimizacion de la
malla vial veredal

Reposicion de pavimentos en el sector
Urbano.

Apertura de vias veredales.

Gestion mediante convenios
interadministrativos con municipios
vecinos para el mantenimiento de las
vias intermunicipales que comunican
con nuestro municipio

Mantenimiento de las vias y caminos
reales en macaneo, recebado,
cuenteo. perfilado y limpieza de
alcantarillas.

Reorganizacion del banco de
maquinaria Municipal para
mejoramiento de todas las vias del
municipio y atencion a emergencias.
Construccion y Mantenimiento de
Puentes Peatonales

Gestion de recursos para la compra de
maquinaria (Motoniveladora) para el
mantenimiento rutinario de las vias
municipales.

Gestion ante entidades

Dimension
desarrollo
Territorial -
Sector Vias y
Transporte

oDs

9 Industria
Innovacion e
infraestructura

11 Ciudades vy
comunidades
Sostenibles
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SECTOR

Ambiental

f

¢QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO?
METAS PROGRAMA DE GOBIERNO

SECTORES = o

gubernamentales para la construccion
de obras de arte huellas, alcantarillas,
muros de contencion y bateas.
Gestionar recursos ante entes
gubernamentales y nacionales para la
pavimentacion de la via Berlin — Galan
Gestion de Recursos para la
construcciéon de 1 kilbmetro de
pavimento sobre la via Galan- Puente
Eduardo Santos.

Gestionar y apoyar el trabajo
comunitario con las juntas de accion
comunal para el mejoramiento de los
caminos y senderos de herradura que
comunican las diferentes veredas del
municipio y empedrados de Lenguerke
Sensibilizar a la poblacién en la
necesidad de mejorar la conservacion
de los recursos naturales.

Realizar programas de Reforestacion y
conservacion del recurso hidrico y
proteger las fuentes.

Compra de terrenos para proteccion de
cuencas hidrograficas abastecedoras
de los acueductos rurales y urbanos
Implementar programas en
coordinacion con la empresa de
servicios publicos para la Realizacion
de Actividades de Reciclaje y
Separacion en la Fuente de los
residuos solidos.

Revisar y Ejecutar las acciones
propuestas en el PLAN DE
SANEAMIENTO Y MANEJO DE
VERTIMIENTOS suscrito con la CAS.
Revisar y Ejecutar las acciones
propuestas en el PLAN INTEGRAL DE
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
PGIRS suscrito con la CAS
Implementar politicas de control y

peLPom _ ODS
11 Ciudades y
comunidades
sostenibles
Dimensién 13 Accion por
Ambiental -~ el Clima
Sector i
Ambiental 15 Vida de
ecosistemas
Terrestres
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¢ QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO?

SECTORES
.. SECTOR METAS PROGRAMA DE GOBIERNO DEL PDM

oDs

RIS

SN

seguimiento a la deforestacion en el
municipio i

+ Promover la Formacion en valores ‘
ambientales para la gestion sostenible
de los recursos naturales

¢ Promover y desarroliar proyectos de
construccién de estufas de Lefa para
el area rural

e Promover el uso racional del agua en
acueductos, nacimientos, quebradas y
rios.

e Apoyar los programas de proteccion
del Parque Nacional Serrania de los
Yariguies en coordinacion con Parques
Nacionales.

s Recuperar y realizar mantenimiento de
las Zonas verdes del Municipio. , l

o Fortalecer el cuerpo de bomberos {

voluntario del municipio

e Activacion del CLOPAD en
coordinacion con el cuerpo de
bomberos voluntario, policia nacional,
juntas de accién comunal y comunidad
en general.

e Gestionar Recursos para la
formulacién y aprobacién del Plan
Municipal de Gestion del Riesgo. ‘

o Dotar de Radios de Comunicacién a
las Juntas de Accion Comunal que lo
requieran para facilitar la transmision
de situaciones de alerta.

e Fortalecer y apoyar las practicas
pedagogicas que preparen a los

Promocién jévenes para el trabajp y f Dimension 8 Trabajo |
Del e Adecuacion y Promocion de los sitios o

( . o economica - Decente y
Desarrolio Y turisticos del Municipio L
Generacién e Creacién de la escuela de artes y Sector . Crecm@nto
D : - - Agropecuario Econdémico

e Empleo oficios municipal para el fomento a la
\ microempresa [
| | e Promover la creacién de mi pymes y |

' Dimensién

Ambientai - 11 Ciudades y
Sector Comunidades
Gestion del Sostenibles
Riesgo

Prevencion Y
Atencion De
Desastres

U S m_._,i._ S
i
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SECTOR

it e

| Grupos

Vulnerables

" ¢QUE SE PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO?
' SECTORES

PROGRAMA DE GOBIERNO

A

METAS PROGRAMA DE GOBIERNO

gestionar con entidades estatales
como el SENA la capacitacién para
que puedan ofrecer sus servicios y sus
productos al Estado.

DEL PDM

OoDs

¢ |mplementacioén de programas de

Apoyo nutricional para los niflos de
cero a cinco anos en coordinacion con
el ICBF.

o Gestionar la consecucion de Centros

de Estimulacion Temprana para la
infancia

e Apoyo alos Programas del Icbf

Desayunos Infantiles, Paipi y Hogares
Agrupados.

o Mejoramiento de la atencion del adulto

mayor en los centros de bienestar del
anciano

¢ Mejoramiento de la atencion al adulto

mayor en los Centros Vida y
ampliacion de cupos

e Entrega de complementos alimentarios

para los adultos mayores no
beneficiarios de los Centros Vida.

e Entrega de ayudas técnicas, gestion

para la Inclusion de Discapacitados en
los programas nacionales y apoyo por
parte de la administracion

e Ayuda para las madres comunitarias

en los programas del ICBF

¢ Implementacion de proyectos

productivos para desplazados y
victimas

¢ Implementacién de la politica publica

de juventudes mediante la
actualizacion del Consejo Municipal de
Juventudes y el disefio del
observatorio juvenil.

¢ Promocién de una alianza publico

privada con el apoyo de la comunidad
en general para la realizacion del

Dimension

Social -

Sector
Grupos
vulnerables

1 Fin de la
Pobreza

2 Hambre
Cero

5 lgualdad de
Genero
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;;QUE SE PROMETIO“EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO?
SECTORES
SECTOR METAS PROGRATﬁ DE GOBIERNO DEL PDM

proyecto Mejoramiento de la Planta
Fisica del CENTRO DE BIENESTAR
HOGAR SAN JOSE.

» Mejoramiento de los edificios publicos,
edificio de la alcaldia, casa de la
cuftura, casa de mercado, matadero
municipal y parque principal. i Dimensién

Equipamient o (Gestion de Recursos a nive nacﬁqnal y institucional - 9 Industria,
o Municipal departamental para la continuacion del Sec‘;or ‘ Innovacion e

proyecto de Construccion del Centro Equipamient Infraestructura
Administrativo Municipal o Municipal

o (estion de Recursos para la
Construccion de la Casa Campesina
Municipal

e Gestionare e impulsare proyectos ante
las entidades competentes
enmarcados en la ampliacion del
servicio de Electrificacion parala Dimension
comunidad rural.

. . Revision del inventario de luminarias Desarrqllo 9 Industria, |
Servicios ¢ o e Territorial - g |
Publicos mstaladas en coordinacion con la Sector Innovacion e !

electrificadora de Santander. Servicios Infraestructura
« Mantenimiento y mejoramiento de las Publicos
luminarias existentes y Gestion con la
electrificadora de Santander para la
Instalacion de nuevas luminarias en
sitios estratégicos que asi lo requieran
¢ Realizar campanas de concientizacion
y prevencion de conductas delictivas a
la poblacion infantil y adolescente en
coordinacion con la policia nacionaly
la comisaria de familia. 1 Dimension

.. isari ili f institucional — 16 - Paz, f
Justicia Y . Forta_lecer la comisaria de famlha | i Justicia |
Seguridad mediante la designacion del equipo + Sector instituciones

interdisciplinario de acuerdo con ia ley. | Justicia Y Soli
. . . ) olidas
e Realizar campafias encaminadas al Seguridad

fortalecimiento del buen trato y el
manejo adecuado de conflictos en las
familias.

e Promover el cumplimiento de los
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¢ QUE SE:_PROMETIO EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO?
SECTORES
SECTOR METAS PROGRAMA DE GOBIERNO DEL PDM OoDS

JERC TSR

derechos y deberes de los infantes y
adolescentes

o Capacitar a los funcionarios en temas
relacionados con la gestion

rannd

administrativa y en la calidad del Dimension
e servicio a los usuarios. instituci -

Fortalecimie su 3 . institucional 16 N Paz,
nto Dotar a la Administracion Municipal de | Sector Justicia e
T infraestructura tecnologica informatica | Fortalecimien Instituciones
institucional o )

y de comunicaciones to Solidas

e Fortalecer la aplicacién del Modelo Institucional

Estandar de Control Interno MECl y el
Sistema de Gestion de Calidad

A continuacion, se llevara a cabo el analisis de que cada una de las dimensiones,
programas, metas de resultado y producto que componen cada sector de inversion

y se dara a conocer el estado de avance de estas.

2.3 DIMENSION SOCIAL

2.3.1 Educacion

E! objetivo del programa es: Garantizar la prestacidon del servicio educativo en los
diferentes niveles educativos en cumplimiento a los ejes de la politica educativa:
calidad, cobertura, eficiencia y pertinencia. Generando espacios para la
continuidad a los estudios desde la educacion inicial hasta los niveles superiores y
formar ciudadanos competentes a las demandas laborales, técnicas, tecnoldgicas
y profesionales a la poblacién segun ciclo vital, teniendo en cuenta la poblacion
victima de desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes reconocidos en la
Ley 1448 de 2011.
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A continuacion, se muestran los resultados del programa:

Mantener al 100% la Porcentaje de cobertura
cobertura bruta en bruta en educacion
educacion media

El cumplimiento o disminucidon en las metas de resultado se deben a la

implementacion de las siguientes acciones:

Programa

A.1.1.Cobertu
ra bruta de
educacion

Metas de Producto

Mantener a 273 niftos

con matricula en
educacion primaria

Realizar minimo 3
jornadas pedagogicas

para padres de familia y
nifos que comienzan el

primer grado con el

objetivo de que lleguen :

al  ultimo grado de

educacion primaria.

Realizar minimo 3
talleres para garantizar
que el 100%
nifas y ninos
matriculados en centros
educativos del
Municipio dominen una
amplia gama de
habilidades

fundamentales.

de las |

100%

100%

138.90%

" Indicador de las | Linea Meta
Metas de Producto | Base Cuatrienio Meta Cumplida
287, Meta
. cumplida conlos
No de niflos con .
. ) 273 273 recursos sin
matricula educativa. situacion de
fondos.
.No. De jornadas
pedagégicas META NO
implementadas 0 3 CUMPLIDA
durante el
cuatrienio.
‘ Meta cumplida
| con las
" N° de talleres 0 3 capacitaciones y
realizados preparacion ara

1
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! T“ i 4, Activida es
Mediante 4 charlas , realizadap rla
vincular a madres con | comisaria e
nifos menores de 5 { No. de charlas familia co

. L dictadas durante el
afios del municipio para % eriodo de 0 4 talleres sobr le
proporcionar un | gobierno Bullying
ambiente sensible | proteccion d los
estimulante y seguro. ‘ derechos de los
A.1.2.Gasto y seg -

L ninos
Publico en |- - R prparpa
Educacion Realizar 4 brigadas en 4, Actividades

o colegios ara realizada por la

S -oleg P . l comisaria de

proporcionar un i No. de brigadas familia co
amblen.te. _ de reahzadas en los 0 4 talleres sobre le
aprendizaje efectivo a | Colegios durante el ' Bullying y
IodsI nlno?,s nmis yI cuatrienio proteccion del los
adoiescente € € derechos de los
municipio nifios
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A.1.3Constru
ccién
ampliacion y
adecuacion
de
infraestructur
a educativa

I

Construccion
Ampliacion o]
adecuacion de la
infraestructura en 8
sedes de las
instituciones educativas
(Centros  Educativos)
de acuerdo con sus
necesidades durante el
periodo de gobierno

|

No. de instituciones
educativas con
construcciéon
ampliacion y
adecuacién de la
infraestructura

1 Construccién
de 2 baterias
Sanitarias en la
Vereda Pena
Grande
2 Adecuacio es
menores en el
Colegio integ do
Alfonso G6 ez
Gbémez
3 Escuela

Cucuruchal
4 Escuelala
Aguada
5 Escuel
Siberi
6 Escuel
Buena Vi ta
7 Escuel
Colmenas
8 Escuela El
Hobo
9 Escuel
Hoya Negra
10 Escuela
Clavellinas
11 Escuel
Pefa Grande
12 Escuel
Boquero
13 Suministro e
instalacign
parque
infantile
Colegio
Integrado
Alfonso
Gémez!
Gbémez sede
b y escuela
vereda San
Isidro
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Mantenimiento de la ’
infraestructura en 4 Meta cumplida
. sedes que hacen parte con las

g'il':iranteg; de las dos instituciones N° o de ade_cuacione‘s y

. educativas del mantenimientos 0 4 mejoramientos

infraestructur e . .

a educativa municipio de ac_;uerdo realizados realizados alas
con sus necesidades sedes
durante el periodo de educativas,.

obierno.
Durante |
vigencia 2016 y
Entregar 2 dotaciones 2017 se
de material didactico, realizaron
equipos de computo o dotaciones a Jos
medios pedagoégicos a No. de dotaciones 0 2 establecimientos
las  instituciones y entregadas educativos de.
centros educativos que Uniformes para
lo requieran durante el los estudiantes,
cuatrienio material
Didactico
, computadores

A.1.5. Gestionar al 100% la' % E.A en la gestién

Dotacién implementacion de las de la

institucional | Tecnologias de la implementacién de META NO

de material y | Informacion y las las TIC, en las 0 100% CUMPLIDA

medios Comunicaciones en las f comunidades

pedagoégicos | instituciones | educativas durante

para el | educativas. iel cuatrienio

aprendizaje Dotar a 2 hogares’No. de gquarderias . Dur_antela
. . vigencia 2016/se
infantiles  anualmente dotadas y 0 2 levé a cabo la
que estéen legaimente mantenidas durante P
establecidas el cuatrienio dotacion alas

: | ' hogares infantiles
1 ‘ Durante la
vigencia 2018 se
Realizar un e de drealiz<’> la
mantenimiento al hogar . adecuaciéon y
agrupado del municipio :;:ﬂizglgentos 0 1 mantenimiento
de Galan. de las
instalaciones el
HogarA ru a o
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A.1.6.Pago de
servicios
publicos de
las
instituciones
educativas

-

Garantizar el pago de
los servicios publicos |

12 meses por afo en

Las Instituciones
Educativas del
Municipio.

Mantener el servicio de

acion escolar

transporte escolar
anualmente durante el
A.1.7.Transpo periodo de gobierno
rte escolar para el 100% de
estudiantes  ubicados
en 2onas de dificil
acceso.
Puesta en
funcionamiento de
minimo 2  carreras
técnicas en diversas
areas, conforme al
A.1.8.Capacit | interés colectivo
acion a | durante el periodo de
docentes y | gobierno.
directivos —
docentes Mantener anualmente
en los programas de
alimentacion escolar a
428 ninos, nifas vy
adolescentes
estudiantes del
| municipio.
Adecuar y mejorar 2
A.1.9 Aliment instalaciones locativas

de restaurante escoiar
para mejorar la

prestacion del servicio.

N° de meses en que
se garantiza el pago

Anualmente se
ha garantizado el
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de servicios 12 serszgi]gsdpeulbol cos
publicos en |las de los
Instituciones o
publicas. establecw_me to
Ny educativos
Durante los
cuatro anos ¢del
periodo d
Porcentaje de gobierno se
estudiantes 100% brindé el serv'cio
beneficiados de transpo e
escolar para 0s
estudiantes el
. ~ municipio.
Con el apoyo
Colegio s
mantuvo |o
N° de carreras programa
técnicas puestas en 2 técnicos
funcionamiento ofrecidos po
SENA alo
estudiantes
| grado 10 1
No de nifios, nifias y 52I7 Meta
adolescentes cumplida con os
atendidos con recursos gira os 1
428 ala bolsa comun
programas de con el
:Islr:j;\’:amon ' Departamento de
o ‘ Santander.
No de instalaciones Mantenimiento y
locativas adecuadas construccion de
y mantenidas 2 comedor escolar
durante el escuelaver a
cuatrienio. El Hobo
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ICFES. gnualmente en cuatrienio
el municipio. {

Durante la
vigencia 2017 y
2018 se
realizaron Ja
Dotar con utensilios y adqunsncu_)n e
menaje 16 restaurante | No. de restaurantes menaje,
escolar, para su | dotados durante el 16 utensilios
correcto cuatrienio. equIpos d
funcionamiento. Coggt'gflg: a
restaurant s
escolares de las
institucion s
—_— educativa
Realizar 4 | N° e Durante los 4
capacitaciones a los ' capacitaciones afios se pre té
estudiantes de los realizadas capacitacion  ara
grados 3, 5, 9y 11 para jos estudiantes
presentar las pruebas 4 de grado 10y 11
SABER, durante el para presentar
periodo de gobierno las pruebas del
! estado SABER
L 11
Ampliar cobertura } S:rzzg:)eseel-
educativa para vincular N° de ALEVOS auments |
iislgn?:evos Jz\éir;::ivi: ' Jéyenes vinculao!os 10 cobgrtura
) al sistema educativo educativa pa a
durgnte el periodo de j6venes en
gobierno. - educacion me ia |
Ampliar cobertura Se desarrolidy y
educativa terciaria para N° de mujeres y mantuvo el
vincular a 20 mujeres y | hombres vinculados 20 programa d
hombres al sistema | al sistema educativo educacion pafa
educativo durante el ! terciario adultos
eriodo de gobierno. ] '
seahzzgiﬁsﬁ)noc?lentg No. de distinciones Durant§ los
estudiantes  con  los otorgadas a los cuatro.anc')s se
mejores resultados en estudiantes del brmd_o
| grado 11 con 3 reconocimiento al
as pruebas saber 11 reconocimiento mejor bachiller y
practicadas por el
ICFES. |, durante el resultado de las

pruebas SABER

Calle 6 No. 5-35 Tel. 312 3905467
Pag. Web www galan-santander gov co codigo postal 684051

Email: Aicalidia@ Gatan-santander gov co Correo oficina: jefecontrolinterno@galan-santander.gov.co




Alcaldesa de Galan

FIAL::

2016-2019

| Cédigo: 130-03-46 |

Version: 3

| Fecha: Enero/2017 | Nit: 890.206.722-4 |

Pag. 28de 162 |

A.1.11.
Educacién
para la paz

100%, Se re liz6
capacitacién en

paz, justici y
Desarrollar 1 programa iliaci
de formacign J en % de docentes recxgglrlnaécsl "
S e vinculados a
justicia, reconciliacién, anualmente la
tolerancia y demas Programas de Comisaria e
. . formacion en s
temas de aplicabilidad .~ .. 9
a su labor pformativa jUStICIa.,' - 30% Fadmélllaésjir: e
ara que sea a Iicadc; reconciliacion y interdisciplin rio
por Igs docentgs del tolerancia,  durante desan?olla
por 108 el cuatrienio. o
municipio. capacitacion s
de prevencié de
bullyng y
violencia.
i % EA en la
Elaborar un material de eTaboracién de
apoyo pedagdgico para teri
9 erial de apoyo
la formacién de los matena _apoy
estudiantes en justicia en _Justicia, 100% META NO
s ' democracia, CUMPLID
reconciliacion, I
tolerancia y reconcnh_amon,
i . tolerancia y
convivencia. ) .
convivencia.
Se realizd
capacitacion #en
paz, justicialy
reconciliacio
Ademas
Realizar 1 capacitaciéon anualmente a
anualmente a No. de Comisariad
estudiantes y docentes capacitaciones 4 Famiiaatrav s
dopachilerato  en  realizadas durante del Equipo
Educacién para la paz. el cuatrienio. interdisciplina io
desarrolla

capacitacion s
de prevencion de

bullyng y
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Apoyar 1 idea micro | No. de ideas Durante la
empresarial apoyadas durante la 0 1 vigencia 2018 se
demostrativa vigencia apoyo el
desarrollo e
proyecto
productiv
agropecuari en
el Colegi
Integrado Alf nso
Gomez GO ez
Realizar un convenio . No de convenios
interinstitucional  con l interinstitucionales
una ingtitucion | realizados con
educativa Superior para | instituciones 0 1
A.1.12.ideas realizar educativas META N
Micro acompanamiento a las  superiores CUMPLID
empresariales  instituciones y/o centros
para ensefar. educativos del !
municipio en diferentes
tipos de estudios o

Anexo 1 Formato 1. Educaciéon y Alimentacion Escolar

2.3.2 Salud

L.os objetivos del programa son: La salud, mas alla de ser un derecho fundamental

O un servicio publico que debe garantizar el Estado, debe ser una preocupacién
propia de cada persona en la busqueda permanente de bienestar y condiciones de
vida digna, para esto, desde las Administracion Municipal se promovera la
implementacion de modelos saludables de alimentacidn y de vida como una forma
de prevencién de las afectaciones a la salud teniendo en cuenta la poblacion
victima de desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes reconocidos en la
Ley 1448 de 2011

A continuacién, se muestran los resultados del programa:
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|
indicador Meta de Linea Meta Meta
tas de Resultado Resultado Base  Cuatrienio = Cumplida
Mantener ai 100% la cobertura Porcentaje de avance
en vacunacion con todos los cobertura en vacunacion
biolégicos en nifios menores de con todos los bioldgicos 100% 100% 100%
un ano y menores de 5 afios /Cobertura total en
Vacunacion
Mantener en 100% la cobertura Porcentaje de Cobertura
de atencion en la IPS - Centro de  IPS -Subregion - Nivel 1 100%,
Salud Sagrado Corazon 100% 100%
Ampliar en 1% la cobertura en el Porcentaje de Cobertura
Régimen Subsidiado para pasar Reégimen Subsidiado 99%
del 99% al 100% 99% 100%
Mantener en 0%, la tasa de Porcentaje de mortalidad
mortalidad por Eda Enfermedad por EDA en menores de
Diarreica Aguda - en niflos y 5 afos / Muertes por 0% 0% 0%
nifias menores de 5 anos cada 1000 personas
menores de 5 afos.

Mantener en 0%, la tasa de Porcentaje de Mortalidad
mortalidad por IRA en menores por IRA en menores de 5
de 5 afios. afnos / Muertes por cada 0% 0% 0%

1000 personas menores
de 5 anos.

Los siguientes son los productos que permitieron dar cumplimiento a las metas de

resultado:
T Indicador de , Meta
Programa Metas de Producto las Metas de LB'::: Cuatrieni Cu':nnetﬁ d
Producto o P
A.21.Programa: Mantener a 2720 N° de afiliados 2516, Meta
Régimen afiliados al régimen al regimen cumplida con
Subsidiado sup3|d|ado_de subsidiado 2790 2790 los recursos
seguridad social del de Régimen
SISBEN. L Subsidiado
Ampliar cobertura al | % de ampliacién 99%, Met
régimen subsidiado al | de cobertura de 0 99% cumplidac n
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99% de los cupos afiliados al los recursps
durante el cuatrienio. Régimen de Régimen
| 1 ' subsidiado Subsidiado
A.2.2. Programa Vacunar al 100% % de Nifios 100% Meta
gestion Nifios menores © menores o cumplida
diferencial de iguales a 7 anos con | iguales a 1 afo anualmente de
poblaciones esquema completo vacunados con 100% acuerdo a}:s
vulnerables (TRIPLE VIRAL) esquema lineamientos
anualmente. _ completo. nacionales
Vacunar al 100% % de nifios 100% Meta
Nifos menores o menores o cumplida

iguales a 5 afios con
esquema completo
anualmente.

Realizar 3 jornadas
de vacunacion para
prevenir tasa de
mortalidad en
menores de 1 afo,
durante el cuatrienio

iguales a 5 afnos

anualmente de

Realizar 3 jornadas
para prevenir la
prevalencia de
desnutricion giobal en
ninos, ninas y
adolescentes entre 0
y 17 afios — (Bajo
peso para la edad)
Desarrollo y ejecucion
intersectorial de 4
Jornadas de
vacunaciéon
anualmente acorde a
los lineamientos y
requerimiento del
programa PAI.

" Realizar4

ca acitaciones
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vacunados con 100% acuerdo a los
esquema lineamient s
| completo nacional
No. de Jornadas Anualment se
realizadas en el desarrollaron
Municipio las 4 jornadas
de vacunacion
nacional
3 ademas d
disponer de
este servicio
contantemente
o enla ES
No. de jornadas
realizadas en el
mﬁgﬁ'g'gl Meta cumplida
Cuatrienio 3 anuglment a
travées de P C
N° de Jornadas Anualmente se
de vacunacion desarrollaron
realizadas las 4 jornadas
anualmente en de vacunacion
diferentes nacional
programas 4 ademas de ,
disponer de
este servicio
contantemente
enlaESE_
N° de Meta cumplida
capacitaciones anualmenteTa
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durante el periodo de realizadas 0 4 travéesde |IC
gobierno a mujeres durante el
menores de 18 ainos periodo de
para prevenir gobierno dirigido
embarazos tempranos a mujeres
no deseados menores de 18
afos para
prevenir
embarazos
L tempranos i
Desarrollar e Modelo de
implementar un atencion
modelo de atencion primaria en
primaria en salud APS salud APS 1 Meta cumplida
para las familias desarrollado e 0 anualmente a
gestantes y lactantes implementado traves de RIC
del municipio de
Galan a nivel urbano
. yjural §
Capacitar a 40 N° de jovenes
jovenes entemas de | capacitados en
planificacion familiar y temas de
salud sexual y planificacion 0 40 '\:ﬁgﬁg 21’:' d:
reproductiva, ETS, vy familiar :
. ; travées de RIC
la importancia del uso |
del conddn. De los i
| grados9-10y 11
A.2.3 Programa: | Garantizar la atencion No. de
Servicios integral con servicios  habitantes a los
contratados con de salud publica a que se les \
empresas 2700 habitantes, en garantiza la Durante los
sociales del promocion, atencion cuatro afios|se
estado prevencion vy integral con realizod la
tratamiento de la servicios de 2700 2700 ejecucion Plan
enfermedad, salud publica de
mediante la (ENLAZADO 1 Intervenciones
contratacion de VEZ) Colectivas PIC
servicios con la E.S.E. ‘
Centro de Salud
_durante el cuatrienio. -
Implementar y N° de madres y T
garantizar el ninos menores Meta cumplida
funcionamiento del beneficiados 0 40 anuaimente a l
programa AIEPI para con la través de PIC
brindar atencion a 40  implementacion |
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madres y nifios y
menores anualmente. | funcionamiento
del programa
AlEPI en el
municipio,
durante el
periodo de
I _gobierno.
Realizar 1 Taller de N° de talleres
capacitacion a padres | realizados a
de familia para padres de
mejorar las familia Meta cumplida |
habilidades en el amialmore &
acompaiamiento de través de PIC
los procesos de 0 1
crecimiento y
desarrollo de los
nifios anualmente , ]
Realizar 5 visitas para No. de Meta se
consulta de atencién consultas cumplid a
prenatal a 5 nacidos | realizadas con través de
vivos durante el vigilancia a los seguimiento
cuatrienio. nacidos vivos 0 5 realizado por
durante el lajefe d
cuatrienio gestion g la
o salud pubica.
Implementar una Estrategia Sereali 6
estrategia de implementada fortalecimi nto
fortalecimiento a la delakE E
E S.E del municipio 0 1 durante
de Galan. vigencia2 18
afin de miigar
riesgo
_ | financie
A.2.4 Programa: | Garantizar la atenciéon | % de habitantes
Salud oral con salud oral al alos que se les Servic
100% de los garantiza el 0 100% prestado
habitantes del tratamiento con ESE
municipio. salud oral
A.2.5 Programa: | Garantizar el servicio No. de Servici
Convivencia profesional de profesionales prestado p rel
social y salud | atencidn psicosocial a i que realizan la Equipo
mental la poblacion que lo consulta 0 1 interdiscipli ari
requieran en el psicosocial en la odela
Municipio, durante el vigencia. Comisaria de
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cuatrienio. | familia si
como el poyo
L | dela ESE
Reducir a 5 los casos | No. de casos de ‘
de habitantes personas con
perdidos por trastornos Meta cumplida
trastornos mentalesy | mentales y mal 5 anualmenﬁe a
del comportamiento | comportamiento traves d PIC
debido al uso de por consumo de
alcohol en poblacién alcohol
general. L
Realizar 2 talleres N° de talleres Servic'o
para fomentar dictados en prestado rel
técnicas de solucion técnicas de Equip
de conflictos solucién de interdisci linari
familiares a 30 padres conflictos odel
de familia con ayuda Comisari de
profesional durante el > familia si
cuatrienio. como ela oyo
delakE E
mediant la
ejecucio del
R . PIC
A.2.6.1 Realizar 4 talleresala | N° de talleres Servico
Programa: Vida comunidad estudiantil | realizados a la prestado rel
saludable y del municipio en comunidad Equip
enfermedades temas de autoestima, interdisci nari
transmisibles motivacion, odel
sensibilizacion Comisaria de
ciudadana accidentes 4 familia asi
de transito y muertes como el apoyo
violentas. de la ESE
mediant la
ejecucio del
L PIC
Realizar minimo 2 N° de Jornadas
Jornadas extramurales
extramurales realizadas en el Activida es
anualmente en la municipio realizadas
proteccion especifica, mediante la
blusqueda de ejecucion de
sintomaticos 2 las ferias de la
respiratorios y salud
enfermedades de piel
con el fin de brindar
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mantener
identificados y

controlados los casos.

Realizar 2 jornadas
por ailo de
Inspeccidn, Vigilancia,
y Control de los
factores de riesgo del

No. de jornadas
de inspeccion
vigilancia y
control de los
factores de

y/o esterilizacion a
caninos, gatosy
demas animales

domeésticos con el fin
de erradicar la
ZOONoSsIs.
Realizar 1
capacitacion a padres
de familia en temas
de salud sexual,
explotacioén sexual y
abuso infantil
anuaimente

realizadas de
vacunacion y/o

ambiente para los riesgo del anualmente a
vectores en ambiente 2 través de PIC
coordinacion con las
autoridades
ambientales en el
______municipio.
. L |
Real~|zar1 campafia No. d~e Actividad
por afio para vacunar campafas

esterilizacion de teqmco
‘ 1 ambiental
animales la Secretaria
domésticos ‘ de Salud
B N° de Servici
capacitaciones prestado
realizadas a Equipo
padres de

familia en temas
de salud sexual,
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o deila

explotacion 1 familia asi
sexual y abuso como el apoyo
infantil dela ES
anualmente mediante la
ejecucion
| PIC

Meta cumplida

realizada por
el profesional

interdisciplinari

Comisaria/de
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condiciones
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A.2.7 Programa:

Seguridad
alimentaria y

nutricional
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Realizar 1 Campania
anualmente que
vinculen a la
poblacién del
municipio, para
realizar prevencion, e
identificar casos
nuevos de VIH - SIDA
Y ETS durante el
eriodo de gobierno.

N° de
campafas
realizadas

Pig. 36 de 162 |

Meta cum ide
anuaimente a
través demPIC

Realizar 2 jornadas
por afio de

No. de jornadas
de inspeccion

peso al nacer

anualmente

Inspeccidn, Vigilancia vigilancia
y Control de los fumigacion y Meta cumplide
factores de riesgo. de control de 2 anualmente a
enfermedades criaderos de través de PIC
trasmitidas por zancudos
zancudos (Dengue,
L Zikayotros) .
Vincular al programa  No. de nifios en \
de control nutricional edad escolar
a 40 nifosy Joévenes vinculados al Meta cumplida
de 5 a 17 afos en programa de 40 anualmente a
edad escolar control través de PIC
anualmente nutricional
anualmente. o
Realizar 1 Campafas N° de
anualmente al campafas
personal docente y realizadas
padres de familia con | sobre indice de
el fin de concientizar a desnutricion. Meta cumplida
la poblacidon sobre el 1 anuaimente a
indice de desnutricién través de PIC
y crear buenos
habitos de
alimentacion para
L disminuiria. i
Realizar seguimiento Porcentaje de
de crecimiento y Nifios con
desarrollo al 100% de control de Meta cumplida
los ninos crecimiento y anualmente a
identificados con bajo desarrollo 100% través de PIC l
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Realizar 4 jornadas
para Prevenir la
prevalencia de

en hombres y
mujeres en el
municipio durante el

Reducir a 10 los
casos de anemia en
mujeres y nifios, en
las areas urbanas y

rurales, del municipio
durante el cuatrienio.

durante el cuatrienio

habitos de

alimentacion y estilos

de vida saludable

(Consumo de

azucares, sal (Cloruro

de sodio), grasas
saturas y la falta de

actividad fisica).

sobrepeso y obesidad

__periodo de gobierno

Realizar 4 camparas

para fomentar buenos

alimentacion y
estilos de vida
saludable

2016-2019 ‘
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No. de jornadas ‘
realizadas en el
gllummplo Meta cumplida
urante el
Cuatrienio anuglmerﬁte a
4 través de PIC
7 No. de casos Meta cum
que se les hace anualme
control y través de
sequimiento 10 y las EP
, para reducir la los contr
anemia prenatal
post a
N° de
campanas
realizadas
sobre habitos de

Meta cumplida
4 anualmente a
través de PIC

A.2.8 Programa:
Salud Ambiental

Implementar la
Politica Publica de
seguridad alimentaria,
junto con la activacion
del Comité Municipal

de Seguridad
Alimentaria y
Nutricional.

No. de politicas
publicas de
seguridad
alimentaria junto
con la activacion

del comité.

Durante el
periodo e
gobierno se
garantizar na
ejecucion de
diferent s
activida s
1 para gara tizar
la seguri ad
alimentari en
disponibili ad,
acceso
inocuidad de
los alime tos
en el muni ipio
de Gal4

Realizar como minimo
2 visitas anuales de

N° de visitas
anuales de

ins eccion, vigilancia

inspeccion

Activida
2 realizada
el profesi
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y control de riesgos
Sanitarios,
Fitosanitarios,
Ambientales en los
ambitos laborales,
con el objeto de hacer
promocién y
prevencion de
enfermedades
transmitidas por
vectores.
implementar la
politica de tenencia
responsable de
mascotas y animales
de pastoreo

A.2.9 Programa:
La gestion para
el desarrollo
operativo y
funcional del
PNSP

A.2.10
Programa:
Vigilancia Y
control en Salud
Publica

Realizar 2 charlas
sobre sustancias
gquimicas, pesticidas,
agroindustria,
industria pecuaria,
desarrollos
tecnolodgicos y otros
procesos, y el
seguimiento a su
implementacion, con
el propdsito de una
atencion integral de
ios determinantes
ambientales de la
Salud. (opcional)
Formular, ejecutar y
evaluar el Plan de
Atencién Basica
municipal (PIC) Plan
de Intervenciones
Colectivas
anual para identificar
y registrar civiimente
al 100% de la

] poblacién.
Vigilar 1 vez por aflo
para mantener

controladas las

2016-2019
| Fecha: Enero/2017 | Nit:890.206.722-4 | Péag. 38 de 162
vigilancia y T ‘técnic y
control ambient | de
la Secret ria
de Sal d
No. de politicas Politica
implementadas formulada
1 durante ja
vigencia 2019
No de charlas I
dictados sobre
determinante
ambientales
Activida
realizada j
conla
Asistenc
Técni
2 Agropecu
T N° De planes
fprmulados, Meta cumplida
eJeCTtados y anualmente
evaluados. 1 conlaESE |
N° de 1
campanas
realizadas 1 CMUEI\IQLII\JESL
para
identificacion. .
No. De Actividad
actividades de 1 realizada ppr
vigilancia y el profesional
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condiciones control de las ' técnico y
ambientales que condiciones ambiental de
afectan la salud y el ambientales en la Secretaria
bienestar de la el Municipio de Salud
poblacion generados
por ruido, tenencia de
animales domeésticos,
basuras y olores,
entre otros.
Realizar 1 No. de
interventoria anual a interventorias
la prestacion del realizadas ala :
= - Meta cumplida
servicio de los prestacién del anualmente
usuarios del regimen servicio del 1
subsidiado régimen
subsidiado
Crear el comité de No. de comités
veedurias en el sector | creados durante
salud y demas el cuatrienio. META NO
mecanismos de 1 CUMPLIDA
participacion
_ciudadana.
Realizar 12 No. De Actividad
inspecciones para inspecciones realizada|por
vigilar y garantizar la por aRo con el profesional
calidad del agua para vigilancia técnicoly
consumo humano. realizadas. ambiental de
1 la Secretaria
de Saludy la
Empresa de
Servicigs
N Public
Realizar un mapa de No. de mapas
riesgo de calidad del elaborados e
agua y planes de implementado META NO
trabajo correctivos 1 CUMPLIDA
para la reduccién del
riesgo sanitario
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Vigilar y controlar No. De brigadas
durante 2 brigadas, la de vigilancia y
calidad, produccién, control por afio.
comercializacion y
distribucién de

Activid d
alimentos para realizad por
consumo humano, el profesi nal
con prioridad en los 0 2 técnic y
de alto riesgo ambient | de
epidemiclégico, asi la Secret ria
como los de materia de Sal d
prima para consumo
animat que
representen riesgo
R para la salud humana.
A.2.11 Realizar 4 No. de sistemas
Programa: seguimientos en €l de infermacién
Prestacion de cuatrienio al Sistema (SIAU) ,
servicios de de Informacién y fortalecidos 0 4 Meta Icurgspléda
salud para la Atencién al Usuario durante el poria
poblaciéon pobre (SIAU). cuatrienio.
no asegurada .

A.2.12, Garantizar el servicio N° de meses Durante | s 4
Programa: de salud durante a 12 | por afic en que anos del
Inversiones meses por afic a la se garantiza la periodo de
directas en la poblacién pobre no prestacién de gobierno se
red publica afiliada al régimen los servicios de 0 12 garantizd el
segun Plan subsidiado. salud a la convenic | ara

Bienal en poblacién pobre atencién ela
equipos no afiliada al Poblaci n
régimen Pobre o
subsidiado. Asegura a
Gestlonar1_ dotacién Nq. De Se reali 6
de equipos e dotaciones de
) : compra e
instrumentos ~ equipos € equipo
necesarios en el instrumentos. biomédi s
Hospital para brindar | (ENLAZADO 1
calidad eficiencia y VEZ) 0 1 g°?,§g°r\‘jr é’Ts
eficacia en la atencion °
durante el pericdo de durante la
. vigencia 19
__gobierno ) )
A.2.13. Gestionar la N° de puestos META O
Programa Construccién, de saiud con CUMPLI A
Fortalecimiento remodelacién, y mantenimiento 0 1
de la autoridad mantenimiento de la

Calle 6 No_5-35 Tel. 312 3905467
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sanitaria parala | planta fisica de la
gestion en salud ESE, durante el
periodo de gobierno
A.214 Implementar una No, de
Programa: campana de salud campanas
promocion dirigida a las implementadas Meta cumblida
social Poblacion poblaciones afectadas Ia
en condicion de por los cambios 1 _con del
discapacidad ambientales mediante Pejecucnon ©
. IC y las ferias
'a gestion de la salud
intersectorial y la '
participacién social y
_comunitaria. ]
A.2.15. Implementar un No. de Durante la
Programa: salud programa para la programas vigencia se
y amblto laboral atencién a la implementados garantizo la
poblacidon en de atencion a atencion de la
condicién de perscnas en Poblacién gon
discapacidad condicién de discapacidad
discapacidad asi comolla
adquisicién de
diferente
1 ayudas
técnicas, mo
caminadores,
sillas d
ruedas,
bastone
muletas
suplementps
) alimentarios |
A.2.16 Implementar un Nimero de Se realizé|a
Programa: programa estratégico programas través de las
Gestion del con institucicnes del estratégicos ferias de saTud
riesgo en sector que gestionados ademas s
enfermedades promuevan la 1 implementd el
emergentes, prevencién de riesgos sistema de
reemergentes y | y accidentes laborales seguridad en
desatendidas. y ocupacionales el trabajo en la
| administrac

Anexo 2 Formato 2. Salud
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2.3.3 Agua Potable y Saneamiento Basico

2.3.3.1 Agua potable

Los objeticos del programa son los siguientes: Fortalecer labores tendientes para

garantizar la conexion de acueducto y alcantarilado a todas las viviendas

ubicadas en el sector urbano del Municipio garantizando la prestacion del servicio

en oOptimas condiciones; garantizar la construccion ampliacion, rehabilitacion y

mejoramiento de la infraestructura de servicios publicos, teniendo en cuenta la

poblacion

reconocidos en la Ley 1448 de 2011

A continuacion, se muestran los resultados del programa:

Metas de Resuitado

Mantener en 100% la
cobertura en el suministro de

agua potable en el sector
urbano del municipio
Mantener en 100% los

estandares del indice de riesgo
de calidad del agua IRCA.
Ampliar la cobertura en el
suministro de agua potable a 20
Lf_amilias en el sector rural

Calle 6 No. 5-35 Tel. 312 3905467

Porcentaje de
mantenimiento cobertura
agua potable en el sector
urbano y rural del sector

urbano y centros
poblados.

Porcentaje IRCA para
consumo humano.
Numero de familias
beneficiadas con

cobertura en el suministro

Pag. Web www galan-santander gov co codigo postal 684051
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S

de agua

potable a

familias en el sector rurat.

Los productos asociados a las metas de resultado

Iindicador de las ]
Metas de Linea Meta .
Programa Producto gn:’tgzgtﬁ Base | Cuatrienio Meta Cumplida
Mantener A ENE o Durante los 4 afios de
subsidiar 474 ?flam?:iea S)V viendas gobierno se mantuvo|del
A.3.1. viviendas ) subsidio a los servicios de
"y . mantenidas con ;
Subsidios - | (familias) con conexion al acueducto, alcantarillado y
Fondo de | conexion al sistema de 0 474 aseo a los usuarios de los
solidaridad vy | sistema de estratos 1,2y 3
NP acueducto y a las
redistribucién | acueducto y cuales se les
del ingreso garantizar un arantiza un
optimo servicio, de %ptimo servicio

manera segura.
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A.3.3.
Construccion
de sistemas
de acueducto
{excepto
obras para el
tratamiento
de agua
potable)

Adecuacion,
optimizacién  y/o
mantenimiento de
los acueductos
existentes en el
municipio.

N° de
adecuacién,
optimizacion  y/o
mantenimiento a
los acueductos
existentes.

1 Adquisicién de tuberi sy
accesorios para apoy ra
los acueductos rurale de
las veredas El Hobo, an
Isidro, Boquerdn
2 Construccion de u
tanque de almacenami nto
para el mejoramiento el
acueducto de laver a
Siberia
3 reparacion de la
estructura, mantenimie to
interno y externo del ta que
de reserva de agua pot ble
perieneciente al acued cto
de la vereda La Agua a
4 Suministro e instalacién
de tuberia de agua potable
para los acueductos de|las
veredas boquerédn y las
vueltas
5 Construccion de la
estructura de captacioén del
acueducto Las Vueltas
ubicado en |la quebrada
Vitoca
6 mejoramiento y
optimizaciéon del acuedu o
vereda El Alto

Realizar el
mejoramiento  del
acueducto urbano
en el municipio
durante el periodo
de gobierno.

Acueducto
urbano
mejoramiento
realizado.

con

1 Durante el periodo d
gobierno se realizé
convenio con SEPGA
para el mejoramiento d
infraestructura del
Acueducto urbano

Calle 6 No_ 5-35 Tel 3123905467
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1 Optimizacion y ]
mejoramiento del sist ma
de alcantarillado en el
sector hospital y sect rlas
cuatro
2 Reparacion y reposi ién
de la red de alcantaril do
sanitario y pluvial en el
sector las cuatro y gir sol.
Realizar 2| N° 3 Mej.o,ramientp Y
mantenimientos mantenimientos é?ui?:f gglnM%?:ic?iEg D:
del alcantarillado | de alcantarillado 0 2 Galan
de .I? cabecera | de .'? cabecera 4 Mejoramiento y repo icion
Municipal municipal de 14 metros de tuberi de
alcantarillado, dos poz s de
inspeccion en la carre a 6
entre calle 5 y 6, reposicion
de 5 losas en concreto en el
sector hospital y
adecuaciones de caneJleta
en la calle 5 entre entre
carreras 4 y 5 del casco
urbano |
Meta cumplida con
contrato 053-2016 Contrato
" interadministrativo
ng o,\;':_c '32 tube?i: celebraqo entre el municipio
A.3.4. de red de | N° de Ml de red de galan y la empresa de
Rehabilitacién distribucic - servicios publicos del
. istribuciéon de | de tuberia 0 100 oL )
de sistemas aqua de la | cambiados municipio de Galan SEPGA
de acueducto C%becera S AESP para el
Municipal mejoramiento de la red de
infraestructura del
acueducto urbano del
municipio de Galan
Realizar N° de meses en Meta cumplida anualmente
tratamiento al que se realiza por la Empresa de Servicios
A.3.5. agua potable para tratamiento al Publicos.
Programas de | consumo humano 0 48
agua potable
macro y | durante 48 meses
. . para consumo
micro del periodo de humano
_medicion gobierno.

Calle 6 No. 5-35 Tel. 312 3905467
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r Meta cumplida con el
contrato 053-2016 Contrato
interadministrativo
Reposicion y celebrado entre el municipio
mantenimiento de | N° de metros de de galan y la empresa de
50 metros de | tuberia 0 50 servicios publicos del
tuberia daflada de | mantenidos o] municipio de Galan SE GA
lared principal de | cambiados S.A ESP para el
captacion mejoramiento de lare de
infraestructura del
acueducto urbano d
| municipio de Gala
implementar una Cumplida mediante
estrategia para el proceso SAMC-008-2018
almacenamiento Construcciéon De Tanque
de agua potable | Estrategia 0 1 De Almacenamiento | e
en las zonas de | implementada Agua Potable Para El
sequia del Consumo Humano E
Municipio de Viviendas Del Municipio De
. Gaélan Galan-Santander
A.3.6. Plan Reforestar 5 No de ha Se realizo la reforestacion
de hectareas con | o ' ' de 6 hectareas, Logistica
. . . eforestadas con i
ordenamiento especies nativas, especies nativas | ND 5 en la [abores de atencion
y manejo de en especial las P de desastres- reforestacion
cuencas cuencas y micro mcrogﬁzgccg: y arealizarse en Iqs zonas
(POMCA) cuencas. afectadas por el incendio
Realizar 2 taller la Meta cumplida medianté las |
creacion de capacitaciones realizadas
capacidades en el | No. de talleres durante la vigencia 2019
agua y las | gestionados  de
actividades la participacion
relacionadas por | de las
A3.7 Agua - | munidad con | comunidades
~mas limpia y [ iento | locales ara 0 2
! saneamiento el saneamiento ) loc pal
| basico y la | mejorar la gestidn
| proteccidon de los | del agua vy el
recursos hidricos | saneamiento
para el uso | durante
eficiente y ahorro | cuatrienio
del agua
(AYUEDA)
Calle 6 No. 5-35 Tel. 312 3905467
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Implementar  en ] Se realizd la actualizacién e
un10% el plan de ! implementacion con
ahorro y  uso | Porcentaje de capacitaciones
eficiente del agua | implementacién 0,2 0,3 ambientales, adecuacidn de
PUEA en el | del PUEA. redes de acueducto.
municipio de
Galan. I
2.3.3.2 Alcantarillado
Mantener en 100% la Porcentaje de
cobertura de alcantarillado en mantenimiento a las
las viviendas conectadas en el viviendas conectadas al 0 100% 100%
sector urbano. alcantarillado en el
sector urbano.
r . A
programa Mesde | [ARRT00 Tiinea | Meta o [EE
i roducto Producto ase  Cuatrienio !
"A.3.71. Disefloe | Gestionarlos % avance META NO
implantacion de estudios y elaboraciéon y CUMPLIDA
esquemas disefios plan construccion
organizacionales maestro de del Plan 0 100%
parala alcantarillado Maestro de
administracion y sanitario y Acueducto y
operacionde |  pluvial. alcantariliado.
sistemas de Gestionar la % avance ' Mantenimiento
alcantarillado implementacion  implementacion y adecuacion
y construccion y construccion de la planta de
de la planta de planta de 0 100% tratamiento de
tratamiento de tratamiento de aguas
aguas aguas residuales-
residuales residuales PTAR
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Se realizo la
- construccion
Construccpn de 12 baterias
10 baterias sanitarias con
sanitarias y No. de baterias | I0S DrOCESOS
pozos sépticos y Pozos 0 10 P de
para las familias septicos . .
, : mejoramiento
mas construidos L
: de vivienda
necesitadas del desarroliados
Municipio.
S por la
. | administracion.
| Serealizo la
ampliacién a 9
Ampliar el No. De viviendas con
servicio del viviendas el proceso de
alcantarilladlo a | conectadas con ampliacion del
L ) 0 8 i iy
8 viviendas o alcantarillado servicio de
familias del en el sector alcantarillado
sector urbano. urbano realizado por
la
- , administracion
Actualizar del Plan de Se realizé
Plan de saneamientoy actualizacion
saneamiento y manejo de 0 1 durante Ia
manejo de vertimientos vigencia 2016
vertimientos (PSMV)
(PSMV) | actualizado | o
Meta cumplida
con €l
Implementar en e
o mantenimiento
un 10% plan de del
sa;:irgfr;tg y Porcentaje de alcantarillado,
nel implementacién | 30% 40% planta de
vertimientos )
del PSMV. tratamiento de
PSMV en el aquas
municipio de ag
. residuales, y
Galan.

ampliacion de
redes
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233.3 Aseo
Mantener en 100% la Porcentaje avance
coberturaen la rgc_:oleccién de cobertura recoleccion de 100% 100%
aseo de las viviendas del aseo en el sector urbano 0
sector urbano
Indicador de las Meta Meta
Metas de Producto Metas de Producto Cuatrienio Cumplida
Se da
cumplimient
con la
prestacion d
servicio
realizada co
Implementar en un laEmpresa e
20% el plan de gestion Porcentaje de Servicios
integral de residuos implementacion del 50% 70% publicos en
sélidos. PEGIRS en el PGIRS convenio co
A.3.81 municipio de Galan. el municipio
Recoleccion, ademas del
tratamiento mantenimien o
y de las zona
disposicion verdes y
final de publicas de
residuos . ~ | municipio.
sélidos Capacitacion s

realizadas p r
la Empresa e

Realizar 2 talleres en Servicios
el cuatrienio para No. de talleres Publicos y las
Fomentar la cultura del realizados durante el 2 capacitacion §
manejo de residuos periodo de Gobierno realizadas p r
desde el hogar. la
administracl n
durante la
vigencia 201
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Disefio, revision y/o | Plan de  gestion Se realizé la
actualizacion del Plan | integral de residuos actualizacion
de gestion integral de | solidos (PGIRS) 1 del Plan
residuos solidos | disefiado, revisado
(PGIRS) y/o actualizado
Realizar un estudio META NO
para determinar la | Estudio para CUMPLIDA

mejor alternativa para
la disposicion

final de los residuos
sOlidos que produce el

determinar la mejor
alternativa para la
disposiciéon

final de los residuos

casco urbano para | solidos que produce 1
realizar un manejo | el casco urbano para

integral desde la | realizar un manejo

fuente hasta su integral desde la

disposicion final de los | fuente hasta su

residuos solidos | disposicion final

producidos  por el realizado

|_municipio

Anexo 3 Formato Agua Potable y Saneamiento Basico

2.3.4 Recreaciéon y Deporte

El objetivo del programa es el siguiente: Garantizar los servicios del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento y la actividad fisica, individual y comunitaria con
calidad, como derecho fundamental a toda la poblacion con criterios de inclusion y
como promocion de talentos para la practica competitiva, profesional, y el
posicionamiento en los niveles departamental, nacional e internacional, que
permitan el desarrollo integral, humano, la convivencia, la paz y la participacion
teniendo en cuenta la poblacion victima de desplazamiento forzado y otros
hechos victimizantes reconocidos en la Ley 1448 de 2011 y la Ley 582 del deporte

paralimpico.
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Aumentar en 5 /4 la prevalencia
de actividad fisica global en los

Porcentaje aumento de
la prevalencia de la

habitantes mayores de 5 afios.  actividad fisica global en 0 5% ND
los habitantes mayores
de 5 anos.
Aumentar en 5% la prevalencia Porcentaje aumento de
de actividad fisica global en los la prevalencia de la 0 5% ND
adultos mayores en la practica actividad fisica en el °
| de actividad deportiva. Municipio
Los productos asociados son los siguientes:
Indicador de . Meta
Linea Meta .
Programa Metas de Producto las Metas de Base | Cuatrienio Cumplida
Producto
Durante e
iodo d
Fomentar, desarrollar la perio
practica del deporte vy la No. De gobierno s
. . campeonatos y desarrollaran
recreacion mediante S :

o . ..~ | actividades diferente
organizacion y ejecucion | .o 0 1 eventos
de 1 olimpiada en las rezf!izadas deportiv
diferentes disciplinas | °P N
anualmente anualmente ~ Juegos

A.4.1 ' intercoelgiados
Fomento, - y olimpiadas
desarrollo y Se garantizé
practica del anualmente el
deporte, la desarrolio de
recreacion y el diferente
aprovechamie | incentivar y fomentar la :séazdze;rsonaz actividadjs
nto del tiempo | cultura del deporte la disciolinas  d fisicas,
libre recreacion y el tiempo pinas © deportivas |y
: los juegos ,
fibre  anualmente para | . leqiad 0 250 recreativa
vincular a 250 personas !ntercq €giados para toda |
en actividades deportivas incentivados y comunida
. fomentados
del area urbana y rural. galarena e
anualmente .
busqueda del
aprovechamie
nto del tiempo
B libre.
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Apoyar minimo 2 Se apoy6 a los
competencias a jévenes del
deportistas de | No de colegio qu
rendimiento que | competencias 2 representaron
representen a nuestro | apoyadas al municipiolen
Municipio dentro y fuera | anualmente los juego
del Departamento, intercolegiados
@ualmente L
Se garantizd
anualment el
desarrollo e
Mantener un esquema de | No. De esquema diferente
ejercicio dirigido | de gjercicio actividad
anualmente para | dirigido para fisicas,
fomentar la practica del | fomenta fa deportivas y
deporte y | practica del 4 recreativa
aprovechamiento del | deporte en para toda
tiempo libre en nifos, | nifios, mujeres y comunida
mujeres y adultos | adultos galarena n
mayores. mayores. busqueda el
aprovecha ie
nto del tiempo
B 1 libre.
1
. Mantenimiento
del
A.4.2 Polidgporti (o]
< urbano
zz:iémcmci?nnt’o Rdeahzar'r,nantemm:entoz r::éenarios o 2 Parqu
y/o adecuacion adecuacion & . deportivos con Biosaludable
de log €Scenarios deportivos mantenimiento 4 3parque
. del municipio durante el iy y infantii el
escenarios cuatrienio. adecuacion girasol
deportivos vy anualmente 4 adecuacibn
recreativos
de parqu
infantil e
sedes
educativa
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1 Se gestiond la
% de escenarios (;:oné;trucu n
deportivos 9! entrt_), e
gestionados 8?53;22
Gestionar la construccion | para la 0 1 pero la
de 1 escenario deportivo. gﬁrrwas:]rt:ccuon o destinacion e
periodo de 'Ote.'.’9
gobierno 'perm.|§|o
‘ ejecucion |
- U proyecto.
Dotar 2  escenarios Se doté ¢
deportivos del municipio, | No. De parques
con la infraestructura | escenarios 0 2 infantiles,
necesana, adecuada vy | deportivos maquina
moderna para la practica | dotados biosaludabl s
A43 del de orte. 1 |
Dotacidn de Dotacione
escenarios realizadas|a
deportivos e los deportistas
implementos Realizar 1 dotacion por No de de l0s juegos
para la afo con implementos dot.aciones or intercolegiados
practica del deportivos a clubes vy ano c?on 0 1 y la
deporte escuelas deportivas y a imolementos adquisicion de
las instituciones d P i diferente
educativas. eportivos elemento
para la
practica del
deporte.
A.4.4 Pado Durante el
T 9 . periodo d
de instructores Contratar un instructor No De obierno s
contratados anualmente para|. . g o
‘ instructores garantizé el
para la fomentar, capacitar vy 0 1 :
N . o contratados coordinador|de
practica del orientar la practica del
~ anualmente deportes y la
deporte y la deportey larecreacion. .
recreacion practlpa
e 1 ___deportiva

Anexo 4 Formato 5 Deporte y recreacion

2.3.5 Cultura
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Objetivo: Garantizar el servicio de la cultura, como un derecho fundamental al que
accede, que permite la integracién, interaccién y el desarrollo social de toda la
poblacion individual, familiar y colectivamente, haciendo de las tradiciones,
costumbres, expresiones artisticas una posibilidad de manifestar la identidad,
teniendo en cuenta la poblacion victima de desplazamiento forzado y otros hechos

victimizantes reconocidos en la Ley 1448 de 2011

Las metas de resultado son:

Ampliar en §% la cobertura de Porcentaje ampliacion ND
habitantes vinculados a cobertura  habitantes
actividades culturales en el vinculados a 0 5%
municipio actividades  culturales
o en el municipio.
Ampliar en 8% la cobertura de Porcentajie de nifios, ND

ninos, niftas y adolescentes ninas y adolescentes
entre o y 17 afos, inscritos o entre 0 y 17 afos
matriculados en programas inscritos o matriculados 0 8%
artisticos, ladicos o culturales en programas
artisticos  ludicos ©
. - culturales.
Ampliar en 12% la cobertura No. de nifios, nifias y ND
en de niflos, nifas y adolescentes entre 5y
adolescentes entre 5 y 17 afos 17 afios que asisten a 0 12%
que asisten y consultan en biblictecas
bibliotecas
Mejorar y adecuaren un §%; el No de Bienes de ND
Estado de los Bienes de Interés interés cultural 0 5%
Cultural reconocidos formal- mejorados
mente por el Municipio

Los productos que permitieron dar cumplimiento a las metas de resultados fueron

los siguientes:
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indicador de las Linea Meta Meta
Programa Metas de Producto Metas de Producto | Base | Cuatrienio Cum lida
Anualmente se
celebraron lps
Fomentar la cultura siguiente
A.51 artistica y cultural de eventos
Fomento, municipio, mediante el culturales
apoyo y apoyo y organizaciéon | No. de eventos 1 Dia del nifio
difusion de de 7 eventos culturales | culturales 0 7 2 Dia del
eventos y anuaimente (fiesta del | organizados y profesor
expresiones  retorno, fiestas | apoyados 3 Ferias
artisticas y ! religiosas, fiestas Fiestas
culturales patronales, dia del 4 Cumpleafios
campesino, etc.) del municipio
5 Dia del
Campesin
Fortalecimiento a la Se realizé
Culturg 'r,nedlante la N° de personas capacion d
capacitacion a 150 . Banda marcjal,
capacitados en las .
personas en las i Musica
diferentes di ergntes . Tradicional
. . Manifestaciones .
manifestaciones Artisticas 0 150 Colombiana,
Artisticas y Culturales y Banda Marcial,
en Danzas, musica Culturales en la
: ' ' | Danzas y Musica ya
pintura, obras de : celebracion de
durante el periodo )
teatro, cuentos, coplas, . los diferentes
A5.2, . , de gobierno t
Formacion romerias ciclo paseos even'o.s.d |
e s y aerobicos. municipio
capacitacion =
o Durante lo,
investigacion ec‘j/';irg;t?u
artistica y vinculada |
cultural No. de personas en oblacion
Realizar inclusion de | condicién de pobk
- - . . victima,
20 personas victimas | victimas incluidas ademas s
en programas artisticos | en los programas 0 20 realizaro
y culturales del | artisticos culturales, t
Municipio durante el periodo eventos
de Gobierno culturales de
‘ integracio
especiﬁc%'
para esta
] poblacién
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Elaborar un libro de META NO
memoria historia y de | No. de inventarios CUMPLIDA
inventario material e | materiales e
inmaterial de municipio | inmateriales 1

A.5.3.
Construccioéon

3

mantenimient
o y
adecuacibén
de la
infraestructur
a artistica y
cultural

para rescatar las
tradiciones artisticas y
culturales del municipio

elaborados en el
municipio

[ Gestionar ante |

en el municipio.

Gestionar 2 Convenios
interinstitucionales a

nivel municipal,
departamental para el
desarrollo de
programas fudicos,

recreativos y de
promocion cultural.

Conformar, fortalecer y
mantener anualmente
1 grupos en las
diferentes
manifestaciones
artisticas y culturales
en el municipio.

entidades
gubernamentales y
otros, el mantenimiento
de la casa de la cultura
Elaborar un documento
sobre la recuperacion,
recoleccion y
estructuracion de la
memoria colectiva,
incluyendo los
procesos de conflicto y

No. De convenios
interinstitucionales
mediante la
promocion y
desarrollio cultural.

Se realizaron
los convenips

con el
Departamento
2 de SantandEr

a para
desarrollar las
ferias del
municipio

N° de grupos
conformados,
mantenidos y
fortalecidos
anuaimente en
expresiones
artisticas -
culturales en el
municipio

e

%. E. A en la
implementacion de
la casa de la
cultura.

e

%. E. A de la
recuperacion de la
memoria colectiva
de conflicto vy
posconfiicto.

_posconflicto.
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Se realiz6 |
gestién de |
LUDOTEC
Gestionar ia creacion %. E A de la ante del
de la LUDOTECA Ludotecas creadas Departamento
MUNICIPAL, y y dotadas con 100% de Santander
dotacion de materiales materiales y sin obtene
y equipos. equipos resultado
positivo paralel
desarrolio d
n la misma.
Se realizo el
A5.4 o Mantener, adecuar y N° de escenarios mantenimiento
Mantenimient . culturales alos dos
- dotar 2 escenarios ) .
o y dotacién culturales  (Biblioteca mantenidos y 2 escenarios
de - adecuados culturales
- Municipal y la Casa de .
Bibliotecas la Cultura) anualmente anualmente en el (biblioteca
Publicas " | mMunicipio. casa de la
| - cultura)
Se gestiono |a
Realiza 2 dotaciones dotacién d
en implementos para la No de dotaciones mst_rumento
difusién del folclor vy realizadas 2 musicales ante
tradiciones, durante el la
periodo de gobierno. Gobernacion
A.5.5 | de Santander.
Dotacién de Se realizé una
la dotacién de
infraestructur elementos
a artistica y . para la
cultural E;\:;egarla2 d;ti?)ﬁggi: N° de dotaciones biblioteca,
?nunici al durante el entregadas a la 2 adicionaimente
eriodg de qobierno Biblioteca municipal esta recibe
P 9 ' anualmente |
dotacion de
ministerio d
| 1 Cultura
A.56 Pago Mantener un Se garantizi
_de coordinador No. De afios en los anuglmentg |
instructores y anualmente para funcionamient
- . "y que se mantuvo
bibliotecolog facilitar el acceso a la : odela
) . coordinador  para 4 o
os informacion  en  la biblioteca
e . acceso a la .
contratados biblioteca para ampliar | ., . pubilica.
. biblioteca.
para la el conocimiento de los
_ejecucion de | nifios, nifas y jovenes.
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’programas y' No. de meses con | B Anualmente ¢
proyectos . - garantia de apoyo el
artisticos y Brindar apoyo minimo ejecucion de funcionami nt
a un proyecto artistico 0 4
culturales programas odelaban a
y/o cultural. ey .
artisticos y marcial de
L culturales. 1 municipio.

Anexo 5 Formato 4. Cultura

2.3.6 Vivienda

Objetivo: Promover y apoyar programas o proyectos de mejoramiento vy
construccion de viviendas de interés social rescatando la dignidad de la familia
mediante la focalizacion de los grupos mas vulnerables del Municipio y asi buscar
alternativas para disminuir INB, a la poblacion mas vulnerable. teniendo en cuenta
la poblacion victima de desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes

reconocidos en la Ley 1448 de 2011

Los resultados planteados fueron los siguientes:

Reducir en 3% el déficit Proporcion de reduccion
cualitativo de Vivienda en déficit cualitativo  de
condiciones dignas, y el Vivienda en condiciones
numero de hogares que dignas y hogares que
habitan en asentamientos habitan en asentamientos
precarios precarios.

Reducir en 1% el déficit de Proporcion de reduccion
Vivienda cuantitativa en déficit cuantitativo de
condiciones dignas, y el Vivienda en condiciones
numero de hogares que dignas y hogares que
habitan en asentamientos habitan en asentamientos
precarios precarios.

0 3% 3%

0 1% 1%

Los productos que permitieron aicanzar el resuitado fueron los siguientes:
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Indicador de .
Metas de Linea Meta .
Programa Producto 'agx:t:;: ¢ | Base | Cuatrienio Meta Cumplida
Realizar 40 55 mejoramientos
Mejoramientos de vivienda a través
de vivienda | N° de de los diferentes
A.6.1 Planes y | para beneficiar | mejoramientos procesos realizados
proyectos de | a igual numero | de vivienda por la
mejoramiento de | de familias | realizados en el 0 40 administracion.
Vivienda y | del municipio, | municipio, para
Saneamiento en el sector | beneficiar a
Basico urbano y rural | igual numero de
durante el | familias.
periodo de
gobierno.
Otorgar No. de subsidios META NO
Subsidios para zgelan?aue seel CUMPLIDA
geumc?;?n?uadse)’ programa - para
viviendas |den'§|f|car y 0 8
asentadas en reupl'car a
- zonas alto fammas
A.6.2 Subsidios fiesqo ubicadas en
para reubicacion g°. zona de riesgo.
de viviendas | Elaborar 1 Se elaboré y
asentadas en | proyectos para gestiond proyecto
zonas alto riesgo | la construccion No de de vivienda nueva
e e R proyecos g o e
interés  social _\/lwepdas qe 0 1
en el area interes social
elaborados
urbana y rural
durante el
cuatrienio.
Establecer las META NO
A83 Inclusion |Parcelaciones o g p en g CUMPLIDA
del componente esquema  del inclusion de las
vivienda al or§enamiento parcelaciones 0 100
esquema de | o ol en el EOT, °
ordenamiento f | durante el
Territorial conlorme @ 1a | . atrienio

ley.
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Anexo 6 Formato Vivienda Urbana

2.3.7 Atencion a Grupos vulnerables — Promocién Social

Objetivo: Prestar los bienes y servicios integralmente con calidad y bajo los
principios de inclusidn, enfoque diferencial y priorizacidn por vulnerabilidad,
mejorando las condiciones de vida mediante la satisfaccidon de necesidades
basicas, la superacion de la pobreza extrema y fortaleciendo la integracion

familiar, teniendo en cuenta la poblacion victima de desplazamiento forzado y

otros hechos victimizantes reconocidos en la Ley 1448 de 2011

Las metas de resultado son las siguientes:

Metas de Re itado Indicador Metade  Linea Base Meta Meta
| " Resultado. . - ‘Cuatrienio. Cumpli
Ejecutar el plan No de familias victimas
integral de atencién atendidas / el Numero
para las personas de familias en 0 1 ’
victimas identificadas condicién de victimas
en el Municipio atendidas
integralmente.
Realizar una No. de personas en
estrategia de apoyo condicion de
integral a las discapacidad
ersonas en atendidas
Eondici()n de integraimente / No. 100% 100% 100%
discapacidad total de personas con
discapacidad que
residen en el Municipio
Promover la igualdad Porcentaje de
de oportunidades, el Poblacién beneficiada
desarrollo social,
economico y
equitativo  al 100% 100% 100% 100%

de
condicion
vulnerabilidad.

la poblacién en
de
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Disminuir en 20
Familias la pobreza

Numero de Familias
que disminuyeron su

extrema y el hambre
al final del periodo de
gobierno  en las
familias focalizadas
y apoyadas por la red
JUNTOS

condicién de pobreza
extrema y el hambre al

final del periodo de 0 20

gobierno en las
familias focalizadas vy
apoyadas por la red

JUNTOS

Las metas de producto que permitieron dar cumplimiento fueron las siguientes:

Programa Metas de
Producto
Proteccién y
atencion integral
a 40 niflos y nifas
A7A1 enedad de o a 6
Proteccion anos para
integral de la estimular su
primera infancia desarrollo
cognitivo,
emocional y
social.
:;'Z).tzecci()n Proteger y
integral de a gtender
< integralmente  a
ninez

40 nifos y nifas
de 7 a 11 anos
anualmente, para

estimular su
desarrolio.
Realizar 4

campanas para la
erradicacion  del
trabajo infantit vy
proteccidon del
joven trabajador

' integralmente.

Indicador de
las Metas de |
Producto

Linea
Base

No. De nifos y
nifas de o a 6
afos protegidos |
y atendidos |

0 40

No. De nifos y
ninas de 7 a 11
anos protegidos | 0 40
y atendidos

integralmente.

1
i
|
|

"No. de
campanas
realizadas.

Calle 6 No. 5-35 Tel. 312 3905467

Meta
Cuatrienio

ND

P

Meta Cumplida

Actividad
cumplida con el
apoyo del
municipio a los
hogares de
bienestar
familiar

Meta cumplida
anualmente con
los programas
desarrollados
por la Comisaria
de Familiay
Programas
Familias en

accion.
Meta cumplida
anualmente por
la Comisaria de

Familia
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]

Levantar de la
linea base y el
mapa de riesgos
en la
erradicacion del
trabajo infantil y

Convenio

realizado para
el levantamiento
de la linea
base y el mapa
de riesgos en la

adolescencia
durante el periodo
de Gobierno (Art.
2014 Ley
1098/06)

sSus peores | erradicacion del

formas trabajo infantil y
sus peores
formas

Elaborar el

diagnostico de | No. de

infancia y | diagnosticos

elaborados e
implementados
durante el
cuatrienio

. —

META NO
CUMPLIDA

Meta cumplida
porla Secretari%
de Salud y
Desarrollo
Social con el
acompanamient
odel ICBF y
Comisaria de
familia para
llevar a cabo la
actualizacion de
la Politica
Publica de
Primera
Infancia,
Infancia y
Adolescencia.
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Realizar 4
actividades
comunitarias, )
cuituraies y S_e C.“o
educativas con la cumpllmlento a
participacion traves del
e a2 desarrolio de
nnos, ninas. | y de actividades de
adolescentes vy o N
jovenes, actlyldades capacitacion a
comunidad en ;eahzadas 0 4 la comunidad de
general e urante el galan sobre
instituciones para | PErodo de derechos
la promocion de Gobierno humanps
pro veedurias
los Derechos .
Humanos, la C|ud§qana§ y
convivencia pa_rtncnpéamon
pacifica, el ciudadana
respeto  y la
tolerancia.
A.7.3 Meta cumplida
Proteccién Proteger y anualmente con
integral a la | atender con los programas
adolescencia programas No. De Jovenes desF;rrgllados
: y Adolescentes o
integrales 40 atendidos 0 40 por la Comisarig
Jévenes y ) y de Familia y
Adolescentes de protegidos Programas
12 a 17 affos. Familias en
accion.
Implementar una Meta cumplida
estrategia  para anualmente con
capacitar a los los programas
padres de familia | No. De desarrollados
en pro del | estrategias 0 1 poria Comisariq
fortalecimiento implementadas. de Familiay
familiar de los Programas
adolescentes del Familias en
municipio. accion.
Reailizar una ! No. de Meta cumplida
estrategia para estrategias anualmente con
prevenir a la creadas y los programas
poblacidén juvenil puestas en 0 1 desarrollados
del consumo de funcionamiento, por la Comisaria
sustancias durante el de Familiay PIC
sicoactivas. cuatrienio.
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A.74 Apoyoy [ Porcentaje B T -
fortalecimiento | Gestionar la | Estado de
de los | conformacion del | avance de Secredla
programas de | consejo de | conformados 100% Piataforma de
Juventud juventudes en el | Consejos de Juventudes.
Municipio. Juventud
__| Municipales | L
No. de META NO
Apoyar 1 L
actividad del :cgw;js;j:s . CUMPLIDA
consejo de | 2P%Y
4 durante el
juventudes S
cuatrienio.
Brindar atencion 76 adultos
integral a 50 No De adultos mayores fueron
adultos mayores beneficiarios los
~ mayores
de 60 anos . programas del
existentes en el | P rotegldos y centro Vida
o atendidos con 50
municipio
programas
anuaimente intearales
mediante 9
anuaimente.
programas
| sociales. i
implementar
anualmente una Anualmente se
estrategia que ' \po d garantizo el
ermita el . € funcionamiento
perm . estrategias 4
A7.5 funcionamiento implementadas dgl centro de
Aie.ncién anual de! hogar bienestar del
apovo al adulto San José y anciano
Mediante
actividades
culturales,
fisicas y
recreativas N° de Adultos
beneficiar a 50 | mayores 76 adultos
adultos mayores | beneficiados mayores fueron
formados en | con actividades 50 beneficiarios los
estilios de vida ! culturales, programas del
saludables, en | fisicas y centro Vida
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|
| Realizar una |
capacitacion o
anual & madres y r(\‘Ia acitacione(ie
padres cabeza de P Capacitacion
realizadas a .
hogar, sobre madres 1 realizada por el
Alimentacion y PIC
saludable o padres cabeza
A.7.7 buenas practicas de hogar
Atencion y | de nutricion.
apoyo a N° de
madres/padres capacitaciones
cabeza de Realizar un realizadas a
hogar L 2 | madres cabeza
capacitacion a . )
mujeres  cabeza de . familia Meta cumplida
de familia capacitadas en 1 con el proceso
diferentes artes u diferentes artes 035 de 2019
oficios u oficios
anualmente vy
fomentar su
_agremiacion.
Apoyar el
funcionamiento
fieI’ Acomlte de N° de meses
justicia del periodo de Anualmente ha
transicional junto P funcionado
gobierno en que
con los . durante los 4
"y se garantiza el - )
subcomites y ‘ . anos afin de
funcionamiento 48 :
A.7.8 mesa | de del comite garant}zar la
A;ce.ncién participacion ara el maneio atencién a la
apovo  a |¥. efectiva de las ge I3 obIacio’Jn poblacién
poyo victimas  durante | 25 '@ P victima.
ppb_lacnon los 48 meses del victima i
‘élggf’nzto del periodo de
Armado cbierno.
Realizar el ' Anualmente se
proceso de contd con el
caracterizacidon Caracterizacion | apoyo de enlace
de las victimas | de las victimas{ 1 de victimas que
del Municipio. | del  municipio E realizo la
Durante el | realizada ’ caracterizacion
periodo de constante de la
gobierno poblacion. |
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. % E. A de la META NO
Gestionar '@ gestion de la CUMPLIDA

construccion del

construccion del

centro. d.e . la centro de 100%
memoria ‘hs'stonca Memoria
del Municipio Historica
Realizar y Anualmente s
gestionar el plan No. de planes garantizé el
de accion elaborados de funcionamient
territorial de , reparacion 1 y cumplimient
reparacion colectiva en el de las
durante el municipio. actividades de
cuatrienio. PAT
Anualmente se
Fortalecer la No. de mesas conté con el
mesa de apoyadas y apoyo qe enla
participacion :jortalemdas | 1 de wctsImaS que
efectiva de urante © realizo Ia. .
Victimas penqdo de caracterizacion
Gobierno constante de la
poblacién.
Atender y apoyar Anualmente se
a 180 personas conto con el
en condicién de apoyo de enlac
desplazamiento No. De de victimas qu
forzado, en | personas en realizo la
programas condicion de caracterizacion
integrales que | desplazamiento 180 constante de la
garanticen la | forzado poblacion.
reinsercibn a la | atendidas y
vida social vy | apoyadas
productiva del
municipio
anualmente. 1
Anualmente se
Mantener No. de sistemas contod con el
actualizado los articulados en el apoyo de enlac
sistemas de | Municipio 1 de victimas que
informaciéon de la | durante el realizo la
politica de l periodo de caracterizacion
victimas Gobierno constante de la
poblacion.
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Realizar una o de Actividad
A7.9 campana mgsiva carﬁpaﬁas r_ealizada por |
Exaltacion de de PreVENCION Y realizadas 0 1 msge’ccu')n de
los DH y el DIH promocion Y durante el Pm@mgnbs
garantia de DH vy Cuatrienio Instituciones
DIH. ' Educativas |
Conformar y Se garantiz6 e
garantizar el funcionamiento
funcionamiento dN;' ﬁiogl,esgz del comité por
durante 48 meses obie?rno en aue parte de la
del periodo de 9 di 9 0 48 Secretaria de
gobierno del ZZra(r?t)ig; ina e); Desarrollo
Comité de funcionamiento Social y Salud
A.7.10 poblacién N | Lol comité
Programas de | condicion de
apoyo y | discapacidad.
atencion a | Proteger Atender Se realiz6
personas en |y brindarles suministro de
condicion de | condiciones No. De mercados con el
discapacidad dignas a 12| personas con fin de beneficiar
con base en Ley | personas en | discapacidad 0 12 a la poblacion
estatutaria 1618 | condicion protegidos y discapacitada
de 2011 discapacidad atendidos
durante el periodo
de obierno.
Adquisicién de 16 Meta cumplida
implementos con la entrega
ortopédicos de ayudas
(Sillas de ir:r?.lementos de técnicas, sillas
Ruedas, p“ﬂegs"on%pédmos de ruedas,
bastones, adauiridos a muletas,
audifonos, quiric par caminadores
Muletas, entre ‘ benefnc_:[ar a la 0 16
otros) para pobla‘c.ul)n en
beneficiar a Ila cpndmoq de
poblacién en dscapaqdad
condicion de Qe habitan en

discapacidad que
habitan en el
Municipio

el Municipio
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Capacitar en Se realizé
manualidades, capacitacion a
artes y oficios la cual
técnicos a 30 asistieron 9
personas en | No. De personas en
condicion de | personas en condicion de
discapacidad, condicion de 30 discapacidad
para incorporarlos | discapacidad
a la vida | capacitados.
productiva,
siempre que su
discapacidad lo
permita.
Realizar 1 charla META NO
dle . NUeVas | . 4e charlas CUMPLIDA
técnicas y oficios, )
contabilidad y realizadas

A.7.101 . durante el
finanzas para la S

Programas . cuatrienio en el

diseflados para poblaqén que Municipio, para

- trabaja por cuenta . T 1

la superacién propia © como incentivar a la

de la pobreza trabajadores comunidad en

extrema en el familiares generacion dg

m?‘;g: de la red- auxiliares con Z‘r:qpl o propio

jFamilias en respecto al

Accion empleo
Realizar un censo META NO
para medir la tasa No. de censos CUMPLIDA
de desempleo, realizados, 1
por sexo y edad ; durante la
en la zona urbana | vigencia
del Municipio
Mantener la
operatividad al
100% del Anualmente se
programa familias | Porcentaje de garantizé el
en accidbn para | operatividad del funcionamiento
incluir a  las | programa 100% de los
familias mas | familias en programas
pobres y | accién sociales y sus
vulnerables, asambleas.

dentro del marco
de la red unidos.
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- |

Brindar apoyo j

psicolégico y

legal al 100% de % de mu'eresi

las mujeres 15-49 | *° g Meta cumplid

A.7.11
Igualdad de
género y mujer

Callo 6o, 535 Tol 3123008467

que han

apoyo

anualmente p ir

. icolégico 1009 o
experimentado la ﬁ; s :I dngrante e); % la Comisaria de
violencia sexual o cm?atrienio Familia
fisica por parte de
su pareja en los
ultimos 12 meses

% de casos
Atender el 100% act,endidos de
de casos | . . .
referidos de violencia sexual Meta cumplida
) : enero contra
violencia sexual y y g ) 100% anualm.enu‘a par

. las mujeres vy la Comisaria de
de genero contra los nifios que se Familia
las mujeres yi. 10S q
nifios investigaron y

condenaron
Realizar 1 taller a
las mujeres del
Municipio de 12 .
1c1p d 21 No. de talleres Meta cumplid
19 afos sobre .
. realizados anualmente po
temas  integrales durante el 1 la Comisaria d
de sexualidad 7 e
| cuatrienio. Familia
para prevenir
embarazos
futuros
Realizar una No de Meta cumplida
estrategia ' : anualmente
eda c’>g ica para estrategias la Comisariapc?e
prevegnirg P la implementadas 1 Familia
preven en el Municipio
mortalidad durante el
infantil, en el Cuatrienio
Munici ©
Realizar 2 Meta cumplida
jornadas para con el PIC
revencion .
Eontrol dg No. de jornadas
mujeres realizadas 2
urante el
gestantes con d .
cuatrienio.

diagnostico de
anemia
nutricional
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Acatar en un

— _

Anualmente s

o garantizé el

A.7.13.1 I:r?ga/:nientos Ig: Porcentaje de funcionamient
R.estitucién de restitucion de lineamientos 100% y cumplimiento
Tierras tierras  dictados acatados. activ?dealjess ol

por la ley SGP i B PAT

Implementar un Se garantiza

programa de No. de con la atencién
A.7.13.2 apoyo integral a | programas integral a los
Apoyo integral todos los grupos | implementados 1 grupos
a los Grupos vulnerables y | durante el vulnerables
Vulnerables sujetos de | periodo de

especial Gobierno

proteccién.

2.4DIMENSION ECONOMICA

Promover el desarrollo participativo, que pretenda fortalecer las actividades
comerciales en la Micro, Pequefa y Mediana Empresa (MIPYME) del municipio,
teniendo en cuenta, componentes de emprendimiento, calidad y competitividad,
brindando estrategias para implementar el desarrollo turistico en la regidén y el

crecimiento agropecuario

2.41 Promocion del Desarrollo

Objetivo: Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el
desarrollo empresarial e industrial del municipio y en general las actividades
generadoras de empleo; promover capacitaciones, apropiacion tecnoldgica
avanzada y asesoria municipal, teniendo en cuenta la poblacién victima de
desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes reconocidos en la Ley 1448

de 2011

Los resultados planteados fueron los siguientes:
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Metas de R ~ Wbta !
*Cumplida
Plantear estrategias que Porcentaje de avance
promuevan {a generacion de en la estrategia de o o
ingresos y el valor agregado generacion de ingresos 100% 100% ND
del Municipio en 100% del, Municipio
Los productos que permitieron alcanzar el resultado fueron los siguientes:
S o B
’ Indicador de Linea Meta Meta'
Programa Metas de Producto las Metas de Base Cuatrienio Cumplida
Producto
Capacitar anualmente Se logré la
minimo a 30 jovenesy capacitacion
adultos en temas N° de Jovenes de 9
relacionados con y adultos personas
A.8.1 elaboracion de capacitados con apoyo
iy . proyectos de del SENA.
Promocion de anualmente
e desarrollo en la 0 30
capacitacion . para fomentar
infraestructura y
para empleo romocion turistica el desarrollo
pror N ' | econdmico del
oficios técnicos, para municioio
fomentar el desarrolio pto.
econdmico del
I __| municipio. A ,. i
Durante el periodo de No De META NO
gobierno Promover la o CUMPLIDA
creacion y/o el apoyo a asociaciones
S y/o Mipyme 0 1
una asociacion o una
) apoyadas o]
Mipyme como fomento
. . creadas
A 8 2 ,.a Ia |nd_u_8tnﬁa“._ J—— R
.8. o o
Promacion de APOT €1 U 100% S rentze
capacitacion Ious Clrf g?:?oz Porcentaje de Fr)o dYJCﬁVO
para empleo . proy proyectos b :
productivos en L oductivos de gallinas
ejecucion o iniciados P 0 100% ponedoras
. apoyados para
durante el periodo de a oblacion en pro de la
gobierno por a 2 P poblacion
» . victima ‘i
poblacion victima que victima.
residen en el Munici o L
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No. de | ]
hectareas
Gestionar la | adecuadas vy
adecuacion 5 | con manejo de
hectareas con manejo | recursoc hidrico
eficiente del recurso | en el Municipio
hidrico con el fin de | para apoyar la 0 5 CN:JEJ:LI:SDA
apoyar €l empleo de | generacién de
los jévenes del | empleo en el
Municipio en el sector | sector
agropecuario. agropecuario
durante el
s cuatrienio.
Implementar el Plan de
Desarrolio Turistico
desde donde se| % E. A enla
cuente con el | implementacion .
inventario de sitios de? Plan de S_e realizo el
o e 0 1 inventario
idéneos para practicas | desarrollo turistico
turisticas o  rutas | Turistico del
ecoturisticas, y | Municipio
esquematizacién  de
dicha actividad.
Se realiz6
Mediante un convenio | No. de procesogrde
y/o alianza fomentar el | convenio  y/o tFl)Jrr‘i);ntigng:
impuiso del turismo | Alianzas .
. . 0 1 diferentes
intermunicipal con los | fomentas medios
entes territoriales | durante el | ¢ Y
circundantes. cuatrienio € en:jeen oS
L o publicidad
Se realizé
Realizar un convenio gelstlsoch;\m
con e SENA u otras epara ol
entidades que realicen desarrollo
programas ' de Conven@o de
formaqén en turismo, | constituido 0 1 programas
ecoturismo, hoteleria y | durante el técnicos con
gastronomia con el fin | cuatrienio los
de fortalecer esta estudiantes
actividad  econdmica q ado
en el municipio. 10ey%r1 del
. | colegio.
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Anexo 7 Formato Trabajo

2.4.2 Agropecuario

Objetivo: Promover el desarrollo regional mediante la participacién y/o
financiacion de proyectos de desarrollo rural, garantizando la prestacion directa o
indirecta del servicio de asistencia tecnica agropecuaria. lgualmente promover
mecanismos de asociacién y de alianza de pequefios y medianos productores,
teniendo en cuenta la poblacion victima de desplazamiento forzado y otros hechos

victimizantes reconocidos en la Ley 1448 de 2011

Los resultados planteados fueron los siguientes:

Metas de Resuitado indicador Meta de Linea Meta Meta
;Resultado Base Cuatrienio Cump 4
Generar valor agregado a Porcentaje de productos
un 10% de los productos agropecuarios con valor 0 10% ND
agropecuarios del agregado
Municipio. R )
Incrementar la cobertura No de pequeios vy
en 10% de los pequenos medianos productores a
y medianos productores los que se les brinda
en el sector primaric con asistencia tecnica en el
asistencia técnica municipio / Total de
pequefos Yy medianos 0 10% ND
productores del sector
primario existente en el
municipio x 100. (2015
atendieron 290)
Los productos que permitieron alcanzar el resuitado fueron los siguientes:
l Metas de | Indicador de las rT.ineaa Meta .
Programa Producto i gnﬁ,tgﬁgz Base ICuatrienlo Meta Cumplida
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£.9-1 Montaje, i'\rﬂni?:aamn:tacién'a | ;?z(:rcelfausmph(5 b
dotacion y No. de parcelas .
mantenimiento de gzmggt rags;cselas demostrativas 0 20 S)zmzsrgagzgss cgz
granjas Promover el implementadas asistenc?a técnica
experimentales . .
cultivo L agropecuaria.
Consultoria  para
la realizacién| de
A.9.2 Proyectos Construir ylo estudios y disefos
de construccion y mantener 2! No. de distritos para ia
mantenimiento de distritos de riego | de riego 0 2 construccion | de
distritos de riegoy o sistema de | construidos y obra de captaciéon
adecuacion de bombeo en el | mantenidos y optimizacién del
tierras municipio distrito de riego
vereda Pefa
Grande
Capacitar, Se realizoé
brindar asistencia anualmente la
técnica a 200 Asistencia Técnica
pequefos y Agropecuaria para
medianos No. de pequenos los productares
productores, para | y medianos medianos y
Incentivar y | productores pequenos del
. 0 200 .
fomentar el | capacitados para municipio
A.9.3 Promocién cultivo de frutas y | fomentar el
de alianzas, hortalizas y | cultivo de frutas
asociaciones u apoyo del comite,
otras formas durante el
asociativas de periodo de
productores obierno. L
Apoyar 1
microempresa
asociativa  que | No. de Se apoyd al
busque la | microempresa 0 1 Colegioen la
transformacion apoyada durante transformacion el
de materias | el cuatrienio Café
primas dentro del
municipio. | )
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Apoyo con
capacitacion,
asesoria y
acompanamiento |
mediante \
convenios  con | Apoyo a
las diferentes | pequenos y Apoyo a los
entidades a | medianos proyecto
pequenos y | productores  del agropecuarios y
medianos sector 0 1 de investigacion
productores del | agropecuario del colegi
sector apoyados con Integrado Alfgnso
agropecuario, en ' capacitacién, Gomez Goémez del
procesos asesoria y municipio.
asociativos acompanamiento.
empresariales y
técnicos que
garanticen una
eficiente
comercializacion.
Programas ~3%0ria ty
proyectos de :ﬁompanamnen;
e inal " mplementaion
de 5 hectareas
en el desarrollo | No de hectéareas
de proyectos | implementadas META NO
agroforestales en el desarrollo 0 5 CUMPLIDA
orientados a la | de proyectos
produccion de | agroforestales.
especies
maderables
durante el
periodo de
gobierno
P“?S‘a’ . No. de pequefios
asistencia :
o y medianos
tecmca_ a 200 productores  de .
pequenos y especies Meta cumplida con
medianos menores 0 200 Io_s proyectos de
productores ganado ’ con asistencia tecnica
mejorar la cria.
menores Y VING
anaderia
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’ Meta que se
Realizar 2 cumple conjle
campanas de : No de campanas 2 seguimiento
vacunacion en el | realizadas. realizado por|ICA
sector pecuario a la vacunacién

del ganada.
Prestar
asistencia { N° de pequenos
técnica a 20 vy medianos
pequenos y | productores 62, Meta cumplida
medianos beneficiados con con los proyectos
productores para la promocion de 20 de asistenc
promover la la ganaderia a técnica
ganaderia través de la agropecuaria.
mediante el inseminacién
mejoramiento artificial. VINC
enético
Apoyar y
fomentar 2
programas
piscicolas N
mediante el gl S C?fogso gramas Se realiz6 1
acompafnamiento apoyados y capapitacién y
y asistencia fornentados 2 suministro de
técnica para la alevinos durante la
construccion  y durante ol vigencia 201F
o cuatrienio.

adecuacién  del
sistema y
suministros  de
los alevinos
Realizar un
Estudio de
factibilidad para
S e 2 Esuo e
Agricultura como lzcclré;c?én d':éa:: 1 META NO
dependencia . CUMPLIDA
auténoma ; Seqretarla de

{ Agricultura.
encargada  del |
desarrollo del |
sector 1
agropecuario. -
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Apoyar un Apoyo al pro;}ecto
proceso de Proc_:gso_’ de del Colegio , del
RS certificacion  de 7
certificacion  de duccic 0 municipio
produccion pro UZC'On
_sostenible. apoyados
Gestionar y % E A en la
apoyar la | gestibn y apoyo a
construccion de | las construccion 0 thlﬁ;lr:L?[?
un centro de | de un centro de
acopio lechero acopio lechero
Realizar 2
capacitaciones
para la
diversificacion de | NC  de
: capacitaciones :
los cuitivos, ) Meta cumplida con
realizadas para la . -
como forma de di o la asistenci
, iversificacion de 0 -
garantia de la : técnica
. cultivos durante .
seguridad el eriodo  de agropecuaria.
alimentaria y de P
la sana gobierno
explotacion  del
| suelo. |
Apoyar y NO: dad de
fortalecer 2 aCt".". ades,
:t.)gr.tglecimiento de actividades, ?vs;:t'g:des ! Se realizd
actividades festividades Y Jpovados 0 anualmente el dia
. eventos de aP% del campesino
agropecuarias indole durante el
agropecuario periodo de
grop ) Gobierno.

Anexo 8 Formato 6 Desarrollo Agropecuario y Rural

2.4.3 Transporte

Obijetivo: Mejorar las condiciones de transitabilidad y movilidad a los habitantes
del municipio para garantizar el transporte del sector productivo y poblacion en
general, teniendo en cuenta la poblacion victima de desplazamiento forzado y
otros hechos victimizantes reconocidos en la Ley 1448 de 2011
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Metas de Resuitado Indicador Meta de Linea
Resultado .Base .
Mantener el 100% de Porcentaje cobertura
vial terciaria y malla wvial terciaria vy

malla

urbana en condiciones

de transitabilidad.

Los productos que permitieron alcanzar el resultado fueron los siguientes:

T

de transitabilidad.

urbana en condiciones
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Meta Me
nio  Cumpl

ND

Indicador de | .
Metas de ' Linea Meta .
Programa Producto | 1as Metasde oo Con L Meta Cumplida
i Producto
Pavimentacion
y mejoramiento
de 400 metros - .
o Construccion en pavimen
lcm;adrados V,ge } Eluagf Cl}gztros rigido y reposicién de la red de
8 1as f ara 0 400 alcantarillado sanitario de un
internas del | pavimentados tramo en la carrera 6 entre
casco urbano Ly mejorados calles 9 y 10
durante el
A.10.1 periodo de
Construccion obierno.
y Gestionar ante L -
Mejoramiento | el Gobernador Se gpiséﬁgopljn?gzgrfcﬁg del
de vias d/e elsalmatthec: construccion de placa huellas
I{lgcionalns ! ude No De “ a su entrada y salida del
) l o mismo, Pavimentacion de
Vias la Kildbmetros 0 7 via Galan — Barichara
pavimentacion | gestionados | Construccion del puenté la
y

mantenimiento
de 7 Kildbmetros
de la via
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Construccion de 30mts de
placa huelfla en la via de la

vereda la plazuela
Construccion Construccion de 30 mts de
de 1000 metros | No. De placa huella en la via de|la
lineales de | metros vereda san isidro
placas huellas lineales de Construccion de placa huella
en puntos | placa huellas 0 1000 vehicular y una alcantarilig en
criticos de las ' construidos la vereda boquerén
vias de las en el periodo construccion 140 metros de
veredas que lo , de gobierno placas huellas divididos en
requieran. dos tramos cada uno de 70
metros, en la via que conduce
a las veredas el Alto, Sa
Isidro, Hoya Negra Y Siberia
Gestionar 2 |
proyectos  Ino.  de - |
viales ante Se gestiono placa Huellayy
INVIAS y |la proytlgctocs’ adecuacioén del puente d
Gobernacion gets lonadas 0 2 Puntiadero. Pavimentacién|de
de Santander gzrgnte an|aes| la Via Galan - Barichara
para el . Construccion del puente |
. . periodo  de
mejoramienta Gobierno Honda
de las vias
terciarias.
Gestionar la
L o
3znstruc%32nc:2 g/(:astiés A Construccion del puente |
vehicular sobre } construccion 0 100% Honda gestionado ante |
' Gobernacion de Santander
la quebrada la | de un puente |
honda via | vehicular
Galan — Palmar \
Gestionar  |a 1 1 Construccion de un puente
Construcaion No de colgante para el paso pga_tppal
Mejoramiento’ y puentes sobre la quebrada.Chlwrm
Mantenimiento | colgantes Vergda S.a n Isidro
de 2 puentes | Construido, 0 2 2 Rehabnhtaqpn del puen_te
colgantes en | Mejorado vy peatonal m_etanco Bugqaynsta
las veredas del | Mantenido que comunica al municipia de
municipio | Zapatoca con el municipio de
' | Galan
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Construir  y/o

mejorar 10
obras de arte
en las vias
terciarias  del
municipio

durante el
periodo de
gobierno

priorizando los
puntos criticos.
(Alcantarillas,
Gaviones,
Cunetas,
Pontones,
Puentes, entre
otros).

No. de obras
de arte
construidas

0 10

Se construyeron 15 obras de
arte en los siguientes tra 0s:
construccion de dos
alcantarillas entre el km1 vy
12 via de la vereda boque 6n
construccion de un muro e

contencidén como obra d
proteccion de la via de |
vereda hoya negra km15+| 50
quebrada el roble y
construccion de una
alcantarilla localizada en el
ramal el tasajo km16+900
Construccion de dos
alcantarillas en el km3+50 y
el km4+00 en la viaqueb da
La Pao limites con el
municipio de Zapatoca
vereda clavelinas
Construccién de dos
alcantarillas localizadas en el
km16+300 y 20+800 via que
conduce a la vereda Santa
Barbara
Construccion de 9 cabezot vy
una alcantarilla en el km8+ 00
en la via de la vereda las
vueltas
Mantenimiento y
reforzamiento de la bateaq e
cruza la quebrada la param ra
en la vereda Siberia
Construccion de una
alcantarilla localizada en el
km0+322 y una alcantarilla en
el km0+518 en la via que
conduce a la vereda El Alto
Construccién De Una
Alcantarilla en la vereda Hoya
Negra
Construccion de una
alcantarilla en la vereda
Clavellinas
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Apertura,
mi:;irgmlento Nf ‘ de Mantenimiento realzad
mejorarﬁiento y Kildbmetros anualmente con Iqs _
reparacion  de de o red operadores de la maquin ria
60 km de la red terciaria 0 60 Volqueta y Retroexcabad ra
AA10.2 terciaria del mantenidos, asi como el suministro d
Mejoramiento | municipio :ﬁgjir;%%ss y CombUSt'g: pjrr]zreia;banco de
y anuamente. q '
Mantenimiento | SGP 1l L
rutinario de Mantener Ne de
vias g:;?r':igles 17 caminos En con_yenio con las Junta
veredales con vereda|_es Accion Comuna_zl se logr
apoyo de Ia mant_enldos 0 17 mgntener transitables lo
comunidad tdransntables | caminos v:reddalesbc_jurant
urante e eriodo de gobierno
durar_ne_ el cuatrienio. P °
cuatrienio |
Reparacion vy | No. De
mantenimiento | maquinaria
del parque | adquirida, Anualmente se garantizé el
automotor del ' mantenidas vy 0 3 mantenimiento del Banco de
A.10.3 Muniqipio_ de 3 reparadas, Maquinaria
C.om.pra maquinarias durante el
N SGP cuatrienio.
reparaciobn y — . .. e
mantenimiento Adquunr . 1 No. de
de maquinaria maq.“'”a,”at Y| Maquinarias y Actualmente se encuentra en
y equipo eg:jlpamlen olas equipo pagina el proceso de
gife?entes adquiridas 0 1 adquisicion de la maquinaria
acciones de la durante el para la amphac@n Qel Banco
Administracion periodo  de de Maquinaria.
. Gobierno
Municipal T B
Elaboracion de estudios y
A10.4 disenos de los proyectos sede
i 't 'ventoria recreacional, casa de
;eerproyectos Elaboraci_c')n de No. de mercado, cancha sin?ética d
de 2. e_studlos y estu_dlos futbol_| ‘adecuamon_y
construccion y disenos para la realizados 0 5 construccion dg la cubierta
mantenimiento ponstruc0|on de durante el la placa deportiva del CIAG
de mfraestructura penqdo de . secje ay b.
infraestructura vial SGP 1 Gobierno Estudios y d'lsenos para plgc
huella vehicular para la via \
de transporte I que conduce a las veredasi
B Hoya Negra y Siberia
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Anexo 9 Formato 8 Infraestructura — Transporte

Anexo 10 Formato 8.1 Infraestructura Transporte — Anexo

2.4.4 Servicios Publicos Diferentes a Acueducto, Alcantarillado y Aseo

Objetivo: Mantener y ampliar la prestacidén de servicios como, alumbrado publico

gas e internet, mediante la ampliacion de redes de interconexion.

Los resultados planteados fueron los siguientes:

Metas de Resultado

Ampliar en 2% la cobertura

Porcentaje ampliacion

con servicio de energia de cobertura de 0 204 ND
eléctrica en el sector rural electrificacion
Ampliar en 5% la cobertura Porcentaje avance de
de viviendas con conexion a cobertura de gas 0 59 ND
gas domiciliario en el sector domiciliario. °
urbano
Los productos que permitieron alcanzar el resultado fueron los siguientes:
Programa Metas de ::g':nz‘::; gz Linea Meta Weta Cumplida
B Producto Producto Base | Cuatrienio
Realizar 4 No de Durante los
AA11 Mantenimientos mantenimientos cuatro afos se
SN y/o y/o realizo el
Mant::;:r'les?é?l optimizaciones optimizaciones mantenimiento
¥ie| servicio de del alumbrado realizados 0 4 del alumbrado
alumbrado publico del publico del
ublico municipio, municipio de
p durante el Galan
» cuatrienio. m
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A.11.2
Construccion,
adecuacion vy
mantenimiento
de
infraestructura
de serviciosf
plblicos

A.11.3 ,
Distribucion
de gas
combustible

de gas
! domiciliario.
Gestionar ante
la ESSA la
legalizacion de
viviendas con
conexion del
servicio de
energia
eléctrica.
Realizar 2

A.11.4
Ampliacién del
servicio de
Internet '

I .

En convenio

con la ESSA
Conectar a la
red eléctrica
100 viviendas

en el municipio
para beneficiar
a igual numero
de familias
(urbano y rural

Gestionar 2
proyectos ante
las entidades
competentes
para la
ampliacion de
redes
eléctricas.

Gestionar la
realizacion de
los Estudios y
disefos para la
ampliacion de
la Instalacién

mantenimiento,
mejoramiento y
ampliacion de
los kioscos vive

N° de viviendas
conectadas ala
red eléctrica

Se gestiond el

digital
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o 0 100 proyecto puntas
ara beneficiar
2 igual nimero y colas y FAER
de familias.
No. d
proyectos
gestionados de Se gestiono el
redes electricas 0 2 proyecto puntas
durante el y colas y FAER
periodo de
Gobierno.
% E.A enla
gestion de la
realizacion de
los estudios y
disefios  para 0 100% CTJ'EI\;Ir:L’;‘DOI\
la ampliacién
de la
instalacion de
gas
% E.A en la
gestion de la
Iega!i;acién del 0 100% CNllﬁv.lrlf’\L’quoA
servicio de
energia.
No. de Kioscos
mantenidos,
mejorados y META NO
ampliados 0 2 CUMPLIDA
durante el
periodo de
Gobierno. B
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Anexo 11 Formato Energia Eléctrica

2.5 DIMENSION INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad y condiciones de vida, garantizando los derechos
fundamentales de todos y todas y fortaleciendo la participacion ciudadana vy la

seguridad democratica, considerando al ser humano como el centro del desarrolio.
2.5.1 Centros de Reclusion

Objetivo: Garantizar sitios de reclusion su administracién sostenimiento y vigilancia
para las personas detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones
que impliquen privacién de la libertad. Teniendo en cuenta la poblacion victima de
desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes reconocidos en la Ley 1448
de 2011

Los resultados planteados fueron los siguientes:

Disminuir en 0.5% el n N d habitantes
de infracciones a la ley en mayores de 14
habitantes mayores de 14 anos del municipio
afos para mejorar la que infringen Ia
convivencia pacifica en la Ley, / Total de
region y pasar del 1.5% de habitantes del
. infracciones cometidas al municipio x 100.

(1%.

0 0.5% ND

Los productos que permitieron alcanzar el resultado fueron los siguientes:
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Indicador de las o
Metas de Linea Meta Meta
Programa Producto Metas de Base | Cuatrienio | Cumplida
Producto P
Mediante 4
convenios
interinstitucionales .
; No de convenios Durante el
garantizar la interinstitucionales eriodo de
A12.1 permanencia  en arantizar la ° obierno
Dotacién de | centros germanencia en 0 4 s?e realizod
centros carcelarios y Eentros el convenic
carcelarios hogares de paso .
de las personas carcelarios y de hogar
S T hogares de paso de paso
que infrinjan la
Ley ytengan que
pagar condenas.
Realizar 2
capacitaciones
por ano en el Meta
municipio en ! N° de cumplida
temas capacitaciones por porla
relacionados con | afo en el Comisana
la convivencia | municipio en 0 2 de Familia,
ciudadana, temas inspeccion
tolerancia con el relacionados con de Policia
fin de prevenir | convivencia Policia
A12.2 casos de violencia | ciudadana. Nacional y
Educacion que conduzcan a PIC
para la condenas
rehabilitacion  carcelarias. _ N
social ! rooun
s
program cumplida
educacion en | No. de programas por la
resolucion de educacion en L
) It Comisaria
alternativa de | resolucion de i,
. : de Familia,
conflictos y | conflictos 0 1 -
X ) Inspeccidon
manejo de los | implementados 7
. ) de Policia,
mismos que | durante el Periodo Policia
conlleven a una| de Gobierno .
! Nacional y
sociedad tolerante PIC
L __ydinamica.
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2.5.2 Equipamiento Institucional

Objetivo: Garantizar las herramientas necesarias tendientes a mantener, ampiiar,
construir la infraestructura del edificio de la aicaldia las plazas publicas el
cementerio, la planta de beneficio municipal, la plaza de mercado y los demas
bienes de uso publico cuando sean de su propiedad, para garantizar una
prestacion de servicio en optimas condiciones para el beneficio de los pobladores.
Teniendo en cuenta la poblacion victima de desplazamiento forzado y otros

hechos victimizantes reconocidos en ia Ley 1448 de 2011

Los resultados planteados fueron los siguientes:

oy MR asu d Q\Wl
Mantener en buenas Porcentaje de bienes
condiciones el 100% de inmuebles y muebles
la infraestructura fisica en buenas condiciones.
de _I_as .dependenmas 100 100 ND
administrativas del
municipio y bienes de
uso publico de propiedad
del municipio.

Los productos que permitieron alcanzar el resultado fueron los siguientes:
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Indicador de las | | . i
Metas de Linea Meta .
Programa Producto | :\,nrztgz cdtg Base | Cuatrienio Meta Cumplida
Realizar 4 Se realiz6
Mantenimientos No. de construccion de
(uno por afio), a i Mantenimientos diferentes
las instalaciones realizados a las escenarios
de la instalaciones de deportivos,
administracién la Administracion 0 4 adecuacion de
municipal y otras Municipal y otras escenarios
A.13.1 dependencias dependencias culturales,
Mejoramiento | pertenecientes al | pertenecientes a educativos y
y municipio, ila administracion administrativos
mantenimiento | siempre que lo | que lo requieran.
de requieran. i -
dependencias | N d Durante las
de la | Realizar 2 mz'ntenimientos e vigencias 2017
administracién | Mantenimientos y reparaciones y y 2019 se
reparaciones por regliza dos por realizod
ano a los equipos - . mantenimiento
de oficina  2n° alos equipos 0 2 preventivo y
de oficina .
(SOFTWARE Y . correctivo de los
HARDWARE, existentes en la equipos de
administracion .
OTROS) municipal ofncnpa! Qel
| 7 municipio.
Realizar 2 N° de
A.13.2 mantenimiento 'y mantenimientos y Du;ainte;os4
Mejoramiento | mejoramiento al reparaciones nos se
| hechas al parque 0 4 garanpzp el
y - parque de parg mantenimiento
mantenimiento | municipio durante durante el del parque
de plazas de el periodo de  periodo de '
mercado, __gobierno gobierno.
mataderos, Construir la '
cementerios, morgue, de
parques, acuerdo con los
andenes y | lineamientos del Construccién de 0 1 META NO
mobiliarios del | INVIMA. la Morgue CUMPLIDA
espacio (INHUMACION
publico DE
CADAVERES).
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Gestionar la Durante las ||
. _ vigencias 2016
construccidn 98 19, EA gestion y 2019 se
eva plaza | .. ouccion  de realizaron
de mercado ! | 0 1 o
municipio durante % gna nue\;a plaza mz;ntemmugntoy
el periodo de | € mercado ala?%JI:S:g:e
obierno %
i B o Mercado
No. de acciones Acciones
Realizar 2 realizadas para desarrolladas
acciones recuperar el por la
enfocadas en ia espacio publico 0 2 Inspeccion de
recuperacion del en el Municipio, Policia
espacio publico. durante el
cuatrienio 1

2.5.3 Desarrollo Comunitario

Objetivo: Promover mecanismos de participacion comunitaria para 1o cual podra

convocar, reunir y capacitar a la comunidad.

LLas metas de resultado son las siguientes:

arantzara 004 de los Porcentae de
habitantes mecanismos habitantes a los que se
de participacion en la les garantiza la 0 100 ND
vigllancia de los vigilancia de los
recursos publicos. _recursos publicos o

Los productos que permitieron alcanzar los resultados son los siguientes:

Indicador de Linea Meta

llas Metas de Base Cuatrienio
| Producto |

Metas de

Programa Producto

Meta Cumplia_
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Promover Meta cumplida
A.14.1 mecanismos de | N° de lideres mediante proceso| de
Programas participacion comunales capacitacion durante
de comunitaria en | capacitados | la vigencia 2016y
capacitacion, | procesos de | mediante la: 2019
asesoria y |vigilancia a la| promociéon de
asistencia inversién Publica, | mecanismos
técnica para | mediante la| de 0 30
consolidar capacitacion  de | participacion
procesos de 30 Lideres | por afo en
participacion comunales procesos de
ciudadana y anualmente para | vigilancia dela
control que conformen | inversion
social las veedurias | publica.
ciudadanas. |
Realizar 2 Meta cumplida
Capacitaciones a mediante proceso|de
la ciudadania capacitacion dura|te
interesada eny . la vigencia 2016y
aprender sobre de N . de 2019
participacion capacitaciones 0 2
A.14.2 ciudadana con el realizadas.
Procesos de proposito de
eleccion de formar lideres
cludadanos  comunitarios.
a los Realizar un
espacios de programa y !
participacion actividades de
ciudadana educacion en | No. de Se realizé
conocimiento  y | programas Yy capacitacion y
ejercicio de los | actividades promocién de
| Derechos realizadas 0 1 derecho humanos,
Fundamentales durante el derechos
en instituciones | periodo de fundamentales y
educativas, Gobierno. catedra de paz
grupos sociales vy
comunidad en
eneral. B
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Realizar un ! - T
sistema de trabajo
incluyente y No. de Durante el periodo se
participativo para sistemas de garantizd la
los lideres = trabajo realizacién de
sociales y | creados para 0 1 procesos
comunales, donde | los lideres constructivos y
se fomente la | sociales mantenimiento ¢
gestion y durante las diferentes jun as
participacion cuatrienio de accién comun |.
activa de los
concejales. o
Durante los cuat o
Gestionar lo afos se brindd ap yo
pertinente para la{ N° de ala emisora
realizacion contratos con comunitaria afin e
apoyos ylo | la emisora 0 2 garantizar la emision
fortalecimiento a | comunitaria radial y publicacién
la emisora | realizados de mensajes de
comunitaria interés para la,
comunidad Galanera.
A14.3 Realizar ' N° de Jun.tgs
Capacitacion capalcltac:l;ﬁn | de Iacc:lon Meta cumplida
a la grtma metn eda Ios comuqtad mediante proceso de
comunidad [ B> pccion anualmenteen| 0 | 4 | capahadonduma te
sobre la vigencia 2016 y
participacién comqnal entemas temas 2019
en la gestion relacuor.\gdos’ con relacnonadog
publica la gestion publica en la gestion
local. | publica local. .
Se apoyb ala
Registraduria
Apoyar a la No de municipal en lo N
A.14.4 apoyo regis.tr_aduria prdce sos procesos de Eleccion
a‘ ) ia Municipal durante clectorales  a 0 3 de Congrespy
. duri 3 proceso | se les Presidencia,
registraduria electorales en el | o> que Consulta
cuatrienic RP presta apoyo. Anticorrupcion y
Autoridades locales
S - 2018, |

2.5.4 Fortalecimiento Institucional
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Objetivo: Realizar procesos integrales de evaluacién institucional y capacitacion

Codigo: 130-03-46 Version: 3 | Fecha: Enero/2017 [ Nit: 890.206.722-4 |

que le permitan a la administracion local mejorar su gestion y adecuar su
estructura administrativa para el desarrollo eficiente en competencias. teniendo en
cuenta la poblacion victima de desplazamiento forzado y otros hechos

victimizantes reconocidos en la Ley 1448 de 2011.

Las metas de resultado planteadas son las siguientes:

Mantener los gastos de
funcionamiento por
debajo del 50% durante
el periodo de gobierno
Mejorar el indice de
desempefo Integral en
7.93% para pasar del %
al % durante el periodo
de gobierno.

Ampliar en 3.11% el
indice de desempeiio
fiscal para pasar del %
al 72%.

orcentaje
funcionamiento durante
el periodo.

Porcentaje de avance
del indice  de
desempeio integral
durante el cuatrienio.

Porcentaje ampliaciéon
desempefio fiscal.

Las metas de producto que dan cumplimiento son las siguientes:

Indicador de .
Metas de Linea Meta .
Programa Producto la;xgta;ge Base | Cuatrienio Meta Cumplida
Realizar 4 No. _ De Durante el
A15.1 Evaluaciones a la | evaluaciones per_lodo de
Procesos | gestion municioal v | Y rendicion de gobierno se
integrales de | gestion pal y | cuentas desarrolio
P i rendicion de | . 0 4
evaluacion A y | cuentas durante el ! realizadas an_ualmentg Ig
reorganizacion ’ eriodo de durante el audiencia publica
administrativa ] pobierno periodo de de rendicion de
! g ‘ obierno. cuentas.
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Se garantiz¢ el
' funcionamiento
Apoyar con del Consejo
logistica  durante Territorial de
48 meses del No. de meses Planeacién
periodo de apoyados con 0 48 mediante las
gobierno al logistica reuniones de
Consejo Territorial avance del plan
de Planeacién de Desarrolio y
modificacion del
mismo
Durante el
Apoyar el sistema | pebr!odo de
de control interno | No. de g0 'ertf“’, sle
de la | sistemas de 0 1 e?géigig: dael
Administracién control Interno Sistema de
Municipal. apoyados Control Interno en
la administracién -
3 municipal
i Durante el
periodo de
Implementar un gobierno se copté
programa que No. d con la asesoria
garanticen |g | Programas _ c:ont.able y

o - implementados financiera que
eficiencia y objetiva d 0 1 46 |
distribucién de los urgnte el p‘er‘mltl. a
reCUrSos penqdo de gﬁqenma y

' Gobierno objetividad en la
distribucion de los
ingresos y gastos

- del munici 10.
Fortalecimiento de
. nes -
rcaliaon | Tonsiodidos do Se realizo la

. ) ) S accién de coro
tributaria cuyo ; fiscalizacion )

" ) X ; coactivo y
objetivo serda | tributarna 0 2 .
reducir los niveles | Odurante el persuasivo

- . durante el periodo
de  evasion y | periodo de de gobierno
elusion de | Gobierno.

im uestos. i
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A.15.2
Programas
capacitacion
asistencia
técnica
orientados
desarrollo

de

v

eficiente de las

competencias
de Ley

A.15.3
Actualizacion
del sisben

A15.4
Actualizacion
catastral

| Fecha: Enero/2017 [ Nit: 890.206.722-4 |

Pag. 93de 162 |

Version: 3
Brindar
capacitacion y
asistencia técnica 1
vez por afio a los
funcionarios
publicos del
municipio
orientados al

desarrollo eficiente

de las
competencias de
Ley |
Garantizar
anualmente fa

actualizacion de la
base de datos del

SISBEN en el
municipio.
Gestionar la
realizacién de la
actualizacién
catastral a los
predios del
municipio en
convenio con el
IGAG |

Realizar 12
legalizaciones y
titulaciones de

predios baldios.

Durante el
periodo de
No de gobier_ng se
capacitaciones garant'uzo los
realizadas a profesionales
los 0 1 necesarios para
funcionarios garantizar el
publicos del desgrrollo de los
municipio diferentes
programas y
proyectos del
p— municipio
Durante los 4
anos se garantizd
elapoyoala
A gestion para el
zj:é Pe an:: mantenimiento de
actualiza a| O 4 la g:g‘s{;& ma
base de datos adicional de llevar
a cabo el barrido
del SISBEN IV
META NO
Porcentaje CUMPLIDA
estado de
avance en la o
actualizacion 0 100%
catastral del
municipio
No. de | META NO
titulaciones  y | CUMPLIDA
legalizaciones
realizadas 0 2
durante el
periodo de
Gobierno
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,‘_ Estado de i Se realizé el
avance en la proc_:esq’de
Mantener en | realizacion de actualizacion de
A.15.5 i ey la estratificacion
Estratificacion operacion el comite | 1a e 0 100% asi como se
| (]
socioeconémica | permanentg de estr_atmcacmn garantizé el
estratificacion socio funcionarmiento
econdémica del g
municipio del comité
) permanentemente
Elaboracion y Durante el
actualizacion anual periodo de
de 6 herramientas gobierno se
de planificacion garantizé los
vitales en el profesionales
cumplimiento  de necesarios para
las competencias N° de garantizar el
dadas por la . desarrollo de los
Constituciéon y la zzrramentas diferentes
Ley ( Plan de planificacion 0 6 programas y
Desarrollo, Plan proyectos del
o elaboradas vy e
A.15.6 Indicativo, Plan . municipio
L . actualizadas
Elaboracion, Operativo Anual de anualmente
actualizacion, Inversion POAL, '
evaluacién y | Marco Fiscal de
seguimiento del | mediano Plazo
plan de | MFMP,
. desarrollo Presupuesto, Plan
Anualizado de
Caa
Evaluary reportar 4 Durante los
informes sobre el cuatro anos se
estado de avance N° de informes realizé cargue de
al cumplimiento de [ ortados i la gestion
metas del plan de i :};'uad oS Yo 4 realizada por la
desarrollo a | Jnualmente administracion
Planeacion municipal a la
departamental y al plataforma SIEE
DNP. R del DNP
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" Implementar el | ! Durante el
Banco de periodo de
Programas y gobierno se
A.157 proyectos SI:' derOBaenCCtgz garantizé el
Implementaciéon  Municipal, para | Ier?r1er¥tados 0 1 funcionamiento
del Banco de estructurar los dufr)ante ol del Banco de
proyectos proyectos que le cuatrienio Programas y
daran cumplimiento ' Proyectos del
| al Plan de municipio.
_| Desarrolio
A.15.8 | Gestionar la META NO
Elaboracién y Actualizacion del No. de CUMPLIDA
actualizacion Esquema de actualizaciones 0 y

del

Plan de Ordenamiento
Ordenamiento Territorial.
Territorial

| realizadas al
| EOT.

2.5.5 Justicia y seguridad

Objetivo: Garantizar la seguridad convivencia pacifica y la proteccion del

ciudadano, preservar y mantener el orden publico en su jurisdiccidn. Teniendo en

cuenta la poblacion victima de desplazamiento forzado y otros hechos

victimizantes reconocidos en la Ley 1448 de 2011.

Las metas de resultado Planteadas son las siguientes:

Proteger al 100% de los
ciudadanos en su vida,
integridad, libertad y
patrimonio econémico, por
medio de la reduccion vy
sancion del delito, el temor
a la violencia y la promocion

_de la convivencia.

Mantener en 0% el
porcentaje de adolescentes
entre 14 y 17 afos
infractores de la Ley penal
reincidentes

Calle 6 No. 5-35 Tel. 312 3905467
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adolescentes entre 14
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Mantener en 0% el Porcentaje de -
porcentaje de adolescentes adolescentes entre 14
entre 14 y 17 aflos Yy 17 ahos privados de 0 0 0
privados de la libertad libertad procesados
procesados conforme a la conforme a la ley
Ley
Proteger al 100% de los Porcentaje de nifos,
nifos, nifias y adolescentes niflas y adolescentes
en su vida, integridad, protegidos en su vida,
derechos fundamentales y integridad, derechos
libetad, por medio de la fundamentales y 100 100 100
reduccion y sancion del libertad
delito, el temor a la
violencia y la promocién de
la convivencia.
Los productos que permiten dar cumplimiento son los siguientes:
. T i
rPrograma Metas de ::gllfllae(t’:sr g: léinea c Me.ta_ Cul:nntﬁlaida
Producto Producto ase | Cuatrienio
Durante el
No. De meses periodo de
A.16.1 Garantizarelpago | en que se gobierno se
Pago de | de 48 meses del | garantiza el 0 48 garantizé el
inspectores Inspector de | pago del funcionamiento
de policia Policia inspector de dela
policia inspeccion de
N ‘ policia.
Realizar 2 Meta cumplida
capacitaciones o porla
A.16.2 . anﬁales a N o de Comisaria de
Contrataplfsn adolescentes y capacutagones Familia
g:p esceiar\{;(;los adultos, sobre : doles;:r:,tzgeS); |nsApeccic’>n_de
C normas de 0 2 Policia, Policia
de policia en comportamiento adultos,  sobre Nacional y PIC
convenio con ciudadano y normas de
la policia comportamiento
nacional respeto por la Ley ciudadano
y la Constitucidon '
| colombiana.
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A.16.3 o ]
:ggx?sa rio sde Garantizqu la | N° de. meses
de familia, contratamon, del .penodo de
médicos, P- permanenqa y | gobierno en Durante el
sicologos  y funcionamiento que se pergodo de
trabajadores del '_defensor de | garantiza . la goblemq se
sociales de famllga y | permanencia y 0 48 ga_ranhzq el
las Psmol_ogo, A funcionamiento funcuonamento
comisarias Trabajado‘r spcnal, de qefensor de del Eq.wpc_) de
de familia de I‘a‘ comisaria de famllfa, la Com:sgna de
(De acuerdo familia, durantg 48 Psmol_ogo, Familia.
con el meses.del periodo Trat?ajador
decreto 4840 de gobierno. Social.
de 2007).
! Se realizaron
Mediante N de suministros
convenios dotaciones para la policia
interinstitucionales . | nacional con el
con la Policia meclhante © fin de preservar
Nacional, ::Ja :ﬁ m?n?sot);g elordeny
A.16.4 apoyar con 4 de diferentes 0 4 seguridad
Servicios dota_c lones el elementos para dL_Jrante los
personales, Z‘L;mumitro de su dlferertites
. iferentes . : eventos
dotgmén y implementos para funcionamiento realizados por
raciones su para ~su Ia
gagt:suevos funcionamiento. funcionamiento. administracion
sgldados Y ‘ municipal ___
No. de | Se suministrd
Brindar 4 apoyos , procesos en 1 alimentacion a
a la policia j que se les' la fuerza
Nacional, para los | presta apoyo a 0 4 publica para las
procesos los  miembros jornadas
electorales de la policia | electorales
Municipal

Caile 6 No. 5-35 Tel. 312 3905467
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Desarrollar e Se realizé la
implementar con implementacién
el del Plan de
apoyo de insumos Seguridad y
de Convivencia
informacién Ciudadana
A.16.5 aportados mediante el
Desarrollo por parte de la % Plan Integral suministro de
del plan | Policia de Seguridad y dotaciones,
integral  de | Nacional, el convivencia 0 100% combustibles y
seguridad y | Ejército nacional y ciudadana adecuacion de
convivencia | el Cuerpo implementado infraestructura
ciudadana Técnico de para la fuerza
investigaciones, el publica, Policia
Plan Nacional,
Integral de Ejercito
Seguridad y Nacional y
convivencia Fiscalia.
ciudadana
Vincular con Meta cumplida
programas de por la
atencion Comisaria de
psicolégica y No. De meses Familia
social a la del periodo de
A.16.6 poblacién gobierno  con
Construccion | afectada por los programas de
de paz vy /|distintos tipos de, atencion 0 48
convivencia | violencia durante | psicolégica vy
familiar los 48 meses de | social a Ia
gobierno, con el | poblaciéon
objeto de mejorar | afectada
su calidad de
vida.(ODM)
anualmente
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En convenio con Meta cumplida
la Policia por la
Nacional. y |la i Comisaria de
comisaria de | No. De | Familia
familia, realizar 2 | capacitaciones
capacitaciones a|a padres de
padres y jovenes | familia y 0 2
de familia en | Jovenes de 10
temas dely 11
convivencia y el | anualmente.
amor por la
familia
anualmente.

Anexo 12 Seguimiento PSCC

2.6 DIMENSION AMBIENTAL

Objetivos: Promover y ejecutar planes, programas y proyectos ambientales
municipales articulados a lo0s planes, programas vy proyectos regionales,

departamentales y nacionales
2.6.1 Gestion del Riesgo

Objetivo: Prevenir y atender los desastres en la jurisdiccion, detectando las zonas
tanto urbanas como rurales ubicadas en alto riesgo y reubicacion de
asentamientos detectados en estas zonas. Teniendo en cuenta la poblacion
victima de desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes reconocidos en la
Ley 1448 de 2011

Los resultados planteados fueron los siguientes:

i

Indicador Meta de Linea Meta Meta 5
Wetas de Resulta e Cuatrienio Cumplida
Mantener en 0% las No. de muertes
muertes violentas por violentas por causas de 0 0 0
causas de desastres desastres naturales.
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Los productos que permitieron alcanzar el resultado fueron los siguientes:

l Iindicador de Meta
Programa Metas de Producto | las Metas de l‘éﬁa‘:: Cuzlt(:it:nio Cumplida
, Producto
‘ Se implement
el Plan de
Emergencia y
A17A1 contingencias
Elaboracion, Elaborar, actualizar e | No. De planes atendiendo la
desarrollo y implementar los | de emergencias
actualizacién planes de | emergencias y 0 1 presentadas
de planes de | emergencias y | contingencias mediante
emergencia y contingencias SGP elaborados. reforestacion,

contingencia

elementos de
ferreteriay
actualizacion
dei Plan
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A.17.2
Adecuacion de
areas urbanas
y rurales en
zonas de alto
riesgo

A.17.3
Fortalecimiento
de los comités
de Gestion del
Riesgo

En convenios con las |
entidades
toma Reiizar 2 | Mo monitoreos feaizada
monit‘oreos 5 y seguimientos mediante el
seguimientos a las 5 a zonas de alto proceso de
zonas de alto riesgo rie_s 90 para actualizacié
identificadas en el S\élrtc?irda c:: 0 2 del Plan de
érdida de vidas 'y el deterioro Desa%treg
Eumanas y el . de la naturaliza '
deterioro de la
naturaleza.
Durante los
Coneret | ce meses
gara . conformado vy gar )
funcionamiento funcionando el funcionamiento
durante 48 meses del . 0 48 del Comité de
periodo de gobierno comite de Gestion del
del Comité de Gestion del Riesgo y
Gestion del Riesgo | Riesgo desastres.
Creacibn de la Se realizd la
politica de Gestion actualizacion
del Riesgo con del Plan a fin
fundamento en el No de de serincluidi
glradr:enamiento e politicas en e Edsequem
Territorial que | creadas © Ordenamiento
ermitan los estudios | implementadas 0 1 Territorial
2 identificacion de d;:;rgs dee‘
zonas de riesgo y F()Bobierno
amenaza, con el fin |
de determinar planes
de accion y
contingencia. -
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Con el apoyo del
cuerpo de bomberos, .
Capacitar minimo a N° de lideres cunéclti'c\;;dagrel
30 Jovenes y lideres ; comunitarios cuperpo%e
A174 comunitarios en | capacitados bomberos
Educacién para | temas relacionados | anualmente en 0 30 durante |a
la Gestion del | con Gestion del | temas ciecucion de
Riesgo Riesgo, adquiriendo | relacionados Iojs Convenios
destrezas y | con  Gestion realizados
habilidades en el | del Riesgo. anualmente
manejo de un
‘eventual desastre.
N° de meses
Garantizar delb.penodo de
A17.5 disponibilidad gobierno - en
Contratos presupuestal durante que ti se Durante~los
celebrados con | 48 meses del periodo g_aran 'za d cuatrq anos
cuerpos de | de gobierno para isponibilida del p_eruodo de
bomberos realizar convenios presupuestgl 0 gobuemq se
voluntarios con el Cuerpo de para _reahzar 48 realu_zo
para la | Bomberos ante c?nventos cgn c<|>nvemo con
prevencién y | cualquier E cbuerpo te ebcuet:po de
control de | eventualidad que se O;; eros ante olm terps
incendios presente  en e M qulel_r dad voluntarios
municipio. eventualida
de
emergencia. ) e
Gestionar la Dotacion |
de bienes y enseres
a las familias victimas No. de Se realizé una
de cualquier Dotaciones ostion
eventualidad que se realizadas 0 1 dSrant ela |
pueda presentar en durante | vigencia 2017
AA17.6 el Municipio depido a cuatrienio |
e 2 una emergencia o
Dotacién para desastre
la gestion del — -— —
Riesgo _ No. de
Gestionar ayudas | dotaciones
ante la unidad de ! recibidas por Se realiz6é una
Gestién del Riesgo | parte de la 0 1 gestion ‘
departamental y | oficina de durante la
nacional. Gestion de vigencia 2017
riesgo
L B Departamental.
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2.6.2 Ambiental

Objetivo: Tomar las medidas necesarias para el control, la prevencion y atencion
de desastres, la prevencion y la defensa del medio ambiente en el municipio, en
coordinacion con la corporacion auténoma regional, y asi garantizar un medio
ambiente conservado y preservado donde las fuentes hidricas y la fauna y flora,
no se vean tan afectadas por causa del hombre. Teniendo en cuenta la poblacion
victima de desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes reconocidos en la
Ley 1448 de 2011

Los resultados planteados fueron los siguientes:

Meta
R B
" Garantizar al 100% de la Porcentaje de la
poblacién la poblacién que mantiene
sostenibilidad y uso sostenibilidad y usos 100 100 ND
eficiente de los eficientes de los
recursos naturales. recursos naturales.

Los productos que permitieron alcanzar el resultado fueron los siguientes:

indlcador de
las Metas de
Progugtq

Linea Meta Meta
Base | Cuatrienio Cumplida

Metas de
Programa Producto

B—w — -
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Durante 48 META NO
meses de CUMPLIDA
gobierno en
coordinacién con
la Corporacion No. de‘ meses
. del periodo de
A.18.1 Auténoma de |
Disposicion, Santander CAS, gobierno  en
eliminacion y | garantizar el | qU€ s€
reciclaje de | control de las garantia el 0 48
residuos liquidos | emisiones coptrpl de las
y sélidos contaminantes emisiones
del aire en Ia contgmmantes
Y del aire
eliminacion y
reciclaje de
residuos liquidos
y solidos.
Conservacion, Reforestacion
manejo y i No. de de 2.5
A.18.2 prpteccién de hectér_eas de hectérea_s con
. microcuencas en | especies especies
ﬁ?cnr?cr::ggg de sus nacimientos, naturales para nativas en
que abastecen el rondas y cauces, | proteger, _cuencas
acueducto, que  abastecen conservar y 0 10 hidricas Qe Ia
proteccién de los  acueductos manejar las vereda Siberia
fuentes y del sector urpano microcuencas
reforestacion de | Y 'urél mediante jen Sus .
dichas cuencas la reforestgcmn nacimientos,
de 10 hectareas | rondas y
con especies | cauces.
naturales. o
Realizar 2 Meta cumplida
capacitaciones através de la
anualmente a la | N° de asistencia
A18.3 comuniqad sobre capgcitaciones técnica.
Educacién a!ternatlvas N de realizadas agropecuaria y
ambiental no vida y equmbno anualmente_ a 0 2 capac;taames
formal del ecosistema, i la comunidad rela<:|onada_s
para la | durante el con el medio
proteccion y | Cuatrienio ambiente.
conservaciéon del
medio ambiente
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No. de Desarrollo de |
Implementar  un programas de | char!a_ls d?,
de programas de edugacuon sensublllzaglon
educacion ambner}tal en y ed_ucacoon '
ambiental en las !as_ du_ferentes ambiental no
diferentes mstltuc‘lones 0 formal en
A educativas del
instituciones L
educativas del | MunICIpio,
< durante el
Municipio. )
periodo de
Gobierno.
Implementar una Meta curlnphda
estrategia para la refo?ggtaacién
conservacion de | No. De realzada a
las areas | estrategias 0 dif t
protegidas del | implementadas nerentes
municipio de zonas .d’e
Galan proteccion.
A.18.4 B
Conservacion, Serealizd
proteccion, capacitaciones |
restauracion vy durantela !
aprovechamiento vigencia 2019
de recursos | Implementar un sobre el
naturales y del | programa de No de cuidado del
medio ambiente | formacién social ' medio
en cuidado vy programas de 0 ambientee
preservacion del formacion implementacion g
medio ambiente. de los !
diferentes
planes
ambientales.
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Reforestacion
de25
Recuperacién hectarea_s con
agroecoldgica de especies
las areas nativas en
degradadas, hidcrlijceanscgtsa la
mediante la da Siberia
reforestacioén de 3 No De vereda otbern
hecté(eas _con ! heétéreas Reforestacion a
especies nativas, reforestadas 0 3 realizarse en
asi como tambien ; - especies las zonas
la proteccion  de | nativas afectadas por
los relictos de . : P
el incendio
bosques ocurrido en el
naturales S
. municipio de
secundarios Galan en lo
existentes en la a1a S
dias 10y 11
zona.
del mes de
septiembre del
| afio 2016
! Se realizd
Apoyar 2 No de apoyo empresa
organizaciones S que busca el
o organizaciones ,
cuyo objetivo sea de promocion cuidado del
la promocién del cuidado del medio
cuidado del Y g ambiente
ambiente y del ?ribzgnte 0 2 mediante la
desarrollo apoyadas contratacién de
sostenible en  Jurante el la reforestacion
condiciones  de periodo de y
expltotacion Gobierno capacitaciones
responsable. : ambientales.
Adquirir 3 META NO
A.18.5 hectareas de CUMPLIDA
Adquisicion de | terreno cercano N° de
predios de!a tas fuentes hectareas 0 3
reserva hidrica y | hidricas que , adquiridas y
zonas de reserva | surten el agua al | reforestadas
naturales municipio, y !
reforestarlas |
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Se cumple con
Realizar un | No. de las
programa de | programas reforestaciones
reforestacion, realizados e 0 1 realizadas
descontaminacién | implementados durante las
y recuperacion de | durante el vigencias 2016
fuentes hidricas. | cuatrienio y 2019,
Se realiz6
capacitaciones
durante la
Realizar una | No. d vigencia 2019
campana de | campafas sobre el
preservacion y | realizadas de cuidado del
conservaciéon de | preservacion y 0] 1 medio
especies en | conservacion ambiente e
peligro de | durante el implementacién
A18.6 extincion cuatrienio. g de los
. iferentes
Consgrvacnén_ de planes
especnes’ natlv;s S ambientales. |
e ® Gestionar  ante META NO
las entidades | No. de CUMPLIDA
competentes  la | programas de
asignacion de | promocion y
recursos para | prevencion
programas de | gestionados 0] 1
promocion y | para el
prevencién, municipio
recuperacion  y | durante la
conservacion del | vigencia
medio ambiente. |
o Se realiz6
capacitaciones
durante la
Realizar una vigencia 2019
& ara No. ) de spbre el
A.18.7 campana P campanas cuidado del
Preservacion del enfrentar . el realizadas 0 1 medio
medio ambiente cambio - climatico durante el ambiente e
y _ SUS T cuatrienio implementacion
consecuencias
de los
diferentes
planes
ambientales.
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T " Serealizo
capacitaciones
durante la
implementar una vigencia 2019
campana para No. ) de s_obre el
combatir la caza campanas cmdadq del
furtiva y el trafico implementadas 1 medio
de especies durar.wte. el ' ambiente e
protegidas cuatrienio. implementacién
de los
diferentes
planes
ambientales.
Se realizo
No de apoyo empresa
quyar 2 org'anizaciones que busca el
acciones de cuidado del
A.18.9 comunitarias de . medio
Organizaciones | organizaciones o con;ervaluon o ambiente
para preservar el | colectivos am |egta 0 mediante la
medio ambiente | enfocadas en la gﬁ?gﬂ:s el contraccion de
conservacion periodo de la reforestacion
ambiental. Gobierno y
capacitaciones
L ambientales.

Anexo 13 Formato Ambiental y Gestion del Riesgo

Para consultar la inversion y contratos que permitieron dar cumplimiento a cada
una de ias metas propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal “Juntos dejaremos
Huella 2016 — 2019” podra consultar la Matriz de Parametrizacidon.

Anexo 14 Matriz de Parametrizacion

2.7 PRODUCTOS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL REZAGADOS
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2.7.1 Productos rezagados

En la siguiente tabla se realiza un analisis de los Indicadores rezagados es decir

aquellos que estan por debajo del 40% de ejecucidon de cumplimiento para el

cuatrienio.

|

LINEA META | % AVANC
META DE PRODUCTO INDICADOR ORIENTACION BASE 1 2019 CUTRIENI
Realizar minimo tres
jornadas pedagdgicas para
padres de familia y nifios | N° de jornadas pedagdgicas
que comienzan el primer | implementadas durante el Incremento 0 3
grado con el objetivo de | cuatrenio.
que lleguen al uitimo grado
de educacion primaria
Geshonar al 100%  la % E.A en la gestién de la
implementaciéon de las | . "
Tecnoloai de | implementacion de Ia_s TIC,
glas a | dades | Incremento 0 100%
Informacion y lag | €0 @S gomum I
Comunicaciones en las gg:trczt‘;\{:s urante ©
instituciones educativas. ]
Elaboracién de un material | % E.A en la elaboracion de
de apoyo pedagdgico para | material de apoyo en
la formacion de los | justicia, democracia, Incremento 0 100%
estudiantes en  justicia, | reconciliacion, tolerancia y
reconciliacion y tolerancia convivencia.
Realizar un convenio
interinstitucional con una
institucién educativa | No de convenios
Superior para realizar | interinstitucionales
acompafiamiento a las | realizados con instituciones Incremento 0 1
instituciones y/o centros | educativas superiores.
educativos del municipio en
diferentes tipos de estudios.
Realizar 1 Campafa anual
para identificar y registrar | N° de camparias realizadas .
civiimente al 100% de la | para identificacion. Mantenimiento 0 1
poblacion. SGP.
Crear e comité de
veedurias en el sector salud | No. de comités creados
y demas mecanismos de | durante el cuatrenio. Incremento 0 1
participacién ciudadana.
Realizar un_mapa de riesgo | No. de mapas elaborados e Incremento 0 1
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de calidad del agua vy | implementado
planes de trabajo
correctivos para la
reducciéon del riesgo
sanitario
Gestionar la Construccion,
remodelacion, Y1 o
mantenimiento de la planta : ar?tz nﬁ:ﬁ:ﬁ de salud con Incremento 0 1
fisica de la ESE, durante el
periodo de gobierno SGP.
Gestionar los estudios y | % avance elaboracidbn vy
disefios plan maestro de | construccion del Plan
alcantarillado sanitario y | Maestro de Acueducto vy Incremento 0 100%
pluvial. alcantarillado.
Gestionar '8 | % avance implementacion y
implementacion construccién janta de
construccion de la planta de ) P Incremento 0 100%
tratamiento  de  aguas | loamiento de  aguas
) residuales
residuales.
Realizar un estudio para
determinar la mejor | Estudio para determinar la
alternativa para la | mejor alternativa para la
disposicion final de los | disposicion final de los
residuos solidos que | residuos solidos que
produce el casco urbano | produce el casco urbano Incremento 0 1
para realizar un manejo | para realizar un manejo
integral desde la fuente | integral desde la fuente
hasta su disposicion final de | hasta su disposicion final
los residuos solidos | ralizado
producidos por el municipio.
Elaborar un libro que
incluya la memoria historica No de inventarios
%;;te":i\;?gt::?un%?;?gzlar: materiales e inma@e.ri.ales Incremento 0 1
rescatar las  tradiciones elaborados en el municipio.
artisticas y culturales
Elaborar un documento
sobre la recuperacion de la | %. E. A de la recuperacion
memoria colectiva de los | de la memoria colectiva de Incremento 0 100%
procesos de conflicto Yy | conflicto y posconflicto.
posconflicto.
Entregar elementos. de No. de subsidios en que se
ayuda o0 lo autorizado
conforme a la ley a 8| 2delanta el programa para
(familias) cuyas viviendas lder.nt‘mcar oy reubicar a Incremento 0 8
esten asentadas en zonas | [2Miias ubicadas en zona
. de riesgo.
alto riesgo.
Actualizar ta| %. E. A en la inclusidn de o
| reglamentacion en materia | las parcelaciones en el EOT, Incremento 0 100%
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|

de parcelaciones | durante el cuatrenio

dispuestas dentro del el

marco del Esquema de

Ordenamiento Territorial en

su componente rural B i

Levantar la linea base | Convenio realizado para el

anual y el mapa de riesgos | levantamiento de la linea

relacionado con la | base y ei mapa de riesgos

erradicacién del trabajo | en Iay errgdicacién gdel Incremento ° 1

infantii y sus peores | trabajo infantil y sus peores

formas formas

Conformar el consejo de | Consejo de Juventud

juventudes en el Municipio | Municipal Conformado Incremento 0 100%

Mantener en un 100% el

apoyo anual brindado al | No. de actividades apoyadas -

Consejo de Juventudes, tan | durante el cuatrenio. Mantenimiento 0 1

pronto sea creado

Gestionar la construccion | % E. A de la gestidon de la

del centro de la memoria | construccién del centro de Incremento 0 100%

histérica del Municipio Memoria Histérica

Capacitar en manualidades,

artes y oficios técnicos a

o oo oy o o De persnas _en

) ' ; condicién de discapacidad Incremento 0 30

incorporarios a la vida capacitados

productiva, siempre que su ’

discapacidad o permita.

SGP

Realizar 1 charla de nuevas

tcnicas y oficios, No. de charlas realizadas

e e raa s | cuante of cuatienio en o

cuenta propia © como Munrmpno., para |ncentrva('a Incremento 0 1
. . la comunidad en generacion

trabajadores familiares de su propio empleo

auxiliares con respecto al

empleo.

Realizar un censo para

medir la tasa de .

desempleo, por sexo y gljfa r?t: I:?,ins::d;eallzados, Incremento 0 1

edad en la zona urbana del g

Municipio
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Capacitar minimo a 30
personas entre jovenes y
aduitos, en temas o .
relacionados N | Copacitados | anuamens
elaboracibn de proyectos ara fomentar el desarrollo incremento 0 30
relacionados con el sector Fe)conémico del municipio
turistico, en aras de pio.
fomentar el  desarrollo
economico del municipio
Durante el periodo de
gobierno  Promover la | No. De asociaciones y/o
creacién y/o el apoyo a una | Mipyme apoyadas 0 Incremento 0 1
asociacion o0 una mipyme | creadas.
como fomento a la industria .
Gestionar la adecuacién 5 | No. de hectéreas adecuadas
hectareas con manejo { y con manejo de recurso
eficiente del recurso hidrico | hidrico en el Municipio para
con el fin de apoyar el | apoyar la generacion de Incremento 0 5
empleo de los jovenes del | empleo en el  sector
Municipio en el sector | agropecuario durante el
|_agropecuario. cuatrenio.
Construlr y/o mantener 2
distritos de riego o sistema | No. de distritos de riego
de bombeo en el municipio | construidos y mantenidos Incremento 0 2
SGP. T o s
Asesoria y
acompafiamiento en la
implementacion de 5 .
hectareas en el desarrollo _No‘ ded hectareasl
de proyectos Implementadas en © Incremento 0 5
) desarrolio de  proyectos
agroforestales orientados a agroforestales
la produccion de especies ‘
maderables  durante el
periodo de gobierno.
Realizar un Estudio de
factibilidad para la Creacion
de la Secretaria de | Estudio de factibilidad para
Agricultura como | la creacion de la Secretaria Incremento 0 1
dependencia autonoma | de Agricultura.
encargada del desarrolio
del sector agropecuario.
Gestionar y apoyar la| % E. A enla gestiony apoyo
construccion de un centro | a las construccion de un Incremento 0 1
de acopio lechero. centro de acopio lechero.
Construccion de 1000 | No. De metros lineales de
metros lineales de placas | placa huellas construidos en
huellas en puntos criticos | el periodo de gobierno Incremento 0 1000
de las vias de las veredas | VINC
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que lo requieran.
Adquirir un aparato para
ampliar el banco de
maquinaria o parque | No. de Maquinarias y equipo
automotor para las | adquiridas durante el Incremento 0 1
diferentes acciones de la | periodo de Gobierno VINC
Administracion  Municipal.
Durante el cuatrienio
En convenio con la ESSA
Conectar a la red eiéctrica | N° de viviendas conectadas
100 viviendas en el | a la red eléctrica para
municipio para beneficiar a | beneficiar a igual numero Incremento 0 100
igual numero de familias | de familias.
(urbanoyrural) T
Gestionar ante la ESSA la | , .
legalizacién de viviendas |/° 'IEA en la gestion de la
con conexion del servicio egalizacion del servicio de Incremento
de energia eléctrica. energia.
Gestionar la realizacion de | .
los Estudios y disefios para rﬁangé/z}é?\ndf|g§sélsotzd?§sla
la ampliacion de la disefios para la ampliaciéz Incremento 0 100%
:jn:r;ailca”?;{; SGge 935 | de Ia instalacion de gas
No. de Kioscos mantenidos,
Realizar mantenimiento a | mejorados y  ampliados Incremento 0 2
dos kioscos vive digital durante el periodo de n
Gobierno.
Construir la morgue, de
acuerdo con los
lineamientos del INVIMA. | Construccion de la Morgue Incremento 0 1
(INHUMACION DE
CADAVERES).
Gestionar la realizacion de .
la actualizacion catastral a Porcentaje | estador .t,ie | o
los predios del municipio en avance en la aptpg izacion ncremento 0 100%
convenio con el IGAG SGP catastral del municipio
. — No. de titulaciones vy
Realizar 12 legalizaciones y o ’
. . . legalizaciones realizadas
gg;l;gnsones de predios durante el periodo de Incremento 0 12
) Gobierno
Durante el periodo de
gobierno realizar 2
ggg:ra?,::: a:tee slads elegrles%ngs No. De controles realizados incremento 0 2
la disposicidn y reciclaje de
residuos sdlidos o o
Adquirir 3 hectareas de | ,,. -
terreno cercano a las N° de hectéreas adquiridas y Incremento 0 3

fuentes hidricas que surten

reforestadas
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el agua al municipio, vy
reforestarlas RP
Gestionar ante las
entidades competentes la
asignacidbn de recursos glr%moggn p;ogr?)rr?:\l/?ancigi
para ~ programas ”de gestionados para el Incremento 0 1
promaocion 'y prevencion, municipio durante la
recuperacion vigencia

conservacion del medio

ambiente.

2.8 RESULTADO FINAL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Juntos dejaremos Huella 2016 — 2019 con fecha de corte 3(

de noviembre se cumplié en un 82.23%.

En la tabla se muestra el numero de metas que tiene a cargo cada dependencia
para el cuatrienio. Con fecha de corte 30 de noviembre de 2019, 33 se encuentran

sin iniciar ejecucion; en ejecucion parcial 35 y al 100% hay 198 metas.

Metas N° Porcentaje
En 100% 198 74,44%
Ejecucién Parcial 35 13,16%
En 0% 33 12,41 %
Total 266 100,00%

Con base en la informacién suministrada por la contratacion realizada a 30 de
noviembre, Plan de Desarrollo Municipal “Juntos Dejaremos Huella 2016 - 2019”,
alcanza una ejecucion del 73.79% de las metas fisicas para la vigencia y 82.23%

para el cuatrienio, como se muestra en el grafico.
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Avance PDM
73,79
32,23 o,
%o

AVANCE 2019
AVANCE CUATRIENIO

Para lo corrido del cuatrienio la dependencia con mayor ejecucion ha sido la
Secretaria de Hacienda (100%) y la de menor ejecucion la Secretaria de
Planeacién con (76.52%). En la siguiente tabla se detalla el cumplimiento de las
metas por dependencia.

AVANCE EJECUCION POR DEPENDENCIA PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL
AVANCE AVANCE
N° DEPENDENCIA 2019 CUATRIENIO
1 | GOBIERNO 79,44% 80,81%
2 | PLANEACION 55,03% 76,52%
3 | SALUD 81,77% 85,32%
4 | HACIENDA 100,00% 100,00%
5 | COMISARIA 91,67% 89,42%
6 | INPECCION DE POLICIA 66,67% 83,33%
AVANCE EJECUCION PDM 73,79% 82,23%
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AVANCE 2019 AVANCE CUATRIEN!IO

La siguiente tabla muestra la ejecucion de las metas de producto por Dimensiones
del Plan de Desarrollo, siendo la de mayor ejecucion para el cuatrienio la
dimension Social (84.34%) y la de menor ejecucidn es la dimension econdmica
(70.77%).

AVANCE EJECUCION POR DIMENSION PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL
N° DIMENSION AVANCE AVANCE 2019
2019
1 |SOCIAL 79.96% 84 34%
2 |ECONOMICA 36.19% 70.77%
3 [INSTITUCIONAL 77 55% 81,64%
4 |AMBIENTAL 59,23% 78,15%
AVANCE EJECUCION PDM 73,79% 82,23%
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Avance PDM por Dimension

84,34%

90,00% 79,96¥ 81,64%

77,55 78,15%

E

80,00% 70,77%
70,00%

59
60,00%
50,00%
40,00% 3
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
SOCIAL ECONOMICA INSTITUCIONAL AMBIENTAL

AVANCE 2019 -+ AVANCE 2019

Anexo 15 Matriz de Seguimiento

2.9 RECOMENDACIONES AL NUEVO MANDATARIO

Ante las situaciones presentadas en los diferentes sectores de inversion y la poca
disponibilidad de informacion para la formulacion de las metas de resultado del

Plan de Desarrollo se le recomienda al préximo mandatario lo siguiente:

a Primera recomendacion: Realizar un diagnostico detallado de la situacion
actual del municipio a la hora de la realizacién del Plan de Desarrollo con el fin
de conocer las necesidades de la poblacion de forma real y con cifras

aterrizadas que permitan realizar su medicidn posterior.
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b Segunda recomendacion: Garantizar la toma de datos durante el ejercicio de la
administracion que permitan llevar una trazabilidad de lo recibido y Ic
entregado durante el periodo de gobierno.

¢ Tercera recomendacion: Continuar con el proceso de planeacion integral que le
permita articular el plan de Desarrollo Municipal, Presupuesto, Gestion y
Ejecucion a fin de obtener resultados en la busqueda de recursos de inversion
provenientes de entes Departamentales o Nacionales.

d. Cuarta Recomendacion: Realizar la actualizacion de herramientas de
Planeacion como el Esguema de Ordenamiento Territorial y Actualizacion

Catastral, para optimizar la planeacion del municipio.

3  POLITICAS ESTRATEGICAS Y TEMAS TRANSVERSALES

3.4 CONTRIBUCION A LA GARANTIA DE DERECHOS

A continuacion, se mencionaran las acciones implementadas por la administracion
municipal “Juntos Dejaremos Huella 2016 — 2019" a fin de contribuir con la
poblacion sujeta de derechos como: a) Victimas, b) Nifas, nifos, adolescentes y
Jovenes, ¢) Mujeres, d) Adulto Mayor, e) Poblacién con discapacidad y f) LGBTI

3.4.1 Victimas

Como principal objetivo de la informacion sefialada en el anexo 16 es dar a
conocer los avances realizados en El Plan de Desarrollo Municipal “Juntos
dejaremos huella” durante la vigencia 2016-2019 con la Colaboracion del

Departamento Nacional de Planeacion, el ministerio del interior, la Unidad para la
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Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y con base en la base de Datos

existente en el municipio.

Este con el objetivo de que la ciudadania y el equipo del gobierno entrante
cuenten con informacidn precisa y oportuna sobre las problematicas relevantes, el
estado de avance de los planes, programas y proyectos que se vinieron

ejecutando a lo largo de la vigencia.

El principal objetivo indicado en el Plan de Accion Territorial implementado a
principios de la presente vigencia fue cumplido de manera satisfactoria, ya que las
principales metas era que principalmente las personas victimas del conflicto
Armado se priorizaran en el beneficio de Salud, Educacion, Vivienda digna,
Seguridad y la oportunidad de obtener beneficios para lograr superar la pobreza y

obtener mejores fuentes de ingresos con proyectos de emprendimiento.

En este informe se expondra el presupuesto ejecutado para este fin, de qué
manera se implementd y las metas que se encuentran proyectadas para las

siguientes vigencias.

Anexo 16 Formato 11 Paz y Victimas

Anexo 17 Formato 26 Reintegracion - Reincorporaciéon
3.4.2 Nifas, ninos, adolescentes y Jovenes
El municipio de Galan cuanta con diagnostico situacional de infancia vy

adolescencia, el cual fue elaborado en el afio 2018 para la actualizacién de la

politica publica de infancia y adolescencia que fue aprobada por el concejo
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municipal. Este documento se encuentra inmerso en la politica de infancia,

adolescencia y fortalecimiento familiar, aprobada por acuerdo municipal.

Asi mismo con el fin de dar cumplimiento a la Directiva 016 de 2018 - Segunda
Vigilancia Superior a la gestion publica territorial frente a la garantia de los
derechos de nifios, nifas, adolescentes y jovenes en el Marco del proceso de
rendicion publica de cuentas 2016 — 2019 de la Procuraduria General de la Nacion
la administracion municipal ha desarrollo una serie de actividades a fin de

garantizar los siguientes derechos:

Derechos de la primera infancia
y la adolescencia

Lrarwe i AL Wlentickond

Drevoma b A Les Satact (Seeord bxforast -~ Sealest Mo ovrnod
Darecho At a Educonidn

Derecho A Lo iIntegrickod Qecsorcd
rasmenos. Dre Proteccion degeal
Ererecin & Lo Cultorn

Orerechuy A Lo Recreaocion Y Oeporte
8  Derecho & Lo Darticipacion

% Derechs A Lo Vida

wWr Dscachos A Lo tgualaect

1. Drerecdus Seoscceles ¢ Reprooiectivet
12 Derecha Aba juventud

13 evecho A Ur/y Anﬂbﬁ;h{e h et

Row o

Se logré evidenciar las diferentes acciones que la administracion ha implementado
en mira de la garantia de los derechos asi mismo en el Informe de Gestion RCP
y Formato 15 primera infancia, la infancia, la adolescencia y el
fortalecimiento familiar se realiza de forma detallada los componentes

relacionados con esta poblacion.

Anexo 18 Formato 15 primera infancia, la infancia, la adolescencia y el
fortalecimiento familiar
Calle 6 No. 5-35 Tel_ 312 3905467
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3.4.3 Mujeres

El municipio durante la vigencias 2012-2015 creo la politica publica de NNA “Erase
una vez’, y durante el cuatrienio 2016-2019 se realiz6 el DOCUMENTO DE
AJUSTE A LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA [NFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR, EN CLAVE DE
REALIZACIONES 2018-2027.

Dentro de su plan operativo se realizaron acciones encaminadas al cierre de
brechas entre mujeres y hombres, promoviendo charlas y programas en derechos
sexuales y reproductivos y prevencion del embarazo en adolescentes, delitos
sexuales, bullyning el amor por la familia entre otros temas en los cuales
intervienen los principales entes como la Administracion Municipal desde la

Secretaria de Desarrollo Social, Comisaria de Familia, Policia Nacional, Colegios.

En el Formato 12 Genero y Diversidad Sexual se podran encontrar al detalle las
acciones implementadas por la administracion, asi mismo a fin de dar
cumplimiento con el Plan de Desarrollo Municipal la administracién ha realizado

inversiones en pro de la mujer.

Se cuenta con la contratacion del psicélogo e la comisaria de familia con el fin de
llevar a cabo las actividades de promocion y de derechos sexuales y prevencion
del embarazo en adolescentes; se realizan campanas de capacitacion y jornadas
ludico-pedagogicas en los Colegios (casco urbano y rural) y escuelas rurales del
municipio, siendo estos espacios lo de mayor concentracion de nifios vy
adolescentes. La finalidad es evitar los embarazos a edades tempranas para evitar

las problematicas familiares que eso refleja.
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Igualmente, desde el sector salud, con el plan de intervenciones colectivas (PIC)
se trabajan talleres en estas instituciones, de manera coordinada, para divulgar a

informacion y prevenir embarazos en nuestras nifas y adolescentes.

Anexo 19 Formato 12 Género y Diversidad Sexual

3.4.4 Adulto Mayor

Uno de los compromisos de la Administracion Municipal Juntos Dejaremos Huella
2016 — 2019 en el Municipio de Galan es brindar a los adultos mayores residentes
en nuestra localidad el servicio de atencién integral en el cuidado y asistencia a
sus diferentes patologias que los aquejan, con actividades terapéuticas y
desarrollar programas de prevencion en el auto cuidado del adulto mayor en Io
fisico y mental para que asi puedan seguir llevando una vida mejor en o
relacionado a sus patologias desde un enfoque integral , mantenerlos activos

logrando obtener una mejor calidad de vida.

Es asi que durante los cuatro (4) anos de Gobierno, funcionaron los Programas de
Centro Vida y Programa de Centro de Bienestar — Albergue, donde se han
beneficiado aproximadamente 76 Adultos Mayores cada ano, aunando esfuerzos
para brindar una atencién integral y mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores de los niveles | y Il del SISBEN, en condicion de vulnerabilidad,
aislamiento o carencia de soporte social en donde principalmente se desarrollan

las siguientes actividades:
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‘1

Brindar alimentacion que asegura la ingesta necesaria a nivel proteicc
calorico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud
para el Adulto Mayor.

Prestar servicios de Orientacion Psicologica

Ofrecer servicios de Atencion Primaria en Salud.

Ofrecer Servicios de Higiene y Belleza.

Realizar actividad de Promocion de la Salud y Prevencion de la
Enfermedad.

Realizar actividades de Aseguramiento en Salud.

Realizar capacitaciéon en Actividades Productivas de acuerdo con los
Talentos, Gustos y Preferencias de la Poblacion Beneficiaria

Desarrollar Actividades Recreativas, Deportivas y Culturales.

Actividades de Capacitaciéon en el Uso de Internet.

Encuentros Interinstitucionales.

Entre otras.

3.5 GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

En cuanto la gestion financiera y presupuestal se encuentra el Formato 17 Fiscal y

Financiero en donde se relacionan las cifras de la administracion “Juntos

dejaremos Huella 2016 — 2019” con fecha de corte 30 de octubre de 2019, en la

informacidn se detalla lo siguiente:

4

Ingresos y Gastos de las 4 ultimas vigencias

Ingresos de las cuatro ultimas vigencias

Ejecucidon Presupuesto ingresos vigencia actual (Corte al 30 de octubre del
2019)

Ejecucion Presupuesto de gastos vigencia actual
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5 Ingresos estimados para las siguientes cuatro vigencias.

6 Ejecucion de gastos de las cuatro ultimas vigencias.

7 Gastos estimados siguientes cuatro vigencias

8 Ejecucion de los recursos del SGP de las cuatro Ultimas vigencias.

9 Ejecucion de recursos del SGR de las cuatro Gltimas vigencias.

10.Estado de la ejecucion de recursos del SGR de las cuatro Gltimas vigencias.

11.Fuentes de ingresos mas representativos en las cuatro Ultimas vigencias.

12.Fuentes de ingresos mas representativos estimados en las siguientes
cuatro vigencias.

13.Gastos ejecutados en proyectos de inversion mas representativos en las
cuatro ultimas vigencias. - OBRAS

14.Compromisos de vigencias futuras para las siguientes cuatro vigencias.

15.Reservas, cuentas por pagar y vigencias expiradas.

16.Pago de sentencias y conciliaciones siguientes cuatro vigencias.

17.Saldo de la Deuda.

18.Metas de superavit primario.

19.Pasivos exigibles y Contingencias — Fondo de contingencia

20.Pasivos pensionales

21.Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero

22.Balance General comparativo 2016 -2018 (Corte diciembre de 2016 vy
diciembre 2018)

23.Estado de la actividad econdmica, financiera, social y ambiental
comparativo 2016 -2019 (Corte diciembre de 2016 y diciembre 2019)

24 Estado de la actividad econdmica, financiera, social y ambiental 2019 (Corte
31 de octubre)

25 Estado de cambios en el patrimonio 2019 (Corte a 31 de octubre)

26.Estado de cambios en el patrimonio 2019 (Corte a 31 de octubre)
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Anexo 20 Formato 17 Fiscal y Financiero

3.5.1 Sistema General de Regalias

En el Formato 18 Ficha Entidad_SMSCE SGR se encuentra en la ficha resumen
de la entidad del Sistema General de Regalias para el municipio de Galan en

donde se muestra la siguiente informacién:

1 Saldos indicativos para aprobacion de proyecto
Asignaciones y saldos recursos fortalecimiento

Cuentas bancarias maestras vigentes -SGR

AWM

Balance proyectos verificados DNP (a ser financiados con recursos del FCR
(60%), FDR y asignacion para la paz)

Santander — Galan como entidad beneficiaria

Inflexibilidades

Santander — Galan como ejecutor de proyectos

indice de gestion de proyectos de regalias — IGPR

O 0o ~N D O

Indicadores de gestion

10. Alertas monitoreo trimestre 3 — 2019

11 Visitas del SMSCE

12.Procedimientos y medidas del SMSCE

13.Otros recursos anterior sistema de regalias (causados a 31 de diciembre de
2011)

14.Datos de contacto

Anexo 21 Formato 18 Ficha Entidad_SMSCE SGR
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3.6 ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

A continuacion, se presenta un informe detallado del estado de implementacior

del Esquema de Ordenamiento Territorial asi:

Anexo 22 Formato 16 Lineamientos EQT

3.6.1 Aspectos generales

Actualmente el Esquema de Ordenamiento Territorial fue adoptado mediante el
Acuerdo No. 008 de marzo 4 de 2001

3.6.2 Aspectos estratégicos

Se realizd una Precisién cartografica, por medio de la Resolucién: N°005 de
octubre 20 de 2017, mediante la cual se corrigieron imprecisiones cartogréaficas en
el mapa Tratamientos Urbanisticos, con respecto al mapa Usos del Suelo Urbano
del Esquema de Ordenamiento Territorial aprobado mediante acuerdo municipal

No.008 de marzo 4 de 2001, y se dictan otras disposiciones.

Por otro lado, el lote denominado Banaderas, localizado en la manzana 40, segun
la localizacidon catastral que maneja el IGAC. El lote estaba catalogado como Rural
y mediante el Procedimiento de Cabildo Abierto, teniendo en cuenta lo
reglamentado por el Articulo 91 de la Ley 1753 del 9 de junio de 2015, fue
presentada la iniciativa de habilitarlo como urbano ante el Honorable Concejo

Municipal que sea apto para Desarrollar ahi Proyectos de Vivienda Urbana.
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Finalmente, luego de surtir el debido procedimiento. La Corporacion aprobé este
cambio. Siendo asi el Plano Urbano del municipio, quedo conformado por 40

manzanas localizadas dentro del Perimetro Urbano.

Los Proyectos si estan relacionados con los Proyectos del EOT, por ejemplo: El

Proyecto:

La rehabilitacion de la via San Gil — Barichara, Galan, La Fuente — Zapatoca —
Girdén y la via Bucaramanga — Troncal del Magdalena medio: durante esta

administracion se logro la pavimentacion de 2 km de la via Barichara.

Proyecto 2020 ESA v

» A

Durante el ano 2020 se iniciara la ejecucion del proyecto de electrificacion rural
con el fin de brindarle el servicio de energia eléctrica a 60 familias de 14 veredas
del municipio.

“CONSTRUCCION REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION Y MONTAJE DE
TRANSFORMADORES PARA LA ELECTRIFICACION RURAL DE LAS
VEREDAS PORTUGAL - CLAVELLINAS - BUENAVISTA - SIBERIA - LA MESA -
LA AGUADA - EL HOBO - HOYA NEGRA - EL ALTO - CASCO URBANO -
CEDRAL - LAS VUELTAS BOQUERON - SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE
GALAN - SANTANDER”

it
<

GALAN 60 $745.353.783

C) El Proyecto del EOT: Mantenimiento y Remodelacion de campos deportivos y

areas recreativas urbanas y Dotacion de Juegos infantiles para el area urbana
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Desarrollado en la vigencia 2017, mediante el Proyecto denominado:
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA ADECUACION, MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA RURAL,
ESCENARIOS DEPORTIVOS, CASA DE LA CULTURA Y BIBLIOTECA DEL
MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER. Que se encuentra ejecutado.

En la vigencia 2019, mediante el Proyecto denominado. MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DEL POLIDEPORTIVO URBANO DEL MUNICIPIO DE GALAN
SANTANDER. Y el Proyecto. ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE SEDES EDUCATIVAS E INFRAESTRUCTURA
RECREATIVA DEL MUNICIPIO DE GALAN — SANTANDER. Que se encuentran

en Ejecucion.
D) Ei Proyecto del EOT: MEJORAMIENTO DE LA VIA GALAN - PALMAR.

Desarrollado mediante el Proyecto: CONSTRUCCION DEL PUENTE SOBRE LA
QUEBRADA LA HONDA.

E) El Proyecto del EOT: MANTENIMIENTO DE LA VIA GALAN EL ALTO, y
MANTENIMIENTO DE LA VIA ALTO SAN ISIDRO.

Desarrollado mediante el Proyecto: CONSTRUCCION 140 METROS DE PLACAS
HUELLAS DIVIDIDOS EN DOS TRAMOS CADA UNO DE 70 METROS, EN LA
VIA QUE CONDUCE A LAS VEREDAS EL ALTO, SANISIDRO, HOYANEGRA'Y
SIBERIA DEL MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER.

F) El Proyecto del EOT: MANTENIMIENTO DE LA VIA EL ALTO - HOYANEGRA.
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Desarrollado mediante el Proyecto: CONSTRUCCION 140 METROS DE PLACAS
HUELLAS DIVIDIDOS EN DOS TRAMOS CADA UNO DE 70 METROS, EN LA
VIA QUE CONDUCE A LAS VEREDAS EL ALTO, SAN ISIDRO, HOYA NEGRA Y
SIBERIA DEL MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER.

G) El Proyecto del EOT: MANTENIMIENTO DE LOS CAMINOS VEREDALES DEL
MUNICIPIO:

Desarrollado mediante los diferentes Convenios suscritos con Juntas de Accion
Comunal, como: La Junta de la Vereda Portugal, La Aguada, Clavellinas,
Colmenas, Asojuntas (El Hobo, El Cedral, Las Vueltas, Pefia Grande).

H) El Proyecto del EOT: DESARROLLO DEL PROYECTO PISCICOLA.
MEJORAMIENTO DE LAS RAZAS DE BOVINOS, CAPRINOS Y OTRAS
ESPECIES MENORES.

Desarrollado en el Servicio de Asistencia Técnica Agropecuaria.
l) El Proyecto del EOT: APOYO PARA LA PRODUCCION AVICOLA:

Desarrollado mediante el Proyecto: 4 GALPONES PARA MANEJO DE
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO Y EL PROYECTO DE
POLLOS CRIOLLOS. Los dos en ejecucion.

J) El Proyecto del EOT: PROTECCION DE LA RED HIDRICA DEL MUNICIPIO:

Desarrollado mediante el Proyecto: COMPRAVENTA DE PREDIO RURAL PARA
LA CONSERVACION DE RECURSO HIDRICO, ZONAS DE RESERVA Y
BOSQUE PROTECTOR EN EL MUNICIPIO DE GALAN — SANTANDER Y:
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REFORESTACION DE 25 HECTAREAS CON ESPECIES NATIVAS EN
CUENCAS HIDRICAS DE LA VEREDA SIBERIA, INFLUENCIA DE LOS
ACUEDUCTOS DEL MUNICIPIO DE GALAN - SANTANDER.

H) El Proyecto del EOT: MEJORAMIENTO, ADECUACION Y MANTENIMIENTO
DE LOS ACUEDUCTOS VEREDALES LA MESA, BUENA VISTA, PLAZUELA,
SANTA BARBARA, SIBERIA, AGUADA, HOBO, SAN ISIDRO, PENA GRANDE,
EL ALTO, BOQUERON. LAS VUELTAS Y EL CEDRAL.

Desarrollado mediante los Proyectos:

e SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA DE AGUA POTABLE PARA
LOS ACUEDUCTOS DE LAS VEREDAS BOQUERON Y LAS VUELTAS
CON EL FIN DE ATENDER LA DECLARACION DE URGENCIA
MANIFIESTA EN EL MUNICIPIO DE GALAN — SANTANDER.

e REPARACION DE LA ESTRUCTURA, MANTENIMIENTO INTERNO Y
EXTERNO DEL TANQUE DE RESERVA DE AGUA POTABLE
PERTENECIENTE AL ACUEDUCTO DE LA VEREDA LA AGUADA DEL
MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER.

e CONVENIO SOLIDARIO ENTRE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE
LA VEREDA SIBERIA Y EL MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER PARA
CONSTRUCCION DE UN TANQUE DE ALMACENAMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DEL ACUEDUCTO DE LA VEREDA SIBERIA.

e MEJORAMIENTO DE LA ESTRUCTURA DE CAPTACION DEL
ACUEDUCTO DE LA VEREDA LAS VUELTAS DEL MUNICIPIO DE
GALAN SANTANDER.

o« MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION DEL ACUEDUCTO, VEREDA EL
ALTO DEL MUNICIPIO DE GALAN, SANTANDER.
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1)

El Proyecto del EOT: Construccion de unidades sanitarias para viviendas

del area Rural:

Desarrollado mediante los Proyectos:

CONSTRUCCION DE OBRAS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y
SANEAMIENTO BASICO EN EL MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER.
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO EN EL
MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER. 2018 Y 2019.

J) El Proyecto del EOT: Adecuacidon de los centros educativos del nivel primario

las Vueltas — San Isidro - Siberia - El Alto y Hoya Negra para la implementacion de

Bachillerato Rural. Y: Mantenimiento y adecuacion de las escuelas Rurales del

Municipio.

Desarrollado mediante los Proyectos:

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA  ADECUACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA RURAL, ESCENARIOS DEPORTIVOS, CASA DE LA
CULTURA Y BIBLIOTECA DEL MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER.
Que se encuentra ejecutado.

ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE SEDES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE GALAN — SANTANDER
ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE SEDES
EDUCATIVAS E INFRAESTRUCTURA RECREATIVA DEL MUNICIPIO DE
GALAN — SANTANDER. 2018 Y 2019
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K) El Proyecto del EOT. Mejoramiento para la promocion, la prevencion y la

vigilancia en salud.

Desarrollado mediante el Plan de Intervenciones Colectivas — PIC. En todas las

vigencias.

L) El Proyecto del EOT: Construccién de parques infantiles para el area Urbana.

Desarrollado mediante los Proyectos:

CONTRATAR LA OBRA PUBLICA PARA REALIZAR EL SUMINISTRO E
INSTALACION DE GIMNASIOS BIOSALUDABLES NACIONAL-
MUNICIPIO DE GALAN DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE SEDES
EDUCATIVAS E INFRAESTRUCTURA RECREATIVA DEL MUNICIPIO DE
GALAN - SANTANDER. 2018 Y 2019. PARQUE INFANTIL PARA EL
COLEGIO INTEGRADO ALFONSO GOMEZ GOMEZ.

M) El Proyecto del EOT:. Apoyo a creacidon de grupos de difusidon de las

tradiciones.

Mediante los Proyectos:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR, CAPACITAR, PROMOCIONAR Y DIFUNDIR
ACTIVIDADES EN LA FORMACION DE MUSICA TRADICIONAL
COLOMBIANA, CON LA INTERPRETACION DE REQUINTO TIPLE Y
GUITARRA.
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o« PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Y DIFUSION PARA EL
FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA BANDA MARCIAL DEL
MUNICIPIO DE GALAN-SANTANDER.

o PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR, PROMOCIONAR Y
DIFUNDIR EXPRESIONES CULTURALES, FOLCLORICAS, ARTISTICAS
Y MUSICALES DEL MUNICIPIO DE GALAN-SANTANDER.

N) El Proyecto del EOT: Construccion de vivienda de interés social para el area

urbana del Municipio de Galan.

Proyecto 2018 - Recursos de orden Nacional (Ministerio de Agricultura) y
Cofinanciacion municipio: Cofinanciacion Programa de Vivienda de Interés Social
y Prioritario Rural Vivienda

O) El Proyecto del EOT: Construcciéon y mejoramiento de vivienda Rural.

Ejecutado mediante los Proyectos:

[ Proyecto 2017 — Recursos municipio: CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO EN EL MUNICIPIO
DE GALAN SANTANDER

Proyecto 2018 - Recursos municipio. MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y
SANEAMIENTO BASICO EN EL MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER

Proyecto 2018 — Recursos de orden Nacional (Ministerio de Agricultura) y
Cofinanciacion municipio: Cofinanciacién Programa de Vivienda de Interés Social y

Prioritario Rural Vivienda

Proyecto 2019 - Recursos municipio. MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y

Calle 6 No. 5-35 Tel. 312 3905467
Pag. Web www galan-santander.gov.co codigo postal 684051
Email: Aicaldia@Galan-santander gov.co Correo oficina’ jefecontrolinterno@galan-santander.gov.co




SQEI AMedina

Alcaldesa de Galan
2016-2019

[ Cédigo: 130-03-46 | Version: 3 | Fecha: Enero/2017 | Nit: 890.206.722-4 | Pag 134de 162 |

SANEAMIENTO BASICO EN EL MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER

P) El Proyecto del EOT: Atencion integral a la tercera edad. Atencion integral a las

organizaciones de base, la Mujer y la Infancia.

Ejecutado mediante los Programas Centro Vida como: AUNAR ESFUERZOS
PARA APOYAR Y DESARROLLAR LO CORRESPONDIENTE A LA ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR BAJO LOS CRITERIOS DE LA LEY 1276 DE
2009 QUE SON ATENDIDOS EN EL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
GALAN-SANTANDER y Convenios suscritos con el Hogar San José: APOYO A
ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO PARA GARANTIZAR EL APOYO Y
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES 1Y 2
DEL SISBEN EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O
CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER
ATENDIDOS POR EL HOGAR SAN JOSE.

Q) Construccion  Adecuacion y mejoramiento de las edificaciones Publicas y

Sociales.

Ejecutado mediante l0os Proyectos:

o CONSTRUCCION DEL CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE
GALAN, SANTANDER.

e CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA  ADECUACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA RURAL, ESCENARIOS DEPORTIVOS, CASA DE LA
CULTURA Y BIBLIOTECA DEL MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER.
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e ADECUACION DE LA PLAZA DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE GALAN
- SANTANDER

Actualmente no se cuenta con el expediente municipal.

3.6.3 Temas por resolver en el corto plazo

Es importante que la administracion entrante en el corto plazo inicie el proceso de

actualizacion ordinaria del Esquema de Ordenamiento Territorial.

3.6.4 Informe de Areas Misionales- Operativas

Se cuenta soélo con el Plan Municipal de Gestion del riesgo de Desastres PMGRD
y se Formuldé la estrategia municipal de respuesta de emergencia (E.M.RE.)
conforme a los lineamientos de la ley 1523 de 2012. Documento para incorporar al

EOT en el Componente Gestidon del Riesgo.

Cuenta como instrumentos para la captacién de recursos para el Desarrollo

Territorial Urbano, como:

e Planes Parciales.

¢ Unidades de Actuacion Urbanistica.

¢ Compensaciones.

e Transferencias de derechos de construccidn y desarrollo.

e incentivos a la enajenacion de inmuebles con funcién ecologica.
¢ Derecho de Preferencia

e Valorizacién
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¢ Plusvalia.

3.6.5 Dificultades

Es necesario conseguir o gestionar recursos para cofinanciar el Proyecto de
actualizacion del EOT.

3.7 POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

3.7.1 Dimension 1: Talento Humano

3.7.1.1  Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano

Actualmente la administracion municipal se encuentra en espera de los resultados
del Concurso de Mérito para la provision de cargos publicos, en el cual total
cargos en el municipio que se encuentran en concurso 3 cargos los documentos
soporte del proceso de la convocatoria con la Comision Nacional del Servicio Civil

se pueden consultar en:  https://iwww.cnsc.gov.cofindex.php/438-a-506-

santander/2601-publicacion-de-la-quia-de-orientacion-prueba-de-competencias-

basicas-funcionales-y-comportamentales-proceso-de-seleccion-438-a-506-de-
2017-y-592-a-600-de-2018-santander.

En cuanto a la formacién y capacitacién de los servidores publicos Se han
efectuado capacitaciones en temas de gestion documental, Esquema de
Ordenamiento Territorial, Plantas de compostaje y residuos sélidos, entre otros.
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La administracidon municipal cuenta con el programa de bienestar laboral para los
servidores en el cual, se tiene la implementacion del Talento Humano y con ello,

incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

Actualmente la administracion no cuenta con personas en condicion de

discapacidad vinculadas laboralmente.

+ Estructura organizacional de la entidad Informaciéon sobre estructura de la
administracion central, caracteristicas, niveles y funciones generales de la
entidad territorial. Contenida en la Resolucion N. 080 de 04 d mayo de 2005.

IRGANIGRAMA DE LA £ BTRUGTURA ORGANICA
Canoujo ! ALCALDE MUNIGIPAL ] Porsonacia
Munictpal I Municapal

Saoreturia Getweral y Tesoreria B Hecretaria de Piane acan
cn Gobiamo Mu woipat J MurHiospal

+ Numero de empleos por niveles jerarquicos nivel central directivo, Asesor,
profesional, técnico, asistencial: de carrera administrativa, de libre

nombramiento y remocién:

Cargo | Nivel Tipo de vinculo
Alcaldesa Directivo Por eleccion popular
Jefe de Control Interno Directivo Por periodo
Secretaria General y de | Directivo Liore Nombramiento vy
Gobierno Remocidn
Secretaria de Desarrollo | Directivo Libre Nombramiento vy
Social - Remocidn
Secretaria de Planeacion | Directivo Libre Nombramiento y
B Remocién
Tesoreria General Profesional Liore Nombramiento vy
Remocion
Comisaria de Familia Profesional Provisionalidad
. Especializado
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la Tesoreria General

| Inspeccion de Policia | Técnico o Provisionalidad
Auxiliar Administrativo de
la Secretaria General y | Asistencial Provisionalidad
de Gobierno
Auxiliar Administrativo de | Asistencial En propiedad

+ NUmero de mujeres en el nivel directivo

Cargo Nivel Genero
Alcaldesa Directivo Femenino
Secretaria General y de | Directivo Femenino
Gobierno
Secretaria de Desarrollo | Directivo Femenino
Social
+ Vacantes:

Respuesta: Ninguno.
+ Empleos en concurso
‘Cargo Nivel Tipo de vinculo
Comisaria de Familia Profesional En Concurso CNSC-

Especializado

convocatoria 438 a 506
de 2017

de Gobierno

Inspeccion de Policia Técnico En Concurso CNSC-
convocatoria 438 a 506

L ) de 2017
Auxiliar Administrativo de En Concurso CNSC-
la Secretaria General y | Asistencial convocatoria 438 a 506

de 2017

4+ Redisenos institucionales de la entidad territorial (actos administrativos)

Decreto N. 020 de 25 de junio de 2015- manual de funciones, Decreto 001 de 04

de enero de 2016 se ajusta el manual de funciones para los cargo Secretario
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General y de Gobierno y Jefe de la Oficina de Control Interno, Decreto N. 013 de

28 de abril de 2016 por medio del cual se crea la secretaria de Desarrollo Social

s+ Servidores en condicién de discapacidad

Respuesta: ninguno(a)

+ Servidores con fuero sindical

Respuesta: ninguno(a)

Costo de la Nomina:

2016 ]
Administracién central $180.756.855
Comisariade famiia 1 $25.592.160
Inspeccion de Policia $18.064.476
2017 e
Administracién central $211.262.329
Comisaria de familia o $27.319.620
Inspeccién de Policia $18.873.207 ) B
2018
Administracién central $220.924.921
 Comisaria de familia $28.710.192
nspeccion de Policia $20.288.376
Proyeccion nomina a 31 de diciembre de 2019
Administracion central $233.795.334
Comisaria de familia | $30.002.148 i
Inspeccién de Policia $21.252 432

4+ Servidores proximos a pensionarse

+ Respuesta: ninguno(a)

+ Servidores con hoja de vida en el SIGEP:

Car o Nivel
Alcaldesa Directivo
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Jefe de Control Interno | Directivo
Secretaria General y de Gobierno Directivo
Secretaria de Desarrollo Social Directivo
Secretaria de Planeacion Directivo
Tesoreria General Profesionat
Comisaria de Familia Profesional Especializado
Inspeccién de Policia Técnico
Auxiliar Administrativo de la Secretaria
General y de Gobierno Asistencial
Auxiliar Administrativo de la Tesoreria
General Asistencial

4+ Servidoras con fuero materno (licencia de maternidad)
+ Respuesta: ninguno(a)

Anexo 23 Formato Talento Humano

3.7.1.2 Integridad

Como mecanismo para que los servidores cumplan con la politica de integridad,
se ha implementado la estrategia de imagen institucional en donde se ha
generado El sentido de Pertenencia y el trato como unidad familiar denominada
"Juntos Dejaremos Huella 2016-2019”°. Se recomienda a la administracion entrante
la formulacién e implementacion del Cédigo de Integridad documento estandar
para crear en las conciencias de los servidores publicos 5 valores como identidad
e implementacion de acciones positivas en pro de la buena gestion.

3.7.2 Dimension 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion.
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3.7.21 Politica de Planeacion Institucional - Planes de Desarrollo

Territorial

Con base en la informacion suministrada por la contratacién realizada a 30 de
noviembre, Plan de Desarrollo Municipal “Juntos Dejaremos Huellas 2016 - 2019,
alcanza una ejecucion del 73.79% de las metas fisicas para la vigencia y 82.23%

para el cuatrienio.

La gestion presupuestal de los recursos se realizé de manera eficiente teniendo en
cuenta que se logré inversion en todos los sectores de inversion, ademas gracias
a las gestiones realizadas por el alcalde municipal se logrd apalancar la inversion
con para sectores de gran importancia, como Agua Potable y Saneamiento

Basico, deportes, equipamiento municipal, Transporte entre otros.

Durante el periodo de gobierno se mantuvo activo el Consejo Territorial de
Planeacion a quien se les informo los avances del Plan de Desarrollo, asi mismo
se realizé la implementacion de la estrategia de gobierno en linea y rendicion de
cuentas que permitieron dar a conocer los logros obtenidos por la administraciéon

*Juntos Dejaremos Huella 2016 - 2019” a la Comunidad.

Es importante que el nuevo mandatario realice un diagnostico detallado del plan
de desarrollo a fin de conocer las necesidades prioritarias de la poblacién en
busqueda la calidad de vida.

3.7.2.2 Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Dentro de las buenas practicas para la gestion contractual la administracién el

SECOP como herramienta de compra publica. La administracion actualmente
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tiene un equipo contratado por fortalecimiento institucional para elaborar los
procesos contractuales paso a paso, previa aprobacion del ordenador del gasto y
ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones. Durante la vigencia 2019 se llevd a
cabo la actualizacion del manual de contratacion de conformidad con preceptos
legales actuales y acogiendo cartillas institucionales. el cual es de vital importancia

para el fortalecimiento esta actividad.

Anexo 24 Formato Contratacion 2016 - 2019

3.7.3 Dimension 3: Gestion con valores para resultados

3.7.3.1 Politica de fortalecimiento institucional y simplificacion de

procesos

La administracion cuenta con 3 lineas de mando para la toma de decisiones
estratégicas, actualmente se cuenta con un modelo de operacion de los procesos

disefiado con base a: estratégicos, misionales y de apoyo

3.7.3.2 Politica de Gobierno Digital

La administracion implemento un instrumento de tramites y servicios de la entidad
se pueden ejecutar a través de Internet es cual es El sistema de P.QR.S
canalizando los diferentes tramites por medio de peticiones virtuales. Los procesos
de apoyo, especialmente los ejecutados por la Secretaria de Hacienda se
encuentran alineados bajo el marco de arquitectura T.1 y el modelo de seguridad y

privacidad de la informacion permitiendo realizar prevencion y control de Hackers.
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3.7.3.3 Politica de Seguridad Digital

En materia de seguridad y privacidad de la informacién la administracion ha
implementado procesos y procedimientos como: Las copias de seguridad de los
archivos, antivirus, software antivirus licenciado, protecciéon del servidor de internet
por medio de firewall, proteccion por madi p de todos los equipos, las claves wifi
restriccion de claves wifi, los riesgos de seguridad digital son mitigados mediante

el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y servidores.

3.7.3.4 Politica de Defensa Juridica

Se implementaron acciones correspondientes a derecho y el debido proceso de
manera oportuna, en el Formato Defensa Juridica se encuentra el total de los
procesos judiciales vigentes, el valor total de las pretensiones de las demandas
activas en contra de la entidad asciende a la suma de tres mil millones de pesos

aproximadamente.

Anexo 25 Formato Defensa Juridica

3.7.3.5 Politica de Servicio al Ciudadano

Se recomienda a la administracion municipal el desarrollo e implementacion de la
politica de Servicio al Ciudadano la cual fue utilizada para la obtencion de
resultados y productos de los diferentes sectores, las actividades adelantadas

segun cada componente de la politica:

« Talento humano (fortalecer las competencias y habilidades en los

servidores publicos para mejorar la prestacion y calidad del servicio)

Calle 6 No. 5-35 Tel. 312 3305467
Pag. Web www galan-santander gov.co codigo postal 684051
Email: Aicaldia@Galan-santander.gov cg Correo oficina. jefecontrolinterno@galan-santander.gov.co




. -~ .
juntos " SOFIAL:

huehat é Alcaldesa de Galan
2016-2019
__Codigo: 130-03-46 | Version: 3 | Fecha:Enero/2017 | Nit: 890.206.722-4 | Pag 144de162 |

« Cobertura de canales y territorial (ampliar y fortalecer los canales de
atencion para los ciudadanos, usuarios y grupos de valor)

+ Certidumbre (dar a conocer al ciudadano informacién completa, clara
y precisa sobre las condiciones de tiempo, modo y lugar en la que

seran atendidos sus requerimientos)

3.7.4 Dimensién 3 MIPG: Gestién con Valores para Resultados

3.7.41 Politica: Racionalizacién de Tramites

En el cuatrienio no se realizé proceso de racionalizacion, pero si los tramites que
se iban inscribiendo se iba haciendo de manera que los pasos fueran los
indicados, para que el usuario no tuviera inconvenientes al momento de obtener la
informacion.

3.7.4.2 Politica: Participacién Ciudadana en la Gestion Publica

Con los grupos de valor se realizaron talleres, mesas de participacidén y audiencia
publicas de cuentas a fin de que alleguen sus inquietudes a la administracion
municipal. Asi mismo se cuenta con diferentes comités y consejos municipales

que permiten la participacion de diferentes grupos de interés en el municipio.

Durante el periodo de gobierno Se realizaron 4 ejercicios de rendicion de cuentas,
se realizaron anualmente para las vigencias 2016, 2017, 2018 y 2019. Asi mismo
se cuenta con una rendicidn de cuentas permanente a través de las redes
sociales, pagina web de la administracion y radio a través de la emisora

comunitaria.
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3.7.5 Dimension 4 MIGP: Evaluacion de resultados

3.7.5.1 Politica: Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

Con base en la informacion suministrada por la contratacion realizada a 30 de
noviembre, Plan de Desarrollo Municipal “Juntos Dejaremos Huella 2016 - 2019”,
alcanza una ejecucion del 73.79% de las metas fisicas para la vigencia y 82.23%

para el cuatrienio.

Aunque la administracion no alcanzo el 100% de la ejecuciéon del plan de
Desarrollo Municipal, si muestra una ejecucion satisfactoria (rango del DNP) que
ha permitido mejorar notablemente los indices de Desempefio Municipal y
Medicion de Desempeino Municipal en donde el municipio para la vigencia 2017 se
encuentra ubicado en la décima posicion de 87 municipios de departamento y en
la posicion 73 de 217 municipios con capacidades iniciales similares a nivel

nacional.

En el Matriz de Seguimiento corte 30 de noviembre se encuentran los indicadores
de eficacia consolidados en la matriz de Seguimiento del Plan de Desarrollo
Municipal Juntos Dejaremos Huella 2016 — 2019, asi mismo se le recomienda al
proximo mandatario Continuar con la politica de seguimiento y evaluacion del Plan
de Desarrollo Municipal pues ha permitido tomar decisiones en busqueda de llevar

a cabo acciones preventivas y correctivas para lograr los objetivos planteados.

3.7.6 Dimension 5: informaciéon y Comunicacion

3.7.6.1 Politica de Gestion Documental
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Durante el periodo de gobierno se logré llevar a cabo la formulacion de las Tablasg
de Retencion Documental las cuales se encuentran en espera de aprobacion, asi
mismo se logré la digitalizacion de gran parte del archivo y organizacion del

archivo central.

3.7.6.2 Politica de Acceso a la Informacion Publica

La pagina web de municipio es el sitio de publicacion de informacion de resultados
obtenidos por la administracion, asi como informacién de interés para la poblacion
Galanera y esta en constante actualizacion para que la informacion alli contenida
sea de gran utilidad para la comunidad, con el fin de fortalecer el acceso a la
informacion publica la administracion conto con vigitancias preventivas de la
Procuraduria General de Nacion, con las cuales se tomaron medidas de
publicacion de planes, proyectos, resultados de la gestion entre otros.

Igualmente, la administracion realiza publicacién de la contratacidon realizada a
través de la pagina del SECOP y SIA OBSERVA las cuales son de dominio

publico.

3.7.7 Dimensién 6: Gestion del Conocimiento

3.7.7.1  Politica de Gestion del Conocimiento

Actualmente la administracion no cuenta con un grupo de gestion del
conocimiento, no hay un plan para la implementacion de esta politica y no se

cuenta con mecanismos o procedimiento para evitar la fuga de conocimiento.

3.7.8 Dimension 7: Control Interno
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3.7.8.1 Politica de Control Interno

EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. ESTA
CONFORMADQ esta conformado mediante Acto Administrativo No. 059 del 07 de
marzo de 2018 sus integrantes son:

ARTICULO 3°. MIEMBROS. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio

estara conformado por:

1. El Alcalde o su delegado quien lo presidira.
2. El Secretario de Planeacién

3. El Secretario de Gobierno

4. El Secretario de Hacienda

5. El Secretario de Desarrolio

Seran invitados permanentes:

a) El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, participara

con voz, pero sin voto

La entidad tiene establecida mediante acuerdo municipal la estructura de la
administracion, el organigrama, y el manual de funciones, que define los roles de

autoridad y responsabilidad. Acuerdo municipal No. 018 de agosto de 2004.

La entidad tiene definidas las lineas de defensa de acuerdo a lo establecido en los
manuales y directrices del Departamento Administrativo de la Funcidon Publica,

pero no se encuentra documentada. (No estan por acto administrativo)
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OPERATIVIDAD LAS LINEAS DE DEFENSA_

LINEA ESTRATEGICA

A cargo de la Alta Direccion y Comité institucional de Coordinacién de Control Interno

Este nivel analiza los riesgos y amenazas institucionales al cumphmiento de los pianes estratégicos tendra la responsabilidad de definir
el marco general para ta gestion del riesgo (politica de administracion del riesgo) y garantiza el cumplimiento de ios planes de la entidad.

12. Linea de Defensa

«  Controles de Gerencia Operativa
{Lideres de proceso y sus equipos).

La gestion operacional se encarga de!
mantenimiento efectivo de cantroles
infemos, ejecutar procedimientos de
nesgo y el contrel sobre una base del dia
adia La gestion operacional identifica.
evalua, controla y mitiga los niesgos

2° Linea de Defensa

Media y Alta Gerencia® Jefes de planeacon o
quienes hagan sus veces, coordinadores de
equipos de trabajo. interventores de proyectos,
comités de resgos (donde existan), comité de
contratacion, areas financieras, de TIC. entre
ofros que generen informacion para el
Aseguramiento de la operacion.

Asegura que los controles y procesos de
gestion del nesgo de la 1* Linea de Defensa
sean apropiados y funcionen correctamente
supervisan la implementacion de practicas de
gestion de nesgo eficaces

32. Linea de Defensa

A cargo de i3 Oficina de Control Interno,
Auditoria Inferna o quién haga sus veces

La funcion de la auditoria interna. a través
de un enfoque basado en el riesgo.
proporcionara aseguramiento objetivo e
independiente sobre la eficacia de
gobiemo, geshion de nesgos y controi
interno a la alta direccion de la entidad,
incluidas ias maneras en que funciona la
pnmera y segunda linea de defensa.

O

De acuerdo a las directrices establecidas en el Manual del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion MIPG las lineas de defensa estan establecidas:

4+ PRIMERA LINEA DE DEFENSA: El Alcalde Municipal y los Secretarios de
Despacho lideres responsables de cada proceso.

+ SEGUNDA LINEA DE DEFENSA: Secretario de Planeacion, Secretaria
General y de Gobierno

4+ TERCERA LINEA DE DEFENSA: Jefe de la Oficina de Control Interno

El Sistema de Contro!l Interno actualmente esta enmarcado en la Dimension 7 del
Modelo Integral de Planeacion y Gestidn que promueve el mejoramiento continuo

de la entidad.
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LA SEPTIMA DIMENSION — CONTROL INTERNO, se desarrolia a través del
Modelo Estandar de Control Interno — MECI, el cual fue actualizado en funcion de
la articulacion de los Sistemas de Gestion y de Control Interno que establece el
Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 (PND 2014-2018). Esta actualizacion fue

adoptada por el Gobierno Nacional mediante documento Marco de MIPG.

Lo que busca esta dimension es la implementacion de la politica que la integra, y
lograr cumplir con el objetivo de Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG,
que es desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el

control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua.

Es asi como la entidad ha mantenido la estructura del Modelo Estandar de Control

Interno - MECI en sus cinco componentes:

1 Ambiente de Control,

2 Evaluacién del Riesgo,

3 Actividades de Control,

4 Informacion y Comunicacion, y
5 Actividades de Monitoreo.

Bajo este marco se han venido realizando los informes pormenorizados
cuatrimestrales de acuerdo a la implementacion, avances y logros obtenidos en el

ejercicio de seguimiento que realiza la oficina de Control Interno.

Es asi como la entidad desde la vigencia 2018 mediante Acto Administrativo
Resolucién No. 139 del 01 de junio de 2018, actualizo el Comité de Coordinacién

de Control Interno.
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Mediante Resolucion No.059 del 07 de marzo de 2018 Creo el Comité Institucional
de Gestidn y Desempefio, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1499 de
2017, que integro el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de
Gestion de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestién, el cual se articula

con el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de 1993.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG a cargo de la Secretaria de
Planeacion permite a la entidad, planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su
desempefio, bajo criterios de calidad, cumpliendo su misién y buscando la
satisfaccion de los ciudadanos, por lo que el Modelo Estandar de Control Interno
MECI, continua siendo herramienta de operacién del sistema de control interno,
cuya estructura se actualiza en articulacion con el Modelo Integral de Planeacion y
Gestion - MIPG.

En el mes de febrero y marzo de la presente vigencia el Departamento
Administrativo de la funcion publica habilito la plataforma del FURAG Il para el
cargue de la Evaluacion Sistema de Gestion Territorio MIGP -MECI 2018, que
esta bajo la responsabilidad del Secretario de Planeacién Municipal a quien le
correspondid responder la evaluacion en la plataforma, y la Evaluacién
correspondiente  MECI- Evaluacion Independiente Territorio 2018, bajo la
responsabilidad y Cargue del Jefe de Control Interno de ta Administracién quien

respondio la evaluacion.

De este ejercicio de Evaluacion la DAFP a través de la Plataforma del FURAG
género en el mes de mayo un informe por entidades con respecto a las
evaluaciones realizadas obteniéndose para el municipio los siguientes resultados.
Segun los resultados MECI de desempefio institucional territorial vigencia 2018
generados del reporte FURAG |l publicados por la Funcion Publica en mayo de
2019, el indice de control interno para la Alcaldia de Galan - Santander es de 58.3.
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Ademas, se evidencian los siguientes indices de desempefio en los diferentes

componentes a

Si:

L - DIMENSION B PUNTAJE
iNDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL 58,3
D1: Talento Humano 5653
D2:Direccionamiento Estraté ico Planeacion 61,7
D3: Gestion para Resultados con Valores 57,7
D4: Evaluacion de Resultados 63,9
D&: Informacion  Comunicacion o 571
D6: Gestion del Conocimiento - 59,3
D7: Control Interno 58,6
PUNTAJE POR | PUNTAJE POR PUNTAJE POR PUNTAJE POR | PUNTAJE POR
| __ENTIDAD __ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD
POLITICA POLITICA 2: | POLITICA 3: | POLITICA POLITICA &
Gestion Integridad Planeacion Gestion Fortalecimiento
Estratégica del Institucional Presupuestal y | Organizacional
Talento Humano Eficiencia del | y Simplificacion
_ Gasto Publico de Procesos
54 6 56,1 61,8 56,6 64,0
PUNTAJE POR | PUNTAJE POR PUNTAJE POR PUNTAJE POR | PUNTAJE POR
ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD |
POLITICA 6: POLITICA  7: | POLITICA 8: POLITICA  9: | POLITICA 10:
Gobierno Digital | Seguridad Defensa Juridica Transparencia, Servicio al
Digital Acceso a la | ciudadano
Informacion y
lucha contra la
Corrupcidn
54,2 59,4 44,9 57,4 55,9
PUNTAJE POR PUNTAJE PUNTAJE POR PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
ENTIDAD POR ENTIDAD POR POR POR
R ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD
POLITICA 11: | POLITICA POLITICA 13: | POLITICA POLITICA 15: | POLITICA
Racionalizacion | 12: Seguimiento y | 14: Gestion | Gestion  del | 16: Control
de Tramites Participacion Evaluacion del | Documental | Conocimiento | Internc
Ciudadana en Desempefio
la ~ Gestion | nstitucional
Publica
59,9 56,9 63,9 58,0 59,3 58,6
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Puntaje por

Puntaje por Puntaje por Puntaje por Puntaje por Puntaje por
entidad entidad entidad entidad entidad entidad
170:CONTROL 171:CONTROL 172:CONTROL 173:CONTROL 174:CONTROL 175:CONTROL
INTERNO: INTERNO: INTERNO: INTERNO: INTERNO: INTERNO:
Ambiente Evaluacion Actividades de informaciony Actividades de Evaluacién
propicio para el |estratégica del control efectivas [comunicacidn monitoreo independiente al
ejercicio del riesgo relevantey sistematicas y sistema de
control oportuna para el |orientadas ala |control interno
control mejora
- hd v v A 4
59.6 61.0 57.9 55.8 65.0 66.1

Puntaje por

Puntaje por

Puntaje por

Puntaje por

Puntaje por

entidod entidad entidad entidad entidad
176:CONTROL 177:CONTROL 178:CONTROL 179:CONTROL I8O:CONTROL
INTERNO: INTERNO: Linea INTERNO: Primera | INTERNO: INTERNO: Tercera

Institucionalidad
(esquema lineas
de defensa)
adecuada para la
efectividad del
control interno

Estratégica

Linea de Defensa

Segunda Linea de

Linea de Defensa

Defensa

58.9 60.0 56.6 59.9 60.7
Quintil Grupo § Promedio
par Grupo Par
fndice de indice de
Desempefio |Desempefio
institucional {Institucional
hd
4 55.0
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A la fecha no existen auditorias en curso, existe Plan de Mejoramiento de la
Contraloria General de Santander correspondiente a la auditoria de la vigencia
2017 y Plan de Mejoramiento de auditorias internas establecidas por la oficina de
Control Interno Municipal.

Anexo 26 Informe Oficina Control Interno
Anexo 27 Plan de Mejoramiento Octubre 30 de 2019

3.8 TEMAS TRANSVERSALES A LA GESTION MUNICIPAL
3.8.1 Pobrezay focalizacién

La administracién municipal en su periodo 2016-2019 ha apoyado los programas
sociales como ayuda a los mas necesitados y asi reduciendo la pobreza, dentro
de los programas sociales se encuentran:
+ Adulto mayor
+ Familias en accion
+ Entrega de mercados a madres cabeza de familia, adulto mayor y
personas discapacitadas.

Cobertura programa Colombia Mayor

- Beneficiarios Personas que
Afo rograma ingresaron al
e programa
2016 278 30
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2017 330 21
2018 331 24
2019 | 336 30

Dentro de la lista de priorizados es decir adultos mayores que estan a la espera de
pasar a recibir el subsidio fue actualizado en el mes de agosto y existen 109

adultos mayores.
En este mismo ano se realizé una ampliacion de cobertura de la cual el municipio
de galan se beneficié para 2 cupos directos al programa de los cuales actuaimente

ya estan recibiendo.

Para el programa familias en accién:

FAMILIAS
ANO BENEFICIARIAS
PROGRAMA
2016 270
2017 268 B
2018 267
2019 365

El numero de familias varia ya que por diferentes motivos las familias se retiran o

el mismo sistema al realizar los cruces internos las retira.

Ademas de esto el programa de familias en accién en el mes de mayo de 2019
realizo inscripciones para las familias que pertenecian a red unidos de los cuales
en el municipio quedaron inscritas 14 familias que iniciaran a recibir el incentivo en

el mes de noviembre del afio 2019.
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Existen 26 familias actualmente que no manejan tarjeta ya que a través del medio
de pago que maneja el programa que es el banco agrario no se habian realizado
bancarizaciones, pero en el mes de octubre se realizara una bancarizacién lo que
se espera que estas familias acudan al llamado y puedan obtener la tarjeta para

mayor facilidad a la hora de realizar el cobro.

En los ultimos cuatro afnos a excepcion del 2017 se realizaron la entrega de los
mercados para las personas con discapacidad, madres cabeza de hogar y adultos
mayores de 62 afos que no esten recibiendo el subsidio de Colombia mayor, lo

cual se ha venido dando el respectivo cumplimiento a tal gestion.

La cobertura de los servicios publicos basicos es la siguiente:

DERECHO: Derechos a un ambiente sano -
REALIZACION: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.
INDICADOR (No 44): Calidad de agua.

DATOS

2015 2016 2017 | 2018
13,51% 15,38% 10,12% } 2.45%

El indicador mejora puesto que el IRCA en el 2018 es sin riesgo DEMOSTRANDO
QUE EL AGUA DE GALAN ES DE LAS MEJORES PARA EL CONSUMO
HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER lo cual evidencia el trabajo
realizado en pro de tener agua en las mejores condiciones y apta para el consumo

de la comunidad Galanera.

DERECHO: Derechos a un ambiente sano
REALIZACION: Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.

A
INDICADOR (No 45): Cobertura de acueducto.
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DATOS
2015 2016 2017 2018
L 465 480 480 482

El indicador presento aumento, debido a fa construccion de nuevas viviendas,

garantizando asi la accesibilidad al servicio.

El municipio cuenta con un total de 3200 personas sisbenizadas a corte de agosto
de 2019.

Teniendo en cuenta el anexo técnico del informe final del convenio
interadministrativo con ENTERRITORIO, tenemos un total de encuestas
alcanzadas por el municipio (segun reporte finai DNP):

4+ CABECERA: 241 Encuestas 129%

+ RURAL DISPERSO: 555 Encuestas 134%

A la fecha se esta a la espera del envio de las instrucciones y procedimiento para
el proceso de Demanda, por parte del DNP para poder dar inicio con las
correcciones de cada una de las inconsistencias presentadas en algunas de las

fichas que no permitieron el cargue a nivel nacional.

A la fecha no se han presentado solicitudes de actualizacion del Sisbén por parte

de la comunidad.

3.8.2 Drogas
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En el Formato 21 Drogas se encuentra un informe detallado sobre el estado de las
politicas y programas implementados por la administracién a fin de prevenir el
consumo de las Drogas entre lo que se destaca:

Anexo 28 Formato 21 Drogas
3.8.3 Asuntos étnicos

Actualmente la administraciéon no cuenta con grupos étnicos En el municipio se

deja constancia en el diligenciamiento del Formato 14 Asuntos Etnicos.
Anexo 29 Formato 14 Asuntos Etnicos.
3.8.4 Minas Antipersonas

En el Formato 20 Minas Antipersonas se da a conocer el estado actual de las
acciones en miras de garantizar la seguridad en temas como las minas

antipersonas

Anexo 30 Formato 20 Minas Antipersonas
Anexo 31 Certificado de Desminado
Anexo 32 Decreto 006 de 2014

3.8.5 Energia Eléctrica

De acuerdo con el Formato 25 Sector Energia Eléctrica durante el periodo de
gobierno 2016 -2019 la administracion municipal no cuenta con el censo de las

familias que carecen de la energia eléctrica en las diferentes veredas del territorio
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municipal. Se tiene conocimiento que en las Vereda Portugal, Vereda Clavellinas,
Vereda Buenavista, Vereda Buenavista, Vereda Siberia, Vereda La Mesa, Vereda
LA Aguada, Vereda El Hobo, Vereda Hoya Negra, Vereda El Alto, Vereda Ei
Cedral, Vereda Las Vueltas, Vereda Boquerdn, Vereda San lIsidro, se pueden

encontrar familias que aun no cuentan con el servicio.

Anexo 33 Formato 25 Sector Energia Eléctrica

3.8.6 Aspectos institucionales

3.8.6.1 Banco de Proyectos

En el Formato 22 Banco de Programas y Proyectos se encuentra la relacion de los
proyectos de inversién planteados y desarrollados por el municipio de Galan
durante el periodo de gobiernc 2016 — 2019, es importante mencionar actualmente
se desarrolla la formulacion del Proyecto a través de la Plataforma MGA WEB la

cual permite mayor control de los proyectos formulados y ejecutados.

Anexo 34 Formato 22 Banco de Programas y Proyectos

3.8.6.2 Esquemas Asociativos

Actualmente el municipio de Galan pertenece a las Provincias Administrativas de
Planificacion PAP a la cual pertenecen 87 municipios, en el caso del municipio el
concejo Municipal aprobs pertenecer a las provincias que ordené el Departamento
de Santander en encuentran en el Decreto Departamental de Santander N. 147 de
17 de julio de 2017, as mismo el municipio pertenece a la Federacién Colombiana

de Municipios desde el 19 de octubre de 1995.
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Anexo 35 Formato 23 Esquemas Asociativos.
Anexo 36 PAP

Anexo 37 Federacion Colombiana de Municipios

4

INFORMES ESPECIALES E INVENTARIOS ADICIONALES

4.4 RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS Y OPERACIONALES AL

NUEVO GOBIERNO

Por parte de la administracion saliente "Juntos dejaremos Huella 2016 - 2019 se

le recomienda a la sefora Alcaldesa Electa Maria Edith Prada Galvis lo siguiente:

1

4

Garantizar que el proximo Plan de Desarrollo Municipal cuente con metas
de resultado y producto claras, concisas, medibies y econdmicas a modo de
asegurar la entrega de bienes y servicios tangibles para la comunidad
Galanera.

Realizar la actualizacion de herramientas de planeacion como el Esquema
de Ordenamiento Territorial y Actualizacidn Catastral, las cuales permitiran
el desarrollo economico y social del municipio.

Promover el desarrollo turistico del municipio para que sea conocido a nivel
nacional e internacional como alternativa de desarrollo economico.
Garantizar la participacion de los diferentes grupos poblacionales (Primera
infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Adulto Mayor, Discapacitados,
Victimas del Conflcto Armado. etc) en los diferentes programas
desarrollados por la administracion y asi evitar que nuestra comunidad
especialmente los menores y jovenes desperdicien su tiempo en

actividades que no promueven su crecimiento personal.
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5 Tener en cuenta el informe de Gestion de la Garantia de los derechos de la
Primera Infancia, infancia, Adolescencia y juventud en el cual ya hay un
insumo importante para la formulacion del proximo Plan de Desarrollo

Municipal.

4.5 ASPECTOS URGENTES DE ATENDER A PARTIR DEL 1 DE ENERO
DE 2020

1 Garantizar el cargue de las plataformas como SIA CONTRALORIA, FUT,
Pian Anual de Adquisiciones, Plan de Accion MIPG, Plan de Accion Plan de
Desarrollo, Plan Anticorrupcion, FURAG.

2 La Secretaria de Desarrollo Social, recomienda atender los siguientes

COMpPromisos.

v Adquirir la firma digital del nuevo alcalde los primeros 5 dias del mes de
enero 2020 para poder reportar los informes a la supersalud y ministerio de
salud que se deben reportar en enero de 2020 asi:

v Reporte de informes al Ministerio de salud con plazo maximo al 30 de enero
de 2020 correspondientes a: circular 30, informe SISMED

v Reporte de informes a la supersalud con plazo maximo al 20 de enero de
2020 correspondientes a: CIRCULAR UNICA. En la actualidad la plataforma
de reporte esta inactiva pero el informe de la entidad es que para enero ya
vuelve a estar activa para los cargues

v Reporte de informes a la supersalud con plazo maximo al 10 de enero de
2020 correspondientes a: ETESA. En la actualidad la plataforma de reporte
esta inactiva pero el informe de ia entidad es que para enero ya vuelve a

estar activa para los cargues
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4.6

Reportar informe de novedades PAK el Gltimo jueves o viernes del mes de
enero de 2020 a traves dela plataforma ADRES.

Reportar maestro de afiliados y listado censal un dia después del reporte de
novedades PAK al ingeniero Manuel Cupaban e ingeniera Gloria Galindo
Reporte de |la base PPNA el dia 5 de enero de 2020 a la dra Gilma Yaneth
Alba Guio

Informe auditoria noviembre diciembre de 2019 a entregar el 31 de enero de
2020

Hay una plataforma nueva con la supersalud se debe gestionar la clave
para acceso a GAUDI que es la plataforma web para reporte de informe de
auditoria al RS para el afio 2020.

Se solicita la continuidad y liquidacién de los procesos que la administracion
que por motivos de tiempo y/o administrativos no fueron liquidados durante

el periodo de Gobierno.

INVENTARIOS ADICIONALES

4611 Bienes Muebles E Inmuebles

En el

Formato Recursos Fisicos e inventarios se pobra visualizar los bienes del

municipio de Galan, organizados asi:

1

INVENTARIO DE BIENES MUEBLES
Maguinaria y equipo

Equipo de Transporte traccion y elevacion
Equipo de comunicacién y computacion

Muebles, enseres y equipos de oficina

® & 0 T

Otros Conceptos
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2. INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES

Anexo 38 Recursos Fisicos e inventarios

En constancia firman,
I

SOFIA MEDINA SERRANO ALCALDESA MUNICIPAL

ULL'Y DANELLY CORREA SECRETARIA GENERAL Y DE
DURAN GOBIERNO
NELSON ENRIQUE SARMIENTO SECRETARIO DE PLANEACICN
CARRERO
DAINY PAOLA RUEDA RUEDA  SECRETARIA DE DESARROLLO s :
MARLENE RUEDA PEREZ SECRETARIA DE HACIENDA /W? W(/(/\\%Zfl

1. .
,rE] asesor de control inlerno del municipio acompano el roceso ara langxg@%a de la informacion.
<« KJ"-.*" SO . g_@ T e e ""--‘.-fa g

X3,

R REE
S

PABLO ANTONIO MONSALVE ASESOR CONTROL INTERNO
BUENO
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