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Presentacion

Una vez aprobado el Plan de Desarrollo “Floridablanca Unidos Avanzamos 2020 —
2023”, con la coordinacion de la Oficina Asesora de Planeacidn, las diferentes
dependencias y entes descentralizados de la Administracion Municipal de
Floridablanca prepararon el respectivo Plan de Accién para la vigencia 2020,
aprobado en el Comité Institucional de Gestidén y Desempenio.

El Plan de Accidn es un instrumento de gerencia publica que articula las lineas
estratégicas, componentes, programas y metas del Plan de Desarrollo, con el
proposito y funciones de las entidades y de éstas con las politicas, programasy
proyectos de inversion en cada vigencia. En este sentido, el Plan de Accidn es una
herramienta de gestion que permite a cada dependencia orientar sus procesos,
instrumentos y recursos (humanos, fisicos, econdmicos e institucionales) hacia el
logro de objetivos y metas anuales. Igualmente, el Plan de Accion define indicadores
gue facilitan el seguimiento y evaluacion de las acciones de gobierno y sirven de guia
para la toma de decisiones.
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El Plan de Accion permite:

>

AFRE COBIERNO DE

Organizar las actividades que realizan las distintas dependencias de la
administracion en torno a objetivos de politica local o regional y programar la
ejecucion de proyectos de inversion y la coordinacion con otras dependencias y
entes descentralizados en cumplimiento de los objetivos propuestos.

Fijar los objetivos y metas para cada afo de gobierno.

Programar la asignacion de recursos de acuerdo con la disponibilidad de los
mismos, las metas fijadas para la vigencia, asi como con los requerimientos que
implican dichas metas.

Hacer seguimiento a las acciones de cada dependencia y servir de insumo para
evaluar resultados del Plan de Desarrollo al interior de la Administracion.

Servir de insumo para elaborar los informes de gestion y evaluacion que el
Alcalde debe presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio

semestralmente y al término de cada vigencia, asi como a la ciudadania sobre
los avances del Programa de Gobierno.
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El Plan de Accidon 2020 comprende:

La Administracion Central
El Banco Inmobiliario de Floridablanca BIF
La Direccion de Transito y Transporte de Floridablanca DTTF

La Casa de |la Cultura Piedra del Sol, y

vV v v v Vv

El Instituto para la Recreacion y el Deporte de Floridablanca IDEFLORIDA
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PLAN DE DESARROLLO "FLORIDABLANCA UNIDOS AVANZAMOS 2020-2023"
PLAN DE ACCION - PA 2020
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A 1. Plan de gestion de | ograr un gobierno planeado, con un modelo Atender cada afio el 100% de las solicitudes de formulacién,
ograr un g pl
1. Dindmica Desarrollo A e o > y 5 s P . Oficina A d
1 Institucional calidad y planificacion |integrado de Gestién de la calidad y una 16 |17 il registro, actualizacién y seguimiento de los proyectos de indice de solicitudes atendidas 1 1 4 Plan::;g? © 200.000
del territorio Planificacion territorial eficaz. N ESIE.
1. Dinamica Desarrollo 1. _Plan de ge§t_|on q’e Lograr un gobierno planeado, con un modelo Planeacion Implementar un sistema de informacion, que consolide la @l
2 Institucional calidad y planificacién lnlteq;adu_qe Gestion de la calidad y una 16 |17 X X X |x |X X | X| X |recens BN estadistica territorial y caracterice los grupos de valor incluido | Sistema de informacién implementado 0 0,10 1 ICI;Ir::cSiZ? tD 80.000
del territorio Planificacion territorial eficaz. estadistica victimas.
PN 1. Plan de gesti6n de Identificacion de potenciales beneficiarios de la poblacién pobrey.
1. Dinamica Desarrollo . o . |Lograrun gobiemo planeado, con un modelo Actualizar el 100% de la base de datos del SISBEN Metodologia | Avance en la actualizacién de la base de vulnerable del Municipio de floridab lanca Oficina Asesora de
3 L calidad y planificacién |integrado de Gestién de la calidad y una 16 |17 3 2019682760007 0,30 0,30 0,70 2 240.000
Institucional del territorio Planificacion territorial eficaz. 4 datos Blageacicy
" . 1. Plan de gestion de
1. Dinamica Desarrollo ! SHON G€ ) ograr un gobierno planeado, con un modelo ; idaci ; ;
4 el calidad lanificacion |integrado de Gestion de la calidad y una 16 |17 4 Garantlz_ar el 109% de la consolldacléq de Iav informacién Informacion consalidada 20160680760061 / Oficina Asesora de
I | yp 1 025 1 ” 50.000
nstitucional del territorio Planificacién territorial eficaz. estadistica requerida para atender la solicitud de informes. 20170682760073 Planeacion
1. Dinamica Desarrollo | - Plan de gestién de Lograr un gobierno planeado, con un modelo Avance en la actualizacion de los o
5 | |nstitucional calidad y planificacion |integrado de Gestion de la calidad y una 16 |17 IS8 Actualizar los estudios de estratificacion socio econémica estudios de estratificacin socio 0 0,00 1 Cinagscenieue 0
nstitucional del territorio Planificacion territorial eficaz. econémica Blageacicy
" . 1. Plan de gestion de
. L o . - c
5 1. D_mér_nlca Desarrollo calidad y planificacion m‘:g;‘;“j‘:g:‘(’;’:&ﬁ'z’::‘g:;’a';';"u’::“e'° 16 |17 oganizscion S Actualizar el 100% los procesos y procedimientos segin |Avance en a actuaizacion de procesos y | - 2016068076061 / o 063 a Oficina Asesora de 37500
Institucional del territorio Planificacion territorial eficaz. S pifoncion requerimientos y mapa de riesgos del sistema. procedimientos y mapa de riesgos 20170682760073 ’ Planeacion :
Lo 1. Plan de gestién de Control
1. Dinamica Desarrollo ! SHON G€ 1} ograr un gobierno planeado, con un modelo ol i iercici is .
7 Institucional calidad y planificacion  [inegrado de Gestion de a calidady una 16 |17 ;:g:naade 7 ;(Tja‘;lif::ia;:uatro ejercicios de evaluacién a los procesos NGmero de auditorias realizadas al afio ° 100 /) Oficina Asesora de 80,000
del territorio Planificacion territorial eficaz. defonsa Blaneacicy
. . 1. Plan de gestion de Seguimiento
1. Dinamica Desarrollo ! SHON G€ ) ograr un gobierno planeado, con un modelo y evaluacion i i imi ; . :
8 N N calidad y planificacién |integrado de Gestion de la calidad y una 16 (17 X X X [x |x |x | X [x |[X [X | X]| X|de 8 Realvnzar anualmente evaluacion y segu!mlento integral a MIGP, | Namero de actividades de evaluacion y 20160680760061 / 1 1 4 Oficina Asesora de 170,000
Institucional del territorio Planificacién territorial eficaz. e desempefio que incluye el plan de desarrollo municipal seguimiento a MIPG realizadas 20170682760073 Planeacion :
1. Dinamica Desarrollo 2. Plan parala Fomentar la participacién de a comunidad en el ) Desarrollar 12 encuentros comunales, con el fin de formular el ) ) -
9 P T T desarrollo de las politicas publicas y la ejecucion de |16 [17 |11 Participacion Em : Namero de 20. 1/ Oficina Asesora de
Institucional participacion ciudadana e programes y proyecics - = ° zsmg:sd:us;rigslo Vjevaluagelavancelcellasipioblemticasl desarroliados 20170682760073 7 g 2 Planeacion 30000
i i Fomentar la participacion de a comunidad en el . - A
10 |& D_mér_mca Desarrollo 2. qun para la o e pgmcas piblicas y la eecution de |16 |17 |11 paricpacon (Ml Realizar 10 procesos de rendicion de cuentas, dirigidas a | Nimero de rendiciones de cuentas 3 a M Oficina Asesora de 6D
Institucional participacion ciudadana |ios programas y proyectos ciudadana grupos de interés y a la poblacién en general. realizados Planeacion .
1. Dinamica Desarrollo 2. Plan para la Fomentar la participacion de a comunidad en el ) . .
1 inan 2. Plan par dosarrollo de 1as polfticas pablicas y Ia gecucion de |16 (17 |11 Participacion Ei ; Avance anual en la ejecucion de la 20160680760061 / Oficina Asesora de
Institucional participacion ciudadana | mooers ppmyemsp ylaej cudadana - WEEEY Ejecutar una agenda anual de trabajo con el CTP agenda 20170682760073 1 1 4 et 35.000
i i Fomentar la participacion de a comunidad en el 5 - - L
o L D_mér_mca Desarrollo 2. qun para la o e pgmcas pﬂbllcasylae]e:u"c;n de |16 17 |1 paricpacon (Pl Formular e implementar la politica pablica de participacion | Avance en laimplementacion de la 0 0125 a Oficina Asesora de 6T
Institucional participacion ciudadana |ios programas y proyectos cludadana ciudadanay presupuestos participativos Politica Pablica i Planeacién :
1. Dinamica Desarrollo 2. Plan parala Fomentar la participacion de a comunidad en el ) Realizar cada afio un evento para formar a los grupos de valor, . ) o
13 inan 2. Plan par dosarrollo de 1as polfticas pablicas y Ia decucion de |16 |17 |11 X X Ix Ix Ix Participacion o e oo i Firdor Numero de actividades de formacion Oficina Asesora de
Institucional participacién ciudadana | pmg’amasy;wemsp ylaej £ |2 XX ciudadana 13 iiudt:daisa como apropiacién de lo publico y participacion realizada 0 1 4 Planeacion (ECAM) 20.000
Con el propsito de prestar un servicio transparente, incluyente y de
calidad a la ciudadania Floridefia, dando cumplimiento a sus expectativas,
La i 6n municipal una i6n efici de servicio
) al ciudadano a partir de estos principales atributos: Incluyente, Digno,
1. Dinamica Desarrollo |3. Plan para la eficiencia Mejorar las competencias y garantizar los medios Zmﬂ:ﬂual Desarr'ollar’ 2 acciones qu_e fortalezcan los componentes de la Efectivo, Oportuno, Claro, Transparente, Imparcial, Calidad. Para esto se
14 YO y i i ) N . " i
P L . ara prestar un buen servicio pablico 16 |17 goblerno ¥V ventanilla Gnica (una hacia adentro y una hacia afuera) en el Acciones desarrolladas tiene en cuenta La politica nacional de eficiencia administrativa al servicio 0,25 0,5 2 Secretaria General 100.000
Institucional Administrativa para pi P m bl n : i
digital marco de la politica pablica de atencion al ciudadano. del ciudadano establecida en el conpes 3785 Y cumpliendo con La
Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 2 donde establece el
servicio a la comunidad como uno de los fines esenciales del Estado
Identificar y seleccionar tramites y servicios a intervenir, Simplificar,
racionalizar y virtualizar tramites y servicios para contribuir al
j de las estrategias de g o digital idas por la
1. Dinamica Desarrollo |3. Plan para la eficiencia |wejorar i izar los medi G ; funcidn publica y faclitar l ejercicio de los derechos y el a
15 . jorar las competencias y garantizar los medios | |1 PBl R cionalizar y simplifi ) Namero de tramites racionalizados y deb ; (s florider . . .
. n L N PSP 6n d zar y 20 tramites. - - 20160682760060 leberes de la ciudadania floridefia.Para esto se miran los tramites del 1 5 20 Secretaria General 500.000
Institucional Administrativa para prestar un buen sencio piblico e ramies simplificados SUITy se simplificany racionalizan los tramites. Actualmente fa
administracién municipal a simplificado 9 tramites. Los tramites se
desarrollan en aras de atender al ciudadano con enfoque diferencial
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La disminucién del fondo de archivo de gestion, dejamos la posibilidad de
. . ) ejecutar acciones, planes y proyectos que nos garanticen realizar todo
Implementar 2 estrategias con miras a reducir el fondo tipo de acciones en beneficio de los documentos vivos del Municipio. Se
1. Dindmica Desarrollo |3. Plan para la eficiencia |wmej i i i i i i i 6 i
16 | T P ra 1 Mejorar las competencias y garantizar los medios | ¢ |, Gestion 6 acumylado de archivos de _gesn_()n, una para degurfirlo y Estrategias implementadas 2016068276006 tiene en cuenta para la |mp\ememac\‘on de estas estrategias lo 05 2 I Sy — 500,000
Institucional Administrativa para prestar un buen servicio publico documental organizarlo y otra para actualizar, implementar y socializar las establecido por La ley general de archivo 594 de 2000 y la ley de
(EES Gl M CrE e, Transparencia y acceso a a informacién Publica (1712 de 2014)
0 : i : Formular e implementar una (1) estrategia que conduzca a la Modernizar y fortalecer los esténdares para la gestion archivistica a nivel
1. Dinamica Desarrollo |3. Plan para la eficiencia |wej i i i o o it i i i
17 inam p: ra ] Mejorar las competencias y garantizar los medios | ¢ |, Gestion IR& modernizacion y eficiente gestién documental en la Avance en la implementacién de la municipal, Consolidar a 2020 una cultura de visiény 0.25 1 Secretarfa General 2,000,000
Institucional Administrativa para prestar un buen servicio piiblico documental e Yo ici Estrategia actuacién ética, integra y transparente
Mejorar la infraestructura fisica de 10 oficinas o 4rea de trabajo de la
1. Dinamica Desarrollo |3. Plan para la eficiencia |wej i i i Mejor: mantener 10 ar rabaj la infraestructur Icaldia, tando idady el ambiente laboral
18 inam para ] Mejorar las competencias y garantizar los medios | |1 [0 Mejorar y mantener 10 dreas de trabajo de la infraestructura | oo rabajo mejoradas alcaldia, aumentando la seguridad y el ambiente labora 0,00 0 TR e o
Institucional Administrativa para prestar un buen servicio pablico fisica de la administracion central.
Se contrata a personal de apoyo a gestion para que actualice
1. Dinédmica Desarrollo |3. Plan para la eficiencia |mejorar las competencias y garantizar los medios . . ! Avance en la actualizacion de la eficientemente la informacién del fonpet
19 Institucional Administrativa para prestar un buen servicio pablico 16 (17 kBN Actualizar la informaci6én del FONPET informacién del FONPET 20160682760066 0,25 1 Secretaria General 75.000
En aras de mejorar la puntuacién del FURAG, que es la medicién de la
o L poliica » » o gestién administrativa por parte de la funcién publica, y la politica de
2 1. Dindmica Desarrollo |3. Plan para la eficiencia |mejorar las competencias y garantizar los medios 16|17 esvatégica DY Implementar la politica de gestion estratégica del Talento Avance en laimplementacién de la gestion estratégica de talento humano. Esto permitira posicionar al 0.25 a T y— EaETD
Institucional Administrativa para prestar un buen servicio publico de talento Humano, con base en los resultados del autodiagnéstico. politica de talento humano Gobierno de Floridablanca como entidad eficiente administrativamente. ' :
umano
Se hace un estudio de estructura organica en la administracion municipal,
Fortalecimient - : ; para asi atender las necesidades de los floridefios y asf estar més cerca de
Lo I o Adecuar las estructuras organicas del nivel central (secretaria Ia ciudadania, Para cefii la creacién y/o adecuacién de la Secretaria de La
51 |1 Dinamica Desarrollo |3. Plan para la eficiencia |mejorar las competencias y garantizar los medios |, |, organizacion (R y/o direccién de mujer, planeacion, juridica, seguridad y Avance en la actualizacion de las Mujer y Ia Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Se obtendra 05 i TR e 50.000
Institucional Administrativa para prestar un buen servicio publico :mpmywdn convi ia ci )y alizadas frente a las actuales estructuras orgénicas un mejor y constante contacto con los ciudadanos, construyendo un !
de procesos necesidades del territorio. nuevo liderazgo social responsable con el territorio
Implementar estrategias internas de austeridad y eficiencia en el uso de
P S _ . recursos, Mejorar la calidad y oportunidad de la ejecucién presupuestal y
2 1. Dindmica Desarrollo |3. Plan para la eficiencia |mejorar las competencias y garantizar los medios 1617 2 Implementar una estrategia de cero papel y de manejo Avance en la implementacion de la de cumplimiento de metas, afianzando la austeridad y la eficiencia en el 05 2 Secretaria General 50.000
Institucional Administrativa para prestar un buen servicio pablico adecuado de basuras estrategia uso de los recursos como conductas distintivas de nuestra cultura '
institucional.
Esta estrategia se desarrollara por medio de la adquisicion de una
herramienta web, que sirva para dispositivos méviles, la cual permita la
. B L 4 5 Senvicio al i iqif i . . . ) B ) h
1. Dinamica Desarrollo |4. Plan para apropiacign |Lograr el usosistemético y apropiacin de las e ’ Implerqep}a: una herrgmlenta digital para garantizar la Avance en la implementacitn de la interaccién entre el gobierno y |a ciudadania, esta herramienta tendrd
23 . . . nuevas tecnologias de la informacién y las 16 (17 |9 X 23 [ entre los y el gobierno, con enfoque como objetivo interactuar con la comunidad la cual podra tener acceso a 0,25 1 Secretaria General 200.000
Institucional de las Tics gobiemo y X ! Herramienta digital B i i o i6
comunicaciones digital e eeian Ia informacién publica desde su casa o dispositivo mévil con una conexion
a internet, y mediante las zonas wifi las cuales cuenta la Alcaldia de
Floridablanca.
dTicy conla 6n de la direccion de
gobierno digital, administra 3 puntos vive digital, un laby dos
. : o é 6 ) ! ) . ) S dicionales, Por medio de este producto se garantizaré la operatividad y
1. Dinamica Desarrollo | 4. Plan par ropiacin |Loarar el uso sistemético y apropiacion de las tral
o i a nica Desarrollo an para apropiac on | tecnologias de la informacion y las 16 |17 |9 x |x X gobierno Py Garantizar el 100% del funcionamiento y mejoramiento anual de Avance o 'I“"°;’"a"“ect° S it administracién de los puntos Vive Digital, estos teniendo una vision de 0,25 1 Secretaria General 1.000.000
Institucional delas Tics comunicaciones o los dos Puntos Vive Digital tradicionales y un Lab. mejoramiento de los Puntos Vive Digit innovacion tanto como égica para
a comunidad.
Dentro delas estrategias de digital, la
administracién municipal busca que la comunidad esté conectada y tenga
. . P Lograr el uso sistematico y apropiacion de las . . . A . acceso a internet constantemente, es por esto que busca mantendra en
25 1. D_mér_mca Desarrollo |4. Plan para aproplamén nuevas tecnologias de a iformacion y las 617 )s x |x X ?,:;'f{:.'"“ 25 Garantizar el }00% del Mejoramiento y mantenimiento anual de m:x‘a:rz;;?‘: ::llzrsa":ﬁ:‘g\ymn operacion [0s 4 puntos wifi ubicad: - el municipio d 1 a Secretaria General 600.000
Institucional delas Tics comunicaciones las 4 Zonas Wifi. " Floridablanca.
€l municipio de Floridablanca debe contar con los mecanismos suficientes
para realizar la 6n enlos procesos y de
ciertas dreas permitiendo asi la estructuracién de la politica de gobierno
oL o " i iaci enlinea, al interior de la administracién municipal para su posterior
1. Dindmica Desarrollo |4. Plan para apropiacién |Lograr el usosistematico y apropiacin de fas i i
26 e p prop nuevas tecnologias de la informacién y las 16 (17 |9 gobierno 2 [BEED Cll GHD 6o D ClpemnEED Cem Seivene, MEers, aje de dotadas 60043 replicaal a comunidad. En de la politica de 025 1 Secretaria General 1.000.000
Institucional de las Tics comunicaciones o cableado y otros equipos tecnolégicos. gobierno digital, Tic para el estado, se establece por medio de este
producto, meta los requerimientos en materia de software y hardware,
wifi y cableado o equipos necesarios para el funcionamientoyy eficiente
administracién publica de la alcaldia municipal de Floridablanca.
En el dmbito del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién, se
necesitan definir una serie de documentos que permitir registrar las
politicas, procedimientos, instrucciones, listas de chequeo, formularios y
P <o is - |Lograr el uso sistemético y apropiacién de las ; . i los registros asociados a las evidencias del cumplimiento de los requisitos
2 b D_marTuca Desarrollo |4. Plan para Apropiacion |, &z tecnologias de la informacion y las 16 (17 |9 57 [PesEmelEr (B 2 prinees (EEEs ) siEens 6 gEsion v Fases del sistema desarrolladas del sistema. Paralos documentos generados se debe establecer, 05 2 Secretaria General 400.000
Institucional de las Tics comunicaciones seguridad de la informacion institucional. documentar, implantar y mantener un procedimiento que defina las
acciones de gestién necesarias para aprobarlos, revisarlos y actualizarlos.
o ) ) Desarrollar una estrategia de comunicacion institucional que Mejorar la percepcién ciudadana de la identidad institucional y
1. Dinamica Desarrollo 5. Plan de Fermentar las politicas de buen gobierno, 6 u _ ) ’ " BN -
28 nar an v fomentando al transparencia y el acceso a la 16 |17 Paopacon WM incluya el plan de medios y desarrollo de la imagen 60040 gobernanza del Municipio de Floridzblanca', A través de un plan de 0,25 Q| Ofcins Sscsoraue Rierss 1500.000
Institucional Comunicaciones informacion, con responsabilidad social. o medios, la imagen institucional, un plan estratégico. y Comunicaciones
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Gestion
1. Dinamica Desarrollo 6. Plan de gestion Fomentar un gobierno fiscaimente responsable con presupuesto ) o i i
29 o 9 un sano manejo del presupuesto y las finanzas del |16 |17 y eficiencia SWASM Desarrollar dos estrategias anuales de fiscalizacion a las rentas Nimero de estrategias desarroliadas al 2200116706?2272%%0;24 2 2 8 Secretarfa de Hacienda 400.000
Institucional Presupuestal teritorio del gasto afio
piblico
Gestion
inami i6 Fomentar un gobierno fiscalmente responsable con presupuesto i " ;
@ 1. D!narplca Desarrollo 6. Plan de gestion un 5200 mangjo el presupuesto'y las finanzas oel. |16 |17 Hpiowedl -, Desarrollar 4 procesos de depuracion a los estados financieros Ava[r;ce en e[def_sanu\lo del prot':;;cl de 1 1 a Secretaria de Hacienda CEINGTD
Institucional Presupuestal territorio del  gasto del municipio lepuracion financiera y contable
publico
Gestion
1. Dinamica Desarroll Plan ion Fomentar un gobierno fiscalmente responsable con presupuesto i .
31 . é_ ca Desarrollo 6. Plan de gesti6 un sano manejo del presupuesto y las finanzas del |16 |17 7 ctoenca RN DcPUran y actualizar el 100% delas bases de datos de 10das | - % de bases de datos de Impuestos 2016062760044 1 0,25 1 Secretaria de Hacienda 750.000
Institucional Presupuestal territorio del  gasto los impuestos, incluida la cartera morosa depuradas 2017682760032
publico
Gestion
1. Dinamica Desarrollo 6. Plan de gestion Fomentar un gobierno fiscalmente responsable con presupuesto i i i X
32 I 9 un sano manejo del presupuesto y las finanzas del |16 |17 | eicenca eyl Plicar el cobro persuasivo y coactivo & 50.000 morosos de | e, g morasos con cobro aplicado 2201157052277500424 40000 | 10000 | 50000 | Secretariade Hacienda 600.000
Institucional Presupuestal territorio del gasto todos los impuestos 01768276003;
publico
33 |1 Dinamica Desarrollo 6. Plan de gestion Fomentar un gobierno fiscaimente responsable con informacién Realizar la actualizacién catastral de los predios urbanos del | Avance enla actualizacion catastral de | 2016068276004 .
Lo un sano manejo del presupuesto y las finanzas del |16 (17 il 33 P dios utb, 2017682760032 0 0,00 1 Secretaria de Hacienda 0
Institucional Presupuestal territorio municipio predios urbanos
34 |1 Dindmica Desarrollo 6. Plan de gestion E:’;‘::;z‘;;z“;’f;ﬁf:gg‘; ::ssi;l‘:":‘az"a':;‘e’{‘ momacen WM Realizar la actualizacion catastral de los predios urbanos del | Avance en la actualizacion catastral de | 2016065276004 ° 0.00 N . ®
Institucional Presupuestal territorio estadistica municipio predios rurales 2017682760032 g
; B n i Cumplir con los compromisos adquiridos, en aportes de
1. Dinamica Desarroll Plan ion Fomentar un gobierno fiscalmente responsable con ) 3 ]
35 . a . ca Desarrollo 6. Plan de gesti6 un sano manejo del presupuesto y las finanzas del kM recursos al Sistema Integrado de Transporte Publico, Compromisos cumplidos anualmente 1 1 1 Secretaria de Hacienda 3.300.000
Institucional Presupuestal territorio Metropolitano
1. Dinadmica Desarrollo 6. Plan de gestién Fomentar un gobiemo fiscalmente responsable con i i i i6
36 L 9 un sano manejo del presupuesto y las finanzas del 50 [REElED 5 CSEGES v B MplEneie 6l cHEso Estudio realizado 2201157052277500424 0,25 0,25 1 Secretaria de Hacienda 50.000
Institucional Presupuestal territorio multipropésito para los predios del municipio 01768276003
; B n Realizar un estudio para implementar nuevos instrumentos
1. Dinamica Desarroll Plan i6n Fomentar un gobiero fiscalmente responsable con ! tudi 2
37| it am cal esarrollo 6 Pa de gestt Ié un sano manejo del presupuesto y las finanzas del <M para la financiacién de la renovacion urbana que estén Estudio realizado [rminwii 0,25 0,25 1 Secretaria de Hacienda 50,000
nstitucional resupuestal teritorio previstos en el Plan Nacional de Desarrollo
P o Fomentar un gobierno fiscalmente responsable con Realizar 3 estudio para implementar acciones que fortalezcan
38 il' [:_ltnarplcalDesarrollo 6. };Ian de gesttllon un sano manejo del presupuesto y las finanzas del kI:N la operacion y las finanzas de las siguientes entidades DTTF, la Estudio realizado 0,25 0,75 3 Secretaria de Hacienda 150.000
nstitucional resupuestal teritorio ECAM y la EMAF, con el fin de hacerlas mas competitivas.
Gestion
1. Dinami D rroll . Plan ion Fomentar un gobierno fiscalmente responsable con presupuesto . a: A A
39 . a nica Desarrollo 6. Plan de gesti6 un sano manejo del presupuesto y las finanzas del poe . [SSEMCIEr 2 CSIRICHED G FRUiER § ENED (S (R | G- —"—" 0 05 2 Secretaria de Hacienda 50.000
Institucional Presupuestal territorio del  gasto asegurar y mantener la estabilidad econémica de la entidad.
publico
" B Atender el 100% de los operativos y/o acciones que convoque
1. Dinamica Desarroll 7.Plan paral promover el estado de derecho para que los r % de los fo ac C €
40 Instit é. cal esarrollo a . pa a a derechos humanos prevalecen a lo largo y ancho X Lo el Comité Interinstitucional de Erradicacion del Trabajo Infantil Atencion brindada 0,25 0,25 1 Secretaria del Interior 125.000
nstitucional convivencia del territorio (CIETI), con acompafiamiento de los comisarios de familia
of estado de derech ; Socializar a 4000 personas con enfoque diferencial la ruta de
inami promover el estado de derecho para que los Aa L
a |b D_lnar_mca Desarrollo 7 Plaq parala derechos humanos prevalecen alo largo y ancho X X g1 EEEED S diEp SEiE cmim DR, it a Personas socializados 0 0 4000 Secretarfa del Interior 0
Institucional convivencia del territorio adolescentes, padres, representantes y/o tutores de la
comunidad educativa y las madres comunitarias.
oA Realizar 7 jornadas de Casa de Justicia Movil en las comunas y
1. Dindmica Desarrollo 7. Plan parala promover el estado de derecho para que los e c1e BT G 6
2 | icional | para derechos humanos prevalecen alo largo y ancho X |x UV M corregimientos, para llevar la oferta institucional, Incluyendo el | N de"""adasaﬁ'gw‘es realizadas 0 1 7 Secretaria del Interior 30.000
nstitucional convivencia del territorio proceso de registro civil, tarjeta de identidad y libreta militar.
Capacitar a 1000 padres de familia en situacion de
inami promover el estado de derecho para que los o : N :
1. Dindmica Desarrollo 7. Plan parala paraq vul?\erabnlndad (con en';oque diferencial) sobre los mecanismos
43 N N N N derechos humanos prevalecen a lo largo y ancho X X |x |x 43 N N " s A Namero de padres de familia capacitados ND 0,00 1000 Secretarfa del Interior 0
Institucional convivencia del territorio alternativos de resolucién de diferencias y de conflictos -para
prevenir actos de violencia e intolerancia.
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o estado de derech ; Realizar una jornada en cada una de las 16 instituciones
inami promover el estado de derecho para que los - i it i :
44 1. D!namlca Desarrollo v Plan. pargla derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 X |x X X 4 ECEIES GEEES ¥ 60 © MEHEEES CHEERES FiErs IEO con jornadas realizadas 4 21 Secretaria del Interior 200.000
Institucional convivencia del territorio para socializar las rutas de atencién en convivencia escolar y
atencion ala poblacion con discapacidad.
Realizar una jornada en cada una de las 16 instituciones
" B ducativas oficiales y en 5 privadas para socializar las rutas de
1. Dinamica Desarroll 7.Plan paral promover el estado de derecho para que los educa ] |
45 Instit & : Cal esarrotio 2 . pa a a derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 X |x X |x X LM atencion en abuso sexual, trata de personas, violencia IEO con jornadas realizadas 4 21 Secretaria del Interior 240.000
nstitucional convivencia del territorio intrafamiliar, desintegracion de la unidad familiar y trabajo
infantil.
" B Formar a 240 adolescentes (con enfoque diferencial), de los
1. Dinamica Desarroll 7. Plan paral promover el estado de derecho para que los 2 _ ! b
46 Instit a N cal esarrotio an para la derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 X X X X X Vi colegios publicos y privados de zona rural y urbana en Adolescentes formados 0 240 Secretaria del Interior 0
nstitucional convivencia del territorio Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos -MASC
o estado de derech : Socializar a 600 padres representantes y/o tutores de las
1. Dinamica Desarrollo 7. Plan parala promover el estado de derecho para que los instituci i ici i B
a7 e | para derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 x |x |x X Pyl iostiticionesyedlicativasioticial =Ry jiniivadassvaymadies Ndmero de padres socializados 0 600 | Secretariadel Interior 0
Institucional convivencia del territorio comunitarias, en pautas de crianza saludables y
comunicaciones asertivas en el marco de la ley 1098 del 2006.
" B Socializar a 3000 NNA con enfoque diferencial de las
1. Dinami D rroll 7. Plan ral promover el estado de derecho para que los Sociallz . C ; a
48 . a . ca Desarrollo a . pa a a derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 X X |x X X X 48 [ 1es educativas y privadas, en los riesgos del NNA Socializados 0 3000 Secretaria del Interior [
Institucional convivencia del territorio o P i vas y F
Socializar a 1000 NNA con enfoque diferencial de las
1. Dinamica Desarrollo 7. Plan parala promover el estado de derecho para que los instituciones educativas oficiales y privadas, sobre las
49 Instituci | : N derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 X X X X |X ZI*M consecuencias de mantener relaciones sexuales a temprana NNA socializados 0 1000 Secretaria del Interior 0
nstitucional convivencia del territorio edad, riesgo de contraer enfermedades sexuales y embarazos
no deseados.
1. Dinamica Desarroll 7. Plan paral promover el estado de derecho para que los ; , i i 7
50 . é_ ca Desarrollo an para fa derechos humanos prevalecen alo largoy ancho {16 X X X |x 50 [FOIED @ 210 oS [iteres, Gm EnEe dikmseh o Namero de jévenes formados 0 240 Secretaria del Interior 0
Institucional convivencia del territorio conciliadores en equidad para la construccién de la paz. (ECAM)
1. Dinamica Desarrollo 7. Plan para la promover el estado de derecho para que los Beneficiar a 1000 NNA y/o jévenes de los barrios con una
51 Instituci | : N derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 X |X X |X il estrategia anual de prevencion y reduccion del consumo de |Ndmero de NNA y/o jévenes beneficiados 0 1000 Secretaria del Interior 0
nstitucional convivencia del territorio sustancias psicoactivas.
" B Garantizar la protecciéon al 100% de los nifios, nifias y
1. Dinami D rroll 7. Plan ral promover el estado de derecho para que los 1 " 2 ' L
52 Instit é_ cal esarrollo a . pa a a derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 X X 17 adolescentes en situacion de vulnerabilidad que lo requiera, a % de proteccion garantizado 0,25 1 Secretaria del Interior 200.000
nstitucional convivencia del territorio través de hogares de paso.
1. Dinamica Desarroll 7. Plan paral promover el estado de derecho para que los i icini ;
53 . é_ ca Desarrollo an para fa derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 X X [x [x X 5y [REEIEY & GEES C G GUHERD (e RrerenciSuicella Campaias realizadas 1 4 Secretaria del Interior 200.000
Institucional convivencia del territorio explotacion sexual y trata de personas.
of estado de derech ; Realizar 4 campafas en el municipio para promover la ruta de
inAmi promover el estado de derecho para que los o s .
54 |L D_lnar_mca Desarrollo 7 Plaq parala derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 X [x X [Faeiencionien Jnroteceionpvidaraniafdelicsidercchosidel Campaias realizadas 1 4 Secretaria del Interior 200.000
Institucional convivencia del territorio mujer victima de maltrato verbal, fisico, feminicidio, ataques
con acido y violencia de genero.
1. Dinamica Desarrollo 7. Plan parala promover el estado de derecho para que los i fi icipi
55 N N . P N derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 X X X 55 Reallzer 2 campanas »en» el munl.c!plo, paralpromoverjlalititalde Campafias realizadas 1 4 Secretaria del Interior 200.000
Institucional convivencia del territorio atencion de la violencia intrafamiliar
1. Dinamica Desarrollo 7. Plan parala promover el estado de derecho para que los Desarrollar 2 campafas para fortalecer el respeto por los
56 Instituci | . N derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 X X X {58 derechos humanos y los valores civicos, en el marco de la Campafias realizadas 2 Secretaria del Interior 0
nstitucional convivencia del territorio politica ptblica de Derechos Humanos
1. Dinamica Desarrollo 7. Plan parala promover el estado de derecho para que los ici
57 nan | para derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 X Bl cndefanualmentelelioosidellaslslicitidestdelloslniocesos Avance en la atencién brindada 0,25 1 Secretarfa del Interior 20,000
Institucional convivencia del territorio de las Ir 1es, con el técnico requerido.
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1. Dinamica Desarrollo 7. Plan parala promover el estado de derecho para que los Atender _anu_almente el :_l(_m% de las sollclltldes_ de Ios’pro_cesos ) ) ‘
58 Instituci | . . derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 il la Comisaria de Familia, con acompafiamiento técnico y Avance en la atencion brindada 0,25 1 Secretaria del Interior 100.000
nstitucional convivencia del territorio EEERa] FEE o
A promover el estado de derecho para que los A q
59 L D!namlca Desarrollo 7. Plan. pargla derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 X X 5o [FEHIED Cn Guiliiel) SeHtl) @ 4D TSRS GNEEEED Co Veedores formados 10 40 Secretaria del Interior 30.000
Institucional convivencia del territorio enfoque diferencial del municipio de Floridablanca
i i promover el estado de derecho para que los N . o i
60 1. D_lnar_mca Desarrollo 7. Plan_ para_la Gercchcs umanos pevelooon ato gy ancho |16 X X % Ix Ix Ix |x oy Formar 40 lideres con enfoque diferencial del municipio como ideres formados 10 w0 Secretaria del Interior ETD
Institucional convivencia del territorio jueces de paz (ECAM)
" B Implementar cada afio la ruta de reincorporacion (Resolucién
1. Dinamica Desarrollo 7. Plan parala promover el estado de derecho para que los " o o i
61 ) titucional \ para derechos humanos prevalecen a lo largoy ancho {16 X X |x [x |x (5§88 4309 de 2019) y la ruta de reintegracién (Resolucién 1356 de Ruta implementada 2 8 Sec’e‘a(’::ﬂl;"‘e”‘” 100.000
nstitucional convivencia del territorio 2016), reinsertados a la vida civil.
1. Dinamica Desarroll 7.Plan paral promover el estado de derecho para que los : o S
62 inamica Desarrollo an parala derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 gy [REIEED © CREENES e Eeipeer ¢ cpeso pilles i Ndmero de operativos realizados 0 6 Secretarfa del Interior 0
Institucional convivencia del territorio vendedores ambulantes, junto con las instituciones pertinentes.
" B Administrar el registro del 100% de las juntas de
1. Dinami D rroll 7. Plan ral promover el estado de derecho para que los - i < 2 X . y
63 Instit a . Cal esarrolio a . pa a a derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 administracion de propiedad horizontal, juegos de azar y % de las lu?;galss‘ar:‘r’na:lstradoras 0,25 1 Secretaria del Interior 10.000
nstitucional convivencia del teritorio e RS illeEs
1. Dinamica Desarrollo 7.Plan parala promover el estado de derecho para que los i i is iqilanci % de los juegos de azar y de
64 e | para derechos humanos prevalecen alo largoy ancho |16 Realizaiglafinspeccion Scontrolpvavinilancialdelf003eldelliosR| . . . ics paticos con inspeccion, 0,25 1 Secretarfa del Interior 30.000
Institucional convivencia del territorio juegos de azar y espectaculos publicos que lo soliciten. control y vigilancia
1. Dinamica Desarroll 7. Plan paral promover el estado de derecho para que los ; i6n mi
65 Instituiio::]zl esarrollo cof\[i\ﬁ)ean;aa Berechos humanos prevalecen m1o lagoy ancho |16 X :glementar la ruta de atencion a la poblacion migrante cada Ruta implementada a . Secretaria def intrior 120000
del territorio
inami Desarrollar un territorio seguro y un gobiemo i
g6 |1 Dinamica Desarrollo 8. Plan parala consiente de la importancia de la seguridad parala |16 EEREY @ MrEmenEr ¢ Hem hicmel 62 SEmkEs v Plan elaborado e implementado 0,25 a Secretaria del Interior 3.079.381
Institucional seguridad Ciudadana |productividad de la region Convivencia Ciudadana alineado con la politica marco (PISCC)
o . o Garantizar en el cuatrienio el 100% de la dotacién de
1. Dinamica Desarrollo 8. Plan parala esarrollar un teritorio seguro y un gobierno i i i ité
67 nan ! pe consiente de la importancia de la seguridad parala |16 ntendsncialylelsmentos]deleealindadiacordadosieilComiteldell s en la dotacion entregaca 0,25 1 Secretarfa del Interior 700.000
Institucional seguridad Ciudadana |productividad de la region Orden Plblico, necesarios para el funcionamiento de los
organismos de orden publico
inami Desarrollar un territorio seguro y un gobiemo Fortalecer el 100% de los frentes de seguridad ciudadana del
e |1 Dinamica Desarrollo 8. Plan para la consiente de laimportancia de la seguridad parala |16 municipio de Floridablanca, a través dotacion y formacion de | A en e foralecimiento de os 0,25 1 Secretaria del Interior 300,000
p y frentes de seguridad
Institucional seguridad Ciudadana  |productividad de la region (65 [EHES, g
" B Desarrollar un territorio seguro y un gobierno Garantizar anualmente el 100% de la atencién a los menores
69 1. D_mér_mca Desarrollo 8. _Plan p_ara la consiente de laimportancia de la seguridad parala |16 X X infractores procedentes del Municipio que se encuentren |Avance enlaatencion de menores SRPA 0,25 1 Secretaria del Interior 112,500
p pio q
Institucional seguridad Ciudadana |productividad de la region vinculados al SRPA
1. Dinamica Desarrollo 8. Plan para la Desarrollar un territorio seguro y un gobiemo isefi : :
70 kol ~an pe consiente de la importancia de la seguridad parala |16 DIECED oo CENSUIY [ prlmer Gipa 6o B miR s ds [ Edificio Fiscalia Construido 02 1 Secretarfa del Interior 582,000
Institucional seguridad Ciudadana  |productividad de la region Fiscalia General de la Nacion seccional Floridablanca
; B itori i Construir un centro de rehabilitacion multipropésito para
1. Dinamica Desarroll Plan paral Desarrollar un territorio seguro y un gobiermo T r 0 p
71 . é, ca Desarrollo 8 . a p,a ala consiente de laimportancia de la seguridad parala |16 X £ atender a la poblaciéon sumida en probl de dr 6ny Centro multiproposito construido 0,1 1 Secretaria del Interior 250.000
Institucional seguridad Ciudadana |productividad de la region cTurnilin ek,
1. Dinamica Desarrollo 8. Plan parala Desarrollar un tertitorio seguroy un gobierno Garantizar la disposicion de un (1) Centro para el traslado por ) ) ‘
72 Institucional seguridad Ciudadana consiente de laimportancia de la seguridad parala |16 YA proteccion (metropolitano), en comun acuerdo con los Centro de traslado consolidado 0,1 1 Secretaria del Interior 20.000
ns 9 productividad de la region municipios del Area Metropolitana de Bucaramanga.
o " o i Garantizar el 100% de la atencion a los reclusos mayores de
inami esarrollar un territorio seguro y un gobierno i i i 4 . o
73 1. D_Inar_mca Desarrollo 8. F’lan p;ra la consient de Ia mportancia de I sequridad parala |16 M 73 edad de FIorldabIanca_, (SI»I'IdI(.:adOS segun Ie_y §5 de 1993) que | Avance en la garantia de la atencion a 025 a S nC e EIGTD
Institucional seguridad Ciudadana |productividad de la region se encuentran en las instituciones penitenciarias, de acuerdo los reclusos
con las competencias de la ET
1. Dinamica Desarrollo 8. Plan parala Desarrollar un territorio seguro y un gobiermo Intervenir integralmente 4' zonas de mnedo ylo espac_io pﬂplico ) ‘
74 Institucional sequridad Ciudadana consiente de la importancia de la seguridad parala |16 Y£28 en las zonas mas neurélgicas del municipio, con mejoramiento | Zonas de miedo y tolerancia intervenidas 1 4 Secretaria del Interior 251.845
ns g productividad de la region del entorno, servicios pablicos, iluminacion, entre otros.
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PR Promover los derechos civiles, trabajando de Adoptar la Politica Publica Nacional de Libertad Religiosa,
75 |1 Dinamica Desarrollo 9. Plan parael | e vinouiaday fomentano s 165 75 i en funcionami el comité municipal de Politica adoptada 0 025 1 Secretaria del Interior 30000
Institucional desarrollo comunitario |selidaridad. Libertad Religiosa
o5 derechos ciies. trabaiando d Realizar una campafia anual para prevenir la discriminacion
1. Dinamica Desarrollo 9. Plan parael Promover los derechos civiles, trabajando de igi irigi i Gbli
76 Lo P .. |maneraasociada, vinculada y fomentando la 16 |5 76 [ElgeED dHEED @ s ssridues piees, deelss v Campatia realizadas 0 1,00 4 Secretarfa del Interior 25.000
Institucional desarrollo comunitario |sgidaridad. comunidad en general incluyendo el dia Nacional de la Libertad
Religiosa.
1. Dindmica Desarrollo 9. Plan para el Promover los derechos civiles, trabajando de , i izaci6
77 nar Parael | anera asociada, vinculada y fomentandola 165 ol 77 [UUEIET (1B GHEEEMED €D 4 RS CESHELD Procesos realizados 0 0,00 4 Secretaria del Interior 0
Institucional desarrollo comunitario |sgjdaridad. ciudadana actividades guber y de organi comunitarias.
" B ivil i Realizar 6 campafias para contribuir con la participacién de
1. Dinamica Desarroll Plan para el Promover los derechos civiles, trabajando de | " !
78 Instit é_ cal esarrotio d o ”a para e.‘ . |manera asociada, vinculada y fomentando la 16 |5 X X (N jovenes y mujeres en los procesos politicos y/o en las Numero de campaias realizadas 0 0,00 6 Secretaria del Interior [
nstitucional esarrollo comunitario |sgjgaridad. SRS ES GEmETES
1. Dinamica Desarrollo 9. Plan parael Promover los derechos civles, rabajando de 5 iti abli itari
79 A P .. |maneraasociada, vinculada y fomentando la 165 il 79 implepeniaguncyroliticapublicaldegdesauetolcepuniaic Politica Pblica implementada 0 0,25 1 Secretaria del Interior 30.000
Institucional desarrollo comunitario |sgjdaridad. (Juntas de Accion Comunal)
1. Dinamica Desarrollo 9. Plan para el Promover los derechos civiles, trabajando de ) Formar y acompafiar a 100 lideres comunales, con enfoque S ]
80 | - stitucional desarrollo comunitario | ™A asociada. vinculada y fomentando la 16 |5 X |x |x |x |x |Grereeon BN diferencial, en planes de desarrollo comunitario, presupuesto Nimero de lideres formados 0 0 100 eore! a(rEar:Aer\n)" erior 0
solidaridad. P . )
publico y propiedad horizontal.
1. Dindmica Desarrollo 10. Plan parala [ d de lainfi del Legalizar Seis (06) predios en donde funcionen las sedes Banco Inmobiliario d
. : Mejorar las condiciones de la infraestructura de las ) ) anco Inmobiliario de
8 Institucional mifr:::f:gg::;a edificaciones de la institucion. 1’5 81 educativas urbanas y/o rurales Predios legalizados 3 ® 6 Floridablanca BIF 0
. . 10. Plan parala . . " A
a2 1. Dindmica Desarrollo infraestructura Mejorar las condiciones de la infraestructurade las |, | 82 Desarrollar e implementar una herramienta tecnolégica (Visor | Herramienta tecnolégica desarrollada e 0 0.25 a Banco Inmobiliario de BT
Institucional institucional edificaciones de la institucion. geogréfico) para la consulta en linea de predios puablicos. implementada g Floridablanca BIF g
; f 10. Plan parala Realizar el reconocimiento y/o titulacién del 100% de los
1. Dindmica Desarrollo K Mejorar las condiciones de la infraestructura de las Lo P N e Proporcion de los equipamientos Banco Inmobiliario de
83 Institucional |nfraestructurla edificaciones de la institucion. 16 |5 83 le:::|u|_|;.;f=\rlt)1llenms de uso publico que se requiera en municipio de reconocidos 0 0,00 1 Floridablanca BIF 0
inctituicinnal laridablanca.
PP 10. Plan parala . MANTENIMIENTO, ADECUACION Y REHABILITACION DEL EDIFICACIONES Y
g4 |1 Dindmica Desarrollo infrae "p ctura Mejorar las condiciones dela infraestructura de las |, | Y| Realizar el ito de 5 Numero de edificios institucionales con 20160682760017 AREAS DE EQUIPAMIENTO COMUNITARIO E INSTITUCIONAL DEL o q 5 Secretaria de 1,000.000
Institucional ! _5 u u | edificaciones de la institucién incluidos los institutos descentralizados. mantenimiento 2017682760128 MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Infraestructura o
institucional
- 10. Plan para la Ge
85 1. Dindmica Desarrollo in"aes"ﬂctura Mejorar las condiciones de la infraestructura de las 165 sti 85 Formular un proyecto que mejore las condiciones fisicas del Proyecto formulado 0 0,00 1 Secretaria de 0
Institucional PRV de lainstitucion on archivo central del municipio. Ve ’ Infraestructura
stituciona institucional
do
P 10. Plan parala
86 1. Dindmica Desarrollo inf ¢ P tur Mejorar las condiciones de la infraestructura delas | ¢ | I I 36 Adecuar una sala para audiencias de conciliacién (Ley 1564 de Sala adecuad 0 0,00 a Secretaria de 0
Institucional n 'ate_f ructu Ia edificaciones de la institucion XXX 2012y Ley 1801 de 2016). @ adeouada b Infraestructura
institucional
" . 10. Plan parala
1. Dindmica Desarrollo . P Mejorar las condiciones de la infraestructura de las Mantener y/o adecuar 4 escenarios culturales (galleras, auditorios, Secretaria de
& Institucional infraestructura edificaciones de la institucion 15 87 [ otros) Escenarios culturales intervenidos t © 4 Infraestructura °
institucional
1. Dindmica Desarrollo 10. Plan para la M [ d de lainf del Centro de salud ido S d
. . lejorar las condiciones de la infraestructura de las . entro de salud construido ylo ecretarfa de
88 Institucional |r1frat§ftrqcturla edificaciones de la institucion 16 |5 t:}:8 Construir y/o recuperar 2 centros de salud en zona urbana y/o rural reconstruido 0 0 2 e — 0
institucional
1. Dindmica Desarrollo 10. Plan para [ di de lainf del Construir la Unidad Basica de Atencion en salud para atender s d
. B Mejorar las condiciones de la infraestructura de las Struli Il l I salu ecretaria de
8 | hstitucional mifr:::fljrcl:g:]l!la edificaciones de la institucion 1615 %9 [mrrhihrEnln co AETis Unidad basica construido 0 0,70 1,00 b 9.450.000
1. Dinadmica Desarrollo 10. Plan para la M [ d de lainf dell N de sal al S fad
. . lejorar las condiciones de la infraestructura de las a imero de salones comunales ecretaria de
90 | nstitucional |qfra§strgctur|a edificaciones de la insitucion 85 B Construir 8 salones comunales construidos u © 8 Infraestructura 0
institucional
o Mejorar la oferta y calidad del recurso hidrico, i i idri ivi - )
o1 |2 Dinamica Desarrollo | 11. Plan del Recurso 10s ecosi 6 |12 91 :pteryemr 3? Sm Ide fcorrtlenles hfldrlclas CoIn e dde Km de corrientes hid tervenid ND 5 30 A bqlctmladr:'?esn'ﬁ'n del 4.769.224
Ambiental hidrico reconociendo el agua como factor de productividad, 'lamp;eza en todas las fuentes para fortalecer la microcuenca de m de corrientes hidricas intervenidas mbient aRyieslglogaclon el 3 ..
competitividad y bienestar social. 10 Frio
o Mejorar la ofertay calidad del recurso hidrico, . .
R 2. Dinamica Desarrollo | 11. Plan del Recurso los ecosi 6 |1 [iph| Reforestar 50 hectéreas en zonas de influencia de las Hectéreas reforestadas 46 10 - Amb?;ﬁgad;iﬁe::g:‘ a TR
Ambiental hidrico reconociendo el agua como factor de productividad, micr y en zonas por erosién ,{iesgf o
itividad y bienestar social.




PLAN DE DESARROLLO "FLORIDABLANCA UNIDOS AVANZAMOS 2020-2023"
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avanzames o
Alcaldia Municipal de Floridabl )
ALCALDE MIGUEL MORENO caldia Municipal de Floridablanca (Acuerdo Municipal 003 del 31 de Mayo de 2020)
Politicas Publicas Proyecto de Inversion 5
g
= S $
o
p 2 A o = . - . = Proyectado
No. Linea Estratégica Plan (Progr: Propdsito P = 9 = Meta Producto (bien y/o servicio) Indicador de Producto o Responsable ‘2'020
(= o) 5 s
4 < o . .. ° "
HE1E S| |2 @) = Objetivo 8 (en miles)
< <|3|3 = o < @
2\z|e(2|2|3|_|2|8|5| |2 =
HHEHEEEEEREE
SlaldlSISEZ2S<alS
L Mejorar la oferta y calidad del recurso hidrico, iri i i i . .
2. Dinamica Desarrollo | 11. Plan del Recurso los ecosi adauiigviolmantenciggpicdiosydelidicasfeNiMportancialll |\ . de predios adquirdas yio Oficina de Gestion
93 Ambiental hidri reconociendo el agua como factor de productividad, 6 |12 *K estratégica para la conservacién de recursos hidricos que mantenidos 2 1 4 Ambiental y Mitigacion del 5.241.176
mbiental idrico competitividad y bienestar social. ' surten de agua al municipio, ley 99 /93 Riesgo
U Mejorar la oferta y calidad del recurso hidrico, . .
2. Dindmica Desarrollo 11. Plan del Recurso los ecosi Realizar 8 campafias de actividades de mantenimiento de _ Oficina de Gestion
94 A P ¢ . 6 |12 94 . Dos campafias anuales realizadas 6 2 8  |Ambiental y Mitigacion del 4.869.224
Ambiental hidrico reconociendo el agua como factor de productividad, superficies con cobertura vegetal (parques y zonas verdes) Riesqo
competitividad y bienestar social. 9
2. Dinamica Desarrollo | 12. Plan de Manejo de | Gaantizar un municipio limpio y responsable con el Actualizar y ejecutar el 100% del Plan de Gestion Integral de | Porcentaje de PGIRS actualizado y orcpacelCeston
95 N N A manejo de las basuras, desde la fuente hasta el 12 95 N ) 1 0,25 1 Ambiental y Mitigacion del 1.000.000
Ambiental Residuos Solidos sitio de disposicion final Residuos Sélidos (PGIRS). elecutado Riesgo
2. Dinamica Desarrollo | 12. Plan de Manejo de Garantizar un municipio limpio y responsable con el Suministrar y actualizar el 100% de la informacion necesaria e . rad walizad Oficina de Gestion
% | mbiental Residuos Solid manejo de las basuras, desde la fuente hastael |12 CJo para dar cumplimiento y acompafiamiento a los acuerdos por | "M TeCN SUTHATERY actuaizaca 0,25 0,25 1 |Ambiental y Mitigacion del 100,000
mbiental esiduos solidos sitio de disposicion final costo de limpieza urbana por suscriptor — CLUS Riesgo
2. Dinami Di rroll 12. Plan Manej Garantizar un municipio limpio y responsable con el : " e . ) fi Oficina de Gestién
97 _é ca Desarrollo a de Ma ejo de manejo de las basuras, desde la fuente hastael |12 97 Ga:antlzar_ =2 B Iy’/\; aprov " final del 100% | o\ . icién fina garantizada en un 100% 1 0,25 1 |Ambiental y Mitigacion del 500.000
Ambiental Residuos Solidos sitio de disposicion final de los residuos sélidos del Municipio durante el cuatrienio Riesgo
2. Dindmica Desarrollo 13. Plan de Educacion |Promover la educacién ambiental, para construir 5 i i i Oficina de Gestion
98 . . ciudadania cuidadosa de los recursos naturalesy |4 |13 |12 /s8] Realizar 3 campafias anual para el cuidado del medio ambiente Campafias anuales realizadas 11 3 12 |Ambiental y Mitigacion del 300.000
Ambiental Ambiental responsable con el medio ambiente Riesgo
2. Dinamica Desarroll 13. Plan de E¢ i6n i ici lcipacecestion
99 A amica Desarrollo 3. Pla de_ ducacio 4 |13 12 gy [CEEUEEET GERR EMD &l AIvid G £S5 SRl EMEES 6b fringy EHR Afios con solicitudes atendidas 1 1 4 |Ambiental y Mitigacion del 100.000
Ambiental Ambiental de arboles, tala radicular, ornato y/o embellecimiento. Riesgo
P . 5 Realizar 4 campafas en temas de producciéon y consumo Oficina de Gestién
2. Dinamica Desarrollo | 13. Plan de Educacion |Promover la educacion ambiental, para construir " h :
100 . . ciudadanfa cuidadosa de los recursos naturalesy |4 |13 |12 HO[08 sostenible, residuos por consumo y aparatos eléctricos y Campafia anual realizada 0 1 4 |Ambiental y Mitigacién del 25.000
Ambiental Ambiental responsable con el medio ambiente electrénicos Riesgo
i i i Promover la educacion ambiental, para construir ; f " . Oficina de Gestion
o 2. Du_wémlca Desarrollo | 13. Plan de_Educamén Ciudaionta cvidmioga o Ios roatroee notwraeny |4 |13 |12 101 Realizar 1 campafia para impulsar negocios verdes en el Ca'i’é’ii‘li’i.'"&’iﬁ'.i?ﬂfl@i:ﬁfw o o 1 |Ambiental y Mitigacion del 0
Ambiental Ambiental responsable con el medio ambiente municipio. P Biesgo
" B f i i Realizar 8 campafas dirigida a lideres comunitarios Oficina de Gestion
2. Dinami Di rroll 13. Plan Ed ign  |Promover la educacion ambiental, para construir X z t 5 cina de Ges!
102 . amica Desarrollo 3. Play de. ducacio ciudadania cuidadosa de los recursos naturalesy |4 (13 |12 X X XXX |X X ul0zl empresarios, estudiantes y comunidad en general en gestion Campaiia anual realizada 16 2 8  |Ambiental y Mitigacion del 40.000
Ambiental Ambiental responsable con el medio ambiente de riesgo de desastres. Riesgo
2. Dinami Di rroll 13. Plan Ed ign  |Promover la educacion ambiental, para construir . . o . ) Oficina de Gestion
103 . amica Desarrollo 3. Pla de_ ducacio ciudadania cuidadosa de los recursos naturalesy |4 |13 |12 u{0kcH Realizar 4 simulacros en el Municipio para manejo del riesgo Simulacros realizados 4 1 4 |Ambiental y Mitigacion del 50.000
Ambiental Ambiental responsable con el medio ambiente Riesgo
2. Dinamica Desarrollo | 13. Plan de Educacién |Promover la educacion ambiental, para construir ) o _ Oficina de Gestion
104 . : ciudadanfa cuidadosa de los recursos naturalesy |4 (13 |12 u{0“8 Realizar 4 capacitaciones a los miembros del CMGRD Capacitacién anual realizada 4 1 4 |Ambiental y Mitigacién del 100.000
P
Ambiental Ambiental responsable con el medio ambiente Riesgo
2. Dinamica Desarrollo | 14. Plan para el Cambio |Combatir el cambio climatico y mitigar los riesgos . . . CEREEE
105 namica Desarrollo an para el Cambio que consigo traen las alteraciones del climaenel |13 105 Ejecutar_o e eEEE quel SUTENCERE Cc ":’:j::g:s 0 0,00 1 |Ambiental y Mitigacion del 0
Ambiental Climético municipio cada afio. generacion de energias renovables. | e
2. Dinamica Desarrollo | 14. Plan para el Cambio |Combatir el cambio climético y mitigar los riesgos _ ) Oficina de Gestion
106 : parae que consigo traen las alteraciones del climaenel |13 uL0[sf Disefiar un proyecto de Desarrollo Bajo en Carbono (PDBC) Proyecto de(gggac";’gi"s::‘a‘;:” Carbono 0 0 1 |Ambiental y Mitigacion del 0
Ambiental Climatico municipio cada afio. Riesgo
inami i Combatir el cambio climéatico y mitigar los riesgos i ; Oficina de Gestion
107 % Dlﬁamlca Desarrollo | 14. Plan para (?I Cambio que consigo traen las alteraciones del climaenel |13 10, [FERENEER Y ERBIEY GRER EMb Cl (FNERD v @ piEm leel 6 Planes actualizados 4 1 4 |Ambiental y Mitigacion del 500.000
Ambiental Climético municipio cada afo. adaptacion al cambio climatico. Riesgo
L, L, Garantizar la gestion de riesgos de desastres, . o Oficina de Gestion
108 2. Dinamica Desarrollo | 15. Plan de gestion de  |mediante Ia prevencion, mitigacion, preparacion, 13 108 Atender de forma integral y oportuna durante el cuatrienio al | Avance en laatencion integral a las 1 06 1 |Ambientaly Mitigacién del 5.392.627
Ambiental Riesgos y Desastres |respuesta, rehabilitacion, reconstruccion, 100% de las emergencias y desastres que se presenten. emergencias y desastres. 4 Riesgo R
recuperacion y transferencia del riesgo. 9
o, L, la gestion de riesgos de desastres, . . " . N Oficina de Gestion
100 2. Dinamica Desarrollo | 15. Plan de gestion de  |mediante Ia prevencion, mitigacion, preparacion, Instalar un sistema de informacién y monitoreo en materia . . 3 0,00 1 N PR 0
A . Tespuesta, rehabiltacion, reconstriccion, 13 RN ntal v de riesgos Sistema instalado I Ambiental y Mitigacion del
Ambiental Riesgos y Desastres . ! . reconstr d y 9 Riesgo
recuperacion y transferencia del riesgo.
2. Dinamica Desarrollo | 15. Plan de gestién de e e e fa d
. 3 mediante la prevencion, mitigacion, preparacion, . I . . Secretaria de
10 | mbiental Riesgos y Desastres |respuesta, rehabiltacion, reconstruccion, 2 X LSL Construir 8 obras de mitigacion de riesgos Obras de mitigacion de riesgo construida 10 ® 8 Infraestructura °
recuperacion y transferencia del riesgo.
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ALCALDE MIGUEL MORENO  Alcaldia Municipal de Floridablanca

Politicas Publicas Proyecto de Inversion
$
Proyectado
2020
(en miles)

No. Linea Estratégica Plan (Progr: Propésito Meta Producto (bien y/o servicio) Indicador de Producto Responsable

No. META

Objetivo

Meta del cuatrienio

SALUD MENTAL
VICTIMAS
VIVIENDA
LEGALIZACION
NNA

JUVENTUD
ADULTO MAYOR
VICTIMAS

FAMILIA

Garantizar Ia gestion de riesgos de desastres,

Garantizar el 100% en la prestacion del servicio contra

Oficina de Gestion

inAmi i6 ° | e 1168908 B " Avance en la prestacion del servicio
111 2. D|r_1am|ca Desarrollo 15._ Plan de gestién de mediante la prevencién, mitigacion, preparacion, |5 IRBMincendios, de rescates y deincidentes| peligrosos y demas contra incendios, de rescate y de 1 1 |Ambiental y Mitigacién del 5.898.375
. y peligi y y y Mitig
Ambiental Riesgos y Desastres |respuesta, rehabiliacion, reconstruccion, 8 incidentes peligrosos Riesgo
recuperacion y transferencia del riesgo. calamidades conexas - Ley 1575 de 2012 g 9!
PP s Garantizar la gestin de riesgos de desastres, Implementar una estrategia para mitigar, reparar, compensar icil i6
115 |2 Dindmica Desarrollo | 15. Plan de gestion de  |mediane a prevencien, mitgacion, preparacion, |, 117 it i (55 ot 5 Gt (] G Estrategia implementada 0 1 Amb?;:fllar:aydljhﬁ;::g:\ del 125,000
Ambiental Riesgos y Desastres |respuesta, rehabiltacion, reconsiruccion, 19p pacto, y Biesgs
iony ia del riesgo.
X . i Garantizar la gestion de riesgos de desastres, Realizar cada afio un imi integral al Oficina de Gestion
113 2. Dinamica Desarrollo | 15. Plan de gestion de  |mediante la prevencion, mitigacién, preparacion, 13 SLE) Provecto de la conectante C1-C2 para verificar todas las Seguimientos trimestrales en cada 0 14 |Ambientaly Mitigacion del 80.000
Ambiental Riesgos y Desastres ~|respuesta renabilitacion, reconstruccién, acciones de prevencion, mitigacién y compensacién que las vigencia RieaeD
recuperacion y transferencia del riesgo. normas exijan.
. . » Garantizar la gestion de riesgos de desastres, Garantizar el 100% de la prestacion de los servicios de los Ofcina de Gestion
A 2. Dinamica Desarrollo | 15. Plan de gestion de  |mediante la prevencion, mitigacién, preparacion, 13 114 organismos de seguridad y socorro, dentro de la politica | Avance en la prestacién del servicio de 1 1 |Ambiental y Mitigacion del EIETD
Ambiental Riesgos y Desastres respuesta, rehabilitacion, reconstruccion, nacional de prevencion y capacidad institucional de respuesta | los organismos de seguridad y socorro e :
fecuperacion y transferencia del riesgo. ante las emergencias, calamidades y/o desastres. o
Lo 16. Plan de Atender cada afio el 100% de las solicitudes de concepto de
2. Dindmica Desarrollo } ’ o > concep! icina A
15 |\ biental Ordenamiento 5: gzlae'r;‘:s;‘i’c";azgd:gj::a‘fgﬂi';‘:ﬁ:‘;}i';"ed'a"‘e 1 15 WKL procedencia  para viabilidades de reconocimiento de 9 de solcitudes atendidas 1 4 0"°';|2n:::g';|a de 100,000
mbienta Ambiental del Territorial edificaciones existentes.
" . 16. Plan de
116 |2 Dinamica Desarrollo ord ient Generar responsabilidad en uso del suelo, mediante |, 5 JL[)| Implementar el sistema de seguimiento a las Curadurias | (o o implementad 1 i Oficina Asesora de 25.000
Ambiental Ordenamiento |y sistema eficaz del ordenamiento territorial. Municipales. istema de seguimiento Implementzclo Planeacion :
Ambiental del Territorial
PP 16. Plan de
117 2. Dindmica Desarrollo Ordenamient Generar responsabilidad en uso del suelo, mediante |, 5 [LE)| Realizar una revision excepcional del POT incluyendo la Revision realizad: N Oficina Asesora de ®
Ambiental Ordenamiento |y sistema eficaz del ordenamiento teritorial. elaboracion de los estudios de amenaza evision realizada Planeacion
Ambiental del Territorial
. . 16. Plan de
118 2. Dinamica Desarrollo Ordenamiento Generar responsabilidad en uso del suelo, mediante || 15 ikl Formular un plan maestro de espacio publico Plan maestro formulado 0 1 TR 0
Ambiental ¢ > |unsistema eficaz del ordenamiento territorial. P pacio p Planeacion
Ambiental del Territorial
P 16. Plan de
119 |2 Dindmica Desarrolio Ordenamiento Generar responsabilidad en uso del suelo, mediante |, 15 KEEN Formular un plan maestro de equipamientos Plan maestro formulado 0 1 Ofcinajiesosgs 0
Ambiental A > |unsistema eficaz del ordenamiento territorial. Qe Wi ! G Planeacion
Ambiental del Territorial
. . 16. Plan de
2. Dinamica Desarroll . il i i i i v i
120 r amica Desarrollo Ordenamiento Generar responsabilidad en uso del suelo, mediante |, 15 Ub)| Realizar un estudio de elaboracion de avalios para aplicar la Estudio realizado 1 i Oficina Asesora de o
Ambiental h > |un sistema eficaz del ordenamiento territorial. plusvalia Planeacion
Ambiental del Territorial
P 16. Plan de
121 2. Dinamica Desarrollo Ordenamient Generar responsabilidad en uso del suelo, mediante |, 5 Realizar un estudio de actualizacién de la Unidad Agricola Estudio realizads o N Oficina Asesora de ®
Ambiental Ordenamiento |y sistema eficaz del ordenamiento territorial. Familiar (UAF) studio realizado St
Ambiental del Territorial
. . 16. Plan de
2. Dinamica Desarroll . il i i i izaci
122 r amica Desarrollo Ordenamiento Generar responsabilidad en uso del suelo, mediante ||| 15 Jbp)| Realizar un estudio para la actualizacion de la nomenclatura Estudio realzado o i Oficina Asesora de o
Ambiental A > |un sistema eficaz del ordenamiento territorial. urbanay rural Planeacién
Ambiental del Territorial
P 16. Plan de
103 |2-Dinamica Desarrollo Ordenamiento Generar responsabilidad en uso del suelo, mediante |, 15 1273 I e s UEs Niimero de asentamientos urbanos 12 8 Oficina Asesora de ®
Ambiental A > |unsistema eficaz del ordenamiento terrtorial. 9 u legalizados Planeacion
Ambiental del Territorial
PP 16. Plan de Realizar 8 estudios para adelantar el proceso de regularizacion
2. Dinamica Desarrollo ! i i ) P A" €] proceso ce reg ici
124 Ambiental Ordenamiento s:ggz;zs:fas;ggdﬂ::;ﬂs;ﬁ::::z;i:.edlante 11 15 Y8 en 7 barrios y un plan de mejoramiento integral para los Namero de barrios regularizados 0 8 Of'c'glr;ae‘csig?de 200.000
Ambiental del Territorial centros poblados
A 16. Plan de
125 2. Dinamica Desarrollo ord ient Generar responsabilidad en uso del suelo, mediante | 15 125 Actualizar el 100% de la cartografia basica digital del area Cartograia actualizad: 0 a Oficina Asesora de 0
Ambiental Ordenamiento |y sistema eficaz del ordenamiento territorial. urbanay rural. artografia actualizada Planeacion
Ambiental del Territorial
PR 16. Plan de
106 |2- Dinamica Desarrollo ord ient Generar responsabilidad en uso del suelo, mediante |, 5 126 B tar una aplicacién SIG, para online de la Apiicacién implementad 0 a Oficina Asesora de o
f rdenamiento un sistema eficaz del ordenamiento teritorial. cartografia del POT plicacion implementada Planeacion
Ambiental r - 9
Ambiental del Territorial
A 16. Plan de . ) ) .
127 2. Dinamica Desarrollo Ordenamiento Generar responsabilidad en uso del suelo, mediante || 15 Realizar 3 estudios de interés metropolitano (zonas de Namero de estudios realizados 0 3 Oficina Asesora de ®
Ambiental . .. |unsistemaeficaz del ordenamiento territorial. renovacion urbana, infraestructura vial transporte, entre otros.) Planeacion
Ambiental del Territorial
PP 16. Plan de Realizar 5 estudios detallados, en areas en condicion de
2. Dinamica Desarrollo : Generar responsabilidad en uso del suelo, mediante N . . o . Oficina Asesora de
128 Ambiental Ordenamiento un sistema eficaz del ordenamiento territorial. 1 15 kWil riesgos por fendmenos naturales y definicion de obras de Nimero de estudios realizados 1 5 ——— 0

Ambiental del Territorial

mitigacion.
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Proyecto de Inversion

)
c
]
< = $
= s
©
p o L. o 3 = . . . 3 Proyectado
Linea Estratégica Plan (Progr: Propdsito = = 9 = Meta Producto (bien y/o servicio) Indicador de Producto o Responsable 2020
(= o) 5 s
2 =S (] . . o° :
S|2|< S| 2] |2 = Objetivo o (en miles)
< [Z|2[8|T < i
= al2|2|3 5 2 = §
- -
HEHEIEEREEEENE
HREIEHEEIBEREE
[y w| S>> a2 5 < >
2. Dinadmica Desarrollo | 17. Plan de entornos  [Pardue parapente andenes, senderos ecologicos, REEllrEY @ 26T B (3 SEIEIEES @D (5 [ESEmaETilEnies ¢ Oficina Asesora de
129 . . obras barrios legalizados, planea de renovacion 11 (15 X 129 |EY] 1es de los 1to legalizados Avance en las solicitudes 0 0,25 1 &l 0 (@5 100.000
Ambiental urbanos Sostenibles |ybana. del Municipi laneacion (BIF)
pio
PPN Propiciar por la bisqueda de un desarrollo urbano Realizar el mejoramiento integral y/o construccién de 300 B
130 2. Dlﬂamlca Desarrollo | 17. Plan de entornos sostenible que no degrade el entomno y proporcione |11 |15 X ukc{of obras de baja intensidad, por medio del apoyo comunitario | Numero de obras de bajaintensidad 130 100 300 |::rca§|ar:2$a 2.500.000
Ambiental urbanos Sostenibles | caidad de vidaa los ciudadanos (Banco de materiales).
; B ici (i Realizar el mejoramiento, integral y/o construccién de 28
2. Dinamica Desarroll 17. Plan ntorn Propiciar por la biisqueda de un desarrollo urbano lizar nto, cons . ; o
131 namica Desarrollo an de entornos | S que no degrade el entorno y proporcione |11 |15 X ‘N equipamientos comunitarios urbanos, incluidas plazas de | Mmoo e‘?s";::i:g’:sma"'emm 19 8 28 In":;’;’:::::i:fmp) 4,000,000
Ambiental urbanos Sostenibles | caidad de vida a los ciudadanos . y
2. Dindmica Desarrollo | 17. Plan de entornos  |Propiciar por la biisqueda de un desarrolio urbano i i i
132 . } sostenible que no degrade el entomo y proporcione |11 |15 150 (SIS S FERIES (R (=0 7 FREe 6] dempo e 6B (s Namero de parques construidos 2 1 3 SEECETED 3.000.000
Ambiental urbanos Sostenibles  |caidad de vida a los ciudadanos ciudadanos Infraestructura
2. Dinamica Desarroll 17. Plan ntorn Propiciar por la biisqueda de un desarrollo urbano i : ; i ; . .
133 " amica Desarrollo andee tornos | 7R ! e no dagradc o entormey proporone |11 |15 M Jl%) Realizar el mejoramiento integral y/o adecuacion 8 parques y/o NumerT Jii.'éfa'?fﬁi x:";‘ﬂ;z:s yio 8 4 0 I:ﬁcvel:'natd? 800,000
Ambiental urbanos Sostenibles  |caigad de vida a los ciudadanos plazas y/o plazoletas ol aestructura
2. Dindmica Desarrollo | 17. Plan de entornos  |Propiciar por la biisqueda de un desarrolio urbano i j i i i6 4
134 r r sostenible que no degrade el entormo y proporcione |11 |15 % 134 Reallzar_ eldmejoramlen}gl_|megral ylo construccién de 20 Numemde:z:z;r;uss deportivos 17 7 2 I:f}ﬂ;est?rﬂztifa 700.000
Ambiental urbanos Sostenibles |caidad de vida a los ciudadanos escenarios deportivos piblicos.
2. Dinamica Desarroll 17. Plan ntorn Propiciar por la biisqueda de un desarrollo urbano . o _ .
135 . amica Desarrollo an de e tornos que no degrade el entorno y proporcione |11 |15 il Construir 1 cancha sintéticas para los ciudadanos Canchas construidas 0 0,00 1 S'ec’e‘a"a de 0
Ambiental urbanos Sostenibles | caidad de vida a los ciudadanos Infraestructura
Promover esquemas que proporcionen soluciones ) o .
2. Dinamica Desarrollo 18. Plan de Agga efectivas y sostenibles en materia de acceso, Garantizar la correcta aplicacion del 100% de los subsidios 0160682760048
e A bi | Potable y Saneamiento |continuidad y calidad de los servicios de agua 6 X X ikclsf mensuales de servicios de Agua Potable y Saneamiento | Avance enlaaplicacion de subsidios 2017682760022 0,25 0,25 1 Secretaria de Hacienda 10.068.988
mbiental Basico potat:e y:alneafmento bésico en las zonas urbanas basico, paraestratos 1,2y 3
y rurales del pais.
Promover esquemas que proporcionen soluciones
P 18. Plan de Agua
T 2. Dinamica Desarrollo Potable Saneagliento :m‘mayj“c‘;mgﬁz‘o's":migz‘;‘;C“Sva . M « lx 137 Realizar el mejoramiento integral y/o adecuacion de 2 km de | km de alcantarilado pluvial y/o sanitario 10 0,00 . Secretaria de RS
Ambiental )éésico potable y Sa,{eam,mm bésico en las. Zm:fu,banas - alcantarillado pluvial y/o sanitario en el sector urbano mantenidos y/o adecuados ’ Infraestructura :
y rurales del pais.
Promover esquemas que proporcionen soluciones
. . 18. Plan de Agua " i i
2. Dinamica Desarroll ! efectivas y sostenibles en materia de acceso, i imi ; .
138 A amica Desarrollo Potable y Saneamiento |continuidad y calidad de los servicios de agua 6 X X fRrsg Construir, mantener yfo optimizar la operacion de 5 acueductos | .. o iiervenidos rural y urbano 3 0,00 5 I::_C'e‘;"a‘df 473.266
Ambiental Basico potable y saneamiento bésico en las zonas urbanas veredales y/o urbanos aestructura
y rurales del pais.
Promover esquemas que proporcionen soluciones
Lo, 18. Plan de Agua
2. Dinamica Desarrollo / efectivas y sostenibles en materia de acceso, i - .
139 " Potable y Saneamiento |continuidad y calidad de los senvicios de agua |6 X X 139 C.D"s"”"'d'"a"‘e"er y’.“’j °p|"'"'za’ pinlantesldeliatamieeVRl s e ratamiento intervenidas 0 0,00 5 Secretariade 473266
Ambiental Basic potaley sansationto bisicoon s nas ubanas sistemas de aguas residuales (PETAR).
y rurales del pais.
X . Garantizar el acceso y abastecimiento de otros
2. Dinamica Desarrollo 19. Plan de otros senvicios publicos diferentes a agua potable y . . I, L . Secretaria de
140 Ambiental servicios pablicos saneamiento basico, como gas natural, energia 6 X X W08 Ampliar el servicio de electrificacion rural en 70 viviendas Viviendas con servicio de electrificacion 82 0 70 TR 0
eléctrica, entre otros
2. Dinémica D | 19, Plan de ot Garantizar el acceso y abastecimiento de otros .
141 . lrlamlca esarrolio - F ?n e'O lfOS servicios pubhcp; diferentes a agua potable v 6 X X 141 Incrementar er'| 150 usuarios nuevos la cobertura de red de gas Usuarios nuevos con cobertura de gas 30 0 150 Secretaria de 0
Ambiental servicios publicos :aé"ce‘?mleﬂm basico, como gas natural, energia para la poblacién del sector rural Infraestructura
trica, entre otros
2. Dinémica D | 19, Plan de ot Garantizar el acceso y abastecimiento de otros . . .
142 |2 Dinamica Desarrollo - Plan de otros senvicios pubt;o; diferentes a agua ;;mable y 6 [/b) Desarrollar una estrategia ambientalmente sostenible para la Estrategia desarrollada o 025 i Secretaria de 50.000
Ambiental servicios publicos ;aé"cfifgfx:;ﬁr: como gas natural, energia administracion y manejo de los servicios pablicos Infraestructura
ica,
. Garantizar el acceso y abastecimiento de otros ) B . . Mantenimiento, repotenciacion, expansion, reposicion, operacién,
143 2. Dlgamlca Desarrollo 19. F’Ign de,otlros senvicios plblicos diferentes a agua potable y | 6 143 Garantizar cada afio la admmustracuqn,_ operacion y Operacién del alumbrado garantizada 2007682760048y | interventora y suministro de energia de alumbrado publico municipio de 1 1 a Secretaria de 13.600.000
Ambiental servicios publicos saneamiento basico, como gas natural, energia mantenimiento del sistema de alumbrado publico. 2017682760071 Floridablanca Infraestructura
eléctrica, entre otros
Garantizar el acceso y abastecimiento de otros Mantenimiento, repotenciacién, expansién, reposicién, operacion,
2. Dindamica Desarrollo 19. Plan de otros senvicios publicos diferentes a agua potable y . L . - " 2007682760048y | interventora y suministro de energia de alumbrado piblico municipio de SecTetaniate
144 Ambiental servicios pablicos saneamiento basico, como gas natural, energia 6 X M8 Expandir en 1000 luminarias el sistema de alumbrado publico Luminarias de expansion 2017682760071 Floridablanca 1332 150 1000 e — 975.000
eléctrica, entre otros
2. Dinémi b " 19, Pl de ot Garantizar el acceso y abastecimiento de otros Mantenimiento, repotenciacion, expansion, reposicion, operacién,
. Dindmica Desarrollo . Plan de otros senvicios puiblicos diferentes a agua potable y N I . - . 2007682760048 y interventora y suministro de energia de alumbrado piblico municipio de Secretaria de
145 Ambiental servicios pablicos saneamiento basico, como gas natural, energia 6 418 Modernizar 1000 luminarias del sistema de alumbrado pblico Luminarias modernizadas 2017682760071 Horidablanca 1069 150 1000 Infraestructura 525.000
eléctrica, entre otros
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Lo o Promover la salud pliblica de las poblaciones que Vigilar y controlar en 8000 establecimientos los factores de
146 |3- Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son winerables. 3 ls 146 riegs 0 2/ laci R Sa—— ; al medio Nimero de establecimientos vigilados y 8000 2000 | 8000 | SecretariaLocal de Salud 50.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la 9 controlados .
participacion comunitaria y social en el Municipio. ambiente.
3. Dinamica D 0 20. Plan de atencic Promover la salud publica de las poblaciones que o o »
147 . !namlca esarrollo . Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son vulnerables. 3 s 147 Vigilar _1000 es!a_bleclmlentos para evaluar las Gestion Integral Nimero de establecimientos visitados nd 250 1000 | Secretarfa Local de Salud 14000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la de Residuos Sélidos.
icipacio itaria y social en el Municipio.
. ) Promover la salud piblica de las poblaciones que o )
148 3. D!namlca Desarrollo | 20. Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son vulnerables. 3 ls X x 148 Vigilar de manera mensual la calidad del agua para consumo Puntos de control de calidad del agua 37 12 @3 | ememmies ces 30.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la humano, mediante 48 puntos concertados vigilados
participacién comunitaria y social en el Municipio.
3. Dinamica D n 20. Plan de atencié Promover la salud piblica de las poblaciones que _ o B
149 . !namlca esarrollo . Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son wulnerables. 3 |s 149 Gara_mlzar gue 4000 sanitarios se Nimero de conceptos sanitarios 7133 1000 4000 | Secretarfa Local de Salud 10,510
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la tramite en linea. emitidos en linea.
participacién comunitaria y social en el Municipio.
3. Dinamica D I 20. Plan de atenci6 Promover la salud piblica de las poblaciones que _ ) » "
150 . !namlca esarrollo . Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son vulnerables. 3 s 150 Implementar una estra!egla de divulgacién de la Politica Estrategia de politica PISA ejecutada 0 0,25 1 Secretarfa Local de Salud 10.000
Social Salud la gestion yla Integral de la Salud Ambiental PISA.
participacién comunitaria y social en el Municipio.
PP ‘2 Promover la salud publica de las poblaciones que Esterilizar 2000 caninos y felinos en condicién de abandono
3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencién en |por sus condiciones sociales son vulnerables. " J ! ' " ,
151 Social Salud fortaleciendo I geston eresctoraly 3 |5 (i calle y otros riesgos, para control de la natalidad y Nimero de caninos y felinos esteriizados 2186 500 2000 | Secretaria Local de Salud 141.750
participacién comunitaria y social en el Municipio. vulnerabilidad.
P o Promover la salud piblica de las poblaciones que Socializar a 2000 personas para promover la tenencia
= 3. D!namlca Desarrollo | 20. Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son vulnerables. 3 ls {72 responsable de animales de compaiiia y produccion mediante Ndmero de personas socializadas 50 500 2000 | Secretaria Local de Salud 30.000
Social Salud fortaleciendo la gestién intersectorial y la I dec
participacién comunitaria y social en el Municipio. una estrategia educomunicativa.
o ) Promover la salud piblica de las poblaciones que ) . .
3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencién en |por sus condiciones sociales son vulnerables. Vacunar el 100% de felinos y/o caninos, que lo requieran, para | Afios con felinos y caninos vacunados .
153 N ! 4 3|5 153 " . o . e 50 1 4 | secretaria Local de Salud 50.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la prevenir los casos de rabia en la poblacion. seglin requerimiento.
participacion comunitaria y social en el Municipio.
PP ” Promover la salud publica de las poblaciones que Implementar en 24 zonas de orientacion escolar la estrategia
154 3. D!namlca Desarrollo | 20. Plan de atencién en |por sus condiciones sociales son vulnerables. 3 ls X X {178 7OE, como alternativa para el manejo de consumo de Estrategia implementada 0 6 24 | Secretarfa Local de Salud 50.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la ! - \ anejo
participacién comunitaria y social en el Municipio. sustancias psicoactivas SPA, al interior de la escuela.
o ) Promover la salud piblica de las poblaciones que _ . o . N .
3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son vulnerables. Disefiar e implementar un plan municipal de reduccién del Avance en el diseflo e implementacién i
155 N ! 4 3 |5 X X |x 155 : - ) P del plan municipal de reduccion de 1 0,25 1 | secretaria Local de Salud 60.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la de st vas en el municipio sustanciss psicoactivas
participacion comunitaria y social en el Municipio.
o ) Promover la salud piblica de las poblaciones que . o
156 |3- Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son winerabes. 3 ls X JTr] 'mplementar una estrategia de la politica publica de salud Avance en la ejecucién estrategias de 1 0,25 1 | secretaria Local de Salud 60.000
Social Salud fortaleciendo la gestién intersectorial y la mental en la poblacién en general salud mental
participacion comunitaria y social en el Municipio.
PP " Promover la salud pablica de las poblaciones que Mantener activa cada afio la ruta de atencion integral e
157 3. D!namlca Desarrollo | 20. Plan de atencién en |por sus condiciones sociales son vulnerables. 3 ls X X X “Lyd interinstitucional a las victimas de violencia de género e Afios con ruta de atencion activa 128.8 1 4 Secretaria Local de Salud 60.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la L Je HEN
participacién comunitaria y social en el Municipio. intrafamiliar definida en el municipio
" : . Promover la salud piblica de las poblaciones que Desarrollar anualmente una estrategia informativa'y educativa | Afios con estrategi
4 5 - § gia de informacion y
158 3. D!namlca Desarrollo | 20. Plan de atencién en |por sus condiciones sociales son vulnerables. 3 ls X x Ix [x x |x |x EL:] de difusion masiva para prevenir la violencia en la poblacion educacion para la salud en medios de 0 1 4 Secretaria Local de Salud 40.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la difusion masiva
participacién comunitaria y social en el Municipio. vulnerable
PR i Promover la salud piblica de las poblaciones que Ejecutar cada afio la aplicacion de los lineamientos del Plan de
150 3. D!namlca Desarrollo | 20. Plan de atencién en |por sus condiciones sociales son vulnerables. 3 ls X x Ie] Accion del Comité Departamental de Responsabilidad Penal Afios con plan de accién ejectiado 0 1 4 R Sy - 10521
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la
participacién comunitaria y social en el Municipio. para Adolescentes
3. Dinami D I 20. PI d t » Promover la salud ptiblica de las poblaciones que . .
160 |3 Dindmica Desarrollo . Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son winerables. 2 ls X % 1x Ix lx lx lx [T Beneficiar a 4000 personas mediante el desarrollo de Estrategia implementada 0 1000 | 4000 | SecretariaLocal de Salud 60.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la actividades fisicas, para disminuir el sedentarismo
icipacio itaria y social en el Municipio.
3. Dinami D M 20. pI d t L, Promover la salud piblica de las poblaciones que . . .
161 |3 Dinamica Desarrollo . Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son vuinerables. 3 ls x Implementar en 6 Instituciones Educativas la estrategia once Colegios atendidos 0 0,00 6 | SecretariaLocal de Salud 90.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la para disminuir los riesgos de enfermedad cardiovascular.
participacion comunitaria y social en el Municipio.
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3. Dindmica D I 20. Plan de atencié Promover la salud pablica de las poblaciones que o
162 |3- Dinamica Desarrollo . Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son vuinerables. x |x i1y} Promover el cumplimiento por parte de las 11 EPS el uso de la EPS con la estrategia promovida 0 2,00 11 | Secretaria Local de Salud 60.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la estrategia para la deteccién temprana de cancer prevalente
participacion comunitaria y social en el Municipio.
X . . Promover la salud pablica de las poblaciones que
3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencién en |por sus condiciones sociales son vulnerables. Desarrollar 40 idades para i ion de acciones de
163 X f gt : - X 163 P . e Nimero de actividades desarrolladas 65 0,00 40 | secretarfa Local de Salud 47.000
Social Salud fortaleciendo la gestion lﬂfﬁsecé?ﬂaléla lanorma técnica de atencion preventiva en salud bucal
icipacio iay social en el Municipio.
3. Dinamica D I 20. Plan de atencié Promover la salud piblica de las poblaciones que : 3
164 |3 Dinémica Desarrollo . Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son winerables. x |x Sy Elaborar una (1) campafia anual para la promocion de la Afios con campafia elaboraday ejecutada 0 1,00 4 | secretaria Local de Salud 40.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la préactica del autocuidado en mujeres en edad reproductiva
participacion comunitaria y social en el Municipio.
3. Dinamica b 0 20, Plan de at - Promover la salud publica de las poblaciones que Sociali_zar 26000 NNA, padres, representantes ylo tutores de la
165 | !namlca esarrollo - Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son vulnerables. X |x 165 comunidad ed_u’canva y las madres comunitarias sopre IaS_ _ Nmero de personas socializadas 0 0 6000 | Secretaria Local de Salud 30.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la rutas de atencion sobre el abuso sexual y la violencia familiar
participacion comunitaria y social en el Municipio. e iEnlEn cem Ersa el JISiEh,
3. Dindmica Desarrollo | 20. Plan de atencién en o Iadsa"m pub"czde - pcﬁlad:rrfs e B SRl e0la pa s T oy e o es i A I de preval
166 |2 : Salud por sus condiciones sociales son wulnerabies. X |x 4L permitan la prevalencia del VIH (1%) en poblacion de 15 a 49 Vance en la estalea de prevalencia 558 025 1 | secretaria Local de Salud ECO)
participacién comunitaria y social en el Municipio. afios
. ) Promover la salud piblica de las poblaciones que _ o
167 |3- Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son winerables. X iy Implementar una estrategia para mantener el indicador de Avance en la estrategia para la reduccion 0 0,25 1 | Secretaria Local de Salud 25,000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la = mortalidad materna del 0% referencia municipal. de mortalidad materna. g :
participacion comunitaria y social en el Municipio.
. ) Promover la salud piblica de las poblaciones que o .
3. Dindmica Desarrollo | 20. Plan de atencién en  |por sus condiciones sociales son vulnerables. Socializar en la prevencion del embarazo a temprana edad a Numero de comunidades educativas ’
168 X et : X |x 168 " ~ ) } : 0 0,00 16 | Secretaria Local de Salud 28.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la los estudiantes de 10 a 19 afios de 16 comunidades educativas socializadas.
participacion comunitaria y social en el Municipio.
EJecutar una estrategia ae geston integraaa para vigiiancia,
P o Promover la salud piblica de las poblaciones que promocioén de salud, prevencion y control de las ETV y
169 3. D!namlca Desarrollo | 20. Plan de atencién en |por sus condiciones sociales son vulnerables. 4Ll zoonosis en el municipio, que reduzca la carga de Estrategia EGI ETV y zoonosis ejecutada 0 0,25 1 Secretaria Local de Salud 133.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la Pt
participacion comunitaria y social en el Municipio. enfermedades transmisibles.
P o Promover la salud piblica de las poblaciones que Realizar 56 visitas de asistencia técnica y vigilancia a la
170 |3- Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son winerabies. 170 s bemeebeEtan dlife i) i Visitas realizadas con asistencia técnica 14 14 56 | Secretaria Local de Salud 100.000
Social salud fortaleciendo la gestion intersectorialy la [ ) - EICE) vigilancia "
participacién comunitaria y social en el Municipio. paciente dengue y las otras ETV y zoonosis en el municipio
o ) Promover la salud piblica de las poblaciones que . '
3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son vulnerables. Garantizar cada afio la captacién de los casos de TBC en las Nimero de pacientes con diagnostico )
171 X ° 4 171 i p TBC confirmado bacteriologicamente 0 1 4 | secretaria Local de Salud 50.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la IPS del municipio cada afio. captados por las IPS
participacion comunitaria y social en el Municipio.
o ) Promover la salud piblica de las poblaciones que f fimf i
3. Dindmica Desarrollo | 20. Plan de atencién en |por sus condiciones sociales son wunerables. Rea}nzar seguimiento anual a Ig atencion dt?l _100% de los ) . )
172 Social salud fortaleciendo I gestion intersectorial y a il pacientes con TBC para garantizar un servicio oportuno y sin Afios con seguimiento 83 1 4 Secretaria Local de Salud 30.000
ocial alu participacion comunitaria y social en el Municipio. barreras de acceso, manteniendo la proporcion de curacion.
3. Dindmica Desarrollo | 20. Plan de atencién en o Iaasam °°b'i°21"e - pcﬁmi::fs *e pesaiscadganiofay e a A dones e s Nimero de actividades de las EPS, IPS
X E por sus condiciones sociales son vulnerables. o ; 5 o imero de actividades de las EPS, .
173 Social Salud fortaleciendo I gestion intersectorialy la 173 ellmmaf:lén dg barreras de a?encu‘:’n_y garantizar la aplncacnén auditadas 0 14 56 | Secretarfa Local de Salud 50.000
participacién comunitaria y social en el Municipio. de los lineamientos de atencion clinica, frente al Covid 19
A i Promover la salud pablica de las poblaciones que Ejecutar el plan de contingencia para atencién de la
3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencién en ci i o P 9 p A
| Salud f;r;:;;:Sg'g“g’g;ﬁf;s;’;{::’ﬁ?mes' iZM emergencia en salud producto del COVID 19, para minimizar el A:‘Z':‘i?é:eég'::‘"g;gzg":'g%‘\j“;?i': 0 0,25 1 | secretaria Local de Salud 150.000
participacién comunitaria y social en el Municipio. impacto de la enfermedad en la poblacion.
o - Promover la salud pablica de las poblaciones que Implementar cada afio en 10 IPS el modelo de atencién AIEPI IPS con el modelo de atencion AIEPI
3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencién en ci i plement - . - ! inico i i
175 Social Salud por sus condiciones sociales son inerables. i3 con énfasis en Infeccién Respiratoria Aguda (IRA) en las IPS del ;:;‘e'f;e":zegzzj‘zgi‘;lg;fgs;"e 10 10 40 | secretaria Local de Salud 50.000
participacion comunitaria y social en el Municipio. municipio Infeccion Respiratoria Aguda (IRA)
A i Promover la salud pablica de las poblaciones que Vacunar cada afio el 100% de los nifios y nifias que lo
3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencién en |por sus condiciones sociales son wulnerables. Y a Afios de atencion con vacunas, segin
3 : . ) , .
176 Social Salud fortaleciendo la gestion ntersectorialy X 176 ;eag‘ij;:n&:]veanc?.ur:jc?:ns afios. Cumpliendo con el esquema niios que Io requieran 72.5% 1 4 | secretaria Local de Salud 100.000
participacion comunitaria y social en el Municipio.
P i Promover la salud piblica de las poblaciones que Garantizar cada afio que el 100% de las IPS del municipio
177 3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencién en |por sus condiciones sociales son vulnerables. 2544 cuenten con planes hospitalarios de emergencias articulados | A1oS dé1as IPS con planes hospitalarios 0 1 4 Secretaria Local de Salud 66.150
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la u p bl ! gencs icu de emergencia. )
participacién comunitaria y social en el Municipio. con todos los actores
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3. Dinamica D 0 20. Plan de atencic Promover la salud publica de las poblaciones que
. Dinamica Desarrollo . Plan de atencion en  |por sus condiciones sociales son vulnerables. " ; ; . f ”
178 Social salud fortaleciendola gestion intersectorial y la i£:N Adoptar por 3 afios el sistema de emergencias médicas. Sistema adoptado cada afio 0 0,00 3 Secretarfa Local de Salud 170.100
participacién comunitaria y social en el Municipio.
3. Dinamica D 0 20. Plan de atencic Promover la salud publica de las poblaciones que ~ )
179 . !namlca esarrollo . Plan de atencion por sus condiciones sociales son wuinerables. 179 Implementar duran_te_ It_Js 4 afios el programa de hospitales Programa implementado 0 1,00 e S 47.250
Social Salud fortaleciendo la gestion lﬂfﬁsecé?ﬂaléla seguros en el municipio de Floridablanca
icipacio iay social en el Municipio.
P o Promover la salud piblica de las poblaciones que Realizar 3000 visitas a empresas informales y formales para
3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencién por sus condiciones sociales son vulnerables. . o . N N . )
180 . g : W08 promover la implementacién y mejora continua del Sistema de Numero de empresas visitadas 4] 1000 Secretaria Local de Salud 18.900
Social Salud fortaleciendo la gestién intersectorial y la i e N
participacién comunitaria y social en el Municipio. Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
PPN ‘2 Promover la salud publica de las poblaciones que Visitar el 100% de las empresas para verificar la conformacién
3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencién por sus condiciones sociales son wulnerabies. | 100% presas pi ° )
181 Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorialy 1 181 i;o;u%calf)r;;mlemo de Comités Locales de Seguridad y Salud Avance en las visitas alas empresas. 0 0,00 Secretaria Local de Salud 18.900
participacién comunitaria y social en el Municipio.
. ) Promover la salud piblica de las poblaciones que : - i o
3. Dindmica Desarrollo | 20. Plan de atencién por sus condiciones sociales son vulnerables. Realizar 8000 visitas técnicas a empresas, para la vigilancia de NGmero de visitas técnicas para 2
182 N P ; 182 5 o A . . . 0 3000 Secretaria Local de Salud 44.415
laimpl ) de los pr de idad. vigilancia de protocolo de bioseguridad
Social Salud e d . A p
participacién comunitaria y social en el Municipio.
oromover I saud piblca de s poblacionee que EJecutar cada ano el 100% el sistema de en saiua
PR ‘o Ublica SIVIGILA, seglin los lineamientos del INS, ministerio de
183 |3- Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencion por sus condiciones sociales son vulnerables. 183 galud a roteccibngsocial MPS en el municipio Sistema de vigilancia en salud publica 1 1 SEERLeE (o S 50.000
Social salud fortaleciendo la gestion intersectorialy la YIE P SIVIGILA en ejecutado cada aflo "
participacién comunitaria y social en el Municipio. y UPGDS
3. Dinémica D n 20. Plan de atencié Promover la salud piblica de las poblaciones que _ » _
184 . !namlca esarrollo . Plan de atencion por sus condiciones sociales son wuinerables. 184 Realizar visitas fje gs!udlg de casos de los eventos reportados Visitas realizades cada afio 1 1 N - 100,000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la al SIVIGILA segun lineamientos del INS y MPS
participacién comunitaria y social en el Municipio.
3. Dindmica D 0 20, Plan de at - Promover la salud pblica de las poblaciones que Realiza~r visitas de asistencia inspeccion, vigilancia y c_:omrol
1g5 |3 Dinamica Desarrollo . Plan de atencion por sus condiciones sociales son vuinerables. {11z cada afio alas UPGDS para fortalecer sus competencias, Visitas realizadas cada afio 1 1 Secretaria Local de Salud 50.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la evaluacion de cumplimiento de protocolos relacionados con
participacion comunitaria y social en el Municipio. los eventos de interés en salud pablica del SIVIGILA
R R ) Promover la salud publica de las poblaciones que Realizar visitas de asistencia inspeccion, vigilancia y control Afios con visitas de insj
p . b peccion,
186 3. D!namlca Desarrollo | 20. Plan de atencién por sus condiciones sociales son vulnerables. cada afio a las UPGDS para el fortalecimiento de sus vigilancia y control UPGD cumplimiento 1 1 Secretaria Local de Salud 54.796
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la | ! cim
participacién comunitaria y social en el Municipio. competencias y evaluacién de cumplimiento RUAF
o ) Promover la salud piblica de las poblaciones que i isi i iai i il -
3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencién por sus condiciones sociales son vulnerables. Realizar visitas de asmenmg |pspe‘00|6n,‘ V|glla!'\t:|a y control Visitas realizadas cada afio asociadas a )
187 . ; . cada afio para fortalecer la vigilancia las infecciones asociadas la atencion en salud IAAS en las 1 1 Secretaria Local de Salud 30.000
Social Salud fortaleciendo la gestién intersectorial y la ! UPGDS
participacion comunitaria y social en el Muricipio. alaatencion en salud IIAAS en las UPGDS.
o ) Promover la salud piblica de las poblaciones que .
3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencién por sus condiciones sociales son vulnerables. Garantizar cada afio la depuracién y afiliacién al sistema Afiliaciones al sistema general de ’
188 N f \ i alyl XXX |x X |X A b R seguridad social en salud ala PPNA de 0,98 1 Secretaria Local de Salud 93.374.319
Social Salud ortaleciendo la gestion intersectorial y la general de seguridad social en salud a la PPNA de Municipio. Municipio garantizado cada afio
participacion comunitaria y social en el Municipio.
Realizar Visitas ae Seguimiento y vigiiancia cada ano al 1Uu%
PR ” Promover la salud publica de las poblaciones que de las IPS del Municipio frente a laimplementacién de la
3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencion h cipic P
189 | o Salud f:;:;g:;g'fﬂ";’g;ﬁfz :c"t'('x‘i’;";ﬁ?b'es' estrategia de atencion integral en el sistema de salud - MAITE ( Afios con visitas realizadas a IPS 08 1 Secretaria Local de Salud 339.000
ocial alu participacion comunitaria y social en el Municipio. evaluacion de rutas de atencién, gestion integral de riesgo y
\fnane dn acniAny
e > Promover la salud pablica de las poblaciones que Realizar visitas de inspeccion y vigilancia cada afio al 100% de
3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencién i i le insp! ¥ viglianc .
190 X e C“gd'lc"’"es.gn‘”.'a'es son ‘.’”I'"el'ab'es' las EPS del Municipio, evaluando la calidad en la prestacion de |  Afios con visitas realizadas a EPS 0,8 1 Secretarfa Local de Salud 48.195
Social Salud ortaleciendo la gestién intersectorial yla o N
participacién comunitaria y social en el Municipio. los servicios de salud a sus usuarios.
Realizar Visitas ae insp Ny Vi Cada ano ar LU0% ae
PR i Promover la salud péblica de las poblaciones que las IPS, evaluando el reporte y calidad de la informacion de
101 3. D!namlca Desarrollo | 20. Plan de atencién por sus condiciones sociales son vulnerables. actividades de proteccion especifica y deteccion temprana Afios con visitas realizadas a IPS. 08 1 Secretaria Local de Salud 47.250
Social Salud oraleciend 'agesﬁfﬂv oo ;"'a o (Res 4505)
participacion comunitaria y social en el Municipio.
L, L, Promover la salud piblica de las poblaciones que .
3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atenci6n por sus condiciones sociales son vulnerables. Garantizar anual la 6 | del 100% de las N 5
192 N ! gt ! 192 Afios con notificaciones municipales 1 1 Secretaria Local de Salud 20.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la UPGDS.
participacion comunitaria y social en el Municipio.
3. Dinami D M 20. pI d t L, Promover la salud pblica de las poblaciones que " . . »
103 . !namlca esarrollo . Plan de atencion por sus condiciones sociales son wuinerables. 193 Promover gada afo, a trave_§ de SAC, I_a parllclpaclon yel Promocion realizada cada afio 1 1 Secretarfa Local de Salud 94.500
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la control social en la prestacion del servicio en salud
participacion comunitaria y social en el Municipio.
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Promover la salud piblica de las poblaciones que Desarrollar i cada afio i al for imiento de

194

3. Dindmica Desarrollo

20. Plan de atenci6n en

por sus condiciones sociales son vulnerables.

la autoridad sanitaria del municipio, garantizando el

Acciones adelantadas cada afio

Secretaria Local de Salud

153.090

Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la At ) -
participacion comunitaria y social en el Municipio. cumy de sus de salud puablica.
3. Dinamica D 0 20. Plan de atencic Promover la salud publica de las poblaciones que ) L )
195 |3 Dinédmica Desarrollo - Plan de atencion en | por sus condiciones sociales son wulnerables. 5 Reah@r seguimiento anual alas 21 IPS para garantizar la Oferta de las IPS garantizada cada ailo 4 Secretaria Local de Salud 23.625
Social Salud fortaleciendo la gestion lﬂfﬁsecé?ﬂaléla atencion psicosocial individual, familiar y comunitaria
icipacio iay social en el Municipio.
o ) Promover la salud piblica de las poblaciones que L . )
3. Dindmica Desarrollo | 20. Plan de atencién en  |por sus condiciones sociales son vulnerables. Atender con servicio psicosocial al 100% de la poblacién N y
196 . P 4 X 6 [ . ! Afios con servicios garantizados 4 | secretaria Local de Salud 23.625
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la victima del conflicto armado, que lo requiera
participacién comunitaria y social en el Municipio.
o ) Promover la salud piblica de las poblaciones que . )
3. Dindmica Desarrollo | 20. Plan de atencién en  |por sus condiciones sociales son vulnerables. Desarrollar acciones de salud publica cada afio con _ y
197 Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorialy 1 cinacion de las " stnicas Acciones desarrolladas cada afio 4 | secretaria Local de Salud 50.000
par
participacién comunitaria y social en el Municipio.
3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencién en Promover la salud piblica de las poblaciones que Realizar seguimiento anual a las IPS del municipio para que
198 | o cial . Salud por sus condiciones sociales son vuknersbles. X -l ellas emitan la certificacion de discapacidad, a esta p i e 6 cada afio 4 | secretaria Local de Salud 70.000
participacién comunitaria y social en el Municipio. vulnerable.
o ) Promover la salud piblica de las poblaciones que . . .
3. Dindmica Desarrollo | 20. Plan de atencién en  |por sus condiciones sociales son vulnerables. Crear un modelo de asistencia técnica cada afio, para la _ .
199 . e 4 ] I - . Modelo con asistencia cada afio 4 | secretaria Local de Salud 20.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la atencion integral en salud para poblacién LGBTI'Q.
participacién comunitaria y social en el Municipio.
L, L, Promover la salud ptiblica de las poblaciones que " N
200 3. Dindmica Desarrollo | 20. Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son vulnerables. X 0 ;p:fmemar il parz - ?ten%éndcada ano detos Estrat lementada cada afi 4 | secretaria Local de Salud 76.000
Social salud fortaleciendola gestion intersectorial y a X ultos mayores en programas de atencién de apoyo y strategia implementada cada afio ecretaria Local de Salu .
participacién comunitaria y social en el Municipio. fortalecimiento familiar, social y comunitario
L L, Promover la salud ptblica de las poblaciones que " " " P
3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencion en |por sus condiciones sociales son vulnerables. Intervenir en 11 centros vida con una es_trateglg para optimizar ) )
201 N i » X 1N el desempefio del adulto mayor en su vida cotidiana, con Nimero de centros vida intervenidos 11 | Secretaria Local de Salud 80.000
Social Salud fortaleciendo la gestion intersectorial y la 168 8
participacion comunitaria y social en el Municipio. actividades terapéuticas grupales.
3. Dindmica D I 20. Plan de atencié Promover la salud piblica de las poblaciones que . ~ .
22 gocial | o g sy x| s - v L S I il
participacion comunitaria y social en el Municipio. !
3. Dindmica D I 20. Plan de atencié Promover la salud piblica de las poblaciones que _ : _
203 |3 Dinamica Desarrollo . Plan de atencion en For;us co;m::lones gﬂoc_.ales son Y;Inelvables, X 3 Implementar unalestrategla cada afio que garantice la Afios con estrategia implementada 4 Secretaria Local de Salud 50.000
Social Salud p"am:l;':c':é: cﬂog‘e:r:‘“an:;e‘;icl;‘l’fe'neyl aummmo suplementacion nutricional de gestantes
P o Promover la salud piblica de las poblaciones que Implementar cada afio la estrategia de promocion y
204 3. Dinamica Desarrollo | 20. Plan de atencién en  |por sus condiciones sociales son vulnerables. X 4 imiento del \AMI y del estado nutricional d AR at ementsd 4 S CE ST 55.000
Social salud fortaleciendo I gestion intersectorial y a X seguimiento del programa y del estado nutricional de fios con estrategia implementada ecretaria Local de Salu .
participacion comunitaria y social en el Municipio. nifios de 0 a 17 afios
205 |3- Dinamica Desarrollo 21. Plan parala Promover una educacién inicial, basica y media con X 1| Realizar el mantenimiento y/o adecuacion de la infraestructura Namero de [EO mantenidas y/o 16 Secretarfa de 0
Social Educacion con Calidad |calidad y fomentar el acceso a la educacion superior = de las 16 IEO adecuadas Infraestructura
206 | D!namlca Desarrollo 2L F’!an para Ia. Promover una educacién inicial, basica y media con |, X [}l Construir 1 mega colegio Mega Colegio Construido 1 Secistayiaae) 7.500.000
Social Educacién con Calidad |calidady fomentar el acceso ala educacion superior Infraestructura
207 3. Dinamica Desarrollo 21. Plan parala Promover una educacion inicial, bésica y media con |, M 7 Realizar la construccion y/o mantenimiento integral de 12 Namero de los comedores estudiantiles " Secretaria de 01000
Social Educacién con Calidad |caidady fomentar el acceso a la educacion superior - comedores estudiantiles y/o comunitarios mantenidos y/o adecuados Infraestructura }
208 3. Dinamica Desarrollo 21. Plan parala Promover una educacion inicial, bésica y media con |, X 8 Realizar el mantenimiento y/o adecuacion de los escenarios Nmero de escenarios deportivos oG Secretaria de EERETD
Social Educacion con Calidad |calidady fomentar el acceso a la educacion superior = deportivos de las 16 [EO mantenidos ylo adecuados Infraestructura .
I — - . - - Mejoramiento continuo en la formacion de los actores involucrados en la
inAMi IR . . eneficiar Jovenes bachilleres con enfoque diferencial con Avance en laimplementacion de la Calidad Educativa del Municipio de Floridablanca, Santander
3. Dinamica Desarrollo 21. Plan parala - 9’ ) ¢ 4 P g )
209 N s P . :;?‘:;zverfs:‘;eg\:cealcigelgr;all.abiljcc:cyig:‘eg:]a crci'gr 4 X X |X il una estrategia de estimulos que garantizar el acceso a la estrategia para el fortalecimiento de la 20160682760049 400 Secretarfa de Educacion 100.000
Social Educacién con Calidad y per educacién superior. calidad de la educacion media
. o ] . . L S Mejoramiento continuo en la formacion de los actores involucrados en la
210 3. Dinamica Desarrollo 21. Plan parala Promover una educacion inicial, basica y media con x |x M 0 Realizar 3 ferias sobre |a oferta académicas de Instituciones de Niimero de ferlas realizadas 20160682760049 Calidad Educativa del Municipio de Floridablanca, Santander 3 S E D 0

Social

Educacion con Calidad

calidad y fomentar el acceso a la educacion superior

Educacion Superior, para estudiantes del grado 11
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PPN Realizar 12 talleres de entrenamiento para los examenes de Mejoramiento continuo en la formacién de los actores involucrados en la
3. Dindmica Desarrollo 21. Plan parala Promover una educacién inicial, basica y media con Namero de talleres de entrenamiento Secretaria de Educacion
. . ] i i i Calidad Educativa del Municipio de Floridablanca, Santand .
211 Social Educacién con Calidad |calidady fomentar el acceso a a educacién superior 4 X X X 211 adm|§|_on fa_laeducamén superior, uso apropiado de las TICs realizadas 20160682760049 alidad Educativa del Municipio de Floridablanca, Santander 2 3 12 (ECAM) 60.000
v/o Bilinaliismo
PR T ) i Mejoramiento continuo en la formacién de los actores involucrados en la
212 3. D!namlca Desarrollo 21. E’!an para Ial Promover una educacion inicil, bésica y media con |, M PSRN Realizar tres : iales del “Saber Ntimero de olimpiadas intercolegiales 2160682760049 Calidad Educativa del Municipio de Floridablanca, Santander 3 0,00 3 e E I 0
Social Educacién con Calidad |calidad y fomentar el acceso a la educacién superior realizadas
inami W I Mejoramiento continuo en la formacién de los actores involucrados en la
213 3. D!namlca Desarrollo 2L E’!an para Ia. Promover una educacién inicial, basica y media con |, piikell Realizar 3 Foros Educativos Municipales. Namero de foros educativos realizados 20160682760049 Calidad Educativa del Municipio e Floridablanca, Santander 4 0,00 3 Secretaria de Educacién 0
Social Educacién con Calidad |calidad y fomentar el acceso a la educacién superior
inami Fortalecer el Plan de Lecturay Escritura en las 16 IEO de Mejoramiento continuo en la formacién de los actores involucrados en la
3. Dinamica Desarrollo 21. Plan parala Promover una educacion inicial, basica y media con Avance en el fortalecimiento del plan de
. . : i i inisteri i Calidad Educativa del Municipio de Floridablanca, Santand i 6 .
214 Social Educacion con Calidad |calidad y fomentar el acceso a a educacien superior 4 X 214 Z&;ti?‘;:glalos lineamientos del Ministerio de Educacion lectura y escritura en las [EQ 20160682760049 alidad Educativa del Municipio de Floridablanca, Santander 1 0,25 1 Secretaria de Educacion 75.000
) ] Fortalecer cada afio el 100% de las Escuelas de Padres Mejoramiento continuo en fa formaciGn de os actores involucrados enla
215 |3 Dinamica Desarrollo 21. Plan para la Promover una educacién inicia, bésica y media con | , M M D¥la) orientando y formando las familias en valores humanos, Avance en el fortalecimiento de las 2016068276009 Calidad Educativa del Municipio de Floridablanca, Santander 0625 |MOES T | —— —
Social Educacion con Calidad |caidady fomentar el acceso a la educacion superior 2 habilidades socioemocionales convivencia escolar y escuelas de padres en las [EO . "
competencias civicas.
PR ) ) Capacitar 1000 docentes en bilingtiismo, uso de las TICs, Mejoramiento continuo en la formacién de los actores involucrados en la X
216 |3 D!namlca Desarrollo 21. F’!an para Ial Promover una educacion inicial, bésica y media con |, X PIT ormulacion de proyectos transversales e innovacion para los Nmero docentes capacitados 20160682760049 Calidad Educativa del Municipio de Floridablanca, Santander 500 250 1000 | Secretarfa de Educacion 125000
Social Educacién con Calidad |calidad y fomentar el acceso a la educacion superior e e S (ECAM)
o Implementar un programa de seguimiento a egresados, para Mejoramiento continuo en la formacién de los actores involucrados en la
3. Dinamica Desarrollo 21. Plan parala Promover una educacion inicial, basica y media con N X " N Avance en la implementacion del Calidad Educativa del Municipio de Floridablanca, Santander ) .
2 Social Educacién con Calidad |calidad y fomentar el acceso a la educacion superior | * & 217 ";'i‘gg" los modelos educativos ofrecidos frente al proyecto de | oqrama de seguimiento a egresados 20160662760049 0 G : Secretaria de Educacion 50000
Mejoramiento continuo en la formacién de los actores involucrados en la
: B . ’ - o fi lidad Educativa del Municipio de Floridablanca, Santander
. Dinami Di rroll 21. Plan ral : . y . Numero de IEO con acompafiamiento en Cal pi .,
218 gociala D o e e dad | e e arsacon LY e o aetmloacin s meramionte suroanr su proceso de actuaizaciony 20160662760049 4 4 | 16 | Secretariade Educacion 30000
o mejoramiento curricular
B el CE s (8 peecses ¢ Saemads | P i actualvacion de Mejoramiento del Proceso de Modernizacién de la Secretaria de
3. Dindmica Desarrollo 21. Plan parala i6n inici i i N " h ” vance en la actualizacion de los Educacion de Floridablanca §
219 Social Ed 6 P Calidad :;;n;v;rf;r:‘;e?;?lcafg;;:;all,ab:‘:ccaacylgr“eg:xz:’ 4 AkeN Gestion de Calidad de la Secretaria de Educacion con sus procesos del Sistema de Gestin de 20160682760021 0 0,25 1 Secretaria de Educacién 100.000
ocial ucacion con Calida establecimientos educativos. Calidad
Fortalecimiento del Personal de Apoyo de las Instituciones Educativas
. Dinamica D rroll 21. Plan paral i6n inici i i i iail fi fi i Avance en el servicio de vigilancia y/o Oficiales del Municipio de Floridablanca, Santander
20 |3 i amica Desarrollo Plan para la Promover una educacién inicial, bésica y media con DY) Garantizar cada afio la vigilancia y/o sistema de monitoreo en | [FHER 2% B 8T 60036 1 025 a . 800,000
Social Educacion con Calidad |calidady fomentar el acceso a la educacion superior las 16 Instituciones Educativas oficiales oficiales garantizado
. . - - N Aprovechamiento de los recursos para el pago de los Servicios Publicos y
3. Dinamica Desarrollo 21. Plan parala Promover una educacion inicial, bésica y media con e aptizacadsalolaslco! deiaseolp) de | Avance del Servcio de aseo, potocolos 60031 de as Instituciones Educativas Oficiales de Floridablanca, ’ )
221 g y X 221 1 100% de | de bi idad Dl 1 0,25 1| Secretariade Ed 1,500.000
Social Educacion con Calidad |calidad y fomentar el acceso a la educacion superior X IS 7 SERTEES GnE BES Y om0 20160682760036 Santander h ecretaria de Educacion 500/
Instituciones Educativas g del Personal de Apoyo de las Educativas
K . . ! Mejoramiento continuo en la formacién de los actores involucrados en la
3. Dinmica D 0 21 Pl | Realizar anualmente 2 jornadas de integracién condocentesy | e jornadas de Integraclén con Calidad Educativa del Municipio de Floridablanca, Santander
22 | Goiar | Educacion con Catidad ey mess 8 memo s caaiorspens| B e teporia, culires y ormatves demra e - | Sy e E0 | 2oz 8 | 0 | o | swowiadecscaion g
. ) realizadas al afio
marco de la semana institucional de octubre).
Formular y ejecutar 1 Plan territorial de formacion para el Meioramignto continuo en la lorm‘aclén de los actores involucrados en la
223 3. Dinamica Desarrollo 21. Plan parala Promover una educacién incial, bésica y media con | , 223 docente y/o directivos docentes (protocolos, Salud Namero de ades de 0040 Calidad Educativa del Municipio de Floridablanca, Santander . . . Secrataria de Edueacion 5000
Social Educacion con Calidad |calidad y fomentar el acceso a la educacion superior ocupacional, SGSST, prevencién de enfermedades laborales y realizadas b
bri i 3
donde se exalten y reconozcan los directivos docentes, Mejoramiento continuo en la formacién de los actores involucrados en la
P i . p—— ; prie ; . s Calidad Educativa del Municipio de Floridablanca, Santander
228 3. D!namlca Desarrollo 21. E!an para |a. Promover una educacién inicial, bésica y media con 204 docentes, instituciones educativas, publicas y privadas que Nimero de eventos de exaltacion y 2060682760049 4 1 a Secretaria de Educacion EOEED
Social Educacién con Calidad |calidady fomentar el acceso a la educacion superior con sus méritos contribuyan a elevar la calidad educativa del | reconocimiento docente realizados al afio
Municipio.
Mejoramiento continuo en la formacién de los actores involucrados en la
I D ) ) ) Avance en la implementacion de la Calidad Educativa del Municipio de Floridablanca, Santander
225 3. D!namlca Desarrollo 21. P/Ian para Ia. Promover una educacion inicial, bsica y media con M 205 I_mplemenlar una estrategia que permita el desarrollo del estrategia que permita o desarrollo de 0160682760049 1 025 a Secretaria de Educacion REED
Social Educacién con Calidad |calidad y fomentar el acceso a la educacion superior liderazgo en los estudiantes de la IEO. liderazgo en los estudiantes de la IEO
— I — —— Mejoramiento continuo en la formacién de los actores involucrados en la
inami PR, . " nvolucrar el e los personeros estudiantiles de los Namero de personeros estudiantiles
3. Dinamica Desarrollo 21. Plan parala Promover una educacion inicial, bésica y media con 1 G uSes SUDL [ s Calidad Educativa del Municipio de Floridablanca, Santander i ‘
226 Social Educacion con Calidad |calidad y fomentar ef acceso a la educacion superior 4 X 226 colegloj’en la experiencia del ejercicio de la funcién pablica er;(\]ar experi ‘gobierna 64 16 64 Secretarfa de Educacion 80.000
por un dia.
Fortalecer los ambientes escolares de las 16 IEO y de primera Fortalecimiento y Mejoramiento del Programa de Primera Infancia en el
3. Dinamica Desarrollo 21. Plan parala Promover una educacién inicial, bésica y media con infancia, mediante la dotacién de mobiliario, elementos para Namero de IEO con ambientes 20180682760015 Municipio de Floridablanca, Santander .
221 Social Educacién con Calidad |calidady fomentar el acceso ala educacion superior | * X 227 P heraldicas, uniformes y demas requeridos en las escolares fortalecidos. 20160682760069 Dotacién del M°b"'a':|°° f:;ja':s(:";::f:sdif"“"VES Oficiales de 167 16 CHN (| ecisialladelElcacion 250000
Instituciones. ' '
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$
Proyectado
2020
(en miles)

No. Linea Estratégica Plan (Progi Propésito Meta Producto (bien y/o servicio) Indicador de Producto Responsable

No. META

Objetivo

Meta del cuatrienio

FAMILIA

SALUD MENTAL
VIVIENDA
LEGALIZACION
NNA

JUVENTUD
ADULTO MAYOR
VICTIMAS

Optimizacién de recursos para el pago de nomina de los Directivos
Docentes, Docentes y Administrativos de las IEO del Municipio de
Floridablanca
Mejoramiento del Proceso de Modernizacién de la Secretaria de
carani imente | tidad educativa al Cudiant 20160682760019 Educacién de Floridablanca
- R N arantizar anualmente la gratuidad educativa a los estudiantes 20160682760021 | Aprovechamiento de los recursos para el pago de los Servicios Piblicos y
228 :; D!nla mica Desarrollo Ed 2L E’!an pari'?. dad :;?;?;’,s:‘:?;?;?g:ﬂ::ji%gf;z:g, 5 X X X vrrll matriculados en las IEO en edad escolar y extra edad en los Gratuidad e"”cal:‘f“c cada jentos de las Educativas Oficiales de Floridablanca, 1 1 4 Secretaria de Educacion 79.313.064
ocial ucacion con Calida niveles de preescolar, basicay media (con enfoque diferencial) 20160682760036 Santander
20160682760049 Fortalecimiento del Personal de Apoyo de las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Floridablanca, Santander
Mejoramiento continuo en la formacién de los actores involucrados en la
Calidad Educativa del Municipio de Floridablanca, Santander
s Garantizar el 100% del servicio de transporte escolar a Fortalecimiento al Programa de Transporte Escolar de los Nifios, Nifias
3. Dinamica Desarrollo 21. Plan parala Promover una educacion inicial, bésica y media con Avance en el senicio de transporte e " Nnasy
229 |2~ " . g 4 . 5 X X X vvicN estudiantes, segun estudio de necesidades de las instituciones ; P 6006 del Municipio de Santander 1 0,25 1 Secretaria de Educacion 1.600.000
Social Educacion con Calidad |calidady fomentar el acceso a la educacion superior ) migah“ garantizado cada afio
" : Garantizar el 100% del servicio de complementos alimenticios del Programa de 6n Escolar - PAE del
3. Dinamica Desarrollo 21. Plan parala ion inici i i L . . R c icipi i .
230 Social Educacién c?)n Calidad :;?;"x'f;:;e?;?fﬁ;;:::’:;ﬁ:zg;fg;xﬁs, 4 |5 X X vJe{oll beneficiando a los estudiantes matriculados y caracterizados Avanczhemneer:‘ile(:v;;gd;gzln;l_;mento 20160682760045 Municipio de Floridablanca, santander 1 0,25 1 Secretaria de Educaci6n 7.000.000
en el programa PAE
- Atender cada afo el 100% de [os estudiantes matriculados en orimiento en' o brindad Fortalecimiento del Programa para la Educacién Inclusiva en el Municipio
3. Dinamica Desarrollo 21. Plan parala Promover una educacién inicial, bésica y media con las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) con Necesidades Cubrimiento en I atenci6n brindada a de Floridablanca, Santander ) .
231 . ‘2 . 8 i 5 X X |x 231 X - con 60003 1 0,25 1 Secretaria de Educacion 1.600.000
Social Educacion con Calidad |calidad y fomentar el acceso a la educacion superior Educativas Especiales (NEE) como lo establece el decreto 1421 educativas especiales
Ada 2017
PR . . Atender a 1.600 jévenes y/o adultos (con enfoque diferencial) Optimizacion de recursos para el pago de nomina de los Directivos
232 3. D!namlca Desarrollo 2L F’!an para Ia. Promover una educaci6n inicial, basica y media con |, - | X |x X |x Vil en el sistema educativo en extra edad, con modelos flexibles y | Nimero de jovenes y/o adultos atendidos | 2016068276019 Docentes, Docentes y Administrativos de las IEO del Municipio de 1000 400 1600 | Secretaria de Educacion 520000
Social Educacion con Calidad |calidady fomentar el acceso a la educacion superior et eestin Floridablanca
k R Atender al 100% de los NNA afectados por enfermedades Prestardl de atencion anif Fortalecimiento del Programa para la Educacién Inclusiva en el Municipio
_Dinamica Desarroll 21. Plan para | - ! ) c | do restar el servicio de atencion a nifios, A
233 |3 Dinamica Desarrollo Plan para la S;?;"az"e'f;"‘;:g‘:czlcafge'gf'é;"l'ab:j‘facylge:'f°f|:, 5 x vikl terminales y/o crénicas, que lo soliciten a la Secretaria de nifias y adolescentes afectados por 20180682760003 de Floridablanca, Santander 1 0,25 1 | secretaria de Educacion 150.000
Social Educacion con Calidad y pe Educacién enfermedades terminales y/o cronicas
" B Elaborar el diagnéstico de las necesidades de intervencion,
3. Dindmica Desarrollo 21. Plan parala Promover una educacién inicial, basica y media con '
234 . . . y 5 5 vElN integracion y optimizacion de la infraestructura y dotacion Avance en la 6n del 60017 1 0,25 1 Secretaria de Educacion 50.000
calidad y fomentar el acceso a la educacion superior X
Social Educacion con Calidad educativa de las IEO
3. Dinamica Desarrollo 21. Plan parala Promover una educacién inicial, bésica y media con Garantizar el del 100% del funcionamiento del modelo Implementacién anual del modelo de Fortalecimiento y Mejoramiento del Programa de Primera Infancia en el y .
235 | o ~lan p ; Caldacty fomartar o1 acceso ala ediencion suserior |4 |5 PEEY - o micial e — o P eton do Educasion meial 20180682760015 Municipio de Floridablanca, Santander 1 0,25 1 Secretaria de Educacion 50.000
ocial Educacion con Calidad y pel Educacion Inicial y su transicién al sistema educativo g
inami Elaborar y ejecutar el plan de capacitacion y cualificacion al 6n del plan d tacion Fortalecimiento y Mejoramiento del Programa de Primera Infancia en el
3. Dindmica Desarrollo 21. Plan parala 6 4 ] . - - N €jecucion del plan de capaciacion y i
236 . 9 P . :;,T;"azve 'f::‘::g,ucea,ca'zggf '::::;'f;cyig:‘e:f ng, 5 vA [l talento humano que trabaje con primera infancia y educacion cualificacion al talento humano que 20180682760015 Municipio de Floridablanca, Santander 1 0,25 1 Secretaria de Educacion 75.001
Social Educacién con Calidad y pet inicial trabaje con primera infancia
inami El gobierno ser promotor de la educacion civica, al ; ieni istori "
237 3. D!namlca Desarrollo | 22. Plan para fomentar redeclor de former cudadaniay realizar una.cultra 0 237 Divulgar duran_!e el cuatrienio 1 documento de la historiay Documentos publicados sobre Ia historia 1 0,25 1 Casade la Cultura Piedra 100.000
Social la cultura sociaimente responsabie cultura de Floridablanca y cultura de Floridablanca del Sol
. Dinamica Desarroll 22. Plan para fomentar |E! gobiemno sera promotor de la educacion civica, al i : N
238 3 [ amica Desarrollo an para fomental rededor de formar ciudadania y realizar una cultura 10 238 Promover mediante 2 estraFeglas anl{ales la oferta cultural de Estrategias anuales para promover la 0 2 8 Casade la Cultura Piedra 300,000
Social la cultura socialmente responsable Floridablanca, una presencial y una virtual oferta cultural del Sol
inami El gobierno ser promotor de la educacion civica, al i imi imoni ; "
239 3. D!namlca Desarrollo | 22. Plan para fomentar redeclor de former cudadaniay realizar una.cultra 0 239 Reallzar_el proceso de reconocimiento palrlmonlal,_rr?e_dlante el | Proceso de reconocimiento patrimonial 0 025 , |casadelacultura Piedra 50,000
Social la cultura socialmente responsable inventario de los bienes de interés cultural del municipio adelantado del Sol
. Dinamica Desarroll 22. Plan para fomentar |E! gobiemo sera promotor de la educacion civica, al ; i
240 |3 i amica Desarrollo an para fomentar | © oPe0 e cludadaniay realzar una cuktyra 0 DY Desarrollar una estrategia cada afio para consolidar y fomentar | - Estrategias anuales para fomentar la o 1 4 |CasadelaCultura Piedra EOEED
Social la cultura sociaimente responsable laidentidad floridefia identidad floridefia del Sol
3. Dindmica Desarrollo | 22. Plan para fomentar |E! gobiemo sera promotor de la educacién civica, al f i i
241 X P rededor de formar ciudadania y realizar una cultura 10 241 [P U U B GTON) (T eIy G N e Campafia desarrollada 0 1 g || CEERbREmE R 80.000
Social lacultura socialmente responsable en el espacio pablico del Sol
inami El gobierno seré promotor de la educacion civica, al ; ; ; .
R 3. D!namlca Desarrollo | 22. Plan para fomentar redecior de formar cudadaniay realzar una cultra 0 M x |x DYy Atender 2.400 NNA (con enfoque diferencial) en las vacaciones Niimero de nifios atendidos 2400 300 400 | CasadelaCultura Piedra GG
Social la cultura socialmente responsable artisticas y culturales. del Sol
3. Dindmica Desarrollo | 22. Plan para fomentar |E! gobiemo sera promotor de la educacién civica, al i i i fsti G i i
243 | p rededor de formar ciudadania y realizar una cultura 10 243 Establecfr y de»sarroll»ar 3_2‘est|mulos e |ncen_l|vos artisticos a Ntmero de estimulos e incentivos 6 8 3 |CasadelaCultura Piedra 80,000
Social la cultura socialmente responsable la creacion y la investigacion cultural en Floridablanca desarrollados del Sol
inami El gobierno seré promotor de la educacion civica, al i ; .
oas |3 D!namlca Desarrollo | 22. Plan para fomentar |= Soveo 5o Cludananiay realizar una cutura 0 DYV Organizar 30 bazartes en los diferentes sectores rurales y NGmero de bazartes organizados 25 5 0 |Casadelacultura Piedra EREED
Social la cultura socialmente responsable urbanos del municipio del Sol
P i 4 ion civi Realizar 3 Festivales de Danza, Musica Campesina y muestra
3. Dinamica Desarrollo | 22. Plan para fomentar [E!gobierno serd promotor de la educacion civica, al ) i P G G i
245 ! P rededor de formar ciudadania y realizar una cultura |4 |10 VXL Gastronémica GUANE, en zona rural y urbana del municipio al Nimero de festaies de misica 4 0,00 3 |Casade 'adgl"'s‘:l’a Piedra 0
Social lacultura socialmente responsable afio
inami El gobierno seré promotor de la educacion civica, al i i « inez” . .
S 3. D!namlca Desarrollo | 22. Plan para fomentar rediodor do formar cutiadania y realzar una Cultra 0 246 Reall'zar'3 festivales de Duetos “Hermanos Martinez” en el Numero de festivales de dustos 4 0,00 3 |CasadelaCultura Piedra ®
Social la cultura cuatrienio. realizados del Sol
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3. Dindmica Desarrollo | 22. Plan para fomentar |E! gobiemo sera promotor de la educacién civica, al i i ivo, inclui i i
247 | o Iapcultura rededor de formar ciudadaniay realizar una cultura |4 |10 |16 247 2?322:; Zlf::;‘: ziisoGBStov'vo’ pcuidelteatioiielesln oSl Ndmero de festivales Gestovivo 4 0,00 g &= 'ad‘e:l"'s‘;l’a Recid 0
socialmente responsable B
inami £l gobierno seré promator de la educacion civica, al F o g :
248 :;.O[g:zlamlca Desarrollo | 22. PIaTapCaurl.’:tlJ?:Ientar redecior de formar cudaaniay realvar una.cultra. |4 |10 |16 248 ;t::llez:criglsalones de artes plasticas y visuales con enfoque Niimero salones realizados 4 0,00 6 |Casade Iad(ezlulst:Ira Piedra o
socialmente responsable b
. Dinamica Desarroll 22. Plan para fomentar | E! gobierno sera promotor de la educacién civica, al ; icibaci .
249 |3 Dinémica Desarrollo an para fomentar | e enia y redivar una ot |4 |10 |16 PYte)| Desarrollar 60 viernes de la cultura, con la participacion de los Namero de Viemes de la cultura, 20 © 60 | Casadelaculura Piedra .,
Social la cultura socialmente responsable grupos conformados por la Casa de la Cultura Piedra del Sol. desarrollados del Sol
FORTALECER LA PERTENENCIA E IDENTIDAD CULTURAL DESARROLLANDO
3. Dinamica Desarrollo | 22. Plan para fomentar  [E!gobierno serd promotor de la educacion civica, al Beneficiar 5.500 NNAJ, adultos y adultos mayores (con enfoque 20160682760038 Y | EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y FOLCLORICOS PARA EL MUNICIPIO Casade la Cultura Piedra
250 : rededor de formar ciudadania y realizar una cultura |4 |10 |16 X |x X X X |x |x |x 250 : S f : Actividades musicales y de literatura. 1500 1000 | 5500 186.000
Social la cultura socialmente responsable diferencial) con actividades musicales y de literatura. 20176822760024 DE FLORIDABLANCA del Sol
. . - . AUMENTAR LA VINCULACION DE LA POBLACION AL EJERCICIO DEL ARTE Y
3. Dindmica Desarrollo | 22. Plan para fomentar |E! gobierno seré promotor de la educacion civica, al Beneficiar 7.000 NNAJ, adultos y adultos mayores (con enfoque | - Nimero de NNAJ, aduftos yadulos | 10665760046 y | LA CULTURA, FORTALECER EL SENTIDO DE PERTENENCIAE IDENTIDADY Casade la Cultura Piedra
251 : rededor de formar ciudadania y realizar una cultura |4 |10 |16 X X X X XX AN diferencial) en talleres de formacion artistica, literatura, mayores beneficiados con talleres 2000 1000 7000 171.389
SOClal |a cultu ra socialmente responsable s = . L artisticos 2017682760027 UN MAYOR Y RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LAS del Sol
manualidades y demas expresiones artisticas. MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES PROPIAS DEL MUNICIPIO
AUMENTAR LA VINCULACION DE LA POBLACION AL EJERCICIO DEL ARTE Y
3. Dinamica Desarrollo | 22. Plan para fomentar  [E!gobierno serd promotor de la educacion civica, al Capacitar 120 actores culturales (con enfoque diferencial) en Namero d Ituralg 20160682760046 Y | LA CULTURA, FORTALECER EL SENTIDO DE PERTENENCIA E IDENTIDAD Y Casade la Cultura Pied
252 |2 g rededor de formar ciudadania y realizar una cultura |4 |10 |16 x |x |x [x 252 i q limero de actores culturales . 25 30 sy ||CERBREIR R0 45.000
Social la cultura socialmente rosponsable 212 2 12 formulacion y gestion de proyectos culturales. capacitados 2017682760027 UN MAYOR Y RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LAS del Sol
P MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES PROPIAS DEL MUNICIPIO
" B i i Beneficiar con la seguridad social al 100% de los artistas y A beneficio d idad social
. Dinami D rroll 22. Plan ra fomentar |E!gobiemo sera promotor de la educacién civica, al < . wvance beneficio de seguridad social a
253 |3 D amica Desarrollo an parafomentar | o mar ciudadania y realizar una cultura |4 |10 |16 visicll gestores que sean escogidos en la convocatoria del programa | los creadores yo gestores culturales 15 0,25 g |Casade 'ad‘;”'s‘:{a Piedra 200.000
Social lacultura socialmente responsable nacional BEPS escogidos
3. Dindmica Desarrollo | 22. Plan para fomentar |E! gobiemo serd promotor de la educacion civica, al istori i
254 | o Iapcultura rededor de formar ciudadaniay realizar unacultura |4 |10 |16 254 Sztﬁzu{’; adecuar |a Casa Paragllitas como referente historico | ¢, ooy dotada yio adecuata 1 1 4 |Cosade ':‘;”;‘:I'a Pledra 200,000
socialmente responsable
. Dinamica Desarroll 22. Plan para fomentar | E! gobierno seré promotor de la educacién civica, al ; )
255 |3 Dinémica Desarrollo an para fomentar | e onia y redivar una et |4 |10 |16 DYlej| Promover, mantener y/o restaurar el Museo Arqueologico Museo Arqueolégico Regional Guane 1 a 4 |casadelaculura piedra SRETD
Social la cultura socialmente responsable Regional Guane promovido, atendido y/o restaurado del Sol
inami £l gobierno seré promator de la educacion civica, al . )
256 3. D!namlca Desarrollo | 22. Plan para fomentar reciedor 4o formar ciudadanta y reaizar una cultora. |4 |10 |16 256 E»Iab»o»rar,»mantener y_l o restaurar 6 esculturas y/o murales Nmero de esculturas ylo murales con 0 0,00 5 | CasadelacCultura Piedra 0
Social la cultura socialmente responsable significativos de Floridablanca mantenimiento y restauracién del Sol
. Dinamica Desarroll 22. Plan para fomentar | E! gobierno seré promotor de la educacién civica, al i abli - )
257 3 [ amica Desarrollo an para fomental rededor de formar ciudadania y realizar una cultura |4 |10 X |x Promqver, mantener y/o qotar las blpllotec_as publicas Bibliotecas Publicas promovidas, 2 1 4 Casade la Cultura Piedra 400,000
Social la cultura socialmente responsable municipales, para garantizar su funcionamiento. mantenidas y/o dotadas del Sol
3. Dinamica Desarrollo | 22. Plan para fomentar | E! gobiermo seré promotor de la educacion civica, al ; q Cantidad de instrumentos, equipos, !
258 X P rededor de formar ciudadania y realizar una cultura |4 |10 NEWIEMEr 30 GSET ¢ (58 IEMImEEs, CHHpes, M e muebles y/o insumos mantenidos y/o 50 20 m |[CERERREE R 200.000
Social la cultura socialmente responsable insumos necesarios para los talleres de artes. dotados del Sol
. Dinamica Desarroll 22. Plan para fomentar | E! gobierno seré promotor de la educacién civica, al
259 |3 Dinémica Desarrollo an para fomentar | o e e adonia y resivar una cutara |4 |10 Estructurar un pensum para el desarrollo de los talleres de pensum estructurado o 05 . |casaderaculura piedra .
Social la cultura socialmente responsable artes plasticas y visuales de Floridablanca del Sol
3. Dinamica Desarrollo | 23. Plan para promover |Promover el deporte recreativo, asociado, formativo Desarrollar 600 jornadas de promocién de actividad fisica para | Numero de jomadas de promocion de Rec:giligjr:(;p;rg;:orte
260 X y competitivo como un componente esencial en la 1 X 0 b actividad fisica para poblacion de adulto | G.A.4.03.023.001 1000 150 600 150.000
Social el Deporte dinamica del desarrollo social del municipio. poblacion de adulto mayor (canas). mayor realizadas “eIE'E":L“gg'IaD':fa
L, " ; . Instituto para la
261 |3 Dindmica Desarrollo | 23. Plan para promover ;L‘:}Tﬂ‘;":&ﬁi‘a“fgg‘zeu'nezﬁ;ﬁeﬁzzz‘e’i{;’;ﬂg’” n Iy B)| Promover 2 jornadas recreativas de competencia coreografica | - Nimero de jomadas recreatives de O A403.023.001 o AGH ) Recreacion y el Deporte o
Social el Deporte dinamica del desarrollo social del municipio. = ° por categorias - Reto-muévete (coreografias de baile). competencia coreografica realizadas B . ’ de Floridablanca
: IDEFLORIDA
3. Dinamica Desarrollo | 23. Plan para promover | Promover el deporte recreativo, asociado, formativo Desarrollar 100 jornadas de recreo-dia familiar, mediante NG a adas d ai Recrl::éi‘l:;o p;rgelame
262 |l . ! Deport y competitivo como un componente esencial en la 1 7 actividades recreativas en casa y/o al aire libre (juegos, i reatsadne G.A4.03.023.001 49 25 100 o 25.000
ocial €l Deporte dinamica del desarrollo social del municipio. bicirruta y/o caminatas). EEElGan
3. Dinamica Desarrollo | 23. Plan para promover Promover el deporte recreativo, asociado, formativo Mantener en buenas condiciones y en funcionamiento durante c a ’ i N Insli‘léuto pTrS;a
263 |27 . y competitivo como un componente esencial en la 1 &l el cuatrienio el centro de acondicionamiento fisico, al servicio a | C"'0 de acondicionamiento fisicoen | 5 4 03,023,001 0,25 0,25 1 ecreacion y el Deporte 50.000
Social | funcionamiento anualmente de Floridablanca
ocial el Deporte dinamica del desarrollo social del municipio. la comunidad
8 IDEFLORIDA
3. Dinamica Desarrollo | 23. Plan para promover | Promover el deporte recreativo, asociado, formativo Desarrollar 600 jornadas de promoci6n de actividad fisica para | Nimero de jornadas de promocién de Recrlgzsi:]rzoyp;r;el;one
264 . y competitivo como un componente esencial en la 1 x x 4 o actividad fisica para poblacion joven y G.A4.03.023.001 1000 150 600 ! 150.000
Social el Deporte dinamica el desarrollo social del municipio. poblacién joven y adulto (tomas al parque) adulto realizadas “elggét’g;'gfa
) . . . . Instituto parala
3. Dinamica Desarrollo | 23. Plan para promover | Promover el deporte recreativo, asociado, formativo . e iidad fisica | Ndmero de actividades de promocion de !
265 N parap y competitivo como un componente esencial en la 1 x 5 pesaiolagscolactividadesicelniomociopldellalactivicactisica Ia actividad fisica y la recreacion G.A.4.03.023.001 61 100 @y || RSNy s 100.000
Social el Deporte dinamica del desarrollo social del municipio. y larecreacion en poblacion escolarizada realizadas delggéfx'l‘;";\c“
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3. Dinamica Desarrollo | 23. Plan para promover |Promover el deporte recreativo, asociado, formativo Incentivar a 20 deportistas de alto rendimiento (con enfoque Recreacion ypel Deporte
266 X y competitivo como un componente esencial enla (4 |11 X |x |x X 266 [ ol Nimero de deportistas incentivados G.A.4.03.023.002 11 5 20 e Floridablanca 12.000
Social el Deporte dinamica del desarrollo social del municipio. iferencial). e
3. Dindmica Desarrollo | 23. Plan para promover | Promover el deporte recreativo, asociado, formativo ) - - - Nimero de encuentros ciclisticos Recrlgzlli::r:(;p:lr;e:;one
267 . 'y competitivo como un componente esencialenla (4 |11 VAs¥A Incentivar la realizacion de 4 encuentros ciclistico municipal G.A.4.03.023.002 1 1 4 . 10.000
Social el Deporte omE r end municipal apoyados de Floridablanca
p dinémica del desarrollo social del municipio. |DEFLORIDA
3. Dinamica Desarrollo | 23. Plan para promover |Promover el deporte recreativo, asociado, formativo : o ] - Namero de torneos deportivos Rec.lgzs.:;:oyp;;elzone
268 N y competitivo como un componente esencialenla (4 |11 vA:tef| Articular |a realizacion de 4 torneos deportivos municipales municipales realizados G.A.4.03.023.002 1 1 4 ey s 25.000
Social el Deporte dinamica del desarrollo social del municipio. P e
L i i . Instituto para la
3. Dinémica Desarrollo | 23. Plan para promover |Promover el deport recreaivo, asociado, formtivo Incentivar a 240 talentos y/o deportistas para lograr su | Nimero de deportstas del municipio R e
269 : y competitivo como un componente esencial enla |4 |11 X (X |x X viseN participar en eventos deportivos regionales, nacionales o | apoyados para participar en eventos G.A.4.03.023.002 247 40 240 e A 112,500
Social el Deporte dindmica del desarrollo social del municipio. (EEEEhEES deportivos it
- o denort . o, formats Incentivar cada afio 8 escuelas de formacién deportiva, para Instituto parala
i i romover el deporte recreativo, asociado, formativo , . : p
270 |3 D!namlca Desarrollo | 23. Plan para promover § competiivo como un componente esenialenla |4 |11 < Ix x |x x |x |x 4| promover el deporte como habito saludable y de buen uso del Numer: de:scue\as ?eal;)rmaclén ©.A4.03.023.003 5 8 - Rec;ea:llor!dyazll Deporte e
Social el Deporte dinémica del desarrollo social del municipio. ?gempo I-bc;ei en la poblsggrf\l §on) enfoque diferencial (NNA, leportiva incentivadas Bty
jovenes, adulto mayor y sica).
: : Instituto para la
. Dinamica Desarroll 23. Plan para promover | Promover el deporte recreativo, asociado, formativo ; i i . p
271 |3 Dindmica Desarrollo | 23. Plan para promovei y competitivo como un componente esencialenla |4 |11 21 [BED(ES A5 SDED MERE] $AD MPEIETES CEaiies, @ € :,‘;T::C:;;ZD::"(’J‘:‘?‘ZC‘;;‘ :f::::lva G.A.4.03.023.003 16 4 16 Rec;ea;;°:g£: [:‘ep""e 36.000
Social el Deporte dinamica del desarrollo social del municipio. cuatrienio. P portiva ™
L Instituto para la
27, |3 Dinamica Desarrollo | 23. Plan para promover PL‘;’;"";:ﬁ:fg;’;euﬁ[::"gﬁ:“;ﬂ:cg;a‘g" ol Desarrollar 2 eventos formativos de promocién de la Ntmero de eventos formativos ©.A4.03.023.003 1 0,00 o Recreacion y el Deporte a
Social el Deporte (inémica de dosanol soca 6ol murcip. convivencia desde el deporte desarollecos AADEE ’ EEEoae
" : Promover el deporte recreativo, asociado, formativo Desarrollar 12 campeonatos Municipales, mediante los juegos | . . Instituto parala
3. Dinamica Desarrollo | 23. Plan para promover P g g Namero de juegos Municipales del adulto Recreacion y el Deporte
273 S- ial ) D t y competitivo como un componente esencialenla |4 |11 X X X €l del Adulto Mayor de la Esperanza para personas en condicion n'my?" desa"olfams G.A.4.03.023.004 4 0,00 12 de Floridyablancpa 0
ocial el Deporte dinamica del desarrollo social del municipio. de discapacidad, intercomunales e Interinstitucionales. |DEFLORIDA
3. Dinamica Desarrollo | 23. Plan para promover |Promover el deporte recreativo, asociado, formativo Desarrollar 3 juegos Intercolegiados e inter escolares y el Namero de juegos y/o festival Rec:giligjr:(;p;rg;:orte
274 . y competitivo como un componente esencialenla |4 |11 X 274 y . G.A.4.03.023.004 1 0,00 3 0
Social el Deporte dinémica del desarrollo social del municipi. festival supérate desarrollados g Porabanca
3. Dinamica D o | 23. I Promover el deporte recrealivo, asociado, formativo IemEEED
. Dinami rr . Plan para promover g . i i j 6
275 N ca Desarrollo an para promove y competitivo como un componente esencialenla (4 |11 X Ineaiihey @ HD CERGINLES @ [ participacién en los juegos NGmero de estudiantes apoyados G.A.4.03.023.004 73 0,00 iy || Ry Gl e 0
Social el Deporte dinamica del desarrollo social del municipio. zonales departamentales y nacionales del ;Ié);:fic?gllaDr::a
3. Dindmica D 0 24. Plan de Atencién a | Orientado alas intervenciones asociadas a la Coglsolidar en una ptf)litica péll;lica im«lagr(alfpa‘;a la atdencién a
. Dinamica Desarrollo inclusién social y productiva para el mejoramiento poblacién, con enfoque diferencial (Afrodescendientes . Secretarfa de Desarrollo
276 . L y : 1 |2 |10 |16 . ' . . . " Politica fe lad: 0 0,25 1 25.000
Social grupos Vulngrable, _CO” de las condiciones de vida de la poblacion en indigenas, LGBTIQ, habitante de calle, reinsertados, migrantes olfiea formulada Social
enfoque diferencial situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial y otros)
. . 24. Plan de Atencién a |Orientado a las intervenciones asociadas a la Conmemorar 2 eventos anuales de la poblacién negra,
3. Dinamica Desarrollo inclusién social y productiva para o meforamiento ar 2 eve ¢ P g ) _ Secretaria de Desarrollo
277 Social grupos Vulm_erable, ©ON | e ag condiciones de vida de la poblacion en 1 |2 |10 16 277 afrocolombiana, indigena, room, raizales o palenqueras del | Nimero de eventos realizados al afio 1 2 8 Gt 40.000
situaci le vulnerabilit , con enfoque diferenci
enfoque diferencial ion de wulnerabilidad, foque dif ial municipio
3. Dinamica D I 24. Plan de Atencién a |Orientado a las intervenciones asociadas a la I . p p
. Dinamica Desarrollo 0 Garantizar anualmente el funcionamiento de consejo de . - i I
278 Social grupos Vulnerable, con Idnec Illilzr;:;?i{:lngggl\’/n'cci‘:igla;i:a‘zgagxemo 112 |06 discapacidad ' Afios con consejo funcional 1 1 4 Seeretar 2:;? sarle 20000
enfoque diferencial situacion de vulnerabilidad, con enfogue diferencial
o 24. Plan de Atencién a |Orientado alas intervenciones asociadas a la
279 |3- Dinamica Desarrollo wul bl inclusién social y productiva para el mejoramiento |, |, {0 |16 X Uy )| Acompaniar en la consolidacién de 5 formas organizativas de la | zat i 5 o s Secretaria de Desarrollo o
Social grupos Vulnerable, CON g ja condiciones de vida de la poblacién en i6n con de di idad, indi y afroc i ormas ofganizativas acompafiadas Social
enfoque diferencial situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial
P 24. Plan de Atencién a |Orientado a las intervenciones asociadas a la Implementar una campaiia anual educomunicativa en temas de
3. Dinamica Desarrollo inclusion social y productiva para el mejoramiento Pl P o m Secretaria de Desarrollo
280 Social grupos Vulnlerable,lcon de las condiciones de vida de Ia poblacion en 1|2 |10 |16 X X 280 equ!dad de género y el papel de la mujer en la familia y la Campafia anual consolidada 1 1 4 el 100.000
enfoque diferencial |situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial sociedad.
i6 Orientado a las intervenciones asociadas a la
3. Dinamica Desarrollo - Plan de Atencion a lusion social y prod el Garantizar el i i del consejo S de Desarroll
X inclusion social y productiva para el mejoramiento iz ite j ecretaria de Desarrollo
281 N grupos Vulnerable, CON |4 e condiciones de vida de la poblacion en 1 |2 |10 16 X pASHS Ty Y2 053] Consejo consultivo de mujeres con 1 1 4 Social 70.000
Social ; ; i funcionamiento garantizar
enfoque diferencial situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial
3. Dindmica Desarrollo 24. Plan de Atencion a ﬁ:lir;[ixosicl?:l ?ﬁmiﬁf;fmfﬁiﬁ,ﬁiﬁm CETMETED ({3 CEIED e ks (o RmitR (R ek [RmEte Secretaria de Desarrollo
282 Social grupos Vuln.erable, CON | e g condiciones de vida de la poblacion en 1 |2 10|16 X vzl comunitaria y dia de la no violencia contra la mujer y dia de la Eventos conmemorados 3 3 12 ] 90.000
enfoque diferencial |situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial mujer
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3. Dinamica Desarrollo

24. Plan de Atencion a

Orientado a las intervenciones asociadas a la
inclusion social y productiva para el mejoramiento

Realizar 4 talleres de formaci6n anual para desarrollo y

Secretaria de Desarrollo

283 X o - 1 X h : ° - Tall lizad 0 4 16 f 80.000
Social grupos Vum.erable’ CON' e fas condiciones de vida de Ia poblacién en = 283 empoderamiento de las mujeres, con enfoque diferencial. alleres realizados Social
enfoque diferencial |situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial
3. Dindmica D I 24. Plan de Atencién a |Orientado alas intervenciones asociadas a la
. Dinamica Desarrollo inclusién social y productiva para el mejoramiento Realizar 4 campafias de informacién y sensibilizacion para " Secretaria de Desarrollo
284 . o ‘ ! X - f 5 ; ] Campafias realizad 1 1 4 g 100.000
Social grupos Vum?rable’ _con de las condiciones de vida de la poblacion en - 284 facilitar la inclusion de las personas con de discapacidad ampanas realizadas Social
enfoque diferencial situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial
3. Dinémica D 0 24. Plan de Atencién a |Orientado a las intervenciones asociadas a la
. Dinamica Desarrollo inclusion social y productiva para el mejoramiento Beneficiar a 300 personas con de discapacidad en actividades Secretaria de Desarrollo
285 Social grupos Vulngrable, €ON | e g condiciones de vida de la poblacion en X 285 G o075 e, RO G Personas beneficiadas 100 50 300 Gt 50.000
enfoque diferencial |situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial
3. Dindmi D n 24. Plan de Atencidn a |Orientado a las intervenciones asociadas a la @ I d llo d
. Dinamica Desarrollo inclusién social y productiva para el mejoramiento Ejecutar cada afio un proyecto que permita el desarrollo de . Secretarfa de Desarrollo
286 Social grupos Vuln_erable, ©ON | e as condiciones de vida de la poblacion en 1 b 286 - onla i6n con di ; Namero de proyecto desarrollado 1 1 4 o 100,000
enfoque diferencial situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial
" . 24. Plan de Atencién a |Orientado alas intervenciones asociadas a la Realizar cada afio la atencién terapéutica a 400 personas con
3. Dinamica Desarrollo inclusion socialy productiva para el mejoramiento ) ‘ SISO U 6 L Secretaria de Desarrollo
287 Social grupos Vulngrable, €ON | ¢ g condiciones de vida de la poblacion en X 287 _en he « r y desarrollo Pcd beneficiadas 280 400 1600 Gt 960.000
enfoque diferencial |situacion de winerabilidad, con enfoque diferencial humano, con inclusién social
3. Dindmica D I 24. Plan de Atencién a |Orientado a las intervenciones asociadas a la ' | | de |
. Dinamica Desarrollo inclusién social y productiva para el mejoramiento Conmemorar una vez al afio el dia internacional de las . . Secretarfa de Desarrollo
288 Social grupos Vuln_erable, €ON | e as condiciones de vida de la poblacion en X 288 PEERES G (R Nimero de conmemoraciones realizadas 1 1 4 o 25.000
enfoque diferencial situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial
- 3. Dinamica Desarrollo 24. Plar:/d:e Ateglclon a ﬁ!ﬁ';f;:“sz?; ;‘;mgx:?;::'::;;‘?em . 289 Fona‘lje_cer anq:lrr;en!e 122 familias y’lo f:uidadorzs de persor:jas i o adadores bonefiiag 0 125 soo | Secretaria de Desarrollo 17500
SOCiaI grupOS ulnerable, con de las condiciones de vida de la poblacion en X con »|§capac|la b con buenas practicas productivas y de -amilias y/o cuidadores beneficiados Social .
enfoque diferencial |situacion de winerabilidad, con enfoque diferencial beneficio econémico para ellos.
3. Dinamica D I 24. Plan de AtenciGn a |Orientado alas intervenciones asociadas a la
. Dinamica Desarrollo inclusion social y productiva para el mejoramiento q i q i a Afio con funcionamiento de la Mesa Secretaria de Desarrollo
290 Social grupos Vuln_erable, _con de las condiciones de vida de Ia poblacion en vA[)l| Garantizar al afio el funcionamiento de la mesa técnica LGBTI'Q LG8TIo 1 1 4 Bontt] 30.000
enfoque diferencial situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial
3. Dinémica D I 24. Plan de Atencién a |Orientado alas intervenciones asociadas a la
. Dinamica Desarrollo inclusion social y productiva para el mejoramiento Desarrollar una campaiia anual por respeto de los derechos _ _ Secretaria de Desarrollo
291 X 0 ) . N ; . c ealizada cad 1 1 4 g 100.000
Social grupos Vulngrable, CON detas condiciones de vida de Ia poblacion en 291 humanos e inclusi6n social de la poblacién LGBTI'Q ampana realizada cada ano Social
enfoque diferencial |situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial
3. Dinamica D I 24. Plan de Atenci6n a |Orientado alas intervenciones asociadas a la 4 v ’
. Dinamica Desarrollo inclusién social y productiva para el mejoramiento Orientar de manera psicosocial y/o juridica a 50 personas " Secretarfa de Desarrollo
292 Social grupos Vuln_erable, ©ON | e as condiciones de vida de la poblacion en 1 292 LGBTI'Qy/o su red de apoyo Personas con asesoria recibida 50 10 50 Social 10.000
enfoque diferencial situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial
3. Dinémica D I 24. Plan de Atencién a |Orientado alas intervenciones asociadas a la
. Dinamica Desarrollo inclusion social y productiva para el mejoramiento Celebrar dos eventos anuales para la reivindicacion de Secretaria de Desarrollo
293 Social grupos Vulm_-:rable, _con de las condiciones de vida de a poblacion en 293 derechos de la poblacién LGBTIQ Eventos celebrados 1 2 8 Social 40.000
enfoque diferencial situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial
3. Dinami D I 24. Plan de Atencidn a |Orientado a las intervenciones asociadas a la g T — p—
. Dinamica Desarrollo inclusién social y productiva para el mejoramiento Mantener cada afio actualizado el registro del habitante de calle . Secretaria de Desarrollo
294 Social grupos Vulngrable, CON | e g condiciones de vida de la poblacion en 294 e s s e o Caracterizacion actualizada 1 1 4 Social 50.000
enfoque diferencial |situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial
3 Dindmica b 0 24. Plan de Atencién a |Orientado a las intervenciones asociadas a la Disponir cada afio de los servicios fanebres al 100% de éa
. Dinamica Desarrollo inclusién social y productiva para el mejoramiento poblacién, con enfoque diferencial y poblacional; en condicién Afios con servicios flinebres a Secretaria de Desarrollo
295 X o : 9 X |x o h o ) ! 05 1 4 g 100.000
Social grupos Vulngrable, .con de las condiciones de vida de la poblacion en e 2k de pobreza extrema que lo requiera, segun andlisis de disposicion Social
enfoque diferencial situacion de vulnerabilidad, con enfoque diferencial vulnerabilidad.
3. Dinami D I 24. Plan de Atencidn a |Orientado a las intervenciones asociadas a la
. Dindmica Desarrollo ion soci i jorami )
296 grupos Vulnerable, con | "elusion sccialy productiva para el mejoramiento VL[l Atender anualmente a 200 habitantes de calle Habitantes de calle atendidos 200 200 | gop | Secretariade Desarrollo 200,000

Social

enfoque diferencial

de las condiciones de vida de la poblacién en
situacién de vulnerabilidad, con enfoque diferencial

Social
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o 25. Plan de Atencién a |Orientado a las intervenciones asociadas a la
3. Dinamica Desarrollo inclusién social y productiva para el mejoramient Garantizar cada afio la operacién del programa Colombia i
297 ! cial y productiva para el mejoramiento 1016 p prog a Secretaria de Desarrollo
Social gr:r?f?)?q L\J/: ?:l;la:(liec; rll::ln de las 50':1‘1'5'0{‘55:;2:3 dela Pf;b'aﬂ'ug(;f: u £ 297 mayor, con enfoque diferencial Afos con programa Equidad ejecttado 1 1 & Social 250000
situacion de vulnerabilidad, con enfoque poblacion:
U 25. Plan de Atencién a |Orientado alas intervenciones asociadas a la
208 3. Dindmica Desarrollo grupos Vulnerable, con inclusion social y productiva para el mejoramiento |, 10|16 X x Ix Ix Ix 298 Beneficiar 2100 adultos mayores con el programa Adultos mayores beneficiados con el 1800 0 2100 | Secretaria de Desarrollo o
Social enfoque poblaci(;nal delas ?ﬂfzjdicmlﬂes::l‘gd: de 'ag:bm':iﬁ;;: o D envejecimiento exitoso, con enfoque diferencial programa envejecimiento exitoso Social
situacién de vulnerabilidad, con enfoque poblacion:
. . 25. Plan de Atencién a |Orientado a las intervenciones asociadas a la
3. Dinamica Desarrollo inclusion social y productiv el mejorami Celebrar cada afio 4 eventos del adulto mayor (reinado, dia del i
299 | ¥ productiva para el mejoramiento | 1016 X yor (reinado, dia del Secretaria de Desarrollo
Social grupos Vulnerablg, CON e tas condiciones de vida de la poblacion en - 299 adulto mayor, feria productiva y encuentro de lideres; Eventos celebrados 4 8 1 Social 120.000
enfoque poblacional |situacion de vulnerabilidad, con enfoque poblacional
. 25. Plan de AtenciGn a |Orientado alas intervenciones asociadas a la
300 |3- Dinamica Desarrollo grupos Vulnerable, con [lusion sociay poductiva para o meforamiento | 10l M 2oy Realizar i al i i del consejo | Consejo municipal del adulto mayor con o a 4 Secretarfa de Desarrollo
Social onfoque poblaci(;nal de as condicines do v e a :moblaciﬁm ., X municipal del adulto mayor. acompafiamiento Social 50000
situacién de vulnerabilidad, con enfoque poblacion:
. . 25. Plan de Atencién a |Orientado a las intervenciones asociadas a la
3. Dindmica Desarrollo inclusion social y productiva para el mejoramiento - . Secretaria de De: 1
301 Social grupos Vulnerablg, CON | e fas condiciones de vida 6 fa poblacion en 1 10 |16 X <0kl Fortalecer y/o habilitar 2 centros vida para el adulto mayor Centros vida fortalecidos ylo habilitados 0 0,5 2 ecrel "‘“";oiial sarroflo 100.000
enfoque poblacional |situacion de vulnerabilidad, con enfoque poblacional
. 25. Plan de AtenciGn a |Orientado alas intervenciones asociadas a la ici f
3. Dinamica Desarrollo ncinsion sty procctve pors o mejoramento Beneficiar con ayudas técnicas a 1.600 personas de los Seoretaria de Desarrollo
302 | o ial grupos Vulnerable, CON |y 'ag condiciones de vida de a poblacion en 1 10|16 X |x X |x |x <[/l diferentes grupos vulnerable, con enfoque poblacional y/o Personas beneficiadas 500 400 | 1600 o 200.000
enfoque poblacional |situacion de vulnerabilidad, con enfoque poblacional diferencial, seglin su necesidad fisica
. . 25. Plan de Atencién a |Orientado a las intervenciones asociadas ala
303 |3 Dinamica Desarrollo grupos Vulnerable, con | "clsién secialy produciiva para ol mejoraiento | 1016 X M M o) Beneficiar cada afio a 1080 adultos mayores con la atencién Niimero de adutos beneficiados 200 1080 | 4320 | Secretariade Desarrollo 5.400.000
Social enfoque poblacic;nal de las gz’;ﬂlcwlﬂesfslg::de la szhlaC'é;oz: onal = = integral a través de los centros viday de bienestar. Social e
situacion de vulnerabilidad, con enfoque poblacion:
P 25. Plan de Atencién a |Orientado alas intervenciones asociadas a la
3. Dinamica Desarrollo inclusion social y productiva para el mejoramiento . Secretaria de Desarrollo
304 | cial grupos Vulnerable, con | jac condiciones de vida de la poblacién en 1 10 |16 X {08 Celebrar cada afio la semana de la juventud. Semana de la juventud celebrado 1 1 4 Bontt] 70.000
enfoque poblacional |situacion de vunerabilidad, con enfoque poblacional
. . 25. Plan de Atencién a |Orientado a las intervenciones asociadas ala
205 3. Dindmica Desarrollo grupos Vulnerable, con inclusion social y productiva para el mejoramiento |, 10|16 X 305 Garantizar cada afio el funcionamiento del consejo de juventud | Consejo de juventud y plataforma juvenil 0 P 8 Secretaria de Desarrollo TDEED
Social enfoque poblacic;nal de las g:f:jd'uolfms:bel\g::de la pf;hlacwm onal N y la plataforma juvenil del municipio funcionando Social .
situacion de vulnerabilidad, con enfoque poblacion:
PR 25. Plan de Atencidn a |Orientado a las intervenciones asociadas ala Incentivar | ticipacion de 300 j6 -~ i
3. Dinamica Desarrollo i Sooly proiucta seva o sk centivar la participacién de 300 jovenes en eventos juveniles Secretaria de Desarrollo
306 |5 cial grupos Vulnerable, con | jac condiciones de vida de fa poblacién en 1 10 |16 X X EWCde caracter local, regional, departamental, nacional e Jévenes participantes de eventos 300 0,00 300 Bontt] 0
enfoque poblacional |situacion de vulnerabilidad, con enfoque poblacional internacional
U 25. Plan de Atencién a |Orientado a las intervenciones asociadas a la
307 3. Dinamica Desarrollo rupos Vulnerable, con | clusion socialy productiva para el mejoramiento |, 10|16 X 307 Ejecutar cada afio la operatividad del programa jévenes en . . 1 Secretaria de Desarrollo
Social grup e de las condiciones de vida de la poblacién en X accion Programas jovenes en accion ejecutado 2 4 Social 30.000
enfoque poblacional |situacion de vulnerabilidad, con enfoque poblacional
A 25. Plan de Atencién a |Orientado a las intervenciones asociadas  la )
308 3. Dinamica Desarrollo grupos Vulnerable, con inclusién social y productiva para el mejoramiento |, 1016 X M M 308 de forma vocacional y/o psicosocial a 1000 jovenes | Jovenes con orientacion psicosocial 0 100 1000 | Secretariade Desarrollo OEED
Social enfoque poblacic;nal delas cur:idlcmres::lgds dela pc'blacuﬁ;oet:: . = = para definir sus proyectos de vida. recibida Social -
situacion de vulnerabilidad, con enfoque poblacion:
3. Dinamica D I 25. Plan de Atencién a |Orientado alas intervenciones asociadas a la Celebrar anualmente el mes de la nifiez y la infancia, en el
. Dinamica Desarrollo inclusion social y productiva para el mejoramiento marco de la estrategia brdjula, que promueva el juego y la Secretarfa de Desarrollo
309 . r o : 9 1 10 |16 x S g G .
Social 9 upfos Vulneglablg, coln de las condiciones de vida de la poblacion en = E0S participacion como elemento fundamental del desarrollo Nimero de celebraciones realizadas 1 4 4 Social 150.000
enfoque poblacional situacion de vulnerabilidad, con enfoque poblacional fundamental de la NNA
3. Dinamica D i 25. Plan de Atencidn a |Orientado a las intervenciones asociadas a la Activar cada afio la estrategia para prevenir y erradicar el
. Dinamica Desarrollo inclusion social y productiva para el mejoramiento Trabajo Infantil (ENETI), garantizando el funcionamiento del S fa de De: Il
310 . e y . 1 10 |16 R et irrfioree ecretarfa de Desarrollo
Social gr:r?fzzx:r:kr)?:;ie(;r?;n de las cur;dlclores::lgdsdeIap%blaclé;oehr: . X X B Comité interinstitucional de erradicacién del trabajo infantil Aftos con estrategia activada L 4 4 Social 100000
situacion de vulnerabilidad, con enfoque poblacion: (CIETI).
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= S $
o = s Proyectado
No. Linea Estratégica Plan (Progr: Propdsito P = 9 = Meta Producto (bien y/o servicio) Indicador de Producto o Responsable 2020
(= o) 5 s
2 =S (] . . o° :
P 2l |2 |a 2 Objetivo 8 (en miles)
«| (2|2(3|3] [B|.|o| |2 g
HPREEEBERERE =
HEHEEEEIEEEERE
HEHSHEEERENE
P 25. Plan de Atencién a |Orientado alas intervenciones asociadas a la Actualizar anualmente 2 instrumentos para atencién de la
3. Dinamica Desarrollo inclusion social y productiva para el mejoramiento . i p LET . Secretaria de Desarrollo
311 Social grupos Vulnerablle, CON | e las condiciones de vida de la poblacién en 2 |10 |16 X X 311 primera infancia (la Ruta Integral de Atencion-RIA y el plan de |  Afios con instrumentos actualizados 2 2 8 Social 200.000
enfoque poblacional |situacion de vulnerabilidad, con enfoque poblacional atencién integral -PAl)
3. Dinamica Desarrollo 25. Plan de Atenci6n a O"Ie"‘fd"a'?:l i"‘erc"’;"ctif’"es “:{Cia"?“'a, ] Atender integralmente a 500 nifios de primera infancia, infancia Secretaria de Desarrolo
X inclusion social y productiva para el mejoramiento j . o ]
312 Social grupos Vulnerablg, CON e s condiciones de vida de 1 poblacién en 1 |2 |10 16 X X X 2 M .adolescencla, que se encuentran en riesgo de pérdida del Nifios atendidos al afio 500 100 500 Social 130.000
enfoque poblacional |situacion de vulnerabilidad, con enfoque poblacional cuidado parental
3. Dinamica Desarrollo | 22 P1aN de AENCiGn a |0 e e megaamento Atender integralmente durante el cualrienio 2400 nifios y nifias Secretaria de Desarrallo
313 Social grupos Vulnerablg, CON | e as condiciones de vida de la poblacion en 1 |2 |10 |16 X X X X 13 primera infancia, infancia y adolescencia, con enfoque | Nifios beneficiados con atencion integral 2400 300 2400 Soclal 390.000
enfoque poblacional |situacién de ulnerabilidad, con enfoque poblacional diferencial.
PP 25. Plan de Atencion a |Orientadoalas intervenciones ascciadas a la Celebrar el dia internaci de la prevencion
3. Dinamica Desarrollo inclusién social y productiva para el mejoramiento e e & T e prever Y : Secretaria de Desarrollo
314 Social grupos VUInerabI_e, CON | e las condiciones de vida de la poblacién en 1 |2 |10]16 X X kil erradicacion del trabajo infantil en el municipio de Afios con celebraciones realizadas 1 1 4 o 100.000
enfoque poblacional |situacién de vunerabilidad, con enfoque poblacional Floridablanca.
3. Dinémica D 0 25. Plan de Atencién a |Orientado alas intervenciones asociadas a la ’
. Dindmica Desarrollo inclusion social y productiva para el mejoramiento Realizar cada afio un balance y/o ajustes a las politicas | Secretaria de Desarrollo
315 X 0 1 |2 |1016 [x X |x [x [x |x i : f h Al balance ylo ajustes realizados. 0 1 4 f 50.000
Social grupos Vulnerablg, CON e as condiciones de vida de la poblacion en I I i pablicas de atencién a la poblacion vulnerable que lo requieran, | "% 0" Pance yio austes reaizados Social
enfoque poblacional |situacion de vulnerabilidad, con enfoque poblacional
3. Dinamica Desarrollo |26. Plan de atencion a |a |Fortalecer la Atencion integral de poblacion en i iali i i
316 . o A situacion permanente de desproteccion socialylo (1 |2 |10 |16 [x 31y mplementar una estrategia anual para socializar la importancia | ¢, impiementada anuamente 1 1 g || SEEEEREEEE 100.000
Social Familia Floridefia familiar de la familia para la sana convivencia Social
_ Dinamica Desarrollo | 26. Plan ncién a la |Fortalecer la Atencion integral de poblacion en it . .
a7 |30 &mica Desarrollo |26. Pla _d_e atenc 6n ala | e permanente de desproteccion socialylo |1 2 |10 |16 |X X 317 (S Y ey B e b kS EnlEs eomimEiEs Red creada 0 0,25 1 Secretaria de Desarrollo 50.000
Social Familia Floridefia tamiliar floridefios para proteger a los mas vulnerables. Social
3. Dinamica Desarrollo |26. Plan de atencion a la |Fortalecer la Atencion integral de poblacion en ’ . )
318 : P e situacion permanente de desproteccion socialylo (1 |2 |10 |16 |x KHEN Celebrar cada afio el dia de la familia floridefia Dia de la familia celebrado 1 1 g || SEERERDEERE 70000
Social Familia Floridefia familiar Social
_ Dinamica Desarrollo | 26. Plan ncién a la |Fortalecer la Atencion integral de poblacion en : it : .
319 3 i amica Desarrollo |26. Plai _d_e atel c 6nala ituacion permanente de dosproraecitn sotialyio |1 |2 |10 |16 | Fortalecer 200 parejas padres de familia con acompafiamiento Parejas fortalecidas o 50 200 | Secretariade Desarrollo EOEED
Social Familia Floridefia familiar para consolidar sus lazos de unién y colaboracion en familia Social
3. Dinamica Desarrollo |26. Plan de atencion a la |Fortalecer la Atencion integral de poblacion en j i i6 4 ili 4 6
320 | d cion situacion permanente de desproteccion social ylo 320 Ejet;\’Jtar cada afio la operacién del programa mas familias en Programa mas fa,:;g.as en accion 1 1 a Secretarfa de Desarrollo 150,000
Social Familia Floridefia familiar accion. ejecutado Social
in&mi i6 Fortalecer la Atenci6n integral de poblacion en i ; -
a1 |3 D!namlca Desarrollo |26. Plan .d.e aten}:lop ala |Toreees permanente de desproteccion socialylo |1 |2 |10 |16 |x X =puN Formar 500 padres de familia y/o cuidadores en el uso de las Niimero de familias formadas o 150 s00 | Secretariade Desarrollo ETD
Social Familia Floridefia familiar TICs enfocado a fortalecer el proceso de educacién de los nifios Social
oL - Avanzar en la garantia del goce efectivo de los Realizar un ejercicio anual de revision y actualizacién del Plan
3. Dindmica Desarrollo | 27.Plan de atencién a fcti i I un ejercicl ¥ actua -
322 Social victimas :;fmg:ﬁmw::';;Sad;'i:ﬂ';:':dﬂzz 1 (2 |10 |16 X X ¥ZA de Accion Territorial (PAT), plan de prevencion y proteccion, Ejercicio Realizado 0 1 4 Secretaria del Interior 80.000
atencion, asistencia y reparacion a dicha poblacion plan de contingencia, plan de retornos y reubicacion.
3. Dinami D I 27.PI d t L, Avanzar en la garantia del goce efectivo de los . L .
323 |3 Dindmica Desarrollo - Plan de atencion a - derechos de las victimas del conficto armado, 2 |10 X M Pe) Cumplir el 100% de los fallos de restitucion de tierras cunado Cumplimiento anual de los fallos 0 1 4 Secretaria del Interior 20.000
Social victimas ejecutando acciones para brindar la adecuada se vincule al municipio
atencion, asistencia y reparacion a dicha poblacion
L - Avanzar en la garantia del goce efectivo de los Disefiar, socializar y activar las rutas rotocolos de
3. Dinamica Desarrollo | 27.Plan de atencion a |derechos de las victimas del confiicto armado, ol TV y. protocol Rutas disefiadas, socializadas y ) )
324 Social victimas ejecutando acciones para brindar la adecuada 1 |2 |10 |16 X X 324 segupdad preventiva, al 100% de la comunidad victima del activadas 0 1 4 Secretaria del Interior 80.000
atencion, asistencia y reparacion a dicha poblacién conflicto.
P L. Avanzar en la garantia del goce efectivo de los Otorgar ayuda humanitaria inmediata (con comida, kit de aseo.
3. Dinamica Desarrollo 27. Plan de atencién a |derechos de las victimas del conflicto armado, gar ay! . N AR ' | Afios con poblacion victima del conflicto ) .
325 Social victimas ejecutando acciones para brindar a adecuada 1 |2 |10 |16 X X 325 hosp_edaje ylo alnmentamén? a_xl '100% de Ia'poblaaén victima del | = que recibe atencion humanitaria 1 1 4 Secretaria del Interior 120.000
atencion, asistencia y reparacion a dicha poblacién conflicto, que llegue al Municipio y la requiera.
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ADULTO MAYOR
VICTIMAS

FAMILIA

Avanzar en la garantia del goce efectivo de los

Otorgar auxilio funerario al 100% de victimas del conflicto

3. Dindmica Desarrollo | 27. Plan de atencidn a |derechos de las victimas del conflicto armado, X P Afios con victimas que reciben auxilio y
326 Social victimas ejecutando acciones para brindar la adecuada 1|2 X X 326 armaz_io_ residentes en el Municipio en evento de su funerario 1 1 4 Secretaria del Interior 100.000
atencion, asistencia y reparacion a dicha poblacién fallecimiento.
oA o Avanzar en la garantia del goce efectivo de los Asesorar e incentivar el 100% del funcionamiento y las
307 |3- Dinamica Desarrollo | 27.Plan de atencion a |derechos de las victimas del conflicto armado, 1 e X ROV actividades  de | d ticipacit g Afios con de mesas de participacion 1 1 4 Secretaria del Interior 100.000
Social victimas ejecutando acciones para brindar la adecuada 2 activicaces ' de Jas mesas ce participacion, como atendidas. :
atencion, asistencia y reparacion a dicha poblacién representantes de las victimas, en el marco del postconflicto.
3. Dinamica Desarrollo | 27.Plan de atencién a d;’rae"czhag:g;Tﬂiﬂﬁ:;ii“z;ﬁ:ﬁggﬂ;"; Otorgar apoyo a 300 NNA estudiantes de primaria y secundaria )
328 Social victimas ejecutando acciones para brindar la adecuada 1|2 X X iepisflimplementos educativos y uniformes, para poblacion victima NNA Apoyados 0 0,00 300 Secretarfa del Interior 0
atencién, asistencia y reparacién a dicha poblacién del conflicto armado en el Municipio.
" . . Avanzar en la garantia del goce efectivo de los Otorgar cada afio un incentivo econémico para pagar los
329 3. D!namlca Desarrollo 27. Plan _de_ atencion a  |derechos de las victimas del conflicto armado, 12 x x 329 den_echos de grafdo al 100% dg I_os estudiantes de gndéclmo Afios con incentivos econémicos 0 025 il Seeratariaslintorior &
Social victimas ejecutando acciones para brindar la adecuada victima del conflicto, que lo solicite a las IEO de Floridablanca entregados
atencion, asistencia y reparacion a dicha poblacion segun registro SIMAT.
: B i Avanzar en la garantia del goce efectivo de los Desarrollar un proyecto de recuperacién, conservacion
3. Dinamica Desarrollo | 27. Plan de atencién a i esar [ICHERE ¢35 TG h CIEEREHN )
330 . S derechos de las victimas del conflicto ammalo, 1|2 X kic{oll difusion de la memoria histérica de la poblacion victima del Proyecto desarrollado 0 0,00 1 Secretarfa del Interior 0
Social victimas ejecutando acciones para brindar la adecuada ! !
atencion, asistencia y reparacion a dicha poblacién conflicto armado, en el marco del postconflicto.
: B i Avanzar en la garantia del goce efectivo de los Realizar 7 ejercicios de reparacién simbélica y/o exaltacién de
3. Dinamica Desarrollo | 27. Plan de atencion a |derechos de las victimas del conflicto armado, vizar 7 €f s ce rep clcay Ntmero de ejercicios de reparacién )
331 Social victimas ejecutando acciones para brindar la adecuada 1|2 X kil la dignidad de las wcn_mas y larestauracion de los derechos en simbolica realizados 0 1 7 Secretarfa del Interior 20.000
atencion, asistencia y reparacion a dicha poblacién el marco del postconflicto
. : o Avanzar en la garantia del goce efectivo de los Fortalecer con logistica y asistencia técnica anual para
332 3. D!namlca Desarrollo 27. Plan _de_atencnon @ |derechos de las victimas del conficto armad, 1|2 X 332 funclonamlento del comité de justicia transicional y los cinco Conmité fortalecido 0 1 4 Secretarfa del Interior 100.000
Social victimas ejecutando acciones para brindar la adecuada € JUStict:
atencion, asistencia y reparacion a dicha poblacion de coor y gestion.
3. Dinamica D I 27. Plan de atencié Avanzar en la garantia del goce efectivo de los
. Dindmi rr . Plan ncion i izaci inscri i
333 N caDesarrollo an ge atencion a - |derechos de las victims del conflicto armato, 1|2 X 33 [FOREIEEED @ & CEEMZETES RS e (B (Rt Organizaciones fortalecidas 0 10 37 Secretarfa del Interior 10.000
Social victimas ejecutando acciones para brindar la adecuada Municipal por un periodo de 2 afios.
atencion, asistencia y reparacion a dicha poblacion
3. Dindmica Desarrollo - Promover la vivienda digna en el municipio de Ejecutar 2 proyectos de vivienda de interés social ylo § Banco Inmobiliario de
334 | Social 28. Plan de vivienda | gigigapianca ne EEd ricritarios Proyectos ejecutados 2 000 2 Floridablanca BIF 0
3. Dinamica Desarrollo P Promover la vivienda digna en el municipio de . - - . " Banco Inmobiliario de
335 Social 28. Plan de vivienda | iiabanca 11 |6 kol Realizar dos (02) ferias inmobiliarias Nmero de ferias inmobiliarias realizadas 1 0,00 2 e 0
" B Otorgar 150 subsidios con enfoque diferencial para compra,
3. Dinamica Desarrollo s vi 7 i g )
336 Social 28. Plan de vivienda Eﬁﬂ:’;;i:‘"e"da digna en el municipio de 16 X |x |x LIl mejoramiento de vivienda urbana y/o rural; Incluido temporales Namero de subsidios otorgados 177 25 150 Baglc‘j‘:i'd"a’gf’a':"gz';:e 500.000
ocial de arrer i por acciones judi
A Formalizar y capacitar a 80 operadores turisticos, en Secretaria de Turismo.
4. Dinamica Desarrollo 29. Plan para g > S G i ! urismo y
337 E PR " Ll dpl Turi Promover y potencializar el turismo regional 8 |12 iyl competitividad, mercadeo y protocolos de bioseguridad, entre Namero dec‘;':;ear:\i‘:s: turisticos 0 20 80 Desarrollo Econémico 30.000
conémico reinvencion del Turismo " — (ECAM)
4. Dinadmica Desarrollo 29. Plan para i i i i isti I i
338 P " ) p " Promover y potencializar el turismo regional 8 |12 338 Actuallz.ali e.l '""e"‘a.”" A3 EPERETES 7 EHREies WiEens Inventario actualizado 0,1 0,15 1 Secisaltadopunismo 75.000
Economico reinvencion del Turismo del Municipio de Floridablanca. Desarrollo Econémico
339 |4 Dln,am'lca Desarrollo 2 .F,’Ian para promover y potencializar el urismo regional s |2 Rkt Validar y consolidar 5 rutas de interés turistico, que involucre Namero de rutas disefiadas y 3 0,00 s | Secretariade Turismoy o
Econ6mico reinvencién del Turismo prestadores del servicio y/o operadores turisticos. consolidadas Desarrollo Econémico
. Consolidar 4 modelos de negocio en agroturismo, avistamiento
4. Dindmica Desarrollo 29. Plan para . y P i
340 P ; Planp : Promover y potencializar el turismo regional 8 |12 <700l de aves, ecoturismo y turismo rural comunitario en el sector | Modelos de negocios consolidados 0 1 g || EEEEREEID 100.000
Econémico reinvencion del Turismo rural Desarrollo Econémico
om 4. Dln’alm'lca Desarrollo ) 29.lF"Ian para Promover y potencilizar el turismo regional s |2 Lyl Desarrollar e implementar el plan de desarrollo turistico Namero de planes desarrolados 0 0,25 1 Secretaria de Turismo y 187.500
Econ6mico reinvencién del Turismo prospectivo y el plan de marketing de marca ciudad. Desarrollo Econémico
. Desarrollar una estrategia para el disefio e implementacion de
4. Dinamica Desarrollo 29. Plan para Pt a " i
342 p Promover y potencializar el turismo regional 8 |12 k7%l nuevos productos turisticos, frente a las exigencias del nuevo Estrategia desarrollada 0 0,25 1 SecistayiadopunisnoN) 75.000

Econémico

reinvencion del Turismo

mercado por la pandemia - Covid 19

Desarrollo Econémico
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4. Dindmica Desarrollo 29. Plan para i i on i i i
243 am . P p . Promover y potencializar el turismo regional " 343 Instalar y mant’en‘er en fgnmoﬂammnto' t}res (3) puntos de | Puntos de informacion instalados y con 1 0,75 3 Secretaria de Turismo y 150,000
Econdmico reinvencion del Turismo Informacion Turistica (2 fisicos fijo y/o mévil y 1 virtual) mantenimiento Desarrollo Econémico
Fortalecimiento de la Oferta Turistica en el Municipio de Floridablanca,
4. Dindmica Desarrollo 29. Plan para . . y . - - 20160682760052- Santander. Secretaria de Turismo y
344 Econémico reinvencion del Turismo Promover y potencializar el turismo regional 12 VN Participar anualmente en la Vitrina de ANATO Participacion realizada 2017682760084 4 1 4 Desarrollo EConamico 500.000
4. Dindmica Desarroll 29. Plan par izaci i
345 é lica Desarrollo X 9 Plan para Promover y potencializar el turismo regional 12 Yty Fomentar la ol caciOrid e geventos Juuelipion bevaniel Eventos fomentados 0 1 4 Secietayiade yiuris o 20.000
Economico reinvencion del Turismo turismo en Floridablanca. Desarrollo Econ6mico
246 4. Dln’amlca Desarrollo : 29'.F,.|an para ) Promover y potencializar el turismo regional 1 346 Re’all_zar 4 a;nv_ldades de_ familiarizacion con o_peradores Campatias realizadas 0 1 a Secretaria de Turismo y 50,000
Econdémico reinvencién del Turismo turisticos, periodistas y/o afines (Fam press y fam trip). Desarrollo Econémico
Fortalecimiento de la Oferta Turistica en el Municipio de Floridablanca,
4. Dindmica Desarrollo 29. Plan para . . - - 20160682760052- Santander. Secretaria de Turismo y
347 Econémico reinvencién del Turismo Promover y potencializar el turismo regional 12 ©Z¥@ Realizar 4 ferias gastronémica en el cuatrienio Ferias realizadas 2017682760084 0 1 4 T I 200.000
348 4. Dln’anjlca Desarrollo ) 29. lF,'Ian para i Promover y potencializar el urismo regional 1 M 348 Acompaiiar a los 16 IEO d_e Flor nca en la ! Colegios interveridos o 4 16 Secretaria de Turismo y 80,000
Econémico reinvencion del Turismo del programa colegios amigos del turismo. DezanglglEconsmico)
PR Formar a 160 jovenes (con enfoque diferencial) como Fortalecimiento de la Oferta Turistica en el Municipio de Floridablanca, Secretarfa de Turismo y
a0 |4 DIn}am]ca Desarrollo . 29. .F,’Ian para Promover y potencializar el turismo regional 12 X X |x X |x il informadores y/o promotores turisticos del Municipio de Jévenes formados 204606627600%2- Santander. 0 40 160 | Desarrollo Economico 50000
Econémico reinvencién del Turismo Floridablanca 2017662760084 (ECAM)
4. Dinamica Desarrollo 29. Plan para . . . _ . Secretaria de Turismo y
350 Econémico reinvencion del Turismeo |Fromevery potencializar el turismo regional 12 <150} Actualizar un proyecto de seiializacion turistica Proyecto de sefializacion implementado 1 01 1 ek 60.000
P A Formar 4000 empresarios (con enfoque diferencial) en los 6n de Estrat yan al i delaTasa Secretaria de Turismo y
251 ‘é Dln‘am_lca Desarrollo |30. Plan parael !"’;PU|50 Evsorsr;mi:lsdesa"o"o de laindustria, el comercioy |o |o X x |x x |x Kl sistemas de gestion de calidad, finanzas, protocolos de | Empresas fortalecidas y asesoradas. 22%1157%22277656%%2‘;‘ de permanencia de las Empresas Matriculadas en el Municipio de 500 1000 | 4000 | Desarrollo Economico 100.000
conémico empresarial R RS oL e T AT ST G R T R Floridablanca. (ECAM)
. f : Fortalecer y asesorar 2000 empresas (con enfoque diferencial
352 |4 Dindmica Desarrollo | 30. Plan para el impulso. |promover el desarroio de la incustria, ef comercioy [ | N el I B oo 4 aproninsion de. tae =5 e Gt o A1 atees ce sducacion nanciera o 500 | 2000 | Secretariade Turismoy 250000
i i los servicios B B - b gestionados y/o realizados. Desarrollo Economico :
Econ6émico empresarial commerce y marketing.
353 4. Dinamica Desarrollo |30. Plan para el impulso |promover el desarrolio de la industria, el comercio y 9 X X Ix < Ix 353 Beneficiar a 3000 Micro, Pequefias y Medianas Empresas con | Empresas beneficiadas con acceso a o 1500 3000 | Secretariade Turismoy 2.250.000
Econémico empresarial los servicios 212 212 acceso a lineas de crédito especial. lineas de crédito especial Desarrollo Economico e
. . . Beneficiar con apoyo financiero y asistencia técnica durante el
354 4. Dindmica Desarrollo | 30. Plan para el impulso |promover el desarrollo de la industria, el comercio y N X X 354 cuatrienio a 450 nuevos emprendimi ylo for imiento Nmero de Familias beneficiadas 0 100 450 | Secretariade Turismoy 225.000
Econ6mico empresarial los servicios - de proyectos productivos de las familias victimas del conflicto Desarrollo Econémico .
armado.
- . R " . 6n de Estrats al dela Tasa
" B : Estimular a 1000 microempresarios (con enfoque diferencial) Participacicr f "
4. Dinamica Desarrollo | 30. Plan para el impulso industri i 1000 m : : articipacion en eventos y ferias d ia de las Ei Matriculadas en el Municipio d i
355 Econémi P . Ip :,rsorsr;orvwecrlidesarrdlo delaindustria, el comercioy 9 X [x X kil con la participacién en eventos y ferias empresariales empresariales nacionales e 22%1167%6882277666%00207- @ permanencia e fas m:;i:zh‘:";:“ 2 en el Municiplo de 1000 250 1000 S;:‘;:ﬁ:;g:;?mzoy 250.000
conomico empresarial nacionales e internacionales (presenciales y virtuales). internacionales (presenciales y virtuales).
- . , Implementacion de Estrategias que contribuyan al incremento de la Tasa
4. Dindmica Desarrollo | 30. Plan para el impulso |promover el desarrolio de la industria, el comercioy Beneficiar a 30 empresas con procesos de innovacion, | Empresas beneficiadas con procesos de | 0 ciesa70050- de permanencia de las Empresas Matriculadas en el Municipio de Secretaria de Turismo y
356 Econémico empresarial los sevicios 9 &lss modernizacion tecnoldgica y uso de las Tics, de todos los | innovacion, modernizacion tecnologica y 2017682760037 Floridablanca, ] 7 30 Desarrollo Econémico 70.000
sectores productivos. uso de las TIC.
R " R R 6n de Estrats al dela Tasa
. f : Consolidar dos (2) alianzas productivas con universidades, "
BT 4. Dindmica Desarrollo | 30. Plan para el impulso |promover el desarrollo de la industria, el comercio y 9 RYydl o remios vio mmg )acmres co'r’no iniciativa para fortalecer los Namero de alianzas productivas 20160682760050- de permanencia de las Empresas Matriculadas en el Municipio de o 05 . Secretaria de Turismo y R6ED
Econémico empresarial los servicios gll.’lsteresyestralégicos [ P consolidadas 2017682760037 Floridablanca. 8 Desarrollo Econémico :
358 4. Dindmica Desarrollo |30. Plan para el impulso |promover el desarrolio de la industria, el comercio y 9 358 Beneficiar a 6 empresas con la estrategia de fabricas de |Empresas beneficiadas con la estrategia o 1 s Secretaria de Turismo y 01000
Econémico empresarial los servicios internacionalizacion, de todos los sectores productivos. de fébricas de internacionalizacion. Desarrollo Economico .
PP : Fortalecer los procesos de exportacién y apoyo logistico de 15
R0 4. Dindmica Desarrollo |30. Plan para el impulso |promover el desarrollo de la industria, el comercio y N Rrotel cmpresas con potencial en FI:ridabIanci dz tzdos%os sectores | EMPresas beneficiadas con procesos de o o I Secretaria de Turismo y o
Econémico empresarial los servicios pmf:jucﬁvos p exportacion y apoyo logistico. Desarrollo Economico
360 4. Dinamica Desarrollo |30. Plan para el impulso |promover el desarrollo de la industria, el comercio y 9 360 Desarrollar el proceso de denominacién de origen de la Oblea | Avance en el proceso de nominacion de o 025 i Secretarfa de Turismo y 01000
Econémico empresarial los servicios Floridefia. origen de la Oblea Floridefia ’ Desarrollo Economico .
e 4. Din’élm'ica Desarrollo |30. Plan parael !mpulso Promover el desarrollo de la industria, el comercioy 9 361 Desarrollar una estrategia de mercadeo para promover la zona Estrategiaintegral implementada. 0 025 i Secretaria de Turismo y REED
Econémico empresarial los servicios comercial icono de toda la cadena productiva Desarrollo Econémico
362 4. Dindmica Desarrollo | 30. Plan para el impulsSo |promover el desarrolio de la industria, el comercio y 9 362 Disefiar e implementar un centro mévil de atencion al Centro de atencion al empresario o o i Secretaria de Turismo y 9

Econémico

empresarial

los servicios

empresario para facilitar su gestion y brindar orientacién.

disefiado y en funcionamiento

Desarrollo Econémico
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4. Dindmica Desarrollo 31. Plan para el i ormi i i6 i imi i Secictayiat U mob
363 ami p r Promover nuevas alternativas economicas s lo X |x x |x |x |x Ix 363 Capacitar para la formulacmn‘ del p!an de negocio a 500 Emprendimientos capacitados en 0 100 =9 Desarrollo Econdmico EOEED
Econdmico emprendimiento parael emprendimientos con enfoque diferencial formulacién del plan de negocio (ECAM)
e 4. Dindmica Desarrollo 31. Plan parael Promover nuevas alternativas economicas s ls X X Ix 364 Capitalizar 300 emprendimi con enfoque diferencial con Namero de emprendimientos o o 300 | Secretariade Turismo y o
Econémico emprendimiento I para el crecimk i e capital semilla capitalizados con plan semilla Desarrollo Econémico
" B Consolidar los 30 emprendimi mas repr ivos del
4. Dinamica Desarrollo 31. Plan parael Promover nuevas alternativas econémicas M N h B Ja Emprendimientos con asistencia técnica Secretaria de Turismo y
365 Econémico emprendimiento para el 8 |9 X |X 365 ?C\::r:sc:)plaocrcé(:jr;wenfoque diferencial, asistencia técnica y con y con acceso a crédito. 0 2 30 Desarrollo EConomico 20.000
366 |4 Dinamica Desarrollo 31. Plan parael Promover nuevas alternativas economicas s o B Cica el centro de incubacién y monitoreo de empresas RN Avance en la creacion del centro de ° 025 . | secretarfade Turismoy TREED
Econémico emprendimiento i para el crecimi i y D incubacién y monitoreo de empresas RN b Desarrollo Economico i
" B Consolidar como proyectos empresariales 20 iniciativas de
4. Dindmica Desarrollo 31. Plan parael Promover nuevas alternativas econémicas B h > N - I Iniciativas consolidadas como proyectos Secretaria de Turismo y
367 Econémico emprendimiento para el 8 |9 367 !eé:cor::)(r)nla naranja, con capital financiero y acompafiamiento ‘empresariales. 0 5] 20 e 50.000
6n de Estrategi: yan al incremento de la Tasa
368 4. Dindmica Desarrollo 31. Plan parael Promover nuevas alternativas econémicas s lo Realizar 5 eventos para fomentar el emprendimiento (4 ruedas |Festival del emprendimiento e innovacién | 20160682760050- de permanencia de las Empresas Matriculadas en el Municipio de ° 1 5 Secretaria de Turismo y EOEED
Econémico emprendimiento i para el crecimi i de emprendimiento y un festival.) realizado. 20176827660037 Floridablanca. Desarrollo Econémico )
6n de Estrats yanali delaTasa
4. Dindmica Desarrollo 32. Plan parala Formar para el empleo, la readaptacién laborar y el . . Microrueda de empleo realizadas 20160682760050- de permanencia de las Empresas Matriculadas en el Municipio de Secretaria de Turismo y
el Econémico empleabilidad trabajo decente 8| x LA LA Realizaib(miciortedastielenpleg anualmente. 2017682760037 Floridablanca. 8 2 4 Desarrollo Economico 50000
. I - 6n de Estrategi yan al incremento de la Tasa
PR Orientar a 4000 personas con enfoque diferencial, en la 3 y o
370 |4 Dinamica Desarrollo 32. Plan parala Formar para el empleo, a readaptacion laborar yel ||, < Ix < Ix < lx biisqueda de su resd tacién laboral aqtravés de la agencia de | Namero de personas beneficiadas con | 20160662760050- de permanencia de las Empresas Matriculadas en el Municipio de 1200 1000 | 000 | Secretariade Turismoy TR
Econémico empleabilidad trabajo decente XX XX emp":eo o e j 9 el senvicio de intermediacion laboral 20176827660037 Floridablanca. Desarrollo Economico -
" . Capacitar a 400 jovenes, con enfoque diferencial, en Secretarfa de Turismo
4. Dinamica Desarrollo 32. Plan parala i e ’ S G i 7
371 E Smi | k’)a'l'd d E:Lr;:;:ézniemplm fa readaptacion laborary el g |, X X |X X |X bilingliismo para atender la demanda laboral administrativa y Nimero de Dsﬁ:gi:‘?ac"adas en 0 100 400 Desarrollo Econémico 50.000
conomico empleabilida de servicio al cliente. (ECAM)
i Implementacion de Estrategias que contribuyan al incremento de la Tasa
372 4. Dinamica Desarrollo 32. Plan parala Formar para el empleo, a readaptacion laborar yel ||, < Ix < Ix < x Orientar a 4000 personas, con enfoque diferencial, en la Wz‘g”;‘:;gg:z:’;;’:f d‘]e”\j:‘:‘y’a;;zgzlo 20160682760050- de permanencia de las Empresas Matriculadas en el Municipio de 1000 1000 | 4000 | Secretariade Turismoy TREED
Econ6mico empleabilidad trabajo decente = 1° = 1° presentacién de hojas de vida y protocolo laboral lﬂlbcml 20176827660037 Floridablanca. Desarrollo Economico g
4. Dinamica Desarrollo 32. Plan parala i e i
373 Economico empleagili dad E:L’:;’g:é::l‘:"‘p'm areadaptacion laborar y el g |, Crear la Agencia Pablica del Empleo Agencia piblica del empleo creada 0 05 1 S;z’s‘:‘ralgﬁ:zg:;;:‘izoy 50.000
Lo ) Socializar a 30 jefes de recursos humanos en la aplicacion de | namero de jefes de recursos humanos "
4. Dinamica Desarrollo 32. Plan parala Formar para el empleo, la readaptacion laborar y el B PR o A . .. 508 1 Secretaria de Turismo y
374 P o . 8 |17 X p p de em para la inclusion sensibilizados en la aplicacion de 0 15 30 P 15.000
Econémico empleabilidad trabajo decente cocial. politicas piblicas de empleabilidad Desarrollo Econémico
i i Promover el desarrollo economico primario y de la " - ) ) . o i ) ) i
a75 4. Dlném_lca Desarrollo 33. Plan parael zonarural, con el fin e fotalecer & plan de 2 | X x Ix Ix [x |x Brindar el servicio de L_extensn()n ylo asistencia técmcg integral | Numero de agricultores con asistencia 0 100 oo | Secretariade Turismoy COEED
Econémico desarrollo rural seguridad alimentaria agropecuaria a 600 agricultores, con enfoque diferencial. técnica y acompafiamiento integral Desarrollo Econémico
P 6 Fortalecer con entrega de materiales e insumos a 600 Ndmero de product al
4. Dinamica Desarrollo 33. Plan para el Promover el desarrollo econdmico primario y de la , _ " mero de productores rurales !
376 P P zonarural, con el fin de fortalecer el plan de 2 |12 X X |x |x [x |x k¥l productores rurales, con enfoque diferencial. (Semillas, abonos | fortalecidos con entrega de materiales e 0 100 600 S;z';‘ra’:ﬁ:;:;g"’:zg 20.000
Econémico desarrollo rural seguridad alimentaria y fertilizantes) insumos
- o desarrol emico primatioy de | Fortalecer a 400 productores de café y cacao (con enfoque N de prod o caté
i AMi romover el desarrollo econémico primario y de la R " " o shon: s : imero de productores de café y cacao y .
T 4. Dln,am'lca Desarrollo 33. Plan parael zona el con & fin e fortalecer 61 plan de 2 |2 x lx Ix |x =y 44 diferencial), en asistencia técnica y suministro de materiales en asistencia téonicay 400 100 400 | Secretariade Turismoy ZREED
Econémico desarrollo rural seguridad almentaria para los procesos de siembra, r L y suministro de materiales besarrollo Econémico
nnsrnsecha
4. Dinamica Desarrollo 33. Plan para el Promover el desarrollo econdmico primario y de la ; i s . )
378 ami p Zona rural, con el fin de fortalecer el plan de 2 |12 Crear el Banco de Materiales e insumos para el sector agricola | Bancode Mallenajese insumos para el 0 0,25 1 Secretaria de Tun;mpy 50.000
Econémico desarrollo rural sequridad alimentaria y pecuario sector agricolay pecuario creado Desarrollo Econémico
L q i i Numero de productores agricolas y
PP Promover el desarrollo economico primario y de la Formar a 120 productores agricolas y agroindustriales (Con ! c B .
379 é Dindmica Desarrollo ::;3' Plan“para ell zonarural, con el fin de fortalecer el plan de 2 |12 X |x X |x k£l enfoque diferencial) en el manejo Administrativos, tecnificacién | 4 ft" mm;ﬁgﬂﬁf;g:‘y"f:&" 11 30 120 S;’:ﬁ:‘::ﬁ:;g:;fﬂ:‘c’g 60.000
conémico esarrollo rural sequridad alimentaria y de la calidad. i
4. Dinamica Desarrollo 33. Plan para el Promover el desarrollo econdmico primario y de la . ) . )
380 P p zonarural, con el fin de fortalecer el plan de 2 |12 k1[0l Organizar 36 mercados campesinos Nimero deumre;ﬁ;’:joza'"pes‘""s 84 6 36 S;Z'::[’;ﬁ:;g:;:ﬂ"“iz: 180.000
Econémico desarrollo rural seguridad alimentaria 9
4. Dinamica Desarrollo 33. Plan para el Promover el desarrollo econdmico primario y de la . . . . ’
381 - P zonarural, con el fin de fortalecer el plan de 2 |12 EH Actualizar el inventario de los productores y productos rurales | ™" d[if';zgﬁt;‘g::ﬂi productos 0 0,25 1 S;'se:::ﬁ:zg:::;‘c’oy 50.000
Econ6mico desarrollo rural sequridad alimentaria
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4. Dindmica Desarrollo 33. Plan parael Promover el desarrollo econdmico primario y de la . . !
382 - zona ural, con el fin de fortalecer el plan de 12 X i A i6 i i Celebraciones del dia del Campesino Secretaria de Turismo y
Econémico desarrollo rural e aimentas pl X kisPA Realizar cada afio la celebracion del dia del Campesino. izadas 5 1 4 Bl Easmmites 25.000
4. Dinamica Desarrollo 33. Promover el desarrollo econémico primario y de la ’ y . » . " i )
383 am Plan para el zona rural, con el fin de fortalecer el plan de 1 Erie)| Crear L alianza productiva, mediante la formulacion y ejecucion | Lol eada Secretaria de Turismo y
E d 1l | p eg 0 0,00 1 o 0
conomico esarrollo rural seguridad alimentaria de un proyecto productivo integral. Desarrollo Econémico
4. Dinamica Desarrollo 33. Plan ra el Promover el desarrollo econémico primario y de la i atril . .
284 ami an para el zona rural con i fin de fataleces &1 plan de » Yy Crear un canal de distribucién para conectar a los productores Canal de distribucién creado Secretaria de Turismo y
1 4 P 30.000
Econ6mico desarrollo rural seguridad alimentaria rurales con el comercio formal. Desarrollo Econémico
inami Promover el desarrollo econémico primario y de la : . . . i )
385 4. Dln’amlca Desarrollo 33. Plan parael zona el con & fin e fortlecer ol plan de 1 M 385 Desarrollar el Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional Plan de Seguridad Alimentariay 1 025 a Secretaria de Turismo y 18472
Econémico desarrollo rural sequridad alimentaria (SAN). Nutricional desarrollado g Desarrollo Econmico g
. . 34. Plan de
386 |+ Dm'am_lca Desarrollo infraestructura para la contribuir a la movilidad con mejores vias de LYty Disefiar y construir un (1) proyecto de infraestructura para un | Proyecto de disefioy consruccién del 1 03 a Secretaria de EETRETD
Econdmico movilidad y sistemas de Sistema de Transporte alternativo (tipo cable- teleférico). Sistema de Transporte alternativo g Infraestructura e
PP 34. Plan de 6
4. Dinamica Desarrollo | . tribuir a | lidad i Kilémetros de via pavimentados con .
387 o infraestructura para la | ontibuir alamoviidad con mejores vias de kiyd Pavimentar 4 Km de vias urbanas. aplicacion de nuevas tecnologias 0 2 4 Secretaria de 5.000.000
Econémico ysistemas de . Infraestructura
movilidad econémicas y eficientes
Lo 34. Plan de " . -
4. Dindmica Desarrollo | . tribuir a | lidad fas d 5 v dela malla vial del 5
388 | émico infraestructura para la |comiiton ) octomas de mconeon LT Mantener y/o rehabilitar 16 Km de la malla vial vehicular urbana. | 'jmeies 508 male 2 vecusr pospecksdiy Municipio de Floridablanca 0 8 16 Secretariade 3.200,000
maovilidad
P 34.Plan de
4. Dinamica Desarrollo | . contribuir a la movilidad fas d . o ;
389 am infr r r I idad con mejores vias de x |x . Kilémetros de andenes y/o vias Secretarfa de
Econémico aesl\:\(iitllijdir?ara la ysistemas de X |X kisicl Construir 10 km de andenes y/o vias peatonales peatonales constridos 0 0 10 e 0
. 34. Plan de T— ” -
4. Dinamica Desarrollo | . contribuir a la movilidad fas d Reali enim e ol tinati 180 km de | e il . v dela malla vial del )
390 am infr r r ral idad con mejores vias de izar mantenimiento rutinario a m de la malla vial | Kilémetros de la malla vial terciaria con 60047 - Municipio de Floridabl Secretaria de
Econémico aesrln:\(iitllijdir?a ala y sistemas de 390 terciaria. mantenimiento 2016682760127 umiciplo de Floridablanca 0 & 160 Infraestructura 295000
" . 34. Plan de
4. Dinamica Desarrollo | . iy contribuir a la movilidad con mejores vias d i ;
391 I I jores vias de q . Kilémetros de placa huella construidos Secretaria de
Econ6mico Infraesr:g\(;itllij‘;:é)ara la y sistemas de gih8 Construir y/o mantener 5 km de placa huella en vias rurales yio mantenidos en vias rurales o 1 5 Infraestructura 700000
P 34. Plan de
4. Dinamica Desarrollo | . contribuir a la movilidad ias d Construir 20 obras de arte y/o estabilizaci6 I lla vial
392 am infraestructura para la idad con mejores vias de 392 struir 20 obras de arte y/o estabilizacion para la malla vi Néimero de obras de arte realizadas o 2 0 SEACETRE
Econémico L y sistemas de urbana y/o rural Infraestructura H0.000
movilidad
" . 34. Plan de
4. Dinamica Desarrollo | . iy contribuir a la moviidad jores vias d ;
393 Econémico infraestructura parala 6 y:l;:ma;?jlmejorﬂvas © [kl Instalar 50 resaltos en el municipio de Floridablanca Numero de resaltos instalados 0 5 50 Iﬁgca’:s‘;’u'z‘i‘:a 100.000
movilidad
P 34. Plan de
4. Dinamica Desarrollo | . tribuir a | lidad fas d
394 | némico infraestructura para la  |Comunicadon.y sistemas de merconon kI8 Mantener 15 puentes vehiculares urbanos y/o rurales NGmero de puentes intervenidos 15 8 15 I:f;’:s‘;‘r’u'z‘ﬂfa 1,600,000
movilidad
" . 34. Plan de
4. Dinamica Desarrollo | . iy contribuir a la movilidad con mejores vias d G ;
395 ! I jores vias de Niimero de puentes peatonales y pasos Secretaria de
Econ6mico Infraesr:g\(;itllij‘;:é)ara la y sistemas de ki) Mantener 15 puentes peatonales y pasos seguros seguros mantenidos 15 8 15 Infraestructura 1.604.963
P 34. Plan de
4. Dinamica Desarrollo | . contribuir a la mowiidad con mejores vias
396 | smico mfraestruc.tlgéaé)ara la oy sistemas, de introonenttn <[ofl Construir 5 km de ciclo ruta segn disefio de desarrollo integral | Kilometros de ciclo ruta construidos o 0 5 I:f;’:s‘z’u'z‘ﬂfa 0
movilida
PR 34. Plan de
4. Dinamica Desarrollo | . contribuir a la movilidad con mejores vias de Elaborar 40 estudio disefi 3t d i
397 o infraestructura para la uir a Ja movii mejores vias ; SRS § CIEEES [(ER s Estudi i Secretaria de
Economico movilidacri) y sistemas de BRI i ccstructura de la malla vial. studios y disefios elaborados 50 16 20 e —— 967.896
35. Plan de o o Avance en la actualizacién de normas. MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL MEDIANTE LA
208 4. Dindmica Desarrollo me'ora-miento de la contribuir a la movilidad sostenible con cultura o Dle5§rrollar una actualizacion anuallen.normas, procedimientos procedimientos técnicos y IMPLEMENTACION DE SENALIZACION VIAL EN EL MUNICIPIO DE Direcci6n de Transito y
Econémico ]| er ciudadana y autoridad técnicos y reglarpentaclones en Transito y Transporte para los reglamentaciones en Transitoy 20160682760023 FLORIDABLANCA 0 1 4 Transporte de 200.000
movilidad agentes de transito. Transporte Floridablanca DTTF
4. Dinmica Desarrollo 35. Plan de Avance en la actualizacion de normas, MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL MEDIANTE LA A
. i i ibuir a la movilidad sostenible con cultura Ejecutar cada afio el 100% de las acciones requeridas para la edimientos técni IMPLEMENTACION DE SENALIZACION VIAL EN EL MUNICIPIO DE ireccion de Transito y
399 P mejoramiento dela | v X |x j q p procedimientos técnicos y
Econémico ) - ciudadanay autoridad XX BERN i plementacion del Plan local de Seguridad vial. reglamentaciones en Transitoy 2016062760023 FLORIDABLANCA 1 1 4 Transporte de 500.000
movilidad Transporte Floridablanca DTTF
4. Dinamica Desarrollo 35. Plan de MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL MEDIANTE LA A
. : f ibuir a la movilidad sostenible con cultura Realizar 2 mediciones anuales de los usuarios frente al IMPLEMENTACION DE SENALIZACION VIAL EN EL MUNICIPIO DE JCEEMOCO LRI
400 o mejoramiento dela | v arg ;
Econémico ] er ciudadana y autoridad 400 D ¢ [ e e (e el v Mediciones anuales realizadas 20160682760023 FLORIDABLANCA 0 2 8 Transporte de 200.000
movilidad Floridablanca DTTF
. . 35. Plan de Formar 15000 estudiantes y/o perso 4 IMPLEMENTACION DE UNA CULTURA DE SEGURIDAD VIAL Y
401 4. Dinéamica Desarrollo mejoramiento de la contribuir a la movilidad sostenible con cultura X PTYN scquridad vial (estrategia saﬁer r?wversaes d;" M?a_tetdrg (ze Namero de personas formadas en 20160682760057 RESPONSABILIDAD POR EL RESPETO A LAS NORMAS DE TRANSITO EN EL 9000 g Direccién de Transito y
Econdémico o ciudadana y autoridad = guridac 9 WEED €3 catedra de seguridad vial MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER 000 (o00y) fanspotelde {0000
movilidad Educacién-Transporte) Floridablanca DTTF
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35. Plan d MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL MEDIANTE LA o o
4. Dinamica Desarrollo - ian de contribuir a la movilidad sostenible con cultura Avance en la adecuacion del parque IMPLEMENTACION DE SENALIZACION VIAL EN EL MUNICIPIO DE Direccién de Trénsito y
402 |~ P mejoramiento de la udad dad 1 Zl0PA Adecuar |a zona del parque didéctico de transito del CAT aitiActico de 4 parg 20160682760023 FLORIDABLANCA 0 0,25 1 Transporte de 25.000
Econ6émico Jidad ciudadana y autori dactico de transito Floridablanca DTTF
movili
35. Plan de MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL MEDIANTE LA T
. Dinami o ibui il i i icipi 6 IMPLEMENTACION DE SENALIZACION VIAL EN EL MUNICIPIO DE ireccion de Transito y
403 4. Dlnlalrjlca Desarrollo meioramiento de la contribuir ala movilidad sostenible con cultura " 403 Implementar el estudio de zonas azules del municipio de | Avance en laimplementacién de zonas 20160682760023 0 0.25 1 Transporte de 25.000
Econémico ) i ciudadana y autoridad Floridablanca azules del municipio FLORIDABLANCA s
movilida
35. Plan de MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL MEDIANTE LA S
4. Dindmica Desarroll I i il i i icipi IMPLEMENTACION DE SENALIZACION VIAL EN EL MUNICIPIO DE
mn Econéémié:: esarrollo mejoramiento de la ﬁiﬁéﬁ:ﬁ:ﬂlﬂ?ﬂﬂ?ﬁd sostenible con cultura " 204 ;:;es:)ryidr;gln;:]egaer el Centro Integral de Atencién del municipio |Avance en Iacrdeeai‘ﬁ:ngancenlrolmegral 20160682760023 ERALZACON V1 o 025 i i 100,000
movilidad Floridablanca DTTF
” 35 Plan de MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL MEDIANTE LA st o TEEmY
4. Dindmica Desarrollo R contribuir a la movilidad sostenible con cultura Crear y mantener el Centro de Reconocimiento de Conductores | Avance en la creacion del centro de IMPLEMENTACION DE SENALIZACION VIAL EN EL MUNICIPIO DE
405 Econdmico mejoramlﬁ-n(;odde a ciudadana y autoridad " 405 municipio de Floridablanca Reconocimiento de Conductores 20160682760023 FLORIDABLANCA o 0.25 i FID::;::::";: g?I'TF 100.000
movilida
i i 35. Plan de ; ; » IMPLEMENTACION DE UNA CULTURA DE SEGURIDAD VIAL Y o )
4. Dinamica Desarrollo . " contribuir a la movilidad sostenible con cultura IR & A0 ABESTIES PR (Rlery _Ia segurldad Vel &7 I.DS Namero de docentes formados en RESPONSABILIDAD POR EL RESPETO A LAS NORMAS DE TRANSITO EN EL Direccién de Transito y
406 P mejoramiento de la dad dad 11 X o[ entornos escolares de acuerdo a los lineamientos de la cartilla dad vial 20160682760057 MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER 0 50 200 Transporte de 50.000
Econémico ilidad cludadanay autor “Saber Moverse” del Ministerio de Educacién Nacional. Seoundad ’ Floridablanca DTTF
movi -
” 35 Plan de MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL MEDIANTE LA st o TEEmY
4. Dinamica Desarrollo PN o " P IMPLEMENTACION DE SENALIZACION VIAL EN EL MUNICIPIO DE
407 PR mejoramiento de la | Ontibuir ala moviidad sostenible con cultura 1 ZlpA Crear y mantener la Oficina de la Bicicleta en el municipio Oficina de la Bicicleta creada 20160682760023 0 0,25 1 Transporte de 100.000
ciudadanay autoridad FLORIDABLANCA
Econdémico movilidad y Floridablanca DTTF
. B 35. Plan de Realizar 4 campafas reventivas de sensibilizacion IMPLEMENTACION DE UNA CULTURA DE SEGURIDAD VIAL Y irecci i
4. Dinamica Desarrollo . " contribuir a la movilidad sostenible con cultura P np P X . " g Namero de campafias preventivas RESPONSABILIDAD POR EL RESPETO A LAS NORMAS DE TRANSITO EN EL Direccién de Transito y
408 Econémico meJoraml(Trlithde la ciudadana y autoridad 1 408 zouahzac;mr y dlvglgaclljtl)_n de seguridad vial, ambiental y el realizadas 20160682760057 'MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER 4 1 4 noTr:Sgﬁl'l?.ré: dDeTn: 100.000
movilida uen uso del espacio publico
L 35 PI an de : IMPLEMENTACION DE UNA CULTURA DE SEGURIDAD VIAL Y N N
4. Dinamica Desarrollo . h contribuir a la movilidad sostenible con cultura ITHEmerEy h meits peizggee an @ mee d@ & RESPONSABILIDAD POR EL RESPETO A LAS NORMAS DE TRANSITO EN EL Direccion de Trénsito y
409 P mejoramiento de la i 1 X N estrategia Valientes que involucre a las Modelo 60057 0 0,25 1 Transporte de 25.000
ECOnOm ico y autoridad d i del o MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER Floridablanca DTTF
movilidad educativas del municipio
35. Plan de IMPLEMENTACION DE UNA CULTURA DE SEGURIDAD VIAL Y S —
4. Dindmica Desarrollo . contribuir a la movilidad sostenible con cultura Implementar un plan de medios para fortalecer los programas RESPONSABILIDAD POR EL RESPETO A LAS NORMAS DE TRANSITO EN EL
410 Econémico mejoramiento de la | Giusadana y autoridad 11 L | ltura ciudadana Plan de medios implementado 20160682760057 MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER 0 0,25 1 Fm::g;lpa(:‘ré: dDeTn: 50.000
movilidad
35. Plan de MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL MEDIANTE LA S
4. Dinamica Desarrollo P contribuir a la movilidad sostenible con cultura Garantizar la impl ion y imi del Plan Plan Estratégico de Seguridad Vial IMPLEMENTACION DE SENALIZACION VIAL EN EL MUNICIPIO DE
411 | A ’ 1 P : ° °d J 20160682760023 0 0,25 1 Transporte de 50.000
Econémico meJo:‘;mﬁ_':;zdde la ciudadana y autoridad 411 Estratégico de Seguridad Vial Interno y Externo. implementado FLORIDABLANCA Fw”dampanca DTTE
vili
i i 35. Plan de ) ) MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL MEDIANTE LA o )
4. Dinamica Desarrollo . h contribuir ala movildad sostenible con cultura Realizar los estudios para la implementacién de un Centro de | EStudios para laimplementacién de un IMPLEMENTACION DE SERALIZACION VIAL EN EL MUNICIPIO DE pieccioneensicy
412 : mejoramiento de la 11 412 P q g . Centro de Diagndstico Automotor 20160682760023 0 0,00 1 Transporte de 0
Econ6mico movilidad ciudadana y autoridad Diagnéstico Automotor del municipio de Floridablanca realizados FLORIDABLANCA Floridablanca DTTF
35. Plan de MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL MEDIANTE LA S
4. Dinamica Desarrollo I i imi ion vi . 6 IMPLEMENTACION DE SENALIZACION VIAL EN EL MUNICIPIO DE
413 lam mejoramiento de la contribuir a la movilidad sostenible con cuitura " 413 Reallzar_ mantenimiento a Ig demarcacién vial de 800.000 Metros lineales de vial 600: 241.200 | 200.000| 800.000 RO 600.000
Econdémico movilidad ciudadanay autoridad metros lineales en el municipio ejecutados FLORIDABLANCA Floridablanca DTTF
vili
35. Plan de MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL MEDIANTE LA S —
4. Dindmica Desarrollo . i il i . _— a i IMPLEMENTACION DE SENALIZACION VIAL EN EL MUNICIPIO DE
414 . mejoramiento de la |cOntbur ala movildad sostenible con cultura 1 VAV instalar 4 nuevos cruces semaforizados en el municipio Nimero de cruces semaforizados 20160682760023 38 1 4 Transporte de 100,000
Econémico idad ciudadana y autoridad instalados FLORIDABLANCA B e
movilida
35. Plan de MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL MEDIANTE LA S
4. Dinamica Desarrollo P contribuir a la movilidad sostenible con cultura Instalar 600 sefiales verticales (convencional y/o electronicas) Ntmero de sefiales verticales IMPLEMENTACION DE SENALIZACION VIAL EN EL MUNICIPIO DE
415 | Econémico mejoram 'ﬁ_”(;"dde 18| Gudadanay autoridad n BB ona urbanay rural By 20160682760023 ELORIOABLANCA 1240 150 | 600 | Transporede 750,000
movilida
35. Plan de IMPLEMENTACION DE UNA CULTURA DE SEGURIDAD VIAL Y .
4. Dinamica Desarrollo I contribuir a la movilidad sostenible con cultura Identificar y realizar acciones de orientaci6n vial en el 100% de Porcentaje de puntos criticos RESPONSABILIDAD POR EL RESPETO A LAS NORMAS DE TRANSITO EN EL irecc oy
gl Econémico mejoram '_‘T_n;odde la ciudadanay autoridad u 416 los puntos criticos del municipio identificados y atendidos 20160682760057 MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER 1 0.25 a Flo.l;::gzrazré: dD?I'TF e
movilidas
L 35. Plan de Fortalacer allcuernolonerative el tansito  del municiniolcon FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y eccion do Trénsi
4. Dindmica Desarrollo . . ibui il i N (O e . ” p TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Direccién de Trénsito y
417 E P mejoramiento de la z;’;;ﬁ:::;ﬂzﬁfdm sostenible con cultura 11 S herramientas tecnoldgicas, equipos, vehiculos, talento humano | Cuerpo operativo de transito fortalecido 20160682760020 1 1 4 Transporte de 492.109
conomico movilidad y formacion acorde con la prestacion del servicio Floridablanca DTTF

TOTAL PROYECTADO $ |



