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CARLOS MAURICIO 

JARAMILLO CARVAJAL 

PROYECTO

CODIGO 

REGISTRO 

PROYECTO

ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Ejecutado 1º 

Semestre 

Ejecutado 2º  

Semestre
 META DE PRODUCTO 1 INDICADOR

5
5
.8

8
0
.0

0
0

0 0 0

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL EN EL 

MUNICIPIO DE EL ROSAL

NUMERO DE 

OFICINAS 

IMPLEMENTAR INA OFICINA DE 

ATENCIÓN AL CIUDADANO Y 

UNIFICACIÓN DE CORRESPONDENCIA 

Nº DE OFICINA AL 

USUARIO 

FUNCIONANDO

4
0
.0

0
0
.0

0
0

2
0
.0

0
0
.0

0
0

2
0
.0

0
0
.0

0
0

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL EN EL 

MUNICIPIO DE EL ROSAL

NUMERO DE 

ESPACIOS 

IMPLEMENTAR LA GESTIÓN 

DOCUMENTAL Y LEVANTAMIENTO DE 

INVENTARIOS A TRAVÉS DE UN (1) 

ESPACIO QUE CUMPLA CON LOS 

PARÁMETROS LEGALES DE 

ARCHIVISTICA.    (P) 

No. DE ESPACIOS 

ADECUADOS 2
0
.0

0
0
.0

0
0

1
0
.0

0
0
.0

0
0

1
0
.0

0
0
.0

0
0

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL EN EL 

MUNIICIPIO DE EL ROSAL

NUMERO DE 

CERTIFICACI

ONES 

MPLEMENTAR LA CULTURA 

ORGANIZACIONAL Y PARA LOGRAR DOS 

(2) CERTIFICACIONES EN NTCGP 1000-

2009.      (I)

No. DE 

CERTIFICACIONES 2
0
.0

0
0
.0

0
0

2
0
.0

0
0
.0

0
0

1
5
.8

8
0
.0

0
0

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL EN EL 

MUNIICIPIO DE EL ROSAL

NUMERO DE 

JORNADAS

DOCE (12) JORNADAS DE CAPACITACIÓN 

Y ESTIMULOS AL RECURSO HUMANO.  (I) No. DE JORNADA #
#
#
#
#
#
#
#

#
#
#
#
#
#
#
#

#
#
#
#
#
#
#
#

100% DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL ORGANIZADA PARA OFRECER SERVICIOS CON CALIDAD CON SERVIDORES PUBLICOS INTEGRALES 

REGALIAS NACION DPTO
SGP LIBRE 

DESTINACION
CREDITO

M
E

T
A

  

V
IG

E
N

C
IA

(2
0

1
4
)

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 

1
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E

M
E

T
A

  

A
L

C
A

N
Z

A
D

A
 

2
ª 

S
E

M
E

S
T

R
E RECURSO PROPIO SGP ESPECIFICO

PLAN DE DESARROLLO: "EN EL ROSAL AVANZAMOS" 2012-2015

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCIÒN - VIGENCIA  2014 - 

EJE: AVANZAMOS POR UN ROSAL GOBERNABLE Y PARTICIPATIVO SECTOR : FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL OBJETIVO DEL EJE / DIMENSIÓN: 

PROGRAMA:  AVANZAMOS POR UN ROSAL GOBERNADO CON CALIDAD
OBJETIVOS: FORTALECER LA ADMINISTRACION MUNICIPAL TANTO EL SERVIDOR PUBLICO COMO LA INFRAESTRUCTURA Y

LOS ESPACIOS QUE GARANTICEN UN SERVICIO CON CALIDAD PARA LA COMUNIDAD DE EL ROSAL 
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS ) GERENCIA

V
E

R
IF

IC
A

C
IÒ

N
 

C
O

O
P

E
R

A
N

T

E
 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 D

IR
E

C
T

O

Responsable  META DE RESULTADO  INDICADOR 

L
IN

E
A

 B
A

S
E

 

M
E

T
A

  

C
U

A
T

R
IE

N
IO OTROS TOTAL

P
O

B
L
A

C
IO

N
 

B
E

N
E

F
IC

IA
D

A


