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ACUERDO No. 0027
(30 de Noviembre de 2013)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS DE
CAPITAL Y GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2014”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE EL PENON CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Articulo 313 de la Constitucion Nacional, la Ley 136 de 1994, el Decreto 111 de 1996 y.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 313, numeral 5 de la Constitucién Politica de
1991, corresponde al Concejo Municipal, dictar normas organicas del presupuesto y
expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos del municipio.

Que segun lo determinado en el numeral 10 del articulo 32 de la ley 136 de 1994,
corresponde a los Concejos Municipales dictar las normas organicas del presupuesto y
expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos, el cual debera corresponder al
Plan Municipal de Desarrollo.

Que el honorable concejo municipal adopté el Plan de Desarrollo Municipal “POR LA
RENOVACION FORMAL DEL PENON 2012-2015” mediante Acuerdo No. 016 de 2012.

Que el presupuesto de la vigencia fiscal 2014 presentado guarda una relacion directa con
el Plan de Desarrollo Municipal, en este sentido, la inversién publica municipal por cada
una de sus fuentes se vincula directamente con los ejes estratégicos, sectores, programas
y subprogramas previstos en el plan y constituye un esfuerzo por cumplir los objetivos
propuestos.
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Que se realizé conforme a lo sefialado por la ley 819 de 2003, el Marco Fiscal de Mediano
Plazo (MFMP), para el municipio de El Pefidn, documento que contiene: Plan Financiero,
Metas de superavit primario, Metas de deuda publica y analisis de su sostenibilidad,
Acciones y medidas especificas para el cumplimiento de las metas, con los cronogramas
de ejecucion, Informe de resultados fiscales de la vigencia fiscal anterior, Estimacion del
costo fiscal de las exenciones tributarias existentes en la vigencia anterior, Relacion de los
pasivos exigibles y de los contingentes, Costo fiscal de los proyectos de acuerdo
sancionados en la vigencia fiscal anterior e Indicadores de gestiébn presupuestal y
financiero.

Que en la elaboracién del proyecto de presupuesto presentado, el equipo de trabajo de la
administracibn municipal parti6 de la realizacibn de estimaciones, proyecciones de
ingresos y gastos para el afio 2014 atendiendo al comportamiento mensual de los
ingresos y rentas del municipio y a las metas macroeconémicas fijadas por el gobierno
nacional, en especial el crecimiento del IPC esperado a 31 de diciembre del presente afio.

Que en mérito a lo expuesto,

ACUERDA
PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 1lo. Fijense los computos del presupuesto de rentas y recursos de capital
del Municipio de El Pefién para la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de diciembre del
2014 en la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS OCENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS MCTE
(4,683,536,424)segun el siguiente detalle:

1 INGRESOS TOTALES 4,683,536,424
1 INGRESOS CORRIENTES 1,392,845,431
1101 TRIBUTARIOS 269,406,129
110102 Vehiculos Automotores 400,000
11010202 vehiculos Automotores Vigencia Actual 400,000
110103 Impuesto Predial unificado 89,073,551
11010301 Impuesto Predial Unificado vigencia Actual 57,646,128
11010302 Impuesto Predial Unificado vigencia anteriores 31,427,423
110104 Sobretasa Ambiental 15,262,578
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11010401 Sobretasa Ambiental Vigencia Actual 7,133,081
1101040101 Con destino a la Corporacion Ambiental (sélo municipios 713,081
que adopten sobretasa)
11010402 Sobretasa Ambiental Vigencias Anteriores 8,129,497
1101040201 Con destino a la Corporacion Ambiental (sélo municipios 8.129,497
que adopten sobretasa)
110105 Impuesto de Industria y Comercio 16,000,000
11010501 Impugsto de Industria y Comercio de la vigencia actual y 16,000,000
anteriores
110106 Avisos y Tableros 1,500,000
11010601 Avisos y tableros vigencia actual y anteriores 1,500,000
110107 Publicidad Exterior Visual 100,000
110108 Impuesto de Delineacién -
110110 Impuesto de Espectaculos Publicos Municipal 50,000
110123 Otros Ingresos Tributarios 10,000
110126 Sobretasa a la Gasolina 85,000,000
110128 Estampillas 45,000,000
11012801 Pro Anciano 25,000,000
11012804 Pro Cultura 20,000,000
110129 Sobretasa Bomberil 2,000,000
110130 Contribucion sobre Contratos de Obras Publicas 15,000,000
110131 Registro de Marcas y Herretes 10,000
1102 NO TRIBUTARIOS 1,123,439,302
110201 Tasas y Derechos 3,550,000
11020102 Derechos de Explotacio’n .de Juegqs Qe suerte y azar en 100,000
eventos deportivos, gallisticos, y similares
11020103 Otras Tasas (desagregar o especificar) 3,450,000
1102010301 Ocupacién de vias y espacio publico 100,000
1102010302 Registro , certificaciones y autorizaciones 2,000,000
1102010303 otros ingresos no Tributarios 100,000
1102010304 Vendedores ambulantes 800,000
1102010305 Licencias de transporte 450,000
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110202 Multas y sanciones 10,000

11020201 Transito y Transporte

11020202 Multas de Control Fiscal

11020203 Multas de Control Disciplinario

11020204 Multas de Gobierno 10,000

11020205 Sanciones tributarias

1102020501 predial

110204 Venta de bienes y servicios 73,500,000

11020401 Acueducto 31,000,000

11020402 Alcantarillado 11,000,000

11020403 Aseo 29,000,000

11020404 Plaza de Mercado 2,500,000

110205 Rentas contractuales 203,000,000

11020501 Arrendamientos 3,000,000

11020502 Alquiler de maquinaria y Equipos(FONDO MAQUINARIA) 200,000,000

110206 TRASFERENCIAS 843,379,302

11020601 Transferencias para Funcionamiento 843,379,302

1102060101 Del Nivel Nacional 843,379,302

110206010101 SGP: Libre D.eg,ti.nacién de If’articipaci()n de Proposito 843379 302
General Municipios categorias 4, 5y 6

1102060102 Del Nivel Departamental

110206010202 Degiello ganado mayor (En los términos que lo defina la i
Ordenanza)

12 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 1,812,026,910

1201 DEL NIVEL NACIONAL 1,812,026,910

120101 Sistema General de Participaciones 1,812,026,910

12010101 Sistema General de Participaciones -Educacion 216,064,181

1201010104 S. G. P. Educacion -Recursos de calidad 216,064,181

120101010401 Calidad por matricula oficial 149,646,181

120101010402 Gratuidad- Sin situacién de fondos 66,418,000

12010104 Sistema General de Participaciones Alimentacion Escolar 18,850,449

calle 4 No. 2-19 Palacio Municipal
Emall. concejo@elpenon-cundinamarca.gov.co
Web http://www.concejo.elpenon-cundinamarea.gov.co



mailto:concejo@elpenon-cundinamarca.gov.co
http://elpenon-cundinamarca.gov.co/apc-aa-files/30623634396464303238363136636265/escudo_2.png

el Peivdin

cundinamarca Hownorable Coneejo Munloipal

Sistema General Forzosa Inversion de Participacion

12010105 Propésito General para Agua Potable y Saneamiento 382,381,353
Basico

1201010501 S.G.P. Agua Potable y Saneamiento. CON SITUADO 152,952,541

1201010502 S.G.P. Agua Potable y Saneamiento. SIN SITUADO 229,428,812

12010107 Siste[ng General Forzosa Inversion de Participacion 1194,730.927
Proposito General

1201010701 Siste[ng General Forzosa Inversién de Participacion 66,559,631
Proposito General para Deporte

1201010702 Siste[ng General Forzosa Inversién de Participacion 49,919,724
Proposito General para Cultura

1201010703 Sistemg General Forzosa Invergién de Par.ti,cipacién 1,008,822,440
Proposito General Otros Sect. Libre Inversion
Sistema General Forzosa Inversion de Participacion

1201010704 Proposito General FONPET- Sin situacién de fondos. 69,429,132

13 INGRESOS DE CAPITAL

1301 Cofinanciacion

130104 Del Nivel Departamental

1306 RECURSOS DEL BALANCE

130601 Reservas

130602 Superavit Fiscal

1308 RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS

130801 Recursos de Libre Destinacion -

130802 Recursos S.G.P. -

13080201 Rendimientos Financieros SGP Agua Potable -

14 FONDO LOCAL DE SALUD 1,478,664,083

1401 REGIMEN SUBSIDIADO 1,415,301,033

140101 SGP Regimen Subsidiado Continuidad

754,601,033
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140102 Fondo de Solidaridad y Garantias -FOSYGA- Continuidad 500,000,000
Empresa Territorial para la Salud -ETESA -75 % -

140103 Inversion en salud, Art. 60 de la ley 715/2001 8,700,000
Rentas cedidas - Departamento (SIN SITUACION DE

140104 FONDOS) 150,000,000

140105 Rendimientos Financieros 2,000,000

1402 SALUD PUBLICA 43,564,156

140201 S. G. P. Salud - Salud Publica 43,364,156

140202 Rendimientos Financieros 200,000

1403 PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION 15.819 303
POBRE NO AFILIADA CON SUBSIDIO A LA DEMANDA e

140301 S.G. P Salud - Complgmento Prestacion de servicios a 9513138
poblacion pobre no afiliada

140302 S.G.P. Saluq TAportes. Eatronales (Sin situacion de 6,006,165
fondos) (Municipios certificados)

140303 Rendimientos Financieros 300,000
1404 OTROS GASTOS EN SALUD 3,979,591
Otros gastos en salud (maximo el 25 % en los términos del
140401 Art. 60 de la Ley 715) 3,679,591

140102 Rendimientos Financieros 300,000

SEGUNDA PARTE

ARTICULO 20. Aproépiese para atender los Gastos de Funcionamiento e Inversion del
Presupuesto General del Municipio de El Pefién durante la vigencia fiscal comprendida entre
el 1o. de enero y el 31 de diciembre del 2014, la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS
OCENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
VEINTI CUATRO PESOS MCTE($4,683,536,424), segun el siguiente detalle:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SERVICIO DE LA
2 DEUDA E INVERSION $ 4683,536,424.29

21 TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 1,153,694,665.00
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211 GASTOS ADMINISTRACION CENTRAL 910,062,477.00
2111 GASTOS DE PERSONAL 501,613,883.00
21111 Servicios personales asociados a la nomina 361,809,072.00
2111101 Sueldos de Personal de Nomina 256,966,116.00
2111104 Primas Legales 38,733,946.00
211110401 Prima de Navidad 18,833,864.00
211110402 Prima de vacaciones 9,040,255.00
211110403 Prima de servicios 9,040,255.00
211110404 Prima de antigtiedad 1,819,572.00
2111105 Indemnizacién por Vacaciones 10,000,000.00
2111106 Bonificacion de Direccidn 25,018,543.00
2111107 Bonificacion de Recreacion 1,205,367.00
2111108 Vacaciones 12,053,673.00
2111109 Dotacidn de personal 8,000,000.00
2111110 Bonificacion por gestion territorial 4,690,977.00
2111111 Otros gastos de personal asociados a la némina 5,140,450.00
211111101 Subsidio de alimentacion 5,140,450.00
21113 Servicios personales indirectos 35,000,000.00
2111301 Honorarios 35,000,000.00
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211130101 Honorarios 35,000,000.00
2111307 Otros servicios personales indirectos

211130701 Remuneracion servicios

21114 Contribuciones inherentes a la nomina 104,804,811.00
2111402 Al sector privado 85,277,860.00
211140201 Aportes de prevision Social 85,277,860.00
21114020101 Aportes para salud 25,008,169.00
2111402010101 De funcionarios de la administracion central 18,442,120.00
oty | Dectsses i e g 010
21114020102 Aportes para Pension 25,885,373.00
21114020103 Aportes ARP 1,532,563.00
21114020104 Aportes para Cesantias 30,403,353.00
21114020105 Intereses de cesantias 2,448,402.00
2111403 Aportes Parafiscales 19,526,951.00
211140301 SENA 1,084,831.00
211140302 ICBF 6,508,983.00
211140303 ESAP 1,084,831.00
211140304 Cajas de compensacion Familiar 8,678,645.00
211140305 Institutos Técnicos 2,169,661.00
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2112 GASTOS GENERALES 220,120,000.00
21121 Adquisicion de Bienes 35,000,000.00
2112101 Compra de Equipos 10,000,000.00
211210101 Compra de equipo administracion central 10,000,000.00
2112102 Materiales y suministros 25,000,000.00
211210201 Materiales y suministros administracion central 25,000,000.00
2112103 Dotacion de Inmobiliario de oficinas

21122 Adquisicion de Servicios 165,120,000.00
2112201 Capacitacion Personal Administrativo 10,000,000.00
2112202 Impresos y publicaciones 5,000,000.00
2112203 Seguros 35,400,000.00
211220301 seguros de bienes muebles e inmuebles 25,000,000.00
211220302 Seguros de vida 7,400,000.00
21122030202 Del Alcalde 900,000.00
I e A A
211220303 Pdlizas de manejo 3,000,000.00
2112204 Impuestos y Multas 2,500,000.00
2112206 Servicios Publicos 29,220,000.00
211220601 Energia 7,720,000.00
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211220602 Telecomunicaciones 15,000,000.00
211220603 Acueducto, alcantarillado y aseo 6,500,000.00
2112208 Viaticos y gastos de Viaje 15,000,000.00
2112209 Gastos electorales 2,000,000.00
2112210 Otros Gastos Adquisicion de Servicios 66,000,000.00
211221001 Mantenimiento, Combustibles y lubricantes 25,000,000.00
211221002 Pdélizas convenios 15,000,000.00
211221003 Comunicacion y transporte

211221004 Mantenimiento y equipos 3,000,000.00
211221005 Seguros Vehiculos 22,000,000.00
211221006 Gastos e imprevistos

211221007 Inhumacion de cadéveres

211221008 Gastos notariales 1,000,000.00
211221009 Comisiones y gastos bancarios

211221010 Servicio de parqueadero

21123 Otros Gastos Generales 20,000,000.00
2112302 Gastos de protocolo y bienestar social 5,000,000.00
2112304 Transporte Concejales 15,000,000.00
2113 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 188,328,594.00
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211301 Mesadas Pensionales $ 52,491,671.00
911304 i:g:i gsa?_?_?;:g?néiénales y Cuotas Partes de Bono $ 69,429 132.00
21130402 FONPET Sin situacion de fondos $ 69,429,132.00
911306 Tra.nsferencias corrie_ntes: EsFablecimieptos publicos y $ 15.262.578.00

entidades descentralizadas-nivel territorial

211316 Sentencias y Conciliaciones $ 48,066,088.00
211317 Ofras transferencias corrientes $ 3,079,125.00
21131701 Federacion colombiana de municipio $ 3,079,125.00
212 GASTOS CONCEJO MUNICIPAL $ 80,670,188.00
2121 Gastos de Personal $ 80,670,188.00
21211 Servicios personales asociados a la nomina $ 13,041,398.00
2121101 Sueldos de Personal de Nomina $ 9,833,892.00
2121104 Primas Legales $ 1,673,128.00
212110401 Prima de navidad $ 853,636.00
212110402 Prima de vacaciones $ 409,746.00
212110403 Prima de Servicios $ 409,746.00
2121105 Indemnizacién por Vacaciones $ 409,746.00
2121109 Dotacion de personal $ 500,000.00
2121110 Bonificacion por recreacion $ 54,632.00
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2121106 Otros gastos de personal asociados a la némina $ 570,000.00
212110601 Subsidio de Alimentacion $ 570,000.00
21213 Servicios personales indirectos $ 63,640,710.00
2121306 Honorarios de los Concejales $ 63,640,710.00
21214 Contribuciones inherentes a la nomina $ 3,988,080.00
2121402 Al sector privado $ 3,103,030.00
212140201 Aportes de prevision Social $ 3,103,030.00
21214020101 Aportes para salud $ 835,884.00
21214020102 Aportes para Pension $ 1,180,067.00
21214020103 Aportes ARP $ 51,333.00
21214020104 Aportes para Cesantias $ 924,773.00
21214020105 Intereses de Cesantias $ 110,973.00
2121403 Aportes Parafiscales $ 885,050.00
212140301 SENA $ 49,169.00
212140302 ICBF $ 295,017.00
212140303 ESAP $ 49,169.00
212140304 Cajas de compensacion Familiar $ 393,356.00
212140305 Institutos Técnicos $ 98,339.00
2122 Gastos Generales $
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21222 Adquisicion de Servicios $
2122101 Mantenimiento $
2122202 Impresos y publicaciones $
2122203 Seguros $
212220301 seguros de bienes muebles e inmuebles $
212220302 Seguros de vida $
21222030201 Concejales $
21222030204 otros seguros de vida $
212220304 Otros seguros $
2122204 Impuestos y Multas $
2122205 Arrendamientos $
2122206 Servicios Publicos $
212220601 Energia $
212220602 Telecomunicaciones $
212220603 Acueducto, alcantarillado y aseo $
212220604 Otros servicios publicos $
2122208 Vidticos y gastos de Viaje $
2122209 Comunicacion y Transporte $
2122210 Capacitacion $
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2122211 Gastos e Imprevistos

21223 Otros Gastos Generales

2122301 Compra de equipo

2122302 Materiales y suministro

2127 Otros Gastos de Funcionamiento

212701 Transferencia Federacién Colombiana Concejos

213 GASTOS PERSONERIA MUNICIPAL 91,962,000.00
2131 Gastos de Personal 77,371,151.00
21311 Servicios personales asociados a la nomina 58,319,183.00
2131101 Sueldos de Personal de Nomina 47,004,298.00
2131104 Primas Legales 9,955,773.00
213110401 Prima navidad 4,080,234.00
213110402 Prima de vacaciones 1,958,513.00
213110403 Prima de servicios 1,958,513.00
213110404 Indemnizacién por Vacaciones 1,958,513.00
21312 OTROS GASTOS ASOCIADOS A LA NOMINA 1,359,112.00
2131201 Subsidio de Alimentacion 576,480.00
2131202 Bonificacion por recreacion 54,632.00
2131203 Dotacidn de personal 728,000.00
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21314 Contribuciones inherentes a la nomina $ 19,051,968.00
2131402 Al sector privado $ 14,821,584.00
213140201 Aportes de previsidn Social $ 14,821,584.00
21314020101 Aportes para salud $ 3,995,364.00
2131402010101 De funcionarios de la administracion central $ 3,995,364.00
21314020102 Aportes para Pension $ 5,640,516.00
21314020103 Aportes ARP $ 235,020.00
21314020104 Aportes para Cesantias $ 4,420,254.00
21314020105 Intereses cesantias $ 530,430.00
2131403 Aportes Parafiscales $ 4,230,384.00
213140301 SENA $ 235,020.00
213140302 ICBF $ 1,410,132.00
213140303 ESAP $ 235,020.00
213140304 Cajas de compensacion Familiar $ 1,880,172.00
213140305 Institutos Técnicos $ 470,040.00
2132 Gastos Generales $ 14,390,849.00
21322 Adquisicién de Servicios $ 1,470,849.00
2132203 Seguros $ 1,210,000.00
213220301 seguros de bienes muebles e inmuebles $ 10,000.00
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213220302 Seguros de vida $ 600,000.00
213220303 Otros seguros $ 600,000.00
2132206 Servicios Publicos $ 260,849.00
213220602 Telecomunicaciones $ 260,849.00
2132210 OTROS GASTOS $ 12,920,000.00
213221001 Gastos Congreso $ 100,000.00
213221002 Capacitacion $ 190,000.00
213221003 Gastos Imprevistos $ 10,000.00
213221004 promocion y divulgacion derechos humanos $ 480,000.00
213221005 mantenimiento y reparaciones $ 2,500,000.00
213221006 impresos y publicaciones $ 10,000.00
213221007 Materiales y suministros $ 1,500,000.00
213221008 compra de equipo $ 2,500,000.00
213221009 Impuestos y multas $ 10,000.00
213221010 viaticos y gastos de viaje $ 5,620,000.00
2133 Transferencias Corrientes $ 200,000.00
213301 Transferencia APERCUNDI $ 200,000.00
214 SERVICIOS PUBLICOS $ 71,000,000.00
2141 Gastos de Personal $ 26,000,000.00
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2141307 Otros servicios indirectos $ 26,000,000.00
214130701 Pago de personal $ 26,000,000.00
2142 Gastos Generales $ 45,000,000.00
21421 Adquisicién de Bienes $ 40,000,000.00
2142101 Materiales y suministros $ 24,000,000.00
2142102 Mantenimiento de redes $ 6,500,000.00
2142103 Consumo de insumos directos $ 9,500,000.00
21422 Adquisicion de Servicios $ 5,000,000.00
214221 Servicio de andlisis fisico-quimicos agua potable $ 2,700,000.00
214222 Servicios Publicos $ 2,300,000.00
2142201 Energia $ 800,000.00
2142202 Acueducto $ 1,500,000.00
22 TOTAL DE LA DEUDA $ 135,011,517.00
221 DEUDA INTERNA $ 135,011,517.00
22109 TRANSPORTE $ 135,011,517.00
2210901 INTERESES $ 19,555,992.00
2210902 AMORTIZACION $ 115,455,525.00

calle 4 No. 2-19 Palacio Municipal
Emall. concejo@elpenon-cundinamarca.gov.co

Web http://www.concejo.elpenon-cundinamarea.gov.co



mailto:concejo@elpenon-cundinamarca.gov.co
http://elpenon-cundinamarca.gov.co/apc-aa-files/30623634396464303238363136636265/escudo_2.png

el Peivdin

cundinamarca Hownorable Coneejo Munloipal
GASTOS DE INVERSION
23 INVERSION 3,194,830,242
2301 EDUCACION 216,064,181
230101 CALIDAD 216,064,181
23010101 PREINVERSION: ESTUDIOS, DISENOS, CONSULTORIAS,
ASESORIAS E INTERVENTORIAS
2301010101 SGP EDUCACION
23010102 CONSTRUCCION AMPLIACION Y ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
2301010201 SGP EDUCACION
23010103 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 44,646,181
2301010301 SGP EDUCACION 44,646,181
2301010302 SGP LIBRE INVERSION
23010104 DOTACION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 10,000,000
2301010401 SGP EDUCACION 10,000,000
23010106 TRANSPORTE ESCOLAR 95,000,000
2301010601 SGP EDUCACION 95,000,000
ACCESO Y PERMANENCIA EDUCATIVA MATRICULA
23010107 NIVELES 1y 2 DEL SISBEN-SSF 66,418,000
2301010701 SGP EDUCACION 66,418,000
230102 ALIMENTACION ESCOLAR 18,850,449
MENAJE, DOTACION Y SU REPOSICION PARA LA
23010201 PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR 3,770,090
2301020101 SGP ALIMENTACION ESCOLAR 370,090
CONTRATACION CON TERCEROS PARA LA PROVISION
23010202 INTEGRAL DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR 15,080,359
2301020201 SGP ALIMENTACION ESCOLAR 15,080,359
2302 FONDO LOCAL DE SALUD 1,478,664,083
230201 REGIMEN SUBSIDIADO 1,415,301,033
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23020101 SGP Regimen Subsidiado Continuidad 754,601,033
23020102 Fondo de Solidaridad y Garantias -FOSYGA- Continuidad 500,000,000
23020103 Coljuegos -75 % - Inversion en salud, Art.. 60 de la ley 715/2001 8,700,000
23020104 Rentas cedidas — Departamento 150,000,000
23020105 Rendimientos Financieros 2,000,000
230202 SALUD PUBLICA 43,564,156
23020201 S. G. P. Salud - Salud Publica 43,364,156
23020202 Rendimientos Financieros 200,000
PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION POBRE NO
230203 ASEGURADA 15,819,303
CONTRATACION DEL SERVICIO A LA POBLACION POBRE NO
23020301 ASEGURADA 15,519,303
2302030101 SGP SALUD 9,513,138
93020302 S. GP Salud -.Aportes Patronales (Sin situacion de fondos) 6,006,165
(Municipios certificados)
23020303 Rendimientos Financieros 300,000
230204 OTROS GASTOS EN SALUD 3,979,591
23020401 OTROS GASTOS 3,979,591
RECURSOS COLJUEGOS (maximo el 25 % en los términos del
2302040101 Art. 60 de la Ley 715) 3,679,591
2302040102 Rendimientos Financieros 300000
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (SIN INCLUIR
2303 PROYECTOS DE VIS) 382,381,353
230301 SERVICIO DE ACUEDUCTO 56,939,255
23030101 SUBSIDIOS - FONDO DE SOLIDARIDAD Y PREDISTRIBUCION 25937 169
DEL INGRESO Y
2303010101 SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 25,237,169
23040102 REHABILITACION DE SISTEMAS DE ACUEDUCTO 25,427,176
2304010201 SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 25,427,176
23040103 Estudios técnicos, disefios y construccion de acueductos
6,274,910
2304010301 SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 6,274,910
230302 SERVICIO DE ALCANTARILLADO 29,070,405
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SUBSIDIOS - FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION
23030201 DEL INGRESO — ALCANTARILLADO 3,177,152
2303020101 SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 9,177,152
REHABILITACION DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO
23030202 SANITARIO 17,393,253
2303020201 SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 17,393,253
REHABILITACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
23030203 AGUAS RESIDUALES 2,500,000
2303020301 SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 2,500,000
230303 SERVICIO DE ASEO 66,042,881
SUBSIDIOS - FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION
23030301 DEL INGRESO - ASEO 22,042,881
2303030101 SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 22,042,881
RECOLECCION, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE
23030302 RESIDUOS SOLIDOS 44,000,000
2303030201 SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 44,000,000
TRANSFERENCIAS PARA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE
230305 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 229,426,812
23030501
Plan Departamental de Agua Potable y Saneamiento Basico 229,428,812
2303050101 SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 229,428,812
2304 OTROS SECTORES DE INVERSION 1,098,870,176
230404 DEPORTE Y RECREACION 71,559,631
FOMENTO, DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA
23040101 RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 36,559,631
2304010101 SGP DEPORTE 31,559,631
2304010102 SGP LIBRE INVERSION 5,000,000
23040402 CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE 15,000,000
LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 000,
2304040201 SGP DEPORTE 15,000,000
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23040403 DOTACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS E IMPLEMENTOS 5,000,000
PARA LA PRACTICA DEL DEPORTE e
2304040301 SGP DEPORTE 5,000,000
23040405 PAGO DE INSTRUCTORES CONTRATADOS PARA LA 15,000,000
PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION S
2304040501 SGP DEPORTE 15,000,000
230405 CULTURA 90,940,000
23040501 FOMENTO, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS Y 39,000,000
EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES e
230405010101 SGP CULTURA 10,000,000
230405010102 Estampilla Pro-Cultura 70% 14,000,000
230405010103 SGP LIBRE INVERSION 15,000,000
23040502 ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL 7,200,000
230405020101 SGP CULTURA 7,200,000
23040505 CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA 5,000,000
INFRAESTRUCTURA ARTISTICA Y CULTURAL e
230405050101 SGP CULTURA 5,000,000
23040506 MANTENIMIENTO Y DOTACION DE BIBLIOTECAS 2,500,000
230405060101 SGP CULTURA 2,500,000
23040507 DOTACION DE LA INFRAESTRUCTURA ARTISTICA Y
CULTURAL
230405070101 SGP CULTURA
23040508 PAGO DE INSTRUCTORES CONTRATADOS PARA LAS 10,000,000
BANDAS MUSICALES o
230405080201 SGP CULTURA 10,000,000
23040509 PAGO DE INSTRUCTORES Y BIBLIOTECOLOGOS 10,200,000
230405090101 SGP CULTURA 10,200,000
23040510 PAGO DE LUDOTECOLOGO 11,040,000
2304051001 SGP CULTURA 5019724
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2304051002 SGP LIBRE INVERSION 6,020,276
23040511 SEGURIDAD SOCIAL 2,000,000
2304051101 Estampilla Pro-Cultura 10% 2,000,000
23040512 FONPET 4,000,000
2304051201 Estampilla Pro-Cultura 20% 4,000,000
230406 SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO 53.000.000
ALCANTARILLADO Y ASEO G
23040602 MANTENIMIENTO Y EXPANSION DEL SERVICIO DE 27000000
ALUMBRADO PUBLICO S
230406020101 SGP LIBRE INVERSION 27,000,000
23040603 PAGO DE CONVENIOS O CONTRATOS DE SUMINISTRO DE 26.000.000
ENERGIA ELECTRICA PARA EL SERVICIO DE ALUMBRADO S
230400030101 SGP LIBRE INVERSION 26,000,000
230407 VIVIENDA 60,000,000
23040703 PLANES Y PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y 60.000.000
SANEAMIENTO BASICO e
230407030101 SGP LIBRE INVERSION 60,000,000
230408 AGROPECUARIO 87,102,066
23040805 PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ASISTENCIA TECNICA 53.000.000
DIRECTA RURAL e
230408050101 SGP LIBRE INVERSION 53,000,000
2304080502 PROTECCION Y DEFENSORIA DE ESPECIES MENORES 1,500,000
230408050201 SGP LIBRE INVERSION 1,500,000
2304080503 PAGO DE DIRECCION TECNICA DE LA UMATA 32,602,066
230408050301 SGP LIBRE INVERSION 32,602,066
230409 TRANSPORTE 271,375,946
23040901 CONSTRUCCION DE VIAS 5,000,000
230409010101 SGP LIBRE INVERSION 5,000,000
23040902 MEJORAMIENTO DE VIAS 20,332,727
230409020101 SGP LIBRE INVERSION 20,332,721
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23040903 REHABILTACION DE VIAS URBANAS Y RURALES 25,000,000
230403030101 SGP LIBRE INVERSION 25,000,000
23040904 MANTENIMIENTO RUTINARIO DE VIiAS 125,000,000
230409040101 SGP LIBRE INVERSION 125,000,000
23040905 MANTENIMIENTO PERIODICO DE VIAS 96,043,219
230409050101 SGP LIBRE INVERSION 96,043,219
230410 AMBIENTAL 64,835,364
2304100401 CONSERVACION Y PROTECCION DE LAS FUENTES DE AGUA 8,000,000
230410040101 SGP LIBRE INVERSION 8,000,000
23041006 EDUCACION AMBIENTAL NO FORMAL 5,000,000
230410060101 SGP LIBRE INVERSION 5,000,000
23041008 CONSERVACION, PROTECCION, RESTAURACION Y 5 000,000

APROVECHAMIENTO DE RECURSOS o0,
2304100803 Tasa retributiva por vertimientos puntuales fuentes hidiricas 5,000,000
230410080301 SGP LIBRE INVERSION 5,000,000
73041010 ADQUISICION, PROTECCION Y CONSERVACION DE AREAS

DE INTERES PARA EL ACUEDUCTO MUNICIPAL (Art. 106 Ley 46,835,364

1151/07)
230410100101 SGP LIBRE INVERSION 46,835,364
230412 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 51,000,000
23041203 Subcuenta Conocimiento del riesgo. 1,000,000
2304120301 SGP LIBRE INVERSION 1,000,000
23041204 Subcuenta reduccion del riesgo 30,000,000
2304120401 SGP LIBRE INVERSION 30,000,000
23041206 Subcuenta manejo de desastres. 7,000,000
2304120601 SGP LIBRE INVERSION 7,000,000
23041207 Subcuenta de Recuperacion. 2,000,000
2304120701 SGP LIBRE INVERSION 2,000,000
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CONTRATOS CELEBRADOS CON CUERPOS DE BOMBEROS
23041212 PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS 11,000,000
230412120101 SGP LIBRE INVERSION 9,000,000
230412120102 SOBRETASA BOMBERIL 2,000,000
230413 PROMOCION DEL DESARROLLO 8,000,000
23041305 PROMOCION DEL DESARROLLO TURISTICO 8,000,000
230413050101 SGP LIBRE INVERSION 8,000,000
230414 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 76,670,000
23041402 PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA 12,000,000
230414020101 SGP LIBRE INVERSION 12,000,000
23041404 ATENCION Y MEJORAAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE 25 000,000
VIDA DEL ADULTO MAYOR 000,
230414040101 ESTAMPILLA PRO ANCIANO 25,000,000
23041405 ATENCION Y APOYO A MADRES/PADRES CABEZA DE HOGAR 10,000,000
230414050101 SGP LIBRE INVERSION 10,000,000
23041406 ATENCION Y APOYO A LA POBLACION VICTIMA DEL 1.670.000
CONFLICTO ARMADO 070,
APOYO PARA LAS ACCIONES ATENCION INTEGRAL Y
2304140601 HUMANITARIA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA 10,070,000
230414060101 SGP LIBRE INVERSION 10,070,000
2304140602 ASISTENCIA FUNERARIA 1,000,000
230414060201 SGP LIBRE INVERSION 1,000,000
2304140603 ASISTENCIA INVEDATA 600,000
230414060301 SGP LIBRE INVERSION 600000
23041407 ATENCION Y APOYO A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD 10,000,000
230414070201 SGP LIBRE INVERSION 10,000,000
23041413 PROGRAMAS DISERADOS PARA LA SUPERACION DE LA .000.000

POBREZA EXTREMA EN EL MARCO DE LA RED JUNTOS
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2304141301 Implementacion de la red de proteccion social para la superacion
8,000,000
de la pobreza extrema
230414130102 SGP LIBRE INVERSION 8,000,000
230415 EQUIPAMIENTO 64,000,000
23041503 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE DEPENDENCIAS DE 40000.000
LA ADMINISTRACION B
2304150301 Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura municipal 40,000,000
230415030101 SGP LIBRE INVERSION 15,000,000
230415030102 SGP LIBRE DESTINACION 25,000,000
23041505 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PLAZAS DE 24.000.000
MERCADO, MATADEROS, CEMENTERIOS, PARQUES DR
2304150501 Mantenimiento y reparacion y adecuacion de la plaza de mercado,
. 5,000,000
pabellén de carnes
230415050101 SGP LIBRE INVERSION 5,000,000
2304150502 Mejoramiento, ampliacién, mantenimiento y adecuacion de los
. 2,000,000
parques del area urbana
230415050201 SGP LIBRE INVERSION 2,000,000
2304150503 Mantenimiento, reparacion y adecuacion de la piscina municipal 15,000,000
230415050301 SGP LIBRE INVERSION 15,000,000
2304150504 Adecuacién y sostenimiento instalaciones Coso Municipal 2,000,000
230415050401 SGP LIBRE INVERSION 2,000,000
2304150505 Adecuacion instalaciones Morgue Municipal y cementerio
230415050501 LIBRE DESTINACION
230416 DESARROLLO COMUNITARIO 5,000,000
23041601 PROGRAMAS DE CAPACITACION, ASESORIA Y ASISTENCIA 5000000
TECNICA PARA CONSOLIDAR PROCESOS T
230416010101 SGP LIBRE INVERSION 5,000,000
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230417 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 106,579,898
2304170101 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y 86,579,898
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO e
230417010101 SGP LIBRE INVERSION 65,000,000
230417010102 SGP LIBRE DESTINACION 21,579,898
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
23041702 ORIENTADOS AL DESARROLLO INSTITUCIONAL 5,000,000
230417020101 SGP LIBRE INVERSION 5,000,000
23041703 ACTUALIZACION CATASTRAL 15,000,000
2304170301 SGP LIBRE INVERSION 15,000,000
230418 JUSTICIA 88,807,271
23041801 PAGO DE INSPECTORES DE POLICIA 26,111,108
230418010101 SGP LIBRE INVERSION 26,111,108
23041802 PAGO DE COMISARIOS DE FAMILIA, MEDICOS, PSICOLOGOS 46,696,163
Y TRABAJADORES SOCIALES o
230418020101 SGP LIBRE INVERSION 46,696,163
23041803 FONDO TERRITORIAL DE SEGURIDAD (LEY 1106 DE 2006) 16,000,000
9304180301 G_astos destinados a genera ambientes que propicien la seguridad 15,000,000
ciudadana y la preservacion del orden publico
230418030101 5% Contratos obra publica 15,000,000
DESARROLLO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
2304180302 CONVIVENCIA CIUDADANA 1,000,000
930418030201 Apoyo y fortalecimiento Hogar dglPaso, para brindar proteccion 1,000,000
integral a los menores y a la familia
23041803020101 SGP LIBRE INVERSION 1,000,000
24 FONDO DE MAQUINARIA 200,000,000
2401 GASTOS FONDO DE MAQUINARIA 200,000,000
240101 Compra de repuestos, mantenimiento y compra de combustibles y 150,000,000
lubricantes.
24010101 RECURSOS PROPIOS 150,000,000
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240102 Contratacién de operarios de maquinaria 50,000,000
24010201 RECURSOS PROPIOS 50,000,000

RESULTADO FISCAL

INGRESOS $4,683,536,424

GASTOS $4,683,536,424
SALDO 0

TERCERA PARTE

C. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 30. Las siguientes disposiciones hacen parte integral del Presupuesto de
Rentas y Gastos para la vigencia fiscal 2014, con la misma vigencia anual de presupuesto
anual. Para todos los efectos, el periodo fiscal se inicia el 1° de Enero y termina el 31 de
Diciembre del afio 2014; vencido este término las apropiaciones del presupuesto no podran
ser adicionadas ni contra acreditadas, ni contraerse obligaciones con cargo a ellas.

El presupuesto del municipio de El Pefién, para la vigencia fiscal de 2014, es un acto de
autoridad en el cual se calculan anticipadamente las rentas, ingresos del municipio y con
base en ellos se apropian los gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion
para un periodo fiscal de un afo. El mismo debera corresponder al Plan Desarrollo
Municipal, de conformidad con las normas orgénicas de planeacion.

Las disposiciones generales rigen para los 6rganos del presupuesto Municipal y en lo que
fuere pertinente a los establecimientos publicos. Para efectos del presupuesto general el
Concejo Municipal y la Personeria Municipal hacen parte del Nivel Central Municipal y deben
cumplir con los parametros de la Ley 617 de 2000.

En todo momento, la ejecucion del presupuesto de ingresos del municipio serd de cajay de
causacion para los gastos.
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PARAGRAFO.- Se consideran como disposiciones generales y complementarias las
establecidas en el estatuto organico de presupuesto municipal y el presente Acuerdo, asi
como las establecidas en las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994, 225 de 1995, 617 de 2000,
Ley 715 de 2001, Ley 819 de 2003, Ley 1176 De 2007 y de los Decretos 111, 568 y 630 de
1996 y demas leyes, normas establecidas que lo regulan.

ARTICULO 4o0. La ejecucion del presupuesto del Municipio se sujetara en todo momento a
lo dispuesto por el estatuto organico de presupuesto, Decreto 111 de 1.996, la Ley 715 de
2.001, la Ley 100 de 1.993, la Ley 617 de 2000, Ley 819 de 2003, Ley 1176 de 2007, y
demas normas que regulan las acciones presupuéstales de las entidades territoriales

CAPITULO |
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 50. Las disposiciones generales rigen para todos los 6rganos que conforman
el Presupuesto General del Municipio de El Pefién.

CAPITULO I
DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 60. ElI Consejo de Gobierno, fijara los criterios técnicos para el manejo de los
excedentes de liquidez del Tesoro municipal acorde con los objetivos plasmados en el
Programa de Ajuste Fiscal del Municipio.

ARTICULO 70. Los ingresos corrientes del Municipio y aquellas contribuciones y recursos
que en las normas legales no se haya autorizado su manejo a otro érgano, deberan ser
consignados en la Tesoreria.

ARTICULO 80. Los rendimientos financieros que generen las inversiones con recursos de
los servidores publicos correspondientes a cesantias y pensiones, se utilizaran
exclusivamente en la constitucion de reservas técnicas para el pago de dichas prestaciones
sociales.
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CAPITULO Il
DE LOS GASTOS

ARTICULO 90. Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones
presupuestales deberan contar con certificados de disponibilidad previos que garanticen la
existencia de apropiacion suficiente para atender estos gastos.

Igualmente, estos compromisos deberdn contar con registro presupuestal para que los
recursos con él financiados no sean desviados a ningun otro fin. En este registro se debera
indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta
operacioén es un requisito de perfeccionamiento de estos actos administrativos.

En consecuencia, ninguna autoridad podrd contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes, o en exceso del saldo disponible, o sin la autorizacién previa del Concejo
municipal para comprometer vigencias futuras.

Cualquier compromiso que se adquiera sin el lleno de estos requisitos creara
responsabilidad personal y pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones.

Las obligaciones con cargo del Tesoro municipal que se adquieran con violacion a este
precepto, no tendran valor alguno.

ARTICULO 100. Las afectaciones al Presupuesto General se haran teniendo en cuenta la
prestacién principal originada en los compromisos que se adquieran y con cargo a este rubro
se cubrirdn los demas costos inherentes o0 accesorios.

Con cargo a las apropiaciones que implica cada rubro presupuestal, que sean afectadas con
los compromisos iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de los costos
imprevistos, ajustes y revisibn de valores e intereses moratorios, derivados de estos
COMPromisos.

La definicion de los conceptos de gasto, incluidos en el presupuesto son:

Gastos de Funcionamiento:

Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de los 6rganos que forman
parte del Presupuesto General del Municipio, para cumplir a cabalidad las funciones
asignadas en la Constitucion, y la ley.
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Gastos de Personal:

Se da el nombre de gastos de personal a la remuneracion de los trabajos ejecutados por
el personal de ndmina, bien sea que predomine en ellos la actividad intelectual o manual.
Con el objeto de cubrir los gastos legalmente establecidos para la vigencia fiscal del 2014,
los gastos de personal se dividen en los siguientes rubros:

Servicios Personales Asociados a Némina.

Comprenden la remuneracion por concepto de sueldos y demas factores salariales
legalmente establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de personal,
tales como:

Sueldo Personal de NOmina. Son las remuneraciones a los servidores publicos
debidamente posesionados en los cargos de la planta.

Compensacion de Vacaciones en Dinero. Comprende el pago en efectivo de las
vacaciones que se adeudan al personal cesante, o empleados de manejo y a los
funcionarios que tengan derecho a ellas y que por necesidades del servicio no puedan
disfrutarlas en tiempo.

Prima Técnica. ES un reconocimiento econémico para atraer o mantener al servicio del
Municipio a funcionarios 0 empleados altamente calificados que se requieran para el
desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos
técnicos, profesionales o cientificos o la realizacion de labores de direccion y de especial
responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo.

eContribuciones Inherentes a la Némina

- Contribuciones Inherentes ala Némina al Sector Privado

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer el Municipio y sus entidades
descentralizadas como empleador, que tienen como base la ndmina del personal de
planta, destinadas a entidades del sector privado, tales como:

Cajas de Compensaciéon Familiar
Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones

Empresas Promotoras de Salud privadas
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Las administradoras privadas de aportes que se destinan para accidentes de trabajo y
enfermedad profesional.

- Contribuciones Inherentes a la Némina al Sector Publico

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer el Municipio y sus entidades
descentralizadas como empleador, que tienen como base la ndmina del personal de
planta, destinadas a entidades del sector publico, tales como:

SENA

ESAP

ICBF

Institutos Técnicos y Escuelas Industriales

Fondo Nacional de Ahorro

Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones
Empresas Promotoras de Salud publica

Las administradoras publicas de aportes que se destinan para accidentes de trabajo y
enfermedad profesional

Otros Gastos por Servicios Personales.

Son aquellos gastos por servicios personales asociados a la némina que no se
encuentran bajo las denominaciones anteriores, tales como:

Gastos de Representacion. Es el reconocimiento efectuado a los servidores publicos de
determinados niveles de acuerdo con la reglamentacién y normas vigentes.

Prima de Vacaciones. Pago al que tienen derecho los empleados de la administracion
central y los establecimientos publicos equivalentes a quince (15) dias de sueldo por cada
afo de servicio continuo.

Prima de Antigliedad. Pago al que tienen derecho los empleados publicos con régimen
especial con Diez 10 afios de servicio.

Prima de Navidad. Pago al que tienen derecho los empleados publicos, equivalente a un
afo de salario liquidado proporcionalmente al tiempo laborado.
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Auxilio de Transporte. Comprende el pago de los empleados que por ley tienen
derecho.

Subsidio de Alimentacién: Reconocimiento que se hace de acuerdo al Decreto que
expide el gobierno nacional

Servicios Personales Indirectos:

Son gastos destinados a atender la contratacion de personas juridicas y naturales para
que presten servicios calificados o profesionales, cuando no puedan ser desarrollados con
personal de planta. Incluye la remuneracion del personal que se vincule en forma
ocasional, para desarrollar actividades netamente temporales o para suplir a los
servidores publicos en caso de licencias o vacaciones, dicha remuneracion cubrira las
prestaciones sociales a que tengan derecho, asi como las contribuciones a que haya
lugar.

Remuneracién Servicios Técnicos. Comprende el pago de servicios calificados
contratados con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, para hacer
trabajos que por su especialidad o imposibilidad no pueden ser realizados por personal de
némina. Estan sujetos al régimen contractual vigente.

Supernumerarios. Comprende la remuneracion al personal ocasional que la ley autorice
vincular para suplir a los empleados publicos en caso de licencia o vacaciones o para
desarrollar actividades netamente transitorias que no puedan atenderse con personal de
planta. Por este rubro se pagaran las prestaciones sociales a que legalmente tengan
derecho los supernumerarios, segun la duracién de su vinculacion.

Dotacidn: Por éste concepto se adquiere la dotacién personal para los funcionarios que la
ley les otorga este derecho.

GASTOS GENERALES.

Se entiende por gastos generales, las erogaciones causadas por concepto de adquisicion
de bienes y servicios no personales destinados a garantizar el funcionamiento y la
adecuada prestacion del servicio por parte de la administracion.

Con el fin de cubrir los gastos legalmente establecidos para la vigencia del 2014 estos
gastos se clasifican en los siguientes rubros:

Adquisicion de Bienes.
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Corresponde a la compra de bienes muebles destinados a apoyar el desarrollo de las
funciones del Municipio, tales como:

Compra de Equipo. Adquisicion de bienes tangibles de consumo duradero que deben
inventariarse y no estan destinados a la produccién de otros bienesy servicios. En esta
categoria se incluyen bienes como muebles y enseres, equipos de oficina, cafeteria,
mecénico y automotor; armamento, y demas gastos que cumplan con la caracteristica de
esta definicion.

Materiales y Suministros. Adquisicién de bienes tangibles e intangibles de consumo
final 0 que no se deban inventariar ni son objeto de devolucién, se consumen en las
actividades administrativas del sector publico, y no estan destinadas a la produccién de
otros bienes y servicios.

Estos bienes no se consideran activos fijos por su valor unitario o dificultad de inventario.
Las adquisiciones se deben hacer con ejecucion al Programa General de Compras, tales
como Uutiles de escritorio, formularios, libros de contabilidad, control, estadistica y otros
usos, pastas e indices para los mismos, encuadernacién y empaste; material didactico,
compra de peliculas y material fotografico, fotocopias y planchas de dibujo; insumos para
computador, fotocopiadoras- con excepcion de repuestos; escarapelas, carnés y
salvoconductos; vestuario y uniformes de trabajo; previa autorizacién legal del ordenador
del gasto, uniformes deportivos para los empleados que representen oficialmente al
Municipio o alguna de sus entidades, medallas, condecoraciones; combustibles,
lubricantes y grasas; insumos automotores con excepcion de repuestos, materiales
necesarios para la salud publica, campafias agricolas y educativas; materiales
desechables de laboratorio, de uso médico y odontol6gico, alimentos, drogas y similares
para el cuidado de animales, elementos de cafeteria y aseo. Cuando exista autorizacién
del ordenador del gasto, adquisicién de sufragios y/o arreglos florales.

Gastos Varios e Imprevistos. Este concepto comprende los gastos que se presenten
durante la vigencia fiscal con el caracter de imprevistos, accidentales o fortuitos, cuyas
erogaciones son necesarias para la buena marcha de la administracion y que no estan
incluidos especificamente dentro de los rubros de servicios personales y gastos
generales. No podra cargarse a gastos imprevistos ninguna erogacion que corresponda a
los conceptos ya definidos por el s6lo hecho de que el programa carezca de partida o la
apropiacion sea insuficiente, en cuyo caso debera solicitarse el crédito o traslado
correspondiente.

Adquisicion de Servicios.
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Comprende la contratacion y el pago a personas juridicas y naturales por la prestacion de
un servicio que contempla el desarrollo de las funciones del Municipio y permiten
mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su cargo, asi como los
pagos por concepto de tasas a que estén sujetos, tales como:

Viéticos y Gastos de Viaje. Es el reconocimiento que se hace a los funcionarios cuando
realizan comisiones oficiales de servicio fuera de su sede o area de trabajo, para atender
gastos de alojamiento, alimentacién, gastos de pasajes y transporte. No se podran
imputar a este rubro, los gastos correspondientes a la movilizacion dentro del perimetro
urbano de cada ciudad, ni viaticos ni gastos de viaje a contratistas, salvo que se estipule
asi en el respectivo contrato.

Mantenimiento. Gastos tendientes a la conservacion y reparacion de bienes muebles e
inmuebles, maquinaria y equipo, vehiculos automotores y equipo de transporte; mobiliario
y equipo de oficina, reparaciones menores y adaptacion de oficinas y locales al servicio
del Municipio, incluyendo los elementos que se requieran para esta finalidad, como
cortinas, tapetes, alfombras, etc.

Se incluye también en este concepto el mantenimiento de los demas bienes de los cuales
el Municipio es legal o contractualmente responsable, asi como el costo de los contratos
por servicios de vigilancia, aseo y desinfeccion.

Combustibles y Lubricantes: Compra de combustibles y lubricantes para facilitar el
funcionamiento normal del parque automotor de la entidad

Servicios Publicos. Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado,
recoleccién de basuras, energia, gas natural, servicio celular, telefénico local, a larga
distancia, y demas servicio publicos domiciliarios, cualquiera que sea el afio de su
causacion. Estas incluyen su instalacion, traslado y reconexion.

Arrendamientos. Comprende los gastos ocasionados por el alquiler de bienes muebles e
inmuebles para el adecuado funcionamiento de las entidades del Municipio, asi como el
arrendamiento de los demés bienes de los cuales el Municipio es responsable legal o
contractualmente.

Incluye también el alquiler de garajes.

Impresos y Publicaciones. Gastos por edicion de formas, escritos, publicaciones,
revistas y libros, trabajos tipograficos, sellos, suscripciones, adquisicion de revistas y
libros, avisos, vallas, y publicaciones oficiales legalmente autorizadas, impresion de
formas continuas, videos de television, etc.
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Comunicaciones y Transporte. Cubre los gastos de mensajeria, correos, telégrafos y
otros medios de comunicacion, alquiler de lineas, embalaje y acarreo de elementos.
Incluye los gastos de transporte colectivo de los funcionarios de la entidad. Incluye
también los gastos de transporte de los funcionarios del Municipio; también los pagos de
los peajes.

Seguros. Corresponde al gasto previsto en los contratos o pdlizas para amparar la
propiedad inmueble, maquinaria, vehiculos y equipo de propiedad del Municipio, asi como
los demé&s bienes u obligaciones legales de las cuales el Municipio es responsable.
Incluye ademas las pélizas de los empleados de manejo, ordenadores y cuentadantes
que conforme a las disposiciones legales vigentes deban hacer concordante la
responsabilidad del manejo de los recursos con el valor de la misma.

Seguros de Vida: Por este concepto se cancela los seguros que la ley le otorga a los
Alcaldes, concejales y personeros de los entes territoriales

Gastos de Protocolo. Este concepto comprende las erogaciones ocasionadas por
agasajos, conmemoraciones, recepciones y demas gastos que requiera hacer el
despacho del Alcalde, y los demas jefes de seccién, para atender a los asistentes a
reuniones y actos especiales del caracter oficial o de trabajo.

Foros y Seminarios de Gestion y Control Fiscal. Comprende los gastos que demande
la realizacion de foros, seminarios y demas cursos sobre gestién y control fiscal,
tendientes a la difusién y analisis de la normatividad vigente y el mejoramiento de la
coordinacion entre la Administracion y la Contraloria General de la Nacion.

Otros Gastos Generales por Adquisiciéon de Servicios.

Corresponden a aquellos gastos generales que no pueden ser clasificados dentro de las
definiciones anteriores, autorizadas por norma legal y vigente, tales como:

Orden Publico y Seguridad Ciudadana. Comprende todos los gastos que tienen que
ver con el apoyo a los mecanismos que propendan y generen la seguridad ciudadana, el
bienestar social, la convivencia pacifica y el desarrollo comunitario en el Municipio y, los
gue tienen que ver con dotacion, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras
instalaciones, compra de equipos de comunicaciones y de rodamiento, montaje de redes
de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las
mismas, servicios personales, dotacién y raciones para nuevos agentes y soldados, al
igual que gastos destinados a generar un ambiente que propicie la seguridad, al
bienestar social, la convivencia pacifica, el desarrollo comunitario y en general todas
aguellas inversiones sociales que permitan hacer presencia real en el Municipio.
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Gestion del riesgo. Comprende los gastos que tiene que ver con estudios, servicios,
asesorias técnicas, adquisicion de equipos e implementos; mantenimiento de
instalaciones de la Oficina para Prevencion y Atencién de Desastres, en el Municipio de El
Pefibn Cundinamarca y demas gastos que genere esta labor, tales como campafias
educativas, informativas, publicitarias, y de reparacién, y el suministro de elementos,
raciones y otros.

Impuestos tasas y multas. Comprende el pago del impuesto sobre la renta y demas
impuestos, tasas, multas y contribuciones sobre los bienes u obligaciones legales de las
cuales el Municipio es responsable, cualquiera sea el afio de su causacion.

Transferencias.

Se entiende por gastos de transferencia, las erogaciones que haga el gobierno
departamental a través de las diferentes entidades, sin recibir una contraprestacion en
servicios personales o bienes de servicio.

Con el objeto de cubrir los gastos legales de la vigencia fiscal de 2014 estos gastos se
clasifican en los siguientes rubros:

Transferencias Corrientes. Son recursos que transfieren los érganos a las entidades
nacionales o internacionales, publicas o privadas, con fundamento en un mandato legal.
De igual forma involucra las apropiaciones destinadas a la previsién y seguridad social,
cuando el 6rgano asume directamente la atencion de las mismas.

Fondo Departamental de Pensiones y Cesantias. Comprende los aportes o cuotas
patronales del Municipio destinadas a atender pagos de Pensiones y Cesantias a las
personas con derecho a la prestacion o sus beneficiarios.

Cuotas Partes y Bonos Pensionales. Corresponden a los gastos que deba erogar el
Municipio por estos conceptos, de conformidad con el Régimen de Seguridad Social
vigente.

Pensiones y jubilaciones

Son los pagos por concepto de nédminas de pensionados y jubilados, que los Municipios
hacen directamente, en los términos sefialados en las normas legales vigentes.

Cesantias
Son los pagos por concepto de cesantias e intereses de cesantias que los Municipios

hacen directamente al personal, conforme al régimen especial que le sefiale la ley o la
norma legal que lo sustenta.
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Otras Transferencias.

Créditos Judiciales, Laudos Arbitrales, Sentencias y Conciliaciones. Por este
concepto se paga el cumplimiento de decisiones judiciales, sentencias, conciliaciones,
transacciones y demas gastos originados en el tramite de procesos, sin perjuicio que el
gasto respectivo sea contabilizado dentro del rubro de apropiacion correspondiente al
fallo.

Saneamiento Fiscal fondos para pasivos contingentes. Tal como lo establece el
Programa de Ajuste Fiscal, y de acuerdo a las politicas municipales, se destinard un
aporte de los recursos de libre destinacion, para alimentar el Patrimonio Auténomo
Pensional.

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA.

Son los gastos que tienen por objeto atender el cumplimiento de las obligaciones
contractuales correspondientes al pago de empréstitos, Bonos Pensionales, Cuotas
Partes y Fondo de Contingencias.

Deuda Interna. Comprende el servicio de amortizacion a capital, intereses, comisiones y
gastos a la deuda publica, de conformidad con los contratos pactados con organismos
financieros, nacionales en moneda nacional o extranjera que se reciban y paguen en
pesos colombianos.

Capacitacion a Funcionarios del Estado para Apoyo a la Administracion.
Capacitacion de funcionarios municipales. Dirigidos a prolongar y complementar la
educacioén inicial, mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y
el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para
contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacion de los servicios
a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo integral de la persona, de
acuerdo a lo aprobado en el Plan de Bienestar Social y Capacitacion

Salud Ocupacional del Recurso Humano. Implantacion del programa de salud
ocupacional para los funcionarios del sector central y descentralizado del Municipio.
Comprende los gastos que demande la promocién y mantenimiento de mayor grado
posible de bienestar fisico, mental y social de los funcionarios, protegiéndolos de todos los
agentes perjudiciales para la salud en su sitio de trabajo y propiciando condiciones de
trabajo seguras, sanas, higiénicas y estimulantes para los trabajadores con el fin de evitar
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accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Este rubro comprende los
subprogramas de medicina preventiva, medicina del trabajo, higiene y seguridad industrial
y el desarrollo de actividades necesarias para el buen funcionamiento de las brigadas de
emergencia y el cumplimiento de los lineamientos del Comité Paritario de Salud
Ocupacional.

Proteccién y Bienestar Social del Recurso Humano. Implantacién del programa de
bienestar social para funcionarios del sector central y descentralizado del Municipio. Es el
desarrollo de programas organizados como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio al Municipio

Los programas que se desarrollen en bienestar social que sean autorizados por
disposiciones legales incluiran los elementos necesarios para su desarrollo.

INVERSION.

Son aquellas erogaciones susceptibles de causar créditos o de ser de algin modo
econdmicamente productivas, o que tengan cuerpo de bienes de utilizacion perdurable,
llamados también de capital por oposicién a los de funcionamiento. Asi mismo, aquellos
gastos destinados a crear infraestructura social y a hacer efectivo el Plan de Desarrollo.

La caracteristica fundamental de este gasto debe ser que su asignacién permita
acrecentar la capacidad de produccién y productividad en el campo de la estructura fisica,
econdmica, social y cultural.

PARTICIPACION DE SALUD

Serd Destinada para Régimen subsidiado para Continuidad y Ampliacion y para atender
servicios a la poblacién pobre y para atender salud publica.

PARTICIPACION DE EDUCACION

Para transporte escolar: Los subsidios establecidos mediante contratos con entidades no
estatales para la prestacion del servicio educativo, pago de servicios publicos y
funcionamiento de las instituciones educativas. Provision de la canasta educativa
Construccion de infraestructura y pago de deuda de esta.
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PARTICIPACION DE PROPOSITO GENERAL DE FORZOSA INVERSION

PARTICIPACION DE PROPOSITO GENERAL (Ley 1176 de 2007)
Articulo 21. El articulo 78 de la Ley 715 de 2001 quedara asi:

“Articulo 78. Destino de los recursos de la Participacion de Proposito General. Los
municipios clasificados en las categorias 42, 52 y 62, podran destinar libremente, para
inversion u otros gastos inherentes al funcionamiento de la administracién municipal,
hasta un cuarenta y dos por ciento (42%) de los recursos que perciban por la
Participacién de Propdsito General.

Del total de los recursos de la participacion de propdsito general asignada a cada
distrito 0 municipio una vez descontada la destinacion establecida para inversién u
otros gastos inherentes al funcionamiento de la administracion municipal de que trata el
inciso anterior y la asignacion correspondiente a los municipios menores de 25.000
habitantes, definida en el inciso 3° del articulo 4° del Acto Legislativo 04 de 2007, cada
distrito y municipio destinara el ocho por ciento (8%) para deporte y recreacion, el seis
por ciento (6%) para cultura y el diez por ciento (10%) para el Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoriales, Fonpet.

Especificamente para

EL 8% PARA DEPORTE Y RECREACION.

Los recursos asignados al sector Deporte y Recreacion deben destinarse a

» Planear y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en su
territorio.

» Construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios deportivos.

» Cooperar con otros entes deportivos publicos y privados para el cumplimiento de los
objetivos previstos en la ley”.

Es importante aclarar que los recursos de la participacion de propésito general de forzosa

inversion no se pueden destinar a financiar gastos de funcionamiento del ente deportivo
municipal o de la entidad o unidad administrativa municipal que haga sus veces.
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EL 6% PARA CULTURA

Los recursos de la Participacion de Propésito General destinados a la financiacion de
competencia en materia de cultura deben destinarse a:

» Fomentar el acceso, la innovacion, la creacién y la produccién artistica y cultural en el
Municipio

» Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacion y
formacion y las expresiones multiculturales del Municipio.

» Apoyar la construccion, dotacion, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura
cultural del Municipio y su apropiacidn creativa por parte de las comunidades; y
proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada
incorporacioén al crecimiento econémico y a los procesos de construccion ciudadana.

» Apoyar el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes, servicios e
instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas, etc.), asi
como otras iniciativas de organizacion del sector cultural.

» Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos municipales
teniendo como referencia el Plan Decenal de Cultura”.

Debe precisarse que los recursos de la participacién de propésito general de la forzosa
inversion no se pueden destinar a financiar gastos de funcionamiento de la entidad o
unidad administrativa municipal encargada de las competencias en este sector.

EL 42% PARA INVERSION EN OTROS SECTORES.

El 42% de los recursos de la participacion de proposito general de forzosa inversion se
debe destinar al cumplimiento de las competencias establecidas por la ley a los
Municipios. Es decir, se pueden aplicar en uno o mas sectores para financiar proyectos
en educacion, salud, agua potable, deporte, cultura y en los sectores definidos en el
articulo 76 de la Ley 715 de 2001, de acuerdo con las prioridades definidas en el Plan de
Desarrollo Municipal.

Para la programacion y ejecucion de los recursos de la Participacion de Propésito General
de forzosa inversion es necesario tener en cuenta las siguientes observaciones:

» Con los recursos de la participacion de propésito general de forzosa inversion no
podra financiarse personal administrativo, debido a que estos gastos son de
funcionamiento, como lo expresa el paragrafo 4 del articulo 3 de la Ley 617 de 2000.
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“Paragrafo 4. Los contratos de prestacion de servicios para la realizacion de actividades
administrativas se clasificardn para los efectos de la presente ley como gastos de
funcionamiento”.

» Los recursos deben ejecutarse conforme a programas y proyectos viables. En este
sentido se recuerda el objeto y sentido de la planeacién en la medida en que el
Proyecto se constituye en la unidad basica de dicho proceso, que debe contener
objetivos acordes con los objetivos generales, las politicas y las estrategias
establecidas por la Administracion Municipal, en el largo, corto o mediano plazo.

» EIl proyecto debe inscribirse en el Banco de Programas y proyectos, para lo cual
deberd cumplir con las condiciones minimas, es decir que tenga objetivos, una
identificacion clara que desarrolle las actividades para la consecuencia del objetivo asi
como que determine los recursos humanos, fisicos y financieros requeridos para sus
logros en determinado plazo, e indicadores que permitan medir el cumplimiento de los
objetivos y metas planteados en el mismo. Igualmente, estos programas y proyectos
por financiar deben estar enmarcados en los objetivos y estrategias del Plan de
Desarrollo Local.

» Se recuerda que el estatuto organico de presupuesto, Decreto 111 de 1996, establece
en el articulo 68 que “No se podra ejecutar ningun programa o proyecto que haga
parte del Presupuesto General de la Nacion (presupuesto municipal) hasta tanto se
encuentren evaluados por el 6rgano competente y registrados en el Banco Nacional
(municipal) de Programas y Proyectos de Inversién.” (Los paréntesis son nuestros y
corresponde al proceso y adaptacion del estatuto a nivel local).

No se pueden decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas, en
todo caso en desarrollo de una competencia cuando se entreguen subsidios, éstos
deberan asignarse considerando criterios de focalizacién hacia la poblacion mas pobre,
evitando que en cualquier momento se configuren auxilios, los cuales estan prohibidos por
el articulo 355 de la Constitucion Politica.

De acuerdo con las consideraciones anteriores, los recursos del 42% de la participacion
del Propésito General de la forzosa inversion para otros sectores deben ser destinados
forzosamente a inversion social, sin tener en cuenta porcentajes sectoriales y atendiendo
las prioridades del Plan de Desarrollo Municipal para financiar las competencias
establecidas en la Ley 715 de 2001, especialmente en su articulo 76, incluyendo salud y
educacion en los siguientes sectores.

Servicios Publicos
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“Servicios Publicos: Realizar directamente o a través de terceros en materia de servicios
publicos, ademéas de las competencias establecidas en otras normas vigentes, la
construccién, ampliacion, rehabilitacion y mejoramiento de la infraestructura de servicios
publicos”. (Articulo 76 Ley 715 de 2001).

En esencia, el direccionamiento de los recursos hacia el desarrollo de esta competencia
se enmarca dentro del contexto de los servicios publicos domiciliarios, que son
competencia del Municipio, Leyes 143 y 142 de 1994. Esta Gltima precisé en su articulo
5:

“Articulo 5. Competencia de los Municipios en cuanto a la prestacion de los servicios
publicos. Es competencia de los Municipios en relacién con los servicios publicos, que
ejerceran en los términos de la Ley y de los reglamentos que con sujecion a ella expidan
los Concejos:

5.1. Asegurar que se presten a sus habitantes de manera eficiente los servicios
domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica y telefonia publica
basica conmutada, por empresas de servicios publicos de caracter oficial, privado o mixto
o directamente por la administracion central del respectivo Municipio en los casos
previstos en el articulo siguiente.

5.2. Asegurar en los términos de esta Ley la participacion de los usuarios en la gestion y
fiscalizacién de las entidades que prestan los servicios publicos en el Municipio.

5.3. Disponer el otorgamiento de subsidios a los usuarios de menores ingresos, con cargo
al presupuesto del Municipio, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 60 de 1993 (En Ley
715 de 2001) y la presente Ley. (Paréntesis fuera de texto).

5.4. Estratificar los inmuebles residenciales de acuerdo con las metodologias trazadas por
el Gobierno Nacional.

5.5. Establecer en el Municipio una nomenclatura alfanumérica precisa, que permita
individualizar cada predio al que haya de darse los servicios publicos.

5.6. Apoyar con inversiones y demas instrumentos descritos en esta ley a las empresas
de servicios publicos promovidas por los departamentos y la nacién para realizar las
actividades de su competencia.

5.7. Las demas que les asigne la Ley.

Alumbrado Puablico en el contexto de los servicios publicos. Considerando que esta
atribucion fue asignada a los Municipios por las leyes 97 de 1913 y 84 1915, las cuales
han sido desarrolladas en el marco de las leyes 142 y 143 de 1994, la comision de
regulacion de Energia y Gas, - CREG, expidié la resolucién 043 del 23 de octubre de
1995,” por la cual se regula de manera general el suministro y el cobro que efectuen las
empresas de Servicios Publicos Domiciliarios a Municipios por el servicio de energia
eléctrica que se destine para alumbrado publico” (Modificada por las resoluciones de la
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CREG 43 y 89 de 1996 y 76 de 1997) donde se precisa el alcance de las competencias
municipales en esta materia de lo cual se extracta lo siguiente:

Articulo 1. Definiciones. Para efectos de la presente resolucion se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

Servicio de alumbrado publico. Es el servicio publico consistente en la iluminacién de las
vias publicas, parques publicos y demas espacios de libre circulacibn que no se
encuentren a cargo de ninguna persona natural o juridica de derecho privado o publico,
diferente del Municipio, con el objeto de proporcionar la visibilidad adecuada para el
normal desarrollo de las actividades tanto vehiculares como peatonales. También se
incluiran los sistemas de semaforizacion y relojes electrénicos instalados por el Municipio.
Por vias publicas se entienden los senderos peatonales y publicos, calles y avenidas de
transito vehicular.

Suministro. Es la cantidad de energia eléctrica que el Municipio o distrito contrata con una
empresa de servicios publicos para dotar a sus habitantes del servicio de alumbrado
publico.

Mantenimiento. Es la revision y reparacion periodica de todos los dispositivos y redes
involucrados en el servicio de alumbrado publico, de tal manera que pueda garantizarse a
la comunidad del Municipio un servicio eficiente y eficaz.

Expansion. Es la extension de nuevas redes y transformadores exclusivos de alumbrado
publico por el desarrollo vial o urbanistico del Municipio o por el redimensionamiento del
sistema existente.

Servicio publico domiciliario de energia eléctrica. Es el transporte de energia eléctrica
desde las redes regionales de transmision hasta el domicilio del usuario final, incluida su
conexion y medicion.

Articulo 2. Responsabilidad en las etapas de prestacion del servicio de alumbrado publico.

Es competencia del Municipio prestar el servicio de alumbrado publico dentro del
perimetro urbano y el area rural comprendidos en su jurisdiccion.

El Municipio es responsable del mantenimiento de los postes, redes, transformadores
exclusivos para alumbrado publico, luminarias y deméas elementos destinados para la
prestacion del servicio de alumbrado publico en los términos que se sefialen en el
convenio o contrato respectivo, para lo cual se tendra en cuenta la propiedad de las redes
y demds elementos destinados al servicio. Debera, igualmente, velar por la incorporacion
de los avances tecnolégicos que permitan hacer un uso mas eficiente de la energia
eléctrica destinada para tal fin, asi como la de elementos que ofrezcan la mejor calidad
de iluminacion, segun la capacidad econdémica del Municipio. Para realizar el
mantenimiento se debe tener en cuenta la norma técnica colombiana correspondiente.
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También le corresponde al Municipio desarrollar la expansion de su sistema de alumbrado
publico, sin perjuicio de las obligaciones que sefialen las normas urbanisticas o de
planeacion municipal a quienes acometan proyectos de desarrollo urbano.

El suministro de la energia eléctrica para el servicio de alumbrado publico es
responsabilidad de la empresa distribuidora o comercializadora con quien el Municipio
acuerde el suministro, mediante convenios o contratos celebrados con tal finalidad, las
caracteristicas técnicas de la prestacion del servicio se sujetaran a lo establecido en los
Cddigos de Distribucion y de Redes.

El Municipio podra realizar el mantenimiento y la expansion por su propia cuenta o
mediante convenio o contrato celebrado con la misma empresa de servicios publicos que
le suministre la energia eléctrica o con cualquier otra persona natural o juridica que
acredite idoneidad y experiencia en la realizacion de dichas labores. En todo caso, dichas
actividades se cumpliran con sujecion a la normalizacion técnica aplicable”

En consecuencia, dado que el alumbrado publico es un servicio publico cuya prestacion
esta a cargo del Municipio, es posible financiar el desarrollo de esta competencia,
teniendo en cuenta los términos y condiciones estipulados en la regulacion de la Comisién
de Regulacién de Energia y Gas, CREG, y la ley.

Vivienda

Los recursos en vivienda se pueden destinar a -

» Participar en el Sistema Nacional de Vivienda de Interés Social.

» Promover y apoyar programas o proyectos de vivienda de interés social, otorgando
subsidios para dicho objeto, de conformidad con los criterios de focalizacion
nacionales, si existe disponibilidad de recursos para ello (numeral 76.2, articulo 76 de
la Ley 715 de 2001).

La ejecucion de estas competencias se complementa con las normas vigentes en materia
de vivienda, como lo dispuesto por la Ley 3a de 1991, que incluye al Municipio como parte
del Sistema Nacional de Vivienda de interés social, asi:

Sector agropecuario

Le corresponde al Municipio:
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»>"Promover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del &rea rural".

»>"Prestar, directa o indirectamente el servicio de asistencia técnica agropecuaria”.

»>"Promover mecanismos de asociacion y de alianzas de pequefios y medianos
productores"”.

Estas competencias deben desarrollarse conforme a lo dispuesto en la Ley 101 de 1993 y
la Ley 607 de 2000.

Financiacion del personal técnico de la Umata. Dadas las competencias enunciadas, y en
especial la ley 607 de 2000, es posible que en un proyecto de asistencia técnica, para el
desarrollo del objetivo, se requiera personal técnico, el cual podria financiarse con el 42%
de libre inversién de la participacién de Propésito General.

Financiacion de programas de desarrollo rural. Esto es posible, estructurando un
programa adecuado a las necesidades y potencialidades del Municipio en materia
agropecuaria, donde se integren actividades como asesoria, asistencia técnica o
capacitacion. En el caso de otras acciones, estas deberan ser desarrolladas sin que se
configuren como un auxilio o donacién, ya que seria violatorio del articulo 355 de la
Constitucion politica. Igualmente, el desarrollo de este tipo de programas debera
realizarse evitando el conflicto de intereses, declarandose impedido para actuar en
asuntos donde el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con el
interés particular y directo del servidor publico, acorde con lo dispuesto en el articulo 40
de la Ley 734 de 2002.

Transporte

En materia de transporte, la Ley 715 de 2001, establece como competencias del
municipio, las

Siguientes:

» Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las vias urbanas,
suburbanas, veredales y aquellas que sean propiedad del municipio, las instalaciones
portuarias, fluviales y maritimas, los aeropuertos y los terminales de transporte terrestre,
en la medida que sean de su propiedad o cuando éstos le sean transferidos directa o
indirectamente.
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* Las vias urbanas que forman parte de las carreteras nacionales seguiran a cargo de la
Nacion.

* Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en su jurisdiccion y
desarrollar alternativas viables.

Lo anterior, se desarrolla de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 105 de 1993.

La ejecucion de los programas y proyectos en este sector pueden ser desarrollados
directa o indirectamente. Indirectamente a través de la contratacion publica y directamente
con personal y equipos del municipio, para lo cual se debe tener en cuenta el principio de
la economia.

En el evento en que los proyectos sean ejecutados directamente por la administracion
local, es posible financiar el recurso humano requerido para la ejecucion de los proyectos
de infraestructura, contratado por prestacién de servicios, con un objeto especifico y
tiempo determinado, sin relacién de subordinacién, como parte integral del costo del
proyecto. En dicho caso, también es posible financiar el combustible requerido para la
operacién de la maquinaria y equipos utilizados en la ejecucion del proyecto, como costo
del mismo.

En ese sentido, al elaborar el presupuesto de cada proyecto, se debe tener en cuenta los
costos de personal, combustible para la maquinaria y equipo y materiales requeridos para
la ejecucion del proyecto.

Es importante tener en cuenta que los funcionarios vinculados a la planta de personal del
municipio como empleados publicos y /o trabajadores oficiales no pueden financiarse con
los recursos de forzosa inversion en el desarrollo de los proyectos, puesto que ellos se
constituyen en un gasto de funcionamiento corriente.

Igualmente, los gastos de reparacion y mantenimiento de la maquinaria y equipo de obras
publicas se constituyen en un gasto general de funcionamiento, que debe ser
presupuestado y financiado como tal.

Medio ambiente
La Ley 715 de 2001 establece como competencia en materia ambiental:

» "Tomar las medidas necesarias para el control, la preservacion y la defensa del medio
ambiente en el Municipio, en coordinacion con las Corporaciones Autbnomas
Regionales.
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» Promover, participar y ejecutar programas y politicas para mantener el ambiente sano.

» Coordinar y dirigir, con la asesoria de las Corporaciones Autbnomas Regionales, las
actividades permanentes de control y vigilancia ambientales que se realicen en el
territorio del Municipio.

» Ejecutar obras o proyectos de descontaminacion de corrientes o depdsitos de agua
afectados por vertimientos, asi como programas de disposicion, eliminacion y reciclaje
de residuos liquidos y soélidos y de control a las emisiones contaminantes del aire.

» Promover, cofinanciar o ejecutar, en coordinacién con otras entidades publicas,
comunitarias o privadas, obras y proyectos de irrigacion, drenaje, recuperacion de
tierras, defensa contra las inundaciones y regulacion de cauces o corrientes de agua.

» Realizar las actividades necesarias para el adecuado manejo y aprovechamiento de
cuencas y micro cuencas hidrogréficas.

» Prestar el servicio de asistencia técnica y realizar transferencia de tecnologia en lo
relacionado con la defensa del medio ambiente y la proteccion de los recursos
naturales".

Centros de reclusioén

Acorde con lo establecido en la Ley 65 de 1993, en materia de centros de reclusion, el
numeral 6 del articulo 76 de la Ley 715 de 2001 estableci6 como competencias del
Municipio:

"Los Municipios, en coordinacion con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
INPEC, podran apoyar la creacion, fusion o supresion, direccién, organizacion,
administracion, sostenimiento y vigilancia de las carceles para las personas detenidas
preventivamente y condenadas por contravenciones que impliquen privacion de la
libertad.".

En este sector es posible financiar proyectos que tengan por objeto el desarrollo de esta
competencia, incluyendo el personal que custodia la carcel, asi como la alimentacién y el
mantenimiento de los presos. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones de coordinacion y
complementariedad que de deba ejecutar el nivel nacional, a través del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC.
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Gestion del riesgo.

Los Municipios, con la cofinanciacion de la Nacién y los departamentos, podran:

» "Prevenir y atender los desastres en su jurisdiccion”.

» "Adecuar las areas urbanas y rurales en zonas de alto riesgo y reubicacion de
asentamientos.”

Esta competencia debe ser desarrollada en el contexto del Decreto 919 de 1989 y demés
normas relacionadas. De acuerdo con lo anterior, el Decreto 919 de 1989, articulo 62,
establece como funcién de las entidades territoriales:

b) “ Dirigir, coordinar y controlar, por intermedio del jefe de la respectiva administracion,
todas las actividades administrativas y operativas indispensables para atender las
situaciones de desastre regional o local".

Asi mismo, la Ley 322 de 1996, en sus articulos 2 y 9, precisa las competencias del
Municipio en cuanto al Sistema Nacional Bomberil asi:

“Articulo 2”. La prevencion y control de incendios y demas calamidades conexas a cargo
de las instituciones bomberiles es un servicio publico esencial a cargo del Estado. Es
deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional en forma directa o por medio de los cuerpos de Bomberos Voluntarios.

Es obligacion de los distritos, Municipios y entidades territoriales indigenas la prestaciéon
del servicio a través de los Cuerpos de Bomberos Oficiales o mediante celebracién de
contratos para tal fin, con los cuerpos de bomberos voluntarios...".

"Articulo 9°. Los distritos, Municipios y territorios indigenas que no cuenten con sus
propios Cuerpos de Bomberos Oficiales, o cuando la cobertura de estos no sea
adecuada, de acuerdo con los parametros que fije la Junta Nacional de Bomberos de
Colombia, deberan contratar directamente con los Cuerpos de Bomberos Voluntarios que
se organicen conforme a la presente ley, la prestacion total o parcial segin sea el caso
del servicio publico a su cargo.".

Se concluye que es posible que el Municipio financie esta actividad incluyendo la
realizacion de los convenios con cuerpos de bomberos voluntarios, con el 28% de libre
destinacion, de los recursos de la Participacion de Propésito General, si es un Municipio
de 42 52 68 categoria, 0 bien con el 42% de la Participacién de Propdsito General de
forzosa inversién en otros sectores.

Promocion del desarrollo
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La ley asigna competencias a los Municipios en promocioén del desarrollo, en los
siguientes términos:

» Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el desarrollo
empresarial e industrial del Municipio y en general las actividades generadoras de
empleo.

» Promover la capacitacion, apropiacion tecnoldgica avanzada y asesoria empresarial.

La ejecucion de esta competencia requiere un programa o proyecto integral orientado a
un sector productivo considerado estratégico para el desarrollo del Municipio, como fuente
generadora de empleo. En este sentido principalmente el programa puede incluir
actividades de asistencia técnica y capacitacion, en tanto que otro tipo de acciones
podran ser desarrolladas siempre y cuando no se transformen en un auxilio o donacion a
favor de una persona natural o juridica prohibido por el articulo 355 de la Constitucién
Politica.

Para la ejecucion de estos programas es recomendable que se desarrollen alianzas con
otras entidades, conforme a los programas de apoyo propuestos por el Ministerio de
Desarrollo, con entidades tales como el |Instituto de Fomento Industrial, IFI; Fondo
Nacional de Garantias FNG; el Sena; Bancoldex o Proexport.

Atencién a grupos vulnerables

Los Municipios podran establecer programas de apoyo integral a grupos de poblacién
vulnerable, como la poblacién infantil, ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar
entre otros.

Programas para la tercera edad que incluyan la alimentacion, asi como programas de
apoyo a mujeres cabeza de hogar, discapacitados o nifios en hogares comunitarios
pueden ser financiados en desarrollo de la competencia de atencion a grupos vulnerables
establecida en el articulo 76 numeral 11 de la Ley 715 de 2001, con los recursos del 28%
de libre destinacion para inversion u otros gastos inherentes al funcionamiento de la
entidad territorial, si es un Municipio de 4a, 5a 6a categoria 0 con el 42% de la
Participacion de Propdsito General de forzosa inversion en otros sectores.

Igualmente, es posible financiar los programas que buscan atender a la poblacién
vulnerable desplazada, desarrollados en el marco del Plan de Atencion Integral a la
Poblacion Desplazada, concertados y desarrollados con la Red de Solidaridad Social,
conforme a las prioridades definidas en los Comités municipales o distritales para la
atencion a la poblacién desplazada por la violencia. Lo anterior, en los términos y
condiciones de la Ley 387 de 1997 y sus decretos reglamentarios: 2562 2007 y 951 de
2001, asi como el Decreto 2569 de 2000.
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Equipamiento municipal

En desarrollo de esta competencia es posible:

“Construir, ampliar y mantener la infraestructura del edificio de la Alcaldia, las plazas
publicas, el cementerio, el matadero municipal y la plaza de mercado y los demés bienes
de uso publico, cuando sean de su propiedad".

El financiamiento de programas de equipamiento municipal se dirige a la construccion,
ampliacion y mantenimiento de la infraestructura fisica. Por lo tanto, no es posible
financiar el personal de planta de la administracién encargado de este tipo de tareas,
puesto que dicho gasto es de funcionamiento corriente.

Desarrollo comunitario

Al Municipio le corresponde:

"Promover mecanismos de participacién comunitaria, para lo cual podra convocar, reunir y
capacitar a la comunidad.".

Para el efecto se pueden financiar proyectos con el objeto de desarrollar actividades de
divulgacion, capacitacion, asesoria y asistencia técnica para consolidar procesos de
participacion ciudadana mediante el desarrollo de capacidades para la participacion de la
sociedad civil en programas sociales y para garantizar el fortalecimiento de los espacios,
estructuras y mecanismos de participacion politica, de conformidad con las normas
legales vigentes en cada sector, tales como los consejos de planeacion, ordenamiento
territorial, veedurias, comités de vigilancia y control social de los servicios publicos, etc.

Dichas actividades deben estar orientadas a fortalecer las instituciones u organizaciones
comunitarias para que puedan ejercer control social y veeduria ciudadana sobre la
asignacion de la inversion publica y sobre la calidad de los bienes y servicios publicos
prestados tanto por el Municipio y/o por los particulares. Adicionalmente, para que los
habitantes del Municipio participen activamente en los escenarios de participacion
ciudadana previstos por las leyes que rigen cada sector.

Cabe sefialar que en este sector no es posible realizar acciones de construccion y
dotacion de centros comunitarios o culturales ni actividades de tipo administrativo de las
Organizaciones comunitarias.

Fortalecimiento institucional

Para el ejercicio de esta competencia los Municipios pueden:
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» "Realizar procesos integrales de evaluacion institucional y capacitacion, que le
permitan a la administracion local mejorar su gestion y adecuar su estructura
administrativa, para el desarrollo eficiente de sus competencias, dentro de sus limites
financieros.".

» Adelantar las actividades relacionadas con la reorganizacion de la administracién local
con el fin de optimizar su capacidad para la atenciébn de sus competencias
constitucionales y legales, especialmente: El pago de indemnizaciones de personal
originadas en programas de saneamiento fiscal y financiero por el tiempo de duracion
de los mismos y el servicio de los créditos que se contraten para ese propésito".

» "Financiar los gastos destinados a cubrir el déficit fiscal, el pasivo laboral y el pasivo
prestacional, existentes a 31 de diciembre de 2000, siempre y cuando tales gastos se
encuentren contemplados en programas de saneamiento fiscal y financiero, con el
cumplimiento de todos los términos y requisitos establecidos en la Ley 617 de 2000 y
sus reglamentos.".

> "Cofinanciar cada dos afios con la Nacion la actualizacion del instrumento Sisbén o el
gque haga sus veces.

Financiacién del programa de ajuste fiscal y financiero. En tanto este programa haya
sido adoptado en los términos establecidos por la Ley 617 de 2000 y el Decreto 192 de
2001, el contenido del mismo, incluyendo déficit, pasivos, indemnizaciones, podra ser
financiado con el 49% de libre inversion de la Participacion de Proposito general como
parte del Fortalecimiento institucional.

Financiacién de asesoria y asistencia técnica. En este sentido, dentro de un programa
0 proyecto que pretenda mejorar la gestion y adecuar la estructura administrativa
municipal, podrian contratarse asesorias que brinden capacitacion o desarrollen procesos
de evaluacion institucional. Igualmente, dichas asesorias serian financiables cuando sus
objetivos propendan a reorganizar la administracion local para optimizar su capacidad de
gestion. Para ello podran utilizarse recursos del 28% de libre destinacién establecidos
para inversion y otros gastos inherentes al funcionamiento de la entidad territorial en
Municipios de 4% 52 0 62 categoria, asi como con el 42% de libre inversion de la
Participacion de Propdsito General de forzosa inversion en otros sectores.

La capacitacion es posible financiarla con el 28% de libre destinacidén establecido para
inversion y otros gastos inherentes al funcionamiento de la entidad territorial en Municipios
de 423, 52 6 62 categoria, asi como con el 42% de libre inversion de los recursos de la
Participaciébn de Propdsito General, con el objetivo de mejorar la gestion de la
administracion. Vale aclarar que dentro de esta financiacion no es posible cubrir viaticos
puesto que este concepto corresponde a una relacion laboral del personal de planta, por
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cubrir como un gasto de funcionamiento. Asi mismo, no es posible financiar apoyos
educativos para el estudio de los funcionarios, puesto que este gasto es de
Funcionamiento y corresponde a las politicas de administracion de personal y bienestar
social del Municipio, Bajo relaciones laborales contractuales de planta.

Posibilidad de financiar estudios de pre inversiéon. Al respecto, vale recordar que el
articulo 76 de la Ley 715 de 2001, en su numeral 14.1, establece como competencia del
Municipio en materia de fortalecimiento institucional "realizar procesos integrales de
evaluacion institucional y capacitacién que permitan a la administraciébn mejorar su gestion
local y adecuar su estructura administrativa para el desarrollo eficiente de sus
competencias, dentro de sus limites financieros.”.

En este sentido, dentro de los tipos de evaluaciéon por realizar en una entidad territorial la
evaluacién de un proyecto implica la elaboracién de los estudios de pre inversién, para
determinar la relacion costo-beneficio, el analisis costo-efectividad asi como la evaluacion
del impacto y del proceso del proyecto, con el fin de hacer que la inversién efectivamente
sea viable y se garantice una gestion eficiente de la entidad territorial, respecto al
desarrollo de las competencias relacionadas con proyectos de inversion fisica. En
consecuencia, podria ser financiable con el 28% de libre destinacion para inversion u
otros gastos inherentes al funcionamiento de la entidad territorial, si es un Municipio de
42 52 0 62 categoria y/o con el 42% de libre inversiéon de la Participacion de Proposito
General.

Asi mismo, es posible financiar la revision del Plan de Ordenamiento Territorial entendido
como la reconsideracién general o parcial de sus objetivos, directrices, politicas,
estrategias metas, programas, actuaciones y normas que como consecuencia del
seguimiento y evaluacién de su implementacion frente a la evoluciéon de las principales
caracteristicas del ordenamiento fisico-territorial del Municipio o distrito, supongan la
reformulacion completa del correspondiente Plan, o la actualizacion o ajuste de sus
contenidos de corto mediano o largo plazo" como lo establecié el Decreto 923 de 10 de
mayo de 2002.

No obstante, sobre la posibilidad de pignorar recursos de dicha participacion y cubrir el
servicio de deuda a futuro debe precisarse que el paragrafo 1 del articulo 78 establece lo
siguiente:

"Con los recursos de la participacion de propoésito general podra cubrirse el servicio de la
deuda originado en el financiamiento de proyectos de inversién fisica, adquirida en
desarrollo de las competencias de los Municipios. Para el desarrollo de los mencionados
proyectos se podran pignorar los recursos de la Participacion de propdsito general.”.

Financiacion del Sisbén. La ley permite que la actualizacién (entendida como la
realizacion de encuestas para modificar al personal beneficiario sea cofinanciada con la
Nacion cada 2 afios, con el 49% de libre inversion de la participacion de propdsito
general. Por lo tanto, es posible financiar la implementacion del nuevo Sisbén, en los
términos del Conpes Social 055 de 2001.
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La coordinacion del régimen subsidiado y operacion del banco de programas o proyectos.
Estas actividades son funciones de caracter administrativo recurrente, que constituyen un
gasto de funcionamiento. Por lo tanto, no son financiables con los recursos del Sistema
General de Participaciones de forzosa inversion, exceptuando el 28% de libre destinacion
determinado para inversion u otros gastos para Municipios de 4%, 52 6 62 categoria.

Respecto a la financiacion del Plan de desarrollo se retorna lo dispuesto por el articulo
339 de la Constitucional Politica, asi:

"Habra un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de
inversiones de las entidades publicas del orden nacional.

Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el
Gobierno Nacional, Planes de Desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucién y la ley.

Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y
un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

Igualmente, en consideracion a que la Ley 152 de 1994 desarroll6 el precepto
constitucional anterior, se concluye que esta es una competencia asignada constitucional
y legalmente a la entidad territorial y que, por tanto, su elaboracion puede ser financiada
con recursos del 49% de la Participacion de Proposito General, el 28% de libre
destinacion para inversion u otros gastos para Municipios de 42, 52 o 62 categoria.

Los programas y proyectos de actualizacion catastral, implementacion del plan Unico de
cuentas y conformacion e implementacion del Banco Municipal de Programas y proyectos,
por contribuir al mejoramiento de la gestion de la administracion local, son financiables
con el 49% de los recursos de la Participacion de Propésito General.

Justicia

En justicia, la Ley 715 de 2001 establece:

"Los Municipios podran financiar las inspecciones de policia para la atencion de las
contravenciones y demas actividades de policia de competencia municipal.”.

En el sector justicia se puede incluir la financiacion de proyectos relacionados con las
inspecciones de policia, especificamente la financiacién del inspector de policia. Los
demés gastos de funcionamiento inherentes a los servicios personales y servicios
generales de dichas dependencias no pueden ser financiados con los recursos del SGP
de Propdsito General de forzosa inversion.

De acuerdo con las prioridades definidas en el Plan de Desarrollo Local, se podran
destinar recursos del Sistema General de Participaciones de Propésito General
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correspondientes al 28% autorizados por la ley para libre destinacion y/o al 42% de
forzosa inversion en otros sectores, para financiar programas y proyectos de inversion
segun las competencias que la Ley 715 le asigna, incluyendo el apoyo a la labor de
Policia Nacional.

En este caso, para el efecto, es necesaria la celebracion de un convenio entre la Alcaldia
y la Policia Nacional, en el cual se determine en detalle el destino.

De otra parte, el articulo 16 de la Ley 4a de 1991 establece que "Cuando a juicio del
Alcalde sea necesario incrementar la prestacion del servicio de la policia en el territorio de
su jurisdiccion u obtener servicios especializados de la misma, los Municipios podran
contratar con la Policia Nacional la incorporacion del personal respectivo, el cual sera
asignado para atender las necesidades municipales requeridas por el Alcalde cuando la
necesidad del servicio asi lo exija, la contratacion podra hacerse con Areas
Metropolitanas, asociaciones de Municipios o0 con dos 0 mas Municipios simultdneamente.

Es importante aclarar que los Municipios no pueden destinar recursos de la Participacién
de Propésito General de forzosa inversion para la compra de armamento y equipos de
seguridad para las dependencias y funcionarios municipales.

Las competencias de Orden publico, seguridad, convivencia y proteccién ciudadana
fueron declaradas inexequibles por la Corte Constitucional, mediante sentencia 617 de
2002.

Financiacion de Comisarias de Familia

Considerando que las comisarias de familia son competencia del Municipio por
disposicion del Decreto 2737 de 1989, correspondiente al Codigo del Menor, establece lo
siguiente, en los articulos 295 a 297:

"Articulo 295. Créanse las Comisarias Permanentes de Familia de caracter policivo cuyo
namero y organizacion seran determinados por los respectivos Concejos Municipales o
Distritales.

Estas comisarias funcionaran durante las veinticuatro (24) horas al dia en los Municipios
donde la densidad de poblacién y la problemética del menor lo requieran, a juicio del
respectivo Concejo Municipal o Distrital.

Articulo 296. El objetivo principal de estas comisarias es colaborar con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y con las demas autoridades competentes en la funcion
de proteger a los menores que se hallen en situacion irregular y en los casos de conflictos
familiares.
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Articulo 297. Las Comisarias permanentes de Familia hacen parte del Sistema Nacional
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y estardn a cargo de un Comisario de
Familia designado por el Alcalde Mayor en el caso del Distrito Especial de Bogota o por el
respectivo Alcalde en los demas Municipios del pais.

La Comisaria contara preferentemente con un médico, un sicélogo, un trabajador social y
los demds funcionarios que determine el respectivo Concejo Municipal o Distrital.

La Policia Nacional prestara su colaboracién permanente al Comisario respectivo.

Por lo tanto, dentro de las actividades requeridas en el sector justicia, es posible financiar
las Comisarias de Familia incluyendo personal como el Comisario y los Psicélogos, con
cargo a los recursos de la Participacibn de Propdsito General de forzosa inversion
correspondiente al 42% para inversion en otros sectores. Se exceptuan el personal
administrativo y demas gastos de funcionamiento de dicha dependencia.

Restaurantes Escolares

Acorde con la asignacion de una destinacion especifica del Sistema General de
Participaciones para programas de alimentacién escolar, los Municipios tienen como
competencia el servicio de restaurantes escolares, como lo establece el numeral 17 del
articulo 76 de la Ley 715 de 2001, asi:

"Corresponde a los Distritos y Municipios garantizar el servicio de restaurante para los
estudiantes de su jurisdiccion, en desarrollo de esta competencia deberan adelantar
programas de alimentacién escolar con los recursos descontados para tal fin, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20, paragrafo 2° de la presente ley, sin
detrimento de los que destina el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a este tipo de
programas u otras agencias publicas o privadas.".

"La ejecucion de los recursos para restaurantes escolares se programara con el concurso
de los rectores y directores de las instituciones educativas.".

"Estos recursos se distribuirdan conforme a formula para la distribucion de recursos de la
participacion de proposito general.".

Ademas de los recursos del Sistema General de Participaciones destinados
especificamente para programas de alimentacion escolar, los Municipios podran utilizar el
49% de la Participacion de Propdsito General al desarrollo de esta competencia, de
conformidad con los lineamientos expedidos en la Directiva del Ministerio de Educacion
Nacional e ICBF numero 13 del 11 de abril de 2002.
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Empleo

En empleo, corresponde a los Municipios “Promover el empleo y la proteccion a los
desempleados. Podran destinarse a subsidiar empleo o desempleo, en la Forma y
modalidades que reglamente el Gobierno Nacional” Por consiguiente, en tanto se
produzca la reglamentacion correspondiente, el Municipio no podré realizar acciones
dirigidas a esta competencia.

Salud y educacién

Igualmente, este 42% de forzosa inversion de la Participacion de Proposito General podra
destinarse al desarrollo y ejecucion de las competencias de salud y educacion,
establecidas en la Ley 715 de 2001.

Servicio de la deuda, con recursos de la Participacion de Propésito General

Con los recursos de la participacion de propésito general podra cubrirse el servicio de la
deuda originado en el financiamiento de proyectos de inversion fisica, adquirida en
desarrollo de las competencias de los Municipios. Para el desarrollo de los mencionados
proyectos se podran pignorar los recursos de la Participacion de Propdsito General.

Igualmente, es posible cubrir con los recursos de la Participacion de Proposito General, el
servicio de la deuda con entidades financieras, adquirida antes de la promulgacion de la
Ley 715 de 2001, originado en el financiamiento de proyectos de inversion en
infraestructura, en desarrollo de las competencias de la entidad territorial. Cuando el
servicio que dio lugar deba ser administrado por otra entidad territorial, debera suscribirse
un acuerdo entre las entidades territoriales involucradas para garantizar el servicio de la
deuda con los recursos del Sistema General de Patrticipaciones. Es necesario reiterar que
la ley establece que solo podran pagarse las obligaciones de un sector con los recursos
del mismo sector.

Posibilidad de destinar 2 puntos porcentuales a Salud

Opcionalmente, un Municipio que en el 2001 presenta coberturas de afiliacion al régimen
subsidiado inferiores al 50% puede destinar 2 puntos porcentuales de la Participacion de
Propésito General para cofinanciar la ampliacion de coberturas. Estos 2 puntos pueden
ser financiados con el 42% de la Participacion de Proposito General de forzosa inversion
en otros sectores.

ALIMENTACION ESCOLAR

calle 4 No. 2-19 Palacio Municipal
Emall. concejo@elpenon-cundinamarca.gov.co
Web http://www.concejo.elpenon-cundinamarea.gov.co



mailto:concejo@elpenon-cundinamarca.gov.co
http://elpenon-cundinamarca.gov.co/apc-aa-files/30623634396464303238363136636265/escudo_2.png

el Peivdin

cundinamarca Hownorable Coneejo Munloipal

Asignacién especial para alimentacion escolar

Articulo 16. El programa de alimentacion escolar se financiara con recursos de
diferentes fuentes. Para el efecto, las entidades territoriales seguiran y aplicaran, en
primer término los lineamientos técnico-administrativos basicos respecto de la
complementacion alimentaria, los estandares de alimentacion, de planta fisica, de
equipo y menaje y de recurso humano, y las condiciones para la prestacién del servicio,
que establezca el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) para el desarrollo
del programa. Adicionalmente, considerardn los lineamientos previstos en sus planes
de desarrollo.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar articulara las acciones que desarrollen los
diferentes agentes para la ejecucion de este programa.

Paragrafo. Con el fin de alcanzar las coberturas universales basicas en el programa de
alimentacién escolar, en los términos del articulo 19 de la presente ley las entidades
territoriales deberan garantizar la continuidad de la cobertura alcanzada en la vigencia
fiscal de 2007 financiada con recursos propios, recursos de libre inversién y de libre
destinacion de la participacion de propésito general y recursos de calidad educativa de
la participacién de educacion del Sistema General de Participaciones.

El Gobierno Nacional reglamentar4 a partir de la vigencia fiscal del afio 2009, la
distribucion de los recursos del Presupuesto General de la Nacién destinados a los
programas de alimentacién escolar, priorizando para la ampliacién de la cobertura el
logro de coberturas universales en los municipios con mayor indice de pobreza, medida
con el indice de Necesidades Basicas Insatisfechas o el indicador que lo sustituya
determinado por el DANE.

El ICBF implementar& a partir del afio de 2009 un sistema de seguimiento y monitoreo
a los recursos destinados a alimentacion escolar en los establecimientos educativos
oficiales en el pais, que contemple las diferentes fuentes, con el fin de monitorear las
coberturas alcanzadas y la eficiencia en el uso de los recursos de programa. Los entes
territoriales y demas agentes deberan reportar la informacion que para el efecto se
defina en los plazos y formatos que establezcan seguin reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional.

Articulo 17. Criterios de distribucién. Los recursos para alimentacion escolar seran
distribuidos entre los distritos y municipios, con base en los siguientes criterios:

1. El 95% por equidad, definida como el peso relativo que se asigna a cada
entidad territorial de acuerdo con la matricula de la vigencia anterior para la cual se
realiza la distribucion, certificada por el Ministerio de Educacién Nacional, expandida
por la dispersion poblacional y ponderada por el indice de Necesidades Basicas
Insatisfechas, o el indicador que lo sustituya determinado por el DANE.
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2. El 5% por eficiencia, entendida como el incentivo a cada entidad territorial que
reduzca la desercién escolar de un afio a otro. Para el efecto el Ministerio de
Educacion Nacional adoptara los mecanismos para obtener y certificar la informacién
correspondiente.

Paragrafo 1°. La expansion por dispersion se realizara solamente para las
entidades territoriales beneficiarias que estén por encima de la dispersion nacional.
Para el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina se
tomard un promedio de la dispersion de los municipios mas dispersos del pais. El
Conpes Social definira la metodologia respectiva.

Paragrafo 2°. Para los afios 2008 y 2009 la eficiencia se entenderd como el
incentivo a la entidad territorial que conserve 0 aumente de una vigencia a otra la
inversion en alimentacion escolar con todas las fuentes de inversion, excepto la
asignacion especial del SGP con destino a alimentacién escolar, y se distribuir4 con
base en el indicador de equidad definido en el presente articulo.

Articulo 18. Destinacion de los recursos. Los recursos de la asignacién especial del
Sistema General de Participaciones para alimentacién escolar seran destinados a
financiar las siguientes actividades, de acuerdo con los lineamientos técnicos
administrativos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar:

a) Compra de alimentos;
b) Contratacién de personal para la preparacion de alimentos;
c) Transporte de alimentos;

d) Menaje, dotacion para la prestacién del servicio de alimentacién escolar y
reposicion de dotacion;

e) Aseo y combustible para la preparacion de los alimentos;
f) Contratacion con terceros para la provision del servicio de alimentacion escolar.

Cuando la prestacion del servicio de alimentacién escolar sea realizada directamente
por las entidades territoriales beneficiarias, como minimo el 80% de los recursos de la
asignacion especial para Alimentacion Escolar del SGP seran destinados a la compra
de alimentos. Los recursos restantes se pueden utilizar para los demas conceptos
descritos en los literales b), ), d) y e) del presente articulo.

Articulo 19. Focalizacion de la prestacion del servicio. La focalizacion es
responsabilidad de distritos y municipios, y se llevara a cabo por las respectivas
autoridades territoriales quienes, de acuerdo con las recomendaciones del Consejo
Distrital y/o Municipal de Politica Social, seleccionardn los establecimientos educativos
oficiales, dando prelacién a aquellos que atiendan poblacion desplazada, comunidades
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rurales e indigenas y a los establecimientos educativos con la mayor proporcion de la
poblacion clasificada en los niveles 1y 2 del Sisbén.

DISTRIBUCION Y DESTINACION DE LOS RECURSOS DE LA PARTICIPACION
PARA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES (Ley 1176 de 2007)

Articulo 6°. Distribucion territorial de los recursos. Los recursos del Sistema General de
Participaciones correspondientes a la participacion para agua potable y saneamiento
basico, se distribuiran de la siguiente manera:

1. 85% para distritos y municipios de acuerdo con los criterios de distribucion
establecidos en el articulo 7° de la presente ley.

2. 15% para los departamentos y el Distrito Capital, de acuerdo con los criterios de
distribucion establecidos en el articulo 8° de la presente ley.

Paragrafo. Los recursos que por concepto de la distribucién departamental que reciba
el Distrito Capital se destinaran exclusivamente para el Programa de Saneamiento
Ambiental del rio Bogota.

Articulo 7°. Criterios de distribucion de los recursos para los distritos y municipios. Los
recursos de la participacion para agua potable y saneamiento basico de los distritos y
municipios, seran distribuidos conforme a los siguientes criterios:

1. Déficit de coberturas: se calculara de acuerdo con el nimero de personas carentes
del servicio de acueducto y alcantarillado de la respectiva entidad territorial, en
relacion con el niumero total de personas carentes del servicio en el pais, para lo cual
se podra considerar el diferencial de los costos de provision entre los diferentes
servicios.

2. Poblacion atendida y balance del esquema solidario: para el célculo de este
criterio se tendra en consideracion la estructura de los usuarios por estrato, las tarifas
y el balance entre los subsidios y los aportes solidarios en cada distrito y municipio.

3. Esfuerzo de la entidad territorial en la ampliacion de coberturas, tomando en
consideracion los incrementos de la poblacion atendida en acueducto y alcantarillado
de cada distrito o municipio, en relacion con los incrementos observados a nivel
nacional.

4. Nivel de pobreza del respectivo distrito 0 municipio medido a través del indice
de Necesidades Basicas Insatisfechas, o el indicador que lo sustituya, determinado
por el DANE.
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5. Cumplimiento de criterios de eficiencia fiscal y administrativa de cada entidad
territorial en la gestiobn sectorial, considerando los costos en que incurren los
municipios de categorias 32, 42, 53 y 62, por concepto de gastos de energia eléctrica
utilizada para el bombeo. El valor resultante de la aplicacion del anterior criterio no se
tendrd en cuenta para efectos de definir los topes maximos a los que se refiere el
numeral 6 del articulo 99 de la Ley 142 de 1994, modificado por el articulo 99 de la
Ley 1151 de 2007. ElI Gobierno Nacional definird la metodologia aplicable y
reglamentara la materia.

Paragrafo transitorio. Mientras se consolida la informacion de suscriptores por
estrato para la totalidad de los municipios del pais en el Sistema Unico de
Informacion, la metodologia para calcular la participacion definida en el numeral 2 del
presente articulo, tendra en consideracion el numero de personas registradas por
nivel en el Sisbén en cada entidad territorial, previa validacién del Departamento
Nacional de Planeacion.

Articulo 8°. Criterios de distribucién de los recursos para los departamentos. La
distribucion de los recursos de la participacion de agua potable y saneamiento basico
entre los departamentos, se realizara teniendo en cuenta la participacion de los
distritos y municipios de su jurisdiccion, en los indicadores que desarrollen los
criterios de déficit de coberturas, poblacion atendida y balance de esquema solidario
y el esfuerzo de la entidad territorial en el aumento de coberturas, establecidos en el
articulo 7° de la presente ley.

Articulo 9°. Régimen de Transicién. A partir del afio 2011 la participacion para
agua potable y saneamiento bdasico se distribuira entre los distritos y municipios
conforme a los criterios de distribucion dispuestos por el articulo 7° de la presente

ley.

Durante el periodo comprendido entre los afios 2008 a 2010, un porcentaje
creciente de la participacion para agua potable y saneamiento basico se distribuird
entre los distritos y municipios de acuerdo con los criterios previstos en la presente
ley, de la siguiente manera: El 30% en 2008, el 50% en 2009 y el 70% en 2010. El
porcentaje restante de la participacion en cada uno de los afios de transicion, se
distribuird en proporcion directa al valor definitivo que se le haya asignado a los
distritos y municipios por concepto de la destinacion de agua potable y saneamiento
basico de la participacion de propdsito general en el afio 2007.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo sefialado en el presente articulo, con el propésito de
gue la distribucion de recursos por distrito y/o municipio garantice el monto que la
respectiva entidad haya comprometido a la fecha de expedicién de la presente ley,
con cargo a los recursos de la participacion para agua potable y saneamiento basico,
para pagar créditos o compromisos derivados de la estructuracion financiera de un
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contrato con un tercero, que tengan como propdésito garantizar la prestacion de estos
servicios, el distrito o municipio debera informar, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la expedicién de la presente ley, acerca de la existencia de tales
compromisos al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. Con base
en la informacién reportada por las entidades territoriales el Gobierno Nacional
determinara el tiempo de transicion para la distribucién de los recursos que garantice
el cumplimiento de estos compromisos.

Articulo 10. Destinacion de los recursos para los departamentos. Con los recursos
del Sistema General de Participaciones correspondientes a la participacion para agua
potable y saneamiento basico que se asignen a los departamentos, se conformara
una bolsa para cofinanciar las inversiones que se realicen en los distritos vy
municipios para desarrollar proyectos en el marco del Plan Departamental de Agua y
Saneamiento del respectivo departamento. Estos recursos serdn complementarios a
los demas recursos que aporte el departamento para este fin.

Dichos recursos seran focalizados en la atencidbn de las necesidades mas
urgentes de la poblacién vulnerable en materia de prestacion eficiente de los
servicios de agua potable y saneamiento basico de acuerdo con los resultados de los
diagnosticos adelantados, en las siguientes actividades en el marco del plan
departamental de agua y saneamiento:

a) Promocion, estructuracién, implementacion e inversion en infraestructura de
esquemas regionales de prestacion de los servicios, de acuerdo con los planes
regionales y/o departamentales de agua y saneamiento;

b) Proyectos regionales de abastecimiento de agua para consumo humano;

c) Proyectos de tratamiento y disposicion final de residuos liquidos con impacto
regional;

d) Proyectos de tratamiento, aprovechamiento y disposicion final de residuos
sélidos con impacto regional;

e) Pago del servicio de deuda adquirida por el departamento para financiar
infraestructura del sector de agua potable y saneamiento basico, en cumplimiento de
sus competencias, en el marco del Plan Departamental de Agua y Saneamiento.

Paragrafo 1°. Exclusivamente en el marco de un proceso de reestructuracion para
la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de agua potable y saneamiento
basico en uno o varios distritos y/o municipios como resultado del cual se vinculen
operadores especializados, en el marco del Plan departamental de Agua y
Saneamiento, serd posible, previa autorizacion expedida por el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, cofinanciar con cargo a los recursos de la
participacion para agua potable y saneamiento béasico del Sistema General de
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Participaciones, por una sola vez para cada caso, el pago de pasivos laborales de las
personas prestadoras de los servicios publicos mencionadas en los numerales 1y 3
del articulo 15 de la Ley 142 de 1994, causados con anterioridad a la entrada en
vigencia de la presente ley.

El Gobierno Nacional establecera las condiciones y procedimientos necesarios
para la cofinanciacion, seflalando ademas los criterios para determinar la
contrapartida que deberd aportar cada distrito o municipio de acuerdo con su
capacidad fiscal.

Paragrafo 2°. Las inversiones en infraestructura fisica que realicen los
departamentos deben estar definidas en los planes de desarrollo y para el caso del
servicio publico de aseo en los planes municipales o distritales para la gestion
integral de residuos sélidos, asi como en los planes de inversiones de las personas
prestadoras de servicios publicos, los cuales deben estar articulados con el Plan
Departamental de Agua y Saneamiento.

Articulo 11. Destinacion de los recursos de la participacién de agua potable y
saneamiento basico en los distritos y municipios. Los recursos del Sistema General
de Participaciones para agua potable y saneamiento basico que se asignen a los
distritos y municipios, se destinaran a financiar la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios de agua potable y saneamiento basico, en las siguientes actividades:

a) Los subsidios que se otorguen a los estratos subsidiables de acuerdo con lo
dispuesto en la normatividad vigente;

b) Pago del servicio de la deuda originado en el financiamiento de proyectos del
sector de agua potable y saneamiento basico, mediante la pignoracién de los
recursos asignados y demas operaciones financieras autorizadas por la ley;

c) Pre inversién en disefios, estudios e interventorias para proyectos del sector de
agua potable y saneamiento basico;

d) Formulacién, implantacion y acciones de fortalecimiento de esquemas
organizacionales para la administracion y operacion de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo, en las zonas urbanay rural,

e) Construccién, ampliacion, optimizacion y mejoramiento de los sistemas de
acueducto y alcantarillado, e inversién para la prestacién del servicio publico de aseo;

f) Programas de macro y micromedicion;

g) Programas de reduccion de agua no contabilizada;
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h) Adquisicion de los equipos requeridos para la operacion de los sistemas de
agua potable y saneamiento basico;

i) Participacion en la estructuracion, implementacion e inversién en infraestructura
de esquemas regionales de prestacion de los municipios.

Paragrafo 1°. Las inversiones en proyectos del sector que realicen los distritos y
municipios deben estar definidos en los planes de desarrollo, en los planes para la
gestion integral de residuos sélidos y en los planes de inversiones de las personas
prestadoras de servicios publicos que operen en el respectivo distrito o municipio.

Paragrafo 2°. De los recursos de la participacion para agua potable y saneamiento
basico de los municipios clasificados en categorias 22, 32, 43 52 y 62 debera
destinarse minimo el quince por ciento (15%) de los mismos a la actividad sefalada
en el literal a) del presente articulo.

En los eventos en los cuales los municipios de que trata el presente paragrafo
hayan logrado el correspondiente equilibrio entre subsidios y contribuciones, podran
destinar un porcentaje menor de los recursos del Sistema General de Participaciones
para el sector de agua potable y saneamiento basico para tal actividad, conforme a la
reglamentacion que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Articulo 12. Constitucién de patrimonios autébnomos. Los departamentos, distritos y
municipios podran, con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones
con destinacién al Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico, constituir
patrimonios autbnomos con el fin de garantizar proyectos de inversién de mediano y
largo plazo dirigidos a asegurar la prestacion eficiente de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y/o aseo a sus habitantes, en los eventos en los que les
corresponda asegurar su prestacion.

ARTICULO 110. Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que
afecten el Presupuesto de Gastos cuando no rednan los requisitos legales o se configuren
como hechos cumplidos. Los ordenadores de gastos responderan disciplinaria, fiscal y
penalmente por incumplir lo establecido en esta norma.

ARTICULO 120. Cuando se provean vacantes de personal se requerira de la certificacion
de su prevision en el Presupuesto General de la vigencia fiscal del 2014. Para tal efecto, la
Tesoreria Municipal garantizard la existencia de los rubros del 10. de enero al 31 de
diciembre del 2014.

ARTICULO 130. Toda provision de empleo de los servidores publicos debera corresponder
a empleos previstos en la planta de personal.

Toda provision de cargos que se haga con violacion a este mandato carecera de validez y no
creara derecho adquirido.
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ARTICULO 140. Las obligaciones por concepto de servicios médico-asistenciales,
pensiones, indemnizacion por vacaciones, servicios publicos, comunicaciones y transporte e
impuestos, tasas y multas, se podran pagar con los recursos de la vigencia fiscal del 2014,
cualquiera que sea el momento de su causacion.

ARTICULO 150. Los recursos destinados a programas de Capacitacion y Bienestar Social
no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos,
primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios
ocasionales que la Ley o los Acuerdos no hayan establecido para los servidores publicos, ni
servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie.

Los programas de capacitaciéon podran comprender matriculas de los funcionarios, que se
giraran directamente a los establecimientos educativos; su otorgamiento se hara en virtud de
la reglamentacion interna del Municipio.

Los programas de Bienestar Social y Capacitacién, que autoricen las disposiciones legales,
incluiran los elementos necesarios para llevarlos a cabo.

ARTICULO 160. El ordenador del gasto sera el competente para expedir la resolucion que
regird la constitucion y funcionamiento de las cajas menores y la utilizacion de los avances
en los 6rganos que conforman el Presupuesto General del Municipio.

CAPITULO IV
DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA -PAC-

ARTICULO 170. La ejecucion de los gastos del Presupuesto General del Municipio se hara
a través del Programa Anual Mensual izado de Caja -PAC-. Este es el instrumento mediante
el cual se define el monto maximo mensual de fondos disponibles en la Tesoreria Municipal
y el monto maximo mensual de pagos que esta puede hacer, con el fin de cumplir los
compromisos a cargo de la administracion.

El Programa Anual de Caja estara clasificado en la misma forma del presupuesto y sera
elaborado por los diferentes 6rganos incluidos en el Presupuesto General del Municipio
teniendo en cuenta las metas financieras establecidas por el Consejo Municipal de Politica
Econdmica y Social.

El PAC correspondiente a las apropiaciones de la vigencia fiscal, tendra como limite maximo
el valor del presupuesto aprobado por el Concejo y sancionado por el Alcalde.

calle 4 No. 2-19 Palacio Municipal
Emall. concejo@elpenon-cundinamarca.gov.co

Web http://www.concejo.elpenon-cundinamarea.gov.co


mailto:concejo@elpenon-cundinamarca.gov.co
http://elpenon-cundinamarca.gov.co/apc-aa-files/30623634396464303238363136636265/escudo_2.png

el Peivdin

cundinamarca Hownorable Coneejo Munloipal

Las modificaciones al Programa Anual de Caja seran aprobadas por el COMFIS Municipal,
con base en las metas financieras establecidas. Este podra reducir el PAC en caso de
detectarse una deficiencia en su ejecucion.

Las apropiaciones suspendidas, incluidas las que se financien con los recursos adicionales a
que hace referencia el articulo 347 de la Constitucién Politica, Io mismo que aquellas
financiadas con recursos del crédito no perfeccionados, so6lo se incluirAn en el Programa
Anual de Caja cuando cese en sus efectos la suspension o cuando lo autorice el Consejo de
Gobierno, mientras se perfeccionan los contratos de empréstito.

ARTICULO 180. La Secretaria de Hacienda Municipal comunicard a cada uno de los
organos que conforman el Presupuesto General del Municipio, las metas mensuales
realizadas de pago para la elaboracion del Programa Anual Mensual izado de Caja con
fundamento en las metas financieras determinadas por el COMFIS Municipal. A través de las
asesorias que la Secretaria de Hacienda Municipal brinde, en la elaboracién del Programa
Anual de Caja, se velara porque esta meta se cumpla.

La Tesoreria Municipal coordinara con Planeacion Municipal la elaboracion del Programa
Anual Mensual izado de Caja de Inversion.

ARTICULO 190. En la elaboracion y ejecucién del Programa Anual Mensualizado de Caja,
los érganos que conforman el Presupuesto General atenderan prioritaria y oportunamente
los pagos para servir la deuda publica, los servicios publicos domiciliarios, los servicios
personales, las pensiones y cesantias y las transferencias relacionadas con la némina.

ARTICULO 200. Los o¢rganos que conforman secciones del Presupuesto General del
Municipio presentaran el Programa Anual Mensual izado de Caja a la Tesoreria Municipal,
antes del cinco (5) de enero del 2014 clasificando el funcionamiento en servicios personales,
gastos generales y transferencias. Asi mismo, deberan presentar por separado el PAC del
servicio de la deuda y de los gastos de inversibn que estén financiados con recursos
provenientes de la participacion en los ingresos corrientes de la Nacion, con regalias o con
otra fuente de financiacion.

ARTICULO 210. Cuando la Tesoreria Municipal consolide el Programa Anual Mensual
izado de Caja con las solicitudes presentadas por los érganos, hara la verificacion frente a
las metas financieras y su respectiva mensualizacién. En caso de presentarse diferencias
efectuara los ajustes necesarios para darles coherencia y sometera el PAC a aprobacion del
Consejo de Gobierno. Una vez aprobado lo comunicara a los érganos respectivos.

ARTICULO 220. Las solicitudes de modificacion al Programa Anual Mensual izado de Caja,
seran presentadas por el ordenador del gasto a la Tesoreria Municipal para que se someta a
aprobacion del COMFIS Municipal.

En las modificaciones al PAC de inversién se tendran en cuenta las recomendaciones de la
Oficina de Planeacion como resultado del seguimiento de la ejecucion de la inversion.
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ARTICULO 230. Los recursos que la Tesoreria Municipal, transfiera a las cuentas en cada
organo no tendran por objeto proveer de fondos a entidades financieras, sino atender
compromisos y obligaciones asumidos por ellos frente a su personal y a terceros, en
desarrollo de las apropiaciones presupuestales.

Mientras se desarrolla el objeto de la apropiacion y se crea la exigencia de situar los
recursos, la Tesoreria Municipal efectuara inversiones que garanticen seguridad y
rendimiento.

Los rendimientos asi generados, cualquiera sea la fuente que los produce, deberan ser
apropiados en el presupuesto General del Municipio con el fin de satisfacer las necesidades
de gasto publico.

ARTICULO 240. Los recursos que formen parte del Presupuesto General del Municipio, se
podran colocar a generar rendimientos financieros, para ser invertidos en los mismos
sectores.

CAPITULO V

DE LAS VIGENCIAS FUTURAS EXTRAORDINARIAS, RESERVAS PRESUPUESTALES
EXCEPCIONALES Y CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO 25° La Tesoreria Municipal constituira a 31 de diciembre de 2014 cuentas por
pagar con las obligaciones correspondientes a los anticipos pactados en los contratos y a la
entrega de bienes y servicios.

PARAGRAFO: La constitucion de las cuentas por pagar a 31 de diciembre se hara antes
del 15 de enero del 2014, por parte de la Tesoreria Municipal, con la aprobacion del
ordenador del gasto, siempre que cumplan los requisitos del inciso cuarto del articulo 38 de
la Ley 179 de 1994.

ARTICULO 260. Los recursos del Municipio provenientes de saldos de vigencias anteriores
que se encuentren libres de compromiso, es decir, que no correspondan a reservas
excepcionales, cuentas por pagar o procesos de seleccion en transito, podran adicionarse
por Decreto, Municipal, para ser ejecutados durante la vigencia fiscal de 2014, conservando
los parametros exigidos por las normas presupuestales, asi como su fuente y uso.

ARTICULO 270. Autorizase al Alcalde del Municipio de El Pefidn, para incorporar por
Decreto al Presupuesto de la Vigencia fiscal de 2014, los recursos provenientes de los
Proyectos que se constituyan como vigencia futura y reservas excepcionales al cierre de la
vigencia fiscal de 2014, asi como, los recursos que amparen compromisos que superen en
tiempo de ejecucion la vigencia fiscal de 2014, y los recursos que al cierre de la vigencia
fiscal de 2013, se encuentren amparando alguna licitacion, concurso de méritos o cualquier
otro proceso de seleccion. (Ley 819/03).
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PARAGARAFO 1. Los recursos a adicionar deberan contar con el 100% de la
financiacion correspondiente a la vigencia de 2014.

PARAGRAFO 2. El Alcalde Municipal presentard de manera obligatoria al Honorable
Concejo Municipal, en los primeros 8 dias del mes de febrero de 2014, copia del Decreto
expedido en virtud del presente Acuerdo, con la documentacion que soporta el mencionado
acto administrativo.

CAPITULO VI
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

ARTICULO 280. En cualquier mes del afio fiscal, el Alcalde, previo concepto del Consejo de

Gobierno podra reducir o aplazar total o parcialmente, las apropiaciones presupuestales, en

caso de ocurrir uno de los siguientes eventos:

1) Que la Tesoreria Municipal estime que los recaudos del afio puedan ser inferiores al total
de los gastos y obligaciones contraidas con cargo a tales recursos;

2) Que no fueran aprobados los nuevos recursos por el Concejo o que los aprobados fueran
insuficientes para atender los gastos a que se refiere el articulo 347 de la Constitucién
Politica;

3) Que no se perfeccionen los recursos del crédito autorizados.

En tales casos el Alcalde podra prohibir o someter a condiciones especiales la asuncion de
nuevos compromisos y obligaciones.

ARTICULO 290. Cuando el Alcalde se viera precisado a reducir las apropiaciones
presupuestales o aplazar su cumplimiento, sefialara por medio de decreto las apropiaciones
a las que se aplican una u otras medidas.

Expedido el decreto se procedera a reformar, si fuere el caso, el Programa Anual Mensual
izado de Caja -PAC- para eliminar los saldos disponibles para compromisos u obligaciones
de las apropiaciones reducidas o aplazadas y las autorizaciones que se expidan con cargo a
apropiaciones aplazadas no tendran valor alguno. No se podran abrir créditos adicionales
con base en el monto de las apropiaciones que se reduzcan o aplacen.

ARTICULO 300. El Alcalde presentara al Concejo Municipal Proyectos de Acuerdo sobre
traslados y créditos adicionales al presupuesto, cuando durante la ejecucién del Presupuesto
General del Municipio sea indispensable aumentar el monto de las apropiaciones, para
complementar las insuficientes, ampliar los servicios existentes o establecer nuevos servicios
autorizados por la Ley y los Acuerdos; salvo cuando las modificaciones que se requieran
sean al interior de los diferentes Sectores y Programas, podran ser hechas por Decreto
expedido por el Alcalde Municipal.
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ARTICULO 3lo. Las modificaciones al anexo del decreto de liquidacién que no modifiquen
en cada seccion el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda
o los subprogramas de inversion, aprobadas por el Concejo Municipal, se haran mediante
decreto expedido por el Alcalde.

ARTICULO 320. El presupuesto aprobado para el Concejo y para la Personeria sélo podra
ser modificado a solicitud de los ordenadores del gasto de estos organismos. Para este caso
el ordenador del gasto debera presentar el proyecto de modificacion al Alcalde para que éste
las incorpore en el Proyecto de Acuerdo que debe presentar al Concejo municipal, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Presupuesto.

ARTICULO 330. Se entiende por Gasto Publico Social aquel cuyo objetivo es la solucién de
necesidades basicas insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental, de agua
potable, vivienda, y los tendientes al bienestar general y al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién, programados tanto en funcionamiento como en inversion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 340. EI Gobierno municipal debera expedir el decreto de liquidacion de
conformidad con lo establecido en el Decreto 111 de 1996 y en un anexo a él se
clasificaran, detallaran y definiran los ingresos y gastos.

ARTICULO 350. EI Gobierno municipal de oficio o a peticién del Jefe del 6rgano respectivo
har& por decreto las aclaraciones y correcciones de leyenda necesarias para enmendar los
errores de trascripcion y aritméticos que figuren en el Presupuesto General del Municipio
para la vigencia fiscal del 2014. Lo anterior, no implica cambio en la leyenda del rubro
presupuestal ni en su objeto y cuantia.

ARTICULO 360. Los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General del Municipio
deberan llevar el registro y el control de la ejecucién presupuestal.

ARTICULO 370. El presente Acuerdo requiere para su validez la sancion y publicacion por
parte del Alcalde Municipal.

ARTICULO 380. Enviase copia del siguiente Acuerdo a la Gobernacion para su revision
juridica.

ARTICULO 390. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

calle 4 No. 2-19 Palacio Municipal
Emall. concejo@elpenon-cundinamarca.gov.co

Web http://www.concejo.elpenon-cundinamarea.gov.co


mailto:concejo@elpenon-cundinamarca.gov.co
http://elpenon-cundinamarca.gov.co/apc-aa-files/30623634396464303238363136636265/escudo_2.png

cundinamarca Hownorable Coneejo Munloipal

E[ Perion
Cundinamarca Honorable Concejo Municipal

ARTICULO 350. El Gobierno municipal de oficio o a peticion del Jefe del 6rgano respectivo
hara por decreto las aclaraciones y correcciones de leyenda necesarias para enmendar los
errores de trascripcién y aritméticos que figuren en el Presupuesto General del Municipio
para la vigencia fiscal del 2014. Lo anterior, no implica cambio en la leyenda del rubro
presupuestal ni en su objeto y cuantia.

ARTICULO 360. Los érganos que hacen parte del Presupuesto General del Municipio
deberan llevar el registro y el control de la ejecucion presupuestal.

ARTICULO 370. El presente Acuerdo requiere para su validez la sancién y publicaciéon por
parte del Alcalde Municipal.

ARTICULO 380. Enviase copia del siguiente Acuerdo a la Gobernacién para su revision
juridica.
ARTICULO 390. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprobado en las Sesiones Ordinarias de los dias veinte (20) y treinta (30) de noviembre
de dos mil trece (2013).

Expedido en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de El Pefién Cundinamarca, a
los treinta (30) dias del mes noviembre de dos mil trece (2013).

El Presidente, La Secretaria,

Cesar Auausto Castro B a/f‘o/acdé/aw’/}h?oﬁ"o

CESAR AUGHMSTO CASTRO BUSTOS ARIELA ORDONEZ
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