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Presentac¡ón.

Como Alcalde de San Pedro - Sucre, y en coordinación con la Secretaría de
Planeac¡ón, presento a la comun¡dad el Plan de Acc¡ón 2014, que t¡ene la ¡nformac¡ón

en cuanto a las metas de producto y de resultado planteadas para d¡cho año, as¡ como
las activ¡dades programadas en la ejecuc¡ón de cada proyecto propuesto, ceñidos a lo
est¡oulado en el Plan de Desarrollo 'Gestión con Desarrollo Soc¡a1".

El Plan de Acc¡ón es la e.iecuc¡ón dentro del Plan de Desarrollo de cada dependenc¡a
de la Administración Munic¡pal, de acuerdo a los objetivos estratégicos del desarrollo
local. Perm¡te organizar y programar la ejecución de proyectos, prec¡sando activ¡dades,
defin¡endo metas e ¡nd¡cadores, para medir su avance, estableciendo el cronograma en
el l¡empo y as¡gnando recursos y responsables por los resultados. Además, Facil¡ta el
seguimiento sistemático, tomar correctivos a t¡empo, medir la ef¡cac¡a y promover la

autoevaluación

El Plan de Desarrollo "Gestión con Desarrollo Soc¡al" es el ¡nstrumento reclor' que

or¡enta las acciones denlro del Municipio. A part¡r de los enunciados generales en
cuanto a visión, m¡s¡ón, objetivos generales, programas, proyectos, metas e ind¡cadores
dados en elAcuerdo No. 002 de jun¡o 01 de 2012, por med¡o del cualfue aprobado, las
dependenc¡as de la adm¡nistración, bajo la orientac¡ón de sus Secretar¡os de Despacho
y Direclores, formulan sus Planes de Acc¡ón lnd¡vidual. Y en este documento que a
continuación presento, se compila y se relacionan los proyectos y/o programas
princ¡pales de los d¡ferentes Planes de Acc¡ón indiv¡duales.

Para la DreDarac¡ón del Plan de Acc¡ón 2014 se tomó además, como referente el
presupuesto aprobado para la vigencia del mismo año mediante Acuerdo No de
nov¡embre de 2013.

El Dresente documento, Plan de Acción de la Alcald¡a de San Pedro Sucre, contiene un

cuadro en el que se muestran los n¡veles de responsab¡l¡dad de las dependenc¡as de la
Adm¡nistrac¡ón mun¡cipal frente al Plan de Desarrollo y las acc¡ones que proponen para

las ejecuciones de la v¡genc¡a 20'14. Además, aporta val¡osa ¡nformac¡ón a los
responsables de las func¡ones de coord¡nac¡ón, seguimienlo y evaluación, asi como a
toda la comunidad samDedrense.

FAEL AGU
Alcalde Mun¡c¡pal

"Gestión an Desarroüo Socíal"
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PLAN DE ACCION 2Ot4

MtsloN:

"Administrar con ef¡cac¡a, eficiencia, economía' rac¡onal¡dad' celer¡dad y ecuan¡m¡dad el

progreso con Desarrollo Social de San Pedro, en donde lo polit¡co, económ¡co. soc¡al,

cull-ural, primera ¡nfanc¡a, niños, n¡ñas, adolescentes y el medio ambiente del mun¡cip¡o'

sea la piioridad y la acc¡ón conjunta de todas las fuerzas v¡vas para que dentro de un

ambienie de coávivencia, concertación y apoyo mutuo se genere el compromiso para

trabajar, gestionar y desarrollar proyectos que permitan y que promuevan el

mejoramiento del nivel de v¡da de la comunidad en general"

VISION:

En el año 2.015 San Pedro, habrá mejorado el nivel de vida de sus habitantes en

general; concretando un modelo de generac¡ón de empleo product¡vo en el sector

ágropecuario y comercial, auto sostenible para los pequeños productores convertidos

eñ comerciantes de sus propios productos, donde la generac¡ón de ingresos sea

convertido en el motor del bienestar social de las comun¡dades, una ¡nffaestructura de

serv¡cios públ¡cos domic¡liar¡os de acueducto, alcantar¡llado y aseo efic¡entes, moderno'

v con cobertura para todos, un ente territorial fortalecido administrativa y fiscalmente'

qu" proru"ue ei desarrollo económico y soc¡al, con ¡gualdad, de oportunidades para

t;do;, índices de pobreza minimizados con un medio ambiente fortalecido y proteg¡do

OBJETIVO:

Articular las metas, estrategias y programas del Plan de Desarrollo Mun¡c¡pal, con la

misión de las áreas funcionáles y de éstas con los proyectos de invers¡ón programados

para la vigenc¡a, perm¡t¡endo def¡n¡r ind¡cadores que facilitan el seguim¡ento y

évaluac¡ón áe las acc¡ones anuales de la adm¡nistrac¡ón' y que a la vez, s¡rven de guia

Dara la toma oportuna de dec¡siones.

"Gestión con Desarroüo Social"
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NORMATIVIDAD

Constitución Nacionalde la República de Colomb¡a.

Ley 152 de 1994: Ley Orgánica del Plan de Desarrollo.

Ley 489 de 1998: Por la cual se dictan nomas sobre la organ¡zac¡ón y
func¡onam¡ento de las entidades del orden nacional, se exp¡den las
d¡spos¡c¡ones, princip¡os y reglas generales para el eiercic¡o de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del artículo '189 de la Const¡tuc¡ón Polít¡ca y
se d¡ctan otras d¡sDos¡c¡ones.

Artículo 74 de la Ley 1474 de 2011 "Por La Cual se dictan Normas Orientadas a
Fortalecer los Mecanismos de Prevenc¡ón, lnvestigac¡ón y Sanción de Actos de
Corrupc¡ón y la Efectiv¡dad del Control de la Gestión Pública" Por el cual se hace
necesar¡o proyectar el Plan de Acc¡ón para la v¡gencia 2014, el cual deberá ser
ajustado una vez la admin¡strac¡ón municipal cuente con el acuerdo munic¡pal a
través del cual se apruebe el PDM.

Acuerdo No. 002 de Jun¡o 01 de 2012, por medio del cual se aprueba el Plan de
Desarrollo San Pedro, Sucre 2012 - 2015, 'Gesl¡ón Con Desarrollo Social'

"Gesüón con Desanollo Socíal"
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