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CAPITULO PRIMERO

1. OBJETIVOS DEL PLAN DE ADQUISICIONES Y ASPECTOS
ESTRATEGICOS DE LA E.S.E.
1.1. OBIJETIVOS DEL PLAN DE ADQUISICIONES
1.1.1. Objetivo General

Determinar las adquisiciones a realizar en la vigencia de 2014 de conformidad con el
Plan de Accion y Operativo 2014 y el Plan de Desarrollo Institucional vigencias 2012-
2015.

1.1.2. Objetivos Especificos

a) Identificar los valores a adquirir durante la vigencia de 2014.

b) Ejecutar las actividades a realizar que conduzcan al logro de los objetivos y metas
propuestas en la vigencia 2014.

c) Ser el instrumento primordial para las compras durante la vigencia de 2014, que
conduzca el desarrollo y fortalecimiento institucional, tanto en lo econdémico y
social.

d) Satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes, tanto internos como
externos.

SEGUNDO CAPITULO
2. ASPECTOS ESTRATEGICOS

2.1. Objeto

El objeto de La E.S.E. Centro de Salud San Juan de Dios El Pital Huila es la prestacion
de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del estado y como
parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, en
desarrollo de este objeto adelantara acciones de promocién de la salud, prevencion de
la enfermedad, tratamiento y rehabilitacion.
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2.2. Mision

Somos una Institucidn Prestadora de servicios de Salud con altos estandares de
calidad, calidez y eficiencia, superando las expectativas de los usuarios propios y
foraneos que demandan nuestra atencidn, con un concepto de direccién moderna que
garantiza el mejoramiento continuo de los procesos administrativos y asistenciales.

2.3. Vision

Ser la primer IPS de baja complejidad en prestacién de servicios de salud en el
departamento del Huila en el 2015, lider en procedimientos asistenciales vy
administrativos que redunden en el bienestar de los Huilenses.

2.4. Principios Y Valores Corporativos
Principios

Equidad.
Calidad.

Eficiencia.
Participacion Social.
Universalidad.

Integridad.
Eficacia.

Valores

Respeto.

Cooperacion.
Responsabilidad.

Tolerancia.
Honestidad.
Pertenencia.
Solidaridad.
Prudencia.
Laboriosidad.
Lealtad.
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2.5. Estructura Organizacional

La Empresa la E.S.E. se encuentra organizada a partir de una estructura basica
funcional que fortalezca su gestion e incluye las siguientes tres (3) Areas:

AREA DIRECCION: Conformada por la Junta Directiva y el Gerente y tiene a su cargo
mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacién en torno a la Misidn, la
Vision y Objetivos empresariales; identificar las necesidades esenciales y las
expectativas de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia
del Servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad
controlando su aplicacién en la gestidn institucional, sin perjuicio de las demas
funciones de direccion que exija el normal desenvolvimiento de la empresa.

AREA ATENCION AL USUARIO: Estara conformada por el conjunto de unidades
organico-funcionales encargadas de todo el proceso de produccion y prestacion de
Servicios de Salud con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la
atencién administrativa demandada por el usuario. Comprende la definicion de politicas
institucionales de atencidn, el tipo de recursos necesarios para el efecto, las formas y
caracteristicas de la atencion, y la direccion y prestacidn del servicio.

AREA LOGISTICA (ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA): Comprende las Unidades
Funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacidon con las demas areas, los procesos
de planeacion, adquisicion, manejo, utilizaciéon, optimizacién y control de los recursos
Humanos, Financieros, Fisicos y de Informacidén necesarios para alcanzar y desarrollar
los objetivos de la Empresa vy, realizar el mantenimiento de la planta fisica y su
dotacion.
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2.6. ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA POR GRUPOS FUNCIONALES
E.S.E. Centro de Salud San Juan de Dios El Pital Huila

GESTION CONTROL DE
ESTRATEGICA GESTION
| !
COORDINACION COORDINACION
ATENCION AL USUARIO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
aTencion
AMBUIATORIA, URGENCIAS Y L APOYO TALENTO R
PROMOCION Y HOSPITAUZAGION el L L0GisTICO HUMANO fisicos Y
PREVENCION USUARIO FINANCIEROS
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2.7. MAPA DE PROCESOS

FIGURA NRO. 02: MAPA DE PROCESOS

Mapa de Procesos ESE Centro de Salud San Juan de Dios El Pital Hulla

ﬁh:rhqm

SATISFACCION DEL CLIENTE
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TERCER CAPITULO
3. ADQUISICIONES 2014

CODIGO PRESUPUESTAL PROYECCCION
PRESUPUESTO
NUMERO DENOMINACION 2014
1010203 Remuneracion por servicios Técnicos 155.523.328
1020203 Remuneracion por servicios técnicos 642.310.491
2010101 Compra de equipo 19.000.100
2010102 Materiales y Suministros 5.150.000
2010201 Mantenimiento Hospitalario de Servicios 2.369.000
2010202 Servicios publicos 7.210.000
2010204 Viaticos y gastos de viajes 8.730.016
2010205 Impresos y publicaciones 206.000
2010206 Comunicaciones y transporte 2.575.000
2010207 Seguros 3.378.894
2010209 Bienestar Social 2.609.519
2010211 Capacitacion 1.000.000
2010212 Comisiones y Gastos Bancarios 1.000.000
2020102 Combustibles y Lubricantes 45.000.000
2020103 Materiales y Suministros 50.667.760
2020104 Mantenimiento Hospitalario Adquisicion de Bienes 37.639.290
2020201 Mantenimiento Hospitalario de Servicios 52.491.710
2020202 Servicios publicos 24.205.000
2020204 Viaticos y gastos de viajes 1.079.768
2020205 Impresos y publicaciones 19.000.000
2020206 Comunicaciones y transporte 515.000
2020207 Seguros 15.000.000
2020210 Bienestar Social 6.067.811
2020212 Dotacion 3.000.000
2020213 Capacitacion 100.000
2020214 Vigilancia y Aseo 95.167.440
4100101 Compra de productos farmacéuticos 123.472.225
4210100 Material Médico quirlirgico 50.000.000
4210200 Material de Odontologia 20.600.000
4210300 Material de Laboratorio 20.864.098
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Firmado
YUDI LORENA MEDINA GIRALDO
Gerente E.S.E.
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